8000 0089
200 )¢

2902 OSeS

fEE @8 mx
DIN 19 051

%
3

4800 0032
greesen  S3ermpSs

58000083 8300 0000

8320 2c3g
(] =]
3 170 M

0 900

gaee eess
o 2
R140 6

D066 SO0

g820 038
120 4]
3 120 i3

$000 0860

. der Bevslkerung der Siegerstaaten, zu beweisen, daB un
der Ausrottung des Faschismus und der Wiedergutmach
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Statuten
(Richtlinien)
fir die
Gewerksdhaft der Harmonika-industriearbeiter
einschl. der in den betrizbseigenen Werkstitten
beschittioten Holz-, Buchbinder-, Buchdrucker-

und Kartonagen - Arbeiter
fiir den Landkreis Tuttlingen - Sits in Tuttlingen

A.

Allgemeines

Bei der i Kreis Tuttiingen zu leistenden Gewerkschaftsarbeit
gehen wir davon aus, daB es spiiter einmal mit Genehmigung
der zusténdigen Besapungsstellen méglich sein wird, die Gewerk-
schaften wenigstens fiir die franzdsisch beselste Zone zusammen-
zufassen und zentral zu leiten. Dabei sollen die besonderen Be-
lange unserer Industrie und der darin beschéftigten Arbeitnehmer
volle Beriicksichtigung finden.

Bei allen uns fiiz die Folge beschéftigenden Fragen iiber un-
sere kiinftige Arbeit darf nicht vergessen werden, daB die von
Hifler cusgehaltenen DAF.-Fiihrer, nachdem sie 12 fah1e lang dds
deutsche Volk gebrandschafst haben, nach vélliger Vernichtung
aller Organisations- und Verwaltungsunterlagen, Akten und Be-
lege vor den einmarschierenden Truppen feigae die Flucht er-
grifien und die Arbeiterschait schméhlich im Stich gelassen haben.
Wir sichen vor einem Nichts und haben als Gewerkschaitler die
schwere Aufgabe, unter véllig verdnderten politischen und wirt-
schaftlichen Verhdlinissen die Arbeiterschalt zu samnteln und ge-
meinsam mit der internationalen Arbeiterschait einer besseren Zu-
kunft entgegen zu fithren. Dabei sind wir allerdings zuadchst auf
uns selbst angewiesen:: Wir haben der iibrigen Welt, insbesoundere

Kriegsschdden wirklich emst ist.




B.

Neuordnung und Autbau der Gewerkschait

Organisation, Form und Aufbau sind aus militdrischen und
wirtschaitlichen Griinden zwangsldufig gegeben. Die Gewerkschaft
ist politisch und koniessionell neutral. Die Organisation muB ein-
iach, einheitlich und zweckdienlich sein. Sie darf nicht Selbst-
sweck, sondem muB Mittel zum Zweck sein. Ueber allem muB
das Wohl der Gevrerkschaftsmitglieder und ihrer Familien siehen.
Der Betrieb bildet die Grundlage zur Erfassung cller Erwerbs-
tatigen. Die Mitgliedschaft ist ireiwillig.

C.

Organischer Autbau der Gewerkschaft

—

. Generalversammlung der Mitglieder
2. Vorstaud.

Organe

1. Mitgliederversammlungen (im Betrieb und &rtlich),

2. Vertreterversummlungen, der auBerhalb Tuttlingens im Kreis
wohnenden Mitglieder.

D.

Mitgliedschalt

Siehe Absafs B. Die Mitgliedschait ict freiwillig. Die Gewerk-
schaft macht es sich aber zur Pilicht, in Verbindung mit den Be-
tricbsvertretungen aufkldrend zu wirken, daB alle Arbeitnehmer
durch Erwerb der Miigliedschaft am Wiederaufbau der sozialen
Einricotungen innnerhalb und auBerhalb des Betriebs mitzuarbei-
ten. Funktiondre miissen mindestens 5 Jahre gewerkschaitlich or-
ganisiert/ gewesen ‘sein, dabei ist Funkilondren, die vor 1933 ge-
werkschaftlich organisiert waren und sich bewdhrt haben, der
Vorzug zu geben. Sie sollen fachlich und charakterlich geeignet
sein, die Interessen der’ Arbeitnehmer und die Belange des Be-
triebes in wirtschafilicher Hinsicht wahrzunehmen. Sie difrfen nicht
der NSDAP. oder einer threr Rampforganisationen angehért haben.
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E.

Briirags- und Eassenwesen

Der Beitrag soll nach dem Einkommen gestaffelt einheitiich
tiir alle der Gewerkschaft- angeschlossenen industriegruppen sein.
Der Beitragseinzug erfolgt durch die vom Vorstand beauftragten
Unterkassierer.

Das Vermdgen der Gewerkschaft darf entsprechend den iibri-
gen Bestimmungen des Statuts nur fiir Zwecke der Gewerkschalt
verwendet werden.

Beitragshohe
Klasse Einkommen (monatlich) Beitrag (monatlich)
' 1 BM. —30
2 RM. 40.— » —60
3 » 40—~ bis 60.— » —80
4 w 80— , 80— " 1.20
5 » 80— , 100.— . " 1.40
6 »  100— ,, 120— " 1.80
7 »  1200— ,, 160.— " 2.20
8 w 160— ,, 1'0.— 0 2.80
9 o 180— ,, 220.— " 3.40
10 o 220— ,, 250— " 3.80
11 . 260— , 300.— p 4.20
12 ’ » 300— ,, 940.— ”" 4.60
usw, ' . usw.
F..

Verwaltung, Aufbau und Wahiverfahren

Die beauftragten Leiter der Gewerkschaften werden nach

Q, demokratischem Wahlverfakren bestimmt, entweder

a) in Mitgliederversammlunsien,
b} in Vertretethauptversammlungen
innerhalk des Tétigkeitsgebiets der Gewerkschaft.

G.

Befugnlisse und Zustdndigkeit

«) Jede Berufsgruppe hat den gleichen Anspruch auf Schué(
und Hilfe imqGewerkschaftsbund.



b) Allen Arbeitern und Arbeiterinnen wird zur Pfiicht ge-
macht, sich den Industrie- bezw. Berufsgruppen anzu-
schlieBen, in denen sie beschditigt sind.

c) Die Gewerkschaft ist verpilichtet, Aufnahmesuchende, die
aus anderen Gruppen ohne Anmeldung und Regelung ihrer
Verbindlichkeiten ausgetreten sind oder ausgeschlossen
wurden, zuriickzuweisen.

d

fard

Alle auitretenden Streitfdlle und Beschwerden werden durch
Schiedsgericht der Gewerkschait entschieden.

¢) Auswertung der Aufgaben und Forderungen der Gewerk-
schaften' im allgemeinen, Verhandlungen mit den Unter-
nehmern bezw. ihrer Organisation iber die Regelung der
Lékne und Arbeitsveririige, sowie in allen sonstigen Fra-
gen, die sich aus dem Arbeitsverhdltnls dexr Mitglieder er-
geben. Die geistige und fachliche Ausbildung der Mit-

glieder, insbesondere der Betriebsvertrauensleute und Funk- -

{iondre. Rechisschufy und Sicherung der Arbeitnehmer-
rechte, die durch die Gesezgebung verankert sind.

H.

Zweck der Gewerkschaft

Alle Arbeitnehmer, soweit sie gegen Enigelt beschaftigt sind,
in der Gewerkschaft zu vereinigen,

die Lage der Arbeitnehmerschait dauernd im Interesse der
Volksgesundheit zu heben.

Sie k&mpit fiir die véllige Gleichstellung der Lohn- und Ge-
haltsempiénger mit den itbrigen schaffenden Gliedern des Volkes.

Die Gewerkschaft schlieBt kollektive Arbeitsverirtige und will
den Wert und das Recht der Arbeit im Staat zur vollen Geltung
bringen. Auch die Giite der Arbeit pflegen und die Freude an
der Arbeit mehren helfen.

Sie will die geistige Fortbildury in der Arbeitnehmerschaft fé1-
dern und dieser den GenuB der hbchsten Kulturgiiter erschliefien.

Solange der Staat und die Gemeinden nicht eine ausreichende
Fiirsorge fiir die Erwerbsunidhigen und Frwerbsboschrénkten
durchgefithrt haben, pilegt die Gewerkschait ihre elgene Unter-
stilsungseinrichiung als notwendige soziale Selbsthilfe.

e 4
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Zur Erfiillung ihrer Aufgaben fordert die Gewerkschait maB-
gebenden EinfluB auf die Gestaltung der Wirtschaftsverhdltnisse
in Staat und Gemeinde, aul die Sozialgeseigebung, die gewerb-
liche Rechtsprechung und auf die Uniallverhiitung, wie auch auf
die Umgestaltung der Wirtschafts- und Handelsbeziehungen.

In besonderen oblieden dem Bund folgende Auigaben:

[

. Pllege und Heranbildung des Geistes friedlicher Vélker-
versténdiqung durch Zusommenarbeit mit der internatio-
nalen Gewerkschaftsbewegung.

[

. Pérderung eines ireien, geistigen und kulturellen Lebens
unter Ausschaltung aller faschistischen Gedankengdnge.

w

Gleichberechtigte Mitwirkung beim Wiederaufbau der pri-
vaten und offentlichen Wirtschait.

4. Kéllek(ive Regelung der Axbeitsbedingungen‘

. Schaiffung eines einheitlichen Arbeitsrechts.

o W

. Pllege und Verteidigung der sozialen Einrichtungen und
Verficherungen zum Schuie der Kranken, Invaliden, Wit-
wen und Waisen.

7. Férderung von Beratungs- und Vertretungsstellen in Rechts-
steitigkeiten sowie Durchfiihrung der Wahlen fiif die so-
zialpolitischen Arbeitervertretungen.

©

lung und Verwertung sozialpolitischer Materialien, Auf-
nahme allgemeiner gewerkschaitlicher Statistiken und
Herausgabe einer Gewerkschaftszeitung.

w

. Veranstaliung gewerkschaitlicher Unterrichisstétiten.

10. Beharrliche FortseRung des Kompfes zur Ausrottung des
Militarismus und Faschismus in jeder Form. ’

11. Bekdmpfung des Krieges und Beseitigung: der Kriegs-
wrsachen. '

. Emrichtung von Referaten /m Bund tiber Abteilung, O'zgcmi-
sation, Tarif- und Arbeitsrecht, soziale Fragen, Kultur und
Bildung, Presse, Theater, Rundfunk und Film, Sport und
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Férderung der gewerkschatftlichen Aufkldrung durch Samm- ~

I.

Unterstiitzungseinrichtungen

Hinsichtlich der soziaien Selbsthilfe ist es zur Zeit bel den
v8llig uniibersichflichen Verhélinissen noch nicht moglich, eine
verbindliche Regelung zu troffen. Sobald es jedoch die Verhilt-
nisse im Kassenwesen gestatten, und eine Uebersicht tiber die
Finanzlage vorhanden ist, sollen fiir die Gewerkschaftsmitglieder
Unterstiigungen gewdhrt werden. Dabei sind in erster Linie die
Invaliden zu beriicksichtigen. Die Reihenfolge soll folgende sein:

1. Invalidenuntersiilifung,

. Notlageunterstiifung.

. Hechtsschu- und GemaBregeltenunterstiilung,
. Sterbegeld,

. Unterstiifung bei Arbeitslosigkeit und Krankheit sowie
Reisegeld.

LI - ]

Es muB unsere Aufgabe sein, in erster Linie unsere alten, lang-
jéhrigen, friiheren Mitglieder, soweit es unsere Kassenverhdltnisse
gestatten, wenigstens teilweise wieder in den Genuf fritherer Un-
terstiifungen zu bringen und-an deren Ausbau im Zuge der Ver-
besserung des Kassenwesens zu arbeiten..

K.

Vorstehende Richtlinien sind nur eine vorldufige UmreiSung
des ortlichen Gewerkschaftsproblems, um die Arbeiten innerhalb
unseres Wirkungskreises vorwdrts zu bringen. Es sind schon eine
Reihe Fragen, sei es innerhalb der Betriebe ader sozialen Institute
wie: Arbeitsamt, Krankenkassen aufgetaucht, die ein Verhandeln
mit den beteiligten Stellen, vor allem mit den Arbeitgeber-
vereinigungen und den.Behérden notwendig machen. Die end-
gitltige Fassung und Herausgabe eines von den Militdrregierungen
genehmigten einheitlichen Statutes wird fiir unsere kiinftigen Ar-
beiten maBgebend sein.

Tuttlingen, den 15. Marz 1946.



