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Kriegzschi&den wirklich erust ist.
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Statuten
(Richtlinien)

fir die
Gewerkschaft der Karionagearbeiter und verwandte
Berufe
fiir den Landkreis Tuttlingen - $its in Tuttlingen

A.

Allgemeines

Bei der im Kreis Tufilingen zu leistenden Gewerkschaftsarbeit
gehen wir davon aus, daB es spéter einmal mit Genehmigung
der zusténdigen Besagungsstellen méglich sein wird, die Gewerk-
schaften wenigstens fiir die franzdsisch besefste Zone zusammen-
zufassen und zentrai zu leiten. Dabei sollen die besonderen Be-
lange unserer Industrie und der darin beschdéitigten Arbeitnehmer
volle Berilicksichtigung finden.

Bei allen uns fiir die Folge besché&ftigenden Fragen iiber un-
sere kinftige Arbeit darf nicht vergessen werden, daB die von
Hitler ausgehaltenen DAF.-Fiihrer, nachdem sie 12 Jahre lang das
deutsche Volk gebrandschafst haben, nach vélliger Vernichtung
aller Organisations- und Verwaltungsunterlagen, Akten und Be-
lege’ vor den einmarschiezenden Truppen feige die Flucht er-
griffen und die Arbeiterschait schméhlich im Stich gelassen haben.
Wir stehen vor einem Nichts und haben als Gewerkschaftler die
schwore Aufgabe, unter vdllig verdnderten politischen und wirt-
schafilichen Verhdltnissen die Arbeiterschaft zu sammeln und ge-
meinsam mit der internctionalon Arbeiterschaft einer besseren Zu-
kunft entgegen zu filhren. Dabei sind wir allerdings zuntichst auf
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B.

Neuordnupng und Auibav der Gewerkschait

Orgunisation, Form und Autbau sind aus militérischen und
wirtschaitlichen Griinden zwangslduilg gegeben. Die Gewerkschaft
ist politisch und konfessionell neutral. Die Organisation muB ein-
iach, einheitlich und zweckdienlich sein. Sie darf nicht Selbst-
zweck, sondermn mufl Mittel zum Zweck sein. Ueber allem muB
das Wohl der Gewerkschaitsmitglieder und ihrer Familien stéhen.
Der Betrieb Lildet die Grundlage zur Erfassung aller Erwerbs-
t4tigen. Die Mitgliedschaft ist freiwillig.

C.

Organlischer Auibau der Gewerkschaift

b,

. Generalversammlung der Mitglieder
2. Vorstand.

Organe

1. Mitgliederversammlungen (im Betrieb und &rilich),

2. Vertreterversammlungen, der auBerhalb Tuttlingens im K'reis
wohnenden Mitglieder.

D.

Mitgliedschalt

Siehe Absal B. Die Mitgliedschatft ist freiwillig. Die Gewerk-
schaft macht es sich aber zur Pilickt, in Verbindung mit den Be-
triebsvertretungen aufkidrend zu wirken, da8 alle Arbeitnehmer
durch Erwerb der Mitgliedschait am Wiederanifbau der sozialen

- Finrichtungen innnerhalb und quBerhalk des Betriebs mitzuarbei-
ten, Funktiondre miissen mindestens 5 Jahre gewerkschaitlich c1-
ganisiert gewesen sein, dabeli ist Funktiondren, die vor 1933 ge-
werkschaftlich’ organisiert waren und sich bewdhrt haben, der
Vorzug zu geben. Sie sollen fachlich und charakteilich geeignet

. gein, die Interessen der Arbeitnehmer und die Belange des Be-
triebes in wirtschaitlicher Hinsicht'wahrzunshmen. Sie diirfen nicht
der NSDAP. oder einer ihrer Kampiorganisationen angehdéit haben.
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E.

Belirags- und Kassenwesen

Der Beitrag soll nach dem Einkommen gestaifelt einheltlich
fiir alle der Gewerkschaft angeschlossenen Industriegruppen sein.
Der Beitragseinzug erfolgt durch die vom Vorstand beauftragten
Unterkassierer.

Das Vermégen der Gewerkschaft darf entsprechend den iibri-
gen Bestimmungen des Statuts nur flir Zwecke der Gewerkschait
verwéndet werden.

Beitragshdhe
Klasse Einkommen (monatlich) Beitrag (monatlich)
1 . RM. —.30
2 RM. 40— w —B0
3 " 40.-— bis 60.— . —80
4 " 60— , 80— " 1.20
5. .~ 80— , 100.— Cow 1.40
] . 100— , 120.— " 1.80 -
7 » 120— ,, 160.— o 2.20
8 s 1800— ,, 180.— " 2.80
9 o 180 ,, 220.— i 3.40
10 »  220— ,, 260.— Cn 3.80
11 w260~ , 300.— ” 4.20
12 .~ 800— ,, 340— “ 4,60
usw, usw,
F.

Verwaltung, Aufbau und Wahlvertahren

Die beauftragten Leiter der Gewerkschaften werden nach
demokratischem Wahlveriahren bestimmt, eniweder
a) in Mitgliederversammlungen,
. b) in Vertreterhauptve.sammlungen
innerhalb des Tétigkeitsgebiets der Gewerkschait,

G.

Befugnisse und Zustidndigkeil

a) Jede Beruisgruppe hat den gleichen Anspruch auf Schufy
und Hilfe im Gewerkschaitsbund.



b) Allen Arbeitern und Arbeiterinnen wird zur Pflicht ge-
macht, sich den Industrie- bezw. Berufsgruppen anzu-
schlieflen, in denen sie beschdftigt sind.

c) Die Gewerkschait ist verpflichtet, Aufnahmesuchende, die
aus anderen Gruppen ohne Anmeldung und Regelung ihrer
Verbindlichkeiten ausgetreten sind oder ausgeschlossen
wurden, zurlickzuweisen.

d) Alle auftretenden Streitftille und Beschwerden werden durch
Schiedsgericht der Gewerkschaft entschieden.

e) Auswertung der Aufgaben und Forderungen der Gework-
schaften im allgemeinen, Verhandlungen mit den Unter-
nehmern bezw. ikrer Organisation iiber die Regelung der
Lébne und Arbeitsvertrége, sowie in allen sonstigen Fra-
gen, die sich aus dem Arbeitsverhélinis der Mitglieder er-
geben. Die geistige und fachliche Ausbildung der Mit-
glieder, insbesondere der Betriebsvertrauensleute und Funk-
tiondre. Rechtsschufs und Sicherung der Arbeitnehmer-
rechte, die durch die Gesefjgebung verankert sind.

H

Zweck der Gewerkschaft

Alle Arbeitnehmer, soweit sie gegen Entgelt beschdftigt sind,
in der Gewerkschaft zu vereinigen,

die Lage der Arbeitnehmerschaft dauernd im Interesse der
Volksgesundheit zu heben.

Sie kémpit flir die véllige Gleichstellung der Lohn- und Ge-
haltsempfénger mit den tibrigen schaffenden Gliedern des Volkes.

Die Gewerkschaft schlieBt kollektive Arbeitsvertrdige und will
den Wert und das Recht der Arbeit im Staat zur vollen Geltung
bringen. Auch die Giite der Arbeit pilegen und die Freude an
der Arbeit mehren helien.

Sie will die geistige Fortbildung in der Arbeltnehmerschaft for-
dern und dieser den Genus der hdchsten Kulturgiiter erschlieBen.

Solange der Staat und die Gemeinden nicht eine ausreichende
Firsorge filr die Erwerbsunf&higen und Erwerbsbeschréinkien
durchgefithrt haben, pflegt die Gewerkschait ihre eigene Unter-
stiisungseinrichtung als notwendige soziale Selbsthilfe.
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Zur Erfillung ihrer Aufgaben fordert die Gewerkschaft maB-
gebenden EinfluB aui die Gestaltung der Wirtschaftsverhélinisse
in Staat und Gemeinde, aui die Sozialgesefgebung, die gewerb-
liche Rechtsprechung und auf die Unfallverhiitung, wie auch auf
die Umgestaltung der Wirtschaits- und Handelsbeziehungen.

Im besonderen obliegen dem Bund folgende Auigaben:

—

. Pllege und Heianbildung des Geistes fiedlicher Vélker-
versténdigung durch Zusammenarbeit mit der internatio-
nalen Gewerkschaftsbewegung.

[

. Férderung eines frelen, geistigen und kuiturellen Lebens
unter Ausschaltung aller faschistischen Gedankengdnge.

«w

., Gleichberechtigte Mitwirkung beim Wiederanfbau der pri-
vaten und &ffentlichen Wirtschatt.

4. Kollektive Regelung der Arbeitsbedingungss.
5. Schaffung eines einheitlichen Arbeitsrechts.

. Pflege und 'Veneidigung der sozialen Einrichtungen und
Verlicherungen zum Schule der Kranken, Invaliden, Wit-
wen und Waisen. .

(=2

7. Férderung von Beratungs- und Vertretungsstelien in Rechts-
streitigkeiten sowie Durchiiihrung der Wahlen filr die so-
zialpolitischen Arbeitervertretungen. -

(=

, Férderung der gewerkschaftlichen Aufkldrung durch Somm-
lung und Verwertung sozialpolitischer Materialien, Aui-
nohme cllgemeiner gewerkschafilicher Statistiken und
Herausgabe einer Gewerkschafiszeitung.

9. Veranstaltung gewerkschattlicher Unterrichtsstétten,

10. Behanliche Fortsetung des Kampies zur Ausroitung des
Militarismus und Faschismus in jeder Form.

11. Bekémpiung des Krleges und Beseitigung der Kriegs-
ursachen.

12. Errichtung von Referaten im Bund ilber Abteilung, Organi-

,"‘:\é "; ._sation, Tarif- und Arbeitsrecht, soziale Fragen, Kultur und

'Mldung, Presse, Theater, Rundfunk und Film, Sport und
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Unterstiitzungseinzichtungen

Hinsichtlich der sozialen Selbsthilfe ist es zur Zeit bei den
véllig unitbersichtlichen Verhéltnissen noch nicht méglich, eine
verbindliche Regeiung zu treffen. Sobald es jedoch die Verhdlt-
nisse im Kassenwesen gestaiten, und eine Uebersicht tber die
Finanzlage vorhanden ist, sollen filr die Gewerkschaitsmitglieder
Unterstiifungen gewéhrt werden, Dabei sind in erster Linie die
Invaliden zu berlicksichtigen. Die Reihenfolge soll folgende sein:

1. Invalidenunterstiifsung,

. Notlageunterstiifsung,

. Rechtsschufs- und GemaBregeltenunterstiijung,
, Sterbegeld,

. Unterstiigung bei BArbeitslosigkeit und Krankheit sowie
Relsegeld.

(S N/

' Es muB unsere Aufgabe sein, in erster Linie unsere alten, lang-
jihrigen, fritheren Mitglieder, soweit es unsere Kassenverhdlinisse
gestatten, wenigstens teilweise wieder in den GenuB fritheter Un-
terstiisungen zu bringen und an deren Ausbau im Zuge der Ver-
besserung des Kassenwesens zu arbeiten.

K.

Vorstehende Richilinien sind nur eine vorldufige Umreifiung
des. drtlichen Gewerkschaftsproblems, um die Arbeiten innerhalb
unserés Wirkungskreises vorwérts zu bringen. Es sind schon eine
Reihe Fragen, sei es innerhalb der Betriebe oder sozialen lustitute
wie: Artbeitsamt, Krankenkassen aufgetauchi, die ein Verhandeln
mit den beteiligten Stellen, vor allem mit den Arbeitgeber-
vetelnigungen und den Behdrden notwendig machen. Die end-
giiltige Passung und Herausgabe eines von den Militdrregierungen
‘genehmigten einheitlichen Statutes wird filr unsere kiinftigen Ar-
beiten maBgebend sein.

Tuttlingen, den 15. Mdrz 1946.



