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Statuten
(Richtlinien)

fiir die
Gewerkschaft der Metallarbeiter
fiir den Lancikreis Tuttlingen - Sis in Tuttlingen

A

Allgemeines

Bei der im Kreis Tuttlingen zu leistenden Gewerkschaftsarbeit
gehen wir davon aus, daB es spéter einmal mit Genehmigung
der zuskindigen Besaiungsstellen mbglich sein wixd, die Gewerk-
schaften wenigstens fiir die franzdsisch besefie Zone zusammen-
zifassen und zentral zu leiten. Dabei sollen die besonderen Be-
lange unserer Industrie und der darin beschéftigten Arbeitnehmer
volle Beriicksichtigung finden. .

Bel dallen uns fiir die Folge beschéitigenden Fragen iiber un-
sere kiinftige Arbeit dari nicht vergessen werden, daB die von
Hitler ausgehaltenen DAF.-Fihrer, naghdem sie 12 Jahre lang das
deutsche Volk gebrandschaft haben, nach vélliger Vernichtung
aller Organisations- und Verwaltungsunterlagen, Akten und Be-
lege vor den einmarschierenden Truppen feige die Flucht er-
griffen und die Arbeiterschait schméhlich im Stich gelassen haben.
Wiz stehen vor einem Nichts und haben als Gewaerkschaitler die
schwere Auigabe, unter vdllig verdnderten politischen und wirt-
schaitlichen Verhdltnissen die Arbeiterschaft zu sammeln und ge-
meinsam mit der internationalen Arbeitetschait einor besseren Zu-
kunft entgegen zu fithren. Dabei sind wir allerdings zundchst aut
uns seibst angewiesea. Wir kaben der iibrigen Welt, insbesondere
der Bevélkerung der Siegerstaaten, zu bewelsen, daf uns .
der Austottung des Faschismus und der Wiedergutmach
Krisgeschiidon wirklich ermst ist.




B.

Neuordnung und Auibau der Gewerkschait

Organisation, Form und Aufbau sind aus militérischen und
wintschaftlichen Griinden zwangslduiig gegeben. Die Gewerkschaft
ist politisch und koniessionell neutral. Die Organisation muB ein-
fach, einheitlich und zweckdienlich sein. Sie darf nicht Selbst-
zweck, sondern muB Mittel zum Zweck sein. Ueber allem mu$
das Wohl der Gewerkschaitsmitglieder und jhrer Familien stehen.

Der Betricb bildet die Grundlage zur Erfassung aller Erwerbs- -

tatigen. Die Mitgliedschait ist freiwillig.

C.

Orgu.nlscher Aufbau der Gewerkschait

. Generalversammlung der Mitglieder
. Vorstand.

N e

Organe .

-1. Mitgliederversammlungen (im Betrieb und &rilich), -

- 2. Vertieterversammlungen, der auBerhalb Tuttlingens i?x{l(reis
wohnenden Mitglieder. :

o S}
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Mitgliedschafl

5
o

Siehe Absal;, B. Dis Mitgliedschait ist ifreiwillig. Dis Gewsrk-
schaft macht es sich- aber zur Pflicht, in Verbindung mit den Be-
trisbsvertretungen aufkldrend zu wirken, daB alle Arbeitnehmer
durch Erwerb der Mitgliedschaft am Wiederaufbau der sozialen
Einrichtungen innnerhalb und auBerhalb des Betriebs mitzuarbei-
ten. Funktiondre milssen mindestens 5 Jahre gewserkschaitlich ur-
ganisiert gewessn sein, dabei ist Funktlondren, die vor 1933 ge-
werkschaitlich organisiert waren und sich: bewdhrt haben, der
Vorsug zu geben. Sie sollen fachlich und charakierlich geeignet
wela, dis Inteiessen der Arbeitnehmer und die Belauge des Be-
tibsbes in wirischaitlicher Hissicht wabrsunslimen. Sie 7
dex NBDAP. oder einer threr Kampiorgenisctionen cngekSit balwen.
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E.

Beitrags- und Kassenwesen

Der Beltrag soll nach dem Einkommen gestatfelt einheitlich
fiir alle der Gewerkschaft angeschlossenen Industriegruppen sein.
Ter Beitragseinzug erfolgt durch die vom Vorstand beauitragten
Unterkassierer. )

Das . Vermdgen der Gewerkschait daif entsprechend den fibri-
gen Bestimmungen des Statuts nur fiix Zwecke der Gewerkschaft
verwendet werden.

Beilragshéhe
‘ Klasse Finkommen {moaatlich) Beltrag (monatlich)
1 . RM. —30
2 RM. 40— . —60
3 . 40— bis 60.— » —80
4 M 60— ,, 80— " 1.20
5 . 80— ,, 100— " 1.40
6 : . 100— , 120— " 1.80
7 . 120— ,, 160.— [ 2.20
8 » 180~ , 180.— ” 2.80
] » 180— ., 220i— " 3.40
10 . 220— ., 260.— " 3.80
11 . 2600— ,, 300— - " 4,20
12 /0 . 300— ., 3%40— . 460
usw. ‘ T usw.

F.

Verwaltung, Aufbau umd Waklveriakren
“Die beauftragten Leiter der Gewerkschaiten werden nach
. demolratischem Wahlverichren bestimmt, entweder
' a) in Mitgliederversammlungen,
b) in Vertreterhauptversammlungen
innerhalb des Té&tigkeitsgebiets der Geyle;klchalt.
o

G. =
N L -
. Bafugnisse und Zust&ndigkeit

a) Jede Berufsgruppe hat den gleichen Anspruch auf Schuf
und Hilfe im Gewerkschaftsbund.
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b) Allen Arbeitern und Arbeiterinnen wird zur Pflicht ge-
machi, sich den Industrie- bezw. Berufsgruppen anzu-
schlieBen, in denen sie heschéftigt sind.

¢) Die Gewerkschait ist verpilichtet, Aufnahmesuchende, die
qus anderen Gruppen ohne Anmeldung und Regelung ihrer
Verbindlichkeiten ausgetreten sind oder ausgeschiossen
wurden, zuriickzuweisen. !

d) Alle-quitretenden Streitfélle und Beschweiden werden durch
Schiedsgericht der Gewerkschaft enischieden.

¢) Auswertung der Aufgaben und Forderungen der Gewerk-

" gchaften im allgemeinen, Verhandlungen mit den Unter-
nehmern bezw. ihrer Organisation tiber die Regelung der
Léhne und Arbeitsvertréigs, sowie in allen sonstigen Fra-
gen, die sich aus dem Arbeitsverhé&ltnis der Mitglieder or-
geben. Die geistige und fachliche Ausbildung der Mit-
gliedes, insbesondere der . Betriebsvertrauensleute und Funk-
tion&re. Rechtsschuls und Sicherung der Arbeitnebmer-
rechte, die- durch die Geselgebung verankert sind.

H

Zweck der Gewerkschaift

Alle Arbeitnehmer, sowsit sie. gegen Entgelt beschditigt sind,
in der Gewerkschaft zu vereinigen,

_die Lage der Arbeiinehmerschalt dauernd im Interesse der
Volksgesundheit zu heben.

Sie kdmpft fiir die véllige Gleichstellung der Lohn- und Ge-
haltsempfénger mit den {brigen schaffenden Gliedern des Volkes.

Die Gewerkschaft schliebt kollektive Arbeitsvertrtége und will
den Wert und das Recht der Arbeit im Staat zur vollen Geltung
bringen. Auch die Giite der Arbeit pilegen und die Freude an
der Arbeit mehren helfen.

Sie will die geistige Fortbildung in der Arbeitnehmerschaft 161-
dern und dieser den GenuB der hdchsten Kulturgtiiter erschlieBen.

Solange der Staat und die Gemeinden nicht eine ausreichende
Fiizsorge fiir die Erwerbsunidhigen und Erwerbsbeschriinkien

" durchgefihrt- haben, pilegt die Gewerkschait ihre eigensa Unter-

stiisungseinrichtung als notwendige soziale Selbsthilte.
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Zur Erfillung ikrer Aufgaben fordert die Gewerkschaft maB-
gebenden EinfluB auif die Gestaltung der Wirtschaitsverhdltnisse
in Staat und Gemeinde, auf die Sozialgeseggebung, die gewerb-
liche Rechtsprechung und auf die Uniallverhiitung, wie auch auf
die Umgestaltung der Wirtschafts- und Handelsbeziehungen,

Im besonderen oblleden dem Bund folgende Aufgaben:

1. Pllege und Heranbildung des Geistes frledlicher V3lker-
versténdigqung durch Zusammenarbeit mit der internatio-’
nalen Gewerksc tuitsbewegung. i o

2. F¥rderung eines freien, geistigen und kulturellen Lebens
unter Ausschaltung aller faschistischen Gedankengdnge.

3. Gloid:buedmgté*Muwixkung;?@gﬁ?wmaéxquxbau der pri-
vaten und Sffentlichen Wirtschait. . = * ¢ L
4. Kollektive Regelung der A{;Béitsbodiﬁgi;nga‘ﬁ. e
5. Schaffung eines einheiflichen Arbeiisrechts. ‘

6. Plege wid Verteidigung der ‘sozialen Einrichtungen und

wen und Waisen. :

Verficherungen zum Schuke der Krclmken,( Invaliden, W&t—,

7. Férderung von Beratungs- und Vertretungsstellen id Rechts-
streitigkeiten sowie Durchfithrung der Wahlen filr die so-_
sialpolitischen Arbeitervertretungen. ’ ! )

8. Férderung der gewerkschaftlichen Rufkldrung dur¢h Samm-
lung und Verwertung sotialpolitischer Materialien, Aui-

- nchme gllgemsiner = gewerkschaitlicher : Statistiken und
. Herausiabe einer Gewerkschaitszeitung.

9. Veransialtung gewerkschaftlicher Unterrichtsstétten.

10. Behamliche Fortseung des Kampfes zur Ausrotfung des
Militarismus uad Faschismus in jeder Form. :

11. Bekdmpiung des Krieges uand’ Beseitigung der -Kriegs-
; 5 e

N

12. Emicktung von Referaten im Buad dber Ableilung, Organi-
salion, Tarit- usd Abeltsrecht, sosiale Fragen, Kuitur usd

a
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. beiten maBgebend sein. y

I.

Unterstilizungseinrichtungen

Hinsichtlich der sozialen Selbsthilfe ist es zur Zeit bei den
véliig uqﬁbetsichtlichen Verhélinissen noch nicht méglich, eine
verbindliche Regelung zu treffen. Sobald es jedoch die Verhdlt-

. filsse im Kassenwesen gestatten, und eine Uebersicht tiber die

Finanzlage vorhunden ist, sollen filr die Gewerkschaftsmitglieder

Unterstiisungen gewdhrt werden, Dabel sind in erster Linie die

Invaliden zu beriicksichtigen. Die Reihenfolge soli folgende sein:

1. Invalidenunterstiigung,

. Notlageunterstiisung, )

. Rechtsschufs- und GemaBregeltenunterstligung,

- Sterbegeld, ’

. Unterstisung bei Atbeitslosigkeit und Krankheit sowie
Reisegeld.

[ S~ N

. Es muB unsere Auigabe sein, in erster Linie unsere alten, lang-

‘ j&hrigen, fritheren Mitglieder, soweit es unsere Kussenverhdltnisse

gestalten, wenigstens leilweise wieder in den Genu$ fritherer Un-
terstifjungen zu bringen und an deren Ausbau im Zuge der Ver-
besserung des Kassenwesons zu arbeiten.

. .

K
Vorstehonde Richtlinien sind nur eine vorldutige UmreiBung

¢

" dos Srilichen Gewerkschaftsproblems, um die Arbeiten innerhalb

unseres Wirkungskreises vorwdrts zu bringen. Es sind schon eine
Relhe Fragen, sei es innerhalb der Betriebe oder sozialen Institute
wie: Arbeitsamt, Krankenkassen auigetaucht, die ein Verhandeln

_ mit den beteiligten Stellen, vor allem mit den Arbeitgeber-
_versinigungen und den BehSrden notwendig machen. Die end-

gilltige Fassung und Herausgabe eines von den Militdrregierungen
genehmigten einheitlichen Statutes wird iir unsere ktinftigen Ar-

Tuttlingen, den 15. Mdrz 1946.
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