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1. Name, Siiz ungd Bereich der Gewer
- § 1

Die Gewerkschaft fithrt den Ndmen Industi‘iege:__{ -

werkschaft Holz. /Sie grstreckt sich zundchst auf ‘die
gesamte britiséhe . (lone einschl. der Enklave Bremen.
Der ZusammenschluB mit den Holzarbeiter-Verbénden
der iibrigen Besatzungszonen: wird rangestrebt. Der
Verwaltungssitz der Organisation  ist Hamburg. Die
Industriegewerkschaft Holz ist ein Teil der einheit-
ﬁ,lichen deutschen Gewerkschaftsbewegung, die im
. “Deutschen Gewerkschaftsbund (D. G. B.) vereinigt ist.

5. Zweck und Aufgaben der Gewerkschaft
T .82 3

Die Organisation erstrebt die Zusammenfassung

. aller Arbeiter, Arbeiterinnpen, Angestellten und Lebr-

" linge, die entsprechend den Beschliissen des D. G+ B.

= zu ihrem Organisationsbereich gehoren, zur Wahr-

nehmung der gemeinsamen beruflichen, wirtschaftli-

chen, sozialen ynd, geistige Interessen jhrer Mit-
glieder, ‘/}’W*I\Xﬁ&u};k tgt,-t((f"' ?? Ty By v

- Dieser Zweck soll erreicht werden durch:
a) Engste Zusammenarbeit mit dem D. G. B. und
Durchfiihrung. seiner Beschliisse.
b) Erzielung siinstiger Lohn-, Gehalts- und Ar-
. beitsbédinglingen durch AbschluB von Kollektiv-
vertriigen fiir alle Berufsgruppen des Verbandes

ihnerhalb des obengenanniehGebietes, mit den.

\ - zustindigen Wirtschaftsverbdnden.

. .




©) Forderung und - Ueberwachung- der Arbeiter-

d)

schutzbesl;immungen, upter besonderer Beriick-~
sichtigung - der Jugendlichen und Frauen, Bil-
dung von Jugend- und Frauengruppen.

Pflege der Fach- und Berufsausbildung,. sowie

. Schaffung von Bildungs- und Schulungsemmch-

tungen insbesondere fiir Funktioniire und ju-

' -.gendliche Mitglieder, in Ueberemstlmmung mit
. den Schulungsplanen des D. G.B. ° :

.e)

gy

Mltbestlmmungsredlt bei 'der Durchfithrung.
wirtschafts- und-. sozxalpohtxsd\er Aufgaben, so-
wie in der Wirtschaft selbst b1s in dle hochsten
Korpersdxatten )
Durchfithrung des Betnebsrategesetzes, Mitwir-
kung bei der Wahl °der. Betriebsvertretungen
‘und deren - Unterstutzung bei der Erfgllung

. ihrer Aufgaben.

8

Demokratisierung der ertschaft und Verwaly, -

tung und deren Bereinigung’ von nmm—y\
listischen, militkrischen und reakt;onaren Ele=

menten.

h) Unterstiitzung an Mitglieder: ‘

an) die durch Emj;reben fiir dle Grundsdtze der
semaBregelt werden, ‘

bb) bel” Streikl Aussperrungen und besonderen

. Notfiillen,
cc) Gewihrung von Rechtsachutz. in Stre;tig\-
keiten, die sich aus dem Arbeits-
oder .aus Amprﬂdten an dxe

[N

© o AUk

3. Mitgliedschaft
§3

Fe

Die Mxtghedschaft in der Qrgamsatlon ist frei-

‘willig, Mitglied kann jeder gegen Lohn oder Gehalt
tatige Arbeiter, Angestellter qder Lehrling beiderlel
Geschlechtes werden, der in ‘den -nachfolgenden Be-
tne\bsgruppen beschftigt ist:-

A) Holz- und Schnltutoﬂgewerbe

1. Sige- und Fournierwerke, emschl Holzxmprag-
nieranstalten.

Sagewerke mit Weiterverarbeitung.

. Herstellung von Holzbauten, * Bauzubehor,
Fenstern und Tiiren und Mobeln, einschl. Sitz-
mébeln und Gestellen, Modelltischlerei in reinen
_Holzbetrieben, Parkettgewerbe. -

. Heistellung von Holzschuhen und Pantoifeln

.- Herstellung von -Holzwaren. .

. Herstellung von Verpackungsnntteln aus Holz.

Herstellung von Turn- und Sportgeriten; ein-

schlieBlich Sport- und Ruderbooten,

. Herstellung von Stécken, Schirmgritfen und
Peitschen. °

kiinstlichen Formérstoffen’

10. Herstellung von Geflechten aus Holz, Stroh, ’

- Bast, Rohr, Weiden und Binsen.

: 11 Borstenzurichtergl und Herstellung von Bursten, -

Besen und Pinseln (auch Biirstenhdlzer).
12. 'Vergdelung von Holz- und’ Schnitthren. .

. 13. Stelimacherei und Holzwagenbay, sowie Karos-

serie-* und Wagenbauer, soweit sie der Berufs-
genorsenschaft Holz angehtren.
14, Bar:tellm von Korkemugxﬁssen und Holz-'

(57

15 Sattler, Polsterer und Uekonteure

* 16, Verwaltungs- und Hiusbetrlebe der Grup_pe

- -

u\. ) ) 3

. Herstellung von eren aus natiirlichen und R

[
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B) Musikinstmm;mte und Spielwaren

1. Herstellung -von Musikinstrunienten. o
2. Herstellurig" von Spiel},{gngR auBer solcber’ aus -
Metall. A L o
3. Verwaltungs- und Hilssbétriebe der Gruppe.
Eintrittsgeld
. 0.50. . -
. RMVOtausseﬁzung' ist die “Anerkennung der Satzung,
der Gewerkschaft und.der des D. G. B, sowie der .Be-'
schiliisse der Verbandsorgane. - . o T g
Die Mitgliedschaft ‘wird beantragt du:c!a Abgabe
. einer schriftlichen Beitrittserklarung ;;nd L§1stung des
. obengenannten Eintrittsgeldes. Sie gilt als erx_norbgn,
wenn\*innerhalb‘der nichsten vier Wgchen keme _Zua
‘riickweisung durch den Verbandsvo:stand del':" Gewerk-
schaft -erfolgt.. . ) .. @
Ueber alle Aufnahmen entscheidet de rts
stand. Ehemalige nationalsozialistische | Akfivisten -
"sind von der Aufnahme . ausgeschlossen.’ Bel -Ab-*
lehnung der Aufnahme kann innerhalb von 14 Tagen
nach *Empfang des Ablehnungsbescheides'-beim Ver-
bandsvorstand Berufung - erfolgen. .Nach eyfolgter
Aufnahme. erhiilt.  das Mitglied "einen Mitgliedsaus-
weis. Der Mitgliedsausweis wird von der’ Organi~
., sation geliefert und bleibt deren Eigentum. = .
Bei Verlust des ‘Mitgliedsausweises ‘wird gegen
Entrichtung einer Gebihr von RM 1.-— ein neuer Aus-
weis ausgestellt, falls das , nicht mehr: als
8 Wochen (2 Monate) mit den -Beitrigen inv Riick-:
stand ist, kanh auf Beschiuf des ‘Oris-
- gruppenvorstandes das ww neu aufgenommen

i

der 0rfsvor-;

o [ o 4

RM 1., Jugendliche und. Frauen o

[N

o,

o

3

. lich und in der richti QIINEns.
entrichten. fJedes Mitgli Fat das Recht der freien,
sachlichen MeinungsiuBerung in gllen Organisations-

satzungsmiBigen Ancrdnungen der Gewerkschafts-
organe, sowie des D. G. B. zu wirken, . )
* “Jedes Mitglied ist verpflichtet, die Beitrige pilinkt-

i Hohe seines Eink 2

'

Ty
- angelegenheiten, unter Ausschluff aller parteipoliti- - /
schen, religidsen oder rassischen Fragen. _ et

e s Wi

§ 5
, Uebertritt .

Beim Uebergang eines Mitgliedes in eine andere
Industriegruppe hat auch ein Uebertritt in die dann
zustindige Gewerkschaft zu erfolgen, wenn die Be-
schiftigung in der neuen Industriegruppe ' ldnger als
sechs Monate dauert. Die frithere Organisation hat die
odnungsgemiBe 'dsung der Mitgliedschatt zu beschei-
nigen. Die Aufnphme in die neue Organisation er-
folgt durch den Ortsvorstand unter Anrechnung der

bei der alten‘Organléatior} .geleisteten Beitrége.

Ab- und Anmeldung bel Wohnortwechsel

_ Mitglieder, die ihren Wohnort wechseln, haben sich
bei ihrer zusténdigen Orts- per Bezirksverwaltung
ab- und bei der Orts- oder zirksverwaltung) des

H

nuen Wohnortes anzumelden. . 1
- Die Ab- und Anmeldung muf} im Mitgliederausweis L
vermerkt sein. Die Anmeldung am neuen Wohnort :
darf nur- effolgen, wenn die Abmeldung eingetra-~ g
- gen ist. . : ) ) o
. L §7 - ‘ I
Beendigung der Mitgiledschaft :
Die Miigliedschaft endigt : - '
a) durch den Tod,
* b durch Streichung, -

. A "5ﬁ




¢) durch Austrittserkldrung,
d) durch AusschluBl. ‘
Lo ' §8 ,
. . Streichung : S
Mitglieder, die mit der Beitragszdhlung linger als

' 8 Wochen (2 Monate) im Riickstand sind und Stundung
| : nicht erhalten_haben rder sich weigern, vom:D. G. B.

N genehmigte Sonderbeittige zu entrichten, sind zu.
streichen. e T : e .
) » : . §9 h . ) <

. Austrittr . - .

jederzeit zum Monatsschlu durch schriftliche Erklé-~
_ rung gegenitber dem:- Ortsvorstand der Gewerkschaft
A erfolgen. : :

tragspflicht.
) §10 g
Ausschiuf§ -

&

Der Ausschlufi eines Mitgliedes kann.erfolgem, wenn.
a) sich Handlungen duschulden kommen: 156t, die
eine grobe Schiidigung der Gewerksehaft oder

"'b) den Anordnungsn der schafisinstanzen,
t begriind

7 o e Poee flset

. Der freiwillige Austritt aus der Gewerkschaft kann )

{

° .. Bis zum’ -~Ab1;aut der Mitgligdschaft besteht Bei~ A

der Interessen der Mitglieder in’ sich schliefen, .
 oder sonst den Interessen der Gewerkschaft ent-
\ T

A

.. Statuten des D. G. B. Sobald diese Beschliises

Der AusschiuB3 erfolgt auf Antrag durch den
Hauptvorstand. Fiir die Durchfithrung des Aus-
-schluBverfahrens gilt die der Satzung beigetiigte
Verfahrensordnung.
~d)’ Ausgeschlossenen Mitgliedern -steht das Be-
schwerderecht an den Verbandsausschufl zu, je-
doch ist die Beschwerde binnen 4 Wochen nach
-Erhalt eines schriftlichen Bescheides zu erheben.
Die Entscheidung des Verbandsatsschusses iiber
die Beschwerdesist vorliufig endgiiltig und kann
aur auf Antrag vom Verbandstag abgeiindert
werden. - )

§ 11
‘ - Wiederaufnahme ] .
Die Wiederaufnahme voh Ireiwillig ausgetretenen

oder wegen Beitragsriicksténden Gestrichener kann auf
.': Antrag jederzeit durch-den Vorstand erfolgen.

_ Ausgeschlossene Mitglieder miissen einen besonde-

ren Antrag auf Wiederaufnahme stellen. Ueber den

* Wiederaufnahmeantrag entscheidet der Verbandsvor-

stand. . .
T e ' § 12:“ L Ry
. 'Die- Béitrige betragen einen Stundenlohn ‘pro .
Woche,. unter "Anwendung nachstehender Siitze: :
- .. Arbeitsloge und Invaliden . RM 6,10
“» Lehrlinge . . . . : ... RM020
. Klassel . .. ... . -RMO0S0
“"  Klagse2 . . .°. . . . RMG70
- §hue3 . 5. .% + . RMO0S0
Klassq 4 . . . . .« . BM12
Klasse'd . . . . ... RM 15 ‘

o Diese Beitragaregelung gilt 'sls vorliutig.

Mafige-
se¢ vor-

- -

\




) hegen, werden die . jetzigen Beiiragssitze abgelost
‘ohne daB es einer Sat2ungsanderung bedarf.
Die Erhebung von Sonderbe1tragen r1chtet sich xfach
§ 7des D. G. B.
Fiir jede Beltragszahlung w1rd eine Beitragsmarke
ausgehiindigt, “die in-den Mltghedsauswels emzukJe-
ben und-zu entwerten ist.

§ 13
‘Anrechnung

:t Die in friiheren Gewerkschaften bis 1933 zuruck-
A yelegte Mltghedschaft wird angerechnet, wenn der Em-
tritt bis 1.

1947 vollzogen ist. - N

. e BT U
L . Buhen der fleitragspflicht’
4 Die Beitragspificht ruhtowihrend des. Besuches
einer gewerblichen Fachschule, oder einer anderv’/h

‘dungs- oder Lehranstalt, wenn wihrend digsér Zeit
kein Einkommen bezogen wird..~Das Mitglied .

o 5

‘ ‘dtrKurseertolgen S e -

- a7 )
{ e e o

5. Umutitnnsen '
§15

5
' b

W

Bil- * '

ist ver-
pflichtet, vor Beginn der Kurse dem Vorstand davon
Kenntnis zu geben. Das gleiche muB be1 Beendigunﬂv

- Dig Unmmm ‘werden durch eine Nachtrags- “
zliedem sich nach de'n Unter- .

Die von der Industnegewerksd:af’c getragenen Untér-
stiitzungen sind:’

Streik- und Gemaﬁregeltenunterstutzung, !

sowie Rechtsschutz. .

- Anspruch und Hohe der von der Gewerkschaft ge-
wihrten Unterstiitzungen richten sich nach den Be-

" schliissen des D. G. B-

Fiir die Gewdhrung won, Rechtsﬁchutz erlaB* der
Verbandsvorstand im Emvemehmen' mit dem ‘Ver-
bandsausschuB besondere Bestxmmungen

Rz

"6 Arbeitsklmqfe

S . R

h§18 .
Fur die;, ,Fithrung von Arbextskampfen gelten die

.Rxchtlmxen des D. G. B.

. Allfblll und Gliederung

7 - § 17
' '\:Fm Aligemeines
- Dl,e Orgamsatlon ist demokrattsch aufgebaut und :
gnedc ‘su:h in - s

)

a), Orisverwaltungens. . '

b) Verbandsbezirke : LT

¢) Verbandsvorstand : o

Die Unabhﬁnzlgkeit gezemlber Staat, Behorden,
Unternehmern, Konfessionen und politischen Parteien

& . ¢ v

- mu.B jedemelt gewihrleistet. sein.

. R ‘ila L\(()‘
AlleWahhnmdMﬁm ertolgenindemoknﬁ-
Artdtnktdmdld!emtglieder Soweit
mmdwmu geo;hiehtdieldtmh
chdi‘ mmtﬂhdunuwlhuwm
3 Abstimmung -
ﬂrdieww;hlfmrdn

.

l. : 9
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o Wahlvorschlag vorhanden, so geniigt einfactie Wanl | - Die Ortsverwaltungen haben die Aufgabe, regel-
' durch Handaufheben. : . méRig Mitglieder- oder Vertreterversammlungen ab-
: ; zuhalten, alle verwaltungsmiBigen ‘Arbeiten und die’
) : §19 : g ) . allgemeine Werbung und Schulung durchzufiihren. Die.
. Zu gllen Delegationen und Funktionen, dié¢ in der Wahrung der beruflichen Belange erfolgt durch die .
* Ofganisation in Frage kommen, sind alle Mitglieder, . Fachgruppen gemeinsam mit der Ortsverwaltung. Zur

die mindestens ein, Jahr der Gewerkschaft angehoren, Bestreitung ihrer Aufgaben erhalten die Ortsgruppen

ungd mit ihren Beitrigen, nicht im Riickstand sind, ohne -‘Proz‘ent der geleisteten Beitrage.

Riicksicht auf Rasse, Religion, politische Einstellung
und’ Geschlecht wiihlbar.” Wiederwahl ist zuléssig.
MaBgebend: fiir die Wahl ist allein -die personliche |

3l SR .
" Alljahrlich findet eine Generalyersammlung der
Ortsverwaltung statt, auf welcher gi’er Vorstand einen

und fackliche Eignung.

o ’ “ ! L o 1t ° ;
0. < e Co , ° D P .
” ]

A7 Ausgéschlossen von Delegationen und F kti " Bericht iber seing: Titigkeit erstatten muly Gleich-
1 sind ehemalige aktive - Mitglieder der NSDX;." 1?)%";2 ’ - zeitig e}"fg;gt die Neuwa'l_xl des Vorstandes™ Die Wahl : -
t deren - Gliederungen, - so'ie ehemalige Angestellte der hauptamtlicher Funktionire (Orts- oder Fachsekretdre)
! - D,A. F. . N . ~ erfolgt durch die Mitglieder- oder Vertreterversamm-
5o . o . ? I . 1% lung. Sie hedarf der, Bestdtigung des Verbandswir-
' §20 . AT standes. Lty IS ¢
i -7 . Ehrenamtliche Funktionire werden _alljihrlich, * I X :
R hauptamtliche Funktioniire alle zwei Jahre gewshlt. - - | ° . Verbandsbezirke
3 - . Das Dienstverhiiltnis der hauptamtlichen Funktio- . : s . - » o
\ néire wird durch-Dienstvertrag geregelt, .entsprechend . Mehrere Ortsverwaltungen eines Gebietes werden s
. der hieriiber erlassenen Richtlinien des D. G. B. : entsprechend den organisatorischen Notwendigkeiten zu
. L. - RAEA “ Verbandsbezirken zusammengefat. Thre. gebietliche
s S - s . Co 1 Abvgrenzung erfolgt durch den Verbandsvorstand im .
LT o  Ortsverwaltungen . o o, 'Einvernehmen mit demn VerbandsausschuB. . . 4
: Piir d!e Ofte mit einer ger 3 B I Die Aufgsben der Verbandsbezirke sind- R -
: o gliedern werden Ortsy p.getnmﬁgu:: i?ebizlfdz}:. vgé ML:; :a) Zusammenfassung, Beratung, Unterstiitzung und
Orte kdnnen zu einer mwﬂtun zusammeng; zﬁﬁt ’ Ueberwachung der Ortaverwa tunger, .
. werden. ~ - . T é : ‘ P 4 b) eénge ' Zugammenarbeit mit den Leitungen der @
Die Mitglieder- oder deren Vertreierverssmmlung ~ | gr'-'f" %‘?" ‘Kreisausschisse und der Bezirke
, ist die hichete Instans ur Vertretus - | . des D. G. B. | D
7@ N . Honsange] V Die M@t&nﬁ?ﬁ | .. 9 Durd\tuhrung,a'ner gewerkschaftlichen Aufgaben
dar Verstand der Orisy fung, . der aus Vor- N gemis § 2 di{_elerSatzuiu inne/x/'})alb der Bezirke.
L ” ? B » A M‘ !1: -y . c o o -
[ i b i v m 1 = “Pnd aus . E : ' x [ . . '
 mufl.  Hilawinr-tre- * Die Geschiifte des Verbandsbezirkes fihrt der Be- -
ARG uppen-. .zirksvorstand. - Er besteht aus dem Bezirkssekretir als
TR A I
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wird auf Vorschlag einer Verbandsbezpkskonferenz
vom Verbandsvorstand eingestellt. * Die Einstellung
weiterer Fachsekretire erfolgt auf Vorschlag des Be-
‘zirksvorstandes ebentalls durch den Verbandsvorstand.
Die Einstellung der anderen Angestellten ist Sache des
Bezirksvorstandes. -

Die Kosten der Verbandsbemrke ‘tragt der Ver-
bandsvorstand

§2% :

Alle zwei Jahre findet eine Verbandsbemrkskonfe-
renz statt, die vom Bezirksvorstand einberufen wikd.
Weitere Beurkskonferenzen kénnen nach Bedarf ein-
berufen werden. -

Auf dew Bezirkskonferenz wird der Gesehaftsbencht
erstattet, weiter sind die satzungsmaBigen Wahlen fir
den Bezxrksvorsta.nd durchzufiihren.

§ 26 - >

Die Deleglerten der Bezirks-Verbandskonferenz
werden-in den Ortsverwaltungen oder Vertreterver-
sammlungen gewihlit. Auf je ... .. Mitglieder ent-
fillt ein Delegierter. Der Benrksvorstand ist 'stimm-
berechtigt .

§ 27

Pl -

BexirksausschuBS :
Dem Bezirksvorstand steht ein Bezn-ksaussdmﬁ zur

Seite. Der Bezirksausschufs besteht mindestens aus 12 .

Mitgliedern. In ihm solen moglichst alle Fachgruppen
‘vertreten sein.  Der Berirksausschuf wird auf der Be-
zirkskonferenz gewiihl{. Der BezirkssusschuB hat kon-

trollierende und beratende Funktionen.® Ertriutnach.

mm, N . < I

destens 4 Beisitzern.

-Die Fachgruppe ist fir dxe Wahrnehmung der b2-
ruflichen Interessen zustindig

Die Geschéfte fithrt die Fadxgruppenlextung im Ein-
>rnehmen mit dem Ortsgruppenvorstand. Sie setzt
sich zusammen aus dem Fachgruppenleiter und min-

§29
In smrzgemaBer Anwendung dleser Satzung werden
" Hrtliche,
" bezirkliche und
Relchtfachgruppenleltungen
auf den oOrtlichen Fachgruppenversammlungen .oder
entsprechenden - Konferenzen gewdahlt.
‘Die_ Fachgruppenieiter haben Sitz upd Stimme in
den jeweiligen “6rtlichen und bezirklichen Vorstinden.
. Die niheren Anweisungen ° erlaft der Verbands-
vorstand im Emvernehmen mit dem VerbandsausschuB

. 8. Verbandlworshnd.
i - § 30

Der Verbandsvotstand tiihrt die Geschatte des Vor-
standes. Er vertritt die Industuegewerkschaft Holz

_ nach innen und aufien.

Dem Verbandsvorstand steht em Verbanc‘M-xeschuB .
zur Selte ) ) . \
- 31 ]
dstag
Der Verbandsvorstand wird auf dem Verban
gewiihlt Er besteht aus dem ersten Vorsitzenden, dem
Vorfsitzenden, dem Kassierer und einem Se-
kre , - die hluntamtlk.h tiitig sind, und 5 Beisitzern.




™,

Die unbesoldeten Vorstandsmitglieder diirfen ein
Amt in der Ortsverwaltung oder im Bezirksvorstand
nicht bekleiden. . :

Wihrend einer Geschiftsperiode notwendige Er-
satzwahlen hat der VerbandsausschuB vorzunehmen.

) § 32 o
Der YVerbandsvorstand ist fiir seine Geschéftsfith-
rung dem.Verbandstag verantwortlich, dem er Bericht

2u erstatten hat. ' Er trifft alle erforderlichen Mafinah-
men zur Durchfiihrung der Aufgabe‘ry'des Verbandes.

§ 33 i .

Der Verbandsausschuf3 besteht aus 9 Mitgliedern: die
auf dem Verbandstag gewihlt werden. Der Verbands-

_ ausschuB ist oberstes-Kontroll- und Beschwerdeorgan.
Er unterstiitzt den Verbandsvorstand bei der Durch-

fiihrung seiner Titigkeit und trifft auch die Regelung
al_ler Besoldungen und Entschidigungen nach den
Richtlinien des-D. G. B. Der VerbandsausschuBl gibt

. sich eine Geschiftsordnung. . Die Mitglieder des Ver-

bapdsaussdlusses diirfen keine Verbandsangestellte
sein.

10. Verbandsbeirat
v § 34. . . ,
Zur Beratung des Vorstandes in wichtigen An-

i. " gelegenheiten kann ein Beirat gebildet werden. Er be-
steht aus den Mitgliedern des Vorstandes, dem Vor-

sitzendgn des Verbandsausschusses, den Bezirksleitern
uxld mindestens je einen durch Bezirkskonferenzen zu
wiihlenden Vertreter.  Stellvertretung ist zuldssig.

11. Revjsionen
Isio ‘
(53 '

Zur Ueberwaghung der Kassenfithrung und der Prii-
tung der Jahresabrechnungen  werden in allen Instan-

. zen Revisions-Kommissionen durch die . Mitglieder-

14

bzw. Vertreterversammilungen oder die sonst zustén-
digen Konferenzen gewahit.

Jede Revisionskommission- besteht aus drei Mitglie-
dern, die weder Vorstands- noch AusschuBmitglieder
sein diirfen. o

‘Die Richtlinien fiir die Tatigkeit der Revisionskom-
mission werden vom Verbandsvorstand im Einverneh-

4 N

men mit dem Ausschufl erlassen. Die Revisionskom-
- mission: fiir den Verbandsvorstand stellt - die Orts- -

verwaltung, bei welcher der Verbandsvorstand seinen
Sitz hat. :
§ 36

Der D.'G. B. richtet auBerdein eine hauptamtliche
Revisionsabteilung ein, die die laufenden kassentechni~
schen. Revisionen aller Einrichtungen der Organisation
vorzunehmen hat. . .

12. Verbandstag
§ 37

Der Verbandstag ist die hochste Instanz der Ge-
werkschaft und findet alle 2 Jahre statt. Er nimmt den
Geschiftsbericht entgegen, fithrt die Wahlen fur den
Verbandsvorstand, Verbaridsausschus Und Revisions-
kommission durch und legt in Uebereinstimmung mit
den Satzungén und Beschliissen des D. G. B. die _grund—
sitzlichen Richtlinien der Organisationstétigkeit fest.

] N .
. : § 38.
Ein,auBerordentlicher Verbandstag ist einzuberufen,

wenn der Verbandsvorstand und Xferbar;dsaussctxull ge-

meinsam béschliefien.
§ 39 :

‘Die’ Delegiarten zum Verbandstag werden in den
Orts- oder Vertreterversammlungen gewihlt. Auf je
500 Mitglieder entfallt ein-Delegierter. Jeder Delegierte
hat eine Stimme.

15
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3. Mitg]iedschaff beim D. G. B ‘
| § 40 ‘

- Die Industriegewerkschaft Holz ist Mitglied - des
. D. G. B. und hat dessen Satzungen einzuhalten und .
.Beschliisse| durchzufiihren. Der Austritt [aus dem

D. G. B. kann nur erfolgen, wenn er mit zweidrittel

Mehrheit auf einem Verbandstag beschlo"‘ssen' wird.

. Bei Beratungen des Verbandtages iiber den. Austritt

sind Vertreter des D. G. B. mit vollem Diskussions-
recht teilnahmeberechtigt. - 1
‘ 3 T 14, Aufliispl'xg :
R s ,
Die Auflosing der Gewerkschaft kann hur auf
einem Verbandstag mit zweidrittel Melirheit beschlos-
sen werden. L - i Lo
Ueber die Verwendung des bei der -Aufldsung vor-
handenen Vermdgens entscheidet  der Verbandstag,

i
i
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