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INDUSTRIEVERBAND METALL
fiir Nord-Wiirttemberg und Nord-Baden

(Mitglied des Wiirttembergisch- -Badischen Gewerkschaitsbundes)

' Satzungsentwurf
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§1. Name und Sitz des Verbandes

Die Organisation fiihrt den Namen Industriever-:

band Metall Sie erstreckt sich riumlich auf das
Gebiet Nord-Wiirttemberg und Nord Baden und hat ihren
Sitz in Stuttgart. - N

§2. Zweck der € gnnisallon

. Zweck der Organisation ist die Forderung der wirt-
schaftlichen, sozialen und geistigen Interessen der Mit-
glieder. Religidse und parteipolitische Fragen sind hier-
von ausgeschlossen: °
Zu den vornehmsien Aufgaben der Orgamsatmn gehort,
die “nationalsozialistischen Einfliisse und Auswirkungen
tatkriftig zu bekampfen, fiir freiheitliche und demokrati-
sche Formen in allen Gliedern der Wirtschaft und Gesell-
schaft einzutreten.
Diese Ziele sollen erreicht werden durch:
1. ZusammensehluB aller Arbeiter und Arbeiterinnen der
Metallindustrie zu gemeinschaftlichem Handeln.
2. Erzielung moghchst gunshger Lohn- und Arl.
bedingungen.
3. Gleichberechtigte Mitwirkung in der Wirtschaft.
4, Rechtsschutz in Arbeitsstreitigkziten,
;5. Heranbildung eines guien gewerkschaftlichen, beruf-

lichen und industriellen Nachwuchses, Einflunahme -

auf die Ausbildung der Lehrlinge.

L

Wahlordnung
fiir die Wahl von Orvtsverwaltungen

Die Wahl der Ortsverwaltung hat entweder in einer allgemeinen Mit-
gliederversammlung oder in einer Delegiertenversammlung in geheimer Ab-
stimmung zu erfolgen.

Onleglerlenversammlungen sind nur in groBeren oder in rdumlich wcn
‘inanderliegenden Verwaltungsstellen zuldssig.

“‘Wahlberechtigt sind alle Mitglieder der Verwaltungsstelle.

Die Leitung und Durchfiiirung der Wahi obliegt der bisherigen Ortsver-
waltung. Sie wird erginzt durch eine von der Versammlung zu wéhlende
Wahlkommission. .

Die Versammlungsleitung nimmt Wahlvorschlige aus den Reihen der Ve.-
sammelten entgegen und bestimmt Beginn und Ende der Wahlhandlung.

Jedem Versammiungsteilnehmer steht das Recht zu, Wahlvorschlage ein-
zureichen und sie als Sprecher zu begriinden.

Die Wahl erfolgt durch Stimmzettel, auf den der Wihler die von ihm
gewihlten Personen selbst einschreibt.

Die Versammlungsleitung ist verpflichtet, die Namen der vorgeschiagenea

* Kandidaten in geniligender Weise bekanntzugeben. Nach Schlu der Wahi-

handlung wird das Wahlergebnis vom Wahlvorstand festgestellt und zu
Protokoll gebracht.

Bei der Wahl entscheidet einfache Stimnienmehrheit.
Krndidat, der die meisten Stimmen erhilt.

Ein Bericht iber die Wahlhandlung sowie Gber das Ergebnis der Abstim-
mung ist nebst den Satzungen und nebst der Ubergabe der Fragebojen der
gewéhlten Ortsverwaltungsmitglieder dem zustdndigen Arbeitsamt zur Weiter-
leitung an die Militérregierung zu dGbermitteln. Die provisorische Reczirks-
leitung erhélt Abschrift des Berichts an das Arbeitsamt.

Als gewadhlt giit der

Wie werden die Wahlen fiir die Delegiertenversammiungen
. vorgenommen:

Je nach Grofie der Verwaltungsstelle bzw. nach den értlichen Bediirfnissen
ist auf eine bestimmte Mitgliederzah! ein Delegierter zu wahlen.

Die Wahl der Delegierten .erfolgt in Wahlbezirken. Betriebe, denen auf
Grund ihrer Mitgliederzahl mindestens ein Delegierter zusteht, bilden fiir sich
einen Wahlbezirk.

Kleinere Betriebe und Welksvauen sind zu Wahlbezirken zusammenzufassen.

che Wahliezirke werden nach Bedarf gebildet.

ie Aufstellung der Kandidaten fir die Delegiertenversammlung erfolgt in
betrieblichen Mitgliederversammlungen bzw, in den Wahlbezirken. Vorher
aufgestellte Listen sind verboten.

In diesen Versammlungen wird auch ein Wahlvorstand aus drei bis fiinf
Mitgliedern gewihlt. Der Wahlvorstand nimmt die Namen der vorgeschlagenen
Kandidaten entgegen und verzeichnet sie alphabetisch auf einem Stimmzettel.

Soweit die Wahl der Delegierten nicht sofort in derselben Versammlung
vorgenommen werden kann, sind Wahltag, Zeit und Wahllokal rechtzeitiq
bekanntzugeben
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6. Gewerkschaftlicke Schulung und Erziehung der Mit-
glieder, der Vertrauensleute und der Betriebsriite.

7. AnschluB des Industrie-Verbandes an den Wiirttem-
bergisch-Badischen Gewerkschaftsbuud

8. \Vlederemfuhrung von Unterstiitzungen, sobald dies
die Kassenverhiiltnisse gestatten, entsprechend
Richtlinien des Gewerkschaftsbundes.

© 9. Zusammenavbeit mit den mternatlonalen Berufs-

organisaiisnen. .

§ 3 Mltglledschaft

Die Mitgliedschaft st eine frelwdhgo Sie 'steht allen
Arbeitern und Arbeiterinnen der Metallindustrie offen,
und zwar ohne Unterschied auf Geschlecht, Religion und
Weltanschauung. Sie beéginnt mit der’ Zahlung des” ersten
Beitrages.

Ehemalige Beamte der DAF, frithere Mitglieder der
NSDAP oder Anhiinger des Nationalsozialismus oder Mili-
taristen diirfen keinerlei Amts- oder Vertrauensstellung im
Verband innehaben und kénnen nicht gewihit werden.

§ 4. Beitritt, Austritt und Ausschlug

Beitrittserkliirungen werden von allen‘;Gewel"kschafts-
funktioniren entgegengenommen. Der Beitritt erfolgt
schriftlich mittels Aufnahmeschein. :

Das Beitrittsgeld betriigt:

fiir Méannliche iiber 18Jahren . .. . . . . RM1—

fiir Weibliche und’ Jugendliche unter 18 Jahren RM 0.50

Uber die Aufnahme entscheidet die Ortsverwaltung,
Beilritt kann verweigert oder von der Ortsverwa&

rlickgiingig ‘gemacht . werden, wenn dies im Interesse des

Verbandes notwendig erscheint.

Gegen diese Entscheidung der Ortsverwaltung kann
beim Verbandsvorstand Einspruch erhoben werden:

Alle Mitglieder erkliren mit dem Beitritt ihr Einver-
standnis zu den Verbandssatzungen
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Der Austritt muB schrifilich bei der Ortsverwaltung er-
klirt werden, Mit dem Austritt erloschen alle Rechte.

Die Mitgliedskarte ist Eigentum des Verbandes und ist
beim Austritt zuriickzugeben.

Der AusschluB eines Mitgliedes kann erfolgen:

a) wegen Beitragsriickstinden ven linger zls drei 0&
' nate; i ’
b) wegen widerrechtlicher Aneignung von Eigentum des
Industrie-Verbandes Metall. .
¢) wegen Handlungen, welche die Interessen des Ver-
bandes schiidigen oder seinen Satzungen zuwider-
laufen.

Anirag auf Ausschlif kann von jedem Mitglied bei der
zustiindigen Ortsverwaltung gestellt werden: Ist die Orts-
verwaltung der Antragsteller, so ist der Antrag an dén
Vorstand einzureickeh, Der Vorstand kann auch ohne be-
sonderen Antrag ein AusschlieBungsverfahren einleiten.

In Fiillen, wo ein Mitglied bei einer Schiidigung des
Verbandes durch Beirug, Unterschlagung von Verbands-
geldern, durch Streik- und Sperrebruch, betroffen wird,
kann der Vorstand ohne weitere Voruntersuchung die
AusschlieBung voliziehen. Dem Angeschuldigten steht das
Recht zu, sich vor einem Schiedsgericht zu rechtfertigen.

Das Schiedsgericht besteht aus einem von der Ortsver-
waltung oder vom Vorstand za bestimmenden Mitglied
als Vorsitzenden, je zwei von dem Beschuldigten und dem
Ankliiger vorgeschlagenen Mitgliedern als Beisitzer.

Der Vorsitzende hat durch ecingeschriebenen Brief den
Parteien die Ernennung je zweier Beisitzer zur Unter-
suchungskommission innerhalb lingstens 14 Tagen auf-
zugeben.

Ernennt der Beschuldigte in dieser Zeit keine Beisi@ .

so wird der gestellte Antrag auf AusschlieSBung o
Untersuchung erledigt. Ernennt dagegen der 'Ankliger.
. keine Beisitzer, so gilt der Antrag auf %usscfllieBung" als
zuriickgenommen,;

Die- Ortsverwaliung oder der Vorstand ist jedoch ver-
pflichtet, wenn sie auf Grund des vorliegenden Belastungs-

3

R




materials eine AusschlieBung als im Verbandsinteresse
liegend erachlet, an Stelle des Ankligers zwei Miiglieder
in die Untersuchungskommission zu entsenden und so die
Fortfiihrung des Verfahrens zu ermoglichen. "
Die Einberufung der Untersuchungskommission erfolgt
_schriftlich durch dessen Vorsitzenden. Ebenso hat di Q*
auch den Ankliger wie Beschuldigten mittels jhnen NP
destens acht Tage vorher zugehenden Einschreijbebriefes
einzuladen und sie zur Einladung ibrer Zeugen zu ver-
anlassen,

Der Vorsitzende hat ferner mit der Aufnahmé des Ver-
handlungsproiokolls ein in der Abfassung schriftlicher
Arbeilen gewandies Mitglied zu beaufiragen. .

Die Untersuchungskommission hat die der Anschuldi-
gung zu Grunde liegenden Angaben genau, eventl. durch
Beweisaufnahme mittels Zeugenvernehmung zit priifen, zu
protokollieren und den Antrag auf AusschlieBung dem
Vorstand unter Beifiigung ihres Gutachtens und’ des Pro-
tokolls zur Entscheidung zu unterbreiten.

Die Entschieidung des Vorstandes erfolgt durch Mehr-
heitsbeschluf. Dieselbe kann bestehen in Annahme oder
Ablehnung des Antrages auf. Ausschliefung, Erteilung
einer Riige, AusschlieBung voén den Versammlungen auf
_bestimmte Zeit, oder Anordnung einer erneuten Unter-
suchung. o - ' o

Sie muf in Annahme des Antrages auf Ausschiu@ be-
stehen, wenn das Mitglied wihrend des Verfahrens auf
AusschlieBung austritt, sich nicht rechtfertigt,” oder ohne
triftigen Grund der an ihn ergangenen Vorladung der
Untersuchungskommission nicht Folge leistet.

‘Gegen die Entscheidung des Vorstandes kann Berufung

* an den Verbandstag als letzte Instanz erfolgen. .

‘ §5. Finanzierung der Gewerkschaft
Die Kosten fiir den Organisationsaufbau 'sind aus der:

.Beitragseinnahmen zu decken. Dariber hinaus ist ein
~ Grumdstock: fiir kiinftige Unterstiitzungseinrichtungen an-
* zusammeln. . ’
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- Die endgiiltige Beitrags- und Unterstiitzungsregelung er-
folgt auf dem Bundestag des Wiirttembergisch-Badischen
Gewerkschafisbundes. Bis dahin bleibt die bisherige Bei-

‘,:tragsregelung in Geltung.

§ 6. Plichten und Rechte der Mitglieder

Alle Mitglieder sind zur gewissenhaften Erfiiflung I‘.
Einhaltung der Satzungen und der Verbandsbeschliisse -
verpflichtet. Sie haben slets an der Ausbreitung ihres Ver-
bandes und an der Erreichung seiner Ziele mitzuwirken.

Die Mitglieder oder ihre gewilhlien Vertreter beschlicBen
die Satzungen, withlen die Verwaltungsorgane und priifen
die Rechnungsabschliisse. : '

Die Mitglieder kénnen Rechtsauskunft und Rechtsschuiz
in Arbeitsstreitigkeiten, sowie iiber Tarifrecht, Arbeits-
verwaltung, .Kranken-, Unfall-, Invaliden- und Altersver-
sicherung erhalten.

Der Verband schiitzt seine Mitglieder gegen Ubergriffe
und Benachteiligungen, die ihnen. infolge Wahrnehmung
anerkannter Gewerkschaftsinteressen zugefiigt werden.

8§17 Mverivaltnng

Die Ortsverwaltung besteht in der Regel auy einem
ersten Bevollmichtigten, einein stellvertretenden Bevoll-
michtigten, einem Kassierer und mindestens zwei Bei-
sitzern.

Gleichzeitig mit der Wahl der Ortsverwaltung sind min-
destens zwei Revisoren zn wiihlen,

Die Wahl der Ortsverwaltungsmitglieder und derRevi-
soren erfolgt alljihrlich nach den Bestimmungen der
‘Wahlordnung,die als Bestandteil dieser” Satzungen gilt.

Wiederwnhlp ist zullis<y, i s

§8. Auigaben ér Orisverwaltung 2

Die Ortsverwaltung leitet die Verwaltungsstelle im Kah-
men der Verbandasatzungen. Sie vertritt die Verwaltungs-
- stelle nach innen und auBlen sowohl den Mitgliedern wie

* Dritteu} gegentiber. | : s
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Die Revisoren sind verpflichtet, Priifungen der Kasse
vorzunehmen und nach jeder Priifung einen Berichi an
den Verbandsvorstand einzusenden. .

Die Ortsverwaltung ist fiir die Einnahmen und Ausgaben
der Verbandsgelder verantwortlich.

Die besonderen Aufgaben der Ortsverwaltung sind: X

a) Stetiges Werben von Mitgliedern in Wort und Schr“

b) Einberufung und Durchffihrung von Betriebs-, Ve®

trauensmiinner-, Betriebsriite-, Mitglieder- und Ver-
treter-Versammlungen.

¢) Durchfiihrung und Uberwachung von Betriebsriite-

wallen, Erfassung, Schulung und Beratung der Be-
triebsriite. .
d) Betreuung der Mitglieder durch Rat und Auskunft.
¢) Uberwachung der tariflichen Lohn- and Arbeits-
bedingungen, sowie Durchfithrung der Lohn- und
Tarifbewegungen nach den Anweisungen des Ver-
bandsvorstands. .

f) Schlichtung von Differenzen mit den Arbeitgebern.

g) Fiihrung der Kassengeschifie und Abrechnung mit

der Verbandskasse. '

h) Pflege der Kollegialitiit und Schlichtung von Streitig-

keiten unter den Milgliedern.
i) Bestitigung und Uberwachung der Titigkeit dor, Ver-
bandsfunktioniire. .o

J} Férderung der allgemeinen értlichen Gewerkschafis-
bewegung in Gemeinschaft mit den anderen Industrie-
und Berufsverbiinden,

§ 9. Miigliederversummlungen

Als beschluBfassendes Organ der Verwaltungsstelle gilt
die Mitglieder- bzw. die Delegierten-Versammlung, - :

Mitglieder- ~bzw. Delegierten-Versammlungen wer i
nach Bedarf einberufen. Eine Mitgliederversammlung m
einberufen werden, wenn mindestens 25 Prozent der Mil-
glieder bzw. der Delegierten einen solchen Antrag stellen.

Alle Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefaBt. Sie sind, wenn sie den Satzungen nicht zuwiderlaufen,
fir alie Mitglieder der Verwaltungsstelle bindend.

. 6 | S
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Eine geheime Abstimmung muB stattfinden, wenn Be-
schiiisse gefaBt werden sollen, die Satzungsiinderungen
betreffen. .

§10. Verbandsvorstand

Der Verbandsvorsiand besteht aus einem ersten
einem zweiten Vorsitzenden, einem Sekretir und !
Beisitzern, welche jihrlich auf dem Verbandstag gewi
werden, Fiir die Wahl gelten sinngemif die Bestimmun-
gen der Wahlordnung far die Ortsverwaltungen.

Der Verbandsvorstand vertriit den Verband nach innen
und ‘auBen, sowie Dritten gegeniiber. Er ist verpflichtet,
die Interessen des Verbandes gewissenhaft wahrzunehmen
und fiir die Durchfithrung der Satzungen und Verbands-
tags-Beschliisse Sorge zu tragen. Seine besonderen Auf-
gaben sind:

a) Leitung der Agitation und Ubérwachung der Mit-

gliederbewegung.

b) Schulung und Erziehung der Mitglieder, der Ver-

trauenslente und Betriebsriite.

¢) Fithrung von Tarif- und Lohnbewegungen.

"d) Beratung der Ortsverwaltungen und Betriebsvertre-
tungen bei ihren Arbeiten.

¢} Besondere Tiitigkeit in Frauen- und Jugendfragen.

f) Bestimmungen iiber die Einberufung des Verbands-

tages, der Wahl und Zahl der Delegierten.

g) Beraiung des Bundesvorstandes bei allen Aufgaben.

Zur wirksamen Unterstiitzung und Beratung des Vor-
stands wird ein Beirat gebildet. Der Beirat setzt sich zu-
sammen aus den besoldeten Mitgliedern des Vorstands
und den Bevollmichtigten der Orisverwaltungen.

Der Beirat tritt nach Bedarf zusammen. Die Einberuf
erfolgt durch den Vorstand.

Zu den Beratungsgegenstinden des Beirats gehoren:

a) Takiik bei Lohnbewegungen. ’

b) Begutachtung von Tarifvertragsentwiirfen. .

c) Mitwirkung bei der Feststellung der Wahlordnung

fiir die Wahlen zu den Verbandstagef.
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d) BeschluBfassung iiber abzuhaitende Berufs- und Be-
triebsriitekonferenzen.

¢) Einteilung, Abgrenzung und Anderung der Organi-
sationsgebiete der Verwaltungen. '

f) Beratung des Vorstands in wichtigen Gewerkschafts-

angelegenheiten. .
o 811. Verbandstag  * '

* Jedes Jahr ist ein Verbandstag abzuhalten. Ein aufer-
ordentlicher Verbandstag hat stattzufinden, wenn Ver-
waliungsstellen, die mehr als 50 Prozent der gesamten
Mitgliedschaft umfasser, dies beantragen.

Die Delegierten zum Verbandstag kinnen in allen all-
gemeinen Mitglieder- oder Delegierten-Versammlungen,
oder durch Urwahlen gewiihlt werden. )

Die Wahlkreiseinteilung hat $o zu erfolgen, daB auf eine
bestimmte Mitgliederzahl je €in Delegierter entfallt.

§ 12. Aligemeines

Bis zum Stattfinden der Bundestagung behalten die pro-
visorischen Satzungen des Wiirttembergischen” Gewerk-
schaftsbundes, sowie die Satzungen der Badischen Gewerk-
schaften einschlieBlich der bisherigen Verwaltung und
Kdssenfithrung ihre Giiltigkeit. .

Die Festlegung der Arbeitsbedingungen fiir hauptamt-
lich titige Gewerkschaftsfunktionire ist ebenfalls Aufgabe
der Bundesversammlung. Inzwischen bleiben die bisheri-
gen provisorischen Anstellungsbedingungen in Geltung.

§ 13. Aufidsung des Verbandes

Eine freiwillige Aufldsung des Verbandes kann nur .
Verbandstag beschlossen werden. Uber die Verwendung
des Vermbgens bei freiwilliger Aufldsung beschlieBt der
Verbandstag. . - =




