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§ 1 Name und Sitz des Verﬁ‘i‘%’&ghak

Die Organisation fihrt den "Namen: ,lndustrie-

verband Bau, Steine und Erden” (Baugewerksbund)

und ist Mitglied des Gewerkschaftsbundes Wiirttem-

berg-Baden. Sie erstreckt sich rdumlich auf das Gebiet
des Bundes und hat ihren Sitz in Stuttgart.

§ 2 Zweck .der Organisation.

Zweck der Organisation ist die Férderung der
wirtschaftlichen, sozialen und geistigen Interessen der
Mitglieder. Religiise und parteipolitische Fragen sind
hiervon ausgeschlossen. Zu den vornehmsten "Aufga-
ben der Organisation gehort, die nationalsozialisti-
schen Einfliisse und Auswirkungen tatkriftig’ zu be-
kampfen, fir freiheitliche und demokratische. Formen
in allen Gliedern der Wirtschaft und Gesellschaft ein-
zutreten. Dizse Ziele solien erreicht werden durch:

1. Zusammenschluff aller Arbeitnechmer der Bau-
Industrie zu gemeinschaftlichem Handeln.

2, Erzielung moglichst giinstiger Lohn- und Arbeits-
bedingungen. ‘

3. Gleichberechtigte Mitwirkung in der Wirtschaft.

4. Rechtsschutz in' Arbeiisstreitigkeiten.

5. Heranbildung eines guten gewerkschaftlichen, be-

. ruflichen und industriellen Nachwuchses. Einflufinalime

auf die Ausbildung der Lehrlinge.



6. Gewerkschaftliche Schulung und Erziehung der
Mitglieder, der Vertrauensleute und der Betriebsrite.
7. Zahlung von Unterstiitzung entsprechend den
Richtlinien des Gewerkschaftsbundes.
+ 8.‘Zusamienarbeit mit den deutschen, sowie mit
internationalen Berufsorganisationen.

§ 3 Mitgliedschait.

Die Mitgliedschaft ist eine freiwillige. Sie steht allen
Arbeitnehmern der Bau- und Baustoff-Industrie offen,
und zwar ohne Unterschied auf Geschlecht, Religion
und Weltanschauung. Sie beginnt mit der Zahlung des
ersten Beitrages. ’ :

Fhemalige Beamte der DAF., frithere Mitglieder der
NSDAP. oder Anhinger des Nationalsozialismus oder
Militaristen diirfen keinerlei Amts- oder Vertrauens-
stellang im Verband innehaben und koonen nicht ge-
wihlt werden. o '

§ 4 Beitritt, Ubertritt, Austritt und Ausschluf.

Beitritiserklirungen werden von allen Gewerk-
schaftsfunktioniren entgegengenommen. Der Beitritt
. erfolgt schriftlich miitels Aﬁuﬁlahmescikein. \

. Das Beitritisgeld betragt:

* foir Mannliche tGber ‘»\18 Jahren . . . .
. fiir Weibliche und Jugendlichen '
N unter 18 Jahren . .. ... &K 030

_Uber die Aufnahme entscheidet die Ortsverwaltung.
~Der Beitritt kann verweigert oder von qer~Ortsver-
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waltung riickgingig gemacht werden, wenn dies im
Interesse des Verbandes notwendig erscheint.

Gegen diese Entscheidung der Ortsverwaltung kann
beim Verbandsvorstand Finspruch erhoben werden.

Alle Mitglieder erkliren mit dem Beitritt ihr Ein-
verstindnis zu den Verbandssatzungen.

Ubertritte aus anderen Organisationen erfolgen
unentgeltlich. Sie diirfen nur vorgenommen werden,
wenn eine ordnungsméfige Abmeldung des seitheri-
gen Verbandes vorliegt. v

Der Austritt muf8 schriftlich bei der Ortsverwaltung
erklirt werden. Mit dem Austritt erloschen alle Rechte.

Die Mitgliedskarte ist Eigentum des Verbandes und
ist beim - Austritt zuriickzugeben.

Der Ausschluf8 eines Mitglieds kann erfolgen:

a) wegen Beitragsriickstanden von linger als drei
Monaten; »

b) wegen widerrechtlicher Aneignung von Eigentum
des Verbandes; ' ‘ R

) wegen Handlungen, welche die Interessen des
Verbandes schidigen oder scinen Satzungen zuwider-

. laufen, ‘

Der Antrag auf Ausschlufl kann von einzelnen Ge-
werkschaftsmitgliedern oder von der Ortsverwaltung
beim Verbandsvorstand gestellt werden.

Wihrend der Dauer des AugschluSiverfahrens ru-
hen die Rechte und Pflichten der betroffenen Mitglie-
der. :

“ . Ausschltisse wegen riickstindiger Beitrige (Ziffer .
a)- konnen durch die Ortsverwaltung erfolgen. Das

i
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vom AusschluB betroffene Mitglied kann verlangen,
dafi es sich vor ecinem, Schiedsgericht rechtfertigen
darf. Das Schiedsgericht, besteht ams einem Vor-
sitzenden und zwil Beisitzern, die von der Ortsver-
waltung und ‘zwei Reisitzern, die von dem. Angeschul-
digten bestimmt werden. Ausfiibrungsbestimmungen

"der Geschaftsordnung des Schiedsgerichtes werden:
vom Verbandsvorstand erlassen. Gegen_die Entschei~

dung des Schiedsgerichts ist Einspruch ‘beim Ver-
bandsvorstand zuldissig. '« - gr =
Gegen Ausschliisse, die durch den Verbandsvor-
stand erfolgen, steht dem’ betreffenden Mitglied inner-
halb zwei Monaten nach deni’ erfolgten Ausschlufl das

@ e

" . Beschwerderecht an den "Verbandstag zu. Die Ent-

scheidung des Verbandstages  ist endgiiltig.
§ 5 Fimanzicrung der Gewerkschait.
Die F der Gewerkschaft erfolgt durch

Beltrige der Mitglieder. Die Beitrige werden pach

dem Einkommen progressiv gestaffeltund werden nach
den Richtlinien des Gewerkschaftsbundes festgeseizt.
Sie betragen bei cinem Monatseinkommen:

K. 1 R4 50— :  RK 060
KL - von %K 51— bis K 80~ - RHK 120
KL .. von SA 81— his R4 10— R4 160
KLIV - von A 121.— bis A 160.—  RA 2.20
KLV von XA 161.— bis XK W0 - RM 260
Kl VI vou A J01.— bis 4 250— RH 360
KL vl vom 951, bis LA 300~ KRN 460
Kl vl von M 901.— his KN 400.— KK 560
KL KX Mva—wﬂm—- KK 660
KL X . ther K4 500— . . MK 8~

§ 6 Pilichten und Rechte der Mitglieder.

Alle Mitglieder sind zur gewissenhaften Erfiillung
und Einhaltung der Satzungen und der Verbandsbe-
schliisse verpflichtet. Sie haben stets an der Ausbrei-
tung ihres Verbandes und an der Erreichung seiner

.. Ziele mitzuwirken, )

Die Mitglieder oder ihre gewihlten Vertreter be-
schliessen die Satzungen, wahlen die Verwaltungs-
organe und prifen die Rechnungsabschliisse.

_ Die Mitglieder kdnnen Rechisauskunft und Rechis-
schuiz in Arbeitsstreitigkeiten sowie lber Tarifrecht,
Arbeitsverwaltung, Kranken-, Unfall-, Invaliden- und
“Altersversicherung erhalten. Der Verband schiitzt seine
Mitglieder gegen Ubergriffe und Benachteiligungen,
die ihnen infolge Wahrnehmung ‘anerkannter Gewerk-
schaftsinteressen zugefligt werden. -

' § 7 Ortsverwaltung.

Die Ortsverwaltung besteht in der Regel aus einem-
ersten . Bevollméichtigten, einem Kasslerer und minde-
stens zwei Beisitzern, ) ‘

Gleichzeitig mit der Wahl der Ortsverwaltung sind
mindestens zwei Revisoren zu withlen.

"Die Wahl der Ortsverwaltungsmitglieder und der
Revisoren erfolgt alljahrlich nach den Bestimmungen
der Wahlordnung, die als Bestandteil dieser Satzun-
gen gﬂt. v '

Wiederwahl ist zuldssig. ,

Besoldete oder unbesoldete Vertrauenspersoncn der
Ortsverwaltungen oder Fachgruppen konnen vom Ver-
bandsvorstand ihres Amtes enthoben werden, wenn sie:

7
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a) gegen die Satzung des Verbands handeln; -
b) die Anerkennung mnd Durchfithrung der Bes-
schlisse der Verbandstage, des Verbandsheirates und
Verbandsvorstandes verweigern; :
€ die Geschifts- und Kassenfithrung des Verbandes
" vernachlassigen oder sonst mit ihren ‘Amtsbefugnissen
Miflbrauch treiben. R ‘ -

§8 Aufgaben del; (,)rtsvcrwaltimg.' ‘

Die Ortsvciwaltung leitet die’ Verwaltungsstelle im-

Rahmen der Verbandssatzungeit. Sie vertritt 'die Ver-

waltungsstelle nach innen und auflen sowohl den Mit-

Die Revisoren sind ‘verpflichtet, Priifungen der Kasse
o vorzunehmen und nach jedet Priifung -einen Bericht
o an den Verbandsvorstand einzusenden. -

‘. ' gliedern wie Dritten gegeniiber. .

Die Ortsverwaltung ist fr die Einnahmen und Aus--

gaben der Verbandsgelder verantwortlich.
Znr Bestreitung ihrer Ausgaben: erhalten die Orts-
verwaltungen 20 % der Britto-Einnahmen, sowie die

Die besonderen Aufgaben der Ortsverwalfung sind:
e) Steﬁgel Werben von Mitgliedern in Wort ‘und *

b) Einberufung und von ' Betriebs-,

Vertrauensminner-, Betriebsriite- und Mitgliederver- -

¢) Darchithreng und Oberwachung von Betriebs-
y Erfasoung,: Schulung und Beratung der

o
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d) Betreuung der‘Mitglieder durch Rat und Aus-
kunft.’

¢) Uberwachung der tariflichen Lohn- und Arbeits-
bedingungen sowie Durchfithrung der Lohn- und Ta-
rifbewegungen nach den Anweisungen "des Verbands-

wvorstandes.

£) Schlichtung von Differenzen mit den Arbeiige-
bern.
@) Fihrung der Kassengeschéfte und Abrechnung
mit der Verbandskasse..

h) Pflege der Kollegialitit und Schlichtung von Sirei-
tigkeiten unter den Mitgliedern. :

1) Bestatigung und Uberwachung der Tatigkeit der
Verbandsfunktiondre. L ’ .

j) Forderung der allgemeinen srilichen Gewerk-

schafishewegung in Gemeinschaft mit den anderen In-.

dustrie- und Berﬁfsvgrb&nden-

§9 Mitgliederversammlungen

Als"beschluBfassendes Organ der Verwaltungsstelle
gilt die Mitglieder~ bzw. die Delegiertenversammlung.

Mitglieder bzw.’ Delegiertenversammlungen “werden
pach Bedarf einberufen. Eine Mitgliederversammlung
muf einberufen werden, wenn mindestens 25 o der
Mitglieder bzw. der Delegierten einen solchen Anirag
stellea. N

Alle Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehr-

heit gefaBt. Sie sind, wenn sie den Satzungen nicht.
- zmwiderlaufen; fiir alle Mitglieder der Verwaltungs-
_stelle bindend) ‘ ’
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Fine geheime Abstimmung muf8 stattfinden, wenn
Beschliisse gefafit werden sollen, die Satzungsinde-
rungen betreffen.

‘ § 10 Verbandsvorstand.
Der. Verbandsvorstand besteht aus einem ersten

“ Vorsitzenden, einém zweiten Vorsitzenden und fiinf

Beisitzern, welche alle zwel Jahre auf dem Verbands-
tag gewshlt werden. Fiir die Wahl gelten sinngemif

- die Bestimmungen der Wahlordnung fiir. die Ortsver-
- waltungen. . . .
Der Verbandsvorstand vertritt den Verband fach

innen und auBen sowie Dritten gegentber. Er ist ver-
pilichtet, die Interessen des Verbandes gewissenhaft
w&lqmnehmen\\:nd o rb:::lllt?;s- dBi:sc Durclll hfthrang der Satzun-
gen und  Verban tisse  Sorge zu tiragen.
Seine besonderén’ Aufgaben sind: :

a) Leitung der Agitation und ?_b}ﬁachmé der Mit-
gliederbewegung., B ’ '

b) Schulung und Erziehung der Mitglieder, der Ver- |

¢) Fobrung von Tarif- und Lohnbewegungen.

. ~d) Beratung der Ortsverwaltungen und ‘Betriebs-

vertretungen bei thren Arbeiten. - . .

¢) Bosondere Aufmerksamkelt den Frauen. und Ju- -

D Bestimmimgen Ober die Einberufung des Ver-
bendstages, der Wabl wnd Zahl der Deleglerten u

gj‘Beratung des Bundesvorstandes bei allen ‘Autfga-
ben. ) '

Dem Verbandsyorstand wird ein Verbandsbeirat
beigegeben. Dieser setzt sich zusammen aus zwdlf ge-
withlten Vertretern der Ortsverwaltungen.

) § 11 Verbandstag.
Alle zwei Jahre ist ein Verbandstag abzuhalten. Ein

auBerordentlicher Verbandstag hat stattzafinden, wenn

Verwaltungsstellen, die mehr als 50 oo der gesamten
Mitigliedschaft umfassen, dies beaniragen.

Die Delegierten zum Verbandstag koruen in allen
allgemeinen Mitglieder- oder Delegiertenversammlun-
gen oder durch Urwahlen gewahlt werden.

Die Wahlkreiseinteilung hat so zu erfolgen, daB auf’

cine bestimmte Mitgliederzahl je ein Delegierter ent-

" fallt,

-§ 12 Ariel und Umisng der Unterstiitzumgen. »
L Allgemcines. ' (

1.) Die Industriege&erke}_chaﬁ Bau, Steine und Er-_

den gewithrt Unterstiiizungen bei Streik, Aussperrung,

Mafiregelung und Inkaftierung. Auflerdem” wird " ein
Stérbegeld baw. Unfallsterbegeld, Rechtsschutz und

Rechtsberatung nach MaBgabe folgender Bestimmun-.

gen gewithrt: A

2) Die Unterstiitzungen werden gewdhrt, wenn bei
Eintritt des Unterstittzungsfalles die for die Inan-

. S
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spruchnahime der Unterstiitzung vorgeschriebene un-

unterbrochene Mitgliedszeit und Beitragszahlung zu-
ritckgelegt ist. ’

3.) Die Unierstiitzungen werden nach dem Durch-
schnittsbeitrag der letzten sechs Monate vor Fintritt
des Unterstiitzungsfalles berechnet.

4.) Lin Unterstiitzungsanspruch besteht nicht, wenn
ein Beitragsriickstand von drei Monaten vorliegt,
oder, wenn die Beitriige in einer niedrigeren, als dem

Einkommen entsprechende Beitragsklasse gezahlt wor-
den sind. ‘

5.) Der Vorstand entscheidet, ob nach Entrich."

tung der riickstindigen Beitrige oder den Differenz-
betrag, Unterstiitzung gewihrt wird. '

6.) Die Industriegewerkschaft Bau, Steine und Er-
den ist kein Versicherungsunternehmen. Ein Xlagba--

res Recht auf die vorgesehenen Unterstiitzungen be--
stelit daher nicht. ‘

IK. Streikunterstiitzung.

1.) Streikunterstiitzung wird gewihrt bei °Arbeits-
einstellung die mit Genehmigung des Vorstandes der
Industriegewerkschaft Bau, Steine und Erden erfolgen
und von den beteiligten Gewerkschaftsmitgliedern in
geheimer Abstimmung mit Zweidrittelmehrheit be-.
schlossen werden. o :

—
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2.) Streikunterstiitzung kann gewihrt werden mach
zweimonatlicher Mitgliedschaft. Ausnahme begchliefit
der Vorstand. = :

. v

3.) Die Unterstiitzung betriigt je Streiktag bei:

Monats~ nach 2 nach 12 nach 36 nach 60

Klasse beitrazg  Monaten  Monmaten  Momaten  Monaten
1 —.060 050 1.— 1.50 2.—

2 1.20 0.75 125 1.75 225
3. 1.60 1— 1.50 20— 2.50

4 2.60 1.50 92— - 250 3.—
5 3.60 2.— 2.50 3— 3.30

6 -4.60 2.50 3— 350 4—

7 5.60 3.— 3.50 4— 4.30

. 8 6.60 3.50 400 - 450 5.—
9 8— 40— 4.50 50— 5.50
10 10.— 450 85— 5.50 60—

4) Verheiratete erhalten einen Zuschlag von 75 #pf
pro )Tag fir den Fheteil und fiir jedes unterhaltungs-

pflichtige Kind pro Tag 50 R#pf zur Unterstiitzung.

1L Ausspeyrungsunterstiitzung.

Unterstiitzung . bei Aussperrung wird in gl_eichcr
Héhe und Weise wie Streikunterstiitzung gewiihrt.

IV. GemaBregelfenunterstiitzung.
1.) Gemafregeltenunterstiitzung kann durch den

- Vorstand der Industriegewerkschaft bewilligt werden,

itgli i Lind s fur die
wenn das Miiglied weifen seines ];.mtreten.. ;
Gewerkschaftsbewegung und ihre Ziele ox!er im A’gé-
trag der Gewerkschaft ausgeiibie Funktion gemal-

“regelt, das heifit arbeitslos geworden ist.

2.) Der Vorstand entscheidet, ob eine Mafiregelung
vorliegt. -

13



3.) Die Hohe der G.M.U. betrigt das anderthalb-
fache der Streikunterstiitzung. T

Die Dauer der G.M.U. wird von Fall zu Fall vom
Vorstand festgesetzt. G.MU. wird unabhiingig von der
Dauer der Mitgliedschaft gewiihrt.

4.) Die GemaBregelten-Unterstiitzung ist innerhalb
einer Woche nach der Mafiregelung, also nach erfolg-
ter Entlassung zu beantragen. Dem Antrag ist ein
?usﬁihr]icher Bericht fiber die Mafiregelung beizu-
Ggen. ? ‘

5.) Die Gewerkschaft ist bemiiht, eine. dem Gemaf-
regelten entsprechende neue'Arbeit zu vermitteln.

6.) Mitglieder, die sich ohne ftriftigen Gruns -ei-
gern, eine ihm nachgewiesene und den Fihigkeiten
entsprechende Arbeit anzunehmen, verlieren den An-
spruch auf GemafBregelten-Unterstiitzung,

V. lnhitier_tenﬁntetstiitzung.,

Fir die Inhafiiertenunterstiitzung gelten die glei-
chen Bestimmungen wie fiir die GemaBregelten-Un~
terstiitzung. ' ;

. VL Sterbegeld. ‘
1.) Beim Tode eines Mitgliedes der Industriegewerk-
schaft Bau, Steine und Erden wird pach einjshriger
Mitgliedschaft und Bezahlung~von zwdlf vollen Mo-

natsbeitrigen ein Sterbegeld gewihrt.
2.) Das Sterbegeld wird an die Hinterblichenen be-

L

gahit, die mit dem Verstorbénen in hiuslicher Ge- '
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meinschaft gelebt haben oder denen der Verstorbene
Unterhalt gewahrte oder von denen er Unter}mlt be-
zog. Uber die Empfangsberechtigung entscheidet der
Vorstand der Industriegewerkschaft Bau, Steine und
Erden.

3) Das Sterbegeld ist unter Vorlage der Todesu.r-
kunde des Standesbeamten und gegen Abgabe der Mit-
gliedskarte bei der Ortsverwaltung innerhalb von
einem Monat nach dem Todesfall zu beantragen.

.4 Die Hohe des Sterbegeldes betriigt:

Monats- .~ nachlJahr Nach2 Nachd Nach 7 Nach 10
Klasso beitrag und 12 Beltrigen Jahren Jahren Jahren Jahven

1 bis 1.20° 35.- ~ 40~ 55~ 65 80.-
2 bis 2.60 40.- 45- 60~ 70~ 90.-
3 bis 460 45~ 50.- 65 75~ 100-
4 Dbis 6.60 55.- 65~ 75. 90.- 110.-
5  bis 10- 65~ 75~ 85~ 100 115

Fir Invaliden-Mitglieder mit mehr als 25 jihriger
Mitgliedschaft wird die Sterbeunterstiitzung berechnet,
wie wenn Volllgeitrﬁge_,bez,&hl‘:‘wordan‘)‘v?iren.

Ist der Tod die unmittelbare Folge eines Unfalle's.
_so wird das Sterbegeld in Hohe von R4 IOQ.— ohne
Wartezeit gezahlt. Die unmittelbare Fo]gt_a liegt vor,
wenn der Tod in €inem Zeitraum von vier Wochen
nach dem Unfall eintritt. :

a VIL Rechtsschutz.

In allen Streitigkeiten, die sich aus dem Arbeits-
verhilinis .und der Sozialversicherung ergeben,_wnrd
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Rechisschutz gewihrt; in allen Zivilfragen wird Rechts-
beratung erteilt.

§ 13 Axflisung des Verbandes.

Fine freiwillige Auflésung des Verbandes kann nur
yom Verbandstag beschlossen werden. Uber die Ver-
wendung des Vermbgens bei freiwilliger Auflosung

" beschlieBt der” Verbandsiag. ’

Diese Satzung tritt am 1. September 1947 in Krait.
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