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§ 1. Name und Sitz des Verbandes.

Die Organisation fuhrt den Namen: Industrieverband
Nahrungs-, GenaBmittel- und Beherbergungsgewerbe. Sie
- erstreckt sich raumlich auf das Gebiet Wiirttemberg und
&aden und hat ihren vorliufigen Siy in Stuttgart.

§ 2. Zwedk der Organisation.

Zweck der Organisation ist die Forderung der wirt-
schaftlichen. sozialen und geistigen Interessen der Mit-
glieder. Reiigidse und parteipolitische Fragen sind hier-
von ausgeschlossen.

Zu den vornehmsten Aufgaben der Organisation gehort,
die nationalsozialistischen Einflisse und Auswirkungen
tatkraftig zu bekimpfen, fiir freiheitliche und demokra-
tische Formen in allen Gliedern der Wirtschait und Ge-
selischalt einzutreten.

Diese Ziele sollen erreicht werden durch .

1. ZusammenschluB aller Arbeitnehmer einschlieBlich
der Angestellten der Nahrungs-, GenuBmittel-Indu-
strie und des'Beherbergungsgewerbes.zu gemein-
schaftlichem Handeln.

2. Erzielung moglichst glnstiger Lohn- und Arbeits-

S . ’ bedingungen. ,

” o g - _ 3. Gleichberechtigte Mitwirkung in der Wirtschalt.

' . > . Rechtsschug in Arbeitsstreitigkeiten.
Heranbildung eines guten gewerkschaftlichen, berut-
ichen und industriellen Nachwuchses, EinfluSinahme
uf die Ausbildung der Lehrlinge.
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6. Gewerkschaftliche Schulung und Erziehung der Mit-
glieder, der Vertrauensleute und der Betriebsrite.

7. AnschluB des Industrieverbandes an den wirttem-
bergisch-badischen Gewerkschaftsbund.

8. Wiedereinfihrung von Unterstiifungen, sobald dies
die Kassenverhilinisse gestatten, entsprechend
Richtlinien des Gewerkschaftsbundes.

. 9, Zusammenarbeit mit den internationalen Berufs-
organisationen. :
§ 3. Mitgliedschakt. ! ,

Die Mitgliedschatt ist eine treiwillige. Sie steht allen
Arbeitnehmern der Nahrungs-, GenuBmittelindustrie und
des Beherbergungsgewerbes offen und zwar ohne Unter-
schied auf Geschlecht, Religion und Weltanschauung. Sie
beginnt mit der Zahlung des ersten Beitrages.

Ehemalige Beamte der DAF., frithere Mitglieder der

NSDAP. oder Anhinger des Nationalsozialismus oder
Militaristen dtirfen keinerlei Amts- oder Vertrauensstel-
lung im Verband.ine haben und-konnen nicht gewahit
_werden, i ¢ ) P
5 34 Beitritt, Austritt und Ansshlul. %
Bedtrittserkills werden von gllei.\apﬁewei :
funktionliren- entgegengenommen. "Der Beitritt erfoigt
schriflich mittels Auinahmeschein. Das Beitrittsgeld be-
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Uber die Aufnahme enischeidet die Ortsverwaltung.
Der Beitritt kann verweigert oder von der Ortsverwal-
tung riickghngig gemacht werden, wenn dies im Interesse
des Verbandes notwendig erscheint.

Gegen diese Entscheidung der Ortsverwaltung kann

im Verbandsvorstand Einspruch erhoben werden.

Alle Mitglieder erkliren mit dem Beitritt ihr Einver-
stindnis zu den ¥erbandssagungen. . ‘

Der Austritt muB schriftlich bei der Ortsverwaltung er-
Kiart werden. Mit dem Austritt eridschen alle Rechte.

Die Mitgliedskarte ist Eigentum des Verbandes und ist
beim Austritt zuriidizugeben.

Der AusschluB eines Mitgliedes kann erfolgen:
2) wegen Beitragsrickstdnden von Janger als drei
_ Monaten, . .
b) wegen widerrechtlicher Aneignung von Eigentu
\ des Verbandes, T ,
. 7 ¢) wegen Handlungen, welche die Interessen des Ver-
2 bandes schidigen oder seinén Sasungen zuwider-

. laufen. -

Der Antrag -auf Ausschli8 kann von jedem einzelnen
Gewerkschaftsmitglied oder von der Ortsverwaltung beim
Verbandsvorstand gestellt werden.

Whhrend der Dauer des AusschluBverfahrens ruhen die
Rechte und Pflichten der betroffenen Mitglieder. -
usschlfisse wegen rickstindiger Beitrage (Ziff. a) kon-
Aurch die Ortsverwaltung eriolgen. Das vom Aus-
\mmuugued‘mmmm“m
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vor einem Schiedsgericht rechtfertigen darf. Das Schieds-
gericht besteht aus einem Vorsisenden und zwei: Bei-
sigein, die von der Ortsverwaltung und zwei Beisigern,
die von dem Angeschuldigéen bestimmt werden. Ausfith-
rungsbestimmungen der. Geschéftsordnung des Schieds-
gerichts werden vom Verbandsvorstand erlassén. Gé*
e. "

. die Entscheidung des Schiedsgerichts ist Einspruch.b
R

Verbandsvorstand zul#ssig.

Gegen Ausschlilsse, die durch den ‘Verbandsyorstand
erfolgen, steht dem betreffenden Mitglied innerhalb zwei-
Monaten nach dem erfolgten Ausschlub'das Beschwerde-
recht an den Verbandstag zu. Die Entscheidung des Ver- -
bandstags ist endgiiltig. ' '

§5. Finanzierung der Gewerkschaft.

Die Kosten [ir den Organisationsaufbau sind: aus ‘den
Beitragseinnahmen zu decken. Darfiber, hinaus ist ein
Grundstock filr kiinftige Unterstiisungseinrichtungen an-
zusammeln. Die endgiltige Beitrags- und Unterstiigungs-
regelung kann erst nach dem Zusammenschlu der ort-
lichen Gewerkschaften im Gewerkschaftsbund erfolgen. Bis

dahin bleibt die bisherige Beitragsregelung in Geltung.

By
| §6. Pfliuten und Redate dor Mitglieder. £
Alle Mitglieder sind zur gewissenhaften Erfitllung und
Einhaltung der Sagungen und derVerbandstagsbeschlil
verpllichtet. Sie haben stets an der Ausbreitungihres V
bandes und an der Erreichung seiner Ziele n;ltziiwirken.
6" |
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Die Mitglieder oder ihre gewdhiten Vertreter be-
schlieBen die Sagungen, wihlen die Verwaltungsorgane
und pritfen die Rechnungsabschliisse.

Die Mitglieder kénnen Rechtsauskunit und Rechtsschuk
in Arbeitsstreitigkeiten, sowie iiber Tarifrecht, Arbeits-

waltung, Kranken-, Unfall-, Invaliden- und Altersver-
‘ erung erhalten.

Der Verband schiit seine Mitglieder gegen Ubergrifie
und Benachteiligungen, die ihnen infolge Wahmehmung
anerkannter Gewerkschaftsinteressen zugefiigt werden.

§ 7. . Ortsverwaltung.

Die Ortsverwaltung besteht in der Regel aus einem
ersten Bevollmachtigten, einem stellvertretenden Bevoll-
méchtigten, einem Kassierer und mindestens zwei Bei-
sigern. .

Gleichzeitig mit der Wahl der Ortsverwaltung sind

. mindestens zwei Revisoren zu withlen.

Die Wahl der Ortsverwaltungsmitglieder und der Re-
visoren erfolgt alljahrlich nach den Bestimmungen der
.Wahlordnung, die als Bestandteil dieser Sasungen gilt.
Wiederwahl ist zuldissig.

~§8 Autgaben der Ortsverwaltung.

Die Ortsverwaltung leitet die Verwaltungsstelle im
men der Verbandssagungen. Sie vertritt die Verwal-
gsstelle nach innen und aufien g.owohl den Mitgliedern

wie Dritten gegenfiber.
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" Die Revisoren sind vel:pﬂidltet, Priifungen der Kasse
vorzunchmen und nach jeder Priifung einen Bericht an
den Verbandsvorstand einzusenden.

Die Ortsverwaltung ist fiir die Einnahmen und Aus-
gaben der Verbandsgelder verantwortlich.

Die besonderen Aufgaben der Ortsverwaltung smd.

a) Stetlges Werben von Mltghedern in Wort und
Sd]ll[t o

b) Emberufung und Durchftthrung-von Betriebs-, Ver-
trauensmiinner-, Betnebsrate- und Mitglieder-Ver-
. sammlungen.

c) Durchfihrung und Uberwachung von Betrlebsrats-
wahlen. Erfassung. Schulung und Beratung der
Betriebsrite.

d) Betreuung der Mitglieder durch Rat und Auskunft.

e) Uberwachung der tariflichen Lohn- und Arbeits-
bedingungen sowie Durchfithrung der Lohn- und
Tarifbewegungen nach den Anweisungen des Ver- .
bandsvorstandes.

f) Schlichtung von Differenzen mit den Arbeltgebem

g) Phege der Kollegialitat und Schlichtung von Strei-
tigkeiten unter den Mitgliedern.

h) Besthtigung und Uberwachung der Tatigkeit der
- Verbandsfunktionkire.

' 1) Fordering der allgemeinen Ortlichen Gewe
schaltsbewegung in Gemeinschait mitden an
Indluh'lo- und Bemhverbluden @

W

§ 6. Mitgliederversammiungen.

Als beschluBfassenden Organ der Vérwaltungsstelie gilt
die Mitglieder- bezw. die Delegierten-Versammlung.

Mitglieder- bezw. Delegierten-Versammlungen werden
Bedarf einberufen. Eine Mitgliederversammlung

8 einberufen werden, wenn mindestens 25 der Mit-
glieder bezw. derDelegierten einen solchen Antrag stellen.

Alle Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehr-
heit gefaBt. Sie sind, wenn sie den Sagungen nicht zu-
wider laufen; fiir alle Mitglieder der Verwaltungsstelle

.bindend.

Eine geheime Abstimmung muB siattfinden, wenn Be-
schlitisse gefaBt werden sollen, die Sagungsanderungen
betreffen o

-, §10. Verbandsvorstand. |

Der Verbandsvorstand besteht-aus zwei Vorsienden
und sieben Beisiern, welche jahrlich auf dem Verbands-
tag gewihlt werden Fir die Wahl gelten sinngemig
die Bestimmungen der Wahlordnung fir die Ortsver-
waltungen. .

Der Verbandsvorstand vertritt den Verband nach innen
d auBen sowie Dritten gegentiber. Der geschiltstih-

e (engere) Vorstand hat die laufenden Geschifte zu
edigen. Mindestens einmal im Vierteljahr mu8 der er-
~weiterte Vt)rstand einberufen werden. Er istverpflichtet,

nt . 9 :
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die Interessen des Verbandes gewissenhatt wahrzuneh-
men und far die Durchitthrung der Sajungen und Ver-
bands-Beschliisse Sorge zu tragen. Seine besonderen
Aufgaben sind:

a) Leltung der Agitation und Uberwachung der Mit-
gliederbewegung.

b) Schulung und Erziehung der Mitglieder, der Ver—
trauensleute und Betriebsrite.

¢) Fithrung von Tarif- und Lohnbewegungen

d) Beratung der Ortsverwaltungen und Betnebsver—
tretungen bei ihren Arbeiten.

) Besondere Aufmerksamkeit. den Frauen- und Ju-
gendtragen zu widmen. .

f) Bestimii:ungen uber die Emberutung des Verbands-
tages, der Wahl und der Zahl der Deleglerten zu
treffen. =

g) Beratung des Bundesvorstandes bei allen Au!gaben

§ 11. Verbandstag.

Jodes Jahr ist ein Verbandstag abzuhalten. Ein auBer-
ordentlicher Verbandstag hat stattzufinden, wenn Verwal-
tq agestellen, die mehr als 50, der gesamten Mltghed-

umiassen, dies beantragen

Dio Delegierten zum Verbandstag konnen in allen all- .
gemeinen Mitglieder- oder Delegierteu-Vemmmlunzen‘

otgudurdlUrw.hlen ‘gewihlt werden.
Die Wahlkreiseinteilung hat so zu erfolgen, dlbl
“WW‘O‘INW“ outﬂllt.

'§ 12 Ailgomelnu.

Bis zum Stattfinden der Bundestagung behalten die
provnsonschen Sasungen des Wiirtt. Gewerkschaftsbundes
sowie die Sagungen der Badischen Gewerkschaften ein-

lieBlich der bisherigen Verwaltung und Kassenfhrung

e Giiltigkeit.

Die Festlegung der Arbeitsbedingungen 1ir hauptamt-
lich tatige Gewerkschaftsfunktionire ist ebenfalls Aufgabe
der Bundesversammlung. Inzwischen bleiben die bishe-
rigen prov1sonschen Anstellungsbedingungen in Gelhmg

§ 13. Auflésung des Verbandes.

Eine freiwillige Auflosung des Verbandes kann nur vom
Verbandstag beschlossen werden. Uber die Verwendung
des Vermdgens bei freiwilliger Aufldsung beschliefit der

‘Verbandstag.

‘K Siattgart, den 30. Juli 1945.
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