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Phhespsfides-Gewerkschaft Land- und Forstwirtschaft
- fiir Hessen® ersireckt sich auf das Gebiet von Hessen
’ und hat ihren Sitz in Frankfurt/Main. ’

. Die Gewerkschaft hat die Aufgabe, dic wirtschaftlichen;.
sozialen und kulturellen Interessen ihrer: Mitglieder
wahrzunehmen und fiir die Arbeitnehmer das Mit-
be timmungsrecht .zu erstreiten, giinstige Lohn- und
- Arbeitsbedingungen durch «Abschiufl <on kollektiven
Tarifvertrigen zu erzieled und in den Wirtschafts-
organen der .Landwirtschaft mitzuwirken, sowie die
Demokratisierung der Wirtschaft, sowie die Ueber-
Jeitung der privatkapitalistischen Produktionsweise in

— eine -Gemeinschaft zu verwirklichen. :

Den Ueberlieferungen der aliten deutschen Gewerk-
schafien getreu, tritt die Gewerkschaft fur Volker-
frieden und Volkerfreiheit ein, : v

: 3 - § 4 .

Die Gewerkschaft bekampft die faschistische Idiologie,

den Militarismus in Aemtern und Betrieben. Die
* Spezialaufgaben der Landesgewerkschaft Land- und
®stwirtschaft aber sind die Sauberung der Land-

,“_1 ‘Forstwirtschaft von antidemokratischen Kriften
‘urid die Erziehung der Mitglieder zur Erkenntnis ihrer
. sozlalen Lage und zur Solidaritét. ’ :

B S L |
_ Die Gewerkschaft hat die Aufgabe, die Betriebsrite bei
} derEvrfﬁllung ihrer Aufgaben zu gnterstiitzen und durch
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ihre Vertrauensleute und Ausschiisse an der -i.{)‘sung
brennender Fragen mitzuwirken. . ’
- 86 O
Die Gewerkschaft erklirt fiir besonders notwendigi
- Die Sicherung der erwcrbenen Rechte und’ sozial
- Belange . . ’ o S
Die Sicherung einer angemiessenen Arbeitszeit auf
dem Lande o
Die Sicherung ausx_-eichender Entlohnung ;
Die Sicherung ausreichender Ruhe- und Erholungs-
zéiten - T e o N
Den’ Ausbau des Arbeifnehmerschutzes’ . =~ .
. Ausreichenden Schutz der Frauenarbeit
Verbot aller Kinderarbéit -
Schutz der Heimarbeit - !
Gesunde Wohnungen und Siedlungen .
" Regelung des Lehrlingswesens S i
. *Pérderung der Berufsausbildung und Weiterbildung
_ ~F&rderung eines den Arbeitnehmerinteressen dienen-

_den Genossenschaftswesens v
I §7 R

" Zur Durchfiihrung dieser Aufgaben erstrebt’ die - Ge-.

werkschaft die Zusammenfassung aller in der Tand-
und Forstwirtschaft, den Gartenbaubetrieben, * den .
Tierzucht-, Weinbau- und Fischereibetrieben beschéf-

tigten Arbeitnehmer in einer einheitlichen Organi--

sa_tion. Aktivisten, Militaristen -und ;Depunzianten im
Sinne des Gesetzes zur Befreiung vom Natioxalsoziali
mus ist der Eintritt untersagt. Des weiteren de.
jenigen, die ein Amt in der DAF hatten.. -

Ueber die von der Gewerkschaft zu schaftenden Unter-

@,

v

_stiitzungseinrichtungen  entscheidetr die Bundes-

versammlurig. ° .
LI e N B

Mitglieder; die i

g ‘ion geleisteten Beitrd

§9 : .

Der Beitritt erfolgt durch schriftliche Erkliarung des
Betreffenden gegen Entrichtung des Beitrittsgeldes und
eines -Monatsbeitrages. Das Beitrittsgeld betrdgs
RM 1—. Mit der Beitrittserkldrung und der Bezahlung
~aanes Monatsbeitrages erkennt das Mitglied das Statut

fiir sich verbindlich an. '
- . § 10 .
Jedes in die Gewerkschaft aufgenommene - Mitglied
erhilt eine Mitgliedskarte .bezw. Mitgliedsbuch. - Die
Mitgliedskarte bezw. das Mitgliedsbuch bleibt Eigen--

tum der Gewerkschaft und ist auf Verlangen dem zu-
stindigen Gewerkschaftsfunktionér auszuhdndigen.

. Verlorene oder unbrauchbar gewordene Mitglieds-

blicher werden auf Kosten der Mitglieder, auf deren
Namen das Buch ausgestellt ist, ersetzt.

Der Beitritt kann nach einem Gutachten der ortlichen
Gewerkschaftsvertreter vom Vorstand- verweigert oder
der erfolgte Beitritt fiir ungiiltig erklirt werden, wenn
dies im - Interesse der Gewerkschaft als n_otwe‘ndig :
erscheint. o

" Vom Vorstand ausgeschlosaeﬁ‘oder fiir nicht avieder

aufnahmefihig erklirte Personen kinnen nur mit Ge-
nehmigung des Vorstarides und.unter Entrichtung des
vorgesehenen Beitrittsgeldes wigder‘ beitreten.

§11 ’

nfolge Berufswechsel in die Land- urd
Forstwitschaft- lberwechseln, sind verpflichtet, ihren
Uebertrift zu vollzichen. Die in der fritheren Organi-

ge werden angerechnet.

. 12

Jedes Mitglied ist verpflichtet, fir die Ausbreitung der

Gewerkschaft und die Erreichung des gesteckten Zigles

zu wirken. Jedes Mitglied ist zur plinktlichen Zahlung

der Beitr&g},,,\gggpﬂlchtet. Je@gs'Mitzlied ist verpflich-
: L1
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tet, bei Inanspruchnahme der Gewerkschaft -oder
auf Verlangen der Gewerkschaitsvertreter sich durch
M1tg11edsbuch oder Auswe1s zu legitimiei2n.

§13

Die fir gewerkschaftl;che Zwecke erforderhchen Mitt
werden durch Monatsbeitrige aufgebracht. Sie: rich
sich. nach dem Einkommen und .betragen be1 eind
mcnathchen Bruttoemkommen

_'Monatsloh_ne . Monatl. Beltrag

Lo bis RM 50— RM —80
gber RM 50— 5 . 80— - , 120

. ”‘ w 80— 100.— ’ S ow 160

» ” 100.—~ ” ' o 140"— tH) 2—

9 » 140— 5 180— - Cn 240

» » 180.— , . 250— Cy 0320

”» 2 250 — » n 350.— . » 4—

» »  890— , 500— Ty 640

» » 500"— : A ;‘. ; B

* Sofern dle Mitglieder 'der Féchgrixppe Forstbeamten
und Angestellten nicht freiwilligz den vollen. Ee1trag
zahlen, gelten fir sie die folgenden Be1tragssatze: ’

_Gruppe 1 bis RM 80— RM 80»-.‘
9. 2 ” ” 120 T » " "1.20
1 “"‘ 3 ” »” 160.— P} } 1-60
2] 4 AJ_!‘ » 200-_ N . ‘u 2—
”» \ 5%y vy 20— PSR TR 240
n o, 8 55 280~ 8, .2.80-
» T n n 320.— . " 3.20°
» 8 5w » m-"_ »” ! 3-60 St
» 9 ” 2 400.— S . 40_" ’
v 19 , » 480— . - .- k13 480 -
TSR § (e » ~ 300~ ”, 5.60 |
» 12-,, » 640.— .on 6.40.
LAy ] 13 ” » 7”"" . : sy . 1.20 B
,//. 93 4 » 800.— - | ) ’ ".—
1 " 15 ﬂber 900-— L ‘;,'l' 93—.

X

. R -
‘ o §14 B }v'
Die Mitgliedschaft ‘erlischt, wenn das Mitglied mit
seiney Beitragszahlung. 3 Monate im Rikstand -ist, .es
sei denn, es ist Stundung beantiragt. Die Stundung
erfolgt auf hochstens 3 Monate; vor Ablauf dieser Frist

"n_n ‘auf Ant_rag Qic_a_Beitragsklasse 1< geleistet werden.

T S 1>

._Pureonhche Streitigkeiten der Mltgheder unterem-'

ander,” ganz glexchgultxg, ob "es sich um Mitglieder

“ handelt, die ein besoldetes oder Ehrenamt bekleiden,

und Beschwerden gegen Mitglieder diirfen keinestalls
in von der Gewerkschaft einberufenen Versammlungen .

" oder an deren Veranstaltungen zum Austrag gebracht

werden. ‘In allen perstnlichen Streitigkeiten der Mit-
glieder untereinander ist nach den Bestimmungen des
§ 16 der Satzung zu verfahren. Zuwiderhandlungen -
“koénnen die AusschlieBung von Versammiungen auf un-
bestimmte Zeit oder Ausschheﬁung aus der Gewerk—
schaft nach s1ch ziehen.

§16

Zur Prﬁfung, ‘Schlichtung . oder ~ Feststellung- von
Streitigkeiten der Mitglieder untereinander dient ein
Schiedsgericht. Dieses besteht aus einem von der Orts- -
oder’ Bezirksgewerkschaft eingesetzten Vorsitzenden,

‘und je 2 Beisitzern, die von den streitenden Parteien

zu benennen sind. Anfriige auf Einberufung eines
Schiedsgerichtes sind unter Angabe der Griinde und

des Beweismaterials schriftlich an den Vorstand abl
richten

im &'thchen Vergleichstermm eine Versohnung

¢ Partelen nicht erfolgen, so ist dies dem Landes- -
vorstand in einem Protokoll mitzuteilen. Er wird als-

dann éinen Schiedsrichter bestellen. Das Schieds-

gericht hat die dem Streit zugrunde liegenden Tat-

.umstiinde evtl. durch Zeugenvernehmung genau fest-

zustellen zu protokollieren und wenn sich eine gdtliche

7.



Eijnigung zwischen den Parteien nicht ergibt, eine Ent-
sch.eidung zu treffen. Die Entscheidung kann bestehen:
a) in Freispruch des Beschuldigten o

b) in einer_Riige an den schuldigen Teil oder, wenn
beide Teile in gleicher Weise schuldig sind, an beide.

-¢) in Ausschliefung des oder der Schuldigen von dgh.

"Versammiungen auf unbestimmte Zeit, jedoch niSgF
iiber 1 Jahr b

'dy in Beantragung der AusschlieBung des oder der.Be-

schuldigten aus der Gewerkschaft. o
Eine etwaige Bekanntmachung erfclgt in einéir Mit-
gliederversammlung. - Y

Gegen die Entscheidung des Schiedsgerichtes ist nach

-Zustellung des Urteils innerhalb eines Monats an .den

"

[

Ausschufl ein Einspruch zulissig.
: o1

' Die Verwaltung der Gewerkschaft obliegt dem Landes-

vorstand. Der Landesvorstand kann einen' Verwal-
tungsausschuB bilden, der sich aus ‘Vorstandsmitglie-
dern zqsan:tmensetzt. ‘ ) . ‘

Der Landesvorstand wird von der Landeskonferenz in
geheimer Abstimmning durch: absolute Mehrheit auf
die Dauer von einem Jahr bezw. bis' zur n#chsten

ordentlichen Landeskonferenz gewihit.

Nach Moglichkeit sollen Ale hauptsichlichsten Spar-

_ten der Land jund Forstwirtschaft im Landesvorstand.

vertreten sein, -

Der Vorstand ist verpflichtet, die Interessen des Ver-
bandes gewissénhaft zu vertreten. ‘ o

ayflen und ist auch berechtigt,.durch behtrdiiche
nahymen ‘un ich gewordene Statuteniin
im llumnohm mit dem Ausschuf vorzunehmen.

Al ’

. Der Vorstand vertritt den Verband nach.innen i d

T I ) :
Die - alokt zu: laufenden Ausgs Stigten Geld-

L] - .

4

v

- soldet sein. .~ | -~

|

Das Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern an Gewerk-
schaftsangehorige - oder Privatpersonen ist unzulissig.
Die Abhebung von Gewerkschaftsgeldern kann nur
mit der Unterschrift des hauptberuflichen,
Landesvorstand angehdrénden . Geschiftsfithrers des
andes erfolgen: Seine Zeichnungsvollmacht muf
‘so wie diejenige seiner Vertreter protokollarisch
festgelegt sein.. . .

.'§ i9

" © gur Ueberwachung der Tatigkeit des Vorstandes und

des Geschéftsflihrers wird ein Ausschuf eingesetzt,
der berechtigt ist, selbstindige Revisionen der Kasse

- durchzufiihren ‘und der Landeskonferenz Bericht zu

erstatten. Die AusschuBmitglieder- diirfen_ nicht be-~

§§0 . -

Der Landeévo;stand kann ftir bestimmte Wirfschafts-‘

gebjete drtliche Verwaltungsstellen errichten. Er kann
bereits bestehende . Verwaltungen aufheben und

- #ndern, wenn ' sich die Notwendigkeit oder Zweck-
miBigkeit herausstellf. .

Die 6riliche Verwaltung wird gefiihrt von 5 Mitglie-

dern, die alljahrlich in "der Mitgliederversammlung
" oder Delegiertenversammlung zu wihlen  und vom

Landesvorstand -zu bestitigen sind.- Wihlbar sind nur

Mitgliedér, die mindestens 52 Wochen der Gewerk- .

schaft angehoren, Pas trifft auch auf die Angestellien
zu,. sofern sie der ortlichen Verwaltung angehoren.
Wiederwahl ist zuldssig. Mitglieder, die in der friineren

Funktioren ausgeiibt haben, sind nicht wihlbar.

! erste 'der Verwaltungsmitglieder iiberwacht und, ,

leftet die Gesamtverwaltung (Bevollmachtigter, Ge-
schiiftstiihrer). Das zweite filhrt die Xasse (Kassierer).

 Er ist verpflichtet, ;monatlich mindestens einmal das

dér Hauptkasse gehdrende Geld an die Hauptkasse zu

uberweisen. Die drei {ibrigen Verwaltungsmitglieder
haben die Kontrolle und die Revision auszutiben. Bei

g
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Verwaltungsstellen von-{iber 500 Mijtgliedern kann die

- oriliche Verwaltung durch einen zweiten Xassierer

verstirkt werden. Verwaltungsstellen tber 2000 Mit-

glicder habén das Recht, drei weitere Beisitzer zu |

wihlen. Die Angéstellten miissen, in der Ortsverwal-
tung vertreten sein. ‘
fu}' nptwendig, daf3 die . Zahl der im Statut festgeleg
Mitglieder der Ortsverwaltung erweitert werden soll,
dann kinn diese im Ortsstatut festgelegt werden.

Der Geschiftskreis der dttlichen Verwaltung ebstreckt
sich.auf: "= . - - . . 2 n

a) die Entgegennahme der Ein- u.A(;‘stﬁttseﬂdéiﬁmgén
b) £rhebung- der. Gewerkschaftspeitrige und Aus-

zathh_mg von Unterstiitzungen )
©) Durchfiihrung von Lohnbewegungen ~

d) ?é‘EUtachiung von Gesuchen auf Reéchtsschutz und
Unterstiitzungen .-~ . N

e) Pflege der Kollegialitdt und Regelu‘r-xg d\evr{"s‘tl-‘eitig-“‘

keiten yater den Mitgliedern * < ' . S
f) Bestitigung und Abberufung von Betriebsratsmit-
gliedern und sonstigen Gewerkschaftsfunktionéren
2) Belehren der Mitglieder und Betreibung der Agi-
tation am Orte. Die Verwaltung erledigt ihre Auf-
gabe in ‘der Regel in hierzu éinfuberufenden  Mit-"
glieder-- oder Delegiertenversammlungen. Die- Mit-
glieder- oder Delegiertenverssmmliungen bilden fiir
die "Mitglieder die hichste Instanz. Die Beschliisse,

T die dieser’ Kdrperschatt g an,
v%ptatut TDErH abt werden, dlirfen

oW

und’ den

lissen
nicht zuwideriaufen. Sie sind fiir ‘alle Mitglie‘ :

. der Verwaltungssislle bindend,
An . ‘ T .
mgg in dﬂ' Mitglieder- bezw. Delegierten-

8 Tur iisden
der. Orisverweltung -rechtzeitig eing uqnut;.‘m

damit sie bei der Bekapntgabq der T ;

Erachtet es die Ortsverwaltutp

P
. . ; g2 ) .
Die Landeskonferenz wird durch den Vorstand im

~ Einvernehmen mit-dem Ausschuf3 einberufen.

Die Landeskonferenbw'ird- durch Delegierte gebildet;

. Q:e‘ ‘Wahl erfolgt durch geheime Abstimmung in. hierzu

zuberufenden . Mitglieder- oder Delegiertenver- -
mmlungen. o

. Die PFestsetzung, des Delegiertehschlﬁssels'fiehtet sich

“hach der. Mitgliederzahl- Niheres heschliefit der
Landesvorstand: Verwaltungsstellen mit nicht aus- -
reichender Mitgliederzahl konnen mit anderen Ver-
waltungsstellen zusammengelegt -werden.

Der, Berechnung der Mitgliederzahl in den .Verwal-
tungsstellen sind: mindestens 11 Monatsbeitrige zu
Grunde-zu-legen. Dort, wo man eine héhere Beitrags-
leistung erreicht hat, gilt die auf der letzten Abrech-
nung angegebene Mitgliederzahl. .
Jeder Delegierte erhilt fiir jeden Tag seines notwen-
digen Aufenthaltes am Ort der Landeskonferenz und
. fiir den Zeit- ‘und Fahrgeldaufwand seiner Reise, vom
Wohnort nach dem Orte der Landeskonferenz und
zuriick, sowie fiir den enigangenen Arbeitsverdienst
cine Entschidigung. Die Hohe wird jeweils auf der

Landeskonferenz festzelegt.- .. j

. : §2 - - - ‘

Eine freiwillige Auflosung der Gewerkschaft kann: nur
durch eine. Landeskonferenz, unter Zustimmung von
mindestens /s "sémtlicher vertretenen Stimmen_er-
folgen. Ueber: die Verwendung des etwaigen Ver-

‘ingns entschgldet die letzte Landeskonferenz. . _

i
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