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Satzung

der Industriegewerkschaft Bergbau und Energie
Gultig ab 1. Juli 1977
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§1 Name und Sitz

Die Gewerkschaft fihrt den Namen Industriegewerkschaft
Bergbau und Energie (IGBE) und hat ihren Sitz in Bochum.

§2 Organisationsgebiel

Das Organisationsgebiet der IGBE erstreckt sich auf das
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland einschlieBlich Beriin.

Mitglied der IGBE koénnen: werden:

alle Arbeiter, Angesteliten und Beamien der Bergbauwirt-
schaft und der ihr rechtlich oder wirtschaftlich verbunde-
nen Energiebetriebe, Kokereien, Be- und Verarbeitungsbe-
triebe und -chemischen oder physikalischen Aufbereitungs-
anlagen.

Zur Bergbauwirtschaft gehoren die Betriebe der Aufsu-
chung, Gewinnung, Aufbereitung und Be- und Verarbei-
tung sowie des Verkaufs folgender Bodenschatze:

Steinkohle, Braunkohle, Pechkohle, Erddl, Erdgas;

Gold, Silber, Platinmetalle, Quecksilber, Eisen, Blei, Kup-.

fer, Zinn, Zink, Kobalt, Nickel, Arsen, Mangan, Woliram,
Molybdan, Vanadium, Chrom, Titan, Niobium, - Wismut,
Antimon, Germanium, Magnesit, Phosphor und Schwefel
- alle gediegen und als Erze —, Uran- und Thoriumerze,
seltene Erden, FluBspat und Schwerspat, Graphit, Stein-
salz in festem Zustand und als Sole, Kali- und Magne-
siumsalze, Asphalt, bitumindse Gesteine, Ton, Bleicherde,
Bentonit, Kaolin, Feldspat, Pegmatitsand, Glimmer, Quarz
und Quarzit, Bauxit, Talkum, Speckstein, Kieselgur, Torf,
Glassand, Gips, Kalk, Kalkspat, Schieter, Dolomit, Mar-
mor, Basalt, Basait-Lava, Tufistein, Kalkstein, Sandstein,
Grauwacke, TraB und Bims, Farberze und Farberden.
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§3 Migliedschait im DGB und im 1BV .
Die IGBE ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes
und des Internationalen Bergarbeiterverbandes (Miners

International Federation).

§4 Grundsatz

Die IGBE bekennt sich zu -den Grundséizen der Demo-
kratie in Gesellschaft, Staat und Wirtschaft. Sie ist unab-
hangig von politischen Parteien und anderen- auBerge-
werkschaftlichen Institutionen.

§5 Ziele
Ziele der IGBE sind .

a) die Gleichberechtigung der Arbeitnehmer in Wirtschaft
und Gesellschaft, '

b) die Starkung der Demokratie durch‘politische Bildung,

c) die Verbesserung der wirtschaftlichen, sozialen und be-
rufiichen Verhaitnisse, ) .

d) die Neuordnung der Bergbau- und Energiewiftschaft
mit dem Ziel der Uberfithrung in Gemeineigentum,

e) die Sicherung und Erweiterung der Mitbestimmungs-
rechte in der Wirtschatt, )

f) die Verbesserung der Lohn-, Gehalts-, Arbeits- und

Sozialbedingungen der Mitglieder durch den Abschluf
von Taritvertragen.

§ 6 Eintritt : .

1. Die Mitgliedschaft ist schriftlich zu beantragen. Uber
die Aufnahme, entscheidet der Vorstand der Ortsgruppe.
Die Mi}gliedschaft beginnt am Ersten des Monats, den
das Mitglied: im Aufnahmeantrag bestimmt hat.

'

Der Hauptvorstand kann im Einvernehmen mit dem
Varstand der Ortsgruppe eine erfolgte Aufnahme inner-
halb einer Frist von sechs Monaten aufheben.

2 tehnt der Vorstand der Ortsgruppe die Aufnahme ab,
kann innerhalb einer Frist von vier Waochen nach Zu-
gang des ablehnenden Bescheides der Bezirksvorstand
angerufen werden. wird auch von diesem die Auf-
nahme abgelehnt, kann innerhalb der gleichen Frist
der Hauptvorstand angerufen werden. Dieser entschei-
det endgiiltig.

3. Mach erfolgter Aufnahme wird ein Mitgliedsausweis
ausggstellt und eine Satzung ausgehdndigt.

4. Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften iiber-
treten, wird die dort vorhandene Mitgliedschaft ange-
rechnet, wenn die Beitragszahtung nicht unterbrochen
ist.

5. Frihere Mitgliedschaften kdnnen durch den Hauptvor-
stand anerkannt werden.

§7 Wiederauinahme
Aus der IGBE oder einer anderen DGB-Gewerkschaft Aus-

_geschlossene koénnen nach Ablauf von zwei Jahren auf

Antrag vom Vorstand -der Ortsgruppe im Einvernehmen
mit dem Bezirks- und Hauptvorstand aufgenommen wer-
den, sofern nicht im Schiedsspruch eine andere Frist be-
stimmt worden ist.

§8 Beendigung der Mitgliedschaft
1. Die Mitgliedschaft endet durch

a} Kindigung,

b) Tod,
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§9 Schiedsverfahren
1. Ein Schiedsverfahren kann gegen ein Mitgliéd ein-

c) Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkschaft,
d) AusschiuB.

 Die Kiindigung ist gegenﬁbe} dem Vorstand der Orts-

gruppe schriftlich unter Einhaltung einer Frist von sechs
Wochen zum Quartalsende zu erklaren.

Die Kiindigung ist auch dann wirksam, wenn sie ge-
geniber der Geschaitsstetle oder der Bezirksleitung
erklart wird, Der schrifttichen Kiindigung ist der Mit-

. gliedsausweis und {wenn im Besitz des Mitgliedes)

das Mitgliedsbuch beizufligen.

_ Mit Beendigung der Mitgliedschait erloschen. alle An-

spriiche an die IGBE. Die Beitrdge sind bis zur Beendi-
gung der Mitgliedschaft zu entrichten.

geleitet werden, wenn es

a) schuldhaft gegen die Bestimm'ur'lgen der Satzung
verstoft; -

b) sich weiget, die Beschliisse der Organe der 1GBE
zu befolgen; ’

¢) das Ansehen der Gewerkschalt schadigt.

. Das Schiedsverfahren wird durch Antrag eingeleitet.

Der Antrag ist schriftlich zu begrinden.

. Antragsberechtigt sind die Mitgliedewersammlunge‘n

der Ortsgruppen, die Vorstande der Geschaftsstellen
und die Vorstande der Bezirke.

. Der Antrag muB innerhalb einer Frist von zwei Wo-‘

chen, gerechaet vom Tage der Antragstellung, bei
dem Organ eingereicht werden, das Uber die Eroff-
nung des Schiedsverfahrens beschlieft.

Ob das Schiedsverfahren eroffnet wird, peschiieft der
Geschéft_sstellenvorstand bzw. der Bezirksvorstand,
wenn die Orisgruppe Antragsteller, der Bezirksvor-
stand, wenn der Geschéftsstellenvorstand Antrag-
steller, und der Hauptvorstand, wenn der Bezirksvor-
stand Antragstelier ist.

Der Hauptvor§tand ist berechtigt, ein Schiedsvérfah—
ren zu erdfinen, ‘ohne daB es eines Antrages bedarf.

Beantragt ein Mitglied ein Schiedsverfahren gegen
sich selbst, so hat der Bezirksvorstand das Schieds-
verfahren zu erdifnen.

Der BeschluB des Geschéﬂsstellsnvorstandes, des Be-
sirksvorstandes oder der des Hauptvorstandes und
seine Begrindung sind dem Antragsteller und - dem
betroffenen Mitglied innerhalb einer Frist von zwei
Wochen schriftlich mitzuteiten.

. Wird das Schiedsverfahren eroffnet, ist ein Schieds-

ausschuff zu bilden. .

Der Schiedsausschu besteht aus einem’ Vorsitzenden
und vier Beisiizern. Die Mitglieder des Schiedsaus-
schusses . missen Mitglieder der IGBE sein und ibr
zum Zeitpunkt der Erdffnung des Schiedsveriahrens
ununterbrochen zwei Jahre angehdrt haben.

Sie durfen am Streit nicht unmittetbar beteiligt sein.
Der Vorsitzende urd 2wei Beisitzer werden von dem
Organ pestimmz, ‘das das Schiedsverfahren erdffnot.
Zwel weitere Beisitzer sind von dem petroffenen
Mitglied zu pestimmen und dem Vorsitzenden des
Schiedsausschusses innerhalb . einer Frist von zwei
Wochen seit Zugﬁg des Erbffnungsbeschiusses nam-
haft zu machen,

7
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. und schuldhaft schadigen, kdnnen vom ' Hauptvorstand

9. Der Hauptvorstand eriaBt fur die Durchfiihrung des
Schiedsveriahrens Richtlinien. :

10. Der Schiedsausschu kann foigende Entscheidungen
treffen:
a) Entlastung,
b) schriftliche Rige,

c) befristetes Verbot, gewerkschaftliche Funktionen
auszuiiben, .

d) befristeter oder unbefristeter AusschluB aus der
IGBE.

Die schriftlich zu begriindende Entscheidung ist dem
Hauptvorstand vorzulegen. Wird die Entscheidung
vom Hauptvorstand bestatigt, so ist sie den Beteilig-
ten zuzustellen. Gegen die bestétigte Entscheidung
kann von den Beteiligten in einer Frist von zwei
Wogchen, gerechnet vom Tage des Zugangs, schriftlich
Einspruch beim KontrollausschuB eingelegt werden.
Der KontrollausschuB entscheidet endgiiltig.

Bestatigt der Hauptvorstand die Entscheidung des
Schiedsausschusses nicht, so hat er um eine Entschel-
dung des Kontrallausschusses nachzusuchen. Die Ent-
scheidung des Kontrollausschusses ist endgiiltig.

§10 AusschiuB ohne Schiedsverfahren
Mitglieder, die gewerkschaftliches Vermégén:rechtswidrig

ohne Schiedsverfahren ausgeschlossen werden. Das glei-
che giit fiir Mitglieder, die einen Streik brechen oder einer
gegnerischen. Organisation. angehdren “und aus dieser
trotz Aufforderung nicht -austreten. .

8

§ 11 Rechte und Pflichten des Mitgliedes

1.

Jedes Mitglied ist berechtigt und gehalten, durch die

Teilnahme an Gewerkschaftsversammlungen und -wah-

len EinfluB auf die gewerkschaftspolitischen Richtlinien

und die Zusammensetzung der Gewerkschaftsorgane

zu nehmen.

Jedes Mitglied hat Anspruch auf die Leistungen der

IGBE. Leistungen im Rahmen dieser Satzung sind

a) Beihilfe bei Streik, Aussperrung und MaBregelung
(§ 14),

b) Jubilden (§ 14a),

c) Sterbegeld (§ 15},

d) Rechtsschutz (§ 16).

Die Satzung der !GBE und die Beschliisse der Organe

sind flr jedss Mitglied verbindlich.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, den in der  Satzung

festgesetzten Beitrag zu zahlen. Die Beitragszahlung

ist vom Mitglied in der vom Hauptvorstand bestimmten

Art zu lsisten.

Jedes Mitglied ist verpflichtet, einen- Betriebs- oder

Wohnungswechsel dem Vorstand der Ortsgruppe mit-

zuteilen. Der Wohnungswechsel ist, falls eine andere

Ortsgruppe zustandig wird, auch bei deren Vorstand

anzuzeigen. . .

Jedes Mitglied ist verpflichtet, in eine andere DGB-

Gowerkschaft iliberzutreten, wenn sie infolge seines

Betriebswechsels zusténdig wird.

§12 Beitrdge

1.

Die Beitrige werden nach dem monatlichen Einkom-
men berechnet. Die Beitragshohe wird durch das im

9
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Monatsdurchschnitt tariflich vereinbarte Einkommen auf
der Grundlage der vergiiteten Schichten bzw. Stunden
bestimmt. . .
Unberiicksichtigt bleiben bei der Berechnung Sozial-
zulagen, Prédmien, sonstige Zulagen und ‘Einkommen
aus Mehrarbeit. )

Beitriage
Monatseinkommen DM - r;?rztgs-DM
bis  300,— 2,—
300,01 bis 370,— 3—
370,01 bis  440,— 4—
440,01 bis 510~ . B
510,01 bis 580,— 6,—
580,01 bis 650,— 7
650,01 bis 720,— 8,—
720,01 bis 790,— 9,—
790,01 bis 860,— 10,—
860,01 bis 930,— M-
930,01 bis 1000,— 12~
1000,01 bis 1110,— 13—
1110,01 bis 1220,~ 14,~
1 220,01 bis 1330,— 15,—
1330,01 bis 1 440,— 16—
144001 bis 1550,— 17—
1550,01 bis 1660,— 18—
. 1660,01 bis 1770~ 19—
1 770,01 bis 1880,—. ) 20,—

Bei Monatseinkommen iber 1880,— DM "erhoht sich
der Monatsbeitrag je angefangene 100,— DM um
1,~ DM. ;
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2. Fir Rentner ohne Arbeitseinkommen, Arb.eitslose und
Krarks ohne Anspruch auf Lohn- oder Gehaltsfortzan-
lung betragt der Monatsbeitrag bei Einkommen

bis 500~ DM 2,— DM
iiber 500~ DM 3,— DM
{iber 1000,— DM 5~ DM

3. Jedem Mitglied ist es freigestellt, Beitrage einer hohe-
ren Beitragsstufe zu entrichten.

4. Wahrend des Phiichtwehrdienstes oder des zivilen Er-
satzdienstes wird die Mitgliedschaft bei rechtzeitiger
Benachrichtigung der Ortsgruppe beitragsirei fortge-
setzt. -

5. in auBerordentliichen Fallen kann der Hauptvorstand
die Erhebung von Sonderbeitragen beschlieBen.

Solche Beschilisse sind fir alle Mitglieder bindend.

§13 Arbeitskampf

1. Der Arbeitskampf ist ein Mittel zur Durchsetzung der
Forderungen der IGBE.

2. Vorbereitung, Einleitung und Durchtilhrung  eines

Streiks bedirfen dar Zustimmung des Hauptvorstan-
des.
Der Hauptvorstand kann einen Streik beschlieBen,
wenn sich fir ihn in geheimer Abstimmung 75 Prozent
der abstimmungsberechtigten Mitglieder entschieden
haben.

3. Fir die Fortsetzung oder Beendigung eines Streiks

— gilt Ziffer 2 sinngemas.
4. per Hauptvorstand ist berechtigt,

o ) bei Angrifien auf die Existenz oder _c_!lile' Rechte der
Gowerkschaft, - —

Ielobol 20 O s ¢ :
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$ D) bei Angriffen .auf die demokratische Grundordnung
des Staates

einen Streik ohne vorherige Urabstimmung zu be-
schliefen. — —— .

5. Jedes streikende Mitglied ist verpflichtet, w'éhrend
eines Streiks Notstandsarbeiten auszufithren.

6. Jedes Mitglied ist verpflichtet, alle im Rahmen des

Streiks notwendigen Dienste nach Anweisung der

Streikleitung zu leisten.

- 7. Ein Anspruch auf Zahlung der Streikbeihiife'entféllt,
wenn das Mitglied sich weigert, den Verpflichtungen
aus den Ziffern 5 und 6 nachzukommen.

8. Wird ‘ohne Beschlud des Hauptvorstandes die Arbeit

niedergelegt, haben -die Mitglieder keinen Anspruch
auf Zahiung der Streikbeihilfe. ) . .

§14 Beihlife bel Streik, MaBregelung und
Aussperrung .

1. Die IGBE zahlt bei einem durch sie ausgerufenen

Streik Streikbeihilfe, die vom Hauptvorstand festge-

setzt wird. Die' Hohe der Beihilfe richtet sich nach

dem Beitrag, der Mitgliedszeit und dem Familienstand. ’
Die Belhilfe bei Streiks und Aussperrungen beginnt -
mit dem. ersten Tag des Straiks bzw. der Aussper-

rung.

Verrichten Streikende anderweitige- Lohnarbeit, so ha-
ben sie keinen Anspruch auf die Boihilfe. '

2. Milgliedern, die infoige Eintretens - fr von ;der Ge-
werkacheft aherkannie Arbeitsbedingupgen oder Infolge

|
o i .
|

werden,. wird unter folgenden Voraussetzungen Ge-
maBregeitenbeihilfe gewahrt: )
a) Die Haridlungen missen im Einverstandnis mit den
verantwortlichen Gewerkschaftsorganen erfolgt sein;
b) die MaBregelung muB vom Bezirksvorstand aner-
kannt und vom Hauptvorstand bestdtigt werden.
Die GemaBregeltenbeihilfe kann entzogen werden, wenn
das Mitglied ohne triftigen Grund die Annahme einer
seinen beruflichen Fahigkeiten entsprechenden, .ihm ange-
botenen -oder nachgewiesenen Arbgitsgelegenheit verwei-
gert.’ o
Die Beihilfe beginnt mit dem Tage der MaBregelung. Sie
wird bis zu-13 Wochen gewahrt. In besonderen Fallen

- kann durch BaschluB des Hauptvorstandes der. Bezug der

Beihilfe verlangert ‘werden. Die MaBregelungsbeihilfs ist
zurﬁckzuzahlen, wenn dem GemaBregelten durch Richter-
spruch coder andere Vereinbarung der Lohn nachgezahit

- wird.

)4 Jubliien A
1. Mitglieder mit 25-, 40-, 50- und " 60jahriger Mitglied-
schaft werden durch die IGBE geehrt und erhalten

nach ihrer Mitgliedschaitsdauer gestaifeite Ehrenzu-
wendungen. e

2. Das Nahere wird durch Richtlinien “geregelt, die “dar
Hauptvorstand eri26t.

- §18 Sterbegetdbeihitfe / ‘
. 4. Beim Tode sines Mitgliedes kann den Hinterbilebenen

_ein Sterbageld gewihrt werden. Das Ster richtet
'sich nach der Dauer der ununterbrochenen Mitglied-

[l
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120 DM bei einer Mitgliedschaft bis zu 5 Jahren,

180 DM bei einer Mitgliedschaft Gber 5 bis 10 Jahre,
240 DM bei einer Mitgliedschaft {iber 10 bis 25 Jahre.
300 DM bei einer Mitgliedschaft Gber 25 Jahre.

2. Das Sterbegeld ist grundsétzlich spétestens drei Mo-
nate nach dem Todesfall unter Vorlage des Mitglieds-
buches und einer amtlichen Sterbeurkunde Uber die
zustandige Ortsgruppe der IGBE zu beantragen.

3. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahlt,
die mit dem Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft
gelebt haben oder denen der Verstorbene Unterhalt
gewahrte oder von denen er Unterhalt bezog. Es
kann auch an natiirliche und juristische Personen,  die
nachweislich fur die Bestattungskosten aufkommen,
gezahlt werden.

§16 Rechtsschutz

1. Die IGBE gewéhrt ihren Mitgliedern Rechtsauskunft in
allen Fragen der verfassungsméaBigen Grundrechte,
des Arbeitsrechtes und des Sozialversicherungsrechtes.

2. Den Mitgliedern, die mindestens ‘drei Monatsbeitrdge
entrichtet haben, kann kostenlos Rechtsschutz ge-
wahrt werden.

Rechtsschutz ist .

a) d.ie Vertretung des Mitglieds vor -dem Arbeitsge-
richt und dem Sozialgericht in allen Instanzen;

b) die ‘Beauftragung eines Rechtsanwaltes zum Ver-

. teidiger in einem Strafverfahren, in dem dem Mit-
glied vorgeworfen- wird, im Beirieb eine strafbare
Handlung fahrldssig berangen zu haben;

14

I c) die Vertretung des Mitglieds in ailen sonstigen
Rechtsstreitigkeiten, die aus der Tatigkeit unmittel-
bar im Betrieb erwachsen;

d) die Wahrnehmung der Interessen des Mitgliedes,
das durch sein Eintreten fur die 1GBE des Schutzes
bedarf.

3. Das gleiche gilt fur Witwen und Waisen des verstor-

benen Mitgliedes.

§17 Wahlen
1. Die Organe der IGBE werden von den Mitgliedern
gewahlt. Wiederwaht ist zuldssig.
i Das Nahere ist in einer vom Hauptvorstand zu erlas-
‘ senen Wahlordnung zu regeln. .
Wahiberechtigt sind Mitgtieder, die bis zum Tage der
: Wah! ihre Beitrage ordnungsgeméas entrichtet haben.
| Wwahlbar sind Mitglieder
“. a) in den Ortsgruppenvorstand und in den Gewerk-
1 schaftsausschuf mit mindestens einjahriger,
| b) als Delegierte zur Geschaftsstellenkonferenz und
in den Geschaftsstellenvorstand mit mindestens
zweijahriger,
- ¢} als Delegierte zur Bezirkskonferenz und in den Be-
zirksvorstand mit mindestens zweijahriger,
: d) als Delegierte zum Gewerkschaftskongref und in
,k - den Hauptvorstand und den KontrollausschuB  mit

P —

[

. mindestens fiinfjahriger IGBE-Mitgliedschaft.
3. In den Organen der IGBE mit Ausnahme des Gewerk-
schaftskongresses milssen die Angesteliten mit min-
L destens einem Funitel der Sitze vertreten sein. Die
{ Angestelitengruppe hat ein Vorschlagsrecht.

15




4.

Die nicht vom GewerkschaftskongreB zu wahlenden
Funktiondre, mit Ausnahme der Gewerkschaftskon-
greBdelegierten, bediirfen zur Ausiibung ihrer Tatig-
keit der Bestatigung durch den Hauptvorstand.

Dieser kann das Bestatigungsrecht den Geschéfts-
stellen- und Bezirksvorsténden iibertragen.

Die Bestatigung kann widerrufen werden.’

§ 18 Gewerkschaftskongre

1.

2.

Das oberste Organ der |GBE ist der Gewerkschafts-
kongreB. ’ :

Der GewerkschaftskongreB besteht aus 300 von den
Mitgliedern fiir die Dauer bis zum n#chslen Gewerk-
schaftskongre gewahlten Delegierten.

Der GewerkechaftskongreB findet alle vier Jahre statt.
Er wird durch den Hauptvorstand einberufen.

Ein AuBerordentlicher GewerkschaftskongreB kann
durch den Hauptvorstand einberufen werden. Er ist
vom Hauptvorstand einzuberufer, wenn dies mehr als
ein Drittel der GewerkschaftskongreBdelegierten ver-
langt. -

Die Delegierten werden von der‘ Bezirkskonferenz
gewahit. i

Der GewerkschaftskongreB ist mindestens 12 Wochen
vor seinem Beginn in der IGBE-Zeitung bekanntzu-
geben. Bei einem AuBerordenilichen Gewerkschafts-
kongreB kann diese Frist abgekiirzt sein.

Antrage an den GewerkschaftiskongreB koénnen von
den Ortsgruppen-Mitgliederversammiungen und den
Geschiftsstellenkonferenzen an die Bezirkskonferen-

Zen gerichtet werden. Antragsberechtigt sind " auBer-

10.

11.

12,

'

dem der Hauptvorstand, die Bezirkskonferenzen, der
Angestelltentag, der Frauentag und der Jugendtag.

Antrige missen bis zu dem vom Hauptvorstand
bestimmten Termin eingereicht sein. Die Antrdge wer-
den spatestens vier. Wochen vor Beginn des Gewerk-
schaftskongresses in der 1GBE-Zeitung verdifentlicht.

Mit beratender Stimme nehmen am Gewerkschafts-
kongreB teil die Mitglieder des Hauptvorstandes und
des Kontrollausschusses, die Bezirksleiter und die
stellvertretenden Bezirksleiter, die Geschaftsstellen-
leiter, der Jugendsekretir und die Frauensekretarin
beim Hauptvorstand.

Der Gewerkschaftskongre ist beschluffahig, wenn
mehr als die Hilfte der stimmberechtigten Delegierten
anwesend ist. Beschilisse werden mit einfacher Stim-
menmehrheit gefaBt. Anderungen der Satzung bedir-
fen einer Zweidrittelmehrheit der anwesenden Stimm-
berechtigten.

Der GewerkschaftskongreB gibt sich seine Geschéfts-
ordnung selbst.

Uber Verhandlungen und Beschliisse des Gewerk-
schaftskongresses ist Protokoll zu fiihren.

Dem GewerkschaftskongreB obliegen:

a) die BeschluBfassung dber den Geschafts- und
Kassenbericht des Hauptverstandes sowie iiber den
Bericht des Kontrollausschusses;

b) die Festlegung der Gewerkschaftspolitik;

c) die Wahl des Hauptvorstandes uid des Kontroll-
ausschusses;

d) die Anderung der Satzung;
e) die BeschluBfassung iiber vorliegende Antrage;

17



f) die Wahl von Kommissionen aus den Reihen der
Delegierten zur Unterstiitzung der Arbeit des
Hauptvorstandes.

§19 Gewerkschaftstag

1. In den zwischen zwei Gewerkschaftskongressen lie-
genden Jahren hat der Hauptvorstand jdhrlich einen
Gewerkschafistag einzuberufen. -
Der Gewerkschaftstag besteht aus den Delegierten des
Gewerkschaftskongresses. § 18 Ziffern 8, 9 und 11
findet Anwendung. -

2. Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehdren:

a) Steliungnahme und BeschluBféssung zu aktuelien
gewerkschaftspolitischen Aufgaben; -

b) Durchfihrung von erforderlichen Nachwahlen zum
Hauptvorstand. : :

§20 Hauptvorstand

1. Der Hauptvorstand besteht aus ‘dem 1. und 2. Vorsit-
zenden, weiteren fiinf hauptamtlichen und weiteren
ehrenamtiichen Mitgliedern. Die Zahl der ehrenamtli-
chen Mitglieder wird durch die Zah!l der Bezirke be-
stimmt. Jeder Bezirk mufl durch zwei ehrenamtliche
Mitglieder im Hauptvorstand vertreten sein.

2. Die Mitglieder des Hauptvorstandes werden fiir die
Dauer bis zum nachsten Ordentlichen Gewerkschafts-
kongreB gewiéhit.

. Wird zwischen zwei Gewerkschaftskongressen die Nach-

. wahl fiir ein ehrenamtliches Hauptvorstandsmitglied
erforderlich, haben die GewerkschaftskongreBdelegier-
ten des betroffenen Bezirks das Vorschlagsrecht.
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3. Der Hauptvorstand vertritt die IGBE nach innen und
auBien.

Die Vertretungsbefugnis kann auf den Geschafisfih-
renden Vorstand iibertragen werden.

4. Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere:

a) alle Aufgaben zu erfilllen, die sich fur ihn aus der
Satzung, den Beschlilssen und den Richtlinien des
Gewerkschaftskongresses und der Gewerkschafts-
tage ergeben,

b) die Satzung auszulegen und ihre Einhaltung zu
iiberwachen,

c) die ‘Sekretare einzusteilen und zu entlassen,

d) den Gewerksdhaftskongreﬂ einzuberufen und einen
schriftlichen Rechenschaftsbericht zu geben.

5. Der Hauptvorstand oder von ihm Beauftragte sind
jederzeit berechtigt, Revisionen bei allen Verwaltungs-
stellen und Organen vorzunehmen.

6. Die Anlage und die Verwendung des Gesamtvermo-
gens oder von Vermbgensteilen bestimmt der Haupt-
vorstand.

§21 Geschifistiihrender Vorstand

Die sieben hauptamilichen Mitglieder des Hauptvorstan-
des bilden- den Geschéaftsfilhrenden Vorstand. Dieser hat
im Rahmen der vom Hauptvorstand zu beschlieBenden
Geschiftsordnung die Geschéfte zu filhren.

Der Geschaftsfiihrende Vorstand kann seine Vertretungs-
befugnis auf einzelne seiner Mitglieder und auf andere
Personen (ibertragen.
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§22 Kontrollausschufl

4. Der Kontroliausschuf besteht aus sieben Mitgliedern,
die vom GewerkschaftskongreB fir die Zeit bis zum
nachsten Ordentlichen GewerkschaftskongreB gewahit
werden. ' .

2. Die Mitglieder des - Kontrollausschusses diirfen nicht
Angestellte der 1GBE und nicht Mitglieder des Haupt-
vorstandes sein.

Scheidet ein Mitglied wahrend der Wahlperiode aus, so
tritt an dessen Stelle ein vom GewerkschaftskongreB
gewahltes Ersatzmitglied.

3. Der KontrollausschuB entscheidet liber Beschwerden,
die sich gegen Beschlilsse des .Hauptvor'standes richten.

4. Der KontrollausschuB hat das Rechnungswesen der
Vermdgensverwaltung und der Hauptkasse zu priifen.
Uber diese Prifungen <ind Protokolle anzufertigen,
deren Abschrift den Vorsitzenden, in Vertretung des
Hauptvorstandes, zuzuleiten sind.

5. Uber seine Tatigkeit hat der KaontroftausschuB  dem
GewerkschaftskongreB Bericht zu erstatten.

§23 Organisatorischer Aufbau

Die IGBE ist in*Ortsgruppen, Geschaftsstellen und Bezirke
y-gliedert. .

§ 24 . Orisgruppen

1. Uber die Grindung, Autlésung uﬁd Zusammeniegung
von Ortsgruppen entscheidet der Geschéftsstellenvor-
stand.

.20

. Organe der Ortsgruppen sind

die Mitgliederversammiung,
der Ortsgruppenvarstand.

. Der Orisgruppenvorstand besteht in der Rege! aus dem

1. Vorsitzenden,

2. Vorsitzenden,

Kassierer,

Bildungsobmann,

Schriftfithrer,

Jugendleiter und drei Beisitzern.

. Der Ortsgruppenvérstand wird fur die Dauer von vier

Jahren in geheimer Wahlpvon dgr Mitgliederversamm-

lung gewahlt. W
Die Mitgliederversammiung ahlit auB¥rdem drei Kas-

senrevisoren. Die Kassenrevisoren diirfen nicht Mit-
glied des Orisgruppenvorstandes sein.

. Der Ortsgruppenvérstand hat die Aufgabe:

a) die Mitglieder Uber die Beschliisse der Organe und
den Inhalt der Gewerkschaftspolitik zu unterrichten;

b) Mitgliederversammiungen durchzufiihren;

c) Mitglieder zu werben;

d) die Beitrage bei den Mitgliedern einzuziehen;

e) jahrlich einen Tatigkeits- und Kassenbericht zu er-
stellen und der Mitgliederversammliung vorzulegen;

f) den Mitgliedern die 1GBE-Zeitung zuzustellen und
weitere Informationsmitte! zu verteiten.

e

§25 Geschaftsstellen

1. Die Ortsgruppen sind in Geschéﬂsstel!én zusammen-

gefaBt.
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2. Uber die Grindung, Auflosung und Zusammenlegung Der Gfeschéftsste\!envorstand vyird mit Ausnahme des
von Geschaftsstellen entscheidet der Hauptvorstand. Geschéftsstellenleiters und seines Stellvertreters, die
durch den Hauptvorstand nicht gegen die Mehrheit der
Stimmen des Geschaitsstellenvorstandes berufen oder
abberufen werden,’ fur die Dauer von vier Jahren von
der Geschaftsstellenkonferenz gewanlt.

3. Organe der Geschaftsstelle sind
die Geschaftssiellenkonferenz,
der Geschéﬂss\ellenvorstand.

4. Die Geschiftsstellenkonferenz pesteht aus den von den 7. Der Geschattsstelienvorstand hat die Aufgabe:
Vorsitzenden der Arbeiterortsgruppen und den Wahi- ’ ) .
miannern der Angesteliten fiir die Dauer von vier Jahren a) die gewerkschaftlichen Interessen im Rahmen der
gewahlten Delegierten. L Beschliisse pnd Richtlinien des Hauptvorstandes
Die Zahl der Delegierten richtet sich nach der Zahl und des Bezirksvorstandes zu vertreler;
der Mitglieder und betrégt: . b) die Arbeit der Orisgruppen, Betriebsgewerkschafts-
bis 3000 Mitglieder . . . . - - 30 Delegierte, ausschiisse und Betriebsrate zu fordern;
Gber 3000 bis 6000 Mitglieder . . 40 Delegerte, ¢) Revisionen vorzunehmen und Differenzen zwischen
gber 6000 bis 10000 Mitglieder . . 50 Delegierte, | den Mitgliedern zu untersuchen und zu schiichten;
fiber 10000 Mitglieder . . . . - - 60 Delegierte. i L.
. R _ ] ; d) iiber Vorschidge und Antrage der Ortsgruppen und
5. Die Geschaftsstelienkonferenz findet mindestens alle | Betriehsgewerkschaftsausschiisse zu entscheiden;
zwei Jahre statt. Die Mitglieder des Geschiftsstellen- | . . .
vorstandes nehmen mit beratender Stimme teil. Die | e) Arbeitsprogramme fir Schulungs- und Bildungs-
Geschiftsstellenkonferenz wird vom Geschéftsstellen- maBnahmen aufzusteflen;
vorstand einberufen und vom Ges_chéftsstellenleiter ge- | f) sozialpolitische Angelegenheiten, soweit sie sich auf
leitet. Sie berat die gewerkschaftlichen MaBnahmen den Geschaftsstellenbereich beziehen, zu bearbeiten.
der Geschéftsstelle und beschlieBt {iber Antrége an die
Bezirkskonferenz und an den GewerkschaftskongreB.
N Sie wahlt den Geschéftsstellenvorstand und die Re- ! §26 Bezirke
e visoren.
! 6. Der Geschaftsstelienvorstand besteht aus dem ; zl: Ge:chaf;s:’tellen sind in Beznr.ken zusammengefalt.
. . . . : : . er die Bildung, Aufldsung und Zusammenlegung
; zﬁzlltéeerr‘lg:?] %ﬁszzl;ta;ﬁis;tstlenlelter), ‘ i von Bezirken entscheidet der Hauptvorstand.
,  Geschaftsstellenbildungsobmann, - : 3. Organe des Bezirks sind
" Geschaftsstellenjugendleiter und _ die Bezirkskonferenz, .
mindestens sieben Beisitzern. | ‘ der Bezirksvorstand.
2 3




Die Bezirkskonferenz besteht aus den von den Vorsit-
zenden der Arbeiterortsgruppen und den Wahimén-
nern der Angesteliten fiir die Dauer von vier Jahren
gewdhiten Delegierten.

Die Zah! der Delegierten richtet sich nach der Zahl der
Mitglieder und betrégt:

bis 20 000 Mitglieder 60 Delegierte
iiher 20600 bis 40000 Mitglieder 75 Delegierte
diber 40 000 Mitglieder 90 Delegierte.

Die Bezirkskonferenz findet mindestens alle zwei Jahre
statt. Die Mitglieder des Bezirksvorstandes nehmen mit
beratender Stimme teil. Die Bezirkskonferenz . wird
vom Bezirksvorstand einberufen und vom Bezirksleiter
geleitet. Sie berét die gewerkschaftllchen MaBnahmen
des Bezirks und beschlieBt iiber Antrdge an die Be-
zirkskonferenz und an den GewerkschaftskongreB. Sie
wihlt den Bezirksvorstand, die Revisoren und die Ge-
werkschaftskongreBdelegierten.

Der Bezirksvorstand besteht aus dem

1. Vorsitzenden (Bezirksleiter),

2. Vorsitzenden (Stellvertretender Bezurkslelter)
Bezirksbildungsobmann,

Vorsitzenden des Bezukslugendaussdwusses,

der Vorsitzenden des Bezurksfrauenaussmusses

und mindestens sieben Be|s1tzern ‘

Der Bezirksvorstand wird mit "Ausnahme des Bezirks-
leiters und seines Stellvertreters, die durch den Haupt-
vorstand nicht gegen die Mehrheit der Stimmen des
Bezirksvorstandes berufen oder abberufen werden, fiir
die Dauer von vier Jahren von der Bezirkskonferenz
gewdhit. ’

® ey

7. Der Bezirksvorst‘and hat die gewerkschaftlichen Inter-
essen im Rahmen der Beschliisse und Richtlinien des
Hauptvorstandes zu vertreten.

8. Die Bezirksleiter oder die von ihnen Beauftragten sind
verpflichtet, bei den zu ihrem Bereich gehorenden
Organen Revisionen vorzunehmen.

Uber diese Revisionen sind Protokolle anzufertngen
und dem Hauptvorstand je eine Zweitschrift einzu-
senden.

9. In Bezirken, in denen keine Geschiftsstellen bestehen,
tritt der Bezirk an die Stelle der Geschéftsstelle und
Gibernimmt alle Aufgaben, die nach der Satzung ‘den
Geschéftsstellen obliegen.

§27 Gewerkschaftsaussdhub und Vertrauensleute
im Betrieb

1. In jedem Betrieb wird zur Wahrung der gewerkschaﬂ—
lichen Interessen auf die Dauer von vier Jahren ein
Gewerkschaftsausschu8 gewéhit.

Dieser besteht in der Regel aus dem

1. Vorsitzenden,

2. Vorsitzenden,

Kassierer, ‘

Bildungsobmann,

Schriftfuhrer,

Betriebsgewerkschaftsjugendleiter

und aus sechs Beisitzern,

darunter moglichst eine Vertreterm der weiblichen Mit-
glieder.

AuBerdem gehdren dem GewerkschaftsausschuB der
Betriebsratsvorsitzende und dessen Stellvertreter als
Beisitzer an.
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2. Zur Unterstiitzung dér Arbeit 'des Gewerkschaftsaus-
schusses sind
kreise zu bilden.

3. Das Niahere wird in Richtlinien gere'gelt.idie der Haupt-

vorstand erlast.

§28 Angestellte

1. Die Angestelltenarbeit ist Teil der
werkschaftsarbeit. - Zur Vertretung

allgemeinen Ge-
jhrer besonderen

beruflichen, ~ wirtschaftlichen und sozialen ' Interessen -

bilden die Angesteliten in der IGBE eine Angesteliten-
gruppe. .

2. Die An_gestellten konnen eigene Ortsgruppen bilden.

3. Fir die Wahlen der Angestellténdelegierten zu den
Geschaftssteilen- und Bezirkskonferenzen und zum An-
gestelltentag werden Angestelitenwahlménner gewahit.
Das Nahere wird in einer Wahlordnung geregelt,  die

" der Hauptvorstand erladt. C

4. Die Bildung von Angestelitenausschiissen und Fach-
gruppen und. deren Aufgaben werden in! Richtlinien
geregelt, die der Hauptvorstand im Einvernehmen mit
dem AngestelitenhauptausschuB erlast. -

§29 Angestelitentag

Der Angestelltentag findet alle vier Jahfe statt. Er setzt
sich aus 100 von den Angestelltenwahiménnern gewidhiten
Delegierten zusammen. i

Den Bezirken wird entsprechend ihrer Mitgliederstarke die
Zah! der Delegiarten durch den Angestelitenhauptaussehub

- zugewiesen.

@

' b )

in den Betrieben Vertrauensmanner-'

Die Mitglieder des Angestelltenhauptausschusses, die Ge-
werkschaftskongreBdelegierten, soweit sie der Angestell-
tengruppe angehdren, und die Angestelitensekretare neh-
men beratend am Angestelltentag teil.

Zu den Aufgaben des Angestelltentages gehoren:

a) Entgegennahme des Geschéftsberichtes der Hauptab-
teilung Angestelite;

b) Beratung der Angestelltenarbeit;

c) Beratung von Empfehlungen und Antrdgen an den
Hauptvorstand und den Gewerkschaftskongref;

‘d) Wah! des Angestelitenhauptausschusses.

§30 AngestelltenhauptausschuB l

Der AngestelltenhauptausschuB besteht aus vom Ange-
stelltentag fiir die Dauer von vier Jahren gewdhlten
Angesteliten. Die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des
Angestelltenhauptausschusses wird durch die Zahl der
Bezirke bestimmt.

Jeder Bezirk muf durch zwei ehrenamtliiche Mitglieder im
Angestelltenhauptausschufl vertreten sein.

Dem Angeétqlltenhauptausschue gehéren weiterhin an:

die Mitglieder des Hauptvorstandes, die der Angesteilten-
gruppe angehdren, ) -
der Vorsitzende des Jugendhauptausschusses,
die Vorsitzende des Frauenhauptausschusses und
ein Beamter. -

‘Vorsitzender des Angestelitenhauptausschusses ist der

- Leiter der Haupfabteilung Angestelite.

Der AngestelitenhauptausschuB tagt mindestens viertel-
jahelich.
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7u seinen Aufgaben gehdren:

a) Beratung Gber die Ange'stelltenarbeit,

b) BeschiuBfassung {iber vorliegende Antrdge und Erar-
beitung von Antrégen, die an den Hauptvorstand oder
den Angestelitentag gerichtet werden sollen.

§31 Jugend )

1. Die Jugendarbeit ist Teil der aligemeinen Gewerk-
schaftsarbeit. ’

2. Die Bildung von Jugendgruppen, Jugendausschiissen
und Jugendlkonferenzen und deren Aufgeben werden
in Richtlinien geregelt, die der Hauptvorstand im Ein-
vernehmen mit dem JugendhauptausschuB erlaBt.

§32 Jugendtag o

Der Jugendtag findet alle zwei Jahre statt. Er setzt sich
zusammen aus 75 von den Bezirksjugendkonferenzen ge-
wihiten Delegierten. .

Den Bezirken wird entsprechend ihrer Mitgliederstérke
die Zahl der Delegierten durch den Jugendhauptausschuf
zugewiesen. 3 )

Die Mitglieder des Jugendhauptausschusses und die Ju-
gendsekretére nehmen beratend am Jugendtag teil.

Zu den Aufgaben des Jugendtages gehbren:

a) Entgegennahme des Geschaftsberichtes -des Jugend-
sekretars beim Hauptvorstand,

b) Beratung der kiinftigen Jugendarbeit, v

¢} Beratung und Stellungnahme zu Empfehlungen u
Antrigen an den Hauptvorstand und den Gew,
schaftskongreB, .

d) Wah! des Jugendhauptausschusses.

~
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§33 Jugendhauptausschuf}

1. Der JugendhauptausschuB besteht aus vom Jugendtag
tir die Dauer von vier Jahren gewéhlten Mitgliedern.
Die Zahl der Mitglieder des Jugendhauptausschusses
wird durch die Zahl der Bezirke bestimmt. Jeder Bezirk
muB durch zwei ehrenamtliche Mitglieder im Jugend-
hauptausschuB vertreten sein.

o Vorsitzendar des Jugendhauptausschusses ist der Ju-
gendsekretar beim Hauptvorstand. Er vertritt die Be-
lange der Jugend beim Haupt- und Geschéftsfiihrenden
Vorstand.

3. Der JugendhauptausschuB tagt mindestens vierteljéhr-
lich. ) )

Zu seinen Aufgaben gehdren:

a) Beratung und Stellungnahme zur Jugendarbeit,

b) BeschluBfassung Uber vorliegende Antrége und Er-
arbeitung von Antragen, die an den Hauptvorstand
oder den Jugendtag gerichtet werden sollen.’

§ 34 Frauen

1. Die Frauenarbeit ist Teil der aligemeinen Gewerk-
schaftsarbeit.

2. Die Bildung von Frauenausschiissen und deren Auf-
gaben werden in Richtlinien geregelt, die der Haupt-
vorstand im Einvernehmen mit dem Frauenhauptaus-
schuf erlast. ‘

§35 Frauentag

Der Frauentag findet alle -vier Jahre statt. Er setzt sich
usammen aus 50 von den weiblichen Mitgliedern ge-
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Den Bezirken wird entsprechend inrer Mitgliederstdrke die
Zahi der Delegierten durch den Frauenhauptausschuf zu-
gewiesen.

Die Mitglieder des Frauenhauptausschusses nehmen bera-
tend am Frauentag teil.

Zu den Aufgaben des Frauentages gehdren:

a) Entgegennahme des Geschafisberichtes der Frauen-
sekretdrin beim Hauptvorstand,

b) Beratung der kiinftigen Frauenarbeit,

¢) Beratung und Stellungnahme zu Empfehlungen und
Antrdgen an .den Hauptvorstand und deryGewerk—
schaftskongreB, :

d) Wahl des Frauenhauptausschusses.

§ 36 FrauenhauptausschuB

1. Der Frauenhauptausschuf8 besteht aus vom . Frauentag
fiir die Dauer von vier Jahren gewéhlten Mitgliedern.
Die Zahl der Mitglieder des Frauenhauptausschusses

wird durch die Zahl der Bezirke bestimmt. Jeder Be-
zirk muB durch zwei ehrenamtliche Mitglieder im

FrauerihauptausschuB vertreten sein. Dem Frauenhaupt--

ausschuB gehdren weiterhin an: die Mitglieder des
Hauptvorstandes, die der Frauengruppe angehdoren.

2. Vorsitzende des Frauenhauptausschusses ist die Frauen-
sekretarin .beim Hauptvorstand. Sie vertritt die Belange
der weiblichen Mitglieder beim Haupt- und Geschafts-
fiihrenden Vorstand. ;o

3. Der FrauenhauptausschuB tagt mindestens vierteljéhrlich._, _‘k

Zu seinen Aufgaben gehoren:
a) Beratung und Stellungnahme zur Frauenarbeit,
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b) BeschluBfassung iiber vorliegende Antrage, die an
den Hauptvorstand oder den Frauentag gerichtet
werden sollen.

§ 37 Riickvergiilung

1. Das gesamte Beitragsaufkemmen ist an die Haupt-
kasse abzufiihren.

2. Von dem Beitragsaufkommen erhalten die Ortsgruppen
15 Prozent.

3. Bei von Hauskgssier'ung abweichenden Kassierungs-
arten kann der Hauptvorstand die Hdhe der Riickver-
glitung von Ziffer 2 abweichend beschlieBen.

4. Der Finanzausgleich fir die strukturell schwachen
Ortsgruppen und die technische Durchfihrung der
Riickvergiitung insgesamt obliegt den Bezirksleitungen
bzw. den Geschéftsstellen.

§ 38 Vermdgensverwaltung

Die IGBE hat zum Zwecke der Verwaltung ihres Ver-
mogens eine Treuhandgesellschaft gegriindet.

Die Entscheidung Uber die Zusammensetzung der Gesell-
schaft und deren QOrgane trifft der Hauptvorstand.

§39 Publikationsorgane

Der Hauptvorstand. ist erméchtigt und beauftragt, Publika-
tionsorgane der 1GBE herauszugeben. -

§40 Auflésung

Eine Auflésung der IGBE kann nur durch einen Gewerk-
schaftskongreBbeschlufl unter Zustimmung von mindestens
vier Fiinftel samtlicher veriretenen Stimmen erfolgen.
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refl entscheidet auch iiber die

Dieser Gewerkschaftskong
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