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A{ mit naditegenden Ausiihrimaen foll fite die Tatigleit dev
Adbtranensionte der i Jtegelewen beidhdftigten Avbeiter und A

Mitarbeit aller Sollegen wnd Kolleghnen qefordert und die Uui
flivungsarbeit evleichtert werden.

y o83
yeug/itcrim\cu cine Midgtidpue geichafien wd vabure) die prahijcde
3.3 \J

Algencine AUnieitungen fite Bertranendlente nnd
Sontdnnes.

®ie Defjere Ausbreitung desd Ovganifationsgedantens wuter den
Siegeleiarbeitern cvfordert wmebr al$ in aubern Berufen die Gin-
fithrumg  des Nertrawensminne fyjtems. G nuf desfald das
cifrigite Beftrben jeder Kapltelienleitung jein, nad Moglidhteit in
allen Jiegeleien ihres Agitationsbesiris Vertraueusmanner e qe
winien.

9u3 den Reiben der Vertranensurinner ijt in jeder Bajlitelle
eint Obmanu g wihlen oder zu bejtimmen. S groferen Sahl:
ftellen it ein Joldper fitr jeden Besirt gu wiblen. Ter Lbmaun
foll, wenn mbglidh, ein qw Ort anjdifiger Solfege fein. Tie Ver-
trauensmdmner find bde Mittelsperionen swifdyen der Arbeiterfdait
bes Belricbes und dent Dbmamt, wd dicier bilbet wicderim das
Bindeglicd oijchen den Nertrauenslenten der chugeinen HBiegeleien,
ver Ortsvenwaliung md der Agitationsleitung,

Die Aufgaben der Vertvauensleute jind vicljeitig. Sie jollen
nidht nur iber Ddie Betriebsverhaltnifie, fondern aud) dibev bas
Welen der  Drganijation untertichtet jein, wm fiiv die Drtsver:
waltung und Ygitationsleitung informatorijch und fitr die Hrbeiter
vc8 Betricbes auffldrend zu wirten. Snformatorijch  folfen dic
RNertrauenslonte wirlen, indem fie alle Borfonuunifie wnd Begeben-
Beitent in den Jiegeleicn, feten fie wirtjdaftlicher, tedjnijdyer ober
janitirer Matur, unverziighic) und wahrheitdgetren dem Sbdmann
mitteilen.

Der Obntann ijt verpjlidjeet, dicfe Mitteilungen an die Orts-
penwaltung wnd Agitationsleinmg weiter 3 Derichten, bamit beide
Suftanzen pou allen Vechaltuiffen jlets untervichtet find uwd
Befeitigung irgendwelder Mibjtinde Stellung nchmen tonnen, Ter
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Obuman hat ferner bie Wweifungen ber Ugitationsleitung Degilglidy
per Mgitation an die Drisvenivaltung weiter g gebey, ire Durd):
filprung 3n fontrollieren unb die Ortsvenwalting bei der Rleinarbeit
mit Nat wed Tat ju wnterfiipen.

Aufildvend Wnmen bdie Nertrauendlente witlen, wemn fie ihre
Mitarbeiter itber Swed und Jiele des Qerbaubes, itber Redhie wund
Viticyten der Mitglieder wntenveiien.  ©as erfordert aber vifriges
Studium des BVerbandsitaintsd und Verbandsorgans,

Agitation,

®er Obmenn und die Vertvanenslente Haben davauf gu adten,
bafy Teine Biegelei wiihrend dev Sampagne von der Agitation wi-
Beviihrt Bleibt, Anudy woun ¢in bivelter Griolg nidit ju evwarten
ijt, darf bie Aufflarungsarbeit nidt vernadjlaifigt werben, Wemnt
dic Qollegen immer wicder an ifre Aubeiterpflicht crinmext werden,
fo werben fie nidt umbin Touuen, itber den Bwed bdev Drganifation
nadjzudenten, wnd dad ijt jchou ein Criolg.

9m beften wirlt bei der UAgitation bdad gefprodyene Wort in
Berjanmbungen und Befpredungen. Wy per Lotalmangel oder
per QJubifferentismus der Urbeiter cine Werfammiung  wmbdglid
madien, ift mit periodiid) wieberfehrender Flugblattverbreitung 3u
arboiten.  Dlan verwendet dabei zunddit cin allgemein gehaltenes
Sluablatt wnd danun cin joldes, bas ben prtlidhen Berhaltnifien
entfpricht.  Grftered lann jebergeit bom bet Ngitationsleitung
Dezogen toerben, lepteres nad) vorfeviger Ginjendbung bed
britiden  Materials,  Bei wangelhajt befudhten BVerfanmmbungen
%lpﬁrc man ven Hriadjen nadj, dami bdiefe fpiterhin BVeridiidtigung
inden,

Der Verfrauensmann jeder Jiegelei Hat die Pflicht, bei Klein-
atbeit nad) Srdften mitzubelfen. &3 barf aber dabei bie not:
wendige Vot nidht vergefjen werian, jebe auffillige YUgitation
muf vermicden werben, wmt ben Mafregelungen mbglidhit vorzu-
bengen,  Die Berbreitung von Flugidriften und Berfanumlungs-
Ginladitngen I in ber Weife vor fid) achen, bdap man bieje
jebem Hrbeiter wihrend ber Rubepaufen unbemertt anj den Axbheits-
plag legt. Diejes Verfahren ijt befonberd in ben Betriebenn an=
gebradyf, in denen die Drganiiation nod nidjt feften Fup gefofit
hot. Bei der Unterhaltung i den Rufepaujen, Dei Ungliiddrllen,
bei Mififtanden ivgendioelder Act jude man bie Aufmertiomteit
ver ¥rbeiter unauffdliig immer twieder auf pie Organijation ju
lenfen. Go lann ber Wertrduendmdnn iw ftillen iwirfen, ofjue
fih der Gefalr ber Mabregelung ausaufepens

Vor allem Dermeide man, bei ber Werbung von neuen Mit-
glicbern irgend cinen Ql‘}ld ober Jwang  cusguiiben, Durd

3]
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Srohmngen oder Sdilasten wird oS wohl i eingeluen Fdllen
mglich fein, Mitglieder 3u gowinnen, aber lfeine diberjeugte Mit-
tampier ; bieje Tomen nur duved jraumblides Cutgegenlomnten wd
jadliche Ausiprade geroomnen werbest.

Unterlait o8 die Saflitellenleitung ans NMangel au agitatorijden
Sbriften odev jonftigen Gritnben, bie Biegleragitation yi betreiben,,
jo Jat der Chmann bie Npitationsleitung davow 3u benadiridtigen,
pantit diefe cingreifen famm.

Veridterffaitung.

gachit der agitatorijden Sleinarbett ijt bdie Beriditevjtattung
iiber ofle Vortommnifje, die fih in bew Biegeleien abipielen, die
‘widtigite Titigleit der WVertranenslente. Die Ortsvenwaltung oder
Agitationsleitung Tamn nur dam citie bijtellung Ddicfer ober jemer
IMifftinde veranlaffen, wemn fie daven untercidhtet ijt.  Durd) die
Suijtellung  von  ctnwandfreicm Matevial an bie gejesgebenden
Rorperfdaften, ferner durd Verpffentlidung vou Webeljtanbden i
per Prefie wird e mbglich jein, den weiteren 9msbau der Wrbeiter-
fdupaejese Derbeizufihren, samit Gejundfeit und Leben der Jiegelei=
arbeiter wehr geidyiipt und der Crirag ifver Arbeit fidevaeftellt
wird,’

Bu.beridhten ift itber Unfdlle, Neberivetungen der Hanfall=
verpivtungdvoridiriften, Dejonders fiber mangelhajie Gleis=
anlagen oder Scnivorvidinitgen, unvorjdriftdmaiigen
A0t der Lehmuande, banfillige Brenuosfen, feruer iber
oY=, Nuterfunitd= nnd Shlafranve, Wafdhz und Bade:
Ginvidtungen, Irinfwaijers uwud  Hoboriverhaliniffe,
Nebervortcifnugen bet dews Santinenz und Konumune:
wefen, LoHhnprelfereien, Mighandlungen der Arbeiter,
Nebevivetungen der Veflimunngen  junt SHuge der
ybeiterinmest wud jugendliden Arbeiter ujw,

_ erner find cingufenden: ArbeitSordunngen, SHaud: und
Santinenordnungen, Santinenpreisverseidniffe, Wrbeitd=
verteige, Polijeiverordmnngen uiw. Wenn die Cinjondung
der genaunten Dotumente nidgt im Original mbglich ijt, jo ijt cine
Abjehrift u maden.

®ie Beridyterftatiung madt aber die Qenntnis  der Unjall=
verhiitungsvorjdriften, der iiber Wohn- und Unterhunftdednme ujw.
erlafferten Polizeivberordmumgen und det einjdligigen Vejtinumungen

‘ber Gewerbeordnung notwenbdig, um ihre Webertretungen audy fon-

trollieren zu lonuen.
- Vinfallverhittung.
Die Unfallverhittungsvoricheiften fiix Arbeitgeber und Arbeit-

nejmer miiffen durd) Aushang an geeigneter Stelle jedes Betriebed
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pber durd) Yushindiguny cines Gromplars bdiejer Norjdyriften allen
perfidjerten Perjonen Belauntgegeben werden. €5 it beshalb ben
Vertrauenslonten leidht mdglich, fejtzujtellen, ob der uternefuer
jeinen Verpilihtungen nacjtomme.  Jur befjeven Snformation feien
die widtigiten Beftumnumgen hier omgefiihut:
BVorjdriften fir Arbeitgeber.
Grdabereien.

§ 2. Ter Abvaum muf bom Grubenrande jurid-
jtehen, uud 3wat
bei ciner Hodhe bis st 2 m wu 0,6 m,

w o ., pon 2 53 6m um bie Hilfte ber Hdbe,
“ o " , itber 6 m wm ntindeftend 3 m.
Abban. § 3. Der Abbau bes 3u gewinnenden Materiald
muy entweber in Abidpat oder mit entipredjender
Abbdidung (Mbidrigung) erfolgen.

§ 4 Tas Unterhohlen, Unterfdrdmen und
Weberhiingenlaffen der Arbeitsitofe und Grubenwinde
ijt verboten.

Gleisbahuen. .

Surven- und § 6. Bei Gleisbahnen find . bie: Surben ber
Stofuerbins Spuneite entjpredjend zu legen, die Gdyienen , find
dungen. untereinanber und mit ben Sdpwellen gui s vers
binden. » : '
Wefiille. § 7. Das Gefdlle darf in der Regel nidht mehr
ald 1: 20 betragen und ift wmoglidjt aussugleiden.
Bei einem Gefille vor 1:20 und mehr darf mit
Iofen Wagen ofjue bejonvere Bremsvorridtung nidyt
gefordert werden.
§ 8. Sippwagen find burd) Feftitellvorriditungen
. am jelbfitatigen Umiippen au verfindern. '
Bremfen. § 9. Ale nidt von Hand gefithrien TWagen
ober Wagengiige miffen  geniigend wit bebienten
Bremjen verjehen fein. .
Bremsinippel bitrfen nur bei cinem Gefille bis
1:20 benupt werben.

@in!redﬂe_ Anjzige Fahritifle).
Abjehluf § 12. Der Raum, welden ber Fahrloth obder

Abraum,

Unterhihlen.

Kippwagen.

der Axfshge, die Focveridale einec Tahrituhlanlage bejtreidyt, iit

in jebem: Stodwerl, beziehungsweije an jeber Labve-
jtelle an_allen, aud peri- jum. Be- und Entlaben be-
nubtcnhsmen, ﬁ}B auf 1,8 m .@bbe»eingufﬁebigen.
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Tie Sugdnge o Fayrituhlidacht find in swed=
entprechender Feije abjperven 3w Laffen.

§ 13, Un jedew Sdadtzugange ijt cine Tafel Warnnngd=
angubringen, mittels welder Vorfidht geboten uud tajel.
nbefugten dev Butritt unteriagt wird.

§ 14 el Qajtenaufziigen mup das Seil (fRette, Belajtung.
Gurt), an weldem die Forberjdjale hngt, die grofte
sulaffige Belajhung wmit finffadjer Sidexheit tragen
{onnen.

Glepatoren, Bagger und Transdportenre

§ 21, Utle Clevatorer, Bagger und Trand- Umwehrung.
pottenre find wit feften Ginjriedigungen 3u umgeber,
jofern . Gefahr vorfanden ift, baf RKbrpereile oder
Stleider der rbeiter von erfteren erfaft werben tonnen.

Glevatoren ofne Seitenfiifrung und folde mit
feften Scjalen find i3 auf dic Bedienungsitellen su
perHeiben.

Betviebsijtdtten.

§ 22, Allz 3um Betriehe gehorigen Baulidjen Baulife An-
Anlagen find in Dauficherem Jujtande 3u erhalten.  orduuug,

9fle Fupbddven find it gutent Bujtanbde, Verltehrs: Fupbiden n.
wege fref i erfalten. Berfchrdwege.

§ 23, Berlehraitellen in den Beiriebsftitien,  Ueber-
iiber weldje Drahtjeilbahuen, uiziige auf idhiefer Dritdungen.
Sbene, Glevatoren, Trausdportenre, Fahrbiihnen uhw.
fitfen, finb abzuipevren, iwenn fie wnicht mit Ueber=
suitdungen, Sdusdidern 1mb derqleidyen berfehen jind.

§ 24. - Feite Ueberpinge, Treppen und Fuf- Ginlerien,
Bodendffnungen find mit feften @eldndern u verjehen; Bithuen uud
Galerien und Bithuen, joweit dies wit der rbeits- bergleidyen,
yweije vereinbar ijt.

Transportable Rarvbabhuen find iervon auds
gejcyloffen. .

§ 25, Qeitern find gegen Abgleiten und Aus-
utjden mbglichit su Hcern.

Qetterns, twelde . gu Aufninuerungen, Biifen,
Qulen ujw. filhren, uuifjen mindejtens 0,75 m iber
bie Oberlanie der zu befteigenden Steflen pinausdragen,
falls nicht eine anbre Vorridhhung eine geniigende
Gidjergeit fiix bdas Hinaufz- und Hinabfteigen bietet. .

96. W Perfonen aqus Feuerdgefahr leigit ™ Rots
retten 3u Iowmen, ift fiir swedentipredjenbe Yuspinge andginge.
Sorge 3u tragen. :

Qeitern.
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Yateu, § 27, Afe ins Freie fiihrenbent und bis zum
Fufboden  veidhendent Qufen ober Teffngen  dev
pberen  Stochverfe  find  mit  einer Vrujhwehr  ju
verfelon.

Gruben nnd} § 28, Gruben, Kandle, verjentte Gefdfie oder

Qaniile. andre gefahrbringende Verticiungen in den Arbeits
ydumen wnd auf den Arbeitdpligen find, josoeit bies
wit der Mrbeitsweije veveinbar i, fiher abzudeden
pder mit feftem @elimder zu verfehen.

Firjorge jiir Verlepte

Berband- § 3L Su jedem Betriebe ift bad notwenbigite

materiaf,  Verbandmaterial vorrdtig s halten und jum Scduie

gegen BVerunzeiniging  durd Stand, unveine Hande
uhw., wedentjpred)end aufzubewafren.

Trangmijjionen wnd Arheitsmaidinen,

§ 38 Oliemen und Seile mitfjer in fichever
Weife unterfangen werden, fofern fie fi iiber eingy
Nrbeits- oder Verfelrsitelle befinden.

Alte Riowen und Seile {ind, joweit fie niedriger
ald 1,8 m itber dem Fufboben dev NVertehrsitelle
Laufen, 3w nunvehen.

Siemen 1nd Seile, weldje durdy Fupbdden gehen,
find wmit cinem 1,8 m Hohen Giupveridhlag au ver
fefen, jofern nidht cine Nunvehrung der Detreffenden
Tronsmifjionsabteilng vorhanbden ifi. . Jm lepteren
Falle find die Durdpangsdijnungen mit windeftens
0,25 m Hofen Fufileiften zu wingeben.

$Heroor: § 40. e Hervorftehenden Teile (Scranben,
jtehende Keile Nafenteile) an Wellen, RNiemenjdyeiben und Kuppelungen
n, Sthraubew, find mbdglidft su vermeiver, SQiegen foldhe fervor-

ftehenden Tetle weniger wie 1,8 m bow Fuiboden
entfernt, fo find fie ficer einmgulapjeln. Tad -
wideln der Hecvorfichenden Teile wmit Lappen, Pup-
wolle ober dergleidhen ift verboten.

Pierhes § 45. Pferdetonfdjueider: wnd Gopelwerte fiubd
tonfdgucider, jo cingurichten,- bafh bie dicjelben bebienenben Avbeiter
®ipelwerfe, nidt durd) den Jugbawm getrofien werben  Idunen.

Mijdyer., § 46, Dffene, licgende Mijcger find mit einer
: Shuboorricdhtung su veriehen, daf ein Hineinfallen
von Perfonen verhinbert wird.

Sreibricuten,

—_— Yy —

Der Gedbienende rbeiter nfy, wenn melic,
joinen Gtandplag auf bderjenigen Seite des Mijchers
habet, an welcher die Vejfer mestreten.

Fiir Nenanlagen ijt legteves Vorjdrift,

§ 47, Gimwwrftridjter itber Walpwerlen, Ton-  Gimwurf:
idneidern und Steinbredjern niiffen devartig qefichert  tridjter,

fein, baf etn Dineinjalien von Perjonen in die Tridter
perfindert wird.

gnsgenonumen fid jolde Tridpter, deren olere
Ceffuung Hdditens 0.3 m weit {jt wnd mindeftens
L m fiber bdem Ginlauf ber Walzen, begiehuugsioeije
sem oberjten Mefjer ver Tonidyneider liegt.

§ 48. Bum Nacgidpicben der Materialien wnd Gevdte zum
aum Entjernen ftbvenbder Gegenitande aus dext Arbeits: Nad)priiden
majchinen miiffen entjpredende Vorridhtungen getroffen w. Entjernen
wd ﬁccignetsgI stcrﬁte jtetg zuv Gtc[lcniciu. i itoe, Gegenit,

§ 49, 9 Kollergdngen ift die * afn der Laujer g "
eingufriedigen. } Stollergdnge.

Yillgemeine Bejtimumungen

57, Wetricbsunternehuier, weldje den  bvor-
flehenden Unfallperhitumngdvoridriften swidechandelt,
fownen it einer @cldfirafe Dis g cintaujend
Mart Delegt ober mit ihren Vetrieben in cine hohere
Gejnfrentlaffe cingeichint oder, fails fid) bie lefsteren
Dereits i der Gdchften Gefafrentlaffe Definbden, mit
Auidyligen bis sum dopyelten BVetrage ifrer Yeitrdge
belegt wevben, (§ 112 ALY 1 Hijfer 1 ud § 116
hgs ewerbe-Unfallverjicherimgsgeieses vom 30, Juni
1900.) )

Strajer.

Vorjdriften fiir Arbeitnefmer.

Griabercien.
Giee Vorjdriften filv Arbeitgeber,

Gleisbahuen.

§ 4. Rippwagen jind wifrend des Beladentd
und wihrend ber Fohrt vermiittels dev Fejtitell
vorvidtungen am Umbippen gu verhindern.

§ 5. Bremshuitppel ditrfen nur bis 3u cizem
®efdlle bon 1:20 benupt werdent.

Bei einem Gefille vor 1220 und mehr darf mit
Iojen TWagen ofhne bejonbere Nremsporridtung nidt
gefdrdert werben,

Stippagen.

Brems
Tnitppel.
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§ 6. a3 Mitfahren ift mue den Bremjernt und
Sutidjern  geftattet, jofern der Wagen mit  cinem
fidhern Stand pder Siy verjefen 1.

NAuj= und Abjteigen walrend dew Fabut it ver
Dotent.

Anfdylufse § 7. Beim Fortbawegen (Nangieren) der Cilen:
gleife.  Dahmvagen viirfen bie Wagenfdjieber nidht innechalb
des Gleifes gefhon.

Sentredite Aufziige (Fabhritihle).

Perfonen: § 9. Dic Benupung des Fohrftuhls zur Per
Bejorderung. fonenbefirdering ijt verboten.
Qavrfielen (Gurte, Fahrbénber) find 3u idjen,

Bevor bie arre aui die Forderidale geichoben wird.

Bremferftand.

NAufziige auf fdhicfer Ebene uny Vremsbahuen,

Betveten der § 10, Das Betveten des Bremsbevged wihrend
Brems:  der Fahrt und die Beforverumg von Pexjonen in den

bafuen, Trandyortgefifien ijt verboten.
Siirforge fiir Berlebte
Wnfall- § 19. Sede im Betricbe erhaltene Berlepung it

melpung, von dem Verlepter, jobald er Dierau imftanbde iit,
pent Betriebsleiter oder deflen Stellbertreter ju melden,

§ 20. Der Arbeiter hat pafiir Sorge 3u tragen,
bafs jebe Wunbe, auc twenn fie nod) fo geringfilgig
eridjeint, jofort gereinigt und gegen das Eindringen
yon Gtaub mnd jonjtigen Nnveinlidyteiten forgfiltig
gejdiipt yoird. ‘

RNotverband,

. frajtmaidinen, .
Trandmijfionen unbd NArheitsmaidinen

nlafen und - § 23. Tad 9nloffen und Ubftellen der Rraft-

Abftellen ber majdinen muf burd) ein in den Detreffenben, wmit ber

Mafdyiner, Majdjine in Werbindung ftefenden Raumen Horbares,
Beftimmtes Beichen angelindigt werden.

Ansbefjern § 27. Das Uusbefjern ber Transmifjionsriemen

ser Riemen, und -Seile darf nur beim Gtilljitande von den Hierzu

. Bejtimmiten Perionen bewirkt werben.

Freibriemen, § 28, Das Auflegen und Abwerfen von Riemen
ober Geilen wahrend bed Ganges iit, foweit dabei
nidyt Borridtungen benupt werden, weldye die Gefahr
fiir- ben rbeiter audidylieRen, verboten.

e e e

Das Fetten und Harzen der Riemen darf nur
Pei langiamem Gange borgenommen werdeit.

§ 30. Bei ofjenen, Tiegenben Mifcern_muf der Mijdyer.
Dedienende Mebeiter, wenn wdglid), feinen Stanbdylap
anf detjenigen Seite hed Miicherd nefjmen, an welder
pie Mejfer austreten.

§ 81. Das Gingreifen ntit den Hinben in dic Gingreifen
Wal wnd  IMahlhwerte, in Tonjdneider, Mijdjer, mit den
Preflen und berartige Acbeitsmajdinen ift unbedingt Hiuden,
verboten.

fum Nadjidyicben der Materialion wnd zuw Gut= Geviite sum
fermen ftorender Gegenftinde aus den 9Yrbeitsmaidjinen Nadydriiden
par fidy der Arbeiter ber betrejfenden Vorridjtungen i, GEutjernen
und geeigneten erdte ftets su bebienen. jtor. Gegenit.

Wor dewt Heransnehmen ftdrender Gsegenitinde Stillitellen
aud ven Urbeitgmajdinen find lebtere unbedingt zum beim Herand:
Gtilljtcjen zu bringe. uehmer,

32. Das Cinviiden eined sum Bwede es Cinviiden dev
Herausnehuens bon Steinen und  dergleichen jtill FWalswerte.
acjtelten Walgwerts iit nur bemjenigen Urbeiter ges
ftattet, weldjer dad Heraugnehuien der Steine beforgt.

Yilgemeine Beftimmungen

§ 33. Werfiderte fRBerfonen, weldje den bor: Strajen.
ftehenben Boridjriften suwiderhandeln, Idunen von
pem Vorjiande der Beiriebs-(Fabrit-)Rrantentafie oder
pon der Ortdpolizeibehirde mit ciner Geldjtrafe bis
su 6 Marl delegt swerben, die gefeplicy der Qranten-
fafie, weldper der ju ifrer Baplung Verpflidjtete aur
Beit der Juwiderhandlung angefjdt, ober wenn €T
Teiner Sranfentaffe angehirt, der Raffe ber Gemeinde-
Serantenverfidy cung des Befdyiftigungsorted sufalt.
(§ 112 b7, 1 Biffer 2, § 116 und § 152 b1 bes
@icmerbe:llnfallneriid)ctungﬁgei. pom 30. Suni 1900.)

Aile Buwiberhandlungen per Unternehnier gegen
pie Unjallverhiitungsvoridrifien find  durd) benm Domann  der
Hgitationsleitung witguteilen, Dasjelbe gilt aud fiir Mifjtinde, die
pon  ben Uniallperhittungdvoridriften nicyt  bevithrt werden.
Uunglidsfalle find mit giner turzen Sdyilberung dev Nrfadje
und bes Verlaufs moglicjt iofort der Apitationsleitung zu Beridhten.
Nortommentve Hipjdlage bei Dfenarbeitern find befonders u

. regiftrieren. :
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Santitave Gturidinnges.

Die janitdren Ginvichtungen werden in veridhiedenen Bexivten
durdy Polizciversrdiumngen geregelt.  Ta diefe QUerorbinatgen
vas Allernotwendigite fordern, tit ibre Turdifithring befouders 3u
beadjten.  Swwiderhandhungen fid der Agitationsleinmg ntityuteilen
Wenn midglidy, it der Hgitationsleitmrg cin Gremplar der Ver-
orbmmgen, obder dod) vine Abidyrift derelben, sugnitellen. Wo eine
Rolizeiverordrung nicht bejteht und fidy ivqendwelde Migjtdnde
pemertbar madyen, ijt ven dem Shwanit eint hurzer Beridyt cingujenden.

Diefer Beridht joll Angalen enthalten iiber die Grdfe, Neinlidhfeit
wtd Befdatienfeit der Woha= und Sdylajrdume, mit wicticl
Rerjorten diejelben belegt {ind, ferner iiber bie Bejdjaffenfeit wund
Seinkidileit der Sdhlafiteilen, ob diefe wit ciner obder gwei Perfouen
Delegt, ober mit Ungesiefer belaftet find, wie oft ber Subalt der
Sivofhfdde coneuert und wie oft bie Bettwdafde gowedelt wird.
Ferner ift su bevidjen iiber die Beidafienheit bder TWafdpeins
vidtungen, ber Trinfwafjerveshalinifie, Aborianiagen
md Ventilationdanlagen an den Brenudfen, Tie Beridhie
follen bazu dienen, die Vehdrden mid Unternehumer 3u veranlafien,
die in der Gewerbe-Drdmmyg fejtgelegten ArheiterjGusbejtimunnigen
durdhzuiithren.

Ter § 120a der Gewerbe-Lrduung Lautet :

Die Gewerbewnternehuer find verpiliditet, die rheitsd:=
viwme, Beiviechsvorriduumgen, NMaidinen wnbd Gerdtidaiten
jo einzuriditen wnd gu unteralten iud den Vetrieh fo 3u
regeln, daf die Mrbeiter gegen Gefafren fiiv Qeben imd
Gefunbdheit joweit geidiigt find, wie o3 die Natur desd BVe-
tricbes gejtattet.

Snsbefonbdere it fiir gemiigendesd Lint, anseeidensz
dent Luftvoane ud Tutwedfel, Befeitignug ded bei
pemt Betviebe entfichenden Stanbesd, der dabei entwidelten
DMinfte md Gofe Sorge 3u tragen.

Su den Mrbeitsrdumen gehidren widht blof Miume, iwelde
wnmitielbar wnd  ausidliohlid) den Arbeiten dienen, fondern alfe
RNdume, in denen die Nrbeiter ifres Berufs voegen verlefren vder
fidj aujhalten; o5 Tomuen bdarunter and) Sglajedume fallen, (Erlal
vom 13. Februar 1900.)

§ 120D der Gewerbe-LCrbuung:

Die Gewerbeunternehuer jind verpilicytet, hieien@gcu"

Ginrichtunqen gu trefjen und u unterhalten und diejenigen
Boridjriften @ber das Berhalten per Nrbeiter im Vetricbe
st erloffen, weldie erforbeclid) fmd, wm bie ufredhterhalinig
ber quten Sitten unbd des Anjtandes ju jidern.
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S Wnlagen, deven Netrieh ed mit ity brinat, daf die
ofpbeiter jih wmfleiden wd nady der Urbeit iid)
veinigen, wiijjon andreidiende, nad Geihledhtern getrennte
nfleive: und Wajdraunie vorhanden jein.

Die Vevitrjnisanjtalten uuiifon 10 cingeriditet tein,
baR jte fiir die Jahl dev Arbeiter audretdyest, dafy den
nforderitgen der Gejunbheitspilege cutiprodyen wird uud
bafy ihre Venugung ohne Verlepung von Sitte und Anjtaud
erjolgent famn.

Auf Grund vorjtehender Vejtimmungen witd o8 mbalich ieiu,
eiue grofie Anzahl vou Nebeljtanden i den Jiegeleien ju bejeitigen,
wet die Agitationsleitung davou wnterritet it

Seutinempejen.

Um den Uebervorieilungen der Arbeiter it den Stantinen ents
gegenamvirten, iit vov allem der § 115 der Gewerbe-Lrduuug 3u
Seadten, der folgendermajen lautet:

Die Gewerbetreibenden jind verpilidet, die Lidhue ihrev
lrbeiter in Neichswahrung it berechuen uud bar aussuzablen,

Sie diirfon ben Avbeitern feine TRarest frediticren,
dody ift o3 geitnttet, den Urbeiternt Qebensmsittel fir dou
Betrag dev Anjdainugsioiten uuter nredpung bet
per Qolhnzahlung zu vevebfolgen.

lnter Lebendutitte! find alle Grfordernific 3ur Erhaltung
und Erndhring des menjdlichen Kbrpers su petitefen, insbejoundere
Waren, welde zum Lebensunterhalt des Menjdhen an Speife wnd
Trant dienen, midgt aljo Tabal, Jigarven, Seife, Spivitusd
wjw. (Entideidung des Reidhsgerichs, Strafjadgen XV 437.)

Der  llnternehumer oder Bwiidenuntersehumer barf alio auj
Sredit Speife und Teanf uur jum Selbitfoftenpreife aun bdie
9lxbeiter abgeben. Besieht derfelbe bie Waren i grofevem Luantuut,
fo miifjen die Nantinenpreife demtentipredend billiger fein als die
ovtsiblidyen Preife,  Ten Vertrauenslenten crwidit daras
dic Anfqabe, Preisvereidhnifje anammengujte(len, die einen Vergleid)
awifden Sontinen- und prisiiblichen Preifen crmdglichen. Die Preis=
verzeidhnifie find der Haitationsleitung 3u itbermitteln, damit bdieje
bie erforderfidien Sduitte gegen dic Uebervorteilung ber Yrbeiter
unternefmen famn.

Grwihnt jei nod) ber § 118 der Gewerbe-Ordmung :

Forderungen fiir Waren, weldge dem § 115 jwwidber
Trebitiert toorbem find, Idumen von Ddemt ®linbiger weder
cingeflagt, nod) burd) Auredymmg ober jonjt geltend gemadt
werben, ofue Unteridpied, ob e swifdgen den Veteiligten
unmitielbar eniftanben oder wittelbar enworbert jind.
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Dicjer Pavagraph bejagt alfo, dafy treditierte Waren, die nidpt
ald Qebensmittel geltest, 3. B. quofie Quantitdten Branntwein, Tabel,
Sigarren, Seife, Spiritus, Sleivungsitiide und fonjtige Gebraudys-
gegenitinde, tweder bei er Qofnzahlung in Anrednung qebrad,
nody eingeflagt werden lomuen. Dicfe Bejtimmung ift befonders
geeiguet, den tebervorteilungen entgegen  u wicfen, bdenen die
Riegeleinrbeiter oft durd) bie doppelte Nedinung ber Bwifdenunter-
nehmer ausgeiept fiud,

Lohuprelleveion.

@er Wmftand, dafp in vielen Beiricben der fdllige Arbeitslohn
nur jum Teil ausgezahlt wird, wigrent der Neft bis um Sdluife
der Qampagne uriicbehalten Dleibt, ermbglidjt 8 gewifjentofen
Bwifdemmternehnrern (Meijtern), die Wrbeiter um ifren  guriid-
Behaltenen Qohu zu prellen. Hier gilt s mmy, alle perartigen Fille
nebft den néferen Begleitumitinben gewifienhaft an die Agitations-
Teitung 3u beridjten. Tas o gejanunelte Material foll vie Grund-
Tage su nciebgederijden Mafnahmen Dilben, um bdie Jiegeleibefiper
fite den Nrbeitslohn haftbar su madien.

Bis bdahin gilt die Beftimmung ded § 106 der Glewerbe-
Oronung, wonad) der Jwijdhenunternehmer (Meijter) als jelbitdndiger
Gewerbetreibenber anzuiefen und fitr ben Qofn allein DHaftbar iit,
fobald er ben Betrieh auf cigene Rechnumg und Rifito fihet. Hat
der Swifdenunternchuer bei bem Befiger Saution geftellt, jo find
bei ciner Qofuprellerel die Lohnanjpriide per rbeiter borweg
3u regeln.

Gobalb fid) aber ber BVefiger irgenbdrwelde Sedite vorbehilt, 3. B.
bie Ginjteliung und Entlafjung der Arbeiter, bie Sontrolle ber Arbeit
ober ber WUrbeiter, oder et entridjtet die Beitrdge fitr bie Sranfen-
und Suvalibenverfideruny, fo it audy ber Befiper fiir den Qo
hajtbar, der Bwildenunternefuter gilt paun nmur ald Stellvertreter
ved Belipers. :

Widtige Beftimmungen aud dem Arbeitdverivage,

Pie Redjtsverhiltnifie des Arbeitdvertragd find durd) Reichs-
aciege geregelt. (Biirgerlicdes Gejepbudy und Reidh3-Gewerbenrbnung.)

Grundlage. Ter Urbeitdvertrag unterliegt ber freien Wer-
einbarung awijdjen Arbeitern und Unternehmern, foweit dasd Gejeb
dicjes Redht nicht befcjrintt. . N ‘

Der ABFHInk des Arbeitdvertrand ift an Yeine Fovm pe-
Bunben; er fann minbdlidy und fdriftlidy erfolgen.” Bereditigt aum
Abjdhluly des Arbeitévertrags iit jede bolljibhrige, surechnung3ifhige
Rerfon, jebe minberjdfrige bann, wenn ber gefeplidie Verireter
(%%atter, Mutier, Vormund) fie ecmdditigt Hat, in Dienft oder Aebeit
u treten. .

Ungitltig ift cin rbeitdvervirag mu banu, wenn der
Sufalt geieplic) wnzuliifi fit oder gegen bie guten Sitten verjtoBt.

Sonniagbarbeit. Jum Arbeiten an Gomt= wnd gefepliden
Feiertagen Tonnen bie Wabeiter nuv perpjlichtet werden:

1. in Noffdllen, ober wenn Ncbeiten in bijentlichem JInterefie
porgenontuien werben mitijen,

2. zu Seinigungs- und Snjtandhaltungsarbeiten, ourd) weldye
per regelmifige Fortgang des Wetriehes bedingt ift,

3. zu Arbeiten, von bemen die Wicveraujnahme des vellen wert:
tigigen Betriebes abfingin iit, fofern dieje rbeiten nicht
an SWerliagen borgenonuien werden fonuen,

4, st Urbeiten, weldie sur Verhitung pes Berberbend boxn
Siofhitoffen ober Des Miflingens von Arbeitserzeugnifien
erfordetlich find, fofern bieje Arbeiten nidjt an Werltagen
porgenonumen werden nnen.

Ileber die genounten Arbeiten Haben die Nnternehmer ein Ver-
seidinis angulegen, in weldjem fiir die eingelnen Soun- und Feier-
tage bie Japhl der bejddftigten 9cbeiter, die Dauer der Bedyiitigung,
fowie bie Urt bev vorgenonumenen 9lybeiten einjutragen find.

Diefes Wergeichnis it auf Verlangen Dder Drtspolizeibrhorde
und dent Fabrilinipeltor vorjulegen.

Terden bdie unter Jiffern 2—4  genannien Acheiten iiber
3 Gtunben audgedehnt, find die iinternefmer verpilichet, jebem
ltbeiter entrweber anm jedent britten Somutag volle 36 Gtunden
ober jebem 3weiten Sonntag minbeftend in der Jeit von G Uhe
morgens bi& - fr abends et au geben. i

Ausnafmotveife fann gejtattet wwerden, dap an Stelle ded Sonn-
tagd eine 24 jtindige Rubegeit an cinent Wodjentage gewdlrt wird.
~ Qugenbdlide Uvheiter diirjen an Sonmu= und Fejttagen in §e-
brifen und bdiejen gleichitehenben Unlagen nur bejddftigt werden,
wenn RNaturereignifie ober Unglidsiille ven . repelmdpigen Vetrieh
ciner Fabrit unterbrodjen Haben und mur nady Genefmigung dued
bie zuitdndige Behirde. ‘

Der Arbeitslohn ijt in Reidhswihrung 3u Beredyuen und
bar auszuzahlen. Die regelmifige Lohnzahiung darf nidt ox
Gonntagen und nicht in Berlaufsiiellen oder Gajt: und Sdanlwirts
fchaften erfolgen. ~ - :

Lohunabsitge, Die auf ben rheiter fallenden Beitrdge ur
Sranten- und Snvalibenverfiderung biitfen bon dem Lohn in Hb-
sug gebradit werben, bdod ftets nur bie laufenden; iit ber Abzug
bet ber Qofnzahlung unterblieben, jo lann nadirdglid nuc mefr
fiir bie lepten zwei Qohnperivden ein Abzug exfolgen.

Sm - Ginverflanbuis wmit ‘pemt cbeiter fimd im Dejchriintien
Mafie Lohneinbehaltungen (Rautionen) gejtattet.
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Sonjtige Lohnabsiige find unterjagt. Tor Arvbeiter tut gut,
geaen ungeiegliche Qohnabsiige fojort Eihiprudy 3u erfieben.

Qohnminderuntgen bei wnveriduldeten Nerihimuifien von
verhiltniminiq wnerheblidher Jeit (Kontrellverionunhimgen, wili-
pirijchet Uebwngen, furzen  Kranibeiten) ditrjenr sady § 616 des
Biirgertidhen Gelepbudys nidt jtattfinden, docd iaumen dem Nrbeiter
aclepmdiige Vesiige fiv Ddicke Heit angerednet werden.  Turd)
Nertrag fonuen bdicje Veitinmumpen aufgehoben oder ciageidyrantt
werden.

Lofuanipend) jir gefestide Wodenfeicriage Dejiebt,
wenn der Qohu nad) Woden, Wonaten oder qubfern Seitabiduitten
Gemefjen ijt; dagegen nidyi Dbei Tage: oder Chidenlofu, wobei ¢8
gleidy ift, o0 der Sohn widyentlic) oder in qridfern Pertoden bezablt
wird; lepteres gilt and) it Swetfel bei Atfordlohu.

Qopupfanduig. CThue Midiicht anf die Hohe bes Qolnes
Tann dicjer gepidndet werden fiiv divelte perfinlide Staatsitenern
md Somnumalabgaben, fofern diefe Stewern und Abgaben nidit
jeit Linger ats drei Monaten fdllig geworden find, ferer fiiv bie
laujenden oder hddijtens ein Vierteljahr suriidliegenden Unterfalts-
beitrige au  Familienangehivrige, Merwandte und  auerefelidye
stinder, fiiv die lehteren mer joweit, al§ der Sdulbuer jeinenr Lol
aue Bejtreitung feines notdiivfligen Qebensuuterfaits mnbd zur Unter-
Haltungspilidit jeiner Familie nidjt bedarf.

Qn jonftigen Fallen tann der Urbeiislohu wur gepidndet werden,
wenn der Gejamtbetrag fiv das Fahr 1500 Mart dberjteigt.

Grfagpitidt ded Tivbeiters fiv vernriaditen Sdyaden tritt
nur ein, wenn cr vorjdslidy oder fafhridijig Hanbelt.

BVeridhrnng. Sohuforderungen verjihren in jwei Jahrew.
Die Verjdfrungsirift beginnt mit AGlauj des Kalenderjahres, in
demr der Qohn fdllig wurde.

Lohugohlungdbud.  Fir jeden minderjhrigen Fabrit-
arbeiter muf auf Stoften des Unternehmers ein Lohuzahlingsbud)
angelegt twerden. Jn dicles Budy ift fitr jede Qofnzahliung der
verdiente Lo eingutragen wnd  demt Minderjdhrigen odev jeinent
aejeplidhen. Wertveter auszuhindigen. Bou dicfem ijt o8 vor ber
nidften Qofnzablung wicder suriidzuveiden. Andre Cintvige al3
Lofnzahhungen find unzuldifi.

Arbeitdbud), Minderjdhrige Perjonen biirfen als Arbeiter
nur befd)aftigt werben, wenn fie wit cinem Avbeitsbuch) ver=
fefen find,

.3 dicjes darf nue Gintritt, v it und Art dber BVefdhdf-
figung cingetragen werben,

R
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Auildjung ded Arbeitovertrags criolyt durd Stidiqig
ved cinen Ieils, Tic RKiindbigungsfriften wmuiien fiiv betde Tette
aleicy jein.  Tie gejenlidpe Stitndigungstrijt betvagt 14 Tage

Turdy Deiderieitiges Ginverjtindnis lfamn die  Sindiaungsiviit
vevldugert, berbitvst obder gans ausgeiditofien werdben. Eine tolde
Nercinbarung fant witndlid) odev idyuijtlicy erfolgen.  Jut Fabriden
mit mindeftens 20 Arbeitern ift die suldijige Aniliindigung diech
die Arbeitsordnung ju regeln.

Platate wit der Aufigrift: |, tiindigung it ausgeidhlofjent iind
wirtungslos.

NWenn itber findiqung iberhaut nidts vereinbart ijt, gilt die
acjepliche Sitndigung.

Nacd) der SKiinbdigung eines danernden Arheitsverhialtniijes hat
per Uuternehurer dent Nvbeiter anf Veclangen an gemejiene Jeit
aume Anfiuchen andrer Aabeit ju geben. Qofnabziige Gierfiv jind
nidt ftatthaft.

Wird ein Avbeiter ofme Ginhaltung der Siindiguugsirijt witd
ofjue @rund entlafien, hat ev den Unternehmer ober dejjen Stell-
vertreter jofort aufwerfiam au wadpen, bajy cr mit der Cntlajjung
nidjt einverftanden fei oder Gntididigung Seaniprude.  Geichieht
das nidyt, wird angenoutmen, dah ftillidpocigendes Cinverjtandnis
vorfanden ift.

Wird Bhierbei bem Yrbeiter die Fortjeppung dev Arbeit ange-
bote, mufy cr das Anerbicten annehuten.

Unvedyimaiige Cutlafinng deredjtigt den Arbeiter, Schaden-
erjap fiiv bie Dauer ber geltenden itndigmugsiriit 3u beanipruden.
Findet er fofort ober nody vor Ablauf einer Wodje anderwveitige
rbeit, Famm cv eine figierte Gutichidigung gemip § 124D bdex
R-G.-0. fiir den Tag des Vertragsbrudys mud jebent folgenden
Tag ber vertragsmdfigen Aebeitszeit, Hohitens aber fitv eine Wode
den Betrag bes ortsiiblidhen Tagelohus beanjpruchent.  Dicje For-
berung ift an den Radpveis eines Sdjadens nidyt gebundeit.

Dasielbe Neht fteht dem Unternehurer ju, wemt der Nvbeiter
pertragdbriichig witd; eine fohere als pie obengenannie jirierte
Gntididigung taun aber dev linternehiner nur verlangen, teun ev
ben gehabten Schaden nadpweijt.

Sn Fabrifen mit mefr als 20 Arbeiterv hat der Beiriebsunter:
nefuer nur dbann Anfprudy auf fejte Gutidhadigung ofue Schadens=
nachweis, wenn e im Arbeitdvertrag nusdritdlich veveinbart it

Nedht zur Fitudigungdlofen Gutlafjung. (§ 128 der
R-B.-0) BVor Ablauf bdex pertragdmaRigen 3eit wnd ojue Auf-
tinbigung tonmen Gejellen und Gehilfen entlajfen werbeoi:
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1. weim jie beim AGTHE des NArbeitsvertragd den Arbeitgeber
durd) Vorzeigng falider oder gefilidjter Arbeitsbitcher oder
Senanifie hintergangen ober ihu iiber dad BVefiehen cined
andernt, fte gleichzeitig verpifichtenden Arbeitsverhiltnijjes in
einent Jretum perfept Haben;

2, ot fie cines Dicbjtafhls, ciner Entwendung, ciner Unters

_fdlogung, cines Betvugs obder cines lederlidhen Lebens-

wandels fid) jduldig madjen;

3, weun fie die Arbeit unbefugt verlajjen Haben vder jonjt den
nad) bem Urbeitsvertrage thnen obliegenden Verpilidhtungen
nadjzufomnien beharelid) verweigern;

4, wenn fie der Verwarmung ungeadhtet mit Feuer und Didyt

unvorjichtia wmgehen ;

wenn fie fid) Tatlichleiten oder grobe Beleidiqungen gegen

dent Nrbeitgeber ober jeine Vertreter ober gegen die Fauuilien-

angehorigen des Nrbeitgebers oder feiner Vertreter jujdjuldent

Yonunen Iaffen;

6. weun fie ciner vorfaslidhen und vedjtswidrigen Sadjbeid)adi=
qung guin Nadjteil ded Arbeitgebers ober cines Mitarbeiters
fid jduldig maden; ,

7. wenn fie Familienangehorige des Arbeitgebers ober feiner
Wertreter odber Mitarbeiter 3t Handlungen verleitert ober au
verleiten fudyen, oder mit Familienangehdrigen des Arbeit-
nebers oder feiner Bevtveter Handlungen begefen, die wider
vie Gfefepe oder die quien Sitten beritofen;

8. wenn fie gur Fovtjesung der Arbeit wnfahiy oder mit einer
abjdrecenden Srantpeit Hehaftet find. ;

L 3n den umter Nr. 1 bi3 7 gedbadjten Falen ijt die Eutlnffung
nidjt wmehr auldifig, wenn bdie jugrunde Liegenben Tatjadjen demt
Unternehimer linger als eive Wodje belannt find.

_ Jmwiefern in den unter Nr. 8 gedadhten Fillen dem Cailafjencn
vin Aniprud) auf Entjdadiguny sufteht, it nady dem JInbalte desd
Vertragd und nad) den allgentcinen gefeplicdhen Vorjdyriften 3u
Beurteilen. . i

Redt ur  Cindigungslofen 2Arbeitdniederliegung.

(§ 124 ber R-G.-D.) Bor Ablawif der vertragdmégigen Jeit und

fbf‘fu Hujtindigung bdiirfen Gejellen und Gehilfen die. Wrbeit ver-

affen: .

1. wenn fie jur Fortiepung der Arbeit unfidhig werden;

&

2. wenn ber Nrbeitgeber ober feine Vertreter fidh Tatlichleiten wwmeon

ober grobe WBeleidigungen gegen die WArbeiter ober
Familienangehdrige suidulden fommen lafjeny

AN
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3. wenn dev Urbeitgeber ober jeine Wertreter ober Famtilions
angehdrige devjelbent bdie Nrbeiter ober beren Fawilien-
angehbrige su Handiungen verleiten oder g verleiten judyen
oder mit den Foamilienangehrigen der Wrbeiter Handblusgen
Degehen, die wider die Gejepe oder dic guten Sitten laufen;

4, wenn der Urbeitgeber dew Urbeiterm den jdjuidigen Sobn
nicht in ber Dedungenen Weife aussaflt, bei Stiidlohn nidt
fite ihre ausreidjende Beididftigung Jorgt, oder wenn er jih
wibervedjtlicher Nebervorteilungen gegen fie jduldig mad;

5. wenn Dei Fovtiesung der Wrbeit das Leben ober die Giejund-
Peit ber Nebeiter ciner evweislidjen Gefahr ausgefent fein
wiitde, die Dei Gingefjuung des Arbeitdvertrags midht zu
crfennen war.

Su ben unter Nr. 2 gedadten Fllen ift ber Uustritt aus der
Yrbeit nidyt mehr uldiig, wenn die ugrunde liegenden Tatjadjen
vem Arbeiter Linger al3 eine Wodje befaunt find.

Wirh die Whimg bdes Arbeitsverhiliniffes ofue Anitinbdigung
burd) pertragSwidriges Verhalten des cinen Teils veranloft, faun
ver andre Teil Griap dbes Sdabdens beaniprudhen, der il durd)
vie Mufhebung des Arbeitdnerhiltnifies erwadiien ift. (§ 625 des
B, 6.-B, AGJ. I1) Wenn 3. B. der Arbeitgeber oder jein Vertreter
Titlichleiten vder grobe Beleidigungen jid) gegen den Axbeiter i=
fchutven fouumen Inffen, jo faun ber Arbeiter bor Ablauf ver ver-
tragdmiiBigen Seit und ohue Anjliindigung die Arbeit verlafjen und
sugleid) Sejadenerfay beanjpruden. (Fiir den Nocdben Teutichlands
it bie Unficht fiber bie Auslegung diejer Gejepesitelle nody jtrittig.)

Arbeitdzengnid, Beim Austritt aus bev Arbeit tann der
Yrbeiter ein Jeugnis dber die Art und Dauer feiner Bejddftigung
forvern, Auf ausdriidliches Verlangen ijt dicfes Jeugnis auch auf
Fithrung und Leiftung auszudehnen.

Hevaudgabe der Jnvaliden = Duittungsfarie, Qeqiti:
mationspapiere, dlterer Seugniffe, Biidher und Stleidbungsitide. Bei
der Qofung des Urbeitsverhitlinifies find dieje Gegenjtdnde in jehem
Falle dem Urbeiter ausgufolgen. Cin Buriidbehaltungsredit de3
Vnternehuters bejteht feloit bei Kontraltbrud) des Arbeiters nidyt.

Der verdiente Lohu darf unter feinen limitdnden juvid:
behalten werdewr, auch wid)f bei Sontraltbrud); anbders ift es mit
Qautionen ober Qofueinbehaltwngen, weldje der Gewerbeunternehier
aur Gidierung des Erjages cines ihm aus der wiberrechtlichen Auf
Idfung bes Nrbeitdverhiltnifled erwadyjencn Shadend obder emer fiir

;{.‘-‘ diefen Fall verabredeten Strafe ausbedungen Dat.
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Werden  jugendiide Webeiter foniraltbritdhig, fann der
Unternehmer das Acleitsbud) fiiv die Dauer der vertragsmapigen
voer gefeslicdhen Siindigungsfrijt juriidbefaiten.

Gefepslidie Beftimnmungen it Sduye per Nrbeiterinnen
und jugendliden AWrbeiter
und) den §§135—139 dev Gewerbe=Drdnung.

Befdyranbung dev rbeitdseit, Arbeitevinnen iber 16 Salre
ditefen it Jiegeleien nidht iiber 11 Stunden, vom i, Samar 1910
ab niMe {iber 10 Stuuden, an Borabenbden von Gomi= 1und
Sejttagen nidit diber 10 Stmbden, vom 1, Jaunar 1910 ab
nidpt itber 8 Shunden beidydfrigt werdew, Wn leplern muf bie
Bejddftiqung pdteftens 5Ys Uhr nadymittagd beendet jein, Die
1igliche Nrbeitsseit muf dburd) cine utindejtens cinjtiitndige Mittags-
pauie unterbrodjen werden.

Nrbeiterinmen itber 16 Jahre, die ein Hauswefen su bejorgen
Daben, find anf ifren Yntrag cine Halbe Stinde vor der NMittags-
pauje 3u entlafjen, fofern bdieje nic)t minbdeftens 1/ Gtunde betrigth.

Nadjtacbeit von SY2 Uhr abends big 5')= Uhr morgens ift fiir
Nrbeiterinnen verboten. Nusnahmen tann die Behdrde geftaiten.

Mpdrerisurenn diicfen wijrend 4 Woden nady ihrer Nieder-
Tunft fiberfoupt vidjt und wifrend der folgenden wei Wochen nur
Deidydftigt werden, wemn bdas Seugnis eined approbierten Arztes
bies %’i’c juldifig exfldxt,

inder unter 13 Jahren divfen in Jiegeleien nidt
befdaftigt werden. g ' Bies o

Kinder iiber 13 Jahre diivfen in Jicgeleien Befdyartigt
wetden, wenst fie nid)t mehr g Beind) dex Bolkdidute
verpftidyiet ftud, jedod) nidt linger als 6 Stunden taglid.

. Juunge Qeute von 14 Hig 16 Jahren birfen in Biegeleien
nidyt (Gnger als 10 Stunden taglid) und nidt in ber borhin
angegebenen Nachtzeit von 8y bis 5z Uhe befdydjtigt werden,

%ctauqtm’ad]qu ped Neidhslanglerd vom 15, Rov. 1903,
Betr. die BefMaftigung vou Arbeiterinnen nud jugend:
fiden Avbeitern in Jiegeleioen.

Sn_ Biegeleien, cinfdliefili) der Scdhomoitefabrilen, bitrfen
Yebeitevinnen und jugendlide Arbeiter nidyt verwenbdet werben:
gur Gemwinnung und zum Transport der Rohmaterialien, ein-
Ilieflidy bed eingefumpiten Lehms;
jur Pandbformerei (Steeidjen ober Sdlagen) der Steine, mit
Yusnahme bon Dadjziegeln (Dachpfannen) und bon Bims-
fandfteinen (SEwemmiteinen); :
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gt Wrbeiten in ben Deferr und  yum Befeuern  der Lejen,
wit fusnahme bes Filens wnd Cntleerens oben offener
Sdymanddfen;

st Trandport geformier (audy getrocditeter und gebranuter)
Steine, foweit die Steine in Sdjicblareen oder dhulichen
Transportmitteln Defbrdert werben und hicrbei ein fefiver-
legtes ®leis ober cine Harte, cbene Fabrbahn nidit benujt
werden famut,

M einer in bie Nugen fallenden Stelle bder Arbeitsititte it
eine Tafel aufufingen, die in deutlicher Schrift aufier bem im
§ 138 ABL. 2 ber ©.-D. vorgejdyrichenen Auszuge die obigen Be-
ftimmungen wiedergibt,

Arheitdnadiveis.

Gin widtiges Mittel gur Augbreitung der Drganifation it bdic
Arbeitsvermittnmg,  Mit einigem Gefdhic werden die Vertrauens:
Teute Dier biel Miipliches Lleiften Iounen, Turd) jtandige Fiihlung
wmit der gefamten Arbeiterfdjait bes Betriches wird e5 dem Ver-
wwauensmann leicyt moglic $zin, dben Ubgang eined Arheiters jdyon
porher i crfafren. 2Wird baun die Sapltefenleiting vediseitig
pavon in Qemntnid gefest, jo taun doet ein arbeitSlofer, organifierter
Sollege wntergebradyt werden.  Auf bieje TWeiie ijt c3 mbglich, dexw
organifierten Sollegen Yrbeit su perfdaffen, dix Organifation imt
Betriebe cingufiifren, zu erhalien und auszubauen, jowic die Ver:
bandslaffe su entlaften.

Shlus.

9on ber Grfitffung ber mannigfaltigen unbd iwiditigen Nuf-
gaben der Bertrauensleute und Comduner hingt in Hohem Wafe
der Fortidjritt der Organilation mter den Biegeleinrbeitern ab,
Damit iff aber aund) die Verbefferung ber Nrbeitsberhdlinifie bers
tiipft.  Das At eined Neriranendmanns ftellt deshald bejoudere
nforderungen- an bie yerjduliden Gigenjchaften. Mit Juverldifig-
teit, Gifer, Befounenbeit und zdher Ausdauer muf er fich durd
perfonlidyes Berhalten die Achiung und das BVertvawen aller Mit-
arbeiter 3u erweben judjen. Jeder Bertvauensmaun mufy es als
feine hdchfie Ghre betrachten, den ihm dbertvagenen Bertrauenspoitei
gewifjengaft s verjehen. €3 wird ihu das wm fo leidhter mbglich
fein, weun er fidy Dewufit ift, dafy er bamit nidt mur jeinen
UArbeitsbriipern, fonbern fich felbft den grofiten Dient evtoeift.

die Ynitationsleitung de 3ieeleiarbeiter.

I 9.: Ghr, Berq, Haunover, Mititr, 5, 111



2Anhang.

Reinlutionen ber Mogdeburger Jieglerlonferens.

Die am 3. und 4, Juni 1906 im LQuifonpart” su Magdeburd
tagenbe Sonfereny ber . in Jiegeleien Dejddftigten UAcbeiter ung
ArDeiterinuen exfldrt: :

Die Qohu: und Mrbeitsverhiltniffe in den Biegeleien fd im
allgemeinen tieftraurige. Dic Cntlofuung ijt eine ungenigende unb
fleht i gav Ieinemr BVerhiltnis s ber auferordentlich djveren
Nrbeit und der wnverniinftiq lomgen Urbeiiszeit, die nidyt Jelten
bis 3u 15, 16 Gtunden taglidy betrdgt. Obgleid) bie Biegler ge-
werblidje Arbeiter find, mifjen fie vielfad) ArbeitSveririge abjdylicRen,
die an die Gefindbeordnung cvinnern und infolge deven bie Arbeiter
Daufig um ihren wolhlverdienten Loln geprellt werden,

Die Wohmungsverhaltuiffe, fowie die fanitdren Ginvidhungen,
namenilidy fiir die jogenanuten TWanbevarbeiter, entipredjen nidyt
pen an fie su jtellenden Unfordernmgen in gejundfeitlicher wnd .
fittlidjer Begichung. Budem fitht bas Koft- und Logiswefen beim
Mrbeitgeber zu Ueberporteilungen der Mrbeiter, su 3ahlrcidhen Ver-
ftofen gegen das Trudverbot, ju pgroferer Abhingigleit und Fur
Sdmdilerung ded Koalitionsredits.

1t die wirtidjaftlidhe Qage ber Biegler su verbefjern, jie andern
Snbufiriearbeitern gleihzuftellen und die grdditen Mifftdande in den
Sicgeleien zu befeitigen, begeichuet die Sonferens al3 erftrebens-
wertes Jiel sunddit: .

1. Gine den wadhfenden. Bedilrfniffen und bden gefteigerten
Qebendmittelpreijen, jowie der Arbeitsleiftung entjpredjende
Aufbefferung dex. Lohune,

.‘:ii;ulg@%er!iiraung ber Yrbeitszeit auf hoditens 10 Stunden
_ toplid). : .
Wodgentlidge Lofnzahlung und Aufredynung der Attorbldhne;
cine hdchitens 14 Tage betragende Riindigungsfrift.
Befeitigung des Kojt- und Logiswejens beiw “UArbeitgeber.
Berbefferung der fanitiven Cinridhtungen. :
Groferen Sdjup gegen Erfranfungss und Unfaligefadr.

no
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Die Grrcidung bdiejes Bieles in livsejter Frit mufs Aufgabe
der gefantten Wrbettevichaft der Biegelinbuftrie jein. €3 ijt dafer
notwvendig, das Berufs: wud RKlafjeninterciie in dem Streijer ber
Biegler wadjzurnfen, damit aud) diefer Arbeitergruppe cine menjdhen:
witrbige Gyifien, jowie dic nteilnahme an der fulturellen Cut:
widhg gewdfrieiftet wivd.

Die Konferen; ikt s fitr ein Gebot swingender Notwendigleit, dajs
auf dem Wege reiciSgefeglicher Manahmen den anf Jiegeleion
bejchdftigien Perfonen ein ausreichender Schusy gewdhrt werde.

Gefepgeberijde Mafnahmen sum Schupe dev Arbeitenden weeden,
went itberhauys, mir dann in die Wege geleitet, wenn die Arbeiter
bie Gefepgeber nuf bie Pilict des Cingretfens in energiider Weije
aufmertiam gemacht haben. €3 ijt dafer unerldflid), bafs bie in
ver Riegelinbdujtrie Dbejjaftigten Kolleginnen wund SKollegen den
Anjhlul an bdie gewerlidaftiide Organifation voliiehen. Sm
Rahmen der Drganiiation, i der Preffe, in Flugidriften find bann
alle TMififtande ciner offenen Rritit su untersiehen, die fich auf dem
Gebicte ber Urbeitsvermittlung, der Lohnfeltiepung und Lofnzafhling,
ver UrbeitSzeit, oer lnterfunftdvdume und des Broijdemmeifter:
fyftems bemertoar maden.

Die Wbftellung der Mififtdnde ift, foweit dag durd Wirlen der
Drganifation tunlid), durd) diefe au erftreben.

Mt gefepgeberijhen Mafnahuien fordect die Sonferens:

1. ®ie Ginfithrung des 10ftiindigen Nrbeitstags fitr alle
erwadfenen Perfonen und Freigabe bes Senuabenduad):
mittags.

2, Werbot uud Beftvafung der Weberarbeit, mit Fusnahme dee
Urbeit an Brenndien.

3. Weiblidje Perjonen diirfen 6 Wochey vor und nad) dev Gut-
Bindbung auf Biegeleien nicht befchaftigt werden.

4. Algemein giltige Vorfdriften dber Lage, Suftraum und
Befdhnifenbeit der Riume, welde auf Jiegeleien befchaftigtent
Perfonen ald Tohuungen angewicjen iverden, und iiber
Grridtung wetterdiditer, Heizbarer Ef: und Anlleiderdnme.
Die Unternchmer ober beraniwortlidGen Seiter find bver-
pitidhtet, den auf Biegeleien bejdhdftigten Perfonen gutes
Trinfwaffer sur Verfiigung su halten.

6. Fiir den Lohn bder auf Biegelcien beichaftigten Perjouen ijt
ter Befiger oder Pdcter der Jiegelet hajtbar.

[+1]
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Die am 3. Suni in Magdebitrq tagende Jieplertonferens madt
¢8 affen organifierien Bicacleiarbeitern, jowie der 3u wihlenden
Agirationstonmiffion gur dringenden Piicht, wit allen ihuen zu
Mcbote Lllebcnbeu FMitteln iiber die Sdyidblichleit des Nltoholgenuijes
fiic bie Yrbeiteridoft Anjtlirung 3u idaffen,. jowic auf das Rerbot
bes Branntweinfdinfend in Biegeleitantinen und darauf BHingu-
wirlen, bag in bdenfelbent an Stefle alfofolijher ber Bectried allohol-
freier Getrinle 3u Selbjtloftenpreijen nad Widglidleit gefdrdert
wirth. Die Ronferens empfichlt zur Forderung diejed Bwedes den
Biegeleiarbeitern, fid u Bemiihen, bdie Verwaltung der Biegelei-
Teatinen in cigene Hande s befommen.
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