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Jiame, Sif und Hniiung des Berbandes.
* 1

§1.

1, Der Verband fithrt den Mamenr ,Berband
der graphijgen $ilfsarbeiter und -arbeiterinnen
_Deutjdjlands”, bejist den Charatter eines aus
Cingelimitgliedern aufammengefeien Bereins und

; erjtvedt fidh iiber gang Deutjchland.

¥ 2. Der Verband hat Jeinen Gif in Berlin
© und ift bem ,Allgemeinen Deutiden Gewert-

. jdaftsbund” angefchloffen. o

.2 3. 3ur Yufnahme in den Berband bereditigh

a~

“find allfe Hilfsarbeiter und Hilfsarbeiterinnen ber

“Budy:, eitungs: Stein-, Dfffet=, Licht-, Kupfer,
Blech= und Glasbrudereien, der dyemigraphijhen
and  photomedpanifchen  Anftalten und  der
SjriftgieRereien und deven Nebenabteilungen.

Jwed des Verbandes.

§ 2 .
1, Der Berband der grapbifchen Hilfsarbeiter
wnb -arbeiterinnen Deutjdlands hat gum Bwed

die Beriretung der gewerbliden. jowie bie Fr-

S derung ber geiftigen und matevieller Jntereffen
jeiner Mitglieder unter Nusfdhaliung. aller parieis

- politif@en und reﬁg%biepq Fragen.

- 2. Bur Grreidun

. bejondere: - ‘ ) L
~. . a) Graielung mdglichit giinftiger” Lobn- und
S ArbeitsHedingungen; -

b) Duribfiibrung und Hufredierhaltumg Dt

’ oom irbcng«m stag o

ftand in. Mebescinjtimpuing

banbebeioat  sis  Tehebind :lnet?‘mntcu

o Ty

- 6"

4 bieles Jwedes dienen ins=

bér bem Bérbandsvors, .
ng mié dbegn Bers

"

RBeftimmungen in begug auf das gefamie
Srbeitsverhalinis der Mitglieder; =

c) Einwirtung auf den Ausbau der fojialen
Befegebung;

d) enge Jujammenarbeii mit den graphifden
Berufsverbiinden; :

¢) Nnterftiijung arbeitsiofer, ertrantier, firei-
fenber und gemafregelter Mitglieder;

) Gewihrung von unentgeltlidem Redisidul
in aflen gewerblichen und den gus den -
beiterjhul und  Urbeiterverficherumgsge="
jezen Bervorgehenden Streitfdlien;

g) unentgelilije ~ Urbeitsvermitiling  durd)
Sehaffung und Beouffichtigung der Aibeits-
nadweife; -

1) uftldrung unbd. Bildbung der Witglieber in
alfen gewerblichen, gewertfhaftlichen und
fcoaiat;;olitifd)en Sragen durd) Wort wnd
Syrift;

i) forderung der Jugendbewegunyg;

k) abhrung der Redyle det Belrtebsrite;

1) $erausgabe eimer BVerbandszeituny;

m) %ﬁﬁge tes Pollegialen und gefelligen

erie H !
n) ufftelung von Berufsitatiftiten.
Hufuahine.
s

-~ 2§ 3. £
. 1. ¥He dem Berband Beitretenden Haben ein ©
Cintrittsgeld 3u entridpien, welthes fity mdnniide
Mitglieder fiber 17 Jahre 50 Bf, fiiv weiblihe
Mitglieder iiber 17 Jahre 30 Bf. upd fiir alle
Jugendlichen unter 17 Jahren 10 Y. betrdgt. -
Mitglieder, bdie eus amberen Drgenifationen
fibertreten, dort ihrer Beitvagspiliht bis um
Uebertritt Radhgefonmen Jind, werben ofne €in- f4
trittsgeld aufgenommen. Borausfegung ift, deh

Sals




fie von i?rcr Organifation ordnungsgemdp ads

gemeldet find.

2. %eitrittse?ﬂ&irungeu i Orten, wo ber Ber=
pand eine Jablftelle hat, werden dafelbit burd
die Ortsverwaltung begiehungsweile Bertrauens:
perfonen, wo teine foldhe am Orie, burdy ben
Gau- refpettive Berbandsvorftand enfgegens=
qenommen.  Qeftever ift aud) Defugt, eingelnen
Berfonen ober Rommiflionen die fuinahme neuer
WMitglieder 3u iibertragen.

3. Die Aufnahme wird volizogen durd) Nus=
hiandigung ves Mitgliedsbudjes ober der Mit-
glicstarte und ber Gtatuten. Borausfesung fir
bie Mitqliedfchaft ift die Anerfennung und Be-
folgung der Grundfdge und Ridytlinien des , Ull
gemeinen Deutidhen Gewert]dafisbunbes” und
bes ,Jnternationalen
Amiterdam). ~ _

Mitgliedsbudy begiehungsweife -farte werben
nur bann gusgebinbigt, wenn das Eintritisgeld

~und-mindeftens ein Wodyenbeitrag entrichtet find;

fie bleiben aber ftets Tigentum bes Berbanbdes,
4. Die NAufnahme fann® verweigert werden,

wenn fih die Meldenden eines groben Berftopes

gegen Die Grunbdfipe bes Berbondes ober einer

_ ehriofen Handlung fduldig gemacht haben.:

R .
0«“’ . '
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5. Die Aufnahme mup verweigert werden,
wenn bie fid) sur Aufnahme Meldenden ohne Bes
jchittigung find oder dem Beruf nicht angehdren.

6. Befdywerde biergegen tann beim
vorftand; Berbandsbeirat und-Berbandstag” ein-
geleat werben. . o |

=

R

Dhispten m4mm -

“

. Gewertidaftsbundes” -

hands. ©

- 1. Die H8he der e entetrige it wie folgt
feftgefept: - |

Klaffe Wodjenverdienft - Werbandsbeilvag

1 bis gu 10 ML - 30 B

] iiber 10—-15 10

)i . 1520 , ¢ 50

v T 90—25 |, 60

A . 2630 7 ,°

VI , 30—-35 , 90 ,

VIl . 35—40 100 ,
Vil ., 40—45 110

Bei jeder weiteren Lohuitaffel von 5 M. erfiht
fith ber Berbandsbeitrag um weitere 10 Pf.

2. Sedes Mitglied iff gur piinttliden Jablung
p2s Worhenbeitrages am Lohnzahlungstag ver:
pilidytet.

" Wom Berbandsvoritand in Uebereinjtimmung
mit bem Verbanbdsbeirat bejloffene auBerordent-
Tidhe Beitriige miiffen von jedem eingelnen Mit=
~ gliebe geaablt und der Houptlafic unvertiiegt gu=
gefiihrt werden. Desgleichen find die feftgejefsten
2otal- und Gaubeitrage ebenjalls au entrichten.

3. Als Bejdheinigung gegablter Wodjenbei:
frige dienen die Quittungsmartei. Diefe find
fofort nady Cninahme vom RKajfierer ober deffen
Beauftragten in das Mitgliebsbud) refpettive bie’
Mitgliedstarte in die dafiir beftimmten Rubriten
pingutleben und burcys Abltempelung zu “ent=
werten. Filr Deitragsfrei beflebte MWodhenfelder
tann, um Unterftiilgung gu erlangen, der Beitrag
nidht nachgezabit: werden. :

4. Mitglieber, die nur drei-Tage in der Wodye
arbeiten, gablen alle gwei Wodjen einen, bei vier
Tage Arbeit ben volleri Beitrag.

5. Mitglieder, die Beitriige in einer niederen

/ﬁ/ Beitragstlaffe aablen, als ihrem Lohn entjpridt,
7 baben teinerlei Mnfprudy auj lUnterftiibungseins
ridhtungen des Berbandes.

g - ©




L

 gearbeifet’ hat.  Bei enem rabletben vom

6. Milglicder, die an cinam Orte avbeiten,
o teine 2abijtelle oder fein Berirauensment ijt,
Haben_ jid) jofort an den auftindigen Gauvsrort
u wenbden, fidy bei diefent anaimelden und ju-
aleid) ihr Mitgliedsbud) pber die Mitgliedstarie
cingufenden. Jweds Ausweifung des Mitgliebes
wird das Bud) oder die Karte dem Antragfteller
auriidgefandt; derfelbe hat alfe vier- Woden bie
Reitrige an den Gauvorjtand 3u entridhien,

‘Das Porto fragt der Berband und fann gheich
in %Gaug gebradht werden. : E

.

Beifragsbefreiung.
5 (o)

1, SBihrend ber Dauer nadyweisbarer Hr=

Beitstofigteit, Krantheit und ginglidher Jnvalis

pitiit diirfen Beitriige nidt geleijtet werden. Fiir :

Bie in Betradht ommenien TWoden find ‘die eni=

. {nredyenden beitragsireien. Marken in bie betrefs

fenben  Beitragsrubrifen Ddes Mitgliedsbudies, . .

ober der Mitgliestarte au teben. Auf ber Reilfe
befindlide Mitglieder haben. diefe Marten wvon
b91123a fftelfen 3u begiehen, die fie beriibren.

iblige Mitghieder, Die ibrer Berhei="
ratung - ober Familtenverhdltniffe halber ‘ge= .

awungen {ind, ibhre Beldaftigung eibweife aufs

Fugeben, tomnen bei oronungsgemaper vorldufiger .

Nbmelbung bis su einem Jabe mit einem wdent-
fihen Beitrag von 10 Pf. ihre Redyte aufredyt-
erhatien. Die Uebernahme von Sejdfien pder

die Musitbung oriderer gewerblither - Acbetten
bered;‘ﬁqtkbog; F aur porldufigen Mbmeldung. -
3. Cine oorlé Abmefbung term nur er-
folgen, wenn dss eh JEnger als 4 Woden
votn Beruf

, pietbt. €s tritt wieder in Qeine
alten Medjfe ein, wemn es mind eine Wodhye

&
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Beruf von iiber 13 Worben triit das WMitglicd
erjt nady breigehnwiidyiger Arbeit wieder in feiite
aljen Rehte ein.  Abmeldungen von mebr als
52 Wodzen find nitht 3uldffig. '

\4 Mitglieder, die Durd) Alter oder Juualis
pitdg ergnez;ﬁsunfdi)ig geworden find, werden vou
jer ’Bet{mgs[eifmng entbunbden und gelten als
Jtenerfreie TMitglieder, haben jedoch nady Ablanf
von je 52 TWochen die weiterbeftehende Invalibitdt

. ¢ nadzumweifen.

5., Sn ollen Fillen der Beifra shefreiun
heaben die Mitglieder {id) [pitejtens Sgia;e' na!ﬁﬁ
WWigherbeginn Des Crwerds bei ifrer zpftandigen
- Berwaltung ju melben, andernfails gehent fie
dfer Mitgliedibaft und damit alfer Anjpriide an
ben BVerband veriujtig.

B3

W 8 Wemérbetreibenden wird freigejtelit, Mit-
- glied unter Den ftatutarijden Bedingungen zu
 bieiben, bod) habep fie erft 2Anfprudh auf Yrpeits=
‘fofenunterftiibing, wenn' fie wicber im Beryf

" titig -gewvefen find.

“Redte ber Mitglicde:.
- §6

Y Unterftiigungen.
1 TRitglieder, die mindeftens 52 Wodheu hin-
burd) Beitrige geleiftet haben, nicht langer als
.4 Wochen mit Der Beitragslciftung im Riicfiande.
Jind, tonnen Unterftiigung erbalten, jeborp werdelt
Die’ reftierenden Beitrige von der Unterftiijung
abgezogen. Gin tlagbores Redyt auf Unter-

© fikung baben die Mitglieder nidyt. Die Frei-

* merten werben bei der Feftjtelfung der Witglieds:

. bater und Bahl der Beitvige nicht mitgerzchnet,

“. 2. Mehr als 4 Relte bei eintretender Hrbeils:
lofigleit ober Rrantheit, aud) wenn fle banw De-

&S 7
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glighen werben, flichen jedum Hnterftitbungs:
anjprad fitr alle nterftiungsaweige aus.

3. Die Auszahlung der linterjtitung erfolgt
gegen Quittung des Gmypjdngers. Als Husweis
fiir Den Begug vOit Hinterjtitbung: dient die r-
Deitslojentarte des 9Nrbeitsnadyweijes oder bie ter
DOrganifation. Ausgezahlic lnterftiiungen wer=
pent zweds 2Ausiibung geregeiter Rontrofle in das
SRitgliedsbudh eingetragen.

Qirbciis[oicnuutetﬁiiijung‘:

4. Arbeitslofen Mitgliedern fain eine Unter=
{tiigung gewdhrt werden, deren Hidhe vom Ber=
banbstag Dejtimmt wird und bie i) nady Dder
Bugehdrigleif gum Berbanrd, v, h. nach der Anzaht
1D RKiajfe der geleifteten Wodjenbeitrige vidlet.
Gie betrigt pro Wodje ned) einey :

Reitragsleiftung l | Sztllferb‘necn
pon raehr als Tagen
52 Woden bes Sfede - 30

156 v 8 ] bes | 42
260 o T Bodyens 48

416 ., 'y 8 . beitrages 54

520 ., v 9 - $ 60

5. Die rbeitslofenunterjtiibung wird vom
erjten Tage an gegahlt, wenn pie Hrbeitsinligteit
mindcftens 4 Arbeitstage wihrt, und enbigt, fo
Gald ber je nad) dev Miitgliedichaftsdauer {owie
per Beitragstlefle und Leijtung uliffige $Hdit-
beivag exreidht ifl, pejiehungsweije bas bie Unier-
f(éigun% begiehende Mitglied in Arbeit tritt.

6. Mitglicder, bie durd) Hushilfsarbeiten, ver=
pitrzle rbeitszeit oder purd) Begiige aus dev
jicatliden Grwerbslofenverfigerung’ein Eintom=

yien von drei Biertel des tarifliden Minimuns

odet Des ovisiiblicien Qobues und baviiber haben,

tonnen 2Arbeitslofenunterftibung fiiv die befrefs
fende Wodje nicht erhalten. Bei gevingerem Cin-
formen aus Berdienft oder Crwerbdslojenuinier:
ftiigung tann von der ftatutarijd) feftgelegten 2=
beitslojenunterjiiifung nur fjo wviel ausgezabit
werden, dap drei Bievtel des gehabten Cintomns
mens uicht tberfehritten werdew.

7. ®ehi ein als avbeifslos gemelbeies it
giied auf dic Reife, fo wird ihm von der Stelle,
wobin die leizten Beitriige nbgefiihri wurden, eiite
Qegitimation ausgeltelit, die als Ausweis gur Er-
gcbung ber lnterftiigung in andera Jahijtellen

ient. ’

8. Auj der Reife Gefindliche avbeitslofe Mit-
glieber erhalten Die ibnen suftehende lUnfers
jtiibung, jevod) nidt iiber 1 ‘M. pro Tag.
em Dt Arbeitembglichiett nicht vorhanden, fo hat
pas Mitglied auf Unordnung der Drisperwaltiung
abzureifen, 2Undernfalls witd Unterftiigung nidi
gezublt. Sonntage werden mitbezablt.

9. Die auj der Reife begogene linterjtiibungs-
fumme wird bie bdenmt Milglied 3uftehende
Hischtfumme e Mrpeitslnfenunterftiibung ein=
gerechnet.

10, Mitglieher, bie aus andern Organijationen
in pen Berband iiberiveten, ihren BVerpilichtungen
tort nadygefomumen und Ddort begugsberedhiint
{ind, erbalfen Unferjtiibung, wenn die Drganifa-
tion, von der fie iibertveten, bie gleidhen Unter=
fiiungsaweige eingefiihri hat. Qit bas nidyt der
Sall, dann iritt Ddie Unterftitgungsbeveditiguny
erjt nad) dreizehuwidiger Beilragsleiffung elu.

11. Die Arbeitsipfenunterftiibung i jolihe
Mitglieder beiriigt in affen Fillen die etfte Siafiel
serjenigen Riaffe, in bex fie auf Grund fhres
Qofnes BVeitvitge feiften. Ttad) aw2iundfiinggige

(4



widiger Bettvagsleiftung nad) dem ehepivift
fonn Des Wiilglied die jtatutengemdfe WUrbeils
Tefenunterftiibung  begiehen.  Beveits beaogene
linterfidigungen im alten Verband werden in
Hnrethiung gebradt.

12, St ein Witghied auf Grund feines Qofnes
in eiiie Dhihere Beitvagstlafje iibergetveten, o
famit cs, Joferni s Degugsberedptigh war, erft nad
Aaplung von weiteven 4 Wodjenbeiivigen bie
hEhere Unterfiiigung erhalien.

13, Snerhald Jahuesfrift fann nur eimmal
tie i)ﬁd;ﬁsulﬁ]'%ige Wrbeitslotenunterfiiibung be-

sogen werden. Dabel find dei Beginn eines jeden

Unierftiifungsbezuges 52 MWoden  guviidau:
rvedfyen, innerhalb welder Jeit mindeftons. 26
Modjenbeitrige geleijftet fein miiffern.

14, $Hat ein Mitglicd, wemn aucy mit Unier-
Dredprng, zweimel hinteveinander Den ihmr gu-
jtchenben hidften UnterftitBungsbetrag Degoger,

o tamit es nad) 39 gegehlten Beitvligen, vom

Tage ber gulelt Gegogenen UnterftiBung en ge-
redinet, aufs mneue, und awar bie niedrigiie
Gtafiel i derjenigen Riaffe begiehen, in dev cs
sordam nterjiiiung Dezogen Hot.

§ 7
1. Urbeitsiofenunterfilifung wird nidt aus
gezaii, wenn ein Mitglied
a) ohue geniigenden Grund eine tariflid) oder
nady den orilien Werhiiliniflen enilohnie
_ Gieilung, ohne die Drisvermalfung in
Renninis 3u jefen, freimillig verldpt, ober
durd) groles Berjdhulden, Das in bet eigencn
Revjon begriinbdet ift, verfaffen mub;
L) fid) nidt fpdieftens an bem feiner Ené
lajfung folgenden Werttng gur Hrbeits-
= Tojerttoittrolle meldet, et nidyt mehr in ifre
10

Y

Giellyng guriidfehrenden Srvanfen, iwona
fie fid nidt jofort nad) ibver Gejunbuzel-
puig der Arbeitslofentonivuiie unioriverfen;

) die von Den rbeitsnaduveijen oher Drise
vermaffungen vorgefehenen Rontreilbefiin-
mungen nidhi innehalt;

d) veridweigt, Do es wibrend der unters
Tilipten Grwerbslofigteit voritbergshend be=
sahlie Bejhijtignug gefunden hai oder bie
Sinnahme angebotener Arbeit tm Beruf, jo-
weit diefe tarifich oder nad Orifichen Bev-
Gilhniffen  entlohut wird, ofne trijtigen
Brund vevioeigert;. '

¢) mif jeinen Beitrigen {dnger als 4 Wohen
im SRiiditante ifi, wobei aud) bei Nod-
soblung  der Beitragovefte Der  Unters
Jtirhungsanfprue) nict evfangt werden fami

9. Giosngeren, die infolge ihres Juftandzs
nicht in Arbeit gensnumnen werden, foni @ reniails
Hrpeitsiojenunterftiifung nidht ausgejaphli werbdei.

8§ 8.
Srantenunterftiifung

1. Yrbeitsunfihig franfen Mitgliedern fann
eine Qrantenunterfiiigung gerodhrt werden, devent
$5he vom Berbanbstag beftimmi wird unpd bie
filh nady ver Bugehbrigleit auin Berband, dus
7Bt nady ber 2Anzahl und Klafje der geleiffelen
Rochenbeitrige rihtek,

2. Die Kranfemuriorftiiung wird vom erjten
Tage an, wenn bie Krantheif mindeiiens § Al
beifsiage bauesi, gegahli. Sountoge warden widt
mitbegabli.

3. Die Svenfenunterfiiibung fann nur vo
ban Tage an erfoben merben, ma div v
weidung miindii) eber [Hrifhid bet dar %

W e



vermalinng evjolgle wnd enbigi, fobald ber je
nad) der Mitgiiedlhafisdaner jowie Beitragstlalje
und Leiftung suldfiige Hiditbeirag crveidyf, De=
sichungsweije das bdie Unterfilifung begiehende
Mitglicd gejuud ijf.

4. Mochuerinnen werben a¥% Kvante behan=

teft 1nd bemgemi unterfiibt.

‘5. Die  Sranfenunterftiijung Gelriigt Ddie
Hilfie der Urbeitslofenunterfiiibung, jedody nidit
vnter 1,20 SRE. je Woche, und gwar fiic MWitglieder
mit einer Beitragsleiffung von 52 bis 260 Wodjen
30 Tage, wit mehr als 260 Bettrngsleijfungen
42 Tage.

6. Snnerhaihb Johresjrift faun nur einmal
die Bt puldifige Rranfenunterftithung geaabit
werben, Oabei find bei Beginn etnes jeden Tider=
fligungsbeguges 52 TWodpen suriidguredmen,
innerhald weldher Jeit mindeftens 26 TWodjenbei-
{riige in Arbeit geleiftet fein midfjen.

7. Hat ein NMitglied, wennr audy mit tinder-
Drecyung, aweimal Dintercivander den ihm ju-
ftehenben poditen Unterjtiipungsbeirag bezogen,
fo fann es nady 39 gegahlien Beitrugen, wvom
Tage der julfetit bezogenen lnterftiiBung an ge-
redynet, aufe neue, und gwar ie niedrigite Siaffet
in berjenigen Kioffe Degiehen, inn weldher 25 vors
bem Wnterjtiifung begogen hat.

§9.
Mafregelungsunterftiiung

1, Mitiglieder, die wegen ihrer Jugehbrigleit
aum Berband, wegen ifrer egitatorifen Tatig-
feit, mit der fic betraut wurben, sher die infolge
ihres Gintreteris fiir vom Werband anerfarmie
Qobn= und. Arbeitsbedingungen oder der voit
Merpanbdsuorftand  getvoffenen  Mafnshmen
12 ‘

KN

(Siveils, Tarijeinjithrung und  =hurgiiiprung)
nadymeisbar  arbeitsles (gemafreqelt) werdes,
founen vont crften Tage der Mubeitslofigicit an
¢ine Unterfiifung in Hihe der als Sireituniers
ftiiging fejtgejelsten Sajge evholtenn.  Die Unter-
jtitgung Der Gemapregetten — die afs erfie auf
por Rifte der Arbeitslofen gu jiibren find — wird
bis aur Hichftdauer von 13 Wodjen gezabit. Jtad
9 ulquf dicjer Beit erhalten begugsherechiigte Mit-
glieder die Wrheitslotenunterftiijung.

S Dariber, 0d Mafregelung vorfiegh, onis
[dheidet Der Morpandsvorjtand auj Hunlvag ber
Drisverwaliung.

3. Berweigerung der Unnahme vou Ardeit,
Bei ledigen Mitgliedern aud) nad) andern Drien,
in felier Stellung ohne genilgenbe Brimmbde jowie
pas Berjdypweigen qud von nur tageweifer Be:
jdhaftigung aieht oen BWerluft Der Unterfiithung
nad fich.

4, Oemafregelte Mitglieber, bie turd) Aus-.
hifisarbeiten, vertiirzte Urbeitsgeit pder bur Bes
zitge aus dev ftaatiidien FErwerdslojenverfidierung
ein Ginfommen von odrei Wievteln des tarijlichens
Minimmns oder des ovisiiblidjen Lobhnes und
baritber Yaben, Ebnnen Mafregelungsunter=
fiigung fiir die betrefjende LWoche nidyt erhaliei.
Bet geringevem Cinfomuinen aus WBerbienit ober
Erwerbslojenunterftiibung witd von der ftatu=
farijch feftgelegten UnterfiliBung nur foviel aus:
geaablt, baB Dret Biertel Des gehabten Einfome
mens nidht Fherfhritten werdan.

5. SMitgiieder, die infolge ihrev Tdtigleit fiir
vie Drganifation unverfeguidet in Hajt gerafen,
werden auf die Dauer per BWerhafiung als ge
waBreaelt betracytet unbd unterftiie.
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8 10.
Gtirettunterjtiigung. ‘

1. nfprud) auf Otreifunterjtiibung bhapen
nur Berbandsmitglieber, Jofern fie mindejtens
26 Beitriige geleiftet haben. Jn befonderen
Filfen tann jedodh aud) an Nidibegugsberechligte
und an Nidhmitglieder, aber nur nad -erjolgter
Bewilligung durd) den Berbanbdsvorftand, nter- |
jiiigung gewdprt werben.
2. Die Hihe ber Streifunterftiigung ridiet”
fich nach dem Stand ber vorhandenen Geldmittel -
und wird voin BVerbandsvorjtand beftimmt, davf
jebody nur. bann gur uszahlung gelangen, wenn
ber Streit minbeftens zwet Tage wihrl.

3. Sn der Regel {ofl die Streitunterftiipung .
aus ben Mitteln des Berbanbdes das Eireinbaldb=-
fache Der den unterftiiBungsberechtigten MMii-
aliedern 3uftehenden Arbeitslofenunterititung
betragen. Fiir den erjten Streittag wird Unters,
jtigung nidg beablt.

4, Bei iiber 26, jedody nod nidht geleifteten .
52 Wodenbeiftigen betviigt bie Otreitunter-' 7
ftiigung des .Eimin!)nihfng: ber Arbeitslofens .
unterflifgung in der niedrigiten Staffel der enis
fpredienden Beitragstiafie. s

5. MuBerdem fann fiir jedes Ruib unter .

] tliden Gtreit-.
unterfiijung geaeblt werden, bder in affen Beis
;ripq en 1 L. pro Riud und Wodde beiragen L
ofl. ~ ) ,

) G ‘o‘ 2 Gq ‘. l;! fi .
teinen ﬁf”ﬂtﬁm' e
. Tepenn metbie Mgliber b

oher getrennt febenbe

. , -
>

ttigheit e bebi]
* " baben Hym, bever Y
" bet ber Orisvermdiiun

nadweislidy fiir unter?auungspilid}ﬁgc RKRinber
ait jorgeit haben, UnterftiiBung fiir biefe.

7. Wihrend d2r Dauer _eines Ausftanbes
ober einer Ausiperrung am Streitort gureifende
Mitglieder haben teinen Anjprudy auf Unter-
ftigung. Ullen Jureifenden wird die fofortige
Weeiterreife aur Pitidht gemacht.

8. Mitglieder, die ohne Genehmigung des
Oris: oder Berbanbsvorfianbes in Gireil ireten,
Eaben teinen Anforudy auf Streif- oder vbeits=
[pjenunterftitjung.

9, . Die Hidftbauer, der Etreilumierftiipung
iit auf 10 Bochen feftgefebt, bei bann nod
Teiterbeltehen des Streifs oder der usiperrung
erhalten Die Daran beleiligten SRitglieder - bie
Hrpeitsiofenunterftiigung nach Mahgabe des §6
tes - Berbandsitatuts. : :

10. Bei nody nidyt geleifteten 26 Modjenbeir
friigen fénnen- Givejtende nur Die $Hiilfte ber
feftgelegten Unterftiigungsiige erhalten.

B - © S
Redptsfdhub. i

1. Der Berband gewibrt feinen Plitgliedern
Redytsrat in allep” ™ Jrufsangelegenbeiten.

2. !Red)tsfd)ug “tann den Mitgliedern nad
Leiftung von e&)-,.’} WBodhenbeitragen gewdbhrt mer-
ben. Der Redisfdug erfiredt fich auf offe aus
Ben erbliden und aus. den Arbeiterfdul:
und Arbeiterverfidherungsgefegen bervorgehen-
dent Streitfillen. . Redyisiduly erbalien ferncr
Witglieder, die infolge einer im Muftrage her
Berbanbstorperidhajt  ausgeiibien

en. :

bie “Redhtsiduly bemdtigen,

ben Redicweg beldyreiten,
g fdriftiidy ober milndlidy,

o 15
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Y

unter Borfegung bdes Mitnlicdsausweifes und

unter Darjtellung der Sadilage und Beifiigung
der Weweismittel - fowie Mennung etwaiger
Seugen, au beaniragen. Die Antragfteller haften
fiiv Madyteile, dic Dem BVerband durd) fuldhe Zn:
gaben_ enttehen. . RE A

4. Der Werbandsvorftand entjdeidet -mach
Borlegung der Sadhlage, -ob bem Antragiteller
freier Redhtsichul su gewdbren ift. -

5. Die Bewilligung des Redisidubes gilt
immer nur fiiv eine Jnjtany. ‘

6. In einfadyen Rechtsfillen in erfter Injtany
vor Dben Urbeitsgeridyten “fdnnen die  Oris-
gruppen mit angeftellten Beamnten den Rechis-
iduf fiir Redmnung des $Hauptvoritandes Jelb-
jtandig bewilligen. ‘

7. Bet Streitfdllen der Mitglieder untersin-
ander wird fein Redisiduy gewdhrt.

Ausfritf und Ausjdlufh.

. § 12 ‘

1. Der Yusivitt aus dem Berband fann
jederaeit erfoigen, ift jedod) an ber Gtetle, wohin
aulet Beitrige entridhtet wurden,“miindlidh oder
{driftlid angugeigen. Das Mitgliedsbud) be-
aiebungsweife die Mitgliedstarte ift beim Uus+
tritt an- dieje §teue abgugeben refpetiive’ eingus
fenben, und bie Beitrdge find bis zu dem Tage
der Ubmeldung au entridhten. j
2. Der Ausidiug eines Miigliebes erfolgt

° burdy bic Jabiftelle obder den Gau beaigbungs='

weife Berbanbdsverfiand, wenn es ‘
a) linger als 4 ety mit feinen Beitrig
im_ bandeé - 1§t - Stund

barf jebod) nidht linger afs bis auj weitere

4 Wodjen ausgebehnt werden; _

b) Beftimnuingen des Statuts jowie den jta-
tutengemdfen Anordnungen Ddes. Bey-
banbsvotjtanbes auwiderhandelt ober den
gefafgten Befdhliiffen feiner Berwaltung
beaiebungsweife  feiner  Jablftelle  nidt

%oi%e Teiftet; ) i

¢) Handlungen begeht, bie dis. Jnteveflen es

Perbandes jdhidigen und bew 'Grundiiken

* Besfelben Fuwiberlaufen, ‘ .

3. Grfolgt ein Ausidhlup dburd) Die Babljteile,
fo ift fie verpflichtet, die Griinde fiir den Hus-
jchluf bem BWerbandsvorftand fofort mitzuteilen.

4. Beidhwerde gegen bdeu Ausiplup tanu
beim Berbandsporitand, Werbandsbeivat 1wid
in leter JnjtdMs beim Berbandstag eingefegt
werden. Grtennen der Berbanbsvoritand G-
ziehungsmeife Beirat die Bejdwerde als bered-
tigt an, jo iff Das gum Ausjdluf vorgefehene
Mitglied fo lange in der betreffenden Bablftelle
als Mitglied weiteraufiibren, bis der Verbands:
tag enbaiiltiq:entidjieden hat. . . -

5. Mit Beendigung der Mitglied{hafi er-
tdichen fofort alle Anredhte an don BVerband und
bas Berbanbdsvermigen. Cine Riidaahlung der
geleifteten WBeitrige ober eines Teiles Dderfelben
findet nicht ftatt.

Organifation und DVerwalfung des Berbandes.
: ‘ § 13. '
Die Verwaliung des Berbanbes beftabi:
a) aus dem Berbandsvorftand,
b) aus dem Verbanbsbeirat,
c) aus den Gauvorftinden, ’ )
) -aus den Borjtinden der Jabiftellen und
) aus dem Berbandstag.
- - 17



Ferbandsvoritand.
§ 14, oo

1. it ber Leitung des Berbanudes iff Der
Berbansvorfiand befraut. Derfeibe bejteht aus
g Perfonen; und gwar aus einem erfien und
cinem aweilen Borjilenden; einem Rafiierer und
6 Beilifgern. ‘

9, Die Gefretive des Verbandsvorftandes fo-
wie der Redalteur des BWerbanbsorgans nehmen
on den Siungen des Verbanbsvorifandes mit
beratender Stimine teil,

R 3. Die Wahlen bes erften und des gweitens
Worfigenden jowie des RKaffierers erfolgen auj
bem Berbandstag. Die Wall ber itbrigen Bor-
ftanbsmitglieder und bder Reviforen” erfolgt
ebenfalls auf Dem Berbandsteg. Die Borort-

zabfitelle hat dem Berbandstag ierfitv gezignete
Borfdlige in boppelter Unzabl gu maden. Pie
ablen [dmtlicher; BorftandsmitglieDer gétten |
st{ﬁ?fqm»uqd;ftcn Tierbdndstag. %iebhatnjﬁ’gl ift -
- guldffig. . B :

4, Der Berbandsvoritand veriritt den Ber
band nady innen und aufen, den Mitgliedern

wie driften, insbejondere Gtaatsregierungen und -
- pen @erichten gegeniiber. Cr legitimiert fid)

durd) eine Betanntmaedung int Verbanbsorgan.
5. Bur Giiltigleit einer JFeidynung fiir Den
Merband gehpren bdie Unterfdriften eines Wor-

fienben und des Raffiercrs odex eines von diefen,

Fevollmidtigien Steliverfreters.

6. Sdwibet- wabhrend ber Wabliperiobe einer
ber beidben Borfigenden oder der RKaffierer-aus
dem Berbandsvorjtend aus, fo ift ber Berbands-
vorftand in Gemeindaft mit dem Beirai bejugt,
cin Proviforivm bis sum nddten Berbandsiag
3u idaffen. . .

by R TR D

7. Mitglieder des Berbandsvorftandes biirfen
nidht gugleidh einer Drtsverwaliung angebdren.

8. Der Nerbandsvorjtand. gibt fidhy feine Gea
{hiftsorbnung  Jelbft. Betanntmadyungen Ddes
Berbandsvoritandes find im Berbaundsorgan ju
perdffentliden.

9. Die Revijoren Haben mindeftefts viertel-
jihrlich eine ordentlige Revifion und find Des
redhtigt, jeDeraeit auperordentliche Rajjenvenis
fionen vorzuitehmen, wie iiberhaupt bie gefamte
Qaffenfiireng su iiberwadgen.

10. Die Reviforen der Berbandstaije willen
cinen Obmann, der afs Delegievter am Ders
sanbstag mit bevatender Stimuie teilnimumt.

11. Gamiliche Adbrednungen des BVerbands
taffierers find von dem BVorfigenden und den Re-
vijoren au priifen und gegenugeidhen.

12. Die Anjiellung etwa erforderlider Bers
pandsbeamten und §Hiffstrifte fiir den Ber-
Dandsvorftand, beren Berfehung oder Entlafjung
jowie die Feftlegung des Gebalts familicher Ber:
baudsangefteliten unterfiegen dem Berbands:
porftand in Gemeinfhaft mit dem Nerbanbs-
beirat.

. 13. Die Anjtellung von Lotalbegmien Lat
mittels Urwahl an dem- betreffenden Drie au ere
folgen, wenn die Notwendigteit Der Anftellung
vom Berbandsvorfiand und vom Beirat aner
tannt wird und der Gewdbite Die BVefidtiqung

" pes Werbandsvorftanbes erhiit.

14. Gamtliche Stelfen, mit usnahme Ddev
Hilfstrifte, miiffen difentli in der ,Solidaris
tit* aur Bewerbung ausgefdyrichon werden. Dy
Rewerber um eine Steffung im Borband wuiifioy
miglidft 5 Jabre Pitglied desfelben fein. 7

L s * 10
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Betbanosheivaf.
§ 15.

1. Der Berbandsbeivat Gejtehl aus 7 Wit
glicherit, weldye in den Orien KoLy, Frantfurt
a. M., Miindsen, Dresben, Leipgig, Berlin und
Hamburg gewdblt werden.  Die Beiratsmit-
glicber’ diirfenn nidst bejolbele Angeftellte bdes
Torbandes jein. Sn der exffen fid) nofwendig
madyenden Sigung tonjtituiert ev fid) uid wahlt
jeinen Worfigenben. v

2. Dem Beirvat gehbren ferner mit Gevaten-
ber Simume an: die leiteriben Rerfonen des Ber=
Danbsvorfiandes, ter Medatteur und nad) Bedarf
bie Gauleiter.

3. Der Berbanbsbeirat Hat in allen widiigen
unbd tiefeinfdneidendent Fragenr bes Berbands-
febens, au deren Cntfdheidbung bdie Ginberufung
cines Berbanbstages ndlig, aber bdie Reit au
fury ift over deffen Einberufung zu grofe lUn-
fojten verurviadht, au  entidheiden; insbejonbers
itber Bejdimerden, welhe die Umistitigleit bes
Berbandsvorftandes und bder ngeftellten be-
treffen, bei noiwendigen Berdnderungen und
Neueinftellungen alfer bejoldeten Angeftellten,
_ bet Gtatutepinderungen, die fid) purdy bejondere
Berhiltniffe nofwendig maden, bei  Cine
fardntung, Cinjtellung ober Wiedereinfiihrung
feftgelegter lnterftiijungsaweige, bet Feltfehung
der TWabifreiseinteitung unbd bes Wablregle-

ments fiir bie Tahl der Delegievien zum Ber:

banbstag. -
Bei veidstariflihen Differengen hat er ent-
fdbeidend mitaumwirten. €r {oll nady Bebarf ein-
berufen werben. Die Cinberujung mup erfolgen,
wenn fiinf feiner Mitglieder bas beantragen.
4 Der Beiratsvorfigende hat bei allen Cau-
20 \

{eitexPonfercuzent und auf bom Berbandziag G
wund Stlinme. .
Gavemiciung.
. § 16.

1. 3ur voricilbafieren Belreidung ber Ugi-
{aticn ift Der Berband in Gaue cingeteilt, Deren
Einteilung  dem Marbandsvorfiand  diber:
taffen ijt.

2. Die Fiihrung ver Berbandsgefdjiifle in
teit Gauen erfolgt durdy bie Gouleiter.

Die Obliegenfeiten  der  Gauleiter  find
fofgenbe: :

“n) Qeitung ber gitation im ®au;

by Bufaminenfafiung und Sdudung per Be-
friebsviite;

¢) Gingreifen bet Lohnberoegungen und Blr-
Deitsbifferengen nadh ben - Beftimmungen
ves Gtatuts uud den Hureeijungen Des
Berbandsvorftandes; .

J) Bornahme von  Revifionen in dben au
ihrem ~Begirt gelbrenden Bermaliungen
und Jabijtellen; .

¢) Gdlichtung und Unferfudiumng von Difje=
renzen per Mitglieder unfereinander;

1) Rusfithrung fonjtiger ihm vom Berbands:
vorftand im Berbandsintercije erteilten
Auftrdgen wnd durd) das Statut ibm gus
fallenDen Obliegenbeiten.

3. Sever Gau fann auf Beidhlup feiner Mit:
olieder Gaulage abbhalien. Die Ddaburd) cii-
{tehenden Koften find von ben Mitgliedern bes
(Baues aufaubringen.

4. Der 3wed der Bautage foll fein: Beratung
iiber Agitation und einbeitliches Jufammen:
wirten Zor Korderung der Berbanbszmwede.

5. Den Gquvorftand bilden bie Mitglicder
pes Ortovorftandes des Gauvorortes.

T 91
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Sablitetlon.
§ 17.

1. Rablftellen Bunen an aflen Drien evvid-
ter werdeit, wenn minbefiens 9 Miiglieder vo-
hanben find. Jur Crledigung der Gefdifte iit
pon Den MMifgliedern Dev betreffenden Drie eine
Ortsverwaltung au wiblen, die aus mindefiens
3 Rerjonen Defteht, von Denen eine als Bor=
figender und eine andere als Kaffiever fungiert.

2. @leichzeitig.mit der ¥abl der Bevivaliung
it die Wah{ von mindeftens 2 Revijoren vorzu-
nehmen.  Diefe find verpflichtet, vierteljahulic)
minbeftens eine ordentlige Raljenvevifion, und
creditigh, jeberzeit ouperorbentliche Kaffenveni
Fipnpent vorzunehnien, wie iiberbaupt die gange
Qaijfenfiibrung zu iibevmwachen. !

3. Gur Bwede divelt Tofaler Natur Ednnen
an Den eingelmen Ovien befonbdere Beitvige er-
Hoben werben. Jur Crhebung jolder lofalen
SBeitriige ift unter Ungabe der Griinde die Ge-
nehmigung des Berbanbdsvorftandes einguholen.
Sif biefe erfolgt, jo hat der Verbanbsvoritand
eine entjpredyende Welanntmsdumg im  BWer-
bandsorgan 3u eriaffen, worauf affe in: Frage
tomumenden Witglieder uverpflichtet find, Dic
iotafen Beitvdge gu leiften. :

4. %us Lolalbeifrigen Diirfen andere Unier-
{titungsarten nur gewdhri werbew, wenn Dev
Berbanbsveritand unier genauer Priifung der
finauaiellen Grundlage feine Juftimmung exieiit
Gat. Jft diefe Grundlage nicht mehr vorhand2y,
o g Ddiefe Unterftithungsavt wieder abge-
dhaift werben.

_5. Die Yeitvagstaffierung am Ort, iy 3
Fiibrung der Biidjer und ber Kavtothel miiffen
nad) eindeitlichem Syftem erfolgen. BViicher, Rav-

22

{othettarien wnd Jubehdr liefert bic Berboriss
feitung. 2usnahmen bicrvon onnen nur hady
cingchenber Pritfung der Hrifichen Berbiiituijje
purdy pen Berbandsvorftand zugelafien rocrben.

6. Beittagsmarien tonnen an Cingelaahler
mur gegen Borlegung Des Titgliedsbiches pcy
ber SRitgliedstarie verfauft werden. 2n $Haus-
und Orucereitafiever tonnen Martenbeftnde
nur bei Worfequng Des Kenirollbuhes fiiv
Drudercifaffierer” gegeben merben.

7. Der Dinderel= obder Hauslelfierer Ll
{pitcftens affe 14 Tage das von il vereits
iahinte @eld bemt Ovisfaffierer als Sitouin-
anflung abzuliefern.

8. Druderei- ober Haustafficrer, fowie cle
SRitglieder miiffen fich alle 4 Wochen dic Veis
tragsbiider ober -terien vorlegen lafjen, be fiir
etwaige Martenunftinumigteiten bte Orisiafe
it aujffommt.

9. Sjebe HFabiitelle vermaitet ihre inseran e
gelegenbeiten felbftdndig in der wvon ihr feftans
jelsonben Weife. Die gur Jalijtelfe qehbrenden
Mitglieder Dhaben Deren BVefchliffie fiiv {id als
binbend au Getrachien. Jede Behijteile hajtet fiiv
prdnungsgemipe Gefdifisiiibrung, insbefoudere
tiv die ridhtige Cintaffierung wnd Ablieferung
der Berbandsbeitvlige an die Berbandstaiie.

10. Bur Dedung der Unfofien verbleiben den
Ratljtelien bis gu 100 Mitgliedern 15 Prog, iiber
160 bis 300 Mitglieder 10 Proy., fiber 302 bis
500 Mitglieber 72 Wroj. und fliker 500 Wit-
glicder 5 Proz. der Eintahmen. Siervon uid
vont den noch § 4 Jiffer 2 feftgeiekten Drish
triégen miiffen alle ortliden Pnfoften, einjdiiel-
lidy ber Memuneration, gededt werdon. Vrr die

‘veyfer vom Berbanbsporftand hewiifigien Giotton

fitv Ygitation {riigh die Verbandstafie.

=
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11, Der Kafenbdeftand der Qotaitafje jowic
aile fonjtigen driliden Berrubgensftiide bleiben
Gigentum der Sriliden Mitgliedfchnir. Die gulehst
mit der Gefchiifts- und Kajfenfiihrung ant Orie
Detrauten Perjonen, eimjdlieplid) der Reviforen,
haften ben Mitgliedern fiiv bie ihrer Dbhut an=
vertrauten BVevindgensbejtinde.

12, et Aufldfung einer Jabiftelle bletben
ber Kajjenbeftand der Qofalfafje jorwie aife jon-
ftigen Bermdgensitiide Cigentum Des Berbandes.
Die aulelyt mit dev Gejdhdfts: und KRafjenfiitfrung
on Drie betrauten Perjonen hajien dem Bor=
pandsvorftand fiir die rihtige Ablieferung amt=
licger Wermdgensbetinde. ‘

BVertandstag.
§ 18, ‘

1. Berbardstage finden in der Megel alie
3 Sahre ftatt; jedoch ift es Dem Berbandsvorjtand
mit pem Beivat geltatiet, wenn notwendig und
falfs zwingende Griinde vorliegen, auBerordeni-
liche Berbandstage einguberufen, wobei er on diz
fiir die regelmdfigen BVechandsiage vorgefehenait
Friften nidgt gebunden ijt.

9. Der Termin fiir den Jufmmmentriit des
ordentlidien Werbanbdstages mub minveftens
4 Wtonate, diz Tagesorbnung 2 Monaie vorher
pont Berbanbsvorftand in der ,Solidaritit” be-
tanntgegeben werdei.

3. Antriige des BWerbandsvorftandes jind vo¥
ftattfindendem Berbandstag 3 Wonate, bie bev
BaGljtellen 2 Monate vorher in per ,Solibaritat”
3u verdffentlichen. ‘

4. Die Wahlen zum Berbandstag eviolgen
burdy Urmahl.  Abjolute Majoritiit enifdeidet.
Jeper Gau bildet einen abgejdioffenen Waki:
24

freis. Se 600 SRiiglicber entfenden citienn Deles
gierten. Dejtftimmen, dic die Jahl von 200 iibers
jteigen, erhalten einen weiteren Delegiertern.

5. Die Fejiftellung ber Mitgliederaab!l gejchicht
nath den gegabifen Peitrigen in ber Weife, el
auf jo 40 Beifrdge pro Jabhr ein Mitgled ge=
rednet wird. -

6. Bei der Auiftellung der Kandidaten gur
Delegierienwabl aum Rerbanbstag iff in allen
Rafitreifen Borforge au treffen, dap alle im Bex-

_ pand befinbdlichen Gruppen ihrem Gtirfepzrhilts

nis gemdf vertreten find.

7. @auieiter haben auj dem Berbandstage
Sig und Stimme.

. Der Berbandsvorftand it Duvd dent crften
unbd gweiten BVorfigenden, den Refticrer fowie ein
neiteves unbejolvetes Borftanpsmitglied wers
{retenn und hHat eine Gtimme.

9. Doy Werbandsoorftand Heftimmt dic Bahl
ter au waplenbert Delegicrien. Rallvoridlage
ber einjeaten Jabiftelfent find on ten Gauvosjtand
au ridhten, der Ddie Borjdhlagsliften, die augleis
afs  Gtimmgettel  gelien, anfammenftellt. ~ Die
Saplprototolle find an _ben Gouvorftand au
fendeir.  Dic enbdgiiltige Seftfteliung Des Wahi=
rafultates gefdicht burd) Das Tabitomitee Des
Gauvorortes.  Gingelzabler fenden bie Sttmms
settel i verfdylofjencn Briecjumidileg mit er
dpHdrijt ,Wahl” an den Gauvoritanh.

10. Der Barrbanbstag erledigh:

a) bie ipm unierbreiteten Sintrige;

L) die Genehmigung der SRechenjeyaiisberidgiic;

¢} die Grigegennahme ber Siluationsberidie;

- d) die TWahlen Dev Miiglieder Dos Verbat:bs:
vorftandes und des Mcdatteurs;

¢) hie Feftielyung der Gehalter der HUngefellicn

fowic Yer Tagegelder Hiv bie Delegiovien;

25
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f) dic Gntideidung iiber die chwaige Roy=
legunng ves Gifes des Berbandes und dex
Redattion;

o) bie BWejtimmung des Ortes Des ndgiten
Verbandstages.

11, Der Werbanbdstag ¢ibi fih feine Ge:

hiiftsorbnung feibft

12, Dip Tegesordnung wird vont Berbands:

voritand in Borldilag gebradi.

Brefte,
§19.

1. Das Organ Bes Vorbaubdes {iiprt - den
Sarmen ,Solidarttdt’ und crfdeint bis auf wels
teres widentlid.

2. Sn aflen widtigen Ungelegenheiten, das
Revbanbaepraan betrejfend, it burd) bie Rebdaltion
cine Befdlubfajiung der Nedatiionstominiijion
hevbeiautiihren und diefem Bejhiuf Rednung au
wogen.

Die Wahl ber breigliedrigen Rebatiionss
tommifjion ift von der Jabiftelic, an Der Die Jie-
onttion ihren Sif bat, vovzunchmen. Hls wic-
tige ngelegenfeiten {ind angujepen:

a) ein eventueller Redaiiionsmwediel;

L) ein Biteres Crideinen oder einte wvoviilers
gehenne Vergroferung. refpeftive Cinjdrin-
fung des Umfanges der Jeitung;

) Meinungsverichiedenpeiten iiber den 2h:
drud pringipieller Artitel,

5. St Werbandsorgan find alle Publitationen
bes Berhandes au exlajfen.. Jur Witarbeit find
alfe Mitglieder berufen. Boan Sedafteur guriid-
gewiefene Beitriige tdunen gur Beidiubiaiiing
an Die Redattionsiommiffion eingefandt werbei.
Bejlirwwortet diefe die Belduverde, {o ift bie zu-
riidgeviefene Cinjendung abaudruden.

25

sglujbeftimmungan,
§ 20.

Samiliche Gelder jind jo angulegen, paiy fie
su ieder Jeit verfiigbar find. Das Uusleijen
der Merbandsgelder (Haupt= wie Lofalfafie) an
erbandsmitglieder ober Privatperfonen it wn-
suldfiig. ) -

§ 21.

1, 9l BVeihmerben fiber die Tdtiglelt be
Vermaltungsorgane des Berbanbes findb  au
viehlen:

) en bie Mitglicherverfamnlung;

h) an ben Berbandsvoritond;

¢) an ben Berbandsheivai;

d) an ben Berbanbdstag.

2. Beldwerden jind nur innerhalb 6 Sodien
na) Betanniwerden des BefdhroerDegrutides au-
Viffig.  Diefelben {ind Tehriftlich oder mimdlic)
Begriintet bei dev gujténdigen Stelfe angubringen
wnd bei erfolater Zibweifung epeniuell Bel Dev
nidftydheren Kbrperfdafr.

§ 22

1. Der Berbanbsvorftand ift befugt, mit
aibern deuiihen Gewertiihaften, die dem RLE
gemeinen  Deutjden Gewertihafishund” anges
jlofjen find, und mit auslandijgen Hilfsarbeiter-
organifationen @egenjeitigicitsverfriige  abgu=
fapliefen. Diefe Beririige tonmen fieh auf Hore
giinftigungen bes Werbaudes’ pder euf cingelne
Mitglteber erftrecten.

9. Solder Art gelroffene AbfDMifTe finy in
aecignefer BBeife suv Renntnis der HRitglieder 3u
bringen.

§ 23,
Gine Vhinderung des Statuls Tau
ten BWerbanbsiag vOTGLRINMLIN




5 fiusnabhme der 2em Berbandsheiral ‘eingeriunt-

ten Befjugnifie. Hiergu ift einfadhe Majoritit der:
AL enden  erforderlidh. Gtimmengleichheit 3

gilt afs abgefelnt.
Berhaltungsoerjdriften fir arbeitsiofe IMitglie-
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Ianger ols 14 Tage dauvert. Am Streifort Ju-

creijende haben fcinen 2Anfprud) auf lnterftifung,
1nd ift diefen fofortige Meitervreife gur Pilicht zu
madjen. . 4 i
§ 11, Jft bei einem Sreif feine Slusficht auf
Criofg vorhanden, jo hat ber BVorftand das Redht,’
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ber Bor{dhlige vom Streifort, den Streit als’
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weislid) rbeit geniigend vorhanden, hingumeifen
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