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#£hre der Urbeit

WER den wucht’ren Hammer schwingt,
k=) =4

Wer im Felde mibt die Ahren,

Wer ins Mark der Erde dringt,

Weib und Kinder zu ernihren;

Wer stroman den Nachen zieht,

Wer bei Woll” und Werg und Flachse
Hinterm Webstuhl sich bemitht,
DaB sein blonder Junge wachse:

Jedem Ebre, jedem Preis.

Ebre jeder Hand voll Schwielen.
Ehre jedem Tropfen Schweif},

Der in Hiitten fillt und Mithlen,
Ehre jeder nassen Stirn

Hinterm Pfluge, — doch auch dessen,
Der mit Schiidel und mit Hirn

Denkend piliigt, sei nicht vergessen.

Ferdinand T}

reiligrath




DIE LANDESGEMBEINSCHAFT DER INDUSTRIE
[N WURTTEMBERG-HOHENZOLLERN

und

DER GEWHERKSCHAFTSBUND SUD-WURTTEMBERG
UND HOHENZOLLERN

@ haben sich auf das nachstehende

Muster einer Betriebsordnung

geeinigt und setzen sich dafiir cin, daB dieser Musterbetriebsordnung
entsprechende Betriebsordnungen — mit den in den verschiedenen Ge-
werbezweigen und Betrichen notwendigen Anderungen — jo zwischon
Geschiftsleitung wnd Betriebsrat abgeschlossen werden. Die Muster-
betriebsordnung ist durch Beriicksichtigung moglichst aller in Betracht
kommenden Punkte lang und susfiibrlich geworden. Manches davon
wird, besonders in kleineren Betrieben, entbehrlich sein, Immerhin wer-
den die Bestimmungen Anhaltspunkte bicten. In vertrauensvoller Zu-
sammenarbeit zwischen Geschiiftsleitung und Betriebsrat wird in jedem
Betrieb an Hand dieses Musters ohne grofle Schwierigkeiten eine brauch-
bare Betriebsordnung geschafien werden konnen.

O Reutlingen, den 3. Mai 1948.

Landesgemeinschatt der Industrie Gewerkschaltsbund Sitd-Wiirttemberg
in Wiirttemberg- Hohenzollern und Hohenzollern

goz. Dr. Graf goz. Fleck

A 96 - 05575
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Zwischen der Geschiftsleitung der Firma

und deren Betricbsrat

wird auf Grund des Art. 5 des Kontrollratsgesetzes Nr. 22 vom 10. April
1046 (Betrichsriitegesetz) und des Art. 8 der bereits abgoschlossenen Be-
tricbsvereinbarung folgende
A
Bl

e Betriebsordnung

zur Férderung der Betriebszwecke und zum Wohl aller im Retrieb Arbel-
tenden vereinbart.

I. Allgemeines

§ 1. Zweck und Geltungshereich

(1) Zusammenleben und Zusammenarbeiten sind nur mdglich, wenn
Ordnung und Disziplin herrschen. Zur Regelung der Arbeitsverhiltnisse
im Betrieb, der Zusammenarbeit, des im Gemeininteresse notwendigen
Verhaitens, zur Teststellung von Rechten und Pflichten jedes Mitarbei-
ters, zur Vermeidung von Gefahren, Unfillen und Nachteilen sowohl fiir
den Betrieb sls auch fir alle in ihm Beschéiftigten und zur Pflege eines
kameradschaftlichen Verhiiltnisses wird diese Betriebsordnung geschaf-
fen.

(2) Die Betriebsordnung gilt fiir alle Angehérigen der Belegschaft,
also Angestellto und Arbeiter, Heimarbeiter, Praktikanten und Lehr-
linge miinnlichen und weiblichen Geschlechts, auch wenn sie nur voriiber-

.. gehend im Betricb arbeiten.

§ 2. Zusammenarbeit; Einhaltung der Vorschriften

Zur Ordaung und Disziplin gehtren dic Einhaltung aller fiir das Ar-
boitsverhiilinis geltenden Bestimmungen in Gesetzen, Vercrdnungen,
Tarifvertriigen und dieser Betriebsordnung, die sorgfilltige und willige
Ausfiihrung der jedem einzelnen Betriohsangehdrigen obliegenden Arbei-
ten, die Befolgung der von der Geschiiftsleitung und den Vorgesetzten
erlassenen allgemeinen Vorschriften und besonderon Anweisunger, dio
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Achtung vor der persénlichen Ehre und dem Eigentum aller Mitarbeiter
und ein entsprechendes Verhalten ihnen gegeniiber.

IL. Beginn des Arbeitsverhiiltnisses

§ 3. Einstellung

(1) Einstellungen erfolgen durch die Geschiftsleitung oder ihre Be-
auftragten gemiB den Bestimmungen der Betriebsvereinbarung.

vereinbart.

(8) Der endgiiltigen Einstellung kann eine Probezeit: vorausgehen. Die
Einstellung auf Probe mufl schriftlich vereinbart werden. Wird die Probe-
zeit nicht durch Ausscheiden oder Entlassen des probeweise Bingestcllten
beendigt, so wird das Arbeitsverhiltnis bei Arbeitern nach vier ‘Wochen,
bei Angestellten nach zwei Monaten endgiiltig. Durch schriftliche Ver-
cinbarung zwischen der Geschéftsleitung und dem Belegschaftsmitglicd
kann die Probezeit verkiirzt werden.

(4) Erfolgt die Einstellung nur zu voriibergehender Arbeit oder zur
Lrfilllung einer bestimmten ‘Aufgabe, so ist dies schriftlich zu verein-
baren, sofern es sich nicht aus der Natur der Arbeit von selbst ergibt.

(2) Der Zeitpunkt der Aufnahme der Arbeit wird bei der Einstellung @

§ 4. Formalien

(1) Bei der Einstellung sind die notwendigen Papiere, ingbesondere
die Steuerkarte, von Arbeitern die Quittungskarte fiir die Invalidenver-
sicherung, von Angestellten die der Angestelltenversicherung, und auch
das Arbeitshuch abzugeben.

(2) Jeder Neucintretende hat ferner bei der Einstellung Namen, Ge-
burtstag und Geburtsort, Familienstand, Kinder und Wohnung anzu-
geben und die sonstigen erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Schwerbeschiidigte weisen zur Wahrung jhrer besonderen Rechts-

stellung diese Eigenschaft unaufgefordert nach.

i (4) Wochnerinnen haben bei ihrer Einstellung den Nachweis zu er-

bringen, daB mindestens sechs Wochen ssit jhrer Niederkunft verflossen

sind. :

(5) Jeder Neueingestellte erhilt einen Abdruck dieser Betriebsord-

nung, bestitigt den Empfang derselben durch Unterschrift auf der Per-

sonalkarte und erk. .t damit deren Inhalt fiir sich als verbindlich an.
(6) Jede Veriinderung im Familienstand und jeder Wohnungswechsel

miissen wihrend der Dauer des Arbeitsverhiltnisses dem Betriebsbiiro
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unverziiglich mitgeteilt werden, ebenso bei Schwerheschiidigten Ande-
rungen der Binstufung oder des Rentenbescheids.

§ 5. Sozialversicherung

(1) Jeder Neucing-stellte wird, sofern er versicherungspflichtiv ist, bei
der Allgemcinen Ortskrankenkasse fite alle Zweige der Sozialversicheruny
angemeldet.

(2) Betrich und Belegschaftsmitglieder leisten die gesetzlichen Bei-
tragsanteil zu den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung.

IIl. Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses

§ 6. Nach Einstellung fiir bestimmte Arbeit oder Zeit und anf Probe

(1) Ist jemand nur fiir eine bestimmte Arbeit oder fiir eine bestimmte
Zeit eingestellt worden, so findet das Arbeitsverhiiltnis ohne Kindigung
mit Beendigung der Arbeit oder nach Ablauf der vereinbarten Zeit scin
Ende.

(2) Ist jemand zuniichst nur zur Probe eingestellt worden, so kann das
Arbeitsverhiltnis von beiden Seiten — bei Lohnempfingern nach Ein-
haltung oiner Kiindigungsfrist von einer Woche, bei Angestellten mit
einer Frist von zwei Wochen auf Ende eines Kalendermonats — wieder
gelést werden. .

§ 7. Kiindigungsfristen

(1) Fiir die Beendigung des Arbeitsverhiiltnisses gelten dic tariflichen,
bei Fehlen von solchen die gesetzlichen Kiindigungsfristen.
(2} Die Kiindigung ist bei Lohnempfingern von beiden Seiten auf

. . das Ende ciner Kalenderwoche auszusprechen. Sie soll.unter Angabe

des Kiindigungsgrundes erfolgen.

§ 8. Fristlose Entlassung und fristloses Aussclleiden.

(1) Eine Losung des Arbeitsverhiltnisses ohne Einhaltung der Kiindi-
gungsfrist kann erfolgen:
&) bei Arbeitern auf Grund der Bestimmungen der §§ 123 und 124 der
Gewerbeordnung (vgl. Anhang la);
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b) bei tachnischen Angestellten und Meistern auf Grund der Bestim-
mungen der §§ 124a, 133b, 133¢, 133d der Gewerbeordnung (vgl.
Anhang 1b);

¢} bei kaufmiinnischen Angesteliten auf Grund der Bestimmungen der
§§ 70, 71 und 72 des Handelsgesetzbuches (vgl. Anhang le).

(2) AuBerdem kann fristlose Entlassung erfolgen:

a) bei Titlichkeiten gegen andere Belegschaftsmitglieder,

b) bei VerstoBen gegen die zur Sichcrung eines gefahrlosen Betriebes
erlassenen Vorschriften, besonders die Unfall- und Feuerverhiltungs-
vorschriften.

§ 9. Bruch des Arbeitsvertrages; Folgen

(1) Im Falie rechtswidriger Auflosung des Arbeitsverhiltnisses treten
die gesetalichen Rechtsfolgen ein, und zwar bei Arbeitern gemiB § 124b
der Gewerbeordnung (Verfall eines Wochenlohnes bei Bruch des Vertrags
durch den Arbeiter, Entschidigung mit einem Wochenlohn bei unberech-
tigter Entlassung ohne Einhaltung ler Kindigungsfrist, unbeschadet der
sich aus der Betrichsvereinbarung Art. 17 ergebenden sonstigen Folgen),
bei Meistern und technischen Angestellten gemi § 133e Gewerbeordrung
und bei kaufminnischen Angestellten gemi@ § 70 Abs. 2 Handelsgesetz-
buch (in beiden Fillen Ersatz des entstandenen Schadens).

(2) Verwirkte Betrige von Betriebsangehorigen, die durch Bruch des
Arbeitsvertrags ausscheiden, fallen als Schadensersatz der Firma zu.

§ 10. Rechte und Pilichten der Ausscheidenden

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhillinisses sind die dem Ausschei-
denden snvertrauten Gegenstinde — besonders Werkzeuge, Biicher,
Zeichnungen, Modelle und werkeigene Arbeitskleidung — in ordnungs-
gemiBern und sauberem Zustand an die zustindige Stelle zu {ibergeben
oder sbzuliefern. Die Betriebsordnung und sonstige ihm tberlassene Vor-
schriften sind ebenfells zuriickzugeben. Fiir den Verlust oder die vorsiltz-
liche oder grobfahrlissige Beschidigung ihm anvertrauter Gegenstinde
ist der Ausscheidende zum Ersatz des Schadens verpflichtet. Bei Streitig-
keiten entscheiden die in der Betriebsvereinbarung vorgesehenen Stellen.

(2) Dem Ausscheidenden ist der ihm zustehende Lohn oder das Gehalt
auszuzahlen; seine Papicre sind ihm auszuhiindigen. Auf Verlangen wird
ihm eine Bescheinigung iiber Art und Dauer seiner Beschiftigung, auf
Waunsch ein Zeugnis auch iiber Fithrung und Leistungen ausgestellt.
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IV. Arbeitszeit

§ 11. Dauer

Dic regelmiiBige reine Arbeitszeit — ohne die Pausen — betriig*
48 Stunden in der Woche. Fiir Titigkeiten, in welchen in erheblichem
Umfang nur Arbeitsbereitschaft vorliegt, z. B. bei Pfortnern, Wiichtern,
Turbinenwirtern, Boten u. i., kann die Arbeitszeit bis zu 60 Stunden in
der Woche betragen, sofern die tarifli~hen oder gesetzlichen Bestimmun-
gen nichts anderes vorsehen.

§ 12. Arbeitsstunden

(1) Beginn und Ende [der tiglichen Arbeitszeit sowie |die Pausen
werden fir die einzelnen Abteilungen und Biiros jeweils durch An-
schlag bekanntgegeben; diese Anschlige gelter als Teil der Betricbsord-
nung. Fiir Anfang und Ende der Arbeitszeit ist die Werksuhr oder das
Fabriksignal mafBigebead.

(2) Arbeitszeit und Pausen der jugendlichen Arbeiter werden entspre-
chend den gesetzlichen Bestimmungen geregelt und ebenfulls durch An-
schlag bekanntgegeben.

(3) Jeder Betriebsangehorige hat piinktlich roit der Arbeit zu beginnen.
Zuspitkommende miissen sich nach ihrem Eintreffen bei ihrem Vorge-
setzten melden. Niemand darf seinen Arbeitsplatz vor Schlufl der Ar-
Deitszeit verlassen. Das Riisten vor SchluB der Arbeitszeit ist unzuliissig.
Waschen und Umkleiden darf ebenfalls erst nach Beendigung der Ar-
Dbeitszeit erfolgen, es sei denn, daB im Einzelfall bei besonders schmutzi-
ger Arbeit das Waschen vor SchiuB der Arbeitszeit ausdriicklich erfaubt
worden ist.

(4) Trifft bei Wechselschichten die Ablosung nicht rechtzeitig ein, so
hat der Arbeiter vor Verlassen des Arbeitsplatzes seinem Vorgesetzten
davon Mitteilung zu machen.

(5) Arbeiterinnen, die ein Hauswesen zu besorgen haben, sind, sofern
die Mittagspause nicht mindestens 1% Stunden betrigt, auf ihren An-
trag eine halbe Stunde vor der Mittagspause von der Arbeit freizustellen.

(6) An Samstagen und an den Tagen vor den gesetzlichen Festtagen
darf dio Arbeitszeit fiir Arbetterinnen gemiB § 17 Abs. 2 der Arbeitszeit-
ordnung (in dor Fassung vora 30. A.ril 1938) seht Stunden nicht iiber-

schreiten und gemilB § 19 Abs. 1 nicht nach 17 Uhr enden.



§13. Uberzeitarbeit

Alle Betriebsangehorigen sind zur Leistung von Uberzeitarbeit und
von Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit im Rahmen der gesetzlichen
und tariflichen Bestimmungen verpflichtet. Umfang und Dauer dieser
Arbeiten werden von der Botriebsleitung nach MaBgabe der gesctzlichen
Restimmungen iiber die Arbeitszeit und im Rahmen des geltenden Tarif-
vertrags mit Zustimmung des Betriebsratsvorsitzenden, fiir mehr als
54 Stunden in der Woche mit Erlaubnis auch des Gewerbeaufsichtsamts,
angeordnet.

§ 14. Arbeitsversiumnis

(1) Arbeiter, die durch Krankheit oder aus .onstigen Ursachen an der

Arbeit verhindert sind, haben dies dem zustindigen Betriebsburo, Ange- -

stellte dem Personalbiiro unverziiglich — lingstens innerhalb von drei
Tagen — unter Angabe des Grundes zu melden.

(2) Gesuche um Urlaub sind drei Tage vorher, in Ausnahmeféllen am
Tag vorher einzureichen.

(3) Uber die gesetzlichen und tariflichen Vorschriften hinaus wird bei
ordnungsgemiiBer Meldung versiumte Arbeitszeit ohne Anrechnung auf
den Jahresurlaub mindestens in folgenden Fillen bezahlt:

a) bei Betriebsunfillen die ausgefallene Arbeitszeit am Unfalltag,

D) bei Verheiratung der eigene Hochzeitstag,

¢) bei Niederkunft der Ehefrav ein Tag,

d) beim Tod des Ehegatten und von Kindern unter 17 Jahren, sofern

sic mit dem Berechtigten, in hiuslicker Gemeinschaft lebten, die
- zur Bestattung ndtige Zeit.
Weitergehende durch Tarifvertrag geregéltﬂ Bestimmungen bleiben un-
beriihrt.

(4) PAichtwidrig versiumte Arbeitszeit kann auf den jedem Beleg-

schaftsmitglieo zustehenden Jahresurlaub angerechnet werden.

(5) Das Nachholen versiumter Arbeitszeit darf nur mit ausdriicklicher
Zustimnfung der Betriebsleitung erfolgen.

@

(6) Arbeitsversiumnisse haben Verwarnungen und evtl. Verhiingung '

von GeldbuBen zur Folge. Wiederholte Versdumnisse kénnen fristlose
Entlassung zur Folge haben. :

8
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V. Léhne und Gehiilter

§ 15. Festsetzung und Anderungen

Testsetzung und Anderungen der Gehillter, Léhne und Akkordsitze
erfolgen geméB den Bestimmungen des Tarifvertrags und der Betriebs-
vereinbaruag.

§ 16. Lobn- und Gehaltszeitraumn

Der Lohn- und der Gehaltszeitraum ist der Kalendermonat.
Oder: Der Lohnzeitraum ist die Doppelwoche, der Gehaltszeitraum
der Kalendermonat.

§ 17. Auszahlung

(1) Die Gehiilter werden bel Angestellten und Meistorn spitestons am
letzton Werktag des Kalendermonats, die Primien der Meister spiitestens
bis zum 15. des davauffolgenden Monats ausbezahlt.

(2) Lohnempfiinger erhalten vei monatlicher Abrechnung spitestens
am letzten Werktag des Kalendermonats eine Abschlagszahlung in
Hohe von 809 des voraussichtlichen Verdienstes der ersten Monats-
hiilfte und bis Mitte des darauffolgenden Monats den Rest des im voran-
gegangenen Monat verdienten Lohns. Jede Lohnzahlung kann auf volle
Mark abgerundet werden. Der Restbetrag wird in diesem Fall mit der
niichsten Zahlung verruchnet.

(3) Die Auszahlung erfolgt wihrend der Arbeitszeit in gesetzlicher
‘Wihrung.

(4) In Krankheitsfiillon oder bei sonstiger Verhinderung wird Lohn
oder Gehalt nur an den bekannten Gatten oder an o' zuverliysiges in
der Niihe wohnendes Belegschaftsmitglied oder an eine mit schriftlicher
Vollmacht versehene Person ansgehindigs.

§ 18. Abziige

Bei der Lohn- und Gehalfiszahlung werden in Abzug gebracht:

a) Steuern und Abgaben, zu deren Abzug die Geschiftsleitung ver-
pllichtet ist,

b) die Beitragsanteile zu der Sozialversicherung,

¢) gepfindete oder bohordlich beschlagnahmtoe Betriige,

d) Abschlagszahlungen und Vorschiisse,



¢) Zinsen und Tilgungsbetrige von Darlehen,

1) Betriige fiir bestimmte Zwecke, fiir deren Abzug die Zustimmung
vorliegt, wie Mieten, Spenden usw.,

g) Schadenersatz gemi8 §§ 10 und 22 der Betriebsordnung,

h) verhiingte Geldbufen.

§19. Abrechnung
(1) Gleichzeitig mit der Lohn- und Gehaltszahlung wird eine Abrech.-

nung iibergeben, aus welcher der Arbeitsverdienst sowie die Abzitge er-

sichtlich sind.

(2) Bei Nichtibereinstimmung des ausgehindigten Geldbetrags mit
der Bndsumme der Abrechnung hat der Lohnempfiinger sofort dem
Meister Mitteilung zu machen, und zwar vor Verlassen des Raums, in
dem die Auszahlung stattfindet, der Angestellte unverziiglich nach Aus-
hiindigung des Umschlags mit dem Gehalt.

(3) Einspriiche gegen die Berechnung miissen spiitestens am dritten
Arbeitstag nach der Zahlung im Betriebshiiro vorgebracht werden.

VI Verhalten bei der Arbeit

§ 20. Grundsiitze

(1) Die Arbeitszeit dient lediglich der ordnungsmifigen Erledigung
der jedem Belegschaftsmitglied obliegenden Arbeiten fir den Betrieb.

(2) Jeder Werksangehorige hat die Pflicht, einwandfreie Arbeit zu
leisten. Er hat die ibm iibertragenen Arbeiten gemalB den Weisungen
seiner Vorgesetzten unter Einsatz seiner Krifte und Fihigkeiten mit
groBter Gewissenhaftigkeit und Sorgfalt auszufiihren. Arbeitsbehinderte

erhalten Arbeitsplitze, welche ihnen fruchtbare Arbeit und Verdienst °

trotz ihrer Behinderung erméglichen. Alle Vorschriften fiir die Ansfith-
rung der Arbeit sind genan zu beobachten.

(8) Jedes Belegschaftsmicglied hat in jedem anderen Werksangehdri-
gen den Arbeitskameraden zu sehen und mu8 sich ihm gegeniiber auch
als Arbeitskamerad verhalten.
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§ 21. Einarbeiten

Neueintretende und mit ungewohnten Arbeiten Betraute werden zu
shrem cigenen Besten und zur Erzielung guter Arbeit von ilren YVorge-
setzten sorgfiltig unterwiesen. Aus den gleichen Griinden ist es kamerad-
schaftliche Pflicht aller Betricbsangehdrigen, ungeiibten und unerfahre-
nen Mitarbeitern mit der eigenen Erfahrung helfend zur Scite zu stehen.

§ 22. Arbeitsroum, Arbheitsplatz und Arbeitsmaterial

(1) Die Eingiinge zu den Arbeitsstitten werden 10 bis 15 Minuten vor
Beginn der Arbeitszeit gedfinet. Zum Betreten und Verlassen der Arbeits-
riume und Betricbe darf jeder Betriebsangehdrige nur die fiir ihn be-
stimmten Eingiinge und Ausgiinge beniitzen. Dabei sind die vorhandenen
Kontrolleinrichtungen zu bedienen. MiBbriiuchliche Bedienung der Kon-
trolleinrichtungen durch einen anderen hat dessen fristlose Entlassung
zur Folge — unbeschadet evtl. strafrechtlicher Tolgen wegen Betrugs.
Korbe, Taschen, Beutel und andere Behilter diirfen nicht in den Arbeits-
raum mitgenommen werden, soweit verschliefbare Schriinke fiir die
Aufbewahrung zur Verfiigung stehen. Jedes Belegschaftsmitglied muf}
sich zur Verhittung von Diebstihlen beim Betreten und Verlassen des
Betricbes in Gegenwart eines hierzu besuftragten Betriebsratsmitglieds
einor Priifung unterzichen lassen, ob es nicht unrechtmiiBig Gegenstinde
bei sich fithrt.

(2) Verspiitetes Eintreffen oder eigenmichtiges zu frithes Verlassen
des Arbeitsplatzes hat Verdienstausfall fiir die versiumte Zeit, evtl. die
Verwirkung einer Strafe und im Wiederholungsfalle fristlose Entlassung
zur Folge.

(3) Das Verlagsen des Betriebes wiihrend der Arbeitszeit ist nur aus
dringenden Griinden und nur mit sinem von der zustiindigen Stelle aus-
gestellton Ausweis gestattet; der Ausweis mu8 in jedem Einzelfall beim
Pfortner des zu beniitzenden Ausgangs abgegeben werden. Unbefugtes
Verlassen der Arbeit kann — besonders im Wiederholungsfall — gemi
§123, 1, Ziff. 3 der Gewerbeordnung geahndet werden.

(4) Arbeiter und Angestellte diirfen sich nicht ohne Erlaubnis in Ar-
beitsriumen aufhalten, in denen sie nicht« zu tun haben.

(5) Wihrend der Mittagspause und-.. .o SchluB der Arbeitszeit darf
sich niemand ohne Erlaubnis in den Arbeitsriumen aufhalten.

(6) Umlkleiden, Waschen usw. diirfen nur in der Kleiderablage baw.

. den dazu bestimmten Stellen geschehen.
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(7) Die Pausen sollen zur Einnahme von Mahlzeiten und zur Erholung
benutzt werden.

(8) Jedes Belegschaftsmitglied mufl sich bemiihen, seinen Arbeitsplatz
sauber und in Ordnung zu halten, denn nur an cinem ordeatlichen und
sauberen Arbeitsplatz kann gut, sicher und freudig gearbeitet werden.

(9) Die Aufrechterhaltung der Ordnung und Sauberkeit in den Ge-
meinschaftsriumen und sanitiren Anlagen ist selbstverstindliche Plicht
jedes Betriebsangehdrigen.

(10) Dic den cinzelnen Belegschaftsmitgliedern anvertrauten Maschi-
nen, Anlagen, Geriite und Werkzeuge, Modelle und Zeichnungen, Biicher,
Karten u. i. sind pfleglich und sachgemi8 zu behandeln und vor Beschii-
digung, Verlust oder Diebstahl zu bewahren. Zeichnungen, Biicher, Kar-
ten u. §. miissen an den dafiir bestimmten Stellen aufbewabrt werden.
Werkzeuge werden gegen Quittung ausgegeben, sie sind auflerhalb der
Arbeitsstunden unter Verschblu8 zu halten. Unbrauchbar gewordene
Werkzeuge, Zeichnungen u. d. sind zuriickzugeben. Eigenes Werkzeug
darf nur mit Erlaubnis der Betriebsleitung i in ‘den Betrich gebracht und
dort verwendet werden.

(11) Wenn Fehler und UnregelmiiBigkeiten beim Laufen der Maschi-
nen oder dem Gebrauch von Apparaten auftreten; ist dies unverziiglich
dem Meister zu melden. Das gleiche gilt, wenn vom Arbeiter Fehler bei
dem be- oder verarbeiteten Material erkannt werden.

(12) Wenn das Material zur Weiterarbeit auszugehen droht, ist dies
dem Vorgesetzten rechtzeitig zu melden, damit Unterbrechungen der
Arbeit vermleden werden.

(13) Mit Roh-, Hilfs- und Betricbsstoffen hat jedes Belegschaftsmit-
glied sorgfilltiz und sparsam umzugehen; Reste und Abfille sind zu
sammeln und den dazu bestimmten Aufbewahrungseinrichtungen zuzu-
fiibren. Auch anscheinend wertlose Abfiille und Reste von Roh-, Werk-
und Hilfsstoffen, von Erzeugnissen und Betricbsmitteln diirfen nicht
(\iveggeworfen, zerstdr, mitgenommen oder anderweitig verwendet wer-

en.

(14) VerstaBe gegen diese Vorschriften verpflichten zum Ersatz des
entstandenen Schadens. Die Feststellung des Verschuldens und der sich
daraus ergebenden Folgen geschieht nach den Richtlinien des Anhangs 2.

(15) Wegwerfen, Zerstoren oder mutwilliges Beschiidigen von Materi-
alien und Abfillen gilt als vorsiitzliche Sachbeschidigung im Sinn des
§ 123, I, Ziff. 6, Mitnehmen von solchen Gegenstinden als Diebstahl
oder. Unterschlagung im Sinne des § 123, I, Ziff. 2 der Gewerbcordnung
und kann fristlose Entlassung zur Folge haben.
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(16) Arbeiten fiir den eigenen Bedarf oder den Bedarf Dritter diirfen
nicht im Betrich und nicht mit Material des Betriebs ausgefithrt werden,
sofern nicht die vorherige Zustimmung der Betricusicitung erteilt ist.
Jede Arbeit fiir einen Konkurrenzbeirieb ist untersagt.

(17) Betriebsfremde Personen diirfen nicht ohne Erlaubnis des Be-
tricbsleiters in das Betriebsgrundstiick eingefithrt werden, Besuche von
Familienangehérigen withrend der Arbeitszeit sind nach Moglichkeit zu
vermeiden. In dringenden Fillen muB das Belegschaftsmitglied zum
Pfortner (bzw. an den Fabrikeingang) gerufen werden.

(18) Uber Geschiifts- und Betriebsgeheimnisse, iiber Einzelheiten der
Organisation, Fabrikationsvorginge, Namen von Kunden und Liefe-
ranten darf kein Belegschaftsmitglied anderen, selbst nicht innerhalb
des Betriebs, und auch nicht nach seinem Ausscheiden Mitteilungen
machen. Inshesondere ist das Mitnechmen von Geschiftspapieren, die
Anfertigung von Abschriften und Ausziigen, das Kopieren von Zeich-
nungen und Vordrucken streng verboten. Fiir die durch mangelnde Ver-
schwicgenheit entstehenden Schiiden ist der Betriebsangehorige ersatz-
pflichtig.

§ 23. Verhalten untereinander und zu Dritten

(1) Jeder Betriebsangehorige hat sich im Betrieb cines anstiindigen
und gesitteten Benehmens zu befleiBigen. Beleidigungen oder gar Tiit-
lichkejten gegen Vorgesetzte, Mitarbeiter oder Untergebene sind streng
verboten und werden gegebenenfalls mit entsprechenden Strafen ge-
ahndet. Belistigungen von Mitarbeitern durch lirmendes Benchmen,

Hiinseln, Stofen u. i. sind unanstindig und sollten von verstindigen

Arbeitskameraden verhindort werden.

(2) Trunkenheit withrend der Arbeit ist unehrenhaft und gofihrlich.
Betrunkene kénnen deshalb im Betrieb nicht geduldet werden.

(3) Es ist streng untersagt, von Firmen und Personen, die mit dem
Betrieb in Geschiftsverbindung stehen, Geschenke von Wert oder Ver-
giitungen anzunehmen.

§ 24. Sicherheit und Verhiitung ven Unfiillen und Gefahren

(1) Die fiir den Betrieh geltenden Unfall- und Feucrverhiitungsvor-
schriften sind einzuhalten, die Hinweise auf Warnungstafeln genau zu
beachten. Es ist verboten, Vorrichtungen zur Unfallverhiitung oder
Feuerloscheinrichtungen zu beseitigen oder unwirksam zu machen.
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Dic Beniitzung von Feuerléschgeriiten zu anderen als Feuerléschzwecken
ist strengstens untersagt.

(2) Vor Beginn der Arbeit oder bei Inbetriebnahme von Maschinen,
Apparaten usw. hat sich jeder davon zu iiberzeugen, da8 die notwendigen
Schutzvorrichtungen vorhanden sind. Fellen von Schutzvorrichtungen,
Miingel an solchen und sonstige UnregelmiBigkeiten, die dem an der
Maschine Arbeitenden oder einem anderen Schaden zufiigen oder einen
Unfall verursachen kénnen, sind sofort dem Vorgesetzten zu melden
Fiir die Folgen nicht gemeldeter M:mgcl und Fehler ist der Betreffende
verantwortlich.

(8) Jede Gefihrdung des Betriebes durch Feuer mufl unbedingt ver-
mieden werden. Deshalb ist das Rauchen und das Hantieren mit offenem
Licht, Streichhélzern, Feuerzeugen und feuergefihrlichen Gegenstéinden
in den Betrieben und dzn Hofrdumen streng verboten. Das Bedienen von
im Betrieb vorhandenen Ofen darf nur durch dic damit Beauftragten
erfolgen. Bei Beendigung der Arbeitszeit sind alle offenen Feuer (auch
Schmiedefecuer und Feldschmieden), Lampen und Laternen ven den
damijt Beauftragten zu loschen. Zuwiderhandlungen kénnen gemiB
§123, 1, Ziff. 4 der Gewerbeordnung fristlose Entlassung zur Folge haben.
Jedes auf Feuersgefahr deutende Anzeichen ist sofort dem nichsten
Vorgesetzten zu melden.

(4) Wer eine Vernachlissigting der Unfall- oder Feuerverhiitungsvor-
schriften beobachtet, ist verpflichtet, dies seinem Vorgesetzten nnver-
ziiglich zu melden.

§ 25. Unfille

Jeder Unfall und jede Verletzung ist sofort von dem Verletzten oder
— falls dieser dazu nicht in der Lage ist — von dem Zeugen des Unfalls
oder dem, der zuerst Kenntnis von dem Unfall erhélt, dem Betrlebslelter
und dann auch dem Betriebsrat zu melden

§ 26. Reinigung und Reparaturen von Maschinen usw.

(1) Das Reinigen von Maschinen, Werkzeugen und Apparaten darf
nur in den dafiir vorgesehenen Stunden erfolgen. Das Reinigen von im
Gang befindlichen Meschinen ist gefihrlich und deshalb streng verboten.

(2) Eigenmiichtige Veriinderungen und Reparaturen an Maschinen,
Einrichtungen und Geriiten, besonders an den Elektrizitits-, Gas.,
Wasser-, Dampf- und sonstigen Anlagen und Leltungen, sind streng
untersagt.
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§ 27. Aufbewahrung eigencr Gegenstiinde

(1) Jeder Betriebsangehérige erhillt zur Aufbewabrung von Kleidern,
Schuhen, Schirmen u. 4. nach Moglichkeit einen verschlieBbaren Schrank.
Dieser Schrank ist vom Inhaber unter VerschluBl zu halten. Geld und
Wertsachen sollten trotzdem nicht darin aufbewahrt werden. Die Firma
haftet nicht fiir abhandengekommene Gegenstiinde, es sei denn, da$ ein
Verschulden von ihrer Seito vorliegt Auf Verlangen der Betriebsleitung
mubB jedes Belegschaftsmitglied in Gegenwart eines Betriebsratsmitglieds
seinen Schrank 6ffnen und Einblick in denselben und in die darin enthal-
tenen Behilter usw. gewithren.

(2) Zur Abstellung von Fahrriidern und Motorridern sind die dafiir be-
stimmten Einrichtungen zu benutzen.

§ 28. Ecsen und Trinken im Betrieb

Speisen und Getriinke diirfen nur in den dafir festgesetzton Zeiten an
der dafiir vorgeschenen Stelle geholt werden. Um Beschidigung oder
Beschmutzung von Betriebsriumen und Betriebsgegenstinden zu ver-
meiden, darf wihrend der Arbeit nicht gegessen oder getrunken wezden,
soweit dies nicht ausdriicklich erlaubt worden ist.

§ 29. Handel, Sammeln

Jeder Handel in den Betrieben ist verboten. Das Sammeln von Geldern
und Unterschriften fiir irgendwelche Zwecke ist nur dem Betriebsrat
oder den von jhm beauftragten Personen im Einvernehmen mit der Be-
triebsleitung gestattet.

§ 30. Fahrstiihle u. i.

Das unbefugte Benutzen von Fahrstithlen und anderen 'I‘mnsportem-
richtungen ist verboten.

VIL

§ 31. Verbessexungsvorschliige und Erfindungen
(1) Jedes Belegschaftsmitglied soll an der Verbesserung der Arbeits-

“methoden und der Produktionsweise, an der Beseitigung von Leerlauf,
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Verlusten und Unfiillen sowie zur Abstellung von Fehlern und Hemmun-
gen mitwirken. Vorschlige konnen dem zustindigen Betricbsleiter, dem
Tetrichsratsvorsitzenden oder dem fiir die betreffende Abteilung zustin-
digen Betriebsratsmitglied vorgetragen oder bei diesem eingereicht wer-
den. Brauchbare und vom Betrieb verwendete Vorschlige werden mib
Priimien belohnt.

2) Eine Erfindung, dic in das Arbeitsgebiet des Betriebes fillt oder
die unter Inanspruchnahme der Maschinen, Apparate oder Vorrichtun-
gen, der Erfahrungen, Vorarbeiten oder sonstiger Mittel des Betriebes
oder auf Grund von Anregungen aus dem Betricb gemacht wird, muf
dem Betriebsleiter vorgetragen werden. Eine solche Betriebserfindung
gehirt dem Betrieb. Nimmt der Betrieb eine solche Erfindung in An-
spruch, so wird dies dem Trfinder spitestens innerhalb einer Frist von
drei Monaten nach Bingang der Meldung schriftlich mitgeteilt. Die Lr-
findung wird nach Erledigung der notwendigen Vorbereitungen zum
Schutze angemeldet. Die Kosten triigt der Betrieb. Der Erfinder wird
genannt und erhiilt eine angemessene Vergiitung. Nimmt der Betrieb die
Trfindung nicht in Anspruch, so wird dies dem Erfinder ebenfalls inner-
halb einer Frist von drei Monaten nach Eingang der Meldung schriftlich
mitgeteilt. Danach kann der Erfinder iiber die Erfindung frei verfiigen.
Tine dem Betrich gemeldete Erfindung wird, wenn sie nicht in Anspruch
genommen wird, Dritten gegeniiber geheim gehalten. .

(8) Der Betriebsrat wahrt in allen Fillen unter Berﬁcksichtigung der
Interessen auch der Firma die berechtigten Interessen der Belegschafts-
mitglieder.

VL
§ 32. Beschwerden

Tiir Beschwerden gelten die Bestimmungen der Betriebsvereinbarung
oder des Betricbsritegesetzes.

IX.
§ 33. Strafen

(1) Betriebsangehorige, die fé,hrlii,ssig oder biswillig die im Interesse
der Ordnung und Disziplin notwendigen Vorschriften verletzen, die Be-
_ stimmungen dieser’ Betriebsordnung nicht einhalten oder gegen die
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ihnen obliegende Treuepflicht verstofien, miissen im gemeinsamen In-

teresse bestraft und dadurch vor Wicderholungen gewarnt werden.

(2) Verstife gegon dic Bestimmungen der Gewerbe- und der Betriebs-
ordnung werden deshalb je nach der Schwere des Falles in fdlgender
Woeise geahndet:

1. durch Verweis,
2. durch Geldbufle,
3. durch fristlose Entlassung.

(3) Die GeldbuRen diirfen im allgemeinen die Hilfte des durchschnitt-
lichen Tagesverdicnstes nicht iibersteigen. Bufien bis zum vollen Betrag

" dos durchschnittlichen Tagesverdienstes konnen jedoch in folgenden

Fiillen verhiingt werden:

a) bei groben Verstofien gegen die zur Aufrechterhaltung der Ordnung
dos Betriebs, zur Sicherung gefahrloser Arbeit oder zur Durchfiih-
rung der Bestimmungen der Gewerbeordnung erlassenen Vorschrif-
ten;

b) bei Titlichkeiten gegen Mitarbeiter;

¢) bei erheblichen Verstéfien gegen die guten Sitten;

d) bei wiederholtem pilichtwidrigen Fernbleiben von der Arbeit oder
wiederholter pflichtwidriger Verweigerung dor Arbeit.

(4) Dije Festsetzung von GeldbuBen erfolgt durch den Betricbsleiter,
bei BuBen von mehr als DM 2.— nach Zuzjehung des fiir den betreffonden
Betrieb zustindigen Betrichsratsmitglieds.

(5) Uber die verhiingten GeldbuBen wird im Lohnbiiro ein Verzeichnis
gefiihrt. Die bei der nichstfilligen Lohn- oder Gehaltszahlung in Abzug
gebrachten Geldbufien werden fiir betriebliche Wohifahrtszwecke ver-
wendet,.

(6) Das Arbeitsverhiiltnis kann — abgesehen von den in der Gewerbe-
ordnung und dem Handelsgesetzbuch vorgeschenen Fiillen — seitens der
Geschiftsleitung ohne Einkaltung einer Kiindigungsfrist gelost werden:

a) bei mehr als dreitiigigem unentschuldigten Fehlen, obwohl Ent-
schuldigung moglich gewesen wiire;

b) bei wicderholter Trunkenheit wiihrend der Arbeit;

¢) bei Titlichkeiten und groben Beleidigungen gegen Mitarbeiter, Vor-
gesetzte oder Untergebene;

d) bei Arbeit fiir ein K onkurrenzunternehmen, auch wenn sie aufler-
halb des Betriebs und der Arbeitszeit erfolgt.
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X. SchluBbestimmungen

§ 34. Anschlige

_ Bekanntmachungen der Geschiiftsleitung und des Betricbsrats sowie
Anderungen, Ergiinzungen und Auslegungen der Betriebsordnung werden
durch Anschlag bekanntgegeben. Es kann sich niemand darauf berufen,
daB er einen solchen Anschlag nicht gelesen hat.

§ 35. Inkrafttreten

(1) Diese Betriebsordnung tritt am ............ ...l in Kraft.

(2) Anderungen und Erginzungen werden schriftlich zwischen Ge-
schitftsleitung und Betriebsrat vereinbart und durch Anschlag in den
Betrichen bekanntgegeben ; sic werden damit fiir alle Betriebsangehdri-
gen verbindlich.
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Anhang 1

Zu § 8: Gesctzestexte

a) bei Arbeitern: Gewerheordnung:

§123.1. Vor Ablauf der vertragsmiiBigen Zeit und ohne Aufkiindigung
kénnen Gesellen und Gehilfen entlassen werden:

1. wonn sie bei AbschlufS des Arbeitsvertrages den Arbeitgeber durch
Vorzeigung falscher oder gefilschter Zeugnisse hintergangen oder
ihn iiber das Bestehen eines anderen, sie gleichzeitig verpflichtenden
Arbeitsverhiltnisses in einen Irrtum versetzt haben;

2. wenn sie eines Diebstahls, eincr Entwendung, einer Unterschlagung,
cines Betrugs oder eines liederlichen Lebenswandels sich schuldig
machen;

3. wenn sio die Arbeit unbefugt verlassen haben oder sonst den nach
dem Arbeitsvertrag ihnen obliegenden Verpflichtungen nachzu-
kommen beharrlich verweigern;

4. wenn sie der Verwarnung ungeachtet mit Feuer und Licht unvor-
sichtig wmgehen;

5. wenn sie sich Tatlichkeiten oder grobe Beleidigungen gegen den
Arbeitgeber oder seine Vertreter oder gegen die F'amilienangehorigen
des Arbeitgebers oder seiner Vertreter zuschulden kommen lassen;

6. wenn sio einer vorsitzlichen, und rechtswidrigen Sachbeschidigung
sum Nachteile des Arbeitgebers oder eines Mitarboiters sich schuldig
machen ; )

7. wenn sie Familienangehorige des Arbeitgebers oder seiner Vertreter
oder Mitarbeiter zu Handlungen verleiten oder zu verleiten versu-
chen oder mit Familienangehorigen des Arbeitgebers oder seciner
Vertroter Handlungen begehen, welche wider die Gesetze oder die
guten Sitten verstofien;

8. wenn sio zur Fortsetzung der Arbeit unfihig oder mit einer ab-
schreckenden Krankheit behaftet sind.

IL. Tn den unter Ziffer 1 bis 7 gedachten Fiillen ist die Entlassung nicht
mehr zuliissig, wonn die zugrunde liegenden Tatsachen dem Arbeitgeber
liinger als eine Woche bekannt sind.

11T, Inwiefern in den unter Ziffer 8 gedachton Féllen dem Entlassenen
oin Anspruch auf Entschédigung zustche, ist nach dem Inhalte des Ver-
trags und nach den allgomeinen gesetzlichen V'ors_z_akl")‘étﬁif;,tr beurteilen.
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§124. I. Vor Ablauf dor vertragsmiBigen Zeit und ohne Aufkiindi-
gung kénnen Gesellen und Gehilfen die Arbeit verlassen:

—

. wenn sie zur Fortsetzung der Arbeic unfihig werden;

(34

wenn der Arbeitgeber oder seine Vertret:r sich Titlichkeiten oder
grobe Belcidigungen gegen dic Arbeiter oder gegen ihre Familien-
angchérigen zuschulden kommen lassen:

3. wenn der Arbeitgeber oder seine Vertreter oder Familienangehdrige
derselben die Arbeiter oder deren Familienangehérige zu Handlun-
gen verleiten oder zu verleiten versuchen oder mit den Familien-
angehorigen der Arbeiter Handlungen begehen, welche wider die
Gesetze oder die guten Sitten lanfen;

4. wenn der Arbeitgeber den Arbeitern den schuldigen Lohn nicht in
der bedungenen Weise auszahlt, bei Stiicklohn nicht fiir ihre aus-
reichende Beschiiftigung sorgt, oder wenn er sich widerrechtlicher
Ubervorteilungen gegen sie schuldig macht;

. wenn bei Fortsetzung der Arbeit das Leben oder die Gesundheit der

Arbeiter einer erweislichen Gefahr ausgesetat sein wiirde, welche bei
Eingehung des Arbeitsvertrags nicht zu erkennen war.

Ii. In den unter Ziffer 2 gedachten Fillen ist der Austritt aus der Ar-
beit nicht mehr zulissig, wenn die zugrunde liegonden Tatsachen dem
Arbeiter Iinger als eine Woche bekannt sind.

o«

D) bei technischen Angestellten: Gewerbeordnung:

§ 124.0. Auller den in §§ 123 und 124 bezeichneten Féllen kann jeder
der beiden Teile aus wichtigen Griinden vor Ablauf der vertragsmifigen
Zeit und ohne Innehaltung ciner Kiindigungsfrist die Aufhebung eines
Arbeitsverhiltnisses verlangen, wenn dasselbe mindestens auf vier Wo-
chen oder wenn eine lingere als vierzehntigige Kiindigungsfrist verein-
bart ist.

§ 133b. Jeder der beiden Teile kann vor Ablauf der vertragsméafigen
Zeit und ohne Innehaltung einer Kiindigungsfrist die Aufhebung eines
Dienstverhiiltnisses verlangen, wenn ein wichtiger, nach den Umstéinden
des Falles die Aufhcbung rechtfertigender Grund vorliegt.

§133¢. I. Gegeniiber den im § 133a bezeichneten Personen kann die
Aufhebung des Dienstverhiiltnisses insbesondere verlangt werden:
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b—

wonn sie beim AbschluB des Dienstvertrags den Arbeitgeber durch
Vorbringung falseher oder verfilsehter Zeugnisse hintergangen oder
ihn tiber das Bestehen eines anderen, sie gletchzeitig verptlichtenden
Dienstverhiiltnisses in einen Irrtum versetzt haben;
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. wenn sie im Dienste untreu sind oder das Vertrauen mifbrauchen:

w

. wenn sie ihren Dienst unbefugt verlassen oder den nach dem Dienst-
vertrag ihmen oblicgenden Verpflichtungen nachzukommen beharr-
lich verweigern;

4. wenn sic durch anhaltende Krankheit oder durch eine lingere Frei-

heitsstrafe oder Abwesenheit an der Verrichtuny ihrer Dienste ver-

hindert werden;

@

wenn sic sich Titlichkeiten oder Ehrverletzungen gegen den Arbeit-
geber oder scinen Vertreter zuschulden kommen lassen;

6. wenn sio sich einem unsittlichen Lebenswandel ergeben.

II. In dem Falle zu 4 bleibt der Anspruch auf die vertragsmiBigen Lei-
stungen des Arbeitgebers fiir die Dauer von sechs Wochen in Kraft, wenn
die Verrichtung der Dienste durch unverschuldetes Ungliiek verhindert
worden ist. Jedoch mindern sich dic Anspriiche in diesem Falle um-
denjenigen Betrag, welcher dem Berechtigten aus einer auf Grund ge-
getzlicher Verpflichtung bestehendon Krankenversicherung oder Unfall-
versicherung zukommt. Der Anspruch kann nicht durch Vertrag ausge-
schlossen oder beschrénkt werden.

§ 133d. Dio im § 133a bezeichneten Personen kénnen die Auflisunyg
des Dienstverhiiltnisses insbesondere verlangen:
1. wenn der Arbeitgeber oder seine Vertreter sich Titlichkeiten oder
Ehrverletzungen gegen sie zuschulden kommen lassen;
2. wenn der Arbeitgeber die vertragsmiBigen Leistungen nicht ge-
wiihrt;

3. wenn bei Fortsetzung des Dienstverhiiltnisses ihr Lebon oder ihre
Gesundheit einer erweislichen Gefahr ausgesetzt sein wiirde, welcho
bei Eingehung des Dienstverhiiltnisses nicht zu erkennen war.

¢) bei kaufmiinnischen Angestellten: Handelsgesetzbuceh:

§ 70. 1. Das Dienstverhiiltnis kann von jedem Teile ohne Linhaltung
einer Kiindigungsfrist geliindigt werden, wenn ein wichtiger Grund vor-
“liegt.



1I. Wird die Kindigung durch vertragswidriges Verhalten des anderen
Teiles veranlaft, so ist dieser zum Ersatze des durch die Aufhebung des
Dicnstverhiiltnisses entstehenden Schadens verpflichtet.

§ 7). Als ein wichtiger Grund, dor den Haudlungsgehilfen zur Kindi-
gung ohne Einhaltung ciner Kiindigungsfrist berechtigs, ist es, sofern
nicht besondere Umstinde eine andere Beurteilung rechtfertigen, na-
mentlich anzusehen:

—

. wenn der Handlungsgehilfe zur Fortsetzung seiner Dienste unfihig
wird;

. wenn der Prinzipal den Gehalt oder den gebithrenden Unterhalt
nicht gewihrt;

[

. wenn der Prinzipal den ihm nach § 62 obliegenden Verpflichtungen
nachzukommen verweigert;

4. wenn sich der Prinzipal Tétlichkeiten, erhebliche Khrverletzungen
oder unsittliche Zumutungen gegen den Handlungsgehilfen zuschul-
den kommen 18t oder es verweigert, den Handlungsgehilfen gegen
solche Handlungen eines anderen Angestellten oder eines Fami-
lienangehérigen des Prinzipals zu schiitzen.

§72. L. Als ein wichtiger Grund, der den Prinzipal zur Kiindigung
ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist berechtigt, ist es, sofern nicht be-
sondero Umstiinde eine andere Beurteilung rechtfertigen, namentlich
anzuschen: :

1. wenn der Handlungsgehilfe im Dienste untreu ist oder das Vertrauen
miBbraucht oder die ihm nach § 60obliegende Verpflichtung verletat;

2, wenn er seinen Dienst withrend einer den Umstinden nach erhebli-
chen Zeit unbefugt verlift oder sich beharrlich weigert, seinen
Dienstverpflichtungen nachzukommen;

3. wenn er durch anhaltende Krankheit, durch eine lingers Freiheits-
strafe oder Ab.Tesenheit an der Verrichtung seiner Dienste verhin-
dert wird;

4. wenn er sich Titlickkeiten oder erhebliche Ehrverletzungen gogen
den Prinzipal oder dessen Vertreter zuschulden kommen 1aBt.

1I. Erfolgt die Kiindigung, weil der Handlungsgehilfe durch unver-
schuldetes Ungliick lingero Zeit an der Verrichtung seiner Dienste ver-
hindert ist, so wird dadurch der im § 63 bezeichnete Anspruch des Ge-
hilfen nicht beriihrt.
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Anhang 2

Richtlinien

zar Feststellung des Verschuldens gemiill § 22 14)

Verantwortlich fiir den ordentlichen Gang der Maschinen ist der

zustindige Meister, fiir den einwandfreien Ausfall der Ware der
Arbeiter.

Wenn der Tirma durch Verschuld »n (Vorsatz oder Fahrliissigkeit)

eines Arbeitnehmers Schaden entsteht, so ist der Schuldige zum
Ersatz des entstandenen Schadens verpflichtet.

. Jeder Arbeiter ist verpflichtet, alle bei der Arbeit auftretenden

Méngel und Fehler im Material, an den Arbeitsstiicken, Werkzou-
gen und Maschinen dem Meister oder Vorarbeiter zu melden, che er
mib seiner Arbeit fortfahrt. Ein Arbeiter, der schuldhaft (vorsitz-
lich oder fahrlissig) Mingel und Fehler nicht meldet, ist fiir den

dadurch entstehenden Schaden haftbar.

Der Betrag des Schadensersatzes wird nach erfolgter Feststellung
dem betrefienden Arbeiter sofort mitgoteilt und boi der niichsten
Lohnzahlung in Abzug gebracht.

Tin Arbeiter, der glaubt, zu Unrecht schadensersatzpflichtig ge-
macht worden zu sein, hat sich spitestens am Werktag nach Mit-
teilung der Schadensfeststellung beschwerdefiihrend an den zustin-
digen Betriebsleiter zu wenden.

Wird der Schadensersatz nicht herabgesetzt oder aufgehober, der

Ersatzpflichtige auch nicht von der Angemessenhoit des festge-
setaten Betrags iberzeugt, so kann er don Betriebsrat schrift-
lich oder mimndlich anrufen.

. Wenn der Botricbsrat die Anrufung als begriindet ansichs, wird

eine Bereinigung der Angelegenheit zunichst durch offene Aus-
sprache zwischen Betriebsrat und Geschiiftsleitung — wenn ndtig
unter Zuziehung je cines Vertretors der beiderseitigen Organisa-
tionen — gemif Art. 28 (1) der Boetriebsvereinbarung versucht.
Kommt es auf diese Woiso nicht zu einer Einigung, so muf die
im Art. 28 (2) der Betriebsvereinbarung vorgeschene Schlichtungs-
kommission entscheiden. Deren Entscheidung ist endgiiltig.
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