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Die Organifation fiihrt dent RNamet ,Berband

A 96 - 05570{,?‘57/*%

1. Name uno Siyg des Berba

lanbs.* Der Gif des Berbanves ijt Dis auf weiteres Bremen.

2. Jwedk des Berbanbdes.

. § 2
Der Jwed des Verbandes ijt Wahrung und Forderung

ber nterei‘ien jeiner Mitglieder in gewerblider Beziehung.

Der Jwed
' perjalinifie es geitatten, purd:

_a) Grgielung gﬁn&igez Arbeitsbedingungen auf Grund

R e B

s

ol ecrreiht woerden, joweit bie jeweiligen Kaflens

pes § 162 ber ewerbeordnung.

b) Yuftldeung und Bilpung der Witglieder, Pilege bder

Golibaritit -und bes gefeligen Berlehts in den Jahl-
jtellen burd) AbHaliung reg:lm&j;iger Verjommilungen
und BVeranjtaliungen von ottragen. ‘

¢) Bornahine jtatijtiider Crmitielungen.

d) Regelung des $erbergswefens unbd Erridhtung unents
geltlidyer Arhettsnadweife und moglidijte !b?d)aﬁung
aller Atforbarbeit. v

o) Regelung ber Arbeitspeit, der Gonnfags= und ﬂeﬁeis

jtunbenarbeit, ber genenfmge, ber Hohe der Eniloh:
nung durd) Abiding von Kolleltivverirdgen.

1) Gewiijrung von Redtsiduy bei Redtsjtreitigleiten,

pie i aug gewerblidgen und olden Frogen, die auf
/ bas Unfallverfiderungs:, Snoaliven: un Kranfens
(= vetfiderungsgeiel Bejug haben, ergeben. §

g) Durd) Unterftiigung.

4, Bet Gtreils, Ausiperrungen und Makregelungen.
2. ¥n arbeitsiofe mitgligbet auf -ber Reife.
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) Faphandlunger, Brauereien,

3. 9n crmerbslofe (franfe ober atbeitslofe) Mitglie:
per am Otte. L
4. Gterbegeld beim Ableben bes Witgliedes oder peffen
@I)er)‘dl%te. '
 Umgugstoften an perheitatete Pitglieder, die ges
swungen find, ihren Urbeits: und Wohnort 3u
wedjeln. .

- 8. Unterjtiitbung an -ermerbsunfihige -invalive Mt
- glieder.

ot
b

3. Beitritt,

§3
Dem BVerbande finnen alle in Bottdereien, Fapfabrilen,
] Brennereien, Weintelereien,
“WBein anblungen, demijde und Oelfabrifen fomie in gemildi-
wirtiaftliden Betrieben belddftigten Bottder, Wein-RKiifer,

veren Hilfsarbeiter und Urbeiterinnen beitreten, fofern fte’

ven Beftimmungen bes Statuts fid) unterorduen.
) § 4
.. ®as Gintrittsgeld betriigt 1; fiir Sugendlidje bis zu

17 Sahren unb Frauen 50 3. .

Bom Beitritt ausgejdlofien find Jolde SBerinnen; bie in-

folge ifhres Berfaltens obder ihres forperlidjen unb geijtigen
3ujtandes -einer Beldhiijtigung nidht nachgehen obet - nad):
gefen fonnen.. -

§ 6.

* SRitgliever, melde im Uuslande waren und nadweislih

port ber Organijation angehirien, ireten; wenn te:fidh no
etjolgter Rildtehr innerhalb 4 Wodjen gum uebentgittin?elber?
wieber in ifre oollen Redhte ¢in. oo
. / . §6. y 7 i
‘ Sog)et fnl" ‘o;ee eus Ie'mgti (gghe%enb
nwie Mitglieder auslinbijder Ber dnde find von bem Cin=
trittsgeld befteit, fofern Jie ihre Ber flidhtungen 'bem be-
nben Verband ;ﬁgemlbet erfilllt haben und fidh inner-
holb 8 Woden gum Uebertritt melden. S
Bei Gemihrung von Unterftilgungen wizd die Davet der
Witgliedle u-mg ben geaabl!e‘u BWodenbeitrigen bevedynet.

ey
"
Kl

N P A " ! ) : :"'

Drganiiaﬁou ﬁbertteten,'

Pl

. bandstagsh

4, Beitrag.

Ll

§7

Der BVeitrag betrdgt bei einem Siundeniohn:
bis 25 8 . . 3048

~  von 25 bis 40 8 . . 508

von 41 bis 65 4§ . .04

von 66 bis 86 4 . 908

iiber 85 4§ . L1104

Bei Attorvarbeit ijf der Durdidnittsverdienit als Stuir-
penlohn angujehen.

Bg{ﬂinge unb invalive Mitglieder zahlen 103 Beitrag
pro Wodpe

quittiert, welde in die betreffenden Biubtifen_einauﬂeben find
und gugleid abgejtempelt werden, und jwar jo, baj ber eere
Raum und die YNarte davon beriihrt werden. ‘

§09 oo o
Die Jabljtellen find pereditigt, sur Jahlung cines Crita-

‘peitrages neben bem ordentlidher; Qofalbeitrage die Mitglie-

per 3u verpflidhten. Die Qofal: Jowie cimaige Eytrabeifrige
diitfen von ben Jabljtellen nur fiir die im Statut unter §2
Penannten Jwede des BVerbandes und fiir Juidiifle u den
unter § 2 beuannten Unterjtiifungsiweden des erbandes
Berwendung finden. Die Berwendung von Tofalen Mitteln
ju ftatutenwidrigen Jweden ijt unjtatthaft. Weigern i) Mit-
glieder, ben nad) Ddem Gtatut suldijigen Qotalbeitrag 3u
saBlen, dann jteht den Ortspermaltungen das Redt au, nidt
geleiftete Qofal- jowie Extrabeitrige von etwaigen Berbands:=

unierftiigurigen in Abjug 3u bringen.
5. Pilicten der MMitglieder.

§ 10. .

Febes Mitglied ijt verpilidjtet, fiir die Aushreitung pes
Berbanives und dvie Erreidhung des Swedes besfelben 3u
wirfen. ,ﬂIud} Bat es den burd-das Statut jowie durd) Ber=:

e|dliille bebingten und erechtferiigten Anordnun- .
gen bes Berbandsvorjtandes, per, Gauleitet und Ortsvermal:
tungen Folge su leiften. v a :

e e e 5

;—’;\\



-

Sedes BJtit%Iieb it sur piinftliden Jahlung der Beiiriige
verpilidyet. er Wodjenbeitrag ift am Beginn der Wode
fallig und im voraus zu jahlen,

Diitglicber, die Unterjtiibung Degiehen, miiffen it .ifren
Beitrdgen auf dem Laufenden jein. €s dirfen aljo wdhrend

bes Unterjtithungshezuges Veitrdge weder erlajien -nod) ge-
ftundet werden. -

Die Mitglicvsbiider find unbd bleiben Eigentum bes Ber-
Danbdes.

Jebes Mitglied Hat fich den EBeTcI;Iiiifeu ber Berbanbstage .

und vem Statut unterjuorduen.

8. Gtunbnhg der Veltrdge. und %eitmgsetl&ﬁf"“‘” .
§ 11 '

a) Gine Stunbung bder Veitrdge darf in ber Regel adt. ’

Woden niht iiberjteigen und fann nur Hei Krantheit, Ar:
Beitslofigteit ober jonjtigen Jotfdllen auf einen vor Ublauf
ber adten Rejtwode bei ber Ortsvermaltung eingereidyten
Antrag der betreffenten Mitglicder von der Orisvermaltun
swdhrt werden. Nur bei augerordeniliden Notjdllen ijt au
ntrag eine mweitere Stundbung durd den Verbandsvor-
ftand juldifig. - :

Die Stundung ift nur bann giiltig, wenn fie durd den ‘.

attsbo:itanb im ‘HRuinebsbud} beldjeinigt und unterjtempelt

b) Die te"itieteﬁb‘en Beitriige werben dem Beftefienbenv

Mitglied auf jeine Unterjtiigung im vollen Betrag angered)-
net, {o baf es nur nod) [o viel an Ueberficdelungs=, Erwechs:

- Tofen= ober Gtreifunterjtiigung .Beaie%e:b tanin, als l;ad) lﬁllbaug
resjumme der Unter:-

ber rejtierenden Beitrage von Ter
ftiiBung verbleibt.

Wihrend bes Bezuges von Unterftiipung itgenhineld)er

Hrt biirfen die Beitrdge nidt gejtunbet werben, dieje find
nonbt!:en laufenden Unterjtiigungen allwodentlidy in Abjug
3u bringen. . P

Seittnrgi:jteie Marten find nur filr Ausgefteuerte und
utungsbeud)tigte im Halle weiterer Krantheit -

Ridtunte
ober Wrbeitsiofigleit ju tieben. : :
Die Freimarlen find nur von den Bevolmidtigten. ein-
tieben. Gine Unredimung der nidyt gejahliten Beitrage ers
sm jedody nur bei. volljtandiger Radgahiung. . ook
o . 3 ‘

7. Redjte der Mitglieder.

a) Mnterjtiiung.
T § 12
Die Arbeitslofenunteritiijung Petriigt vom 5. Arheits:
tage .an:

Dol einem Wodjenbeitrag POl ... 3043 8043 703 904 1104

vo Tag
: S PR * x

: 5 A e, fiip 42 Sage 045 05 105 140 1.

- vady % Wodenbell Ture«)w,,g 045 075 105 140 1.60
wope Mo "agg 050 080 110 150 180
w80 80 050 080 1.20 1.60 200
- I" N ' 13} 1"

. Die Qranferiunierjtihung betriigt vom 7. Arbeitstage an:

© - Dbet cinem Wothenbeitrag - von ... 304 50 A 7043 904 1104

pro Xag
MM M MM

ad§ 52 Worhenbeitr. fiir 42 Tage 630 050 070 090 100
BT T 83, 0

15 055 075 100 110

- ) 1
" . "0 " 040 060 080 110 120
; égg . " g0 o 04> 065 085 120 150

‘ iigu i Arbeitslofigteit und Qrantheit fann 3u=
idh:ﬁg:ﬁit:gg‘elg ?gznﬁdjtgen llin%etitﬁijungspegobe nuy ngd}
per Hodiizahl. der begugsbereditigten Unterftiisungstage be=
30gern werder: - :
R ‘ § 14. L )

Die Auszabhlung ber Grwerbslofenunterjtitbung erfolgf

- widentlid) durd) die Orisvermaltung nad Anweijungen des

Borjtanbes. Lo $ 15
" Die € m‘erﬂsIo enunterftiigung  wird, vom erjten  Cr=
heﬁ?tzgst%;e‘an get‘e net, in 78 aufetnanberfolgenden FWochen
gewdhri: Pat ein itgliep in 78 uufemanbe_rfojgenbeg
‘Bodien, vom erftent Erhebungstage an geredet, bie im § 1;
Bezeidnete Unterjtiiung erhalten; Yo ijt dasielbe ausgeiteuert
- Rildt-ein Mitglied wihrend der 78widigen %e.augsbuuef ,
i etne Hiohere UnierjtiiGungstialie, bann werden die crhalte:
nen umetaﬁtunasmge mit in Anrednung gebradt. .
-~ . = 9.

oo



: ‘8 16. .

Mitglicver, die aus Anlak von Arbeitsmangel, Anjnahme
von_Snventuren ober Bornahme von Reparaturen ausjesen
miifjen, tonmen Unfprudy auf Crwerbslojenunterjtiiung gel-
tend maden. ,

: § 17

_Jedes auf Grwerbslofenunteritiisung Anjprud) erhebende
WMitglied bHat |eine Crwerbsunfahigleit jofort, jedod jpéte:
itgt_ts innerhalb bex erften hrei Tage unter Borzetgung Jeines
Mitglicosbudes, cines drtlichen Uttejtes ober eines jonjtigen
Ausweifes ber Orisverwaliung glaubhaft nadizumeijen.
__Uls Ausweife gelten aud) bie Wtlefte ber gefeblidh gu-
laffigen RKranfenfajjen. Bei [pater exfolgenven Tieldbungen
with der Beginn der Erwerbsunfabigteit nur vom Tage der
Pielbung an geredynet. Rur Pet nadygewiefener BVerhinberung
durd) volljtandige Hilfslofigheit it eine Abweidung suldflig.
§ 18. ,
_ Jebes trante Mitglied mup wihrend per Dauer bes Unter-
ftiljungsbesuges mindeftens einmal widentlid) ben Nadweis
. liber Ddie wod _Be[te%eqhe Grwerbsuniibigleit fiihren. Nur
{cldhe, bie in eciner Heilanitalt in Behandlung fid) befinden,
lind Hiervor ausgeidlofien. o
§ 19.
Fiir die erften vier Arbeitstage der Erwerbslofigleit wird
teine CrwerbslofenunteritiiBung gejablt. 4
In Qrantheitsfillen wird fiir die erjten fedis Arbeitstage
feine Unterjtitkung gezablt. ‘
__Die_Karengjeit von 4 p3w. 6 Urbeitstagen fommt bed
jebem Fall in Anwendung. !
< ®iir halbe Tage wird feine Unterjtiijung berednet und
ausgeablt. : § . ‘ '
e Ty 20.

Wi eine Crmerbslofigleit durd) eine,;‘ﬂrheitsbau,e‘t oon

weniger -als awdlf Arbeitstagen unterbroden, bann beginnt.
bie Unterjtiigung erneut vom er?en Tage ber Ermerbslofigleit /
en Miedergufnahme der Are/

~an. Wud) bei einer verjudswei
beit oon nod) begugsberedyiigten Kvanfen fommt biefe Bes
[timmung in Anwendung. . ‘
- s §21. . &
@rwerbsuniibige Mitgliever, denen vom Wrgt Ansgang

esijprodend Jur Romivolle su fiellen. Jit 2in Mitglied wik-

i, Jaben fidh den Anweifungen ber Ortsvermaltung.

i

4

gwei Tagen.

o veridweigen.

rend per Dauer ber Erwerbslofenunterjtitjung an etnizeluen

- Tagen bejdiftigt, dbann tonumt fiir biefe Tage die Erwerbs: -

Tofenuntetftiifung in i’BcgEEII. . o
Srgendwelde falide Angaben aichenn den Berlujt der

Unteritiibung auf oie Daues eines Japres nad jidh.
Qranfenbiujern und anberen Heilanitalten ober Ddritten

Petjonen jteBt ein Unfprudy auf pie Unterjtiitbung nidt u.

b)Y Uebertrittin die hihere BVeitrags: und Hntetiﬂigungsllnﬁe.

§ 22.

Der Webertritt in die Hofere Beitragstlafie jeht jebem
Mitglicve frei. Jn bie hobere Beitragstlaljc iibergetretene
Mitglicer erlangen den Anjprud) auf die Hiheren Unter
ftiigungsiibe er?: pant, wenn fie ein Unredt auf pie Gr= -
werdsiofenunterjtiijung erworben und mindejtens 13 Wodjen:
beitrdge in bie hohere Beitragstlafje bezahlt Haben.

§ 23. .
Grwerbslofenunterjtiigung fann nur an dem Orte ansge:

_ 3aBIt werden, wo bdas IMitglied erwerbslos geworden ijt.

Davernd Crmerbsuniihige und Invaliden Haben auf Kran-
ten- und Arbeitslofenunierjtiibung feinen Anjprudh.

" Reijende Kollegen erfalten nur dann rbeitslofenunter=
jtiigung, wenn jie in der fehten Ragljtelle abgemelbet und
mif einer Reifelegitimation verfehen find. ‘ ]

¢) Sontrollbeftimmungen.

§ 24. .

Bur RKontrolle der Grwerbslofigleit hat fih ber Arbeits:
Ioje minbejtens tiinid) einmal bei der Ortspermwaliung odex
Bei ben daju beaufiragten Berjonen gu melben. Diefe Miel:
bung mug in der iibliden Arbeitszeit geidehen.

Tagesgeit und Ort beftimmen die Ortsverwaliungen.

Befonbere Ereignifle entbinden ven Dber RQonirolle unter
Buftimmung der Ortsperwatiungen auf bie Hiditdauer von

. § 25. )

_ Reinen Hnfprud auf Erwerbslofenunterjtiiung Haben

‘Witglieber: , ) C

" 1. Die f[ih grundlos weigern, ibren Fiipigleiten ent:
fptedende und su ortsiibligen Bebingungen artgebofene
Arbeit anzunchmen, und folde, bdie Nebenverdienit

. "9
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2, Bei fcft?c\'telltequnb ‘Bewiefener Nid)tbefolgung ber
jtatutarijden Bejtinumungen und per durd) biejelben
auferlegten Piiidyten, jowie Dbei Midtbefolgung Dder
gegebenen Koutrollmafregeln, wud joldye, die ohne Ge:

. uehwigung bes Berbandsvorjtandes in einen Streif

iretern. . .

LWenn ein Mitglicd Hei Meldbung jeiner Erwerbslofig:

feit [inger wie 8 Worden mit jeinen Beitrdgen rejtiext.

4. Mitglicder, weldye iiber 8 Wodpen mit ihren Veitrdgen

© tejtieren, ofie um Stundung nadygefudht ju BHaben,
tounen sud) burd) Nadzahlung der Beiirdge bie Untex
ftiigungsbereditigung widht erlangen. » ‘

d) Umjzugsunterjtiigung.

&

A § 26. - Co :
Berfeirateten Mitgliebern und jolden, die einen eigenen
Saushalt fiihren, fann, jofern fie durdy Urbeitslofigleit all-

. gemein, ober burd) ifre Titigleit im Berbanbdsinterefie am
Orfe feine Arbeit wicder erlangen founen und fomit -ge-
sreungen find, in anderen Orten Wtheit ju nehmen, Umiugg:
_unterjtiiung gewihrt werben, wenn der neue Wolhnort mehr
mie 20 Kilometer von dem feitherigen entfernt ijt und wenn
bas antragjtellende Mitglied in ben Dbem Gejnd vorauss
gegangenen 52 MWoden eine gleidhe Unterftilfung nidt er-
- halten Bat. : 5 o
‘Die Umzugsunterjtiipung betriigt: :
Det cinem Wodjenbeitrag von 80 X 5043 704 W4 1L10M
3 - A M M M M.
nad) 104 Wodjenbeitrigen  15.00 2000 2500 3000 35.00
. 260 " 9500 3000 4000 50.00 5500,
520 o 3000 4500 60.00 7500 8500

- - Bei norfomnienben Fiillen, in welden die Umau srnften

von ¥rbeitgebern entididbigt werden, wird feine Umjsugs= .

unietgiibung gemwdhet. Alle Antrdge auf uﬂte‘t%tiiijung find
unddjt in der Berwaltungsitelle, ju ftellen. Beldliekt diefe
m Ginne. bes Antragitellers, dann ift der Beldhlup, “das

Mitaliedsbud) und der radtbrief-iiber den erfolgten Trans: -

ri dee $Hausjtandes am bdeft “Hauptoorjtand einguienden.
te ![usanghmg oon Umaugsunterjtiijung darf nurauf aus:
priidiide . Anweijung bes Hauptvoritandes erfolged. Die

gl‘pfuugem Unterjtiigung ijt in das Mitgliedsbud eitgus
ie -y y

adlersrbenttitgen Wotjillen it de Ortsvermaliung
be Umjugstoften gleld) ausjujeblen. -

e) $flid’)ten und Redjte exmerbsuniihiger Snoaliden.

, § 27.

Douernd “erwetbswnfahige inoalide Mitglteber, bie min-
deflens 10 Jafre urrunterbroden dem Berbande angehoren
und jiir biele Jeit den orventlidjen Beitrag voll entridtet
Haben, gahlen einen Beitrag von 10 § wodentlid.

Die Invalidenunteritiibung betrdgt:
nady 10jdhriger Mitgliedichast (520 MWodjenbeitrdgen)

o . pro Monat 10 .

S weiteren fonnen biefelbent ein Anredt auf vie im §28
feit%elegteu Redyte (Unterjtiigung pei Gterbefdllen) geltend
macett. .

Auf Crwerdsiofens und fonitige Unterftiisungen bes Ber-
banves” haben ermerbsuniadig inpalide Liitghieder Teinen
Anipruch.

1) Unterjtiigung bei Sterbefillen.

§ 28.

Bei Stetbefiillen fann den Frauen et verjtorbenen Mit-
glicoer, Jowie aud peim Ubleben ber Frou dem ;mugueb
eine Unterjtitgung gemwdfrt werben. Die Leitrdge miifjen voll
entridhtet fein. $Hinterbliebene Ilebiger Mitglieder erfalten
quir dann die Unterftiigung, wenn fie ben Nacdyweis erbringen,
pafy fie 3u Qebjeiten des SBe:Etorbencn aur Beftreitung ihres
Unterhaltes auf ihn angemiejen waren.

Die Nuszahlung der Untet tiigung erfoigt wut cuf An-
weifung bes Berbandsvorftanves gegen Einlieferung bes
Mitglievshbudies und einer ‘Cgdesbejdeinigung des verjtorbes
fren Witgliedes. ;

Die thtbeuntexiﬁﬁgung betrigt:

et einem Wochenbeitrag von 04 5048 704 904 110K

B M M M M M
nad) 156 Wodjenbeitrigen 15.00 2000 - 2590 -35.00 45.00
., 260 " 2500 8500 5100 70.00. 000
o 020 - ; 3500 50.00 80.U0 100,00 12040

) . § 29. ‘
umjugsunterftiigung und Unierjtiiung pei Sterbefiillen
fonn aud an Mitglieder gesahlt werden, bie als Grwerbsicle
suggejteuert find. ’
11

[



8. stecbtsid;ugheitimmungelt.

§ 30.

Redtsiduyy fann gewdhrt werden:

1. Bei Streitigleitenn in QLohnangelegenheiten awijden
Arbeitgeber nud Arbeitnehmer.

2, ﬂ%cht Ehr- und Korperverlehung
geber, .

3. Bei Unféllen, jedod) miiffen vollwidtige BVeweife vor-
{ic ign,t tggtis der Unjall ohne Shuld des BVerungliidten
pajfiert ijt. ‘ :

4. Geiner Familie, fobald das Mitglied durd) Unfall ju
Tobe gefommen ober vernehmungsunfihig gemworden,
infoweit, als es udtig jur Grlangung von geredjen
%ngpri;g)elx an bie Mnjallverfiherung oder jede andere

afje ift. ¢

Mitglicdern, die infolge ifrer Titigteit fiir die Orga-

nifation unveriduidet in Haft gerateir. ‘

- S Yoldhen Fdllen fonn die Unterftiijung fiiv Ge-

magregelte bis jur HioHitbauer von 6 Wonaten ge:

wihrt werden. ;

Reinen Aniprudy auf Redis{dhuk haben Mitglieder in:

1. Sujucien und: Klagen jwijden Urbeitnehmer rejp.

itgliedern, Alimententlagen, Kriminals Eheldei-
bungs- und Crbjidaftsprozelien. . gy

2. Gdulbforberungen, welde von anbeten Aiibernommen
ober tauflidy ermprben find.

3. Rlagen wegen vermeinilider Forderung an ben LVer:

'Q"

u . .
4. Projefien, welde nad Urteil bes Redisanwalts nidht

au gewinnen finb. S
. § 31. :

MWill ein Witglied Redtsibuy fiir fih in Anfprud) nefh-

men, fo hat dasfelbe den Sadyverhali ber Orisverwaliung 3u

= unterbreiten. Sofern bie Drisvermaliung ben Austrag bes

Redyisitreites fiiv ausfiditslos bilt, ift diefe verpflidet, bas

gefamte auf die Sadie BVejug habende Watetial dem SHeupt:
_ vorjtunbe eingujenben. ¢ C o

" Der ‘Hauptvorftand entdeidet, ob dem Anirage jtattge

geben werben fann ober nidt.. .

§ 82 ot

. Jeber

b 1 o

monmneaobe: derlotene Prozeh ift. binnen feds

G

feitens der Atbeit:.

: ellung des Erfenntniljes dem etrjten Bovolls
nmm"!i?t%ta!febm atjuzeigen und von: diefew fos

N

T

-fort dem Jentralvorjtande gu Beridien. Mitglicder, welde

ies unterlafjen, werden auf cin Johr vom Redtsidulie aus: -
gefdfoffen und tragen bei weiterer Appellation bie RKojten.

§ 33.

Der erjte BVevollmadtigic der hetreffenden Mitglicoidajt
Bat Yojort nad nngeiittengtet Rlage dem Jentralvoritand da-
riiber Beridht zu ecrjtatten und denjelben von den Berhand-
lungen auf dem Saufenbden ju halten.

§ 34.

Bei Ungliidsfallen, jowie bei grofen Klagen ift ber erjte
Beoolmadtigte der Mitgliedidaft verpflichiet, fpdtejtens
tunerhaldb 14 Tagen vem Jeniralvorfande Veridt zu or=
ftatten, der alshann bic Sade in bdie Hand ju nehmen und
weiterzufiihren hat.

~ § 85,
- Der Borjtand einer Mitgliedidhaft iit deredtigt, bei einer
Qlage, bie gegen Urbeitgeber von einem Mitgliede ange:
jtrengt werden Joli, die vom RKidger als Jeugen vorgeldlage:
ten_Qollegen iiber ben Sadverhalt ju Biren, ehe bexfelbe die
Qegitimation jur Progehiiibrung unterzeidnet.

9, Streik:Reglement.

-§ 36

Bei Differensen jwijhen Arbeitgeber und Arbeitriehmern,
Borbereitungen su Lohnbewegungen uny Bertragstindigun=
gen Haben die Vorberatungern iunerhalb der Ortsvermaltun:
gen unter Hinjuaiehung der Lohntommifjienen, bes ‘Gau-

“Teitets und evtl. eines mitgliebes bes Hauptvoritandes ju

erfolgen.

, § 37 -

Dem Gauvorftand obliegt die PBflicht, nad) vollzogener
Priifung der Sadlage, minveftens aber 14 Tage vor bdem
Jeitpuntt der geplanten Eingabe ber Forderungen an die -
Unternehmer ober der. Vertragstiindigung, dem Hauptvorjtand
wahrheitsgetren Beridht su erftatien. .

Die BVeridte haben fih ju verbreiten:
ag Weber die gebhiftlide Lage. .
b) Ueber bie alten jurgeit Be?te[;enben Sohu- und Arheits:
 bedingungen. : ‘
d) Ueber die Jahl ber am Orte bejdaftigten Kollegen.

o) Ueber die Sabl ber organifierten Kollegen. ;
1) Dariiber, ob nad) Anfidt bes Gouleiters ein Crfolg
. ber Bawegung zu ermwarten it

< - 13
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: ber Orisoeriaiiung der. Berbanbdsooritand.

F A .

§ 88.

_ Ter Berbandsvorjiand hat alsdann an bt Hand des Be:
rifhles_iiber dic Genchmigung jur Qohnbewegung over Ber:
tragstiindigung ju entidjeiden. S feinem Falle ijt perfelDe
verydidiet, die Arbeitseinjteilung ju Leidlicken, er hai viel=
mehr auf bic gefdyifilidie Sage gebiihrende Riidjidht n neh:
utent und fann water Beriidfidtigung aller Umijtinde den Aus:
trag der Differenzen auf eine giinjtigere Jeit vertagen. -

. Werden Det Qor)llbcwégtlltgclt und Streits anbderer BVer=
binde Witglicder in Mitleivenidnft gezogen, dann fagt ber
Berband von Fall ju Fall Jeine Veidliiffe felbjtandig.

§ 39.

Gollte dentiod) gegen den wohlerwogenen BVefdhIug des

Jentralporjtatdes die Arbeit eingeftellt werben, jo ift die be-
treffende 3abijtelle nur auj fid) felbjt angewicien und hat
teinerlet Anjprud) cuj Unterftiitfung aus Berbanbsmitteln.

§ 40.

Qyﬁmcﬁrﬁcmggungeu wd Yusperrungen find Tofort bei
Beginu der Differenzen dem BVerbend und Gauvorjtand u

. melden. Die BVermittelung ves Gauleiters ift fofort anju-

rufen. Den Anweifungen des BVorjtanbes oder dejjen Bers
treters it gu entfpreden. :

Als Abwehritreit ift gu betradten:

a) Bei Lohnredugierungen, gleidiel ob Det Jeit: oder
Ctiidlohn.
b) Bei Unareifung bes RKoalitionsredtes von feiten bes
- Arbeitgebers. ' )
¢) Wenn Mitalieder wegen Wahrung det Solidaritit ent-
- lafien werbden. ’ ‘
‘i vorbengnnten Fillen find vom erften Tage an Ddie
Miitalieder au unterftiiben, jebody ijt bet allen, ob bwehr-
ober Angriffsitreit, unbedingt bie Genehmigung des Jentral:
perjtandes eingubolen. ‘

I

[ Wtitglieder, vie weqen Wahrnehmung von Berbandsinters
eljen gemakreaelt werben, . erfalten die Gtreitunterjtiibung

_ Bis gu 5 TWoden, dann tritt bie (Etmetbs[ﬂienuﬁtetitiigung B

ein,
Wo eine Wakregelung vorliegt,” entideidet auf ¥atrag

§ 4L

Stnd irgendwo getedye Bejdwerden befreffs Lohn und
Arbeitsgeit vorhanden, jedod) eine giitlidhe Einigung nidt 3u
erjielen, o ijt  empiehlenswert, paf bejonders bie [edigen
Qollegen mbglidjt eingeln und allmipiih aus der Urbei
austreterr wid fic) andere Wrbeit durd) den Arbeitsnadweis
permitteln laffen. )

Werpen Niitglicder burd) Ausiperrung, Majregeiung oder
Wrbeitseinjtellung gur Abreife. genitigt, 1o fann purd) it%nit:
lide (ﬁenebmiguni% der BVermwaltung ver Dbetreffenden 3apl=
telle aud) ohue Jildjidht auf die Dauet ber Mitgliedidait

nterftiitgung gewdhet werden, jofern die davon Betrofienen
Pei BWerhingung der Ausiperrung bw. pei Uusbrud) ver Ar-
beitseinjtellung idon Mitglieder waren.

42,
. Gollten trofbem die im . § 41 angefiihrien Mittel nidht
Belfen, "o hat bet Berbanbsvorjtand vor, Crtlirung bes
Gtreifs genau ju priifen, ob ber Gtreit wirtlich Uusfidt jum
©1folg bietet, wenigitens ob die Mittel ur MUnterjtiiung der
Gireifenden fiix die vorausjidilidie Dauer bes Streits vors
?anhen find. Nur in diefem Falle darf der Jentralvoritand
eine Genehmigung sur Cinjtellung bex Arbeit geben; Haupt:
1adlich Hat lehterer dbarauf su adhten, dag diejenigen Stadte,
bie am bebiirftigiten find, guerit beriidfichtigt werben.
: § 43. a :

®ein Mitglied ift bevediigt, eiggnmﬁd)tig bie Arbeit ein-
auftellen; ferner it es Rilidht eines jeden Lerbandsmitgliedes,
nidt bei einem Meijter in Wit au treten, geaen ben_der
Borjtand die Arbeitseinftelling bejdhlofien pat, bis gur Anj-
hebung des Befdluffes. $ 44

Sede unterftiite - Sabljtelle hat _iiﬁet die gmnfungengn
Gelder Dem Sentmlnot?anh reaelmdRig ju quittieren und it
Tehterer verpiliditet, die

Beoollmaddtigten fofort an die $Hauptlafje absufiiren.

S § 45. :

Der Sentralvotitand ift berediiat. bei .?Itfgeitseinitetfunc
gent die Witgﬁebet burd) den Orisbenollmidtigten nady an-
beren Orten, in bdenen nadimeislidh Arheit oeniigend vors

> Hauben, hinjuweifen. MWeigern fich die Mitalieder, den An-

orbnunaen bes entralvorjtanbdes Fyolge gu leijten, gehen Ddies
felben ihrer Untertiigung verluitig: §

S ) , 15

es im Bereinsorgan betannizumaden. .
Tie nidt verbroudten Unterftithungsaelper jind vom jweiten



§ 46.

Der Jentralvorjtand ift beredtigt, nad) einer in pen Streit
cingetretenen 3ahljtelle etnen Vevollmddtigten ju fenden, der
von fimtliden Mitglicbern der betr. ahljtelle su rejpetiteren
iit. Samtlide Ortsbevollmadtigte find verpfliditet, bie im

egfoment feftgelegten Bedingungen genau ausaufiifren,

Den Anweijungen bdes Werbandsvorftanbes oder beffen
Berireters ift Folge ju geﬁen.

’ § 47. :

Bei Antrdigen auf Arbeitseinftellungen find in gebeimer
Abjtimmung gwei Drittel ber abgegebenen Stimmen erjt biz
Majoritit. Die gleidhe Majoridt ift aud bei piteren Ao-
jtimmungen iiber die Fortfehung bes Kampfes erforberlidy.

§48. ‘

Die jeweilige Unterftiibung bei Streifs wird vom Haupt-
vorftaind feitge%:tjt. ) ‘

Die Streifunterjtiijung betrigt yro Tag:

bei cinem Wodjenbeitrag von... 3044 5044 7045 9044 110K -

JMN M M M

bis13 Wodjeubeitr. pro Tag 0.60 1.00 1.50- 1.80 2.00

itber 13 bis 26 " w o 080 120 170 230 250
. 26, 52 . o . 100 150 210 3.00 3.30
w 02,104 " . . 120 200 280 3.60 440
f.jeb. ind b. zu 14 Sahr.pro Wodye 0.60 1.00 130 1.60 2.00

§ 49.

_ Gimtlidge auf Grund Ddiefes Gtatuts geleifteten Unter-
ftiigungen jind freimillige und ftebt ben Witgliebern weber
ein geleslides Redt nod) ein RKlageredt au? biefelben 3u.

10, Austeitt und Ausidiuf.
§ 50

. Der BVerluft der Mitgliedidaft tritt auBer dburd Austriit
ein: '

;1) Wenn ein Miiglied linger als adt Woden Beitrag
iduldet, ohne um Stundung nadgeludt su Hoben.

b) Wenn ein Mitglied i Unterftiibung durd) betriige-
tifdhe Borlpiegelungen veridafft.

c) Wenn ein Smt{;[ieb Tx? wiberredtlidy Cigentum bes
BVerbanbes aneignet. (Hierbei bleibt ber Berbands:
Teitung geridtlidies Borgehen no:ﬁebamqu_\

ot
T -

Der Nusjdhiup eines Mitgliedes fann auf Unirag und
PBefdhlug einer Ltitglieberver)ammiung durd) die BVerbands:
leitung erfolgen, wenn es

1. i Handlungen gegen die Juterefien des BVerbaudes
auldhulden fommen lagt,

2. ven Unordnungen der Berbandsleitung, ber Gauleiter
ober ber Ortsverwaltungen, joweit folde bdurd) das
Statut begriindet finb, teine Folge feiftet.

Bor der Cntideidung ber Mitglicderverjammiung iiber
pen Untrag auf Uusidiuf ift das Witglied, gegen das por
Yusfhluf beantragt ilt, von ber Orisverwaliung ju laben
und gu horen, baw. jind Jeugen ju vernshmen weds Fejt:
jtellung und Kiarung des Tatbejtanbes. Crideint hiersu bas
Witglied nicht; ober leiftet es obne Eutfduldigung der Bor-
labung feine Folge, o geht der Untvag zur Vorentjdheidung
an bie Mitglicderverjammiung.

Die Entjdeidung iiber den Yusidlupantrag obliegt Dder
Berbanbsleitung, vorbehaltlicy einer BVerufung an den Aus:
Jhul und BVerbanbdstag.

d) Alle nac) ven BVeftimmungen der Abjise a, b u. ¢ aus:
gefhiedenen oder ausgejdlofjenen Wtitglieder, wmit
Ausnahme der wegen Beitragsrejte ju Unredht ausge-
idlofjenen, founen ert wmit Ablauf eines Sabhres
wiedCr aujgenonumen werdett. .

o) Die Wieberaufnahme fann nur durd) den. Berbands:
porjtand erfolgen, wenn eine Pitgliederverjammiung
bes Ottes, an weldem ber Nucgeidiofjene feinen
MWohnfig hat, die Wiederauinahme mit >s-Majoritit
bejdfofien DHat. )

1) Die uusge[d)[ogienen Mitglieder miiflen bei ben AB-
rednungen befanntgemadt werben. ‘

ebe frilide Bermaltung hat diele Befanntmadmiry
in au dieJem 3wede ongelegte Biider eingutragen.

g) Hat ein Ausgejdiofjener ohne Jujtimmung des Haunt-
vorjtandes feine Wieberaujnahme ermwirtt, fo jtedt
vemfelben feinerfei Redit oder Anfprud) an den Ber:
band u. ‘

h)- fretwillig ausgefretene ober aus eldloflene TMitglicd:
Jhaften ober IMitglieber Haben feincrlei Anredht
bas Vermogen des BVerbandes. '

-Befdmerde gegen den Husihluf ift beim Ausidul
und Verbandsiag uldlig. iuh

17
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11. Qohai-Bermaltung.
: § 5L ,
An Orten, an weldjen fid) minbejtens 10 Berbanbsiollegent
Definden, tann unier Jujiimunig des Borjtandes emne Jasl
jtelle erridytet werden. ‘

Dic Qotalvermaltung Defteht Gus 3 und fann auf 6 Per=
jonen erweitert werden: 1 Worjienden, 1 ‘Rujjrerer, 1 Sihrijt:

fiihrer unid eotl. 3 Siellverireteri. ) .
Die Wah! der Lofal-Verwaliung crfolgt in -einer Mii-
glicberverjommiung. Die Gewiblien jind purd) ten Haupls
porjtand ju Dejdtigen und ift Die{cm non det erjolgten Wahl
Iofort Kenntnis ju gebei. - . o
Sn einem gemeinjamen Wirtidaitsgebict odet fiir mehrere
Orte, weldje unmittelbar sujamuntenliegen, jollen Einridtun:
en geiroifen werden, um auf dem Gebiete det Ugitation, Dt
Sirbertsoermittiung, ver feitung von Lohrbemwegungen uid
Gireits eint gemeinjames Bufammenarbeiten ju ermoglidyen.
Qann unter den Jahijtellen teine Cinigung etbeigefithrt

werden, 10 ijt der_Haupivorjtand auf Antrag einet Saljliteﬂe.

verpilidtet, eine Cinigung Berbeigufiijren,
- B o K
Der erjte Beoolmidtigie jihrt pie Qorrefpondens, leitet

die Verfammlungen und Hat pariiber 3u macgen;-bai; die vont
Borjtande erlafienen Anorbnungen aur;%[usful%tung gelaagen. .

Ter jmeite Bevollmidhtigie bejorgt ‘vie RKailengeidydfte. der
Jajfjtelle und jahlt die Unterjtiibungen aus. Der- pritte Be-
vollmidtigte erledigt bie iibrigen {chriftlichen Urbeiten.
) §563. o

. Bur Koiitrolle der Qieict)&ftsfiif)tuug"bes Ralfierers find in
jeber 3abijielle drei ‘Reviloren ju wdhlen. Die Revijoren
baben bie eB_iIi({)t, bie. vietteljdhrliden an den 'S)gupttaﬁtetet
abzufiihrenden Abrednungen 3u priifen, und qberneﬁmen,
wenn jie die Ridtigteit der Abrednung purdh ifre Unter-
\rift bejtdtigen, die volle Berantwortung. Audy find fie fiir

eimaige Defette .mit BHajtbar. Das Red)t der unerwarieten.

- Revifion jteht ben FRevijoren jebergeit 3u.
) § 54.° o
" Die Bepollmddtigten einer jeden Bablftelle Baben ‘nadh
Ablauf eines jeben uartafs binnen 14 Tagen unter Hingu:
siehung der Reviforen eine Raflenabrednung ju maden.
Camtlide iiberidiiffigen Gelder in den Bapljtellen find
alimonatlid an bie Haupitafe absufiibren. P

4 1

. Die Cinfendung ber Abredhnung an die Haupitafic muj
innerhaib 14 Togen nad) Ublaui ciies jeden Quartals er:
folgen. P

Die Reviloren find fiir die jtritte Durdfiihrung vorjtehen:
her SBemmmuuge_u mit verantwortlid). :

§ 85.

Die Neuwahl ber %enoum&d;tigtcn crfolgt auj die Dauer
von cinemt Sahre umd ijf im Jonuar jeden Jahres vorgus
nehmen. Jur Bejtreitung der Ausgaben der Lotal-Werwal:
fung tounen Ddie Japljtellen 15 Progent der vercinnahuiten
PBeitrdge vermenden. Dicjenigen Jabljtellen, wo bejoldete
ang&itente bes Berbandes titig find, diirfen nur 10 Progent

per Cinnahmen am Orte vermenden.

- In Orten, ws fidh weniger als aehn Mitglicder befinden,
Bat ver BVorjtand das Redy, einen Bertrauensmann ju er=
nennen. Derjelbe hat bie Korrefpondens ju fiihren, fowie .
fonjtige ben Werband beriihrende Fragen mit dem Borjtand
3u regeln. ’

. . § 56.

Gollte eine Sahljtelle Juidui gebrauden, fo ijt ein’ bers
artiger Anirag vom Hauptoorjtand nur pann ju beriidjidti=
gen, .wenn bdie brei BVevollmddjtigten und die drei Reviforen
ben Unirag unterzeidhnet haben.

‘ - § 57.

Das Berbanbsvermigen parf bei Uujldjung einer einjel
nen Jablijtelle an feinem Oute unter bdie nod) Deredhiigten
Mitglieber verteilt werden, jonbern mufy nad) geidehener
Yuflojung mit den iibrigen Berbandsutenjilien Jojort an die
Hauptvermaltung eingejandbt werden. Jebe Berteilung und
Yneignung des Verbonbdsvermbgens in eingelnen Jahlptellen
pber umnter einzelnen Mitglievern ijt als cine jtrajbare cdi-
bigung bes Cigentums bes Verbandes ju Detradyien und demn=

gemal gendnlirb/au verfolgen. '

12. Houptvermaitung.

§ 58.

1. Der Berbanbdsvorjtand bejteht aus 7 Petfonen: bem
Borfigenden, Kafjierer und 5 Beifigerin

2, Die uigmmenietjnng'hut nad) Wioglideit aus luIIen
ani BVerkand beteiligten Sparten zu erfolgen.
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Dic MWahl ber Beio!beteu Borjiandsmitglicver, bie Fejt:

. Jesung der Jahl berfelben und deren (V)c?iilter gefdyieht burd)

den Werbandstag; die MWahl ber nidtbejoideten Beifiger er:
folgt burd) dicjenige 3apljtelle, in welder ber Berbanbs:
vor|tand jetuen Sif hat. Die Wahlen erfolgen mittels Stimm=
aettel, mit abjoluter Majoritit.
Die Veijier im Borjtande biirfen cin Amt in der Oris:
vermalfung oder im Gauvorjtande nidt Gefleiden.
[ 9

§ 59. )
Die LQegitimation bes Yerbandsvorjtandes erfolgt durdy .

Befanntmadung im Berbandsorgail.

Die Jeidnung flir den Berbandsvorjtand ift -redisvet
pindlidh, weni dicjelbe vom Botjigenden und Kaflierer voll=
3ogen wird. .

§ 6L '

Die Amisbauer des BVorjtandes wihit bis um ndditen
orbentliden BVerbandstag, Die Anjtellung bejoideter Lor-
jtenbsmitglieder criolgt gegen vietteljdhrliche Rindigung.

BVeruntreuungen durd) den Raljierer odber grobe Pilidht-
verlefung odet dibigung des Rerbanbes -Jeitens Angeftell:
ter jthlicgen Ddie Riindigungsirift aus. .

§ 62, .

Sdjeivet wiihrend einer Wahlperiode cin befolbetes LBor-
jtandsmitglied aus ober it es bauernd verhinbett, fetnen
Werdandsobliegenheiten vorguftehen, o Hat eine Konferemy
bes Borjtandes und Yusiduiles unter Hingugichung ber
Gauleiter die Erganzungswablen in gebeimer Ubltimmung
vorunehmen. Jur Giiltigteit der Wabl ijt abjolute Stimmen:
mehrheit erforderlid). Hustritte aus pem Dienjtoerhiltunis
tonnen vom DBorftand und Qlusid)u& nur dann genehmigt
werben, wenn eine einwandireie eiterfilprung der Ge:
{hifte gewdhrleiftet ift. o

Wird ein Mitglied des bejolbeten Borjtanbes odetr bel

_befolbeten iibrigen Angejtellten durd) andermeitige Tatigleit

fanger als brei Mounate in feiner RBerbanbstitigtett gehindert,
‘o !tebt pem Gejamtvorjtanid und Ausidul das Redyt 3u, den
vatant gewordenen Poiten neu ausgujhreiben und gu bejeten.

N ‘ 63. '
Die Fiihrung Dder &ei(f)%fte’iit pem Berbandsvoritand

@ibertragen. €z hat:
1. Die !uf:eﬁte;?[alggue per BVerbanbsjtatuten au iiber-
: und affe Hotutenmahigen fbiiille au vers .
- oHffentiten veip. 3w wollslehen; o
B N T a .

2]

9. bie Raflenangelegenbeiten gu crfedigen und ven vieriel:
jiprliden uno iahrliden Kafjenberitht aufsuitellen und
au verdffentliden;

3. bie Berbanbdstage, auferorbentlidhe und ordentlidye,
cinauberufen und die Einteilung der TWahllreile nad
ber Beftimmung § 71 des Statuts vorzunchmen, ein
entjpredjendes Wahlreglement aufaujtellen und fiir
Ginhaltung desfelben ju forgen; ‘

4. Rartellpertziige mit anbeten Organijationen verwands
tsl%r i(?Ienéethe abzujdlicken, it Gemeinjhaft mit dem
usidul. , o
Gt Hot bas Redt, mit meiniertelme?rf)ett, in Ge-
" meinjdaft mit dem Yusihup jedes bejo befe und uns
Beolete Mitglied der Perbanbsinjtangen vom Amic
au entiegen, |ofern Deide Kérperidajien bdie Webers
seugung geminen, ‘paf; die Gefdiiftsiithrung ober bag
Berfalten derfelben ben nterefien des Berbanbes ju-
wivetrlduft. Dasielbe Redyi fteht auch Den Berbands:
injtangen gegeniiber allen’ Angeftelien des Berbandes

3u. ~

5. Die Gejdiiftsbiider der Sapljtellen einbeitlidh eingu=
tidhten und dafiiz 3u witfen, daf dieelben einfeitlidh
gefiihrt werben. Die Gejdiftsbiider find mit ben not:
wendigen Injtruftionen iiber die Budiijrung vom
Borjtande zu liefern. Audy die Quittungsmarlen und
Mitalicbsbiider hat ex 3u Tiefern.

- 6. Das Gtatut in Gemeinjhait mit bem Yusihuf abau:
" Gnvern, wenp aus der neueren Gejebgebung oper Gz
ridtspraxis dem Berband ein Nadteil droht.

7. Die gewertidaftlide Bilbungsarbeit innerhald Des

Berbandes ju jorbern, au organifieren und 3u Leitex.

. § 64, ,

Der Borfigenve [eitet bie Berjammiungen, veriritt ben
Berbanb nady innen und augen, aud) Gtaatsregierungen, Be=
pirhew unbd. dritten Perjonten gegeniiber. &t Hat auferdent fur
bie Erledigung Der RKorrefpondens Gorge au_tragen, bie
RQajjengejdafte_au jiberwaden und ift verpflichtet. jeberaeit
Einficht in Diefelben 3u mehmen.

wie Kaffengeidiifie und Budfiihrung beforgt ber RKaflierer.
Giner ber Beifigenden Bhat iiber jebe Borjtandsfipung ein
Prototoll aufsunehmen. Der Kalfieter hat eine Siderheit von
s i 21

[



300 4 ober swei fidjere Bitrgen ju ftellen. - Fiir vorjtehente

Nusfiihrung haftet der Borjtand und usiduf. Der Borjtand

ift verpilidted, die Abredynung und Udreflen ver Bevolmiidy-
tigten alle Bierteljahr 3u verdifentliden. ‘

13. Berbaudsorgan.

§ 65. )
Das Publifationsorgan des Verbanbdes ilt die vom BVor=
faiibe BHerausgegebene ,Dentfde %Btid)et=3eittzztg", beren
usgabe an bie Mitglieder unentgeltlid) it~

Der Rebatteur derfelben wird vom BVerbanbstage in ges
Deimer Abjtimmung burd) abiolute Wehrheit- auf bie Dauer
is sum nadjten Verbanbstage gewdhlt.

Befjdywerden iiber die Mevaftion [ind Geim Yusiduf ans
aubringeit, gegen deflen Cutjdeidung die Verufung an den
Berbandstag guliffig ift. ' ) co

iir Befdwerben iiber ben Berfand der Jeitung ift der

‘iBrrt‘itanb suftdanbdig.
L § 66.

Der .@aﬁeﬁﬁeitanh ber metbnnhsfniie ift bei éunerliiﬁigén 7

Banfen ju deponieren. Die fdgliden Bediirfuilje der Wer=

% -Dondstaiie find dutd) ein Iaufendes Konto bei venfelben auf
.. Gruub bes Depofitunm ju deden. - :

' Die Kiindigung mip Crhebung von G

Der im Befilj des. Kaffierers befindlide Barbeftand barf

500 A nidht iiﬁe:{teigen,ﬁfx)as Yusleifen von Berbandss
efvern ift nidyt geffattet. — - | . o

- § 67

Tad) Ablauf cines jebent Quai:ta'is,};:ﬁ.t sine, Qlﬁxec}jnung» .
ufpuftellen und non den Haupirevijoren gu priifen. Die Re=' @

. Amisdayer ves:

- g elbernt Eeivbet,!ﬁanf k
~ darf nur von gwei. Borjtandsmitglicvern erfolgen und bie |
Abmadungen mit der Bant miiflen danad) getrofferr werden. - -

' “innerfal6 6 Woren ijt-der Borjtand in BVerbindung mit dei

14. Husjdui.
L | § 68 _

Der Ausfduf Defteht aus jieben Perjonen und Jat jeinen
Gig in Sjunzh)ut&g. Die Wahl des Uusidpujies geidyieht Ddurd)
piejenige Jahljtelle, wo derjelbe feinen Sity pat, mitiels geq
peimer Abjtimmung und abjoluler Majoritdl. .

MWiiGibar in den - Ausidup find jolde Perfonen, bie
eint Wmi i der Sofulncrwaltu%; l]gll{)tt‘ bcfil_ctr?cu und minder
itens fint Safjre Witglied bes LVerbandes jind. ]
! 5Jefr ﬂrll?;i hui ljatg fig innerhalb 14 Tagen wad) Sdlu
bes BVerbandstages gt fonjtituieren und eine darauf beaiig:
lidhe Betanntmadung im Derbandsorgan ju eefafjen.
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‘welijer vom * Jentralvdrjiand unter Bujtimmung. bes Musg
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vei Reévifionteilnehaten, - - .. 0o bl e
Bur Cinberujung’ etites . auperordenilidhen: Berbandsiages -
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glicder ber Anizng dagu’ geftellt if
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ﬁef?men, wobei ihm bgs Redt gujteht,. im Bedarfsialle ¢inen =
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Beitrdgen -in ber Weife Defedinet, bak auf
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Lertreter hes %éxﬁanbébnrfﬁanﬁg
aus und Begirisleiter Haben - feir
it als Delegiette gewdhli-find
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3 Berhanbstages m
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o Siergelin Tage
Delegierten das D

rd) eine ‘Urabjtimming vorgenommnien: ier:
inent tedistraftigen: Befdluf ift -eine” Jueibritt
et abgegebenér Stimmen erforderlid).

auf Grund
er - [eliten - bret” Quartalsabred): '
1L_eingegangenen
_ ¢ 00 Dis-250 Wit= -
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