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Statut.

Beschiossen auf dem Verbandstag in Hamburg 1929.

Name und Sitz des Verbandes.

Die Vereinigung fiihrt den Namen wZentralverband der Hotel-,

Restaurant- und Café-Angestellten und hat ihrenSitz inBerlin.
. A
b § 2.

Zupelassen sind, soweit sie die Bestimmungen dieses Statuts
aneikennen, alle.in Hotels, Fremdenheimen, Hospizen, Restau-
rants, Cafés und Konditoreien, Sanatorien, Klubs, Kasinos,
Likér-, Weinstuben und in verwandten Betrieben beschéftigten
Personen, das Bedienungs- und Verpflegungspersonal auf den
Passagierschiffen, sowie die gastwirtschaftlichen Arbeitnehmer
in den Eisenbahn-Speisewagen und -Schlafwagen. ‘

Zweck des Verbandes.
3.
. 'Der Verband hat zum Zweck, unter Zusammenfassung aller
im § 2 genannten Personen die Vertretung und Férderung der
- geistigen und materiellen Interessen seiner Mitglieder unter
AusschluB aller parteipolitischen und religiésen Fragen.
2Dieser Zweck soli erreicht werden durch:

a) Erzielung mdglichst giinstiger Lohn- und Arbeits--

bedingungen; -,
Aufklirung und Bildung der Mitglieder durch Abhaltung
. regelmiiliger Versammiungen- und Veranstaltung von
wissenschaftlichen und fachgewerblichen Vortrigen, sowie
Errichtung von Bibliotheken und Herausgabe der Fach-
* schriften; R SR
¢) Regelung des Arbei weises unter AugschluB jeder
~ privaten Stellsnvermijttl ' '
d) Gewihrung von uner )
_lichen und solchen Streitigkeiten, in die die Mitglieder
infolge ihrer Verbandstitigkeit geraten; ferner in Fillen,
- die das soziale Versicherungswesen betreffen;
e) Gewihrung freiwilliger Unterstiitzung an die Mitglieder
nach MaBgabe des Unterstiitzungsreglements bei Streiks,
;,z\MaBrg relungen,’ Arbeitslosigkeit, Krankheit, Alter und
. Invaliditit und bei besonderer Not, fiir weibliche Mit-

b
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Hichem Rechtsschutz in gewerb-

glieder eine Aussteuerbeihilfe; sowie in Fi
eine Unterstiitzung zur Erreichung des Ve r
notwendig ist; ferner Gewihrung eines
beim Ableben eines Mitgliedes.
Beitritt.

§ 4

Zahlung der Eintrittsgebiihren und Beitriige e '
Beitretende das Verbandsstatut als fiir sich verbindlich an.

2 Wo kein Zweigverein des Verbandes besteht, konnen
Eintrittsberechtigte als Einzelzahler dem Verbande beitreten.
Dieselben entrichten ihre Beitrige an die Hauptverwaltung und
nehmen auch von dieser die ihnen statutarisch zustehenden
Rechte in Anspruch. An Orten, wo Zweigvereine bestehen,
konnen Kollegen nur mit Zustimmung des betreffenden Zweig-
vereins Einzelmitgijcder bei der Hauptverwaltung sein.

3 Arbeitgeber dirfer in den Verband nicht aufgenommen
werden. Mitglieder, die nach dem Eintritt in den Verband
Arbeitgeber geworden sind, kdnnen ihre Mitgliedschaft aui-
rechterhalten: es darf ihunen jedoch weder Sitz noch Stimme
in den Korperschaften des Verbandes eingeriumt werden.

+Die Aufnahme kann verweigert werden, wenn dies im
Interesse des Verbandes notwendig erscheint. Beschwerde
wegen verweigerter Aufnahme ist bei der Hauptverwaltung
und in letzter Instanz beim Verbandstag zuléissig.

Ubertritt von oder zu einer anderen Organisation.
; § 9

1 Mitglieder einer anderen gastwirtschaftlichen Berufs-
.vereinigung, die zum Verband tibertreten, kinnen von der
Zahlung des Eintrittsgeldes befreit werden. Die bei der vor-
herigen Organisation geleisteteten Beitrige kénnen in Anrech-
nung gebracht werden. .

3 Bei einem korporativen Uber ritt einer Berufsvereinigung
zum Verband fillt das vorhandene Vereinsvermigen an die
Hauptkasse. Die Anrechnung der Beitrige und die Voraus-
setzungen fiir die Unterstiitzung dieser Mitglieder sind zwischen
der Hauptverwaltung und dem Vorstand des beitretenden

“Vereins zu vereinbaren.

5 Personen, die einer freigewerkschaftlichen Organisation
angehérten, sich infolge Berufswechsels abgemeldet und ihre
Beitriige bezahlt haben, sind beim Ubertritt in dea Verband

i
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vom Eintrittsgeld befreit. Die Dauer der Mitgliedschaft in der
bisberigen Organisation ist anzurechnen.

4 Mitglieder, die in einen anderen Beruf libertreten, miissen
sich lingstens nach Verlauf von drei Monaten der zustindigen
Berufsorganisation anschlieBen. Mitglieder, die nicht tiber-
treten, verlieren nach 13 Wochen den Unterstiitzungsanspruch
bei jedem Streik in ihrem neuen Berufe. ‘

Meldung bel Ortswechsel.

§ 6.

! Mitglieder, die ihren Aufenthaltsort #ndern, sind verpflichtet,
sich beim Zweigverein abzumelden und beim neu zustindigen
Zweigverein, unter Vorlegung des Mitgliederausweises, anzu-
melden.

® Dje Zweigvereine sind ebenfalls verpflichtet, abreisende
Mitglieder dem nunmehr zustindigen Zweigverein, wenn ein
solcher nicht besteht, der Hauptverwaltung, anzumelden.

Austritt.
§ 7.

1 Der Austritt aus dem Verband kann jederzeit erfolgen,
doch hat dur ‘Austretende den Zweigvereinsvorstand (Einzel-
mitglieder der Hauptverwaltung) den Austritt zu melden und
die Beitriige bis zum Tage des Austritts zu entrichten.

i Die Mitgliedschaft erlischt, wenn ein Mitglied mehr. als
sechs Wochenbeitrige schuldet und Stundung nicht beantragt
und gewihrt ist. © ‘ i

: Ausschius.

§ 8.
Der AusschluB eines Mitgliedes erfolgt
wenn es: ,
a) sich Handlungen zuschulden kommen 148t die geeignet
sind, den Verband zu schidigen; ‘ .
b) sich beharrlich weigert, den statutarisch berechtigten
Anforderungen der Haupiverwaltung oder des Zweig-
vereinsvorstandes nachzukommen; T ‘
¢) wenn es der im §3 festgelegten parteipolitischen und
religiésen Neutralitit durch Bildung von Sonderorgani-

sationen im Verbande oder durch Einberufung von

Veysammlungen, Konférenzen und Kongressen oder durch”
Teilnahme an solchen zuwiderhandelt.

! Der AusschluB kann erfolgen entwedér durch den Zweig-

vereinsvorstand oder durc die Mitgliederversammlung

“ 4w 5
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(Generalversammlung) oder durch die Hauptverwaltung. Bei
AusschluB durch den Zweigvereinsvorstand ist Beschwerde
an die Mitglieder- oder Generalversammlung und nach dieser
bei der Hauptverwaltung zulissig. Bei Ausschiuf durch die
Mitgliederversammlung(GeneraIversammlung) hat dieBerufung
bei der Hauptverwaltung und bei Ausschlub durch die Haupt-
verwaltung hat die Berufung beim VerbandsausschuB zu
erfolgen. Wird eine Entscheidung infolge Einspruch abgedndert,
so kann der unterlegene Teil die folgende Instanz anrufen.

¢ Die Berufungsfrist betrigt vier Wochen und beginnt mit
dem Tage, an dem der Beschlup dem Ausgeschlossenen
bekanntgegeben ist.

» Wihrend des Ausschlufiverfahrens ruhen die Rechte und
Pflichten.

+In allen Fillen kann gegen den Ausschlufl Beschwerde an
den Verbandstag erhoben werden. Durch diese Beschwerde
wird jedoch eine aufschiebende Wirkung des Ausschlusses
nicht erzielt.

5 Wird ein Mitglied vom Zweigvereinsvorstand oder von der
Versammlung ausgeschlossen, so muB der Hauptverwaltung
der Ausschlull unter genauer Angabe der Griinde sofort mit-
geteilt werden.

Verlust der Rechte.
§9.

! Mit Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jedes Anrecht
an den Verband. Eine Riickzahlung der geleisteten Beitrige
oder eines Teiles derselben findet nicht statt.

sMitglieds-und Statutenbuch,sowie Mitglieds-
karte bleiben Eigentum des Verbandes und miissen
beim Austritt oder AusschluB aus dem Verbande wieder an
den betreffenden Zweigverein oder an die Hauptverwaltung
abgefiihrt werden.

Wiederaufnahme.
§ 10.
1 Jede Wiederaufnahme istals Neuau fnahme zu betrachten,

“sofern dieselbe nicht durch Nachzahlung der Beitrige erfolgt.
Im letzteren Falle kann die friihere Mitgliedschaft in An-

rechnung gebracht werden; die Unterstiitzungseinrichtungen
des Verbandes kommen jedoch erst dann in Betracht, wenn
seit dem Tage der Nachzahlung der Beitrige 26 Wochen
verflossen sind, soweit nicht eine andere Karrenzzeit vor-
gesehen ist.

%= 5 =



? Ausgeschlossene ehemalige Mitglieder kinnen nur mit Zu-
stimmung der Hauptverwaltung wieder aufgenommen werden.
Eintrittsgeld und Beitrédge.

§ it
1Das Eintrittsgeld betriigt fiir miinnliche Mitglieder
1.— @& /5 fir weibliche Mitglieder und fir Jugendliche 50 Pfg.
¢ Der Wochenbeitrag betrigt bei einem wochentlichen
Einkommen in:
Klasse Einkommen

Hanpthasse Lokalkasse Invaliden Insgesamt

1 von 15 ## = 30PL 5Pt 4+ —Pf = 35Pf
2 » 20 = 40 , 10, -+ 10, = 60 »”
3 n 25 = 50, + 10, -+ 10 , = 70 »
4 n 30 , = 60 , 4+ 10, - 10 n, = 80 »
5 ., 3% , = 7, 42, 4+ 10, = 160 ,,
6 , 40 , = 8, -+ 2, 4 10, =110,
7 » 45 , = 90 ,° + 20 , + 20 , = 130 ”
8 . 50 . =100, 4+ 30, -+ 2, =150
9 ”» 59 ” = 110 » + 30 » T 20 n - 160 ”
0 , 66 , =12, 43, 420, = 170
11 , 70 , = 140, - 30, -+ 20 ,, =190 ,
12 80 = 160, + 3, 4+ 200, = 210 ,,

» ”
s Piir Lekrlinge und Jugendliche bis zum 16. Jahre betrigt
der wochentliche Mindestbeitrag 20 Pf. ‘
+ Mitglieder, die Invalidenunterstiitzung beziehen, haben nur

" einen Anérkennungsbeitrag von 96 Pf. wochentlich zu bezahlen.
sDer Zweigvereinsvorstand hat, getrennt: wach Branchen,

die Einklassierung vorzunehmen und die Grundlagen. der -’

Tabelle einzuhalten. Die Prozentempfinger bezw. Trinkgeld-
empfinger haben ihre Beitriige nicht nach dem Garantielohn,
sondern nach dem tatsichlichen Verdienst zu entrichten. Fiir
gewihrte freie Kost ist ein Betrag von wochentlich 10 &A4
(monatlich 45 72#) dem Barlohn hinzuzurechnen. Das Gesamt-
interesse der Organisation aber noch mehr das Einzelinieresse
eines jeden Mitgliedes gebietet eine gerechte, dem tatsich-
lichen Arbeitsverdienst entsprechende Einklassierung und
Beitragsleistung. Durch zu niedrige Einklassierung werden
die Mitglieder arg geschidigt, da allen Unterstiitzungssitzen

die tatsdchlich gezahlten Beitriige zugrunde gelegt werden

miissen. . -
Extrabeitrige.

§ 12 ‘
! Die Hauptverwaltung kann, wenn erforderlich, mit Zu-
stimmung des Beirats die Erhebung von Extrabeitrigen an-
ordnen.
* 6 *

*Von den Zweigvereinen diirfen Extrabeitrige nur voriiber-
gehend zu ganz bestimmten Zwecken, und nachdem die Haupt-

verwaltung ihre Zustimmung gegeben hat, erhoben werden.

Stundung der Beitrige.
: § 13.

Stundung kanu der Zweigvereinsvorstand nur bis zur Dauer
von sechs Wochen und nur dann gewithren, wenn das betreifende
Mitglied zur Zeit nichtlinger als sechs Wochen mit den Beitriigen
im Riickstande ist. Die Hauptverwaltung kann auf Antrag und
Befiirwortung des Zweigvereinsvorstandes weitere Stundung
bewilligen. Die bewilligte Stundung muf in das Mitglieds-
buch eingetragen werden.

Befreiung von der Beitragszahlung.
14.

Mitglieder, welche erkranken oder arbeitslos werden und
lkeine Unterstiitzung vom Verbande erhalten, konnen auf
Antrag, wenn sie die Arbeitsunfihigkeit bezw. Arbeitslosigkeit
nachweisen, fiir die Dauer der Krankheit bezw. Arbeitslosigkeit,
jedoch hichstens 13 Wochen innerhalb eines Jalires, von der
Zuhlung der Beitrige befreit werden. Die Beitragsbefreiung
bedarf der Bewilligung der Hauptverwaltung. Fiir die bei-
tragsireie Zeit werden schwarze Marken geklebt. Die beitrags-
freie Zeit kommt im Unterstiitzungsfalle nicht in Anrechnung.

Organe des Verbandes.
: § 15.
Die Organe des Verbandes sind:
a) die Verbandstage,
" b; die Hauptverwaltung {Verbandsvorstand).
- ¢) der Beirat,
d) der Ausschuf,
e) die vom Verbandsverstand bestiitigten Bezirksvorstiinde,
*die Zweigvereinsvorstéinde und die Vertrauensménner.

Die Haupiverwaltung.
§ 16.

1 Dje Hauptverwaltung setzt sich zusammen aus dem ersten
und zweiten Vorsitzenden, dem Hauptkassierer, dem Redak-
teur der ,Gastwirtsgehilfen-Zeitung® und den Sekretilren.

2Die Hauptverwaltung wird vom Verbandstag gewiihlt.

3Die. Amtsdauer der Hauptverwaltung wihrt bis zum -
nichsten Verbandstag. Die ausscheidenden Mitglieder der

«©
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Hauptverwaltung bleiben so lange im Amte, bis die néu-
gewihlten die Geschiifte iibernommen haben.

4 Mitglieder der Hauptverwaltung, die ihren Verpflichtungen
nicht nachkommen oder durch ihr Verhalten ein Zusammen-
arbeiten im Interesse des Verbandes hindern, kénnen durch
die Hauptverwaltung mit Zweidrittelmehrheit ihres Amtes
enthoben werden. Im ubrigen ist die Geschiftsordnung, die
sich die Hauptverwaltung selbst gibt, maBgebend.

s Scheiden Mitglieder der Hauptverwaltung aus, so ist die
Neuwahl durch die Hauptverwaltung gemeinsam mit dem
Beirat vorzunehmen, ’

§ 1.

1Dje Vertretung des Verbandes nach innen und aufien,
desgleichen die Erledigung aller Verbandsangelegenheiten,
die nicht durch Statut dem Beirat, dem Ausschul oder dem
Verbandstag vorbehalten werden, ist der Hauptverwaltung
iibertragen. Die Hauptverwaltung hat alle laufenden Geschiifte
zu erledigen, dringende Entscheidungen selbstiindig zu treffen
und dem Beirat Bericht zu erstatten. -

2 Insbesondere sind der Hauptverwaltung iibertragen:

a) Die Vertretung des Verbandes gegeniiber Behdrden
Organisationen und Personen.

b Die Durchfilhrung der Verbandsstatuten, ebenso die
Vollziehung und Verdffentlichung der statutengemifen
Beschliisse. ] '

¢) Die Erledigung der Kassenangelegenheiten; die Er-

_ richtung von Zweigvereinen.

d) Die Anstellung aller Beamten und Hilfskrifte.

e} Die Einteilung der Wahlkreise fiir die Wahlen zum

Verbandstag und der Erla8 von Wahlvorschriften fiir

die Durchfithrung dieser Wahlen.
3Fiir den Verband zeichnen der erste oder der zweite Vor-
sitzende und der Hauptkassierer. ‘
«Forderungen des Verbandes an Mitglieder und an Nieht-
_mitglieder gelten als an den Hauptkassierer abgetreten, der
zu ihrer Geltendmachung berechtigt ist.
5 Gerichtsstand ist der Sitz des Verbandes.

Revisionskommission.
g 18.
1Die Revisionskommission besteht aus drei Mitgliedern; sie

 wird von den Mitgliedern des Ortes gewihlt; an welchem der
" Verband seinen Sitz hat. Die Revisionskommission hat

*» 8 »

-

mindestens sinmal vierteljiihrlich eine genauc Kassenprifung
vorzunehmen, die Abrechnungen der Hauptkasse zu revidicren,
zu unterschreiben und dem Ausschuff sowic der Haupt-
verwaltung Berieht zu erstatten.

® Die Revisionsicommission mull durch eines ihrer Mitglieder
auf dem Verbandstag vertreten sein.

Der Beirat.
§ 19.

1 Der Beirat setzt sich zusammen aus der Hauptverwaltung,
sieben vom Verbandstag zu wihlenden Mitgliedern und
dem Vorsitzenden des Ausschusses. Der Verbandstag wiillt
ferner sieben Ersatzmitglieder, die nach Ausscheiden von
ordentlichen Beiratsmitgliedern in Funition treten.

2 Die Amtsdauer der Beiratsmitglieder wihrt bis zum niichsten
Verbandstage. :

8 §cheidet ein Mitglied des Beirats aus, s0 tritt der Ersatz-
mann an seine Stelle.

"4 Die Hauptverwaltung hat nach Bedarf — mindestens aber

_ halbjihkrlich — den Beirat zu berufen.

Auf Verlangen von mindestens vier der sieben voin Ver-
bandstag gewihlten Mitgliedern des Beirats mufl die Haupt-

. verwaltung eine Sitzung einberufen.

s Dem Beirat werden folgende Aufgaben zugewiesen:

a) Die Entgegennahme der Berichte der Hauptverwaltung
und die BeschluBfassung iiber vorliegende Antriige und

o Verbandsangelegenheiten.

b) Die Beratung von allgemeinen Lohnbewegungen und

/ Tarifvertrigen.

¢) Die BeschluSfassung iiber
beitrigen.

d) Anderungen des Statuts, soweit sie durch die Gesetz-
gebung oder sonstige besondere Umstinde ericrder-
lich sind. ’

e) Einberufung aufierordentlicher Verbandstage.

f) Die Ergénzung der Hauptverwaltung, wenn Mitglieder
ausscheiden. '

g) Der Abschlu von Kartellvertrigen mit anderen Ver-
binden. ’

h) Festsetzung der Gehilter fiir Beamte.

Der Ausschuf.
: - & 20, .

! Der AusschuB besteht aus sieben Personen; den Sitz des-

selben bestimmt der Verbandstag.

¥ 0 »
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2 Dje Wahl des Vorsitzenden geschieht durch den Verbands-
tag. Der Zweigverein des Ortes, an dem der Ausschul seinen
Sitz hat, wihlt sechs Beisitzer mittels geheimer Abstimmung.

5 Der AusschuB hat sich innerhalb vier Wochen nach Sehluli
des Verbandstages zu konstituieren und die darauf beziigliche
Bekanntmachung in der »Gastwirtsgehilfen-Zeitung® zu er-
lassen; derselbe gibt sich seine Geschiftsordnung selbst und
wihlt aus seiner Mitte einen stellvertretenden Vorsitzenden
und einen Schriftfiihrer. :

s Der Ausschul hat die Amtstitiglkeit der Hauptverwaltung
zu fiberwachen und alle Beschwerden iiber die Beschliisse
der Hauptverwaltung, vorbehaltlich der Bervfung an den
Verbandstag, zu erledigen, Der AusschuB hat auch gemil
§ 8 des Statuts iiber Berufungen gegen Ausschliisse zu ent-
scheiden.

s Der Vorsitzende des Ausschusses soll auf dem Verbandstag
an{"vesend sein, um iiber die Titigkeit desselben Bericht zu
¢eben.

° Die Amtsdauer des Ausschusses wihrt bis zum ndchsten
Verbandstage. Fiir inzwischen ausscheidende Mitglieder sind
Ersatzwahlen vorzunehmen.

Zweigvereine.
§ 21.

' An jedem Orte, in welchem sich mindestens 20 Mitglieder
befinden, kann ein Zweigverein des Verbandes errichtet werden.,

_*Solange ein Zweigverein noch nicht_errichtet ist, leitet
ein von der Hauptverwaltung ernannter Vertrauensmann die
Geschifte. ,

3 In einem Ortsgebiet darf in der Regel nur ein Zweig-
verein errichtet werdem: ’

* Die Leitung eines Zweigvereins muf aus mindestens einem
Vorsitzenden, einem Kassierer und einem Schriftfiihrer be-
stehen; auflerdem sind mindestens zwei Revisoren zu wihlen.
U Alljihrlich im Januar finden Neuwahlen statt. Wiederwahl
ist zuildssig. :

® Die &rtlichen Vorstinde und Revisoren bediirfen der
Bestiitigung durch die Hauptverwaltung, und muf jede
Anderung in der Besetzung dieser Posten der Hauptverwaltung
berichtet werden. Die Hauptverwaltung hat das Recht, die

" Bestitigung, jederzeit wieder zuriickzuziehen.

’ Die Zweigvereitie haben die 6rtlichen Verbandsangelegen-

heiten im Sinne des Statuts und Unterstiitzungsreglements

* 10 *

zu erledigen. Zur Vertretung des Verbandes sind sie
nicht berechtigt.

® Moglichst jeden Monat hat mindestens eine ordentliche
Mitgliederversammlung stattzufinden, und nach Bedarf sind
auferordentliche Versammlungen bzw. Generalversammlungen
einzuberufen. Im ersten Monat eines jeden Kalenderviertel-
jahres mul eine Generalversammlung stattfinden, in welcher
der Kassenbericht und der Bericht der Revisoren fiir das
abgelaufene Quartal zu geben ist.

9 Piir Zweigvereine mit mindestens 250 Mitgliedern oder
fiir solche, die mit umliegenden Zweigvereinen mindestens
950 Mitglieder haben und die mindestens 2750 Vollbeitriige
regelmiliig pro Quartal abrechnen, kann die Hauptverwaltung
einen Orts- oder Bezirksbeamten anstellen. Die Hauptver-
waltung kann auch, wenn diese Mitgliederzahl noch nicht
erreicht ist, einen teilweise besoldeten Funkticnir beschiftigen.

10 Die Anstellung und Besoldung der Ortsbeamten und Hilfs-
krifte erfolgt durch die Hauptverwaltung, Die Anstellung
erfolgt auf Grund der Vorschlige seitens der Zweigvereine.
Die Hauptverwaltung hat das Recht, die Anstellung zu ver-
sagen und jederzeit wieder zuriickzuziehen, jedoch ist sie
verpflichtet, dem Zweigverein vorher die Griinde darzulegen.

1 Ayf Verlangen der Hauptverwaltung haben die Ortsbeamten
die Verpflichtung, aufierhalb ihres Anstellungsortes fiir die
Organisation titig zu sein.

§ 22

't Zur Deckung der Ortlichen Unkosten verbleiben den Zweig-
vereinen die im § 11 Ziffer 2 festgesetzten Beitragsanteile.

2 {fber diese Betrige kionnen die Zweigvereine verfiigen;
zur Verwendung dariiber hinausgehender Betrige
und zur Eingehung von Verpflichtungen fiir den
Verband sind sie nicht berechtigt.

3 Nur wenn die verfiigbaren Mittel zur Deckung der not-
wendigen Ausgaben nicht ausreichen, kann durch Beschlull
einer dazu einberufenen Mitgliederversammlung und nachdem
die Hauptverwaltung dazu ihre Zustimmung gegeben hat, ein
Extrabeitrag erhoben werden. Zur Zahlung dieses Beitrages
ist dann jedes Mitglied des betreffenden Zweigvereins ver-
pflichtet.

¢ Die erforderlichen Biicher, Formulare usw. werden von
der Hauptverwaltung den Zweigvereinen geliefert. Die Biicher
sind nach Vorschrif? einzurichten und gewissenhaft zu fihren,

* 11 =



% In jedem Zweigverein ist pur eine Kasse zu fithren. Alle
Einnabhmen aus Beitriigen, Extrasteuern, Uberschiisse von
Vergniigen und sonstige auBerordentliche Einnaimen sind nur
der Ortskasse zuzufiihren und alle Ausgaben aus dieser Zu
bestreiten. Neben der Oriskasse diirfen besondere Fonds,
Vergniigungskassen usw. nicht gefiihrt werden.

% Die Zahlung irgendwelcher Zuschiisse zu den festgesetzten
Gehiltern aus den Mitteln der Zweigvereine ist nicht statthait.

‘Die Verwendung der Gelder zu anderen als zu
Verbaniszwecken ist unzulissig. Von den der
Hauptkasse gehdrigen Geldern dirfen nur die auf
Anweisung der Hauptverwaltung bewilligten Unter-
stiittzungen und dergleichen bezahlt werden.

§ 23.

Die Uberfihrung der Gelder von den Zweigvereinen an
die Hauptkasse hat allmonatlich und zwar bis zum 15. zu
geschehen.

2 An jedem QuartalsschluB ist it der Hauptkasse endgiiltig
abzurechnen und eine genaue Aufstellung fiber alle Einnahmen
und Ausgaben zu machen. Die hierzu vorhandenen Ab-
rechnupgsformqlare sind in drei Exemplaren ordnungsgemil
auszufiillen. Ein Exemplar erhilt die Hauptverwaltung, ein
zweites Exemplar der Bezirksleiter; wihrend das dritte im
Zweigverein verbleibt, Aufier vom Oortlichen Kassierer sind
die Formulare auch von don Revisoren, nachdem sie Biicher,
Kasse und Abrechnung auf ihre Richtigkeit gepriift haben,
zu_unterzeichnen. '~ B

3Dje Abrechnung mit der Hauptkasse mufl spitestens bis
zum 15. des dem QuartalsschluB- folgenden Monats erfolgen.
Auber der Abrechnt:.pg.sind auch die- iibrigen Formulare,
sowie die dazu gehorigen Belege und das der Hauptkasse
gehdrige Geld an die Hauptverwaltung einzusenden. Fiir die
rechtzeitige Abrechnung sind neben dem Hassierer und den
Revisoren auch die iibrigen Vorstandsmitglieder haftbar.

+Die Zweigvereine, welche die Abrechnung zu dem an--

gegebenen Termin nicht eingesandt haben, werden: in der
. Castwirtsgehilfen-Zeitung® bekanntgegeben. Die Hauptver-

waltung ist auBerdem berechtigt, die Leistungen des Verbandes
fiir die betreffenden - Zweigvereine und deren Mitglieder”

solange auszusetzen, bis erstere ihren Verpflichtingen nach-
gekommen sind. = e .

- 5 Die Revisoren sind verpﬂichtet, nicht nur am Quartals-
schlu8, sondern auch aufier dieser Zeit Revisionen vorzunehmen
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und Kasse und Biicher zu priifen. Stellen sich Unregelmiifig-
keiten heraus, so mufl hieriiber demn Zwe1gveremsvorstan(ie

und der Hauptverwaltung berichtet werden.

o Sammeln sich beil einem Zweigverein grofiere Summen
Geldes an, als zu den laufenden Ausgaben notwendigerweise
gebraucht werden. s0 sind dieselben bei der Haupticasse zu
deponieren. Diese Gelder werden verzinst und stehen dem
Zweigverein im Bedarfsfalle wieder zur Verfligung.

" Die Hauptverwaltung kann jederzeit eine Revision des
Zweigvereins vornehmen, sowie die ihr zustehenden Gelder
einziehen lassen, und ist den dazu Beauftragten das gewiinschte
Material sowie der vorhandene Kassenbestand vorzulegen und
jede Auskunft zu erteilen.

§ 24.

Simtliche Gelder, Inventar und Utensilien der Zweigvereine
sind BEigentum des Verbandes. Bei Auflisung eines Zweig-
vereins sind diese Gelder sowie alle sonstigen Verbands-
materialien an die Hauptverwaltung oder deren Beauftragte
abzuliefern. Fiir die richtige Ablieferung sind die_mit der
Geschifts- und Kassenfilhrung am Orte betrauten Personen

. der Hauptverwaltung haftbar.

Branchenabteilungen.

. . - § 25,

t Grofere Zweigvereine haben Branchenabteilungen ein-
zurichten, und zwar, wenn angingig, fir Geschiftstiihrer,
Hoteibeamte und Portiers, fiir Hotel- und Weinkeliner, fir
Cafékellner, filr Restaurantkellner, fiir Kdche, fiir Hoteldiener
und eventuell Zimmermidchen, fiir minnliches Hilfspersonal,
fiir weibliche Angestellte, fir Lehrlinge und jugendliche
Angestellte, Falls Ubereinstimmung _tiber “die Errichtung
einer Branchenabteilung im Zweigverein nicht erzielt wird,
entschsidet die Hauptverwaltung,

* Fiir jede dieser Abteilungen ist ein Abteilungsleiter und
ein Stellvertreter zu wihlen. GroBe Abteilungen kinnen die
Abteilungsleitung durck Schriftfiihrer und Beisitzer erginzen.

2 Der Abteilungsleiter ist Mitglied des Vorstandes des Zweig-
vereins. Die Wahl der Abteilungsleitung mufl alljihrlich in den
Abteilungsversammlungen erfolgen. Die Gewiihlien bediirfen
der Bestitigung der Generalversammiung des Zweigvereins.

47y den Aufgaben der Branchenabteilungen gehoren ins-
besondere; die Aktionen zur Verbesserung der Lohn- und
Arbeitsbedingungen in jeder Rezichung zu unterstiitzen, die
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Agitation unter den Branchenangehirigen zu betreiben und
#iir die Organisierung aller Branchenangehérigen zu wirken,
ferner die Beratung spezieller Branchefragen.

5 Die Branchenabteilungen sind Glieder der Zweigvereine; sie
fiihren keine besonderen Kassen. Fiir die Branchenabteilungen
sind die Beschliisse der ortlichen Verbandsleitung sowie die
Beschliisse der Generalversammlung maBgebend. ‘

¢Uber die geplanten Veranstaltungen, Sitzungen und
Versammlungen ist die ortliche Verbandsleitung so frith zu
benachrichtigen, daB dieselbe daran teilnehmen oder sich
vertreten lassen kann. )

Der Verbandstag.

§ 26. )

1Der Verbandstag findet alle drei Jahre statt. Derselbe
besteht aus den nach demWahlreglement gewihlten Delegierten.
Fiirkleine aber wichtigeSpezialbranchen, diebeiden allgemeinen
~_Wahlen zum Verbandstag eine Vertretung nicht erhalten, hat
~“die Hauptverwaltung einen Veértreter von den Branchen-
an%ehiirigen selbst wihlen zu lassen. Die Delegierten haben
sich durch ein von der Hauptverwaltung auszustellendes
Mandat zu legitimieren; dieselben erhalten das Fahrgeld dritter
Wagenklasse und Diiiten, deren Héhe der jedesmalige Verbands-
tag festsetzt: Die Wahl geschieht in den Zweigvereinen
mittels geheimer Abstimmung nach MaBgabe des Wahl-

reglements (§ 30). ‘ ‘ ‘
*In besonders dringlichen Fillen kénaen.Hauptverwaltung
und Beirat gemeinsam mit zwei
eines auBerordentlichen Verbandstages beschlieSen und durch-
fiihren. — Ein auBerordentlicher Verbandstag muf einberufen
werden, wenn entweder ein Drittel der bestehenden Zweig-

vereine oder ein Drittel der Verbandsmitglieder es fordert.”

_ Die BeschluBfassung iiber solche Antrige darf nur in ordnungs-
miBi und unter Angabe der Tagesordnun einberufenen
Mitglieder- oder Generalversammlungen erfolgen, bei denen
der Antrag an erster .Stelle der Tagesordnung steht und
erledi‘st WwIr ‘ . , ‘
3 Auf dem Verbandstag soll die Hauptverwaltung durch die
beiden Vorsitzenden, den Hauptkassierer, den Redakteur und
_die Sekretiire, der.Ausschuf durch seinen Vorsitzenden und
- " die Revisionskommission durch ein Mitglied vertreten sein.

$ 2.
Antrige zum Verbandstag konnen auBer von der Haupt-

> werwaltung sowie dem Beirat von jedem Zweigverein oder 1 er
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Drittel Majoritit die Einberufung.

Bezirkskonferenz gestellt werden Diese Antrige mussen
acht Wochen vor der Tagung des Vgrbands“tages der Haupt-
verwaltung zugesandt werden, Die Verdffentlichung der
Antrige soll mdglicust friihzeitig vor Zusgmmentrltt des
Verbandstages in der ,,Gastwirtsgehllfen-Zeltung“ erfolgen.

§ 28.

Befugnis der Verbandstage ist die endgiiltige Entscheidung
iiber alle Verbandsangelegenheiten. Insbesondere unterstehen
dem Verbandstage: etwaige Anderungen des Statuts; Priifung
bezw. Bestitigung der ‘Rechnungsabschliisse; ‘Wahl des Sitzes
fiir die Hauptverwaltung und den Ausschuf; Wahl des_ersten
und zweiten Vorsitzenden, des Hauptkassierers, des leitenden
Redakteurs, der Sekretire, Wahl des Beirats und des Vor-
sitzenden des Ausschusses; Festsetzung der Beamtengehilter;
Festsetzung des niichsten Verbandstages.

§ 20 ,

1 Der Verbandstag entscheidet bei allen Abstimmungen mit
einfacher Stimmenmehrheit (ausgenommen hiervon ist
der im § 34 vorgesehene Falll. Bei Stimmengleichheit-
gilt der betreffende Antrag als abgelehnt. ] .

2Beji namentlichen Abstimmungen ist nicht die

. Zahl der fiir.oder gegen einen Antrag stimmenden

Delegierten ehtscheidend, sondern die Zahlder von
ihnen vertretenen Mitglieder. L
"8 Namentliche Abstimmung muB erfolgen, wenn diese von
einem Viertel der anwesenden Delegierten beantragt wird oder
von den-Delegierten, die mindestens ein Viertel der Mitglieder
vertreten. . K .
+'Wahlen zur Hauptverwaltung und zum Beirat und Wahl
des Ausschufvorsitzenden sind mittels Stimmzettel vorzu-

‘pehmen., Im ibrigen gibt sich der Verbandstag  seine

Geschiftsordnung selbst. ‘
* Wahlreglement zum Verbandstag.

1 Die Wahl der Delegierten zum Verbandstag erfolgt durch
die Zweigvereine.> Zweigvereine mit mindestens 300 bis
500 Mitglieder wiihlen einen Delegierien, iiber 500 bis 1000 Mit-
glieder zwei Delegierte. ‘Fiir je 500 weitere Mitglieder ist
ein weiterer Deles! er zu wihlen. Ubersteigt der iiber-
schieBende Bruchteii-'mehr als 250 Mitglieder, so ist ein
weiterer Delegierter zu wihlen.
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® Zweigvereine mit weniger als 300 Mitgliedern kann die
Haupgverwalt_ung ‘zu einem Wahlbezirk zusammenlegen, der
gemeinsam die Delegiertenwahl vorzunehmen hat. Die Wah!-
leitung iibernimmt irn solchen Fillen die Hauptverwaltung
oder die von ihr Beauftragten. ’

3 Als Grundlage fiir die Berechnung der Zah! der von jedem
Zweigverein zu wihlenden Delegierten gilt die Summe der
in den letzten vier Quartalen vor dem Verbandstag
abgerechneten Wochenbeitrige, und zwar zihlen je 52 Wochen-
beitriige ein Mitglied. ‘

¢ Bei den im Laufe des letzten Jahres neugegriindeten
Zweigvereinen wird von der Woche an gerechnet, in der
die Konstituierung des Zweigvereins vellzogen ist.

s Zweigvereine, die keine Abrechnung geleistet oder das der
Hauptkasse gehorige Geld nicht”oder nur in ungentigender
Weise abgefiihrt haben, kinnen von der Wahl zum Verbands-
tag ausgeszhlossen werden. ‘

‘_Wahlberechtig} sind nur solche Mitglieder, die mit ihren
Beitriigen nicht linger als sechs Wochen. im_Riickstand sind.
Als Delegierte sind nur olche Mitglieder “wiihlbar,\die dem
Verband mindestens zwei Jahre als Mitglieder angehdren
ynd mit ihren Beitriigen nicht linger. als sechs Wothen im
Riickstand sind. R i //"

"Als gewihlt gilt derjenige Kandidat, der dle absolute
Mehrheit der abgegebenen Stimmen “auf sich vereinigt.
Ist eine.absolute;Mehrheit nicht vorhanderi; so hat eine Stich-
wahl stattzufinden, zu der doppelt so viele Kandidaten zuzu-
lassen sind, als Delegierte zu withlen sind, und zwar diejenigen,
die die meisten Stimmeén rhalten haben. Bei.der Stichwahl
entscheidet die einfache Stimmenmehrheit, . =

N

*Ober dis Wahlhandiung ist ein Protokoll sufzunch
-das such gnthalten mus dis Zshl der waniberechfigté) Mit-
glieder des: Zweigvereins, die Zahl der abgegebenen timmen,
die Namgu der aul ellten bezw. gewihlten Kandidaten,
upd wieviel Stimmen jeder Kandidat erhalten hat. DasProtokoll
»z':iltb d;:n Zweigv vorstand unterzeichnet und zusammen
Hauptverwaltung sugesindt wu::;.
. % 0Ober entstehends Strsitfille und Unstimmigkeiton bei den
Wahlen, sowis die Ausl des Wahlreglements n dén Zweig-
‘ vwdlnenuehewazbiamm srbandstag die Hauptverwaltung.
N . : . 16 P AL
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Stimmeetteln sofort nach der Wahl der

Vermdgen des Verbandes.

1 Die Einkiinfte des Verbandes bestehen: 1. aus den Eintritts-
geldern, 2.aus den Beitrigen, 3. aus den Zinsen und sonstigen
Einnahmen.

' 2 Das Vermdgen des Verbandes ist unteilbar und besteht:
in zinsbar angelegten Kapitalien, in Kassenbestinden, in dem
Inventar.

§ 32.

1 Das Vermdgen des Verbandes, soweit es nicht zur Deckung
der laufenden Ausgaben notwendig ist, muB wertbestindig,
sicher und zinstragend angelegt werden.’

1 Dije Hauptverwaltung hat zur Belegung der Gelder drei
Disponenten zu bestimmen, ‘welche die Gelder auf ihrea
Namen gemeinschaftlich zu deponieren haben, mit der MaBgabe,
dat zur Abhebung der Gelder oder Effekten zwei Unter-
schriften der Disponenten notwendig und ausreichend sind.

Zeltschriften des Verbandes.
§ 3.

~ 1Qbligatorisches Organ des Verbandes ist die in Berlin
erscheinende ,,Gastwirtsgehilfen-Zeitung“. Dieselbe wird den
Zweigvereinen wochentlich zugestellt; Einzelmitglieder er-
halten das Fachorgan direktzon ‘der Hauptverwaltung., Mit-
glieder in den Zweigvereinen, die mit sechs Wochen Bei-
trag restieren, und Zweigvereine, die bis zuin 15. des dem
Quartalsschlu8 folgenden Monats nicht mit der Hauptkasse
abgerechnet haben. erhalten die ,,Gastwirtsgehilfen-Zeitung“
nicht mehr zugestellt. ‘
1Die periodisch erscheinende Jugendzeitschrift wird kosten-
los abgegeben.
sFiir die fachliche Belehrung und Fortbildung gibt der
Verband eine Monatsschrift ,Gastronomische Rundschau®
heraus, die den Mitgliedern zum Selbstkostenpreis ge-
liefert wird. ,
o Schinfbestimmungen.
: e § 4. . .
1Eine freiwillige Aufldsung des Verbandes kann nur er-
-folgen, wenn ein diesbeziiglicher Anfrag auf dem Verbands-
tage mit Vierfiinftel- ritat angenommen wird. Ober die
Verwendung des vorhandenen Ver andsvermdgens entscheidet

“der Verbandstag.
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SWird der Verband in einer anderen Art als durch den
Verbandstag aufgeldst oder am Weiterbestehen gehindert,
so haben Hauptverwaltung, Beirat und AusschuB iiber das
Verbandsvermdgen zu verfligen, und zwar haben sie Sorge
dafiir zu tragen, daB das Vermogen moglichst im Sinne -der
Verbandsbestrebungen verwendet wird. Eine Teilung des
Verbandsvermdgens unter die Mitglieder oder sein Anfall
an den Fiskus ist ausgeschlossen. ‘

Pezirksorganisation.
§ 3. ,

1 Das Organisationspebiet wird dureh die Hauptverwaltung
und den Beirat in Bezirke eingeteilt. Die Hauptverwaltung
bestellt nach Bedarf und Moglichkeit Bezirksleiter.

*Die Bezirksleiter haben den statutarischen Bestimmungen
und den Beschliissen der Verbandstage _entsprechend die
Interessen des Verbandes zu vertreten, die Lohnbewegungen
zu fiihren, sowie die Lohn- und Arbeitsbedingungen fiir den
Bezirk moglichst einheitlich zu gestaiten, ferner die Agitation
zu leiten und die Geschiifts- und Kassenfiihrung der Zweig-
vereine zu iiberwachen.

Bezirkskonferenzen.
§ 36. .

1 Auf Wunsch der Zweigvereine eines Bezirkes konnen mit
Zustimmung der Hauptverwaltung in den Jahren, in denen
_ kein Verbandstag s;nttﬁndet, Bezirkskonferenzen statffinden.

Die Hauptverwaltuiig kann von sich aus nach Bedarf Bezirks-
konferenzen veranlassen, es ist ihr auch ilberlassen, eventuell
mehrere Bezirke zu einer Semeinsamen Kohferenz zusammen-
zurufen. Die Hauptverwaltung muB auf diesen Konferenzen
vertreten sein. : : ‘

. "#Dje Unkosten sind durch die Hauptkasse zu tragen. .

*Die Delegierten zu den Bezirkskonferenzen werden von
den Zweigvereinen auf Grund folgenden Wabhlregle ﬁt‘?\)
gewihlt: NN N

*Es haben ru wihlen die Zw/igvereine: .

Bl

Yon 20 bis 100 Mitgliedern einen Delegiert%,o%n-{oo Bis =

900 Mitgliedern swei Delegierte, von 300 bis Mitgliedern
drei De von 600 bis 1000 Mitgliedern vier Delegierte.

Fir | n 1000 Mitglieder einen Delegierten mehr
bis zur HSchstzahl von- sechs

Es kinnen weniger, abe e elaglert ahlt
on r, aber mehr orte gew
werden. R 518 . ge .

o B * L 3 e
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?

s Aufgabe der Bezirkskonferenzen ist: .
a) die Verbesserung der Lohn- und Arbeitsbedingungen zu
fordern; . .
b) Mafinahmen zu treffen, um die Agitatmp zur Gewinnung
neuer Mitglieder planmiig und intensiv zu gestalten;
c) die Bezirksorganisation auszubauen. . . .
sFiir die Organisation bindende Beschliisse konnen die
Bezirkskonferenzen nur in bezug auf die Organisation im
Bezirk selbst nach MaBgabe des Verbandsstatuts fassen.

_ Unterstiitzungs-Reglement.
Allgemeine Bestimmungen.
. , § 37. ]
1Dije im § 3 des Statuts angegebenen Unterstiitzungen bei

Streiks, MaBregelungen, Arbeitslosigkeit und
Krankheit werden, wenn bewilligt, nach folgenden Siitzen
bezahlt:

Kranken- und Arbeitslosen-Unterstiitzung:

Beitragsklasse 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Tiglich Pfg. 45 00 75 90 105 120 135 150 165 180 210 240

Streik- und GemaBregelten-Unterstiitzung:
Beitragsklasse 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Taglich Pfg. 90 120 150 180 210 240 270 300 330 360 420 480

2 Unterstitzungen diirfen nur nach MaBgabe dieses Unter-
stiitzungs-Reglements bewilligt und kénnen nur an solche Mit-
glieder gezahlt werden, die die fiir die einzelnen Unter-
stiitzungszweige vorgeschriebene Karenzzeit d}xrghgemacht
haben. Ausgeschlossen sind Unterstiitzungen bei nicht regel-
mibiger Beitragszahlung. Mitglieder, die ldnger als sechs
Wochen mit den Beitrigen im Riickstande geblieben, ohne
Stundung beantragt und erhalten zu haben, miissen, vom
Tage der Nachzahlung ab, eine neue Karenzzeit von 26 Wog:h_en
durchmachen, vor deren Ablauf Unterstiitzung nicht bewilligt
werden darf. Fiir die Alters-und Invaliden-Unterstiitzung sowie
fiir die Sterbe-Unterstiitzung betriigt im Falle der Beitrags-
nachzahlung die neue Karrenzzeit mindestens 52 Wochen.

s Arbeitslosen-Unterstiitzung kann nur im Winterhalbjahr,
Oktober bis Mirz, zur Auszahlung kommen. .

¢ Unterstiitzungen diirfen nur nach erfolgter Anweisung der
Hauptverwaltung zur Auszahlung gelangen.
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s Vor jeder Auszahlung mufl das Mitgliedsbuch abgegeben
und auch festgestellt werden, ob und wieviel Unterstiitzung
schon vorher gezahlt ist. '

oWihrend der Unterstiitzungszeit ist das Mitgliedsbuch des
betreffenden Mitgliedes von der Verwaltung einzubehalten
und erst nach Beendigung der Unterstiitzungszeit wieder
auszuhiindigen, wenn dig Gesamtsumme der gezahlten Unter-
stiitzungen in das Mitgliedsbuch ordnungsmibig eingetragenist.

“ber alle erhaltenen Unterstiitzungen muB vom Empfinger
eigenhiindig quittiert werden.

“Dje Auszahlung erfolgt durch die Zweigvereine auf
Rechnung der Hauptkasseé. Nur den -Einzelmitgliedern bei
der Hsupiverwaltung wird die Unterstiitzung durch diese
direkt iiberwiesen. :

»Von den Unterstiitzungen miissen die laufenden Beitrige
in Abzug gebracht werden.

©® Zur gleichen Zeit darf nur eine Art Unterstiitzung . zur
Anwendung kommen, Kranken-und Arbeitslosen-Unterstiitzung
werden gegeneinander aufgerechnet, Das heilf, fiir diese
Arten Unterstiitzungen diirfen innerhalb eines
Jahres insgesamt nicht mehr bezahlt werden als: -

: Nach Leistung von :
52 Wochenbeitrigen 40 Tage Unterstiitzung

156 ”» 50 n n
260 » 60 . »
364 " 0 . - "

520 - " 80 , »
! Hat z. B. ein Mitglied nach Leistung von 260 Wochen-
beitriigen innerhalb eines Jahres bereits 37 Tage Arbeits~
losen-Unterstiitzung bezogen, so kann es im Krankheitsfalle
nur noch 23 Tage Unterstiitzung erkaiien, da damit die Hochst-
summe von 80 Unterstiit tagen erreicht ist.
HBInsgesamt kann an rbeitslosen- und Kranken:
uhterstiitzung innerhalb finf Jahren nicht mehr
ezahlt werden als bis zu 150 Tagen, nach zehn-
ihriger Mitgliedschaft bis zu 200 Tagen.

# Bei Mitgliedern, die wihrend ihrer Mitgliedschaft die
Beitragskiasse echselt haben, wird die Streik., Gemal-
regelten-, Kranken- und Arbeitslosen-Unterstiitzung nach dem

Durchechnitt der in den letzten 52 Wochen, Sterbe-Unter-
stl nach den letzten 104 Wochen, die Alters- und Invaliden-

Untarstiitzung nech den letzten 200 bezahlten Hauptkassen-
beitrigen berechnet. & Die bei Beginn des Unterstiitzungs-
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hezuges verrechneten Unterstiitzungssiitze bleiben fiir den
Unterstiitzungsfall maBgebend, wenn nicht inzwischen eine

* Satzungsinderung stattfindet.

1 Unterstiitzungsantrige sind an den zustindigen Zweig-
verein, von Einzelmitgliedern direkt an die Hauptverwaltung
zu richten. Im ersteren Falle muB der Zweigvereinsvorstand
bezw. Kassierer der Hauptverwaltung mit Angabe der Mit-
gliedsnummer und wie weit die Beitrige zurzeit bezahlt sind,
sofort berichten, worauf nach erfolgter BeschluBfassung die
entsprechende Anweisung erfolgt.

1 Der Tag, an dem der Unterstiitzungsantrag gestelit ist,
gilt als erster Tag fiir den betreffenden Unterstiitzungsfall.
Die vorherige Arbeitslosen- oder Krankenzeit kommt nicht
in Anrechnung.. Nur in Ausnahmefillen, wenn es dem Mit-
gliede durch besondere Umstinde nicht mdglich war, den
Antrag friiher zu stellen, kann die Hauptverwaltung fiir diese
Zeit Unterstiitzung bewilligen.

8 Die bereits bewilligte Unterstiitzung kann ganz oder teil-
weise wieder entzogen werden, weni das Mitglied den
gegebenen Bestimmungen zuwiderhandelt oder in den sonst
o Statut und Reglement vorgesehenen Fillen. :

§3.
Alle Unterstiitzungen des Verbandes sind frei-
willige; Mitgliedern,deren Angehdrigen sowie Erben
steht ein Rechtsanspruch darauf nicht zu.

Rechtsschutz.
§ 39.
1Jedem Mitglied, das dem Verband mindestens drei-
zehn Wochen angehort und mit den Beitrégen nicht im
Riickstande ist, kann von der Hauptverwaltung Rechtsschutz
gewiihrt werden: )
a) bei gewerblichen Streitigkeiten zwischen Arbeitnehmer
und Arbeitgeber; =
b). in Fillen, die das soziale Versicherungswesen betreffen;
¢) Rechtsschutz kann ohne Riicksicht auf die Dauer
der Mitgliedschaft gewihrt werden, wenn ein Mit-
_glied durch Eintreten fiir die Verbandsgrandsitze in
den Anklagezustand versetzt wurde oder sich Anklagen
gus Anlap gewerblicher Interessenkimpfe zugezogen hat.
*In den Fillen a und b ist der Rechtsschutz auf die Stellung

. eines sachkundigen Rechtsbeistandes auf Verbandskosten zu

besehrlnken. Fiir etwaige Gerichtskosten muB in diesenFillen
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das Mitglied selbst aufkommen. Rechtsschutz kann nur fiir
beantragte Instanz bewilligt werden.

die jeweilig

sWird bei einem Zweigver

so hat die

betreffende Verwa

. und unter genauer Schilderung

und begleitenden Umstinde an die Haupt-

verwaltung zu berichten. '

* Rechtsschutz darf nicht erteilt

a) bei Klagen wegen vermeintlicher Forderungen an den
Verband;

b) bei Prozessen, die schon vor

anlassenden

Mitgliedes in.
¢) bei Prozessen,
Ferner kann Verbandsmitg!

oder als Geschiftsfiihrer resp.
Prinzipals ausiiben,
bei gewerblichen

Gehilten.
3Uber den

ein Rechtsschutz nachgesucht,
ltung in gutachtlicher Weise

der die Streitfrage ver-

werden:

Eintritt des betreffenden

den Verband entstanden sind;

die aussichtslos erscheinen.

liedern, die selbstindig sind
Vertreter die Funktionen eines
der Reuhtsschutz nicht bewilligt werden
Streitigkeiten zwischen ihnen und den

Verlauf des Prozesses ist die Hauptverwaltung

fortgesetzt zu unterrichten; nach Beendigung desselben ist ihr

das Urteil zur Einsicht zu iibermitteln. -

Verhaltungsregeln bel Arbeitseinstellungen, Aussperrungen
und Mafregelungen.

1Von jeder Differenz,

sind, se: es

MaSregelung
Vorstande des

§ 40,

an der Verbandsmitglieder beteiligt

eine Arbeitseinstellung zwecks Erringung
besserer Lohn- und Arbeitsbedingungen, Aussperrung oder

in einem oder-mehreren Geschiften, ist dem
betreffenden Zweigvereins bezw. dem Ver-

trauensmann unverziiglich Mitteilung zu machen. Der Zweig-

vereinsvorstand bezw. der

Vertrauensmann ist verpflichtet,

3, iiber die Zahl der beteiligten Mitglieder und Nichtmitglieder,
‘‘{iber die Ursachen der Differenzen

Betracht kommenden Verh

einen genauen Situatio
2 Der Vorsitzende des Zweigverei

sitzung einzuberufen und die an

Kollegen hie
zu beraten.

mit den in. Betracht kommen
handlungen die Beilegung der

RN
zu erzielen.

und iiber alle sonst in

#ltnisse der Hauptverwaltung sofort
nsbericht einzusenden.

ns hat soforteine Vorstands-
den Differenzen beteiligten

rzu einzuladen, um die notwendigen MaSnahmen
In allen Fillen muB zuniichst versucht werden,
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den Untezfiehmern durch Ver-
Difterenzen auf giitlichem Wege

a

sBeiArbeitseinstellungensind alle Umstinde gebiihrend
zu beriicksichtigen, die den Verlaui und Erfolg derselben
jrgendwie beeinflussen konnen. Zu jeder Arbeitsniederlegung
ist ein in geheimer Abstimmung mit Zweidrittel-Majoritat
gefaBter Beschluf der Mitglieder- bezw. Betriebsversammlung
erforderlich. Vor der Arbeitseinstellung ist dem Zweig-
vereinsvorstand und von diesem der Hauptverwaltung Betricht
zu erstatten und deren Zustimmung einzuholen.

- Wenn die Arbeitseinstellung ohne Genehmigung der
Hauptverwaltung erfolgt ist, so diirfen die an der Arbeits-
einstellung Beteiligten keine finanzielle Unterstiitzung seitens
des Verbandes erhalten. ‘

5Nur in ganz besonderen Fillen, wenn die Verhiltnisse
eine plotzliche Arbeitseinstellung bedingten, kann nachtriglich
die Genehmigung erteiit werden.

¢ Handelt es sich um eine Aussperrung oder MaBregelung,
so hat die Verwaltungsstelle zunichst selbst die geeigneten
MaBnahmen zu treffen, muB aber der Hauptverwaltung sofort
hieriiber berichten und deren Entscheidung einfordern.

7 Uber den Verlauf der Bewegung ist der Hauptverwaltung
mindestens am Ende jeder Woche ein Situationsbericht ‘ein-
zusenden. ’

8 Weigern sich die bei der Arbeitseinstellung, Malregelung
oder Aussperrung Beteiligten, den Anordnungen der Haupt-
verwaltung bezw, der ortlichen Verwaltung Folge zu leisten,
so kann sofort eine bereits erfolgte Bewilligung der Unter-

-stiitzung zuriickgezogen werden,

° Piir Lohnbewegurngen, bei denen auch andere Berufe in

"Mitleidenschaft gezogen werden, gelten die vereinbarten Richt-
linien der dem ADGB. angeschlossenen Verbiinde (s. Bericht der

H.-V., 1921—1923) mit der MaBgabe, dad die Fiihrung solcher

_Bewegungen dem Verband obliegt, der mit den meisten Mit-

gliedern daran beteiligt ist.

Unterstittzung bei Streiks .und Aussperrungen.
§ 4. .

tWenn die Hauptverwaltung einen Streik genehmigt und
die Streikuiterstiitzung bewilligt hat, so erhalten Mitglieder,
die dem Varbande mindestens 26 Wochen angehdren, vom
vierten Tage ab die Streikunterstiitzung, berechnet nach dem
Hauptkassenbeitrag, wie sie im § 37 festgesetzt ist. — Die
Unterstiitzung gelangt fiir sechs Tage in der Woche zur
Auszahlung. — Der KinderzuschuB, der im Hachstfalle fiir
drei Kinder gezahlt wird, betrigt 2.— A wdchentlich fiir

jedes Kind. ' o
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*Wird fiir solche Mitglieder, die dem Verbande noch
keine 26 Wochen angehdren und am Streik beteiligt sind,
eine Unterstiitzung bewilligt, so wird die Hohe dieser Unter-
stiitzung von der Hauptverwaltung, nachdem sich der ortliche
Vorstand gutachtlich geduBert hat, festgesetzt,

s Die am Streik Beteiligten miissen den Beschliissen und
Anordnungen der Streikleitung Folge leisten, andernfalls
die bewilligte Unterstiitzung vieder zu entziehen ist.

1 Bei Aussperrungen istnach Zen vorstehenden Bestimmungen

zu verfahren. Gamapregelten-Unterstiitzang. -
§ 42 .

1 Mitglieder,: die dem Verband mindestens 26 Wochen un-
unterbrochen angehdren und deshalb aus ihrer Stellung ent-
lassen worden sind, weil sie im Einverstindnis mit der Ver-
bandsleitung fiir die Grundsitze des Verbandes eingetreten
sind und fiir die Interessen des Verbandes titig waren, konnen
wihrend derdaraus resultierenden Arbeitslosigkéit eine Gemal-
regelten-Unterstiitzung erhalten, ‘sofern die MaBregelung von
dem Zweigvereinavorstand.und der Hauptverwaltung als solche
anerkannt ist. o &

13) Die volle GemafBregelten-Unterstiitzung, berech-
net nach dem Hauptkassenbeitrag, wie sie im § 37 fest-

- gesetzt ist, kann vom ersten Tage ab lingstens vier'

Wochen gewihrt werden. Die Unterstiitzung gelangt
fiir scchs Tage in der Woche zur Auszahlung. Der
Kinderzuschuli, der im Hochstfalle fiir drei Kinder gezahlt
wird, betriigt 2.— J4 wochentlich fiir jedes Kind."

b) Bis zu weiteren neun Wochen kann neben den
Beziligen aus der staatlichen Erwerbslosen-Unterstiitzung
(Arbeitslosenversicherungy die GemaBregelten-Unter-
stiitzung in der Hhe der sututnri\ﬁgen Arbeitslosen-

- Unterstiitzung gewihrt werden, ohne'dab die Bezugs-
‘daudr auf die Arbeitslosen-Unterstiitzung an-
gerechnet wird. 3 e

Wird staatiiche Erwerbslosen-Unterstiiizung nicht ge-
zahit, so0 kann die GemaSregeiten-Unterstiitzung bis zur
Gesamtdaver

von lingstens 13 Wochen in.voller Hohe o
O o)

rt werden. -
'Dis Gesamtunterstitzung (Ge Iten-Unterstiitzung
und stastliche Erwerbalosen-Unters tzung)darf in keinem
: %-n den bisherigen Wochenverdienst Ubersteigen.
- ¢ Die GemaBregelten-Unterstitzung ist an die Or-
7 gemieetion 1, WeRn dbr GemaBbregelts durch
« M. :

o

Richterspruch ais zu Unrecht entlassen gilt und der Lohn
weitergezahlt oder eine Entschidigung nach dem Befriebs-
ritegesetz geleistet wird.

* Fiir Mitglieder, die dem Verband weniger als 26 Wochen
angehoren, kann die Hauptverwaltung unter Beriicksichtigung
der Verhiltnisse eine entsprechende Unterstiiizung bewilligen.

* Erhiilt ein GemaBregelter fiir einen oder mehrere Tage
Beschiiftigung, so ist die Unterstiitzung in angemessener
Weise zu kiirzen. Wird die Annahme von Arbeit verweigert,
so kann die Unterstiitzung fiir die weitere Dauer der Arbeits-
losigkeit entzogen werden. Im iibrigen gelten die fiir den
Bezug der Arbeitslosen-Unterstiitzung festgesetzten Bestim-
mungen.

5 Werden Mitglieder durch MaBregelung infolge ihrer Titig-
keit fiir die Organisation oder bei Arbeitseinstellungen zur
Abreise gezwungen, so kann ihnen ohne Riicksicht auf die
Dauer der Mitgliedschaft eine Unterstiitzung, bezw. wenn
ihnen eine Arbeit nach einem andern Ort zugewiesen werden
kann, bis zi diesem das Eisenbahnfahrgeld der letzten Wagen-
klasse sofort bewilligt werden. '

Arbeltslosen-Unterstiitzung.

“- : v
1 Arbeitslose Mitglieder, die voriibergehend infolge Stellen-
losigkeit arbeitslos sind und auch keinen asideren Erwerb
haben, konnen im Winterhalbjahr, Oktober—Mirz, eine Arbeits- -
Josen-Unterstiitzung erhalten. Die Unterstiitzung darf nur an
solche Mitglieder bewilligt werden, die dem Verband mindestens
ein volles Jahr angehoren, mindestens. 52 ‘Wochenbeitrige

. bezahlf haben und wihrend der letzten 26 Wochen nicht

linger als sechs Wochen mit den Beitrigen im Riickstand
waren, falls Stundung nicht beantragt und gewihrt worden ist.

* Wenn Arbeitslosen-Unterstiitzung bewilligt wird, so wird
sie vom achten Tag ab, an dem die Arbeitslosigkeit gemeldet
und kontrolliert ist, gezahlt, und zwar: fiir sechs Tage in der
Woche und bis zur Dauer von 20 Tagen nach 52 Wochen-
beitriigen, von 30 Tagen nach 156, von 40 Tagen nach 260,
von 50 Tagen nach 364, und von 60 Tagen nach 520 Wochen-
beitrigen. Die Unterstiitzung wird nach den Sitzen im/ §37
und. nach dem Durchechnitt der in denletzten 52 Wochen
geleisteten Hauptkassenbeitrige berechnet. N

3 Mitglieder, die Arbeitslosen-Unterstiitzung beantragen,

Y

miissen dem Vorstand dps Zweigvereins oder dessen Beauf-

 tragten persdnlich unterc Angabe der-Ursachen der Arbeits-
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losigkeit hiervon Mitteilung machen. Gegen Abgabe des
Mitgliedsbuches ist dem Arbeitslosen eine Kontrollkarte aus-
zuhindigen. Der Arbeitslose muB sich tiglich zu einer vom
Vorstand des Zweigvereins bestimmten Zeit und Ort zur
Kontroile melden. Der Vorstand hat auierdem die ihm not-
wendig erscheinende Kontrolle auszuiiben oder zu veranlassen.

< Die Kontrolle iiber die Arbeitslosigkeit mufl vom ersten
Tage an durchgefiihrt werden. Also auch die sieben Tage
der Wartezeit miissen kontrolliert und eingetragen werden.
Befreiung von der Kontrolle kann der Vorstand auf Antrag
fiic einen Tag, in dringenden Fillen fiir zwei Tage gestatten.

5 Jede Unterbrechung der Arbeitslosigkeit, wenn auch nur
durch tageweise Beschiftigung, muf dem Vorstand sofort
miindiich oder schriftlich gemeldet werden. Fiir eine. ein-
tigige Beschiiftigung wird die Unterstiitzung um einen Unter-
stiitzungstag gekiirzt, bei zweitigiger Beschiftigung fiir zwei
Tage. und bei dreitigiger Beschiftigung in einer Woche ruht
die Unterstiitzung fiir diese Woche und kommt nicht zur
Auszahlung. Die Meldung zur Kontrolle muB trotzdem auch
an den  arbeitslosen Tagen erfolgen. Hierbei ist aber die
eventuell zu leistende Vor- oder Nacharbeit zu beriicksichtigen.

®Das Verschweigen von auch nur tageweiser Beschiftigung

zieht den Verlust der bewilligten Unterstiitzung nach sichy

das betreffende Mitglied kann erst wieder nach Ablauf von
52/Wochen im Falle der Arbeitslosigkeit Unterstiitzung erhalten.
"1 Arbeitslosen, die den Kontrollvorschriften zuwiderhandeln,
ist die Unterstiitzung zu kiirzen oder ganz zu entziehen. BEs
gelten hierfir folgende Regeln: Wenn die Meldung zur
Kontrolle an einem Tage unterbleibt, so ist.ein Unterstiitzungs-
tag in Abzug zu bringen; ist die Kontrollmeldung an zwei
Tagen. unterblieben, fir zwei Unterstiitzungstage, ist sie bei
drei oder mehr Tagen in derselben Woche unterblieben, so
darf fiir die betreffende Woche keine Unterstiitzung gezahlt
werden; hat die' Kontrollmeldung an sechs Tagen.in einer
Woche nicht stattgefunden, so gilt die Arbeitslosigkeit als
erloschen und ist die Streichung aus der Arbeitslosenliste
vorzunehmen. Ausnabmen sind nur zuliissig, wenn der Vorstand
die Befreiung von der Meldung vorher bewilligt hat oder ein
wichtiger Grund fér die Unterlassung der Kontrollmeldung
nachgewiesen wird. — Fiir die siebentigige Wartezeit finden

y_diese Regeln siangemife’ Anwendung.

\*\\‘T:tt ein Mitglied, das Arbeitslouen-Untefstﬁizﬁng bis dahin

berogen hat, in ein ‘Arbeitsverbiiltnis,. das linger als vier

Wochen dauert, so muf es, wenn es wieder arbeitslos wird,
N - * 26 =
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die Wartezeit neu durchmachen, kann also erst wieder vom
achten Tage ab Unterstiitzung bewilligt erhalten.

¢ Mitglieder, die Kranken-Unterstiitzung bezogen, aber noch
nicht die nach den §§ 37 und 48 hichst zuldssige Unterstiitzung
erhalten haben und im Anschluf daran arbeitslos bleiben,
kénnen Arbeitslosen-Unterstiitzung beziehen, ohne eine neue
Wartezeit durchzumachen. Dasselbe gilt fiir solche Mitglieder,
die bereits an einem anderen Verbandsort Arbeitslosen-Unter-
stiitzung bezcgen, mit Zustimmung des betreffenden Zweig-
vereins abgereist sind und sich . ordnungsmiBig an- und ab-
gemeldet haben. ) :

10 Pie Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt in der Regel
wochentlich von demjenigen Zweigverein, bei dem die Kontrolle
stattgefunden hat.

11 Unterstiitzung darf nicht gezahlt werden fiir die Dauer
der Arbeitslosigkeit, wenn die Annahme geeigneter Arbeits-
gelegenheit verweigert wird; wenn die Arbeitslosigkeit durch
eigenes grobliches Verschulden herbeigefiihrt ist; ferner, wenn
die statutarischen Bestimmungen oder die Kontrollvorschriften
nicht befolgt werden. Werden iiber Arbeitslosigkeit oder
Beschiiftioung unwahre Arigaben gemacht, mit der Absicht,
dadurch Unterstiitzung zu beziehen, so kann § 8, Absatz a,
Anwendung finden. ,

Kranken-Unterstiitzung
§ 4.

! Mitgliedern, die dem Verband ein volles Jahr angehdren,
mindestens 52 Wochenbeitrige bezahlt haben, sowie wihrend
der letzten 26 Wochen mit den Beitrigen nicht ldnger als
sechs Wochen im Riickstand waren und durch Krankheit
srbeitsunfihig geworden sind, kann: vom achten Tage ab, an
dem die Meldung der Avbeitsunfihigkeit bei der Verwaltungs-
stelle erfolgt ist, eine Kranken-Unterstiitzung gewihrt werden.

* Mitglieder, die dem Vérband zwar schon linger als ein:
Jahr angehdren, aber wihrend der letzten 26 Wochen linger
als sechs Wochen mit den Beitrigen im Riickstand waren,
konnen diese Unterstiitzung nur dann erhalten, wenn fiir
die in Betracht kommende Zeit Stundung beantragt und
gewihrt war. v

s Die Unterstiitzung wird nach: den Sitzen im § 27 und
nach dem Durchschnitt der in den letzten 52 Wochen geleisteten

- Hauptkassenbeitrige berechnet. — Die Unterstiitzung wird

fiir ‘sechs "Tage in der Woche gezahlt. .
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¢ Die Kranken-Unterstiitzung wird gewihrt nach Leistung
von 52 Wochenbeitrigen 40 Tage Unterstiitzung

”» 1 56 " 50 n ”

" 260 ” GO n "

b} 364 ”n 70 " ”
520 "

51
Die innerhalb des 1
unterstiitzung kommt in Anrechnung.

¢ Ist diese Unterstiitzvng zur Auszahlung jelangt, so kann
eine solche erst dapn wieder gewihrt werilen, wenn vom
Ablauf der letzten Unterstiitzung an vol'e 52 Wochen ver-
flossen sind. Jedoch darf innerhalb fiinf Jahren eine Gesamt-
leistung von 150 Unterstiitzungstagen, nach zehn Jahren Mit-
gliedschaft von 200 Tagen nicht iiberschritten werden.

o Ist ein Mitglied bei seinem Eintritt krank, so erhilt es
fiir diese Krankheit keine Unterstiitzung.

1 Arbeitsunfihige Mitglieder, die Unterstiitzung beantragen,
miissen die eingetretene Arbeitsunfihigkeit der Verwaltung
sofort melden. Der Tag, an dem die Meldung erfolgt ist, gilt als
erster Krankheitstag. Di¢ Zeit vor der Meldung wird nicht be-
riicksichtigt. Eine Abweichung von dieser Bestimmung ist
nur ausnahmsweise bei nachgewiesener Verhinderung zulassig.

s Vom ersten Tag der Meldung kann Kranken-Unterstiitzung
gewihrt werden, wenn die Arbeitsunfihigkeit unmittelbar im
Anschlub-an die Erwerbslosigkeit infolge Streik, MaBregelung
oder Arbeitslosigkeit eintrift, wotlir bereits Unterstiitzung
bewilligt war.

» Moglichst sogleich, spitestens jedoch bei Erhebung der
ersten Unterstiitzung, mub die Arbeitsunfihigkeit durch

- #rztliches Zeugnis oder Krankenkassen-Beseheinigung nach-
gewiesen werden. In derselben Weise ist allwdchentlich fiir
die weitere Unterstiitzungs-Bezugszeit der Nachweis fiir die
Fortdauer der Arbeitsunfihigkeit zu erbringen. Die in Heil-
anstalten eingewiesenen Mitglieder konnen von dem all-
woechentlichen Nachweis entbunden werden.

10 Fiir arbeitsunfihige Mitglieder, denen die Unterstiitzung
bewilligt ist, gelten in bezug auf ihr Verhalten im allgemeinen
dieBestimmungen, wie sievon den Xrankenkassenfiir erkrankte
Mitglieder festgesetzt sind. Mitgliedern, die durch ihr Ver-
halten die Wiederherstellung der Erwerbsfihigkeit verzigern
oder sich der Kontrolle entziehen, kann die bewilligte Unter-
stiitzungwieder gekiiratoder giinzlich entzogen werden.Die Kon-
trolle istden Grtlichen Verhiltnissen entsprechend einzurichten.

1 Jedes Mitglied ist verpilichtet, von seiner eingetretenen
Arbeitsunfiihigkeit der zustiindigen ortlichen Verwaltung, wo
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etzten Jahres erhaltene Arbeitsiosen-

eine solche nicht besteht, der Hauptverwaltung, sofort Mit-
teilung zu machen.

1 Dje Auszablung der Unterstiitzung erfolgt nack Ablauf
einer jeden Woche, wenn nicht im Laufe der Woche die
Arbeitsfihigkeit eingetreten ist; in diesem Falle kann gie
Unterstiitzung sofort ausgezahlt werden. Der Anspruch auf
eine bewilligte Unterstiitzung erlischt, falls vordem nicht mit
der Verwaltung entgegengesetzte Vereinbarungen getroffen
worden sind, wenn dieselbe nicht spiitestens nach 14 Tapen
abgehoben wird. — Die laufenden Beitriige werden von der
Unterstiitzung in Abzug gebracht.

1 Jber die erhaltene Unterstiitzung ist bei der jedesmaligen
Auszahlung, wenn diese bei dem Zweigverein geschieht, durch
Namensuntersehrift auf dem hierzu vorhandenen Formular zu
quittieren.” Die ausgezahlte Summe hat der vom Zweigverein
Beauftragte in das Mitgliedsbueh einzutragen, aufierdem in
den Abrechnungen genau zu vermerken und diese sowokl
wie die von den Arbeitsunfihigen abgegebenen Ausweise mit
der Quartalsabrechnung an die Hauptverwaltung einzusenden.

§ 45. Alters- und iovaliden-Unterstiitzung.

t An Mitglieder von der zweiten Beitragsklasse ab, die in-
folge von Alter oder Krankheit oder Unfall Invalide
geworden sind und die nach dem 1. Juli 1929 mindestens
590 Wochenbeitriige der zweiten oder hoheren Beitragsklasse
einschlieBlich Beifragszuschlige (Ziffer 3) fur die Invaliden-
Unterstiitzung bezahlt haben, kann eine lsufende Unterstiitzung
gewdhrt werden. — Die Unterstiitzung kann auch solchen
invaliden Mitgliedern gewshrt werden, die zwar noch keine
520 Beitragszuschlige fiir die Tuvaliden-Unterstiitzung bezahl-
ten, aber dem Verbande schon 20 Jahre oder linger angehdren,
1040 Beitriige bezahlt haben und mindestens die ietzten fiinf
Jahre regelmibig Wochenbeitrige von 50 Pig. oder dariiber
entrichteten, ;

¢ Die Gewdhrung der Alters- und Invaliden-Unterstiitzung
ist in der Regel von der Anerkennung der Invaliditit durch
die Reichsversicherung abhingig zu machen.

5 Piir die Alters- und Invaliden-Unterstiitzung wird zu dem
Hauptlkassenbeitrag ein Zusehlag erhoben. Dieser Zuschlag
betrigt fiir die zweite bis einschl. sechste Beitragsklasse
10 Pfg., fiir die siebente Klasse und dariiber 20 Pfg. pro Woche.

4 Die Unterstiitzung setzt sich zusammen aus einem Grund-
betrag und einem Steigerungsbetrag, Der Grundbetrag richtet
sich nach der Zahlund Héhe der geleisteten Haupthkassenbeitrige,
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wobei der Durchschuittsbeitrag der letzten 260 Wochen in
Anrechnung kommt, Der Steigernngsbetrag betriigt monatlich
fiinf Prozent der gesamten Beitragszuschlige, die fir die
Alters- und Invaliden-Unterstiitzung gezahlt worden sind.

> Withrend der Dauer der Invaliditit kann an Unterstiitzung
pro Monat gewiihrt werden:
Nach 520 Wochenbeitrigen das 10fache des Hauptkassenbeitrags

2] 780 ” ” 5 1 ” ”
» 1040 » »20 ,, »
» 1300 2] ” 25 ” » 2
” 1560 ”» ’» 30 3 ”» ”
”» 1820 » ” 35 ) ” 1

» 2080 , s 40 .
Dazu kommt der Steigerungsbetrag in der Hdhe von fiinf
Prozent der Beitragszuschlige, die insgesamt fiir die Alters-
und Invaliden-Unterstiitzung bezahlt worden sind.

¢ Der Antrag auf Gewihrung von Unterstiitzung ist in dem
Zweigverein zu stellen, dem das Mitglied angehort. Der Antrag
ist vom Zweigvereinsvorstand zu priifen und mit allen notwen-
digen Unterlagen an die Hauptverwaltung weiterzuleiten. Die
Entscheidung iiber die Gewdhrung der Unterstiitzung stehtnur
der Hauptverwaltung zu. Die Auszahlung der Tnterstiitzung
darf nur auf Anweisung der Hauptverwaltung erfolgen.

7 Die Unterstiitzung darf nichtfiir zuriickliegende Zeit,sondern
erst vom Zeitpunkt der Antragstellung gewdhrt werden. Die
bewilligte Unterstiitzung ist am Schlull eines jeden Monats
nachtriiglich auszubezahlen. Bei Ableben eines Unterstiitzungs-
empfiingers kann die Unterstiitzung fiir den laufenden Monat
an den Sterbegeld-Empfangsberechtigten ausbezahlt werden.

® Die Hauptverwaltung ist jederzuit berechtigt, durch einen
von ihr zu bestimmenden Arzt eire Nachuntersuchung iiber die
andauerndeErwerbsunfihigkeit vornehmenzulassen. DieKosten
dafiir trigtder Verband. Eine Weigerung, sich zur Untersuchung
zu stellen, hat den Entzug der Unterstiitzung zur Folge.

® ¥rankenhiusern, Heilanstalten oder dritten Personen steht
ein Ansn-uch auch auf diese Unterstiitzung nicht zu. Mit-
glieder, denen staatliche, kommunale oder sonstige Stellen
bei Gewiihrung von Unterstiitzung die vom Verband gewiihrte
Unterstiitzung anrechnen oder die von ihnen gewihrten
Unterstiitzungen kiirzen, erhalten die Verbands-Unterstiitzung
nur bis zur Hohe, die eine Anrechnung ausschlieBen.

1 Mitglieder, die aus anderen Verb#nden, die eine #hnliche
Unterstiitzungseinrichtung haben, iiberireten, werden. den
Mitgliedern des Verbandes gleichgestellt und die bisherige
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Mitgliedschaft in Anrechnung gebracht, sofern nach dem
Ubertritt mindestens 260 Beitrige der zwciten oder hoheren
Beitragsklasse an den Zentralverband der tHotel-, Restaurant-
und Café-Angesteliten geleistet worden sind. Die Haupt-
verwaltung kann in besonderen Fillen Ausnahmen zulassen.

U Mitglieder, die vom Verband die Invalidenrente beziehen,
haben zur Aufrechterhaltung ihrer Mitgliedschaft, zum Fort-
bezug der Verbandszeitung und ihrer bis zum Rentenbezug
nach § 48 erworbenen Rechte auf das Sterbegeld einen An-
erkennungsbeitrag von 20 Pfg. wochentlich zu bezahlen.

2 Die §§ 8, 9, 38 sind auch fiir die Mitglieder, die Invaliden-
rente heziehen, anwendbar.

8 Der Beitragszuschlag fiir die Alters- und Invaliden-Unter-
stlitzung tritt am 1. Juli 1929 in Kraft. Die Auszahlung der
Alters- und Invaliden-Unterstiitzung kann erstmalig fiir den
Monat Juli 1930 erfolgen.

1 Weibliche verheiratete Mitglieder, welche aus dem Beruf
und infolgedessen aus der Organisation ausscheiden, erhalten
bei diesem Ausscheiden die Hilfte der gezahlten Alters- und
Invaliden-Beitrige zurtick.

§ 46. Aussteuerbeihilie.

Weiblichen Mitgliedern, die dem Verband fiinf Jahre an-
gehdren und mindestens 200 Wochenbeitrige bezahlt haben,
kann, wenn sie sich verheiraten, eine Aussteuerbeihilfe bis zu
50 Prozent der wihrend der gesamten Mitgliedschaft bezahlten
Hauptkassenbeitrige gewdhrt werden.

§ 47, Unterstiitzung In besonderen Netlillen.

! Die Hauptverwaltung kann einem Mitglied, das dem Ver-
band ein Jahr angehort und mindestens 52 Wochenbeitriige
bezahlt hat, eine Unterstiitzung gewiihren:

a) wenn es sich in besonderer Nutlage befindet, lingere
Zeit krank oder wegen Stellenlosigkeit arbeitslos ist und
keine statutengemifle Unterstiitzung bezieht;

b) wenn es, indem es fiir die Interessen des Verbandes
eingetreten, zum Verlassen des bisherigen Arbeitsortes
gezwungen ist und den Umzug auf eigene Kosten nicht
bewerkstelligen kann;

¢) beimTode einesMitgliedes,das dem Verbande mindestens
zwei Jahre angehorte, kann die Hauptverwaltung eine
Unterstiitzung an die Angehorigen desselben gewiihrer,
wenn aus irgendeinem Grund die im Reglement inAussiciit
genommene Unterstiitzung nicht be. ahlt werden kann.
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? Diese aullerordentlichen Unterstittzungen konnen auf einmal
oder in Raten gewihrt werden; die Gesamtsumme darf je-
doch in keinem Fall die Hohe der im Reglement vorgesehenen
Unterstiitzungen iberschreiten.

§ 48, Sterbegeld.

! Stirbt cin Mitglied, welches zu Lebzeiten Familien-
angehdrige zu erhalten bezw. zu unterstiitzen hatte, so kann
letzteren, wenn der Verstorbene zwei Jahre dem Verband an-
gehorte,mindestens 104 Wochenbeitrige bezahlt hatund wihrend
der letzten 52 Wochen nicht linger als sechs Wochen mit den
BeitrigenimRiickstand war,eineUnterstiitzung bewilligtwerden,

? Wird eine Unterstiitzung bewilligt, so betrigt sie nach
Leistung von:

104Wochenbeitriigen -das 100fache

260 - » 150fache | desdurchschnittlichen

520 " » 200fache ; Hauptkassenbe¢itrages
1040 " » 250fache | derletzten 10#Waochen
1560 " n 300fache’

! Fiir Mitglieder, die bis zu ijhrem {ode vom Verband
Invaliden-Unterstiitzung bezogen haber kommt nur die Mit-
gliedschaft vor dem Bezug der Alters. und Invaliden-Unter-
stiitzung in Anrechnung.

¢ Unterstiitzung kann nur gewihrt werden, wenn dieselbe
innerhalb 14 Tagen nach dem Ableben des Mitgliedes beantragt
wird. Der Anspruch auf eine bewilligte Unterstiitzung erlischt,
wenn sie nicht innerhalb derselben Frist nach Bewilligung
abgehoben wird.

Etwaige an den Verband noch zu leistende Zahlungen
werden von der gewihrten Unterstiitzung in Abzug gebracht.

Sonderbestimmungen fiir doppg!ff beruflich Organisierte.
§ 49. ;

! Solche Personen, die nur nebenberuflich im Gastwirts-
gewerbe tlitig sind, konnen Mitglied des Verbandeswerden, wenn
sie auch der zustindjﬁ:n freigewerkschaftlichen Organisation
ihres Hauptberufesals Mitglied angehdren. Mitdem Ausscheiden
aus derselben erlischt auch die Mitgliedschaft im/ Verband.

?Das Eintrittsgeld betrigt 1.— ZA. Die Beifrige sind
in der ersten Beitragsklasse zu entrichten, jedwh steht es
den Zweigvereinen frei, eine hohere Beitrﬁg:klasse fiir ihre
gesamten doppeltberuflichen Mitglieder zu beschlieBen.
 Alle statutarischen Bestimmungen finden auch' fiir diese
Mi Anwendung. Die Unterstiitzungssiitze richten sich

der Hihe der gezahlten Beitrige. Lo
Sertiner Vereine-Buahdrockersl G.m. b H., Beriin N 44,

M
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