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Beschlossesn. .a

V Name und Sitz des Verbandes.
§ 1.

Die Vereinigur-x.@,g' filjrt den Namen ,,Zentralyerbant_i der Hotel-,
Restaurant- und Caféi,Angestellten“ uxd hat ihren Sitz inBerlin.

: ERva § 2 :
Zugelassen sind alle in Hotels, Fremdenheimen, Hospizen,
Restzurants, Cafés, Konditoreien, Sanatorien, Klubs, Kasiros,
Likér-, Weinstuben und in verwandten Betrieben beschiiftigten
Personen, welche die Bestimmungen dieses Statuts anerkennen.

Zweck des Verbandes.

e ’ 3.

1 Der Verband hat zum Zweck, unter Zusar enfassung aller
im § 2 genatnten Personen die Vertretung und Férderung der
geistigen und materiellen Interessen seiner Mitglieder unter
AusschiuB aller parteipolitischen und religiosen Fragen.

"t Dieser Zweck soll erreicht werden durch: ‘ o

a) Erzielung moglichst giinstiger Lohn- und Arbeits:

' bedingungen; - .
1) Aufklarung und Bildung der Mitglieder durch Abhaltung
“regelmiliger Vérsammlungen und Veranstaltung von
wissenscéhaftlichen und-fachgewerblichen Vortrigen, sowie
Errichtung von Bibliotheken und Herausgabe der Fach-
schriften} ) o )
c) Regelung des Arbeitsnachweiges unter Ausschiufl jeder
privaten Stellenvermittelung; . L

d) Gewihrung von unentgeltlichem Rechtsschutz in gewerb-
lichen und solchen Streitigkeiten, in welche die Mitglieder
infolge ihrer Verbandstitigkeit geraten; ferner in Fillen,
die das soziale Versicherungswesen betref’gn; L

e) Gewihrung freiwilliger Unterstiitzung an [te Mitglieder
nach Mafgabe des Unterstiitzun sreglements bei Arbeits-
losigkeit, Streiks, Mam:egelungen,_"Kranlghext und bei
besonderer Not, fir weibliche Mitglieder eine Aussteuer-

. )
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beihilfe; sowie in Fiillen, in denen eine Unterstiitzung zur
Erreichung des Verbandszweckes notwendig ist; ferner
Gewiihrung cines Sterbegeldes beim Ableben eines Mit-
gliedes.

Beitritt, Austritt, Ausschlul.
$ 4.

! Der Beitritt erfolgt durch miindliche oder schriftliche
Erklirung des Beitretenden. Mit der Beitrittserklirung und
Zahlung der Eintrittsgebiihren und Beitrige erkennt der
Beitretende das Verbandsstatut als fiir sich verbindlich an,
2Wo kein Zweigverein des Verbandes besteht, kiénnen
Eintrittsberechtigte als Einzelzahler dem Verbande beitreten.
Dieselben entrichten ihre Beitrige an die Hauptverwaltung und
nehmen auch von dieser die ihnen statutarisch zustehenden
Rechte in Anspruch. An Orten, wo Zweigvereine bestehen,
kénnen Kollegen nur mit Zustimmung des betreffenden Zweig-
vereins Einzelmitglieder bei der Hauptverwaltung sein.

3 Arbeitgeber diirfen in den Verband nicht aufgenommen
werden. Mitglieder, die nach dem Eintritt in den Verband
Arbeitgeber geworden sind, konnen ihre Mitgliedschaft auf-
rechterhalten; es darf ihnen jedoch weder Sitz noch Stimme
in den ¥dorperschaften des Verbandes eingeriumt werden.

¢ Die Aufnahme kann verweigert werden, wenn dies im
Interesse des Verbandes notwendig erscheint. Beschwerde
wegen verweigerter Aufnahme ist bei der Hauptverwaltung
und in letzter Instanz beim Verbandstag zuldssig.

¢ Die Zweigvereine sind befugt, besondere Aufnahme-
bestimmungen aufzustellen, die aber in keiner Weise dem
Verbandsstatut widersprechen diirfen. Die von den Zweig-

wvereinen ausgearbeiteten Aufnahmebestimmungen sind der

Hauptverwaltung zur Bestdtigung einzusenden. ,

% Mitglieder einer anderen gastwirtschaftlichen Berufs-
vereinigung, welche zum Verband iibertreten, zahlen kein
Einfrittsgeld. Dje bei der vorherigen Organisation geleisteten
Beitrige werdeny angerechnet. Bei einem korporativen Uber-
tritt einer Berufsvereiniguilg zum Verband fillt das vorhandene
Vereinsvermdgen an die Hauptkasse, Die Voraussetzungen
fiir die Unterstiitzung dieser Mitglieder sind zwischen der

Hauptverwaltung und dem Vorstande des beitretenden Vereins

zu vereinbaren.

7 Personen, die sich bei ihrer bisherigen, dieselben Ziele
verfolgenden Organisation infolge Berufswechsels abgemeldet
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und ihre Beitriige bezahlt haben, sind beim Ubertritt in den; -
Verband vom Eintrittsgeld befreit. Die Dauer der Mitgliedschaff -

in der bisherigen Organisation ist anzurechnen.

§ 5

Die Mitgliedsehaft erlischt:

a) durch Austrittserklirung bei der Hauptverwaltung oder. oy

dem Zweigverein; .

b) wenn ein Mitglied mehr als sechs Wochenbeitrige schuldet
und Stundung nicht beantragt und gewihrt ist.

Stundung darf der Zweigvereinsvorstand nur bis zur

Dauer von sechs Wochen und nur dann gewihren, wenn
das betreffende Mitglied zur Zeit nicht Jinger als sechs
Wochen mit den Beitrigen im Riickstande ist. Die
Hauptverwaltung kann auf Antrag und Befiirwortung des
Zweigvereinsvorstandes weitere Stundung bewilligen.
Die bewilligte Stundung muf in das Mitgliedsbuch ein-
getragen werden.

§ 6. -
Der Ausschluf eines Mitgliedes erfolgt,
wenn es: ; _
a) sich Handlungen zuschulden kommen 1i0t, die geeignet
sind, den Verband zu schidigen; .
b) sich beharrlich weigert, den statutariseh berechtigten
Anforderungen der Hauptverwaltung oder des Zweig-
’ yereinsvorstanfies nachzukommen;
¢) wenn es.der im §3 festgelegten parteipolitischen und
religibsen Neutralitiit durch Bildung von Sonderorgani-
sationen im Verbande oder durch Einberufung von
Versammlungé, Konferenzen und Kongressen oder durch
- Teilnahme an solchen zuwiderhandeit. .
1 Der Ausschlud kann erfolgen entweder durch den Zweig-
vereinsvorstand oder durch  die Mitgliederversammlung

(?”eneralversammlun‘g‘;ﬁbder durch die Hauptverwaltung. Bet .

Ausschiu durch den Zweigvereinsvorstand ist Beschwprde
an die Mitglieder- oder Generalversammiung und nach’ dieser
bei der Hauptverévaltun% zuliissig. Bei Ausschlud durch die

- Mitgliede‘rversammlung( eneralversammlung) hat gi;.eBerufung

. bei dér Hauptverwaltung und bei AusschliB durgn die Haupt-
verwaltung | hat die Berufung beim Verbandsausschul zu
erfolgen.
s¢ kann ddi

ird eine Entscheidunginfolge Einspruch abgeiindert,
r unterlegene Tejl die tg{g

ende Instanz anrufen.
ek r\
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* Dje Berufungsfrist betriigt vier Wochen und beginnt mit
dem Tage, an welchem der Beschluff dem Ausgeschlossenen
bekanntgegeben ist.

» Wihrend des AusschluBverfahrens ruhen die Rechte und
Piichten.

¢ In allen Fillen kann gegen den Ausschlul Beschwerde an
den Verbandstag erhoben werden. Durch diese Beschwerde
wird jedoch eine aufschiebende Wirkung des Ausschlusses
nicht erzielt.

5 Wird ein Mitglied vom Zweigvereinsvorstand oder von der
Versammlung ausgeschlossen, so muf der Hauptverwattung
der AusschiuB unter genauer Angabe der Griinde sofort mit-
geteilt werden, . ‘

§ 1.

1 Mit Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jedes Anrecht
an den Verband. Eine Riickzahlung der geleisteten Beitriige
oder eines Teiles derselben findet nicht statt.

*Mitglieds- und Statutenbuch,sowie Mitglieds-
karte bleiben Eigentum des Verbandes und miissen
beim Austritt oder AusschluB aus dem Verbande wieder an
den betreffenden Zweigverein oder an die Hauptverwaltung
abgefiihrt werden. :

Ubertritt in eine andere Organisation.

: ‘ ‘ 8§ 8. » -

'thglieder, die in einen anderen Beruf iibertreten, miissen
sich’ langstens nach Verlauf von drei Monaten der zustdndigen
Berufsorganisation anschliefen. Mitglieder, welche nicht
iibertreten, verlieren nach 13 Wochen den Unterstiitzungs-
anspruch bei jedem Sirveik in ihrem neuen Berufe.

Befreiung von der Beitragszahlung.

§9.

Mitglieder, welehe erkrankefi oder arbeitslos werden und
keine Unterstiitzung vom Verbande erhalten, konnen auf
Antrag, wenn sie die Arbeitsunfihigkeit bezw. Arbeitslosigkeit
nachweisen, fiir die Dauer der Krankheit bezw. Arbeitslosigkeit
jedoch héchstens 13 Wochen innerhalb eines Jahres von der
Zahlung der Beitrige befreit werden. Die Beitragsbefreiung
bedarf der Bewilligung der Hauptverwaltung. Fir die bei-
tragsfreie Zeit werden schwarze Marken geklebt, die auf die
Karenzzeit nicht in- Anrechnung kommen. . :

g : \ * 5 * 2
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‘bandsmitelieder, die dem Verbande mindestens 20 Jahre
anXg;\l'c)iren und in ihrer Erwerbsfihigkeit beschrinkt sind,
konnen auf Antrag ganz oder teilweise durch die Hauptver-
waltung von der Beitragszahlung befreit werden, ohne dafl sie
der erworbenen Mitgliedsrechte verlustig gehen.

Wiederauinahme.

) § 10.
1 Jede Wiederaufnahme ist als Neuaufn ahme zu betrachten,
sofern dieselbe nicht durch Nachzahlung der Beitrage erfolgt.

Im letzteren Falle kann die frilhere Mitgliedschaft in An:-
rechnung gebracht werden; die Unterstiitzungseinrichtungen .

des Verbandes lommen jedoch erst dani in Bgtracht, wenn
seit dem Tage der Nachzablung der-Beitrige 26 Wochen ver-
flossen sind, soweit nicht ¥ine geringere Karrenzzeit vor-

esehen ist. PR ‘ o
g’Ausgeschlossene ehemalige Mitglieder kofinen pur it

Zustimmung de’rHauptverwaltungwxederapfgenommqp Wer(.i/’en._

Aufbringung der Mlttel.? ‘ v ‘
§it. S o

1Das Eintrittsgeld betrfigt fiir minnliche Mitglieder

1 Mk.; fiir weibliche Mitglieder und fﬁr__Ju'gendliche 50 Pig.
sper wochentliche Beitrag bhetragt rund 2 Prozent
des Wochenverdienstes und wird wie folgt erhoben: -

Beitrags-  Beitriige fiir Gesamte’ ‘Wochen- Monatss

& Haupt- und beitrag Verdienst Verdienst
Klaste LokI;.lkasse Mk. 0 ‘Mk. " }
" 90 5 Pfg, = 25 Pig. B bis 43
]é. 30—4|: 5 ”g = 3 ,,g iiber 10— 15 - 43— 65
3 40410 , = 0 , , 15— 20 65-~ 85.
4 50410 , = 60 ., » 20— 25 85—105
5 60410 , = W , . 20— 30 105—130
5a 70-+10 , = 8 , , 30— 35 130-150
6 704+2 , = 90 , 35— 40 150—170
7 9020 , = 110 , » 40— 50 170—215
8 10043 , = 13 , . 50— 60 215—260
g 12048 , =:150 , 60— T0 260 — 300
i0  140-+30 ., = 170 » 10— .80 300—345
11 160+35 , = 199 , , 80— 90 .-345—385
12 180430 , = 210 - » 90—100 385—430
* 6 *

- gegebenen Beitragsanteile

sBei der Einreihung in die Beitragsklassen ist fiir gewihrte
freie Kost ein Betrag von wdchentlich 10 Mk. {monatlich 45 Mk.)
dem Barfohn hinzuzurechnen.

1 Fiir Kellner- und Kochlehrlinge und Jugendliche bis zum
16. Jahre betriigt der wdchentliche Mindestbeitrag 10 Pig.

s Der Zweipvereinsvorstand hat, getrennt nach Branchen,
die Einklassierung vorzunehmen und die Grundiagen der
Tabelle einzuhalten. Das Gesamtinteresse der Organisation
als noch mehr das Einzelinteresse eines jeden Mitgliedes
gebietet eine gerechte, dem tatséichlichen Arbeitsverdienst
entsprechende Einklassierung und Beitragsleistung. Durch
zuniedrige Einklassierung werden die Mitgliederarg geschidigt,
da-allen Unterstiitzungssitzen die tatsiicklich gezahlten Bei-
trige zugrunde gelegt werden miissen. Fiir die Einklassierung
aller Prozentempfinger, wie iiberhaupt des gesamten gar
nicht oder nur teilweise festentlohnten Personals sind die
Garantieldhne allein nicht maBgebend. Fiir alle diese Mit-

_gliederist das Durchschnittseinkommen der einzelnen Gruppen

Hotelkellner, Kellner in Luxuslokalen, Restaurant- und Café-
kellner, Kommis, Zimmermidchen usw.) durch die Zweig-
vereinsvorsiinde und durch die in Frage kommenden Branchen-

leitungen festzustellen und danach die Einklassierung zu

treffen. Der Hauptverwaltung sind die entsprechenden Nach-
priifungen und Abinderungen vorbehalten.

S Erforderlichenfalls kann die Hauptverwaltung mit Zu-
stimmung des Beirats die Erhebung von Extrabeitrigen
anordnen. 12 :

1Den Zweigverelnen verbleiben die im § 11 Ziffer 2 an-
zur Deckung der d&rtlichen
Verbandskosten. :

2 Extrabeitrige diirfen nur zu ganz bestimmten Zwecken und
nachdem die Hauptverwaltung ihre Zustimmung gegeben hat,
erhoben werden.

$Die Uberfilhrung der Gelder seitens der Zweigvereine
an die Hauptkasse hat allmonatlich, und zwar bis zum 15, zu
geschehen. ’

{Sammeln sich bei einem Zweigverein gréfiere Summen -
Geldes an, als zu den laufenden Ausgaben notwendigerweise
gebraucht werden, so sind dieselben bei der Hauptkasse zu

‘deponieren. Diese Gelder werden verzinst und stehen dem

Zweigverein im Bedarfsfalle wieder zur Verfiigung.

* T



QOrgane des Verbandes.

§ 13.
Dic Organe des Verbandes sind:
a) die Verbandstage,
b) die Hauptverwaltung (Verbandsvorstand).
¢) der Beirat,
d) der Ausschuf,
¢) dievom 'V erbandsvorstande bestitigten Bezirksvorsténde,
die Zweigvereinsvorstinde und die Vertrauensménner.

Die ‘Hauptverwaltung.

§ 14

i Die Hauptverwaltung setat sich zusammen aus dem ersten
unid zweiten Vorsitzenden, dem Hauptkassierer, dem Redak-
teur der ,,Gastwirtsgehilfen-Zeitung“, und den Sekretiiren.

1Dje Hauptverwaltung wird vom Verbandstag gewihlt.

sDie Amtsdauer der Hauptverwaltung . wihrt bis zum
nichsten Verbandstage. Die ausscheidenden Mitglieder der
Hauptverwaltung bleiben so lange im Amte, bis die neu-
gewihlten die Geschiifte iibernommen haben.

+ Mitglieder der Hauptverwaltung, die ihren Verpflichtungen
nicht nachkommen oder durch ihr Verhalten ein Zusammen-
arbeiten im Interesse des Verbandes hindern, kinnen durch
die Hauptverwaltung mit yweidrittelmehrheit ihres Amtes
enthoben werden. Im ibrigen ist die Geschiftsordnung, die
sich die Hauptverwaltung selbst gibt, maBgebend.

s Scheiden Mitglieder der Hauptverwaltung aus, so ist die
Neuwall durch die Hauptverwaltung gemeinsam mit dem
_Beirat vorzunehmen. tt . ‘

, : § 15, :

1Die Vertretung des Verbandes nach innen und auflen,
desgleichen die Erledigung aller Verbandsangelegenheiten,
welche nicht durch Statut dem Beirat, dem AusschuB oder
dem Verbandstag vorbehalten werden, ist der Hauptverwaltung
iibertragen. Die Hauptverwaltung hat alle laufenden Geschifte
zu erledigen, dringende Entscheidungen selbstindig zu treffen
und dem Beirat Bericht zu e/z"statten. . —

*Insbesondere sind der Hduptverwaltung iibertragen:
" a) Die Vertretung des Verbandes gegeniiber Behdrden,

Organisationen und Personen. .

* 8 *

b) Die Durchfiihrung der Verbandsstatuten, ebenso die
Vollziehung und VerGifentlichung der statutengemiifien
Beschliisse.

¢) Die Erledigung der Kassenangelegenheiten; die Er-
richtung von Zweigvereinen.

d) Die Anstellung aller Beamten und Hilfskrifte.

e) Die Einteilung der Wahlkreise fiir die Wahlen zum
Verbandstag und der Erla von Wahlvorschriften fiir
die Durchfithrung dieser Wahlen.

3 Piir den Verband zeichnen dér erste oder der zweite Vor-

sitzende und der Hauptkassierer.

+ Forderungen des Verbandes an Mitglieder und an Nicht-
wmitglieder gelten-als an den Hauptkassierer abgeireten, der
zu ihrer Geltendmachung berechtigt ist.

5 Gerichtsstand ist der Sitz des Verbandes.

Revisﬁonskommission.

§ 16.

1Dje Revisionskommission besteht aus drei Mitgliedern; sie
wird von den Mitgliedern des Ortes gewiinlt, an welchem der
Verband seinen Sitz hat. Die Revisionskommission hat
mindestens einmal vierteljahrlich eine genaue Kassenpriifung
vorzunehmen, die Abrechnungen der Hauptkasse zu revidieren,
zu unterschreiben und dem Ausschub- sowie der Haupt-
verwaltung Bericht zu ersfatten. .

¢ Die Revisionskommission mufl dureh eines ihrer Mitglieder
auf dem Verbandstag vertreten sein.

Der, Beirat.

§ 17

1 Der Beirat setzt sich zusammen aus der Hauptverwaltung,
sieben vom Verbandstag zu wihlenden Mitgliedern und
dem Vorsitzenden des Ausschusses. Der Verbandstag wihlt
ferner sieben Ersatzmitglieder, die nach Ausscheiden von
ordentlichen Beiratsmitgliedern in Funktion treten.

? Die Amtsdauer der Beiratsmitglieder wihrt bis zum niichsten
Verbandstage.

.3 Scheidet ein Mitglied des Beirats aus, so tritt der Ersatz-
mann an seine Stelle. ;

+ Die Hauptverwaltung hat nach Bedarf — mindestens aber
halbjihrlich — den Beirat zu berufen.

% 9 %



Auf Verlancen von mindestens vier der sieben vom Ver-
bandstag gewihlten Mitgliedern des Beirats mufi die Haupt-
verwaltung cine Sitzung einberufen. .

s Dem Beirat werden folgende Aulgaben zugewiesen:

a) Die Entgegennahme der Berichte der Hauptverwaltung
und die BeschluBbfassung itber vorliegende Antriige und
Verbandsangelegenheiten.

b) Die Beratung von allgemeinen Lohnbewegungen und
Tarifvertrigen.

¢) Die BeschluBfassung iiber
beitriigen.

d) Anderungen des Statuts, soweit sie durch die Gesetz-
pebung oder sonstige besondere Umstéinde erforder-
lich sind. )

e) Einberufung aufierordentlicher Verbandstage.

f) Die Erginzung der Hauptverwaltung, wenn Mitglieder
ausscheiden. .

g) Der Abschluf von Kartellvertrigen mit anderen Ver-
binden,

h) Festsetzung der Gehilter fiir Beamte.

Der Ausschufl.

die Erhebung von Extra-

§ 18.
1 Dar AusschuB besteht aus sieben Personen; den Sitz des-
selben bestimmt der Verbandstag. . ‘

. 2 Die Wahl des Vorsitzenden geschieht durch den Verbands-
ag.
Sitz hat, wihlt sechs Beisitzer mittels geheimer Abstimmung.

3 Der Ansschuf hat sich innerhalb vier Wochen nach Schluf
des Verhandstages zu konstituieren und die darauf beziigliche
Bekanntmachung in der »Gastwirtsgehilfen-Zeitung” zu er-
' lassen; derselbe gibt sich seine Geschiftsordnung selbst und
wihlt aus seiner Mitte einen stelivertretenden Vorsitzenden
und einen Schriftfiihrer.

¢ Der AusschuB hat die Amtstitigkeit der Hauptverwaltung
zu iiberwachen und alle Beschwerden iiber die Beschliisse
der Hauptverwaltung, vorbehaltlich der Berufung an dex
Verbandstag, zu erledigen. Der Ausschuf hat atcch gemiB
§ 6 des Statuts fiber Berufungen gegen Ausschliissé zy ent-
scheiden. ' S

5 Der Vorsitzende des Ausschusses soll auf dem Verbandstag

an;.resend sein, um iiker die Titigkeit desselben Bericht zu
geben,

* 10 =

Der Zweigverein des Ortes, an dem der Ausschufl seinen ’

;

s Die Amtsdauer des Ausschusses wihrt bis zum niichsten

Verbandstage. Fir inzwischen ausscheidende Mitglieder sind
Ersatzwahlen vorzunehmen.
Zweigverelne.
§ 19.

' An jedem Orte, in welchem sich mindestens 20 Mitglieder
befinden, kann ein Zweigverein des Verbandes errichtet werden.

3 Solange ein Zweigverein noch nicht errichtet ist, leitet
ein von der Hauptverwaltung ernannter Vertrauensmann die
Geschifte, .

% In einem Orisgebiet darf in der Regel nur ein Zweig-
verein errichtet werden,

+ Die Leitung eines Zweigvereins muB aus mindestens einem
Vorsitzenden, einem Kassierer und einem Schriftfihrer be-
stehen; auBerdem sind mindestens zwei Revisoren zu wiihlen.

5 Alljahrlich im Januar finden Neuwahlen siztt. Wiederwahl
ist zuldssig. ' ,

¢ Die ortlichen Vorstinde und Revisoren bediirfen der
Bestitigung durch die Hauptverwaltung, und muf jede

- Anderung in der Besetzung dieser Posten der Hauptverwaltung

berichtet werden. Die Hauptverwaltung fiat~das Recht, die
Bestitigung jederzeit wieder zuriickzuziehen.

"1 Dje Zweigvereine haben die drtlichen Verbandsangelegen-
heiten im Sinne des Statuts und Unterstiitzungsreglements
zu erledigen. Zur Vertretung des Verbandes sind sie
nicht berechtigt.

8 Méglichst jeden Monat hat mindestens eine ordentliche
Mitgliederversammlung stattzufinden, und nach Bedarf sind
auberordentliche Versammlungen bzw. Generalversammliungen
einzuberufen. Im ersten Monat eines jeden Kalenderviertel-
jahres muf eine Generalversammlung stattfinden, in welcher
der Kassenbericht und der Bericht der Revisoren fiir das
abgelaufene Quartal zu geben ist. -

o Fiir Zweigvereine mit mindestens 200 Mitgliedern oder
fiir solche, dié mit umliegenden Zweigvereirien mindestens
200 Mitglieder haben, kann die Hauptverwattung einen Orts-
oder Bezirksbeamten anstellen. ’

*0 Dje Anstellung und Besoldung der Ortsheamten und Hilfs-
krafte erfolgt durch die Hauptverwaltung. Die Ansteliung
erfolgt auf Grund der Vorschlige seitens der Zweigvereine.
Die Hauptverwaltung hat das Recht, die Anstellung zu ver-

* 11 %



sagen und jederzeit wieder zuriickzuziehen, jedoch ist ‘sie
verpflichtet, dem Zweigverein vorher die Griinde darzulegen.

11" Auf Verlangen der Hauptverwaltung haben die Ortsbeamten
die Verpflichtung, auBerhalb ires Anstellungsortes fiir die
Organisation tatig zu sein. ‘

§ 20.

1 Zur Deckung der drtlichen Unkosten verbleiben den Zweig-
vereinen die im § 11 Ziffer 2 festgesetzten Beitragsanteile.

» {her diese Betrige konnen die Zweigvereine verflgen;
zur Verwendung dariiber hinausgehender Betriige
und zur Eingehung von Verpflichtungea fir den
Verband sind sie nicht berechtigt.

S Nur wenn die verfiigbaren Mittel zur Deckung der not-
wendigen Ausgaben nicht ausreichen, kann durch Beschlufi
einer dazu einberufenen Mitgliederversammlung und nachdem
die Hauptverwaltung dazu jbre Zustimmung gegeben hat, ein
Extrabeitrag erhoben werden. Zur Zahlung dieses Beitrages
ist dann jedes Mitglied des betreffenden Zweigvereins ver-
.pflichtet.

1 Die erforderlichen Biicher, Formulare usw, .werdea von |

“der Hauptverwaltung den Zweigvereinen geliefert. Die Biicher.
sind nach Vorschrift einzurichten und gewissenhaft zu filhren.

5In jedem Zweigverein ist nur eine Kasco.zu fiihren. Alle
Einnahmen aus Beitriigen, Extrasteuern, Uberschiisse von
Vergniigen und sonstige auBerordentliche Einnahmen sind nur
der Ortskasse zuzufithren und alle Ausgaben aus dieser zu
bestreiten. Neben der Ortskasse diirfen besondere Funds,
Vergniigungskassen usw. nicht gefiihrt werden.

¢ Die Zahlung irgendwelcher Zuschiisse zu den festgesetzten
Gehiltern aus den Mitteln der Zweigvereine ist nicht stat{aaft.

“Die Verwendung der Gelder zu anderen als zu
Verbandszwecken ist unzuliissig. Von den der
Hauptkasse gehdrigen Geldern diirfen nur die auf
Anweisung-der Hauptvzrwaltung bewilligten Unter-
stiitzungen und dergleichen bezahlt werden.

§ 21. ' " < 1 .

t An jedem Quartalsschiug ist mit der Hauptkasse endgiiltig
abzurechnen und eine genaue Aufstellung iiber alle Einnahmen
und Ausgaben zu machen. Die hierzu vorhandenen Ab-
rechnungsformulare sind in drei Exemplaren ordnungsgemiB
ausz_‘uﬁillen. Ein Exemplar erhilt die Hauptverwaltung, ein
zweites Exemplar der Berirksleiter, wihrend das dritte i
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Zweigverein verbleibt. AuBer vom ortlichen Kassierer sind
die Formulare auch voi den Revisoren, nachdem sie Biicher,
Kasse uad Abrechnung auf ihre Richtigkeit gepriift haben,
zu unterzeichnen. . )

s Die Abrechnung mit der Hauptkasse mub spiitestens bis
zum 15, des dem Quartalsschlull folgenden Monats erfolgen.
AuRer der Abrechnung sind auch die ibrigen Formulare,
sowie die dazu gehdrigen Belege und das der Hauptiasse
gehdrige Geld an die Hauptverwaltung einzusenden. Fir die
rechtzeitipe Abrechnung sind neben dem Kassiersr und den
Revisoren auch die iibrigen Vorstandsmitglieder haftbar.

1 Die Zweigvereine, welche die Abrechnung zu dem an-
gegebenen Termin nicht eingesandt haben, werden in der
,,Gastwirtsgehilfen-Zeitung“ bekanntgegeben. Die Hauptver-
waltung ist auBerdem berechtigt, die Leistungen des Verbandes
fiir die betreffenden Zweigvereine und deren Mitglieder
solange auszusetzen, bis erstere ihren Verpflichtungen nach-
gelcommen sind.

'+ Die Revisoren sind verpflichtet, nicht nur am Quartals-
schluB, sondern auch auBer dieser 7Zeit Revisionen vorzunehmen
und Kasse und Biicher zu pritfen. Stellen sich Unregelmifig-
keiten heraus, so muB hieriber dem Zweigvereinsvorstande
und der Hauptverwaltung berichtet werden. .

3 Die Hauptverwaltung kann jederzeit eine Revision des
Zweigvereins vornehmen, sowie die ihr zustehenden "Gelder
einziehen lassen, und ist den dazu Beauftragten das gewiinschte
Material sowie der vorhandene Kassenbestand vorzulegen und
jede Auskunft zu erteilen.

g

Samtliche Gelder, Inventar und Utensilien der ngeigverei_ne
sind Eigentum des Verbandes. Bei Aufldsung eines Zweig-
vereins sind diese Gelder sowie alle snnstipen Verbands-
materialien an die Hauptverwaltung oder deren B'eauft-ragte
abzuliefern. Fiir die richtige Ablieferung sind die mit der
Goschafts- und Kassenflihrung am Orte betrauten Personen
der Hauptverwaltung haftbar.

Branchenabteilungen.

§ 23. .

! GroBere Zweigvereine haben Branchenabteilungen ein-
zurichten, und zwar, wenn angingig, fiir Geschifistiihrer,
Hotelbeamte und Portiers, fiir Hotel- und Weinkellner, fir
Cafékellner, fiir Restaurantkellner, fiir Koche, fir Hoteldiener
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und eveniuell Zimmermidehen, fiir minnliches Hilfspersonal,
fiir weibliche Angestellte, fir Lehrlinge und jugendliche
Angestellte.  Falls Ubereinstimmung iiber die Errichtung
cinor Branchenabteilung im Zweigverein nicht erzielt wird,
entscheidet die Hauptverwaltung.

® Fiir jede dieser Abteilungen ist ein Abteilungsleiter und
ein Steilvertreter zu wiihlen. GroBe Abteilungen kionnen die
Abteilungsleitung durch Schriftfihrer und Beisitzer erginzen.

3 Der Abteilungsleiter ist Mitglied des Vorstandes des Zweig-
vereins. Die Wahl der Abteilungsleitung mub alljahrlich in den
Abteilungsversammliungen erfolgen. Die Gewihiten bediirfen
der Bestitigung - der Generalversammlung des Zweigvereins.

+Zu den Aufgaben der Branchenabteilungen gehoren ins-
besondere: die Aktionen zur Verbesserung der Lohn- und
Arbeitsbedingungen in jeder Beziehung zu unterstiitzen, die
Agitation unter den Branchenaungehdrigen zu betreiben und
fiir die Organisierung aller Branchenangehdrigen zu wirken,
ferner die Beratung spezieller Branchefragen.

5 Die Branchenabteilungen sind Glieder der Zweigvereine; sie
fiihren keine besonderen Kassen, Fiir die Branchenabteilungen’
sind die Beschliisse der ortlichen Verbandsleitung sowie die
Beschliisse der Generalversammlung maBgebend. -

¢{Ther die geplanten Veranstaltungen, Sitzungen und
Versammlungen ist die oOrtliche Verbandsleitung so frih zu
benachrichtigen, dall dieselbe daran teilnehmen oder :sich
vertreten lassen kann.

Der Verbandstag.

§ 24.

_1Der Verbandstag findet alle zwei Jahre statt. Derselbe
besteht aus den nach demWahlreglement gewahiten Delegierten.
_ FiirkleineaberwichtigeSpezialbranchen, diebeidenallgemeinen

Wallen zum Verbandstag eine Vertretung micht erhalten, hat
die Hauptverwaltung einen Vertreter von den Branchen-
angehdrigen selbst wihlen zu lassen. Die Delegierten haben
sich durch ein von der Hauptverwaltung auszustellendes
Mandat zu legitimieren; dieselben erhalten das Fahrgeld dritter
Wagenklasse und Didten, deren Héhe der jedesmalige Verbands-
tag festsetzt. Die Wahl geschieht in den Zweigvéreinen
mittels geheimer Abstimmung nach MaBgabe des Wahl-
reglements (§ 28). CoEE

£1n besonders dringlichen Fillen kdnnen Hauptverwaltung
und Beirat gemeinsam mit zwei Drittel Majoritiit die Einberufung

A4 A4 @

. ] ch-
i rordentlichen Verbandstages beschliefen und dure
(f}\llr;\(ra‘sex?u —f&_e ,Ein auﬁerordentlichﬁqVerbandstag muf ‘emb;?uf.erz
werden, wenf entweder ein Drittel der :bes_tehenuenf,x‘v‘{aélg‘{t
vereine oder ein Drittel der Verbar}‘dsmltghedezr. es-dm:m-:
Die Beschlufifassung iiber solche Antrage darf nur m gt ‘n}’rt\jgn
mifig und unter Angabe der Tagesordnung elnbe{ude cn
Mitglieder- oder Generalversammlungen erfolgen, telht egnd
der Antrag an erster Stelle der Tagesordoung St€
er&eﬁ:lgft c;:;;dVerbandstag soll die Hquptverwaltung; durc‘fl dlel
beiden Vorsitzenden, den Hauptkassierer, den Rgdaktgm un(d
die Sekretire, der Ausschuff durch semen Vox'mtzent en mi]n
die Revisionskommission durch ein Mitglied vertreten sein.
» o, . hs Woch
Age fiir den Verbandstag sind‘sp‘dtestens sechs Wochen
vo%gg;gglben der Hauptverwaltung emz_usepden undéon tdxgastesx_
moglichst frithzeitig vor Zusammentritt 1n der ,Gastwir

gehilfen-Zeltung“ zu verdifentlichen.
§ 26.

s ofuonis der Verbandstage ist die endgiiltige Ent;chmdung
ﬁb]zifz‘ﬁfen \?erbandsangelegegnheiten. Insbesondere un'ters_t_%hen
dem Verbandstage: etwaig% Ander\i)nggg.d;:: S‘\t?“flztx‘kﬁsafsnsllrzr;%

_ Bestiitipung der Rec nungsabschilisse; Sitz
?&Z“zhf flaupgver%valtung und den Ausschufl; Wahl dslzs. tc.rs(‘;en
und zweiten Vorsitzenden, des Hauptkassierers, des dex er{’r oeﬁ
Redskteurs, der Sekretire, Wahl des Beirats und ei Ay
sitzenden des Ausschusses; Festsetzung der Beamtengenallet,

Festsetzung des nichsten Verbandstages.

§ 27.

B Verbandsta entscheidet bei allen Abstimmungen I
einflzg‘rx;er Stimmen%nehrheit {ausgenommen h]er‘llqnhllgii
der im § 82 vorgesehene Fall). Bel Stimmeng eichh
gilt der betreffende Antrag als .abgelehnt. ) ] d

:Bei namentlichen Abstimmungen ist nicht lle
Zahl der fiir oder gegeén einen Antrag gstimmenden
Delegierten entsehei'den‘d, sondern die Zahlder von
iknen vertretenen Mitglieder. ) '

s Namentliche Abstimmung muf erfolgen, wenn dxg::s: \don
einem Viertel der anwesenden Deleg1er_ten_benntmgt wir l_oder‘
von den Delegierten, die mindestens e Viertel der Mitgheder

vertreten.
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! Wahlen zur Hauptverwaltung und zum Beirat und Wahl
des AusschuBvorsitzenden sind mittels Stimmzettel vorzu-
nehmen. Im {brigen gibt sich der Verbandstag seine
Geschiiftsordnung selbst,

Wahlreglement zum Verbandstag.

§ 28.

! Die Wahl der Delegierten zum Verbandstag erfolgt durch
die Zweigvereine. Zweigvereine mit mindestens 300 bis
500 Mitplieder wihlen einen Delegierten. Fiir je 500 weitere
Mitglieder ist ein weiterer Delegierter zu wihlen. Uebersteigt
der iberschiefende Bruchteil mehr als 250 Mitglieder, so ist
ein weiterer Delegierter zu wiihlen.

® Zweigvereine mit weniger als 300 Mitgliedern kann die
Hauptverwaltung zu einem Wahlbezirk zusammenlegen, der
gemeinsam die Delegiertenwahl vorzunehmen hat. Die Wahl-
leitung {ibernimmt in solchen Fillen die Hauptverwaltung
oder die von ihr Beauftragten. ‘

* Als Grundlage fiir die Berechnung der Zahl der von jedem
Zweipverein zu wihlenden Delegierten gilt die Summe der
in den  letzten vier Quartalen vor dem Verbandstage
abgerechneten Wochenbeitrige, v :d zwar zéhlen je 52 Wochen-
beitrige ein Mitglied. :

¢ Bei den im Laufe des letzten Jahres neugegriindeten
Zweigvereinen wird von der Woche an gerechn~f, in welcher
die Konstituierung-des Zweigvereins vollzogen ist.

s Zweigvereine, die keine Abrechnung geleistet oder das der
Hauptkasse gehorige Geld nicht oder nur in ungeniigender
Weise abgefiihrt haben, kénnen von der Wahl zum Verbands-
tag ausgeschlossen werden. :

¢ Wahlberechtigt sind nur solche Mitglieder; die mit ihren
Beitrigen nicht linger als sechs Wochenim Riickstandesind. Als
Delegierte sind nur solche Mitglieder wihlbar, welche dem
Verbande mindestens zwei Jahre als Mitglieder angehdren
und mit ihren Beitrigen nicht linger als sechs Wochen im
Riickstande sind.

" Als gewihlt gilt derjenige Kandidat, der die absolute
Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt,
Ist eine absolute Mehrheit nicht vorhanden, so hat eine Stich-
wahl stattzufinden, zu der doppelt so viele Kandidaten zuzu-
lassen sind, als Delegierte zu wihlen sind, und zwar diejenigen,
welche die meisten Stimmen erhalten haben. Bei der Stich-
wahl entscheidet die einfache Stimmenmehrheit.
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Schlufbestimmungen. -
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!Eine freiwillige Aufldsung.
folgen, wenn ein diésﬁééﬁgl’igﬁ'er

tage mit Vierfiinftel-Majoritat; angeiommen wird. Uber. die -
bandsveri s entscheidet

‘Verwendung des vorhiandene
der Verbandstag. B

-ind Arbeitsbedingungen’ fir dei
zui-gestalten, ferner die’ Agititigg

und’ Kassenfiihru rZwei

g auf dem Verbands>

1 . § 38.

t Auf Wunsch der Zweigvereine eines Bezirke
mmur v n den Jahre
erbandstag stattfindet, Bezirkskonferenze
Vary n von sichaus nach Be
i veranlassen, .es ist ihr auch iiberlass
Bezirke zu einer gemeinsamen Kanferer
i Hauptverwaltung mufl auf diesen

Zustimmung der Hauptverwaltung i
kein -V,
Die H;

tyeryaltung ‘kani

Bezirkskonlerenzen..

5 ktnnen mit
ap, in denen
h stattfinden.
darf Bezirks-
¢n, ‘eventuell
1z Zusammen-
Konferenzen

eni sind durch die 'Haupﬂ{agsé zu tragen.

gierten zu den Bezirkskonferenzen
ereinen; auf’ _Grund‘ }iqvlgepdencyw

*jede: v{eitierenf'lﬂm,
zur Hoch

i r,. aber.; nicht

u wihlen die Zweigvereins

ehr,

151100 Mitgliedern- einen Delegiertes
ifgliederd ‘zwei, Dele giertg, vori 300, /bis 6
elegierte, von,600: bis: A000:Mitgliedern v
jede v _Mitglieder einen:Del
stzahl von'sechs ‘Delegierten.

werden von
ahlreg;g'ments

1, -von 100 bis
)0 Mitgliedern
er Delegierte.
pgierten mehr




Unterstiitzungs-Reglement.

Allgemeine Bestiinmungen.

§ 35.

1Die im § 3 des Statuts an
Di; gegebenen Unterstii i
Streiks, MaBregelungen, A rbeitsl(l)ztiugtlzcltlaril%en ubne(;

Krankheit wer st
bezahlt: it werden, wenn bewilligt, nach folgenden Sitzen

- Kranken- und Arbeitslosen-Unterstiitzung:
Beitragsklassel 2 3 4 5 5a 6 7- 8 9 10 11. 12

Tiglich Pfg. 30 45 60 75 90 105 120 150 180 210 240 270 300

. Streik- und VGemaBregelten-Unterstiitzung-
Beitragsklasse1 2 8 4 5 52 6 7 8§ 9 10 1112

Tiglicls Pfg. 60 90 120 150 180 210 240 300 360 420 480 540 600

? Unterstiitzungen diirfen

2 ’ en_nur nach Mafigabe die
ztﬁlg(zlg?gsg egllel:ments bewilligt und ktinneng?l?.xi grllesglsclgnltﬁg:
glieder gs zahlt werden, welche die fir die einzelnen Unter:
stz % lzl\svelgeh vorgeschriebene Karrenzzeit durchgemagﬁE
mﬁBigér Be%tesc lossen sind Unterstiitzungen bei nicht regel
maBiger Bel gagszsh}ur_l_g. Mitglieder, die linger als sgch;
wochen mit en Beitrigen im Riickstande geblieben, oh
o de% Nealntragt und erhalten zu haben, miissen vonn‘i
e Tt achzahlung ab, wenn keine kiirzere Frist fest
gesetat ist, elge neue Karrenzzeit von 26 Wochen durcsh:
machen, darfr D.er%n_Ablauf Unterstiitzung nicht bewilligt
werden darf. . ie beitragsfreie Mitgliedsehaft kommt bei dg

renaie sllogwht ;n Anrechnung. o

losenunterstiitz k i i j
Ol:tﬁllsl(ta;rbtlgtMarz, zur Ault‘;gghluirjgnkgr‘;ll;négl Winterhalbjahr,
stiitzungen diirfer : i
Hz:‘u\lr)gve‘méaltung zur Ausz]a!r]lllllfnléacgltali\f;glt.er Anweisung der
und e s tontalt werdan, ob wund wissiel Dntersiiung
Sc}(}%:; ;]rorher Bt 1ot , ob und wieviel Unterstiitzung
dhrend der Unterstiit it i

b r Un Hitzungszeit ist das Mitgli g
etreffenden Mitgliedes von der Verwaltunétggﬁcziil{)‘:ﬁgl%::
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und erst nach Beendigung der Unterstiitzungszeit wieder
auszuhindigen, wenn die Gesamtsumme der mezallien Unter-
stiitzungen in das Mitgliedsbueh ordnungsmibig cingetragenist.

1{yber alle erhaltenen Unterstiitzungen mub vom Empfinger
eigenhiindig quittiert werden. .

sDie Auszahlung erfolgt dureh die Zweigvereine auf
Rechnung der Hauptkasse. Nur den Einzelmitgliedern bei
der Hauptverwaltung wird die Unterstiitzung durch diese
direkt iiberwiesen. ‘

»Von den Unterstiitzungen miissen die lanfenden Beitriige
in Abzug gebracht werden. .

w0 Zur gleichen Zeit darf nur eine Art Unterstittzung  2ut
Anwendung kommen. Kranken- und Arbeitslosenunter-
stiitzung “werden gegeneinander aufgerechnet. Das heilit
fiir diese Arten Unterstitzungen dirfen iunerhalb
einesdahres insgesamt nichtmehr bezahltwerden als:

Nach Leistung von
52 Woehenbeitrigen 40 Tage Unterstiitzung
50

156 ' i) ” ”
260 N 60 »
364 ”» 70 » "
520 » 80 » ”

11 ffat z. B. ein Mitglied nach Leistung von 260 Wochen-
beitragen innerhalb eines Jahres bereits 37 Tage Arbeits-
losenunterstittzung bezogen, so kann es im Krankheitstaile
nur noch 23 Tage Unterstutzung erhalten, da damit die Hochst-
summe von 60 Unterstitzungstagen erreicht ist.

#]nsgesamt kann an Arbeitslosen- und Kranken-
unterstitzung innerhalb 5Jdahren nicht mehr gez ahlt
werden als bis zu 150 Tagen, nach 10jahriger Mit-
gliedschaft bis zu 200 Tagen.

19 Bei Mitgliedern, welche die Beitragsklasse gewechselt
haben, wird die Unterstiitzung nach dem Durchschnitt der fitr
die letzten 52 Wochen gezahlten Beitrige perechnet. Das-
selbe gilt filr das Sterbegeld.

1 UUnterstittzungsantrige sind an den zustindigen Zweig-
verein, von Einzelmitgliedern direkt an die Hauptverwaltung
zu richten. Im erstoren Falle mub der Zweigvereinsvorstnnd
bezw. Kassierer der Hauptverwaltung mit Angabe der Mt~
gliedsnummer und wie weit die Beitrige zurzeit bezahit sind,
sofort berichtem, worauf nach erfolgter Beschlubfassung die

entsprechende Anweisung erfolgt.
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B Der Tag, an welch
) ) ag, & olchem der Untevstlit:
ist s ratop itzungsantra 3
ist, (b?l()tx%ls;; sth ‘Tag fiir den betreffenden U%ltex'stﬁ%zfn‘ivsstfeﬂf
o Am‘echmbe rbeitslosen- oder Krankenzeit kommtbni‘chi
T dun*cl?l%eslt:]u&‘ in %usnahmef&illen, wenn es dem Mit
T X ndere Umstinde nicht mdogli \
Antrag frither zu stell e e g
1trag 2] en, kann alt ir diese
Zcxot Unterstiitzung hewiiligeu die Houptverwaltung fir diese
1 . - . » *
weislgle\x})iggeelfs bewilligte Unterstiitzung kann ganz oder teil-
N eahenan Bl te‘ntzogen werden, wenn das Mitglied de
gogebene: estimmungen zuwiderhandelt eder in den so I’lt
. 3 und Reglement vorgesehenen Fillen. "

Alle Unterstiit S %

Alle Unterstiitzungen des Verb i i

\evilthge, Mitgliedern und deren Axfc?gk?grismd frei-
echtsanspruch darauf nicht Zu. gen steht

Rechtsschutz.
§ 97.

! Jedem Mitgliede, das de
1s dem Verbande mi ‘ rei
zehn Wochen angehdrt und mit den B:eriltg;gse;e?l?cgtl eﬁx}

Riickstande ist, kan
e ;de’n: n von der Hauptverwaltung Rechtsschutz

a) bei gewerblichen itigketi i
1.md ge etk Streitigkeiten zwischen Arbeitnehmer
1;; ge‘l;‘latllen, die das soziale Versicherungswesen betreffun;
der];{sicth:lt'z gann ohne Riicksicht auf die Dauﬂ ’
Oied itg l1eE_scha‘:‘t gewihrt werden, wenn ein M?tr
glie Anklam lltntreten fiir die Verbandsgrundsiitze in
den Anka ggg‘r;e‘sl’fgﬁghgszisitzt wurde oder sich Ank]agég
. I nteressenkdmpf
. h pfe zugezogen hat.
eine]s g:;\ll:ﬂlnlgx_l a und b ist der Rechtsschutz auf die Sgtell iy
gines sachkt Fggen Rechisbeistandes auf Verbandskostenung
hechyinen, Fiechvlgo Corcisosten i iy diesnk i
die jeweilig beantragte Instanz he;;ilit;fcvl:g%etann e £

5Wird bei einem Zwei i

o) | weigverein Rechisschut '

so | a"lcnglf betreffende Verwaltung in gutac%tl?;?gxges\lfmpt’
genauer Schilderung der die Streitfrage s:}sre

anlassenden und beglei i
verwaltung zu berichtgelxiltende!i,f Umstande an die Haupt-
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s Rechfsschutz darf nicht erteilt werden: a) bei Klagen
wegen. vermeintlicher Forderungen an aen Verbond; pel
Prozessen, die schon vor Eintritt des betrofienden Mitgliedes
in den Verband entstanden sind; € bei Prozessen, welehe
aussichtslos erscheinen. Ferner kann Verbandsmitgliedern,

die seibstindig sind oder als Geschiftsfihrer resp. Vertreter
die Furitionen eines Prinzipals ausitben, der Rechtsschutz
nicht bewilligt werden bei gewerblichen Streitigleiten zwischen
ihnen und den Gehilfen.

sUber den Verlauf des Prozesses ist die Hauptverwaltung
fortgesetzt zu unterrichten, und ist ihr nach Beendigung das

Urteil zur Einsicht zu iibermitteln.

Verhaltungsregeln bet Arbeitseinstellungen, Aussperrungen
: und MaBregelungen.
§ 38.
1Von jeder Differenz, an der Verbandsmitglieder beteiligt
sind, sei es eine Arbeitseinstellung zwecks Erringung
besserer Lohn- und Arbeitsbedingungen, Aussperrung oder
MaBregelung in einem oder mehreren Geschiiften, ist dem
Vorstande des betreffenden Zweigvereins bezw. dem Ver-
_trauensmantt unverziiglich Mitteilung 24 machen. Der Zweig-
vereinsvorstand bezw. der Vertrauensmann ist verpflichtet,
fiber die Zahl der beteiligten Mitglieder and Nichtmitglieder,
iiper die Ursachen der Differenzen und iiber alle sonst in
Betracht kommenden Verhiltnisse der Hauptverwaltung sofort
einen genauen Situationsbericht einzusenden,
¢ Der Vorsitzende des Zweigvereins hat sofort eine Vorstands-
sitzung einzuberufen und die an den Differenzen beteiligten
Kollegen hierzu einzuladen, um die notwendigen MaBnabmen
zu beraten. In allen Fallen mufl zundchst versueht werden,
mit den in Betracht kommenden Unternehmern durch Ver-
handlungen die Beilegung der Differenzen auf giitlichem Wege
zu erzielen.
“BeiArb_eitseinstellungensindalleUmstﬁndegeb&hremﬁ
zu beriicksichtigen, die den Verlauf und Erfolg derselben
irgendwie beeinflussen konnen. Zu jeder Arbeitsniederiegung
ist ein in geheimer Abstimmung  mit Zweidrittel-Majoritit
efafter Beschluf der Mitglieder- bezw. Betriebsversamilung
orforderliich. Vor der Arbeitseinstetiung ist dem Zweid-
vereinsvorstand und von diesem der Houptverwaltung Berieht
zu erstatten und deren Zustimmung einzuholen.
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Wenn die Arbeitseinstellung ohne Genchmipung der
Hauptverwaltung erfolgt ist, so diirfen die an der Arbeits-
cinsiellung Beteiligten keine finanzielle Unterstiitzung seitens
_des Verban des erhalten.

>Nur in ganz besonderen Fillen, wenn die Verhiiltnisse
eine platzliche Arbeitseinstellung bedingten, kann nachtriiglich
die Genehmigung erteilt werden.

¢ {andelt es sieh um eine’Aussperrung oder MaSregelung,
so hat die Verwaltungsstelle zuniichst selbst die geeigneten
MaBnahmen zu treffen, muB aber der Hauptverwaltung sofort
hieriiber berichten und deren Entscheidung einfordern.

“ Uber den Verlauf der Fewegung ist der Hauptverwaltung

mindestens am Ende jeder Woche ein Situationsbericht ein-
zusenden.

5 Weigern sich die bei der Arbeitseinstellung, MaBregelung
oder Aussperrung Beteiligten, den Anordnungen der Haupt-
verwaltung bezw. der ortlichen Verwaltung Folge zu leisten,
so kann sofort cine bereits erfolgte Bewilligung der Unter-
stiitzung zurviickgezogen werden.

9 Riir Lohnbewegungen, bei denen auch andere Berufe in
Mitleidenschaft gezogen werden, gelten die vereinbarten Richt-
linien der dem ADGE. angeschlossenen Verbiinde (s. Bericht der
H-V., 1921—1923) mit der Mafigabe, daff die Fiihrung solcher
Bewegungen dem Verbande eobliegt, der mit den meisten
Mitgliedern daran beteiligt ist.

Unterstiitzung bei Streiks und Aussperrungen.
§ 39,

! Wenn die Hauptverwaltung einen Streik genehmigt und
die Streikunterstiitzung bewilligt hat, so erhalten Mitglieder,
die dem Verbande mindestens 13 Wochen angehéren, vom
vierten Tage ab die Streikunterstiitzung wie sie im § 35
festgesctzt ist. — Die Unterstiitzung gelangt flir sechs Tage
in der Woche ,zur Auszahlung., — Der KinderzuschuB, der

im Hochstfalle ‘fiir drei Kinder gezahlt wird, betriigt 2 M.
wichentlich fir jedes Kind.

*Wird fiir solche Mitglieder, welche dem Verbande noch
keine 13 Wochen angehdren und am Streik beteiligt sind,
eine Unterstiitzung bewilligt, so wird die Hihe dieser Unter-
stiitzung von der Hauptverwaltung, nachdem sich der ortliche
Vaorstand gutachtlich geiiuBert hat, festgesetzt. -
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¢ Piir Mitglieder, dic dem Verbande weniger als 13 Wochen
angehdren, kann die Hauptverwaltung unter Berlicksichtipung
der Verhiiltnisse eine entsprechende Unterstiitzung bewilligen.

¢ Frhiilt ein GemaBregelter fiir einen oder mchrere Tage
Beschiiftioung, so ist die Unterstiitzung in angemessenev
Weise zu kiirzen. Wird die Annahme von Arbeit verweigert,
so kann die Unterstiitzung fiir die weitere Dauer der Arbeits-
losigkeit entzogen werden. Im iibrigen gelten die fir den

Bezug der Arbeitslosenunterstiitzung festgesetzten Bestim-
mungen.

Arbeitslosenunterstiilzumng.
§ 4l

1 Arbeitslose Mitglieder, die voriibergehend infolge Stellen
losigkeit arbeitslos sind und auvch keinen anderea Erwerb
haben, kinnen im Winterhalbjahr, Oktober—Mérz, eine Arbeits-
losenunterstiitzung erhalten. Die Unterstiitzung darf nur an
solche Mitglieder bewilligt werden, diedemVerbande mindestens
gin volles Jahr angehdren, mindestens 52 Wochenbeitrige
bezahit haben und wihrend der letzten 26 Wochen nieht
linger als sechs Wechen mit den Beitrigen im Riickstande
waren, falls Stundung nieht beantragt und gewiibrt worden ist.

® Wenn Arbeitsiosenunterstiitzung bewilligt wird, so wird
sic vam 8. Tag ab, an welchem die Arbeitslosigkeit gemeldet
und kontrolliert ist, gezahlt, und zwar fiir sechs Tage in der
Woche und bis zur Dauer von 20 Tagen nach 52 Wochen-
beitriigen, von 30 Tagen nach 156, von 40 Tagen nach 260,
von 50 Tagen nach 364, und von 60 Tagen nach 520 Wochen-
beitrigen.  Die Unterstiitzung wird nach den Sitzen im § 35
und nach dem Durchschnitt der in den letzten 52 Waochen
geleisteten Beitriige berechnet,

3 itglieder, die Arbeitslosenunterstiitzung beantragen,
miissen dem Vorstande des Zweigvereins oder dessen Beauf-
tragten persénlich unter Angabe der Ursachen der Arbeits-
losigkeit hiervon Mitteilung machen. Gegen Abgabe des
Mitgliedsbuches ist dem Arbeitslosen eine Kontrolilkarte ein-
zuhiindigen. Der Arbeitslose mufl sich tdglich zu einer vom
Vorstande des Zweigvereins bestimmten Zeit und Ort zur
Kontrolie melden. Der Vorstand hat aufierdem die ihm not-
wendig erscheinende Kontrolle auszuiiben oder zu veranlassen.

* Die K ntrolle iiber die Arbeitslosigkeit mufi vom ersten
Tage an durchgefiibrt werden. Alse auch die sieben Tage
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die bereits an cinem anderen Verbandsort Arbeitslosenunter-
suitzung bezogen, mit Zustimmung des betreffenden Zweig-
vereins abgereist sind und sich ordnungsmibig an- und ab-
gemeldet haben.

1 Die Auszablung der Unterstiitzung erfolgt in der Regel
wochentlich von demjenigen Zweigverein, bei dem die Kontrolle
stattgefunden hat.

" Unterstiitzung darf nicht gezahlt werden fiir die Dauer
der Arbeitslosigkeit, wenn die Annahme geeigneter Arbeits-
gelegenbeit verweigert wird; wenn die Arbeitslosigkeit durch
eigenes grébliches Verschulden herbeigefiihrt ist; ferner, wenn
die statutarischen Bestimmungen oder die Kontrollvorschriften
nicht befolgt werden. Werden iiber Arbeitslosigkeit oder
Beschiiftigung unwahre Angaben gemacht, mit der Absicht
dadurch Unterstiitzung zu beziehen, so kann § 6, Absatz a,
Anwendung finden. ’

* Werden Mitglieder durch MaSregelung infolge ihrer Tatig-
leeit fir die Organisation oder bei Arbeitseinstellungen zur
Abreise gezwungen, so kann ihnen ohne Riicksicht auf die
Dauer der Mitgliedschaft eine Unterstiltzung, bezw. wenn
ilmen eine Arbeit nach einem andern Ort zugewiesen werden
kann, bis zu diesem das Eisenbahnfahrgeld der letzten Wagen-
klasse sofort bewilligt werden. )

Krankenunterstiitzang.

§ 42.

! Mitgliedern, die dem Verbande ein volles Jahr angehéren
mindestens 52 Wochenbeitrige bezahlt haben, gowie x%ﬁhrend
der letzten 26 Wochen mit den Beitrigen nicht linger als
sechs Wochen im Riickstande waren und durch Krankheit
arbeitsunfibig geworden sind, kann vom vierten Tage ab, an
welchem die Meldung der Arbeitsunfihigkeit bei der Ver-
waltungsstelle erfolgt ist, eine Krankenunterstiitzung gewihrt
werden. .

_* Mitglieder, welche dem Verbande zwar schon linger als
ein Jahr angehoren, aber wihrend der letzten 26 Wochen
Vinger als sechs Wochen mit den Beitrigen im Riickstande
yg;-%q, lgonge? dlﬁtseLUnterst(iiitzung nur dann erhalten, wenn
iir die in Betracht kommende Zeit St
bt wap, undung beantragt und

3 Die Unterstiitzung wird nach den Siitzen im § 35 und
nach dem Durchschnitt der in den letzten 52Wochen ggleisteten

*x 9OR %

Beitrige berechnet. — Die Usterstiitzung wird fiir sechs Tage
in der Woche bezahlt,
1 Die Krankenunterstiitzung wird gewihrt nach Leistung
von 52 Wochenbeitriigen 40 Tage Unterstiitzung
50

" 156 " " n
”» 260 ” 60 ” ”
. 364 » 70 »
. 520 » 80 -y »

Die innerhalb des letzten Jahres erhaltene Arbeitslosen-
unterstiitzung kommt in Anrechnung.

5 Ist diese Unterstiitzung zur Auszahlung gelangt, so kann
cine solche erst dann wieder gewihrt werden, wenn vom
Ablauf der letzten Unterstiitzung an voile 52 Wochen ver-
flossen sind. Jedoch darf innerhalb fiinf Jahren eine Gesamt-
leistung von 150 Unterstiitzungstagen, nach zehn Jahren Mit-
gliedschaft von 200 Tagen nicht ilberschritten werden.

o Ist ein Mitglied bei seinem Eintritt krank, so erhilt es
fiir diese Krankheit keine Unterstiitzung.

1 Avbeitsunfihige Mitglieder, die Unterstiitzung beanfragen,
miissen die eingetretene Arbeitsunfihigkeit der Verwaltung
sofort melden. Der Tag, an welchem die Meldung erfolgt
ist, gilt als erster Krankheitstag. Die Zeit vor der Meldung
wird nicht beriicksichtigt. Eine Abweichung von dieser
Bestimmung ist nur ausnahmsweise bei nachgewiesener Ver-
hinderung zulédssig.

s Vom ersten Tage der Meldung kann Krankenunterstiitzung
gewilrt werden, wenn die Arbeitsunfihigkeit unmittelbar im
Anschluf an die Erwerbslosigkeit infolge Streik, Mafiregelung
oder Arbeitslosigkeit eintritt, wofiir bereits Unterstiitzung
bewilligt war.

o Moglichst sogleieh, spitestens jedoch bei Erhebung der
ersten Unterstiitzung, muf die Arbeitsunfshigkeit durch fdrat-
Jiches Zeugnis oder Krankenkassenbescheinigung nachgewiesen
~werden. In derselben Weise ist allwichentlich fiir die weitere
Unterstiitzungsbezugszeit der Nachweis fiir die Fortdauer der
Arbeitsunfihigkeit zu erbringen. Die in Heilanstalten ein-
gewiesenen Mitglieder kénnen von dem allwichentlichen Nach-
weis entbunden werden.

1 Fiir arbeitsunfihige Mitglieder, denen die Unterstiitzung
pewilligt ist, gelten in bezug auf ihr Verhalten im allgemeinen
die Bestimmungen, wie sievon den Krankenkassenfiir evkranite
Mitglieder festgesetzt sind. Mitgliedern, die durch ihr_Ver-
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halten dic Wiederherstellung der Erwerbsfihigkeit verzdégern
ader sich der Kontrolle entziehen, kann die bewilligte Unter-
stlitzung wieder gelkurzt oder ginzlich entzogen werden. Die
Kontrolle ist den ortlichen Verhiiltnissen entsprechend ein-
zurichten.

1 Jedes Mitglied ist verpflichtet, von seiner cingetretenen
Arbeitsunfihigkeit der zustiindigen ortlichen Verwaltung, wo
eine solche nicht bestehf, der Hauptverwaltung ‘sofort Mit-
{eilung zu machen.

2 Die Auszablung der Unterstiitzung erfolgt nach Ablauf
einer jeden Woche, wenn nicht im Laufe der Woche die
Arbeitsfihighkeit eingetreten ist; in diesem Falle kann die
Unterstiitzung sofort ausgezahlt werden. Der Anspruch aut

ecine bewilligte Unterstiitzung erliseht, falls vordem nicht mit™

der Verwaltung entgegengesetzte Vereinbarungen getroffen
worden sipd, wenn dieselbe nicht spitestens nach 14 Tagen
abgehoben wird. — Die laufenden Beitrige werden von der
Unterstiitzung in Abzug gebracht.

1 Uher die erhaltene Unterstiitzung ist bei der jedesmaligen
Auszahlung, wenn diese bei dem Zweigverein geschieht, durch
Namensuntersehrift auf dem hierzu vorhandenen Formular zu
quittieren. Die ausgezahlte Summe hat der vom Zweigverein
Beauftragte in das Mitgliedsbuch einzutragen, aulerdem in
den Abrechnungen genau zu vermerken und diese sowohl
wie die von den Arbeitsunfihigen abgegebenen Ausweise mit
der Quartalsabrechnung an die Hauptverwaltung einzusenden.

Aussteuerh-elhille.
§ 43.

Weiblichen Mitgliedern, die dem Verbande fiinf Jahre an-
gehdren und mindestens 200 Wochenbeitrage bezahlt haben,
kann, wenn sie sich verheiraten, eine Aussteuerbeihilfe bis zu
50 Prozent der withrend der gesamten Mitgliedschaft bezahlten
Bejtrige gewihrt werden, ,

Unterstiitzung in besonderen Notidlien.

8§ M.

Die Hauptverwaltung kann einem Mitgliede, das dem Ver-
bande ein Jahr angehort und mindestens 52 Wochenbeitrige
bezahlt hat, eine Unterstiitzung gewihren:

E * 30 *

- a) wenn es sich in besonderer Notlage befindet, lingere
Zeit krank oder wegen Stellenlosigleeit arbeitslos ist und
keine statutengemiibe Unterstiitzung bezieht;

b) wenn es, indem es fiir die Interessen des ‘\’er_mmdcs
eingetreten, zum Verlassen des bisherigen Arbeitsortes
gezwungen ist und den Umzug auf eigene Kosten nicht
bewerkstelligen kann; )

¢) beimTode eines Mitgliedes, das dem Verbande mindestens
zwei Jahre angehdrte, kann die Hauptverwaliung eine
Unterstiitzung an die Angehdrigen desselben gewiihren,
wenn ausirgendeinem Grunde dieim Reglement ind ussiclht
genommene Unterstiitzung nicht bezahlt }\'el'den kfllrm,

d) Unterstiitzung kann auch einem "Mitghcde _gewihrt
werden, das nach § 9a von den Beitriigen befreit ist und
sich in besonderer Notlage befindet. )

® Diese auberordentlichen Unterstiitzungen konnenauf einmal

oder in Raten gewihrt werden; die Gesamtsumme darf je-

doeh in keinem Faile die Hohe der im Reglement vorgeselienen

Unterstiitzungen iikerschreiten.

Sterbegeld.
§ 43,

1 Stirbt ein Mitglied, welches zu Lebzeiten Familien-
angehdrige zu srhalten bezw. zu unterstiitzen hatte, so
kann letzteren, wenn der Verstorbene zwel Jahre dem
Verbande angehdrte, mindestens 104 Wochenbeitrige bezahilt
hat und wihrend der letaten 96 Wochen nicht Linger als sochs
Woehen mit den Beitrigen im Riickstande war, cine Unter-
stiitzung bewilligt werden. ' )

: Wird eine Unterstiitzung bewilligt, so betrigt sic nach
Leistung von: : :

104 Vochenbeitrigen das lﬂggacge\

P " » 180fache | 4.0 qurehsehnittlichen

‘3%([)) ” ” %gggig&g . Hauptlkasscenbeitrages
1040 ; " 3g0fache ‘ der letzten 52 Wochen
1300 n , 350fache

3 Familien- Angehdrigen von solchen Mitgliedern, dic dem
Verband itber 20 Jahre angehbrten und dann von der Beitrags-
zahlung ganz oder teilweise befreit wurden, kann das 'b.terbe-
geld bezahlt werden, das bis zur Benmgshefrex}mg {iillig war.
Zahlte das Mitglied infolge nur teilweiser Beitragsbefrelung
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spiiter niedrigere Beitriige, so soll das Sterbegeld, das sich
aus dieser Mitgliedschaft ergibt, noch hinzugerechnet werden,
jedoch ncm bis zum Hochstsatz des 350fachen des zur. Zeit
der Beitragsbefreiung erworbenen Anspruchs.

« Unterstiitzung kann nur gewihrtjwerden, wenn dieselbe
innerhalb 14 Tagen nach dem Ableberdes Mitgliedes beantragt
wird. Der Anspruch auf eine bewilligte Unterstiitzung erlischt,
wenn sie nicht innerhalb derselben Frist nach Bewilligung
abgehoben wird. o/

= 5 Etwaige an den Verband noch zu leistende Zahlingen
werden von der gewihrten Unterstiitzung in Abzug gebracht.

Sonderbestimmungen tiir- doppeltberuilich Org;ﬁlslerte.
§ 46. ‘ .

1 Solche Personen, die nur nebenberuflich im Gastwirts-
gewerbe titig sind, kdnnen Mitglied des Verbandes werden
wenn sie auch der 1{;Jst§ndigen freigewerkschaftlichen Organi-
sation ihres Hauptberufes als Mitglied angehdren. Mit dem
Ausscheiden aus derselben erlischt auch die Mitgliedschaft
im Verbande. :

) *Dag Eintrittsgeld betrigt 1.— Mk. Die Beitrige sinds

mindestens in der zweiten Beitragsklasse zu entrichten, jedoch
steht es den Zweigvereinen frei, gine hhere Beitragsklasse.
fiir ihre gesamten doppeltberuflichejt Mitglieder zu beschlieBen.

1 Alle statutarischen Bestimmurigen finden auch fiir diese
Mitglieder Anwendung. Dig Unterstiitzungssitze richten sich
nach der Hohe der bezahlten Beitrige.

@
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