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Zur Beachtungl

Jedes Mit:lig.d ist verpflichtet, dic Beitrige piinkt
fich zu bezahlen. Sind die Beitrige linger als 6 Wochen
riickstindig, so erlischt die Mitgliedschait, wenn Stun-
dung nicht beantragt und bewilligt ist.

Jeder Woh':ﬁ;hgswechsel mub sofort der Verwaltung
des Zweigvereins mitgeteilt werden.

Bei Ab- oder Zureise muB die Abmeldung besw.
Anmetdung -bel dem Zweigverein des jeweils zustin-

.- digen ‘Wohnorts erfolgen. ' ‘

Mit den’ Bestimmungen des Statats mubB sich jedes

Mitglied vertraut machen, damit es fiber seine Rechte
. und Pilichten informiert ist. '
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2" Dieses Buch bleibt Elgentum
4o mub im Falle des Austritts zuriickgegeben werden.

des Z‘entralverbandesk
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Statut. k\as e

‘Beschlossen auf dem 1. Verbandstag® ‘Q urt nggi&&’ ¢
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Name und Sitz des Verbandes.
§ 1
Die Vereinigung fithrt den Namen Zentralverband der
Hotel-, Restaurant- und Café-Angestellten und hat ihren Sitzin
Berlin. . 8 .
2.

Zugelassen sind alle in Hotels, Fremdenheimen, Hospizen,
Restaurants, Cafés, Konditoreien, Sajatorien, Klubs, Kasi-
nos, Likor-, Weinstuben und in verwandten Beirieben be-
schiftigte Personen, welche die Bestimmungen dieses Statuts
anerkennen.

Zweck des Verbandes. .
. § 3. .

Der Verband hat zum Zweck, durch Zusammenfassung
aller im § 2 genannten Personen die Vertretung und Forde-
rung der peistigen und materiellen Interessen seiner Mit-
%lxeder unter AusschluB aller parteipolitischen und religidsen

ragen.. :

Dieser Zweck soll erreicht werden durch:
a) FErzielung moglichst giinstiger Lohn- und Arbeitsbedin-

gungen; -
b) Aufklirung und Bildung der Mitglieder durch Abhal-
& tung regelmiBiger . Versammlungen und  Veranstaltuiig
- "von wissenschaitlichen und fachgewerblichen Vortrigen,
¢ sowie Errichtung von Bibliotheken und Herausgabe der
. Fachschriften; =
¢) Regelung des Arbeitsnachweises unter Ausschiul leder
privaten Stellenvermittelung;
d) Gewihrung von unentgeltlichem Rechisschutz in ge-
" werblichen und solchen Streitigkeiten, in welche die
Mitglieder infolge ihrer Verbandstitigkeit geraten; fer-
;wr“in Fillen, die das soziale Versicherungswesen be-
reffen:



~ werden.
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- terstitzung dicser Mitglieder si
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e) Qewiihrung freiwilliger Unterstiitzung an - die Mitglieder
nach MaBgabe des Unterstiitzungsreglements bei Ar-
beitslosigkeit, Streiks, MabBregelungen, Krankheit und
bei besonderer Not, sowie in Fillen, in denen eine Un-
terstiitzung zur Erreichung des Verbandszweckes not-

wendig ist; ferner Gewihrung eines Sterbegeldes beim”

Acleben eines Mitgliedes.

Beltritt, Austritt, Ausschiuf.

§4. ' ‘
Der Beitritt erfolgt durch miindliche oder schriftliche Er-
kisrung des Beitretenden. Mit der Beitrittserklirung un
Zahlung der Eintrittsgebithren und Beitrige erkennt der Beis

tretende das Verbandsstatut als fiir sich verbindlich an.
TWo kein Zweigverein des Verbandes besteht, konnen
Fintrittsberechtigte als Einzelzahler derh Verbande beitreten.
Dieselben entrichten ihre Beitrige an die Hauptverwaltung
mnd nehmen auch von dieser die ihnen statutarisch zustehen-
den Rechte in Anspruch. An Orten, wo Zweigvereine be-
stehen, konnen Kollegen nur mit, Zustimmung des betrefien-
den Zweigverelns Einzelmitglieder bei der Hauptverwaltung

n. . . i
* Arbeitgeber dfirfen in den Verband nicht anfgéenommen
Mitglieder, die nach dem Eintritt in den Verband
Arbeitgeber geworden sind, kénnen ihre Mitgliévschaft auf-
rechterhalten; es darf ihnen jedoch weder Sitz noch Stimme
in den Korperschaften des”Verbandes eingerdumt werden.

““Die Auinahme kanp verweigert werden, wenn dies im
Interesse des Verbandes notwzpdig erscheint. Béchwerde
wegen® verweigerter Aufnahme ist bei der Hauptverwaltung
und in letzter Instanz beim Verbandstag zuidssig.

*Die Zweigvereine sind befugt, _besondere’ Aufnahmebe-~ .-

stimmungen aufzustellen, die, aber In keiner Weise dem Ver-
bandsstatut widersprechen diirfen. Die von den Zweigver~

einen ausgearbeiteten Aufnahmebestimmungen ‘sind der Haupt-

verwaltung zur Bestitigung einzusenden.

* Mitglieder einer anderen Berufsverelnigung, welche sich
in corpore dem Verbande anschlieBen, zahlen kein Eintritts-
geld. jedoch fallt beim Uebertritt das vorhandene Vereinsyer-
mbgen an die/Hauptkasse. Die ‘\%graussetzungen‘ fiir die Un-

d. zwischen der Hauptver-
waltung und dem Vorstande des beltretendi]!n Verelns zu ver:
ciobaren. ~ ° . . s

‘o
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' Personen. die sich bei ihrer bisherigen. dieselben Ziele
verfolgenden Organisation infolge Berufswechsels abgemeldet
and ihre Beitrige bezahlt haben, sind beim Uebertritt in den
Verband vom Eintrittsgeld - befreit. Die Dauer der Mitglied-
schaft in der bisherigen Organisation ist anzurechnen.

§ 5.
Die Mitgliedschaft erlischt:

a) durch Austrittserklirung bei der Hauptverwaltung oder
dem Zweigverein: o )
b) wenn ein Mitglied mehr als sechs Wochernbeitrige
schuldet und Sundung nicht beantragt und- gewihrt ist.

_ Stundung darf der Zweigvereinsvorstand nur bis
zur Dauer von sechs Wochen uné nur dann gewihren,
wenn das betreffende Mitglied zur Zeit nicht linger als
_sechs Wochen mit ‘den Beitrigen im Riickstande Iist.
Die Hauptverwaltung kann aul Antrag und Beliirwor-
tung des Zweigvereinsvorstandes weitere. Stundung be-
willigen. Die bewilligte Stundung muB in das Mitglieds-
buch eingetragen werden. ! ‘ .

. §°6.
Der AusschluB eines Mitgzliedes eriolgt,
wenn €s. . :

a) sich Handlungen zuschuiden kommen 148t, die- geelgnet
sind, den Verband zu schidigen;

b) sich beharrlich weigert,” den statutarisch berechtigten
Anforderungen der Hauptverwaltung oder des Zweig-
vereinsvorstandes nachzukommen.

*Der ~AusschluB kann erfolgen durch den Zweigvereins-
vorstand, durch den Zweigverein oder durch die Hauptver-
waltung. Erfolgt der Ausschiul durch den Zweigvereinsvor-
stand, so' ist Berufung an die Versammlung des Zweigvereins
und dann weiter bei der Hauptverwaltung zulissig. Ertiolst
der AusschluB in ‘erster Instanz durch die Hauptverwaiiung,
so ist fiir_die Berufung der Ausschuf zustdndig.

2Die Bernfungsirist betrdgt vier Wochen und beginnté mit
dem ‘Tage, an welchem der Beschlull bekanntgegeben ist.

Wihrend des Ausschiubverfalirens ruhen die Rechte und

" Pflichten.

“In allen Fillen kann gézén den Ausschlul Beschwerde
an den Verbandstag erhoben werden. Durch diese Se-



» angehdren und
»koénnen auf Antrag ganz oder teilweise durch  die Hauptver-
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schwerde wird jedoch eine aufschiebende Wirkung des Aus-
schlusses nicht erzielt. v

' Wird . ein Mitglied vom Zweigvereinsvosstand oder vom
Zweigverein ausgeschlossen, so muf der Hauptverwaltung der

AusschluB unter genauer Angabe der Gr‘\'inde §oiort mitgetellt”

werden, :

.

§7.

* Mit Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jedes Aqrveght'
an den Verband. , Eine Riickzahlung der geleisteten  Beitrdge

oder eines Teiles derselben findet nicht statt.

1Mijtglieds- und Statutenbuch, sowie Mit-"

gliedskarte bleiben Eigentum des Verbandes
und miissen beim Austritt oder AusschiuB aus dem Verbande
wieder an den betrefienden Zweigverein oder an die Haupt-
verwaltung abgefiihrt werden,

Uebertritt In eine andere Organisation.
§s.

Mitglieder, die in einen anderen Beiuf iibertreten, milssen

sich lingstens nach Verlauf von drei Monaten der zustdndi-
.. gen Berufsorganisation’ anschlieBen.

Befrelung von dér Beltragszahliung.
‘ §9. ;

- Mitglieder, dle erkranken und keine Unterstiitzung vom
Verbande erhalten, konnen auf Antrag, wenn sie die Arbeits-

- unfihigkeit nachweisen, fiir die Dauer der Krankheit, jedoch

hochstens 13 Wochen, von der Zahhmg der Beitrige befreit
werden. Die Beitragsbefreiung’ bedarf der Bewilligung der
Hauptverwaltung. Die beitragsireie Zeit kommt auf ‘die Ka«
renzzeit nicht in Anrechnung. p

§ 9a. ‘ )
Verbandsmitglieder, die dem Verbande mindestens 20 Jahre
in ihrer Frwerbsfihigkeit. beschrankt sind,

waltung von der Beitragszahlung befreit. werden, ohne dad
tis der t_:rworben?]n Mitgliedsrechte verlustiz ‘sehen.
I/

\.
- ——
R ot
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~ schaft fn Anrechnung gebracht werden:

Zustimmung  der, - Hauptverwaltung wieder

Befindliche;

—_— 7

Wiederauinahme.
. § 10, .
Jede Wiederaufnahme ist als Neuaufnahme zu be-
trachten, sofern dieselbe nicht durch Nachzalilung der Bei-
trage erfolgt. Tm letzteren Falle kann die frilhere Mitglied-
die Unterstiitzungs-
cinrichtungen. des Verbandes kommen jedoch erst dann in

‘Betracht. wenn seit dem Tage der Nachzahlung der DBeitriige

26 . Wochen werilossen sind, soweit nicht eine geringere Ka-
renzzeit vorgesehen ist. '

“Ausgeschlossene ehemalige Mitglieder konnen nur it
aufgenomnicn

werden.
. " Autbringung der Mittel.
§ 11,

. +1Das Mintrittsgeld betrigt in der 1. und 2. Beitragsklasse
- 3,— Mk, fiir die 3. Beitragsklasse 2.— Mk, und fiir die 4. Bei-

tragsklasse 1,— Mk.
© " Der wochentliche Beitrag betrigt:
far die Mitglieder der 1. Beitragsklasse 2,50 Mk.

o» » » » . » 2:_" ”
» w » » 3. » 1,50 »
* » L] w 4. - L— »

In der Regel gehdren in die erste Beitragsklasse:

" Geschaftsfilhrer, Hotelbeamte, Portiers, Kellner, Kiche,  Bii-

iettiers, Hoteldiener, Kellnerinnen und in &hnlichen Stellungen
in die zweite Klasse: Aushiliskellner,
Nebenberufliche, eventuell Hoteldiener, Kéchinnen. Kassicre-
rinnen, Biifettmarhsells, Zimmermidchen und das iibrige minn-
liche Hilispersonal; in die dritte Klasse: das gesante
weibliche Hilfspersonal, Haus-, Herd-, Kiichenmiidchen, Gar-
Jerobeniranen, Reincmachefrauen wusw,: in die vierte
Klasse: jugendliche Arbeiter und Arbeiterinnen . bis zum
Alter von 17 Jahren, Kellner- 1hd Kochlehrlinze, Pagen. Liils.

tDje Mitglieder der niedrigen Beitragsklassen sind berech-
tigt, in eine hdhere Beitragsklasse cinzutreten und konnen:
gaﬁn auch die entsprechend hoheren Unterstiitzungssiize er-
alten

itglieder. die von einer niederen in eine héhere Bei-

-tragsklasse iibertreten, konnen - die hoheren Unterstiitzungs~
~siitze crst dann bewilligt erhalten, wenn ein halhes Yahr <eid

R
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dem Uebertritt verflossen ist. Das Sterbegeld wird, wenn
Beitrige in verschiedenen Klassen bezahlt worden sind, dem-
ents?rechénd berechnet. .
FEriorderlichenfalls kann die Hauptverwaltung mit Zu-
stimmung des Beirats die Erhebung von Extrabeitrigen an-
ordnen.
§ 12, -

'Den Zwelgvereinen verbleiben 25 Proz, der Beitrags-
und Eintrittsgelder zur Deckung der rtlichen Verbandskosten,

3 Mit Zustimmung der Hauptverwaltung konnen die Zweig-
vereine Extrabeitrage fiir ortliche Verbandszwecke erheben.

"Die Ueberfithrung der Gelder seitens der Zweigvereine
an die Hauptkasse hat alimonatlich, und zwar bis zum 15. zu
gesshehen. )

*Sammeln sich bei einem Zwelgverein groBere_Summ_en
Geldes an, als zu den laufenden Ausgaben notwendigerweise
gebraucht werden, so sind dieselben bei der Hauptkasse zu
deponieren. Diese Gelder werden verzinst und stehen dem
Zwelgverein im Bedarisfalle wieder zur Verfiigung.

Organe "des Verbandes.
' §13 - : .

i

_ Die Organe des Verbandes sind: L
1. die Verbandstage,

2. der Verbandsvorstand (Hauptverwaltung),

3. der Beirat, » I

4, der AusschuB, !

5. die vom Verbandsvorstande bestitigten Bezirksvpr-

- vorstindé, die Zweigvereinsvorstinde und die Vertrau-
ensminner. :

" Die Hauptverwaltung. '
§ 14

! Die Hauptver!\y;dtung set# sich zusammen aus, dem 1.7
1.

und 2. Vorsitzender. dem Hauptkassierar, dem leitenden Pe-

dakieur., 3 Sckretiren, T, Beisitzern und der 'Revisionskom-

mission. ‘ - ]

" 3Der 1. und 2. Vorsitzende sowie der Hzuptkassierer. der
leltende Redakteur und die Sekretire werden vom Verbands-
tag gewihilt; die Beisitzer der Hauptverwaltung und die Revi-

slotiskommission -werden von den Mitgliedern -des Ortes ge-
Lo : ‘ .

A

_— g e

wihlt, an welchem der Verband seinen Sitz hat; dicsen be-
stimmt der Verbandstag. In der Hauptverwaltung miissen die
verschiedenen Branchen méglichst ihrer Bedeutung cnt-
snreghend vertreten sein.

Die Amtsdatler der Hauptverwaltung wihrt bis zum
nichsten Verbandstage. Die ausscheidenden Mitglieder blei-
ben so lange im Amte, bis die neu gewihlten die Geschiite
iibernommen haben. ’

Scheiden wihrend dieser Zeit Beisitzer aus dem Vor-
stande aus, so ist der Zweigverein des Ortes, an dem die
Hauptverwaltung ihren Sitz hat, verpilichtet und berechtict,
Ersatzwahlen in einer Qeneralversammlung des Zweigvereins
vurz‘unehmen.

Scheiden wihrend dieser Zeit besoldete Mitglieder der
Hauptverwaltung aus, so ist die Neuwahl durch die Haupt-
verwaltung geneinsamn mit dem Beirat vorzunehmen.

§ 15.

Die Vertretung des Verbandes nach innen und auBen, des-
gleichen die- Erledigung aller Verbandsangelegenheiten, welche
nicht durch das Statut dem Beirat, dem- Aussthul oder dem
Verbandstag vorbehalten werden, ist der Hauptverwaltung
tibertragen, insbesondere:

1. vertritt die Hauptverwaltung den Verband gegeniiber
Behorden, Organisationen und Personen;

2. hat. dieselbe die Aufrechterhaltung der Verbandsstatuten
zu iiberwachen und alle statutengemiifen Besclliisse zu
verdffentlichen resp. zu vollziehen; L

3. die Kassenangelezenheiten zu erledigen und viertel-
jahrlich einen Kassenbericht in der ., Gastwirtsgehilfen-
Z_eittlttmg’*-i'zu verdifentlichen, sowie Zweigvercine zu er~
richten; :

4, in Gemeinschaft mit dem DBeirat etwaige durch das
Gesetz oder sonstige besondere Umstinde bedingte
Statuteniinderungen vorzunelmern; -

5, Bestimmungen' zu trefien itber Ort und Zeit der Ver-
bandstage und iber Einteilung der Walilkreise, behuis

- Wah! der Delegierten. zu den Verbandstagen ein ent-
= gprechendes Wahlreglement aufzustellen und fir Eiu-
haltung desseiben zu sorgen..

Fiir den. Verband zeichnen: der 1. oder 2. Vorsitzende

und der Hauptkassierer.



FHotelbeamten, je ein Vertreter

Die Revisionskommission.

§ 16.

ipje Revisionskommission besteht aus drei Mitgliedern;
diesclbe hat mindestens einmal vierteliahrlich eine genaue
Kassenpriiiung vorzunehmen, die Abrechnungen der Haupt-
kasse zu revidieren, zu unterschreiben und dem AusschuB so-
wie der Hauptverwaltung Bericht zu erstatten.

3Die Revisionskommission mul durch eines ihrer Mit-
glieder auf dem Verbandstaz vertreten sein. :

Der Beirat,
§ 17.°

'Der Beirat setzt sich zusammen aus elf Veriretern der
Branchen und dem Vorsitzenden des Ausschusses.

3Die Vertreter der Branchen, und -zwar vier Kellner,
zwei Koche, ein Vertreter der Geschaftsiithrer, Portiers und
der ' Hoteldiener und des
minnlichen Hilfspersonals und zwei - des weiblichen Perso-
nals, und ebensoviele Ersatzleute, sind durch Urwahlen zu
wihlen. B : : -

*Die Amtsdauer der Beiratsmitglieder wihrt. drei Jahre;
nach jedem ordentlichen Verbandstaz haben Neuwahlen statt-
zufinden. =~ '

*Scheidet ‘ein Mitglied des Beirats aus, so tritt der Er-
satzmann an seine- Stelle. !

‘Der Beirat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden,
der den Beirat auch auf den Verbandstagen zu vertreten un
iiber .die Titigkeit Bericht zu erstatten hat. -

*Die Hauptverwaltung_hat nach Bedarf, mindestens

_aber jahrkich einmal, den Beirat zu berufen: auf:Verlangen

von mindestens zwei Drittel der Beiratsmitglieder muB die
Hauptverwaliung eine-Sitzung statifinden -lassen. #
'Der Mitberatdﬁg und Beschluffassung unterliegen:
a) die Vorberatung besonderer agitatorischer, MabBnahmen;
b) die Vorberatung von“allgemeinen Lohnbewegungen und
Tarifvertrigen: L .
cg die Erhebung von Extrabeitrdgen; a
d) Antrige der Hauptverwaltung auf Aernderung des Statuts;
e& die Einberufung auBerordentlicher Verbandstage; . ?
die etwa notige Ergnzung der vom Verbandstag ge-
wihiten Mitglieder der Hauptverwaltung;;

- 11 -

z) deI A\bschluﬂ von l(a‘tfﬂlvettrdge“ mll a"del en ! cr-
h) dle E“tscheidung von lefEle € W t‘. -

Der Ausschull,
§ 18. :
'Der AusschuB besteht aus sieben Per'o}len' den Sit
dessg{l))_en vbvesﬁ;mgxt der Verbandstag. iy Poden S
ie Wa es Vorsitzenden geschieht durc /
?:il:x(i?ltag}tlefrt ngihgverein des Ortes, an dem rdgr i\el?as}.ﬁr[_%
stim;nung. at, wihlt sechs Beisitzer mittels geheimer Ab-
Der Ausschufl kat sich innerhalb 4 W
» 1 oche ch Schi
%es Verbandstages‘ zu Kkonstituieren und die Lélnrllurf]aglgzga:]z“;‘lg
1ekauptmach_ung in dpr «Qastwirtsgehilien-Zeitung* ziil ~er:
;Zﬁ?'aﬂgrss?i?xirm}\)/lt'ttsmh‘seine Cieschiftsordnung selbst uad
) itte einen stel i ten
wal ‘elxjnenASchrIilftfﬁhrbr. ellvertretenden Vorsitzenden
‘Der Aussc ub hat die Amtstitigkeit der Hauptv tung
czlgr %:;xsghen ltum‘l alle bBeschwerden'iiber dig ‘gg;z;}xl:;g
rwaltung, v i
banclsf)ag, %,u vattut gen. orbehaltlich der Berufung an den Ver-
er Vorsitzende des Ausschusses B
bandstag anwesend soin, uin i re Thtigkeit ‘Sesselon
Beri.c% T oS scin, um iiber die Titigkeit desselizen

] e A -.:: . . .
Verlzandstag?dauer des Ap§schusses wiilirt bis zum nichsien
Die ausscheidenden Mitglieder bleihen so i
. s . [ry . s‘ ](n ‘l -
bis die neu gewihlten die Geschiifte: iiberno‘:nr‘rlxeiel:g})eﬁ.me'

Zweigverelne.
*An_Jedem Or waiche
n jedem Orte, In welchém sich mindest Mit
glieder befinden, kann e reigverein: e as. or-
richt'eé betinden,, in Zweigverein:- des Verbandes er-
olange ein Zweigverein noch hicht i i
el von S ‘ errichtet ist, lcitet
Gesg}}ﬁit:er Jflauptverwaltung ti:“rnannter Vertrauensmann die
n einem Ortsgebiet darf dn der Regel nur ei
_ arf ein Zweig-
v}elrein errichtet w_erder}. GrdBere Zweigvereinle haben Brazgx-
chenabteilungen einzurichten, und zwar, wenn angingig, fiir

I
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Geschaftsfithrer, Hotelbeamte und Portiers, fiir Hotel- und
Weinkellner, fir Cafékeilner, fir Restaurantkellner, ~ fiir
Koche, fir Hoteldiener und event. Zimmermidched, fir ménn-
liches Hilfspersonal, fiir weibliche Angestellte. fiir Lehrlinge
und jugendliche Angestelite. Falls Uebereinstimmung iiber die
Errichtung einer Branchenabteilung im Zweigverein nicht er-
zielt wird, entscheidet die Hauptverwaltung.

Fiir jede dieser Abteilungen ist ein Abteilungsleiter und
ein Stellvertreter zu wihlen. GroBe Abteilungen kdnnen die
Abteilmgsleitung durch Schiiftfihrer und Beisitzer erginzen.

Der Abieilungsleiter ist ~ Mitglied des Vorstandes des

Zweigvereins, Die Wahl der Abteilungsleitung muf allighr-
lich in den Abteilungsversammlungen erfoleen. Die Gewdill-
ten bedirfen der Bestitigung der Generalversammliung des
Zweigvereins. : ‘
’ Zu den Anfgaben der Branchenabteilungen gehbren ins-
besondere: die Aktionen zur Verbesserung = der Lohn- und
. Arbeitsbedingungen in_jeder Bezichung zu unterstiitzen, die
Agitation unter den Branchenangehdrigen, zu betreiben und
fiir die Organisierung aller Branchenangehorigen zu wirken,
ferner die Beratung spezieller, Brancheniragen.

Di6> Branchenabteilungen "sind Giieder der Zweigvereine;
sie fiihren keine besonderén .Kassen. Fiir die ' Branchenab-
teilungen- sind ‘die Beschliisse der | drtlichen Verbandsleitung
sowie .die Beschliisse der Generalversammlung maBgebend.

Ueber die geplanten: Veranstaltungen, Sitzungen und Ver-
‘sammlungen ist die ortliche Verbandsleitung so_friih zu be-
nachgichtigen, daB dieselbe daran teilnehmen oder sich ver-
treten lassen kann. W
 ‘Die Leitung eines+ Zweigvereins muf aus mindestens
einem Vorsitzenden, einem Kassierer und einem Schaiftfiithrer
bestehen: auBerdem sind miidestens zwei Revisoren zu

wihlen, . o
. ®Alljzhrlich Im Januar finden Neuwahlen statt, Wieder-

wnb!‘ ist zuldssig. -
"¢ Die” drghichen Vorstinde, die Revisoren sowle die event.
anzustellendén Ortsbeamten beditrien der Bestitigung seitens
. der Hauptverwaltung und mul jedé Aenderung m der Be-
_setzung_dieser Posten der Hauptverwaltung berichtet wer-
dea. Die Hauptverwaltung hat das Recht, die Bestdtigung

Jedegzeit \ﬁzder zuriickzuziehen.

Die.Zwelgvereine haben die Srilichen Verbandsangele-
geaheiten im Sinne des Statuts und Unterstiltzungsréglements

Cm 18 -

zn erledigen. Zur Vertretung des Verbandes sind sle nicht
bere.chtl_gt. - : .

. Mbglichst jeden Monat hat mindestens eine ordentliche
Mitgliederversammlung  stattzufinden, und nach Bedarf sind
auﬁerord_entliche Versammiungen bezw. Generalversamm-
lungen einzuberufen. hn ersten Monat eines jeden Kalender-
vierteliahres muB eine Generalversammiung stattfinden. In
welcher der Kassenbericht und der Bericht der Revisoren fiir
das abgelaufene Quartal zu geben ist.

§ 20.

*7ur Deckung der Ortlichen Unkosten verblgiben den
Zweigvereinen 25 Proz. von den Beitrigen und Eintritts-
geldgrn.

Ueber diese Betrige kdnnen die Zweigvereine verfiigen;
zur Verwendung dariiber hinausgehender Betrige und zur
Eingehung von Y erpilichtungen fiir den Verband sind ste nicht
bere'chtigt. -

. Wenn die verfiigbaren Mittel zur Deckung der notwen-
digen. Ausgaben nicht austeichen, so kann durch Beschiub
clner dazu einberufenen Mijglizderversammlung ein Extra-
beitrag erhoben werden, Hierzu ist die Zustimmung der
;-lauptverwq[tur_xg erforderlich. Zur Zahlung dieses Beifrages
ist Jgde_s Mitglied des betreifenden Zweigvereins verpilichtet.

Die erforderlichen Biicher, Formulare: usw. werden von
der Hauptverwaltung den Zweigvereinen geliefert; Die Biicher
smd‘nac_h Vorschrift einzurichten und gewissenhaft zu filhren:

. In jedem Zweigverein ist nur eine Kasse zu fithren. Alle
Einnahmen aus Beitrigen, Extrasteuern _Ueberschiisse von
Vergniigen und soustige auBerordentliche Einnahmen sind nur
der Ortskasse zuzufiliren und alle Ausgaben aus dieser zu
bestreiten. Nebem der Oriskasse diirfen besondere Fonds,
Vergniigungskassen usw. nicht _gefithrt werden.

Die Verwendung dieser” Gelder zu anderen als zu Ver-
bandszwecken ist unzuldssig, Von den der Hauptkasse geho-
rigen Qeldern diirfen nur, die auf Anweisung der Hauptver-
waltung bewilligten Unterstiitzungen und dergleichen bezahlt
werden.

§21 .

‘An Jedem QuarfalsschluB Ist mit der Hauptkasse end-

giiltiz abzurechnen und eine genaue Aufsteliung iiber alle Ein-

nahmen und Ausgaben zu machen. Die hierzu vorhandenen
Abrechnungsformulare sind in zwei Exemplaren ordnungs-

BN




gemiB auszufillen: eln Exemplar ist der Hauptverwaltung
einzusenden. Aufer vom ortlichen Kassierer sind die Formu-
lare auch von den Revisoren, nachdem sie Biicher, Kasse und
Abrechnung auf ihre Richtigkeit gepriift haben, zu unter-
zcichnen. .

"Die Abrechnung mit der Hauptkasse muB spiitestens bis
gum 15. des dem QuartalsschluB folgenden Monats erfolgen.
AuBer der Abrechnung sind auch die ibrigen~ Formulare,
sowie die dazu gehérigen Belege und das der Hauptkasse
gehtrige Geld an die Hauptverwaltung einzusenden. iir die
rechtzeitize Abrechnung ist neben dem Kassierer und den Re-
visoren auch der iibrige Vorstand haftbar.

*Die Zweigvereine. welche die Abrechnung zu dem an-
gegebenen Termin nicht eingesandt- haben. werden in der
..Gastwirtsgehilfen - Zeitung" bekanntgegeben. Die Hauptver-
waltung ist auBerdem berechtigt. die Leistungen des Verban-
des fiir den betreffenden Zweigverein und dessen Mitglieder

solang® auszusetzen. bis dieselben ihren Verpflichtungen' nach-

gekommen sind.

“Die - Revisoren sind verpflichtet. nicht nur am Quartals-
schiub. sondern auch auBer -dieser Zeit Revisionen vorzu-
nehmen und Kasse und Bilcher. zu priifen. ‘Stellen sich Un-
regelmaBizkeiten heraus, so muB hieriiber dem Zweigvereins-
vorstande und der Hauptverwaltung berichtet werden,

‘Die Hauptverwaliung kann jederzeit eine Revision des

" Zweigvereins vornehmen lassen und st den dazu . Beauftrag-

ten das gewiinschte Material sowle der vorhandene Kassen-
bestand vorzulegen und jede Auskunft zu erteilen. -

s Lo
Simtliche Qelder. Inventar und Utensilien der Zwelgver-
eing sind Eigentum "des Verbandes. Bei Aufldsung eines

~ Zwigvereins sind diese Gelder sowie alle sonstigen Ver-
* bandsmaterialien an die Hauptverwaltung oder deren Beauf-

tragte abzuliefern. For die richtige Ablieferung sind die mit

der Geschifts- und Kassenfihrung am Orte betrauten Pers ~

sonen” der Hauptverwaltung baftbar, -

. «,  Der Verbandstag.
.;4 ’ n R o
'Der Verbandstag findet alle drei Jahre statt. -Derseibe
bestelt -s(n nc; qlcm Waklregiement gewihlten Dele-

-3 Av .

glerten. TFilr klelne, aber wichtige Spezialbranchen, e bet
den allgemeinen Wahlen zum Verbandstag eine Vertretung
nicht erhalen, hat die Hauptverwaltung einen Vertreter von
den Branchenangehdrigen selbst wiahlen zu lassen. Die Dele-
gierten haben sich durch ein von der Hauptverwaltung aus-
zustellendes Mandat zu- legitimieren: dieselben erhalten das
Fahrgeld dritter Wagenklasse und Didten, deren Hohe der
jedesmalige Verbandstar festsetzt. Die Wah! geschieht in
den Zweigvereinen mittels geheimer Abstimmung nach Mag-
gabe des aufgesteilten Wahlreglements.

1n besonders dringlichen Fillen k&nnen die Hauptver-
waltung und der Beirat, wenn die Dringlichkeit mit Zwei-
drtttel-Majoritit anerkannt wird, einen auBerordentlichen Ver-
bandstag einberufen. Auf Antrag eines Drittels der bestehen-
den Zwelgvereine oder der Zahl der Zweigvereine. die ein
Drittel der Verbapdsmitelieder umfassen, muB die Hauptver-
walt,ung einen auBerordentlichén Verbandstag anberaumen.

*Die Hauptverwaltung mub auf dem Verbandstage ‘durch
die beiden Vorsitzénden, den Hauptkassierer and die Sekre-

Adire, die Redaktion durch <den leitendén Redaukteur ‘vertreten

sein. Der AusschuB sowie die Revisionskommission haben
ebenfalls je einen Vertreter zu entsenden.

Sy24,

Antrage fiir- den i{Verbandstaz sind sechs Wochen vor
demselben der Hauptverwaltung einzusenden und von dieser

" moglichst friihzeifig vor Zusammentritt in der ~Gastwirts-

gehilfen-Zeitung™ zu verdifentlichen.

§ 25 B

Befugnis der Verbandstage ist die endgfitize Entscheidung
iiber alle Verbandsangelegenheiten. Insbesondere unterstehen
dem- Verbandstage: etwaige Aenderungen des Statuts; Pril-
fung bezw. Bestitigung der Rechnungsabschliisse: Wiahl des
Sitzes fiir die Hauptverwaltung und den AusschuB: Wahl des
1. und 2. Vorsitzenden des Hauptkassierers. des leitenden
Redakteurs, der Sekretire und ‘des Vorsitzenden des Aus-
schusses: Festsetzung der Beamtengehdlter: Festsetzung des
nichsten Verbandstages. c

® Y ’ 3 ’¢ 36-‘

*Der Verbandstag °entscheidet bel

mit ecinfacher Stimmenmelrheit (usgenommen

&

hier-

allen Abstimmungen
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vonistderim$ 3! vorgesehene Fall). DBei Stim-
mengleichheit gilt der betreffende Antrag als abgelehnt.

Bei namentlichen Abstimmungen ist nicht
die Zahl der fiir oder gegen einen Antrag
stimmenden Delegierten entscheidend, son-
dern die Zahl) der von ihnen vertretenen Mit-
glieder.

" Namentliche Abstimmung muf erfolgen. wenn di€se von
einem Viertel der anwesenden Delegierten beantragt wird
oder von den Delegierten, die mindestens ein Viertel der Mit-
glieder vertreten. -

*Wahlen sind mittels Stimmzettel vorzunehmen. Im
ﬁbﬁ)izfn gibt sich der Verbandstag-seine Geschiftsordnung
selbs - " : L

- Wakhlreglement zum Verbandstag,
N §en

*Die Wahl der Defegierten zum Verbandstag erfolgt durch
die Zweigverzine. Zweigvereine mit mindestens 500 Mitglie-
dern wiihlen einen, Zweigvereine mit mehr als 1500 Mitglie-
der zwei Delegierte. Zwelgvereine mit 2000 Mitgliedern und
mehr haben fir je 1000 Mitglieder einen Delegierten zu ent-
senden. -Llebersteigt der -iiberschieBende Bruchteil von 1000
Mitgliedern mehr als 500 Mitglieder, so ist ein weiterer Dele-
gierter zu wihlen.

*Zweigvercine mit weniger als 500 Mitgliedern kann die
Hauptverwaltung zu einem Wahlbezirk zysammenlegen, die
gemeinsam die Delegiertenwahl vorzonehmen haben. Die
Wahlleitung iibernimmt in solchen Fillen die Hauptverwal-
tung, oder_die von -ihr Beauitragten. .

N Als Grundiage fiir die Berechnung der Zahl der von je-

dem Zweigvereln Zu wililenden Delegierten gilt die Summe .

der in den letzten vier Quartalen vor dem Verbandstage ab-
gerechneten Wochenbeitrige, und zwar zdhlen je 52 Wochen-
beitrige ein Mitglied. . ;

» 4‘Bei den im Laufe des fetzten Jahres neugegriindeten

Zweigvereinen wird von der Woche an gerechnet, in welcher *

die Konstituierung des Zweigvereins vollzogen ist. o
*Zweigvercine. die keine Abrechnung geleistet -ader das
der Hanptkasse gehorige Geld nicht oder nur {i:_-ingenii-
eender Weise abgefiihrt haben kdmmen von der Wahl zum
srbandstag ausgeschlossen werden. :

o

X

‘wieviel Stimmen jeder Kandidat erhalten hat.
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¢ Wahlberechiigt und wihibar sind nur solche Mitglieder,
die mit ihren Beitrigen nicht linger als 6 Wochen im Riick-
stande sind.

T Gewihlt als Delegierter gilt derienige Kandidat, der dle
absolute Mehrheit der abgegebenen Stimmen aui sich ver-
einigt. Ist eine absolute Mchrheit nicht vcrhanden, so hat
cine Stichwahl statizufinden, zu der doprelt so viele Kan-
didaten zuzulassen sind, und zwar diejemyen, welche die
meisten Stimmen erhalten ‘haben. als Delegierte zu wiihlen
sind. Bei der Stichwahl entscheidet die einfiache Stimmen-
mehtheit.

*Ueher die Wahlhandiung ist ein Protokall aufzunchmen,

' das auch enthalten muB die Zahl der wahtberechtigten Mit-

glieder des Zweigvereins, die Zahl der abgegebenen Stimmen,
die Namen der aufgestellten bezw. gewihiten Kandidaten, und
Das Protokoll
muf vom Zweigvereinsvorstrnd unterzeichnet und zusammen
mit den abgegebenen Stimmzetteln sofort nach der Wahl der
Hauptverwaltung zugesandt werden.

YUeber ¢ntstehende Streitfille und Unstimmigkeiten bei
den- Wahlen sowie die Auslegung des Wahlreglements in den
Zweigvereinen entscheidet bis zum Verbandstag die Haupi-
verwaltung, ;

Vermogen des Verbandes.
§ 28.
*Die Einkiinfte des Verbandes bestehen: 1. aus den Ein-
trittszeldern, 2. aus den Beitrdgen, 3. aus den Zinsen und son-

stigen Einnahmen.
- *Das Vermogen des Verbandes ist unteilbar und besteht:

" in zinsbar angelegten Kapitalien, in Kassenbestinden, in dem

Inventar,
a § 29‘

1Das Vermbgen. des Verbandes, soweit es nicht zur

¥ Deckung der lauifenden Ausgaben notwendig ist, muf sicher

und zinstragend angelegt werden.

*Die Hauptverwaltung hat zur Belegung der Gelder drel
Disponenten -zu bestiminen. welche die QGelder auf ihiren
Namen gemeinschaftlich zu deponieren haben mit der Mafl-
gabe, daB zur Abhebung der Geider oder Effekten zwei Un-
tergchriiten der Disponenten notwendig und ausreichend sind.

Vi
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sNehen der Hauptkasse 8t -ein Fonds aus freiwilligen
Safmmlungen zu bilden, der zur Unterstiitzung von gewerk-
schaitlichen Kiampfen, Betreibung von Agitation usw. dienen
soll. Die Verwaltung dieses Fonds- bleibt ebenfalls in den
Hinden der Hauptverwaltung. :

Zelischriften des Verbandes.

§ 30. .

* Obligatorisches Organ des Verbandes ist die in Berlin
erscheinende .Gastwirtsgehilfen-Zeitung®, Dieselbe wird den
Zweigvereinen wdochentlich zugestellt; Einzelmitglieder er-
halten das Fachorgan direkt von der Hauptverwaltung, Mit-
_glieder in den Zweigvereinen, welche sechs Wochen Beitrag
restieren, und Zweigvereine. welche bis zum 15." des dem
Quartalsschlub folgenden Monats nicht mit der Hauptkasse ab-
gerechnet haben, erhaiten die ,Gastwirtsgehilien - Zeitung*
nicht mehr zugestelit,

SchluBbestlmmungéu.

§ 31

'Fine freiwillige Auflosung des Verbandes kann nur er-
folgen, wenn ein diesbeziiglicher Antrag auf dem Verbands-
tage mit Vierfiinftel-Majoritit angenommen wird. Ueber die
Verwendung des vorhandenen Verbandsvermdgens entscheidet
der Verbandstag. :

*Wird der Verband in einer anderen Art als durch den
Verbandstag aufgeldst oder am Weitérbestehen verhindert,
so haben Hauptverwaltung, Beirat und AusschuB iber das
Verbandsvermégen zu verfiigen, und zwar haben sie Sorge
dafiir zi~tragen, daB das Vermdgen moglichst im Sinne der
Verbandsbesirebungen verwendet wird. Eine Teilung des
Verbandsvermogens unter die ‘Mitglicder odér sein Anfall an
den Fiskus sind ausgeschlossen. l

Bezléksdrzanlsatlon.
§ 32

' Das Organisationsgebiet wird durch die Hauptverwaltuiig
und den Beirt in Bezirke eingeteilt. Die Hauptverwalung
bestellt fir jeuen Bezirk einen Bezirksleiter. -

A o
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'Der Bezitksleiter hat gemiiB den statutarischen Bestim-
mungen und den Beschiiissen der Verbandstage die Vertre-
tung der Organisation nach aufien zu ibernehmen, die Lohn-
bewegungen zu fihren sowie die Lohn- und Arbeitsbedin-
gungen fiir den Bezirk moglichst einheitlich zu gesialten,
ferner die Agitation zu leiten und die Kassengeschifte zu
iiberwachen, :

Dezirkskonferenzen.
§ 33.

! Jahrlich einmal, im iibrigen nach Bedarf, sind seitens
der Hauptverwaltung Bezitkskonferenzen einzuberufen. Der
Hauptverwaltung  bleibt es iberlassen. eventuell mehrere Be-
zirke zu einer gemeinsamen Konierenz zusammenzurufen, und
muB die Hauptverwaltung auf diesen Bezirkskonierenzen ver-
tretezn sein. .

-, Die Delegationskosten haben die Zweigvereine zu tragen.
' *Die Delegierten zu den Bezirkskonferenzen werden von
denh 1Zweigverainen avf Grund folgenden Wahlreglements ge-
wihlt: :
‘Fs haben zu wihlen die Zweigvereine:

voit 50 bis 200 Mitglieder 1 Delegierten;
iiber 200 bis 500 Mitglieder 2 Delegierte;
iiber 500 bis 1000 Mitglieder 3 Delegierte;
fiir jedes weitere Tausend Mitglieder einen Delegierten
mehr. bis zur Hochstzahl von 6 Delegierten.
Es konnen weniger, aber michi mehr Delegierte ge-
wihlt werden. ’
* Aufgabe der Bezirkskonferenzen ist:
) ?iedVerbesserung der Lohn- und Arbeitsbedingungen zu
ordern; o
b) Mafnahmen zu trefien, um die Agitation zur Gewinnung
neuer Mitglieder planmiBig und intensiv zu gestalien;
¢) die Bezirksorganisation auszubauen. .
*Fiir die Organisation bindende Beschliisse konnen - die
Bezirkskonferenzen, nur in bezug auf die Organisation im
Bezirk selbst’ nach’ MaBgabe des Verbandsstatuts fassen,




Unterstiitzungs-Reglement.

_Allgemeine Bestimmungen.
§ 34.

L pye
Die im § 3 des Statuts ange it
. gebenen Unterstiit
gurft_:n_ nur nach MaBgabe dieses Unten.sti‘.tzung;:e;l:lrg]e%ﬁ:
evln;]hgt und lgpnnep nur an solche Mitglieder gezahlt werden
w% che die fiir die einzelnen Unterstiitzungszweige vorge-'
schriebene Karenzzeit durchgemacht haben. Ausgeschlossen
sn}.d _Unterstu.tzmlgen, bei nicht regelmiBiger Beitragszahlung
M.!tzlleder. die ldnger als 6: Wochen mit den Beitrigen im
Riickstande .gebheben. ohne Stundung beantragt und erhalten
zuv‘:haben. miissen vom Tage der Nachzahlung ab, wenn keine
kiirzere Frist festgesetzt ist, eine neune Karenzzeit von 26
zz?ncill]l?gt tlrcgmarahe?; Bor bderen ?blauf Unterstiitzung nicht
’ erden darf. Die beitragsfreie Mitgli :
bei geAr ngitr?nzzeil nicht in Anrechnung. glledschalt kommt
rbeitslosenunterstiitzung, kann nur Im
Oktqlﬁrt—Mtdrtz. zZur Auszahlf‘ﬁg kommen. Winterhalblahr,
nterstiitzungen diirfen nur nach erfolgter A
' der .]'l‘.?gpt;/%rwa}‘tung hzlur Auszahlung ge]anzeg. nw?‘isung
r jeder Auszahlung muB das Mitgliedsbuch abgegeb
und auch festgestellt werden, ob und wievi tourg
scho.n“;li%rherd gestellt we wxe\fxel Unterstiitzung
rend der Untérstiitzungszeit ist das Mitgl i
des betreffenden Mitgliedes von der Verwaltung einzgu%gligl':gg
und erst nach Beendigung der Unterstiitzungszeit wieder aus-
zqhandxgen. wenn die Gesamtsumme der gezahlten Unter-
;ten;tz?;:gen in das -Mitgliedsbuch ordnungsmifBig eingetra-
oyy. N 2 1
Ueber alle erhaltesen Unterstiitzungen
ger ,ell)z_enhindlzhtlxuittlert werden. ¢ muB vom Emoftin-
‘Diz  Auszahlung erfolgt durch die Zweigverei
§:fhplg?1§tvg::/ ill;ltauptkaslse‘i gur Uden Einzelmigt:zrlieg?ren %‘g
ung wir e itz
dlrei‘:tvﬁbe:"wlelsjen. n nterstutgunz durch diese
on den Untarstiitzungen miissen di
o Abs Sobracht werden ¢ laufenden Beitrige

"
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*7ur gleichen Zeit darf nur eine Art Unterstiitzung zur
Anwendung kommen, Kranken- und Arbeltslosenunterstitzung
werden gegeneinander aufeerechnet. Das heilt, fir
diese Arten Unterstiitzungen diirfen inner-
halb eines Jahres insgesamt nicht mehr be-
zahlt werden als:

Nach Leistung von:

Beitragsklasse 1 .2 3 4
52 Wochenbeitrigen . 80,— 64,— 48,— 32,— Mk.
156 . " 100,— 80, 60,— 40,—
260 » 120,— 96,— 72,— -
520 ” 140,—  1i2— 84, .

“Hat zum Beispiel ein Mitglied der 1. Beitragsklasse,
nach Leistung von 260 Wochenbeitrigen, innerhalb eines
Jahres bereits 66 Mk. Arbeitslosenuuterstiitzung bezozen, so
kann es im Krankheitsfalle nur noch hochstens bis zu 54 Mk.:
Krankenunterstiitzung erhalten. da  damit die Hochstsumme
von 120 Mk. ereicht ist, ;

Bipsgesamt dirfen an Arbeits
Krankenuntergtiitzung innechalb 5
nicht mehr bezahlt werden als 400 M
1. Beitragsklasse, 320 Mk.inder 2, un

en- und
Jahren
k. in der
d 240 Mk.

los

.in der 3. Beitragsklasse.

1 pitelieder, die von einer niederen in eine hohere Bei-
tragsklasse iibertreten. kénnen die hoheren Lnterstiitzungs-
sitze erst dann bewilligt erhalten, wenn ein halbes Jahr seit
dem Uebertritt verflossen _ist. Das Sterbegeld wird, wenn
Beitrige in verschiedenen Klassen bezahlt worden sind, dem-
entsprechend berechnet. ‘ :

™ Unterstiitzungsantrige sind an den zustindigen Zwelg-
verein, von Einza{mitgliedem direkt an die Hauptverwaltung
zu richten. Tm ersteren Falle muf der Zweigvereinsvorstand
bezw. Kassierer der Hauptverwaltung mit Angabe der Mit-
gliedsnummer und wie "weit die Beitrige zurzeit bezahlt sind,

sofort berichten, worauf nach erfolgter Beschlubfassung die

entsprechende Anweisung erfolat. N
“Der Tag. an welchem der Unterstiitzungsantrag gestelit
ist, gilt als erster Tag fiir den betreffenden Unterstiitzungs-
fall. Die vorherige Arbeitslosen- oder Krankenzeit kommt
_.nicht in Anrechnung. Nur in Ausnahmefillen wenn es dem
Mitgliede durch bosondere Umstdnde nicht mdglich war, den
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Antrag frither zu stellen, kann die Hauptverwaltung filr diese
Zeit “Unterstiitzung bewilligen. .

. Die bereits bewillicte Unterstiitzung kann ganz oder
teilweise wieder entzogen werden, wenn das Mitglied den
gegebenen Bestimmungen zuwiderhandelt oder in den sonst
im Statut und Reglement vorgesehenen Fillen.

'§ 3.

Alle Unterstiitzungen des Verbandes sind freiwillize; Mit-
zll;:de_rr;] tund deren Angehorigen steht ein Rechisanspruch dar-
auf nicht zu. ‘

Rechtsschutz,
§ 36.

*Jedem Mitgliede, das dem Verbande mindestens
13 Wochen angehdrt und mit den Beitriigen nicht im Riick-
stande ist, kann von der Hauptverwaltung Rechtsschutz ge-
wihrt werden: '

a) bel gewerblichen Streitigkeiten zwischen, Arbeitnehmer
und Arbeitgeber; .

b) in Fillen, die das soziale Versicherungswesen betreffen;

¢) Rechtsschutz kann ohne Ricksiclhit“auf die

"Dauer der Mitgliedschait gewihrt werden,

wenn ein Mitglied durch Eintreten fiir die Verbands-

z_rundsiitze in den Anklagezustand versetzt wurde oder

sich Anklagen aus AnlaB gewerblicher Interessenkiimpie
rugezogen hat. -

*In den Fillen a, b ist der Rechtsschutz-aui die Stellung

eines sachkundigen Rechtsbeistandes auf Verbandskosten zu

beschranken, Fir etwaige Gerichtskosten muB in ““diesen

Fillen das Mitglied selbst cufkommen. Rechtsschutz kann nur

fiir oi'lie jeweilig beantragfé-Instanz bewilligt werden,

Wird bei einem Zweigverein Rechtsschutz nachgesucht, “-

so hat ‘die betreffende Verwaltung in gutachtlicher Weise und
unter genauer Schilderung der Ansgelegenheit der die Streit-
frage veranlassenden. und begleitenden Umstinde an die
Hauytverwaltung zu berichten. ‘

Rechtsschutz darf nicht erteilt werden: a) bel Klagen

wegen vermeintlicher Forderungen an den Verband; b) bei -

Prozessen, die schon vor Eintritt des betreffenden Mitgliedes
in den Verband entstanden sind: c) bei Prozessen, welche aus-
sichtslos erscheinen. Ferner kann Verbandsmitglledern. die
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selbstindig sind oder als Geschiftsfiihrer resp. Vertreter dle
Funktionen eines Prinzipals ausiiben, der Rechtsschutz nicht
bewilligt werden bei gewerblichen Streitigkeiten zwischen
thnen und den Gehilfen,

*Ueber den Verlauf des Prozesses ist die Hauptverwal-
tung fortgesetzt zu unterrichten und ist ihr nach Beendigung

das Urteil zur Einsicht zu iibermitteln.

Verhaltungsregeln bel Arbeitselnstellungen, Aussperrungen und
Matregelungen.

- § 37,

!Von jeder Differenz, an der Verbandsmitglieder beteiligt
dnd, sei es eine Arbeitseinstellung zwecks Errin-
gung besserer Lohn- und Arbeitsbedingungen, Aussper-
rung oder MaBregelung in einem oder mehreren Ge-
schiften, ist dem Vorstande des betreffenden Zweigvereins
bezw. dem Vertrapensmann unverziiglich Mitteilung  2zu
machen. Der Zweigvereinsvorstand bezw. der Vertrauens-
mann ist verpflichtet, iiber die Zahl der beteiligten Mitglieder
und Nichtmitglieder, fiber die Ursachen der Differenzen und
iiber alle sonst in Betracht kommenden Verhiltnisse der
Hauptverwaltung sofort einen genauen Situationsbericht ein-
zusenden.

*Der Vorsitzende des Zwelgvereins hat sofort eine Vor-

standssitzung einzuberufen und die an den Differenzen betei- -

ligten Kollegen hierzu einzuladen, um die notwendigen MaB-
nahmen zu beraten. In allen Fillen mu8 zunichst versucht

werden, mit den in Betracht kommenden Unternehmern durch

Verhandlungen die Beilegung der Differenzen auf giitlichem
Wege zu erzielen. .
Bei Arbeitseinstellungen sind alle Umstiinde

“gebithrend zu beriicksichtigen. die den Verlauf und Eriolg der-

selben irgendwie beeinflussen komnen. Zu ieder Arbeits-
picderlegung ist ein in geheimer Abstimmung mit %-Klajoritiit
gefafter Beschluf der Mitglieder- bezw. Betriebsversammigng
erforderlich. Vor der Arbeitseinsteliung ist dem Zweigver-
einsvorstand. und von diesem der Hauptverwaltung Bericht
zu erstatten und deren Zustimmung cinzuholen.

s “\Wenn .die Arbeitseinstellung ohine Genehmigung der

Hauptverwaltung erfolgt ist. so diirfen die an der Arbeits-
einstellung Beteiligten keine finanzielle Un:erstiitzung seitens
des Verbandes erhalten.
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*Nur in ganz besonderen Fillen. wemnn die Verhiilinisse
eine ploizliche Arbeitseinstellung bedingten, kann nachtriglich
die Genehmigung erteilt werden. .

“Handelt es sich um eine Aussperrung oder MabBregelung,
so hat die Verwaltungsstelle zuniichst selbst die geeigneten

_MaBnahmen zu treffen, muB aber der Hauptverwaltung sofort
hieriiber berichiten and deren Entscheidung einfordern.

TUcher den Verlanf der Bewegung ist der Hauptverwal-
tung mindestens am Ende jeder Woche ein Situationsbericht
einzusenden, ‘

®Weigern sich die bei der Arbeitseinstellung, MaBrege-
lung cder Aussperrung Beteiligten, ‘den Andrdnungen der
Hauptverwaltung bezw.-.der ortlichen Verwaltung Folge zu
leisten, so kann sofort eime bereits erfolgte Bewilligung der
Unterstiitzung zunickgezogen werden. ’

Unterstiitzang bel Streiks und Aussperrungen.
§ 38.

*Wenn die Hauptverwaltung einen Streik genehmigt und
die Streikunterstiitzung bewilligt hat, sc -erhalten Mitglieder,
die dem Verbande mindestens 13 Waochen angehéren, vom
vierten Tage ab die Streikunterstiitzung in folgender Hohe:

Mitglieder der 1. Beitragsklasse 8- Mk, der 2. Klasse
7 Mk.. der 3. Klasse 6 Mk der 4. Klasse 5 Mk. pro Tag.
Fiir unterhaltspilichtize Kinder wird ein Zuschuf von 3 Mk
pro Woche und Kind gewihrt. — Die Unterstiitzung gelangt
fiir 6 Tage in der Woche zur Auszahlung. -

* "Wird fiir solche Mitglieder. -welche dem Verbande noch
keine 13 Wochen angehiren und am Streik beteiligt sind_eine
Unterstiitzung  bewilligt, so wird die Hshe dieser -Unter-
stiitzung von der Hauptverwaltung, nachdem sich der briliche
Vorstand, gutachtlich geaufiert hat, festgesetzt, :

*Die am_ Streik Beteiligten miissen den Beschlissen und
Anordnungen’ der Streikleitung Folge leisten, anderenialls die
“bewilligte Unterstiitzung wieder zu entziehen ist. - :
~_*Bel Aussperrungen ist nach den vorstehenden Bestim-
‘mingen zu verfahkren. S .

R Gemafiregeltenunterstiitzung.

§ 39.

t Mitglieder, die dem Verbande mindestens ‘13 Wochen
ununterbrochen angehdren und deshalb aus ihrer Stellung ent-
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fassen worden sind, weil sie Im Binverstindnis mnt der Ver-
bandsleitung fiir die Grundsitze des Verbandes eingetreten
sind und fiir die Interessen des Verbandes titig waren, konnen
wihrend der ‘daraus resultierenden Arbeitslosigkeit eine Ge-
maBregeltenunterstiitzung  erhalten, sofern dic MaBregelung
von dem Zweigvereinsvorstand und der Hauptverwaltung als
solche anerkannt ist.

'Wenn Unterstiitzung bewilllgt wird, betrdgt sie fiir Mit-
glieder der 1. Beitragsklasse 8 Mk., der 2. Klasse 7 Mk, der
3. Klasse 6 Mk,, der 4. Klasse 5 Mk. pro Tag und darf ling-
stens auf die Dauer von acht Wochen, und zwar fiir 6 Tage
pro Woche, gewihrt werden. Mitglieder, die fiir den Unter-
halt von Kindern verpilichtet sind, konnen einen wichent-
lichen ZuschuB von 3 Mk. pro Kind erhalten.

*Fiir Mitglieder, die dem Verbande weniger als 13 Wochen
angehoren, kann die Hauptverwaltung unter Beriicksichtigung
der Verhiltnisse eine entsprechende Unterstiitzung bewilligen.

*Erhilt ein GemafBregelter fiir einen oder mehrere Tage
Beschiftigung, so ist die Unterstiitzung in angemessener
Weise zu kiirzen.- Wird die Annahme von Arbeit verweigert,

- so kann die Unterstiitzung fiir die weitere Dauer der Arbeits-

losigkeit entzogen werden. Im iibrigen gelten die fiir den
Bezug der Arbeitslosenunterstitzung festgesetzten Bestim-
mungen. . .

‘Arbelislosenunterstiitzung.
§ 40, :

‘{\rbeitslose Mitglieder, die voriibergehend /infolge Stel-
lenlosigkeit arbeitslos sind und auch keinen anderen-Erwerb
haben, konnen im Winterhalbjahr, Oktober—Mirz,” cine Ar-
beitslosenurterstiitzung erhalten. Die Unterstiitzung darf nur
an solche Mitglieder bewilligt werden, die dem. Verbande
mindestens ein volles Jahr angehdren, mindestens 52 Wochen-
beitrdge bezahlt-haben und wihrend der letzten 26 Wochen
nicht lLinger als 6 Wochen mit den Beitrigen im Riickstande
waren, falls Stundung nicht beantragt und gewihrt worden ist.

. *Wenn Arbeitslosenunterstiitzung’ bewilligt wird, so wird
sig_vom 8. Tage ab, an welchem die Arbeitslosigkeit gemeldet

. und &ontrolliert ist. bezahlt, und- zwar fiir 6 Tage in der
gliedsy

. bis zur Dauer von 20 Tagen nach einjihriger Mit-
thaft bezw. 52 Wochenbeitrigen, bis™ zur Dauer von



30 Tagen nach 156 Wochenbeitrigen, bis zur Dauer von 40
Tagzen nach 260 Wochenbeitriizen, und bis zur Dauer von
50 Tagen nach 520 Wochenbeitridgen.

Sie betrigt dann:

i. 2. 3. 4. K.
pro Tag. . . . . . . 2— 1,60 1,20 0,80 Mk.
pro Woche . . . . . 12— 9,60 7,20 480

Insgesamt nach: ,
52 Wochenbeitrdgen 40,— 32,— 24— 16,— Mk.
156 . 60,— 48— 36— 24—
260 - 80,— 64— 48— .
520 - 100,— 80,— 60,— .

* Mitglieder, die Arbeitslosenunterstiitzung  beantragen,
missen dem Vorstande des Zweigvereins oder dessen Beaui-
tragten persénlich unter Angabe der Ursachen der Arbeits-
losigkeit hiervon Mittcilung machen. Gegen Abgabe des Mit-

gliedsbuches ist dem Abreitslosen eine Kontrollkarte einzu--
hiindigen. Der Arbeitslose muB sich tiglich zu einer vom-

Vorstande des Zwéigvereins bestimmten Zeit und Ort zur
Kontrollc ~melden. Der Vorstand hat aufierdem die ihm not-
wendig erscieinende Kontrolle auszuiiben oder zu veran-
lassen. = ‘

‘Die Kontrolle iiber die Arbeitslosigkeii muB vom ersten
Tage an durchgefiihrt werden. Also auch die sieben Tage
der. Wartezeit miissen kontrolliert und eingetragen werden.
Befreiung von der Kontrolle kann der Vorstand auf Antrag
fiir einen Tag, in dringenden Fillen fiir zwei Tage gzstatten.

* Jede Unterbrechung der Arbcitslosigkeit, wenn auch nur
durch tageweise Beschiftigung;  muf dem - Vorstande sofort
miindlich oder schriftlich gemeldct werden, Fiir.eine eintiizige
Beschiftigung wird die Unterstiitzung um einen Unterstiitzungs-
tag gekiirzt, bei zweitdgiger Beschiftigung fiir zwel Tage,
und bei dreitigiger Beschiftizung«in einer Woche ruht die
Unterstiitzung fur diese Woche und kommt nicht’ zur Aus-
zahlung. Die Meldung zur Kontrolle mub trotzdem auch an
den arbeitslosen Tagen erfolgen. Hierbei ist aber die even-
tuell zu leistende ‘Vor- oder Nacharbeit zu berlicksichtigen.

*Das Verschweigen.von auch nur tageweiser Beschifti-
gung zieht den Verlust der bewilligten Unterstitzung nach
sich: das betreffende Mitglied kann erst wieder nach Ablauf
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Zﬁ?a}tsAezniWochen im Falle der Arbeitslosigkeit Unterstiitzung
Arbeitslosen, die den Kontrollvorschrif ’
dEe]n. ist dle'Un't.erstiitzung zu kiirzen oder gatr?;1 zﬁu‘gxz‘tj;il:}l:?:?;
Ks gelten hierfiir folgende Regeln: Wenn die Meldung zur
ont}'olle an einem nge unterbleibt, so ist ein Unterstiitzungs-
glgg in Abzug zu brlq_gen; ist die Kontrolimeldung an zwsci
agen unterblieben, fiir zwei Unterstiitzungstage. ist sie bei
grel oder mehr Tagen in derselben Woche unterblichen, so
arf fiir die betreffende Woche keine Unterstiitzung geiahlt
\»/vverden; ‘hat die Kontrollmeldung an sechs Tagen in einer
1 oche mcht_s-tatt_gehmden. so gilt die Arbeitslosigkeit als er-
oschen und ist die Streichung aus der Arbeitslosenliste vor-
zynchmeq. Ausnahmen sind nur zulissig, wenn der Vorstand
dxg Bpirelung von _gier Meldung vorher bewilligt hat oder ein
wichtiger Grunc‘[ fiir die Unterlassung der Kontrollmeldung
nachgewiesen wird, — Fiir die sicbentiigige Wartezeit finde;
diese Regeln sinngemiile Anwendung.

*Tritt ein Mitglied, das Arbeitslosenu ii

. tglied, £ nterstiitzun -
hin bezogen hat, in ein Arbeitsverhiltnis. das liimzerg ari;s \ggr
Wochen dauert. so muB} es. wenn es wieder arbeitslos wird, die
Wartezeit neu durchmachen, kann also erst 'wieder vom 8
Tage ab Unterstiitzung bewilligt erhalten. ’

* Mitglieder, die Krankenunterstittzun

t . g bezogen,

nicht die nach' den §§ 34 und 41 héchst zﬁagsigge{]:&?
stitzung erhalten haben und im AnschiuB daran arbeitslos
bleiben. kénnen Arbeitslosenunterstiitzung beziehen, ohne eine
neue War‘tezelt d_urchzumachen. Dasselbe gilt fiir 'solche Mit-
'gheder. die _bereits an einem anderen Verbandsort Arbeits-
aoesrfn;&t;;s‘fgtzgng tl))ezoge?. nziit Zustimmung des betrefien.
I igvereins abgereist sin i i iBi

den Zwaigvercius abge und sich ordnungsmiilig ab-

10 .
Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt
wdchentlich von demienigen Zweigverein, beib dé?n dgire RKE(?:-,

trolle stattgefunden hat.

* Unterstitzung darf nicht gezahlt werden fiir di
der Arbel'tslosigke_it, wenn die Annahme geer;glf]lgt'eglem?)ggg:
gelegenheit verweigert wird: wenn die Arbeitslosigkeit durch
eigenes grobliches Verschulden herbeigefiihrt ist: ferner. wenn
die statutarischen Bestimmungen oder die Kontrollvorschriiten
mc]?.t befolgt werden. Werden iiber Arbeitslosigkeit oder Be-
schaft[gzunz unwabre Angaben gemacht, mit der Absicht, dae
[

3t
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durch Unterstitzung zu beziehen, so kann § 6, Abs. a, An-
wendung finden.

Bywerden Mitglieder durch MabBregelung infolge fhrer
Titigkeit fiir die Organisation oder Dbei Arbgltsemstellunggn
zur Abreise sezwungen, so kamm ihnen ohne Riicksicht auf die
Dauer der Mitgliedschaft eine Unterstiitzung, bezw.. wenn
ihnen eine Arbeit nach einem anderen Orte zugewiesen wer-
den kann, bis zu diesem das Eisenbahnfahrgeld der letzien
Wagenklasse sofert bewilligt werden,

Krankenunterstiitzung.
§ 41

! Mitgliedern, die dem Verbande ein volles Jahr ange-
toren, mindestens 52 Wochenbeitrége bezahlt batzen sowie
wihrend der letzten 26 Wochen mit den RBeitrigen nicht
linger als 6 Wochen im Riickstande waren und durch Krank-
heit arbeitsunfihig geworden sind, kann vom vierten Tage ab,
an welchem die Meldung der Arbeitsunfahigkeit bel der Ver-
waltungsstelle erfolgt ist, eine Krankenunterstiitzung gewdahrt
werder, ‘ ‘

* Mitglieder, welche dem Verbande zwar schon linger. als
ein Jahr angehorem, aber wihrend der letzten 26 Wochen
langer als 6 Wachen mit den Beitrigen im Riickstande waren,
konnen diese Unterstiitzung nur dann erhalten, wenn fiir die
in Betracht kommende Zeit Stundung beantragt und ge-
wihrt war. :

*Wenn Unterstiitzung bewilligt wird, betrigt sle in der
1. Beitragsklasse pro Tag 2-Mk. in der 2. Klasse 11,60 Mk.,
in der 3. Klasse 1,20 Mk.. und in der 4, Klasse 0,80 Mk, Die
Unterstiitzung wird fiir 6- Tage in der Woche ausgezahlt.

*Die Krankenunterstiitzung wird gewdhrt bis zur Dauerl
von 40 Tasan nach 1jahrigér Mitgliedschaft bezw. 52 Wochen-
beitrég@n, bis zur Dauer von 50 Tagen nach 156 Waochen-
beitrigen, his zur Dauer von 60 Tagen nach 260 Wochen-
beitrigen, und bis zur Dauer von 70 Tagen nach 520 Wochen~
beitrdgen. jedoch kommt die innerhalb des letzten Jahres er-
haltene Arbeitsloseaunterstiitzung in Anrechnung.

*Por Kranken- und” Arbeitslosenunterstiitzung’ darf im
Verlauf eines Jahres insgesamt nur bewilligt werden:

D

Nach Leistung von:

Beitragsklasse 1 2 3 4
52 Wochenbeitrigen 80, 64,— 48,— 32,— Mk,
156 . 100,— 80,— 60,— 40,—
-260 " 120,— - 96,— 72~ "
520 " 140,—  112,— 84,— »

‘Ist diese Unterstiitzung zur Auszahlung gelangt, so kann
eine solche erst dann wieder gewihrt werden, wenn dariiber
volle 52 Wochen verflossen sind: jedoch darf innerhalb finf
Jahren der Betrag von 400 Mk. bei Mitgliedern der 1., 320 Mk.
der 2. und 240 Mk. der 3. Beitragsklasse fiir beide Arten

1 von Unterstiitzung nicht iiberschritten werden.

TIst ein Mitglicd bei seinem Eintritt krank, so erhdlt es
fiir diese Krankheit keine Unterstiitzung.

* Arbeitsunfihige Mitglieder, die Unterstiltzung beantragen.
miissen die eingetretene Arbeitsuniihigkeit der Verwaltung
sofort melden. Der Tag, an welchem die Meldung, erfolgt ist,
gilt als erster Krankheitstag. Die Zeit vor der Meldung wird
nicht beriicksichtigt. Eine Abweichung von dieser Bestim-
mung ist nur ausnahmswelise bei nachgewiesener Verhinde-
rung zuldssig.

*Vom ersten Tage der Meldung kann Krankenunter-
stiitzung gewihrt werden, wenn die Arbeitsunfihigkeit unmit-.
telbar im AmnschluB an eine Erwerbsiosigkeit infolge Streik,
MaBregelung oder- Arbeitslosigkeit eintritt, wofiir Dbercits
Unterstiitzung bewilligt war.

" Moglichst sogleich, spiitestens jedoch be! Erhcbung der
ersten Unterstiitzung, muB die Arbeitsunfihigkeit durch &rat-
liches Zeugnis oder Krankenkassenbeschginigung nachgewiesen
werden. In derselben Weise ist allwochentlich fiir die weitere
Unterstiitzungsbezugszeit der Nachweis fiir die Fortdauer der
Arbeitsunfihigkeit zu erbringen. Die in lleilanstzlten einge-
wiesenen Mitglieder konnen von dem allwochentiichen Nach-
weis entbunden werden. :

" Fiir arbei-sunfihige Mitglieder, denen die Unterstitzung
bewilligt ist. gelten in bezug auf ihr Verhalten im all: inen
die Bestimmungen wie sie von den Krankenkassern iir er-
krankte Mitglieder festgesetzt sind. Mitgliedern. die cdurch thr
Verhalten die Wiederherstellung der Erwerbsfihickelt wer-
zicern oder sich” der Kontroile entzichen. Kann die bewiiiiute
Uinterstiiizune wieder gekiirzt oder siinzlich _entzoxen werden
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Die Kontrolle Ist den drtlichen Verhiltnissen entsprechend
einzurichten,

® Jedes Mitglied ist vernflichtet. von seiner eingetretenen
Arbeitsfihigkeit -der zustindigen ortlichen Verwaltung, wo
eine solche nicht besteht, der Hauptverwaltung sofort Mit-
teilung zu machen.

“Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt nach Ablauf
einer jeden Woche, wenn nicht im Laufe der Woche die Ar-
beitsfihigkeit eingetreten ist; in diesem Falle kann die Unter-
stiitzung sofort ausgezahlt weérden. Der -Anspruch auf eine
bewilligte Unterstiitzung erlischt, falls vordem nicht mit der
Verwaltung entgegengesetzte Vereinbarungen getroffen wor-
den sind, wenn dieselbe nicht spitestens nach 14 Tagen ab-
gehoben wird, — Die laufenden Beitrige werden von der Un-
terstiitzung-ifi ~4bzug gebracht. '

“Uekier dis. erhaltene Unterstiitzung ist bei der jedes-
maligeq Auszditjong:wenn dies bei dem Zweigverein geschicht,
durch Namensunterschrift auf dem hierzu vorhandenen For-
mular zu quitljeren. Die ausgezahlte Summe hat der wom
Zweigverein Beauftragte in das Mitgliedsbuch einzutragen,
aullerdem In den Abrechnungen genau zu vermerken und
Jdiese sowohl wie die von den Arbeitsunfihigen abgegebenen
Ausweise mit der Quartalsabrechnung "an die Hauptverwal-
tung -einzusenden. :

Unterstiitzung in besonderen Notiillen.
©§ 42

*Die Hauptverwaltung kann einem Mitgliede, das dem

"Verbande ein Jahr angehort und mindestens 52 Wochenbei-

trige bezahlt hat, eine Unterstiitzung gewihren:

a) wenn es sich in besonderer Notlage befindet, lingere
Zeit krank oder wegen Stellenlosigkeit arbeitslos Ist
und keine statutengemidBe Unterstiitzung bezieht;

b) wenn es, indem es fiir die Interessen des Verbandes
eingetreten, zum Verlassen des bisherigen Arbeits-
ortes gezwungen ist und den Umzug aufl eigene Kosten
nicht bewerkstelligen kann? ‘

¢) beim Tode eines Mitgliedes das dem Verbande minde-
stens zwei Jahre angehorte, kann die Hauptverwaltung

_ eins Unterstiitzung an die AngebOrigen desselben go-
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wéhrep. wenn aus irgendeinem Grunde die Im Regle-
ment in Aussicht genommene Unterstiitzung nicht be-
zahlt werden kann.

*Diese auBerordentlichen Unterstiitzungen ¥dnnen auf ein-
mal oder in Raten gewihrt werden: die Gesamtsumme darf
jedoch in keinem Falle di= Hohe der im Reglement vorgese-
henen Unterstiitzungen iiberschreiten.

Sterbegeld,
-§ 43

‘Stir_pt ein Mitglied, welches zu Lebzeiten Famillen-
angehdrige zu erhalten bezw. zu unterstiitzen hatte, so
kann letzteren, wenn der Verstorbene zwei Jahre dem
Verbande angehdrte, mindestens 104 Wochenbeitriige bezalhilt
hat und wihrend der letzten 26 Wochen nicht langer als 6
Wochen mit den Beitrigen im Riickstande war, eine Unter-
stiitzung bewilligt werden.

*Wird eine Unterstiitzung bewilligt, so betrigt sic:
Nach Leistung von:

_ L 2. 3, 4. KL
104 Wochenbeitrigen 100,~ 80,— 60,— 50,— Mk,
260 ” 150,—  120,— 90,— .
520 . 200,— 160,— 120,— »
780 . 250,—  200,—  150,— .

1040 . 300,~  240,—  180,— .

) * Unterstiitzung kann nur gewihrt werden, wenn dieselbe
innerhalb 14 Tagen nach dem Ableben des Mitglicdes bean-
tragt wird. Der. Anspruch auf eine bewilligte Unterstittzung
erlischt, wenn sie nicht innerhalb derselben Frist nach Be-
willigung abgehoben wird. .

‘Etwaige an den Verband noch zu leistende Zahlungen
werden von der gewihrten Unterstiitzung in Abzug gebracht.

Buchdruckerei C. Janiszewski, Pertin SO. 26.
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