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der

{. Zweck des Verbandes.

§ L

Tor Werband Dat sum Bwed, die alfjeittae Lertretiing

Sutereffen jetiter Witadicder  nut Ssjchlugy  atler

porieipolitifhen und raigidien Aragen.

Aur yovdering dlejes  Jwedes denat

Q) Aetielnmg elner Wrbeits: reip. Thenjtaeir, tweldie den

fultireifen wud  gefidbeitlichen Mnjorderintgert et
jpridhit.  unter Sugrnudefequng clites  Ghebalies  refp.
vobies, welder jite die Wefriediquug aller Vet
aemifen Wedfivinifie ser Verbandstollegent und deren
Janiiien volfjtdndig ausreidt;

0y Ginfitgrung  ciner attstbmmtichen  Unterjtitiwg an

stranfheits: wund Unglitdsiallon  Jeitens dev (Hepmetnde
und  bdes  Staates;

¢) Einjiiprung  bon Wrheiter - Ansfebitfien wd Ybeits

refp. Dienflordnungen fitr alle Betriebe;

b) Giufiihrung dev  feften Anjtellung  refp.  Cininbutg

Tdngerer stitndiguugsiriften fitr die jribtijhen Arbeiter;

¢) @etodbhring bon Sommterneloud uniee wetlrzabiing

bes Molued tefp. Gehalies;

D) Ginfithrung  der Fenfionsberedhtigung  nund  Hinter

bliebenenverforgung ity famitiche Arbeiter und Unters
anqeftellie;

) Edaffung bon ftaatlichen  vefp. Gemeindebejtinumun:

qen, welhe den Gemeinde- und Staatdarbeiternt ath
WUnterongejteltien  mindejtens dlefelben  Jlechie  wins



rdumen, oie deje dem  gewerblichen Mrbeitern  be-
reité durdy  dic  rbeiteridhubgeieizgebung  gewadbrt
lurden;

1) Aobaltung von  Verfammbmgen, in degten qelverd-
lide, folic wiflenjdaftliche Vortrdge gebalten wer:
den, und YAnfdaifung von Bibliotbheten;

i) Unentaeltlidher Nedtefdui in gewerbliden Etreidigs
feiten nad fedbsmonattidher Mifaliedidhait;

B Naterftiiiog o Hinderblicbonen  verftorbener  Mits
alicder  jeiteng  ded Werbanded, folvie

) in allat fich nacdh Mafaabe der cinfdldgigen Negle

ments  aus der RVetoegung  ergebenden Fidlen.

2. Beitritt.
§ 2.

Dem Berbande fann jeder in Gemeinde: und Efaatds
Gelrichen  Defddjtiqte Mrbeiter wnd Unterangeftellte  Dei-
{refen, ber jidh den Veftinvmungen des CStatuts unfertvirft.
Arbeiter, die in Unternehnumgen titig, weldhe fih all-
qemeit in de Hinden der Gemelnden oder ded Slaafes
bejinden,  ausnahmsiveife  aber tn Privathanden  find,
Bitent aud  aujgenomutcn werden,  Perfonen  anderer
Berufe, welde  don Verbaud  durd) ihre Mitglicdidhait
unterjtipenr toollen, Siicfen mur durdh Defonderen Bejdhluf
ded Verbandsvorjtanded  aufgenommen twerdenr,  Wetbliche
Porfonen, die tn Gomeinde: und Staatdbeiricden Lefdhif-
tigt find, founen qleichfalld dem WVerbande Beitrcten.

3. €nde der Verbandszugebdrigheit und Huslchluss.

§ 3.
®ie Vorbanddjugehivigieit coolijdht  durd). {driftlicdo
Nuatrittderflarung  Det  dem Filial=  oder Hanpidorftand
und durd) Ausidlug.

- v

Ter VMusidlufy aus dan Weybande et

ay Wenn et Witglied den Juereffen des Merbhandes
311\11ibu‘[mnbc[t;

p) fich  entebhrende ssandhngen 3 Zadulden fonuen
(apt:

¢) mit 13 Rodenbdeitrdaen fron criolaie Mabuttug i
Ritdftande ift.

o) Mitalieder, weldhe  ibre Vefchajtigung  in jradtijden
refp. taatlidhen Betrieben  anfgedar  obet aujgeben
wmitfien,  fOmen mit (enehmigung  clier Sittatenwer:
faminlung und des Hauptborjtandes toeiter Verbanbds:
mitglied Dbleiben, erfalten jedoch, Ioenn ibien DIVC
Moalidtett qeboten i, fih anbdermwirts U .x.».\-quun
fieren, feine Streif: b Gowmairegeltanuteriiiibung,

.
Tor Nusdiup geidieht durdh die i Arage fomntende
iftale. )
Defdhoerden qeqen Sen Musfplui find bt dewt Rer-
\ 1 It H o Yo = o
pandeporftande.  den Ausjhuy uud bt Hent Werbandstage

sl dffig. o .
Mt Veendigung dev Mitglicdjeait evlitctt fojort jedes

Muredht an deu RBerband und deffent Mermdgett.

4. €.nlchreibegebiihy und Beitrag.

§ 1.

Jedes mannlide Mitalied bat bctv ]’c‘utc;.u (ﬁiutrirt. c.'ulc
Einjhreibegebiipr bon 50 Bf. su zablen, jedes toeibliche
vou 25 Pf. _

Stidtifde veib. jtaatlidhe Arbeiter nud }In'tcrmmcnc([te,
teldhe  anderent getverticdhafilichen Qrgauimtwnm}' gngc:
I)'L‘n‘cix, pecben unentgeltlid) aujgenonnuen, e jie ihren
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Qerbflicdtungen i threr  fritberen  Craantfalien  nad:
aelonmien find.

fad) 6 monatlidher Berbands, aeddrigfeit Wwird diejen
Mitgliedern sin Jabr anf dic Mitgliedidaft der fritheren
Lraanifation angerednet.

Der wodbentlide Veitvag betrdgt fiir maunliche MWit=
@licder 20 RPf., Filr weiblide 15 Pf. — Mitglicder, Wwelde
von eiten threr vorgefelten Vehdede in den Ruheftand
verfept  wurden, 3ablen wdhrend der Feit ihrer Penfio-
nierung nur cinen BVeitrag von 10 V. pro Wodse. Biertels
jabrltdd wird, wm die Qofter Hed BVerbandslaged zu deden,
eine Delegiertenfteuer von 10 Pi. erfoben.

Falld  durd) Defondere Umijtdnde die Husqaben De:
desttend  fieigen, Dar der Borftand und der Ausfduy dad
Redht, cine Erivafteuter auszuidreiben. Diefelbe darf nur
jo Tange crhoben werden, afd e die Wmiftande erfordern.

Die Filtalen Idnnen aud  zu regelmdifigen Unter-
fiburgen  Erivajtentern erheben. Der Dbezliglidhe BVejdhlul
dorf nur in eimer Ddagu cinbetufenmen, zeitig mit Tages-
ordamg Defannt gemadten Verfanumfung der Filiale ge-
faBt toerden.

Der Vejdlup  unterliegt der Genehmigiung ded Ber=
bandsvorftandes.

Siir berloren gegangene Mitglicddbiidher und Statuten
find 10 PBf. au zahlen.

5. Beitrags-Entbindung.’
§ B.
Bon der Yeitragdzahlung find entbunden:

o) franfe Mitglicder nad) der aften Kronfheiidivode,
wenu fie Detricbsfeiiig feine Unierftitung erbalten;

0 arbeitafofe Mialieder.  Tie NMrbeiteloiiafet it Lo
Gitritt derjelben  jofert dem Lrte beyo. Nitie
{afficrer angujeigen;

¢y zr Strafbajt  eingegeqene Witalieder  widhrend der
Safidauer,  fobald  dicfelbe  Hinger ale 1 Wode
dautert und dicfeiben i dem Bejig der pitvaerlichen
Chrenredhte Oletben;

by 3um Militdr eingegogene Mitglieder, jofern ibuen feime
Unterjtitbung  filr den Yohrausiall betriedsicitia qes
sablt ioird.

¢) Jiir dic beitragsireion Wodyen wird durd) Gefoitdere

Parfen quittiert.

6. Verwaltung und Organilation.

§ 6.

®ie Berwaltung ded Berbanbdes Defteht aus:
1. dem Borjtande,
9. dem Ausdidhuip,
3. den Filial-Verwalfungen.

7. Der Voritand.

§ 7.

Der Borftand Dejteht aud 7 Perfonen: aud bu'\_t'%un
figenden, dem Saffierer, dan @cfrctii‘r wid 4 "%cmgcm.
Ser Borjigende, dev shajfieer und  dex Sefretdr 1.ncrbmz
pont dem Derbandatage geivdhit. D¢ iibrigen %ont_m'u-ss
mitglicber todblt der Orf, on dem der %crbm}b 19:1&1;xt
City bat. Bei ctivaigem Ausfdhetden vou .‘Bonh‘x'nhanun
gliedern Dat det Detreffende Ort diefelben 3u crgangei.



Seine MAufaaben find:

Tic Yertretung des Verbandes nadh inment mnd nad
anfgen, desgleidhen die Weforaqung  aller YMngetegenbeiten,
weldie Wit durdy das Statut dem Vusfdup  oder  dem
Nerbandstage vorbehalten find, insbejondere:

{. Sertritt der Vorftand den BVerband gegeniiber Ve-
porden und anderen Perfonen;

9. pat derfelbe dic Nufrechterhaltung der Verbands-
ftatuten, die Rafjenfiijrung bder Fifialen u iiber-
waden refp. 3u repidteren und alle ftatutengemdpen
Befdliffe au verbifemilider refp. ju vollziehen;

3. den Verbandstag cinuberufen;

4. die SaffenangelegenDeiten aut crledigen und biertel
jahrlidy etne Wbredynung aufauftellen;

. filr rege Wgitatton und Ausbrettung deg BVerbanbdes
Gorge 3u tragen;

6. ferner fanm  der Werbandsborftand in  Fragen
dringender Matur eine Urabfttmmung  anorduen.
©obald oin Drittel bder Miiglicder eine foldje be-
antragen, Dai der BVerbandsvorjtand bdiefelde angu:
ordnen.  3vifdhen der Befannigabe der Depitglidien
ntriige und bder Urabftimmung milffen mindeftens
3ivet Wonate [egen.

=23

8. Huslchuss,

$§ 8.
Der Husidup Gefteht ous 5 Perfonen. Den Sty des-
felben Deftimmt der Berbandstag.
Die Wahl Hed AusiHuijed gefdiieht durdy die Mit=
glicher  derjemigen Berivalhmgajtelle, an welder bderfelbe
feinen Sif Dat.

—_ 9 —

Ter Yusfduly bat i innerbald 11 Toao nad Zdlud
dee Nerbandétagqes 1 foujtituieren und  davaud beyitalide:
Befauntmadumgen i Werbanddorgan 3u erlaffen. er:
jelbe  qibt i feine Giejchiftsorduung feldit md  dblt
aits feiner Mitte etnen Vorftsenden und Zchriftjiibrer.

Der NAusfdhuly bat alfe Veichwerden iiber die Beidhlilife
bes Borjtandes, vorbebaltlid der Berufung an den NVer=
pandatag zu crlebigen wnd qemeinfom mit dem Worjtande
ste Tahl ettoa erforderlicher Silfsfraite voraunehmen b
derenn Bergittung  feflyuitellen.

Der Ausidup und der Lorjtand Haben dasg Wedt, wit
30 Stimmenmajoritdt  jedes Mitalied desd Vorjtandes 31
fuspendieren, fobald jie dic Weberzenqung  qefoinuen, daf
die Gejdhaftsfithrung oder das Verhalten des Wetreffenden
oo Symtereffen ded Varbaudes smpiderlduft.  Gine devart
criedigie Stelle it bis jum  niditen Verbandstag vom
Norort au DBefehen.

9. Organifation.

§9.

Su allen Orten Deutidhlands, wo der Verbaud wiin:
deftend 10 Mitqlieder DHat, ift elie wiliale 3u evricdhien.
Sur Qeitung der Gefdhific wird etne Vervaltung vow 5
pis 7 Perionen getoddit.

Samtlidhe Qofalbeamfon Dbeditrfen der Bejtitigung bes
Nerbandaborftandes, tocldo erfolgen mu,  toonm o geqen
diefelben dte Beftimmungen ded Sa und b uidht vor-
{tegen.

AMGahritd tm Forwar finben MNewvahlen ftatt  und
fnd die Gcioihlten dem Hauptoorfrand zur Bejtitigung
cinguretden.
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Tie Filialen Tommen fiir dic cimgeloen Lerufe Sef:
fionen erridyien, weldie fich der fpegicllen Verufsinderciien
angwnehmen haben.

Dic Filtalen Haben die dereindqeiellichen Vedinmun-
aen am Orfe 3u beadilen und dementipredyend die sHaud.
pabung der Verbandsgeldafte anguordnen.

Gingelmitglieder fenden ibro Beitrige divelt an bden
SHaupitaifierer.

Q) D Filialvorftdnde milffen mindeftend  augé  clem
Norfitenden, cinem Kaffterer, einem Sdriftiitbrer und
sioet Betfigern Deftehen.  Die Seftionsleiting  muf
aud mindefteng drei Perfonenw Deftehen;
aujerdem Hat jede Filiale mindefleng zivei Kaffens
rebiforen 3 fodhlen;

b

Qg

¢) die Filialenvorftdnde und Saffenrediforen  Delleiden
ihr Amt ctn Jabr Hindurdy. Teded Jabr idjeidet
die adlfte der Reviforen aug.

5) bon den jtatuiengemdBen Beitviigen crhdlt der Ber-
bandavorjtand 66%s p@t, D. . %, die anderen 331,
pEt. dienen gur Bejtreitung der drtlicgen WAudgaben.

Die Fintritid: und Delegicriongelder gehen gleid)=
fall3 an den Verband3oorftand.

¢) Dic dem Verbandsvorjtande gehvigen 66%/5 pEt. {ind
pon den ®eldern der Filtale ftetd getremnt zu fitdh-
ren und diirfen nie fiir Biwede ber Filiale ange-
ariffen, nodh verfvendet fverden;

D) Saffierer, Filialvorjtande ober Rebiforem, ivelde bder
Tefsteren Beftimmung uivtderhondeln, ferden ihred
Amtes enthoben und fonnen audgeidiofjen werden;

q) alle Bicrteljahr Daben bie Filtalen. mit dem Vers
Banbdaborjtande abguredyren und erhalten die Bor-

— {1 -

ftande  berfelben Desitgliche  YOredhunngrormutlare i
aejandt;

die Mebviforen  wmitffen  mindejbens  bet der Wiediel
jabresabrediung die Mafie revidieren, ierbet haben
fte fich die vorbergegqattacne Worehuni, den Warleit
md saffenbeftand vorteaen ju (afien, die Glnnabmen
und Muégaben uwnter Worvjeiqing der Weldae genan
it priifen und  damr die Yorednungiormutave  ju
unfergeichuen, e fie  altes i Crduwung bejunden
babent. Dic Neviforen baften fir dic Nidtigleit der
Abredhinung;

i) dte  Filtalvorjtinde DHaben alle  WBicrteljabre cine
Generalperfammlung  cinjuberufen, in der jie don
Safjenberidht  geben.  Tie  Verfammlung  nwf  den
Mitgliedern mindejtend  cine Wodie wvorher  befount
geqeben toerden;

ficferte 11 Zage nad) Sdbluf des Tuartals  eine
Niliale  die Abrechnung nicht otn, Jo Gt diefelbe
feriftlich) aujzufordern, diejem nadzutonmien; gejchieht
e in wetteren 1.1 Tagen uidht, Jo it die Filiale
Bifentlich  Defount 3u maden  und toerden  Ddicjer
Filiale gegeniiber bdie  Verpflihhnugen  fettend  des
Verbanded  fo lange audgefelst, iz diefelbe ibhren
BVerpjlichtungen radgelonmen  ijt;

als ®eidajtsjabr qilt fiir dic Filiolen bdas Stalenders
jabr (1. Sanuar bi& 31. Degember).

Der Fifialenvorjtand it dem Berbande gegenitber
baftbar fitr alle fibernommencn Werte.

Befdhlieht ecine Filiale ihre Wufldjung oder thren
Nuatritt aud dSem BVerbande, oder gebt fie cin, o find
famtliche porhandenen BVorbands: und Jonjtige Wertgegen-
ftinde an  den Berbandsvoritand ab3ufithren. Bulvider-
Handlungen ioerden ftrofredhtlich verfolgt.

13

~

[

~—
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[0. Verbandstag.

§ 1o,

WMindeftons alle drel Jabre bat eine (heneralbertan:
fung bes Lerbandes ftattyufindon. Sollie fid das Nediirs-
nig  Pooausjtellen, cinen Verbandstag frither  abzubaiten,
fo fann  durd) cinen gemeinidaitliden Mehrheitsbeidlu®
dea Vorflandes und des Nusidufies cin folder einbeyufen
werdent.

Cofern Treiviertel der Mitglieder chiten Verbandstag
Deartragen, Dat Dder Vorftand denjelben cinguberufen.

Der Berbandstag ijt  die  oberfre Jufiang deg Ver=
Danbes und erjtredt fich fein Gejcdifrslveis auf alle den
Berband Befrefjenden Angelegenheifen. Er wird aus Dele-
gierten  aujammengejest.  Die Ginteilung bder Wahibezirte
erfolgt durd) den Borfland.

Neber Wablbezin! todhlt fitr je 150 aahlende  Mif-
licder cinen Delegierien; it dic Jabl der Mitglieder nidht
durd) 153 feilbar, fo it fitr die itberidicende 3ahl, wenn
dicfelbe 100 oder mehr Detrdgt, ein foeiterer Delegicrter
st wdhlen.

Dic Wabhloezirte find fo au Bildoen, daf fein Wahl-
Dezirf mebr al8 einen Delegierfen 3u idhlen Hat. Aus-
qeommen Bietbon find die  Filialen, weldje mehr  al8
150 Mitglieder DHaben.

Die Didten der Delegierion fotvie die Gehilier ber
Derbandsbeamien felt der Berbandstag feit. Die Dele=
scvten Boben  {id  durg ein pom Verbandsporftand
audautellendes Manbdat und durd Mitalicdsbud au legl
timieren.

Anirdge sum BVerbandstag find mindeftensd pier Woden
vother Sem Borjtande cingureiden.

1I. Verbandsorgan.

§ 1.

e Werbandszeihtng ijt Teitend des Verbaubstages
st bejtmmen wnd it in dericlbent alled auj denw Verbaud
Wezligliche befannt 3u geben. Jedudhy Eomen tm Falle e
fonderer  Umitdnde  dio udtigen  BVefamhnadyungen aud
durd  Jirfular verdifentlicht merbernt.

Nedes Milglied, toeldhed nicht Tdnger ald jedhs Wodyen
mit den Beitrigen im Fiiditande iit, erhdlt die Werbanods:
seihing unentgeltlic, dod mujy diefelbe in dem PVerbands-
[pfal refp. in ben Jabljtellen abgeBolt twerden, falls die
Filtale nidht eine anderweitige FMegelwug rifit.

12, Sterbe-Tinterltiitzung.

§ 12.

m Sterbefalle eined Mitgliedes fann deffen Hinter:
Dlichemen  etme Untejtitung  gemddrt werden.  Diefelbe
betrdgt nod:

1 jdgriger Mitglicdidhaft 6¢ ML

2 " " 70 .
3 " " 80
1 " " 90 .,
5 ” " 100,
6 " " 110
7 " " 120 ,
8 " " 130
9 " " 140
10 . » 150

Qiie  perftorbene  Iveiblidhe Mitglieder  twerden  nur
75 pEt. Dded fejtgefekden ®eldes Degablt.
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Smeoyalle ciner allgemeinen Epidemic fann der Ver-
pandsporjland in Gemcinfamfeit mit dewm Nerbandaaués
jhuf  cine Hevabjeung  der Sterbeunteriitthung  defdlicfon.

Antrige anf Geowdhrung von Sterbenterftiifung fid
sunddit wnter Beibringung der Sterberrfunde dem Filial:
porftand 3z anterbreiten.

Diefer priifjt de  Qegitimation der Aniragftellcr, bie
Beredtigungdirage und die Sterbenrfunde. Hierauf fodet
er den Unfrag nebjt Mitgliedsbud) und Sterbeurfunbde an
ben Berbandsporitand, welder nady nodmaliger Pritjung
der fragiichen Urfunbden bden Hinterblichenen bie Unter-
Hitung  suftelt.

Der Fillalborftand famn nady Funlidhfeit cinen NVor-
jdup qetodhren.

Den Mitgliedern, weldhe  Deim Jnlrajttreten biefer
Veftimuungen bereitg  ein Jahr dem Berbande angehie-
ten, toird Deitglidy der Sterbaumteritiifung eine 1 jdbrige
Mitqlicdjdhaft angerediet.

Gireif- und Gemafregelten=Unter:
fritgung.

§ 13.

Der Berband geiviyrt feinen Mitgliedern Sireil und
®emopregelten:Unterfliiung  nad) Mafigabe  ded jetoeilig
geltenden Jteglementd fiir  Lohnbefvegungen, Sireifd  und
Mapregelungen.

Allgemeine Bejftmmungenn

§ id.
(e Wnferftiibungen find freifoillige, und fteht ein
gericilich flagbaved Heht oder cin  fonftiger Redhis-
anipru feinem Mitaliede 3u.

S

e
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Mitalicder, tocldhe  mit ipren Beitrdaen 10 Woden
pder Linger i Mitdftande  find, crbaltan frine  Unter:
jtitsung, foferit der Weitragsriidfrand auf tbr cigenes Ver:
fhutden  guriidaufithren ift.

13. Aufldfung.

§ 15.

Gine uflojung des Vevbanded fomt  uur erfolaen,
et diefelbe  vier Fimitel Dev Mitalicder  Beidhliehen.
Solife e Vermigen  bei der Aufldjung oder Schlichung
des Verbandes {ilrig Dleiben, o bejchlicht der fehte Bere
pandstag #iber dic Berhwendunug des Mevmdgend.  Sollte
cin Berbandstag nidht mehr ftattiinden, fo Dejttmumt  ber
Rorftand  in Gemeinfdait mit Sem  usicduiy i{tber die
Werivendunrg  desd  Vermibgens.

ATy

PN



Gefedfrgortmung
¥

fite e Filiaberfammiungen,

§ 1.

Der Vorfitende BHat  diec Verfammbing ctinguberufen,
s crdffnen und au leiten. Jur Grirterung reip. Befdlufe
fajjung  ditrfen nur Verbandsangelegenheiten und  Fragen
unfered Getverbes diencn.

§ 2.

Sad) Grdffung der BVerfammlung Hat der Vorfizende
sunddit dte vom Rorjtande oder bon ciner friiferen Ner=
fommiung  feffaefete Tagedordbmung pefannt  ju madhen.
Sicrauf erfolgt die Berlefung bdes Protololls Ded borher:
achenden Sigung  durd)  Dden SGrijtfiihrer. Witd  das
Rrotololl  alé  richtig ancrfaunt, fo felst der Borfigende
jeinen Mamen darunter; Ubdnderungen bitrfen nidht duech
Fadicren oder Ausftreichen, jomdern nur durd) cine unter
dag  Protofoll zu febende Nachidrift bollzogen  iverden.
Sm qrofen ®angen joll dasd Profofoll mbglidhft furz g
palten und nur Anirdge und Bejdlitffe, diefe aber ivirt:
fich, micdergejdhrieben Dringen.

Soll unter BVer{hiedened ober Gewertjhafiliches ein
Gegenftand in derfelben Sthung ur Berhandlung fonuren,
fg muf Sem Borftande vpor Beatnn Ser  Berfammiung
Mitteilung qemadht twerden. Wird died et ipdbrend der
Qerfammiung  ongeregt, fo fanm Dder betreffenbe Gegens
fland nur unter Bujttmumig Ser Verfanunfung verhandell
werben.

-
g 3

Stebent mebrere Tte auf o der Tagesordm, fo
nufycrft o dey cine Puntt crlediat fein, bevor s deam
ondern dfibergegangar itk it cli WNeferent beitelit, jo
erbalt derfelbe Dbetm Leabnn der Werhandhmg  und i
foinen Yeunjer nady jedem Medier swerft dae Hort.

§ L

Winjdt cin WMitglied das Tort, jo muB es b vore
Fer i Sic Reduerlijte  eintragen {afjen umd toartew, big
fein Mame an die Meibe fommtt, WRird Sodbieg der T
Gatte oder der Nebdnertifte iiber citent Geqenftand  beans
trag, Jo jind punddit bie cingezeichueien Wedner i vdev
lefen, wnd cs erbdlt barauf cin Rebdbwer fitr und cier
qeaen den Auirag das Wort. Nady der Abjtimnunry IiEd
somt Vefhluf gemdd verhandelt. Al letster Medier o=
pitt noch der Heferent das Wort.

§ 5.

Ve .iqungen erfolgen nad) Sdlug ber Tistuifien,
affo vor, perjdntide Bemerfungen bagegen erit mnad)y der
Abjtimmung.  Eingeidnungen der Redner 3 Bericbtigmgen
nd  perjsnlichen Bemerfungen finden fhetd  ftatt.

§ 6.

Perfonliche Ungriffe, Unterbrechungen itbrender Natur
und AbjHweifungen find nidt qeftattet. Wer fich dugegen
pergeht, toird pom Borfigenden Lsur Ordnung” aerujert.
Nadg breimaligem Ordbnungdmi bhat bder Borfiende das
Redht, die Verfammiung entidheidben gu  lafien, ob Der
Redrer toelferfprecdien  wefp.  Bie Berfammiung  verlajjen
joll ober widi
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Ter Qorfigende bt fann an der Tebette nur feil:
webment, ot fein Mame i die Neduerlifte cingetragen
it und cin Stelloertreter fo lange den Vorfis fitbrt, aug-
acnommen find furge Vemerfungen, die jur arisferen Anj=
fldring  dienen.

§ 8.

) Sur Gefdaftsordumg, . b s Bemerfungen, weldhe
auf den Gang der Verbandlung und die Leihmg Besug
Dalen, crbdlt jeder Mmwefende fofort nady dem im‘bc{:
Spredhonden dasg TWort.

§ 9.

Lieqgen mehrere Anirdge vor, fo wird #ber den toeit:
qebenditen  guerft abgeftimmi.  Unterantrdge, twclde dicjen
nirag ergingen, Fommen bor demfelben zur ADjtimmung.
Sn alfen 3weifelbafien Fillen entfdheidet ftets die Bers
jommlvng.

§ 10.
it der @ebraudy eined Fragefaftens eingefithee, o
werden wngnliffige Fragen, u. a. anch dic Beleidigender
Statur, vom Borfibenden ol unguldfiig Defeitigh.

~—
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Drogramm dek Perhandes.
& 5

(Bejdhlofien auf dem Nerhandstagae 3t

Werlin pom 16.—17. April 1900.)

1. Lobn.

a) Tte ftadtifdhen Behdrden fiud perpjlichtet, tbren W=
Peitern einen austimmlidhen Qebenslohn i ablen.

Die Tageldhue find {therall 3 Defeitigen uud dafiic
Wodhen(dhne cinzufiihren.

Mo ein und bderfclben @Qategoric perjdiedene Luhne
qezahlt fwerben, find Qobujtalen nady  dem Tienit:
alter eingufithrea.

Dte wur  teilveife  Tleiftungsfdbigen Arbeiter, toeldhe
dic Gemetnde nur deshald pejdhitigt, unt ibnen feine
direfte rmen-Unteritiifunyg sablen 3u praudyen  oder
aug  dhnfiden Griinden i thren  Betried eingeftetlt
Hat, find von den freien vbettern getrenmg 3u bes
fdaftigen.

oo ffordarbett foll aligemein Pefettigt toerden; oo
dicfes jedoh midht mbglicg, it fireng baraui u
adyten, dap Diefo Wtfordjite vor BVeginn der Arbeit
mbalidhit durd foriftlichen Anfdlag pefanut gemadhi
tperden. Dte Giife milfjen berartig feftaefeht Tfeiw,
daf; Det mnormaler Arbeitazeit mindejtensd 50 pEi.
mebr oerdient twerden famm, ol Dei Qofunorbeil.



i) Vet Aftordarbeir find  die Vertvaltungen verpilidhict,
thre Wrbeifer woll s DBejchdftigen. Vet wungureidyender
Wrbeit it dew Webeitern die Musielszelt o=
fdhddigen.

g X franfbeites  refp. linglitdsidalten babenn die o=
meinden ihren rbeifern cinen Jujdub sum QKranten-
aeld zu zahlen.

D) Heberjtiumbens, Sonn:, Feicrtagd und Nadytarbeit ijt
befler 3u Degahlen alé gewdhulidhe Wrbeilszeit.

2. Hrbeitszeit.

Die fdalidhe Wrbeitdzeit ol erfiufive  der  Paufen

nieht langer als 9 Ctunden fein.

0) Sn Gag-, Wafierioerfen und  dhnlichen Unternehmen
mit wnurterbrodenem Vetried it dag 3 - SPhidhten-
fyftem, 5. §. Der adtftitndige Arbeitdtag eingufiibren.

¢) Dic Ueberjtunden=, Sonn- und Feitertagsarbeit it

nue infoiveit juldffia, ald fie ur Wufredhierhaltung
ded Befriebed und zur Abivendung von Gefabren ge-
fan foecden muf.

Ale Wodye ift den Wrbeitern ctne 36 ftiindige Rufe-

paufe zu gelvdhren, bdie, {oiveit ¢8 die Verhaliniffe

geftaften, mdglihit am Sonntag ftattzufinden Hat.

¢) AWahelicdh), in den Sommermonaten, ift den Wrbeitern
gur Erholung ein Urlaud unier Weiterzahlung bdes
Qobhnesd u  geloiihren.

Q
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3. L&Tung des Hrbeitsverhdltniffes.
a) Fiir alle Arbeiter it nad) einjifriger Dienjtzeit eine
4 foidyentlide Ritndigung eingufiihren.
b) Bei efivaigen Entlofjungen wegen Arbeitdmangel {tnd
jtets die auleht Cingeftelltenn su entlaifen.

— 9 -
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o) Sirantheit  berechitat die Nevtoaltung nidht 3 Ent

(affiwia, jondern ed jiud bdie Crfranften nacdh  ibrey

‘I : Y] N YT N

(herteitting Wieder  cinuitelten. 81t der \’,ll\lul}x\ v

SWicderbergeftelitan  ein derartiaer,  dafy die fniber

eventiell jdnoere Mrbeir nicht mebr aeletitet mC[DCEl

foun, jo jind e wit leidteren Wrheiten 3u bejehod
fgen.

4. Strafen.

H " (v, el

Wud) fiie dielenigen Betriebe, weldie  der H.-0r -1

nieht unterjtepen, foflan bie pegitglichen Veftimmuugen _bcr'

jelben betrcifs  ber Wejtrafuny der Yrbeiter ¢ § 15310 2ALL 6)

mapgebend fein. o
Sirtere Beftrafungen als der § 1310, ‘J[b]_. 6, fie fiiy
bie getoerblidhent Arbeiter suldpt, jind nidt \mtti)a_lt.'
®egent bie berhingten Strafenn fonmen btc_ ‘B_L:\lmmu
bie Gutjcheidung des jujtdndigen Arheiter-Auaiduijes aun-
rufert.

5. Verlicherung gegen Krankbeit und Ungtiickstalle.

Gamtlidhe in Gomeindebetrichen bejdhditiate ﬁS?riuncn,
die tm Sranfheitsfalle nidht ibe volles Gehalt mmtf‘r’ be=
sichen, find gegen Qranffeit und lInTLiII’e Rt nerum’u:u',
gany abgefehen davon, b bie feutige Gefehgebung bdicles
icon porfdreibt oder nicht.

6. Hrbeiter-Huslchuss.
S affen ftadtijden Betrichen fnd Arbeiteraugichiiife
auj folgender @rumdlage 3u ertichien:
a) Wablberedtiat ift jede Perfon fiber 21 Jabre.
b) TBihloar it jede Perfon iiber 24 Jabre nach) cin=
jagriger Befddftigung.
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Auefdubiitungen  mitffen  fofort  ftattfinden, twenn
2 Mitglicder degfelben dicjes Deantragen  oder  bon
den vertretenct MWebeitern gewiinfdt toird.

aoelidh find die Mitalicder Hes Auzjduijed nen
au wdhlen.

h)

~—

¢) ;}n Fbcr Titiglett ded Ausiduiied  qebiet audy die
Cntfdeidung itber jeftacietste €trajen.

7. Hrbeits-Ordnungen.

) S oalfen jtadtifdhen Betrichen find Arheitd-Ordnungen
ing Qeben au rufew, dic genau die Lobhn= und Arbeitd-
Bedingungen, foivie da3 gange Dienfiverhalinid Hehandeln.
i .S»ugbefnubcrc Haben dicfclben folgende Punfie zu Dbe-
riidfichttgen:

a) LWwiung Hes Arbeitdverhaltniffes.

b) Webeitsacit (MUnfang, BVaufen, Cnde, Ferien, Sonn-

tagsrule).

¢) $ihe der LWhne.

5) Etrafen.

¢) Urbeiter-Ausiduf.

) Berfaumnia und Kranfheit.

a) Berfiherunadverhilinis.

h) Mterz= und Reliften-BVerforgung.
Fladzii oo
8. Hrbeits-Nachweis.
Die ftadtiihen Behicrden Daben fiiv ihre Betriche

cinen Wbeitsnadivetd cinguridien, an defjen Verwaltung
bie Arbeiter mitbeteiligt find.

' Die %ejmaﬁungcu, welde foegen Arbheitdmangel Ar-
fbeiter entloffen, Haben vedhizeitin den Arbeitdnadiveid da-

vor zu unterrichten, bdamit bdie Netrefienden cvertueld in
anderen ftadttjhen Refforts Hrbeit erbalton.

Samtliche ftadtifde Bertvaltungen Haber thre Hrbeifer
durd den Vrbeitdnadyiveis  ju Degiehen. Wet  der  Eins
ftellung find in  allererfter Ginte Qentte 3u beritdiicbtigen,
dic tn der Betreffenden Stadt ober in Bororten derfelben
ohuen.

9. Hlters- und Reiikten-Verforgung.

Gamilide ftadtijden Arbeiter und  Unterangeiteften
erlangen nadh 10 jdhriger Tienitzeit dad et der VAlters-
und  Hinterblichenen=-Berforgung. Die Biergut erfordertichen
Geldmittel tragen die Gemeinden. Mit Beifrdgen  3ur
Penftongfofie dilrfen  bie Arbetter 2¢. tur  damm  berawe
gegogen Iocrben, wenn fie cinet austbmmlichen Lobu De-
stefen und an der Berpaltung Deteiligt find.

10. Pygienifche fiirforge.

o) §ilr Avbetter, deren Befhistigung iGmuiger . B
®agarbeiter), obder gefundheitsgefdbelidher . B, Tes:
infettoren, Sranfenioirter, Jatur ijt, find Baberdime
cinguridhien, die bor den Betrejfendon tiglid) wuent-
qeftlic) Benubt iperden founen.

0) Arbeiter, die bei ibrer Thtigheit dem Jegem oder
fonjtigem Univetfer audqefett  find, erhalten  zum
Sduge threr Gejundheit Reqenmintel tefp. Regens
pelerinen.

¢) Fiir Urbeiter der Tief: und Hodbauten find Baus
buden, melde den hygtenijden Anforberungen ent=
fprechen, angujdaffen, ehenfo zroedentipredende Stlofets.
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3) Fir  Qaternemwdrier, die  {id  Dbei  miritt  ibres
Tienjles 2. an einer Deftimmien Stelle  berjammeln
miifien, find entipredgende Unferfunftériume  3u De-
fdyaffen.

¢) rbeiter, wcld@e in der Reintpung vdon Basiverfen
Defdaftiat find, chalfen zu ibrer MWabeit feifeng der
Verwalfung  bejonbdere  fleidung.

Il. Wobnungsfrage.

®emeinden, weldhe fitr die Arbeiter Wobnungen cr-
bauen, ditvfenn it den Mictslontraften feine Veftimmungen
aufnehmen, die mit dem Arbeitsverhaltnis in Berbindung
ftchen.

TEZ®

Reglement
fitv
Lobnbewegungen, Streiks und Malsregelungen.

Refehioffen durch rabjtimmung vom 18. Nobember 1900
und 18, JNanuar 1901,

Giltig vom 15. februar 190L

Lohnbewegungen ctc.

§ 1.

Dte Ftlialenporftinde find perpilihtet, pon allen Be-
toequngen, Ote etne Berbefferung ber Qebenslage (Lodhn-
crhdhung, Bertiltaung der ArbettSzelt 2¢) ber Berbands-
follegen Degtoeden, ober fid} gegen ecine Berjdlodhterung
der bisher Derrfenden Berhiltnifle ridhten, fofort dem
Berbandsporftande Mitteilung 3u maden.

§ 2.

Der BVerbandavorftand it Dbevechtigt, Ddon der in
Srage fommenden iltalenvertoaltung  iiber alle auf die
Bewequng  begugnehmenden Dinge ndhere Ausfunjt  3u
perlangen und fteht ihm Dei Der gamgen Betoequng dad
Stecht der Oberlethung au.

§ 3.

Die Filialenvorftinde DHaben bet allen Betvegungen
Savauf zu adten, daf dte Jnjfanzentvege Bei dem DBor-
achen cingebalten toerbew, die feiteng der frddtijden Bers
valtung gefdaffen find.

[
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Sngbefondere darf nie an eine Wrbettscinftelhtng  ae:
dadt werden, bevor nidt alfe vorhandeneit  JInflanzent
egent der  gefelften Forderungent  angegaitaen urden.

Nusnahmen  bierbon fiud nur mit Genehmigung des
Berbandsvorftandes  suldfiig.

«

Streiks.
§ 4.
Beabfidtigte Arbeitseinjiellungen — Angrifisftveits —
miiffenn mindeftens vier Wodjen vorher bei dom Berbandg-
vorftand Deantragt oerden.

§ 5.

Ohne Genchmigung des BVerbandsvorftanbded bdarf nie
bte Arbeit eingeftellt werben. Uud Dei Abivehritreits ift
unter allen Umitdnden die Bujitmnumg  deg Berbands-
vorjtandes otnguholen.

§ 6.
Rerbandetollegen, weldhe ohne Bujtimunung ded Ber-
bandsvorjtandes die Arbeit nicderlegen, erhalten tn Ectiem
Ralle feitens Des BVerbandes Unierftithung.

§ 1.

Sn feinem Falle it der Nerbandaporiiand verpiiichict,
die Nrbeitscinftellung 3u DbefdhlieRen, er Dat vielmeDhr auf
Reit:, Geiddftd- und Oraanifationsdverhiltnifie gebiihrende
Riidficht su nehmen und fann infolge derfelDen den Aus-
frag Ber Differengen auf eine qelegenere  Beit bertagern.

§ 8.
Sat der Berbanbdsvorftand su  einem DBeabfichiigten
Ctreit feine Buftimmung erteilt, jo wmilffen die Beteiligten
C L , . ,
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fich in ciner qefcbioffenen Weriammbmg  dariiber v qe-
Deimter VOjtinmung entjcheiden, 0 jie tr dem Streit freten
toollen.

Erildren fih in der geheimen ADfmumng nidht vier
Finftel der in Froge fonwenden Perfouen fiir den Stretf,
jo bdarf ein  Joldher unter feiwen Umijtdnden Oejcblofien
werden,

[7d

9.

Sat et Streif  die Jujtimnmumg  ded Verbanbdsvor-
ftandes erhelten und find die Vedinqungen des § 8 er-
fiiltt worden, danun Haben dic Beteiligten in ciner Vers
fanmilung  etne Defondere Streiffommiffton ju wiblen,
welde die Svontrolle zu regefm, bdie Berhaudlungen 3u
fithrew und alle jonjtigen, den Sireif Oefreffenden Titig-
feiten 31 verridhten Hat.

Der Berband3vorftand Hat das Redi, dic Steeifleitung
abzufetsen, jall8 fich dicfe grobe Beeftdhe geqen die Inters
efjert ded Berbanded s fehulden fommen (GHE und Jeinen
Mnovdnungen feine Folge Letitef.

[

§ 10.

Der Berbandavorftand Hat dad MRedt, in jedem Falle
and zu jeber Beit bet Beginm oder Dauer eined Aus-
ftondes cin Mitglied Ded Vorjtandes zur Unterfudhung der
BVerhaliniffe oder 3u Verhandlungar wmit den Vehdrden, jo-
wic joujtige Angelegenheiten nady dem Streifort 3u fenden.
BVom  Filialenvorftand und Streiffcifungen it den Beaui-
fragten jede Nudfunft su qeben.

§ ii.
Sormulare fitr BVeveihnific der usftindigen, foivie
sum Qattteren der Unterftivungen fiefert der Berbanda:
porftand.  Bur qetoifienhoften Budng  aller  den Shreit
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bclréiicubmf Nusgaben und  Einnahmen find die Stral:
leitungen ;béypilidter 1nd Haben am Anfang jeder Wodbe
die Auszabfungdliften dem Vorftand cingufenden, nur nad
Cmpfag diejer und cineg genauen Berichied  iiber  den
Stand deg Streifd darf der Vorftand Unterjtithunadaelder
fonben.

' § 12,

Jeder EStretfende erhdlt cine farte, weldhe mit der=
felben Summter verfehen fein muf, unfer toelder or im
LVerzeidnid der Streifenden eingetragen ift. Die Karte ijt
je nadh der Beftimmung der Stretfleitung, mindeftend aber
chunal tdglid), an dor Ronifrollftelle vorzuzeigen und ivird
Bic Mcldbung  davauf vermerft. Wer dicfer Bejtinunung
night nadfonunt, qebt fiir den Dbeireffenden Tag feiner
Uuterftiibung  berlujtig.

§ 13.

Seder Streifende Ht verpflichtet, fich  jederzeit  bder
Ciretfleitung jiveds Soutrolle der Arbeitsfiellen ur Ver-
fitaung zu ftellen,

Giretlende, vcldhe Ddicfed veriveigern, oder zur fejt
gefestenn Jeit nidht aquf dem Deftimmiten Poften find, er=
Dalten fein Streifgeld. —  Audgenommen DHierpow find
Berhinderungen duwrd) nadhiveisbare Erfranfung und fons
fiige ftichhallige Gritnde.

§ 14.

Bet Wrbeitdeinftellungen, foelde die Juftimmung ded
Berbandsvorftanded erhalten Haben, Dbefommen in  Der
RNegel nur die Mitglicder ded Verbandes nterflitbung,
jebod) Idmnen in Defonderen Filen wit Buftimmung des
Berbandaporjtandes aud) NidGtmitglicder unterftitht tverden.

- 29

§ 15.

Tie Hibe dor Unterjtiibung tidhret fich
verhdtinifjen und  nady  den vorhaudenten
Undertitung  1oird bom Berdbandsvoritand  frivge
feinem Falle  darf mehr tnterftitbung — gezablt :
als: fiir Redige 12 ME, it Berheiratete 15 ME. und
fir jeded Sind unter 11 Jahren 1 M. Sitr Arbeiterinen
.7 ME. Vet Beredhnung  diefer Wuterjtiigung ift fo zu ver-
fabren, dafy diefe Sihe dret Viertel ded Didherigen Ber:
tienftes  niemald iiberfteigen ditrfert.  RDauert cfn Ztreit
Wt fdnger alé eine Wodge, jo toird fiir diefo Bett feine
Unterftiigung  qezabft.

§ 16.
gt bei einem befdlofienen Streif feine Audjichi auf
Criolg vorbanden, jo Hat der Berbandsvorftand dag Redht,
nac) eingehender Priifung unter Beritdfidtigung der Vor-
iglige vom Gtrciforte den Ctreif al8 beendet S ers
fldren.

§ 17,

Jah Beendiqung etnes Streifs iit von der Streifs
lettung Abredymung iiber aflo Cimnabmen und Ausgaben
an den Berbandsvorftand cinguretdyen, welder dicje nady
nodymaliger Pritjung m Berbandsorgan  berdifentlicht.

MaTlsregelungen.

§ 18.

Mitglieder, toelche infolge ihrer Tatigheit fir den
Berband oder deffen Intevefjen gemafiregels fined, Founen
bom Tage der WMafireqelng an die gleidhe nterftitung
erhalten, toie Joldie tm § 15 Dicfes Reglements vorge-
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feben ift.  Tie Unterflitbung  Tann e mit Juftbwmimg
ded Verbanddvorftandesd getvdhrt fverden.

§ 19.

Mitglicder, toelde onnchmen, dafy fie infolge threr
Tiitigleit fiir den Verband oder deffen Fuferefien gemafi:
regelt jourden, Gaben fid fofort Sicjerhald an den Vo
fland ifrer Filiale u wenden.

§ 20.

Der Borftand  der Filtale BHat fofort iiber den ge:
meldeten Fall ecine  forgfiltige Unterfudumg  durd) Ber-
wehuinng der in Frage fommenden Perfonen 2. 3u vers
anjtaltenr, mm zu foujtatieven, ob aud twisflid) etne Maf-
regelung vorlicat. Qonunt er ju der Ueberzenqung, Ddaf
tatjad)li) cine Mafiregelung vorhonden tit, §o mufy er
umgehend  dem  Verbanddborftand  Hierbon Mitteilung
madjer, und Hat er fermer die notiwendigen Sdriite 3u
fin, foeldhe cbentucll die Mafregehmg riidgdngig maden
founen.

§ 21.

St der Ganafregelte Dereitd3 auR feimer bidherigen
Arbeitsjtitie ausgejdieden, fo mup e fih fofort nach
anderer BVejdhiiftiqung nmiechen. Auj die cvbenfuelle Wiebder=
cinftelflung au toarfen, ofjue fid nad andever Arxbeit su
Bemilhent, ift nidyt auldfiig und Dot Verfuft ber Unfer=
ftitbung uc Folae.

§ 22.

Der Filtalenvorftand Hat den Gemafregelien davitber
su  fontrollierenr, ob diefer fidh aud nad) anberer Be-
idiafiigung Bemitht. Veber das Eracbnis bder Kontrolle

[

1|.1 veaclmdfia alle YWode an den LVerbandsporitand Re-
riebt 3u erflatten.  Grit damn fann die
i ey Trpa A 1413 e
Genafregelten=Unlerjhiting criofgen.

Wiyt der
§ 23.

. 0?egcn die  Bejdlitije deg Berbandsvorflandes i,
tvie in l:lHCll anderen JFéllen, BVefdwerde bei dom Ber:
bandsausidup auidfjig.

Maver & Tinnmig, Berlin 5., Qonijen=ljer 11,
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