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§ 1.

@er Merein fithrt die Begeidpung Jentral-

Pervein dev Fovmficdjer und deren Hilfs-

arbeiter Dentfylands.
§ 2

®ie Aufgabe bdes Vereind ijt Wahrung und
Forderig dev geiitinen, gewerblidyen und materiellen
nteveffen feiner Mitglicder, dieje Aufgabe joll o=
fiifit woerden purdy:

a) Graielung wmbglichit  glinjtiger Caln:  und
Yrbeitabedingungen nacd Mapgabe des § 152
ver  Gewerbeordnung  ded peutjchen  Neidyes.
Yufrechterhattmng aller mit pem 1liternehmer
getroffenen Bereinbarungen;

b) “bhaltung felehrender Vortvige wijfenjdait:
ridjer und  gewerblidyer RPatir wud  Verai:
ftaltungen  vom gefelligen Bujammentiinjten
Dehujs Pilege dev Kollegialitat;

¢) ®ewidhrmg von unentgeltlichent Redisidus
in gewerblidgen Hedts: ud joldien Etreit:
fiflen, in weldyen die Mitglieder infolge ihrer
Titigfeit fitv Den Lerein geraten, wie aud)
bei nflagen wegen Terjtdpe gegen § 153
ver @GewerbeordDnung;
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d) Gewdlrung ciner Unterjtiipung an auf der
MReife befindlidie Mitglieder, jowic an  ver:
heirtaete Sollegen entipredjende Unterftiipung,
welde mit Familie cinen Wmaug  madyen
nad) cinem entfernten Out;

€) Gewibrung einer Wnteritigung an Mitglicher,
welde durd) Sranfheit oder unveriduldeter
Weife arbeitslod werben, fowie ctmmaligen
Unterftitpung beim Sterbefall Her Fraw eines
Mitglicdes, Jowie eines Mitgliches an defjen
Hinterblicbenen; : '

) an Mitglicder, deren Arbeitslofigieit infolge
eined &treifs, einex Ausfperrung, Lohnrebuk:
tion oder Mafregelung  entjtanden ift, audh
ohne it auf die Dauer ihrex Witglied-
fdait; :

g) unentgeltlidye Lieferung ciner Fadseitung s
Aufflarung der Mitglicver, .

Witgliedfdyarst,

Jeder in Deutfdhland arbeitende Formitecher und
deren Hilfsarbeiter ift g Gintritt in dben Berein
bereditigt.  Die Anmeldung jum Sintvitt in den
Bevein Jat bei ber drtlidhen Berwaltung und wenn
feine am Orte, bei der nddjten Jahlftelle s er
folgen ober Dei bem Bentralvorftand, '

Neber die Aufnahme entfdjeidet in Her Hegel
ber Vorftand derZablitelle vefp. die betreffende
Mitglievjdhaft.  Die Auinahme wmuf verweigert
werben, wennt bie jur Aufnahme melvende Perfon
fid eincs groben Berftoes gegen bdie Grunbiite
bes Vereins oder chriofer Handlungen jduldig ge-

I

V73

madt Dat. e Sudidug ctfolgen wid
‘alvotftand, jowie Dbeint Audi 1‘xm_ ( ‘
;?1)1e “Itcligtlcgo &ijuitailaibei ver General:Bevjammlung ded

Beidmwerde Dievgegen famn Dbei dem

,ﬂsefg);?i&t’(ﬂieber, weldhe wegen reftifrenbc_t *Butt;xgec
mxégeidjloﬂeu {ind, Imﬁeub . Bgn‘ir Jel;e fzxe_?gxq&dﬁm
ten werden founen, die Bet \ ik 13 2001
;tfn::’xlttrid)tcn. Sebod) bat diefe E)mtf)g,c.ﬁ]lu}xg feinen
Ginffuf auf die durdhzumadpende Kavemzaett.

S 4 .

itgli hi i feiner ujnahme cin

ebes Mitglied erhiilt bei feiner nabme ein

-C‘.%taﬁxetL imb giu Dnittuugé{bud). ?ugmgl‘ié: . JJ%;&)

ie i Orte in  Arbeit freten, i

glieder, die am v it e e Sap.
iner iner Bocje Dei ber -betreq T

;"?ellliceu)gégte Dei demt Detreffenben Bertranensmant

Au melden. .

d. - . :
Das Gintrittdgeld betrigt 50 P, dev regels

e I
. mipige Todjenbeitrag in ver 1. slaffe 80 P

und in der 2. Klafie 60 Pi. e
o Ghemalige Mitglieder, 'xuelfl)e _von}u Bu?ht‘rletﬁ
riidfehren und ficy, fobald i n tlﬂl‘l'dtc e,
suw Gintritt ,me'{ben& freten in (IS,[)::t 1?t[tm}uu‘: gﬂtilitﬁé
. sa dhe S - Ginty K 0\
fobald fie I[)L.“: pil hien nIm S o allegen.
-orbrungsgemif erfitllt Haben, 1cf L%num o
fnnethald 4 ﬂBnd}eu. nad) Beendig et
T‘gs%)?z,eeitliu bén Berband cintreten, jiud vom Gin
ittagel veit. ‘ .
mﬁ?’%g ggin uslande pwiicdiehrende Witglicder,

. qweldge nadyweidlid) widht linger als ein Jahr tm

¢ ie " dajelbit einer

waren, oder jolde, btemhnie t @
g:f;ﬁ&?;tiou‘ angefprt  Haben, Betrmﬁt DQF]I.IJL‘:IDee-
Beftimmung, wenn fie fid ordnumgagenti - abge:

'Q
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melbet haben, Eingelmitglieder im Ausdlanbe fonnen
ihre Beitrdage an bdic Hauptlafie ecinjenden; Porto
fiiv Sujendung ber Biidier ujw. hat das Mitglied
felbjt au tragen.  Srvanfe und arbeitsiofe Mit-
glicber find wilirend der Taver ifhrer Kranfheit
ober Nrbeitdlojigleir, -wenn fie diejed fofort der Ber:
waltung angeigen, von der Jablung ded Beitrags
Defreit, b

Ter jtatutengemdp fejtgeiette Veitrag ijt am Ende
einer jeden Kalenderwodie i entridhten.

Jur Dedung- der  General-BVerfammlungs-Un-
fojten wird cine vietteljifrlidhe Grivaftener von
26 . exhoben, : .

§6 .

Ueber Unterjtiipungen nady § 2 Slbing f ents

ftheidet dDie Jablitelle felbft ither bdie Bevedtigung
berfelben, bdie Holhe und Dauer bder Unterjtiipusg
beftimmt dev Jentvalvorftand unter Veriidfidtigung
ber biesbefiglih) einjureidhenden ntvige bder De=
treffenden Bahlitelle.

Redytsfdynis.

o Tird bei einer Bablitelle Reditsidug nadygefudyt,
. fo fann bdie betveffende ablitelle bei allen gewerb:
liden Streitfragen die Angelegenfeit in erjter Jnftany
felbjtinbig in bdie Qand uehmen, hat jedod; dem:
Berftanbe den betreffenden Fall mitzuteilen. Bei
‘meiterem Redtsidug ift unter’ genauer Sdhilberung
ber Angelegenheit, der die Siveitfrage veranlafienden.
und Degleitenben Umikdnde an den Borftand gu be-
vidgten, legtever cntfsbeiba fiber die Bulilifigleit und.

v
I
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Umjang des 3u  gewdhrenden Sdued  bis  gur
aweiten Jnjtang.
§ 8.

Anstritt. ‘

Der Austritt aud dem Berein ijt Jeberaelt. ge:
jtattet, dev Ausidyeidende it ie'n_ncf) verpflidytet, feimen
Muatritt dem betreffenden BVorjtand der %em_m[tung,
beyw. Vertrauensmann der Det.teﬁeuher; SJJIltglieEid)tIH
angugeigen.  Die Beitrdqe big jum Tage Ded 9[}1;3-
fritts fd gu entridten. So lange ein _zputgheb ieutg
Perpflichtungen gegen den Berein :eIY}ll{t, ' fgnnbw
pemjelben angehdren, and wenn e uenm[slgg .oler.
qegoungert. vow der Berufsarbeit al‘l}get)t.' Wer bei
feiuem Nustritt bic_rey'ﬁerenbeu Beitrige nidht bezablt,
gilt ald audgejdloijen.

§ 9.
. Amsfdlug. )
Die Ausidilichung eines Mitgliebes exfolgt aur
ntrag ber J,Quhﬂnemmltlmg refp. der Mitgliedidhait
purd) den Jentralvorftand: :

Wer mit feinen Beitviigen, ohue um @}_mgbung

» a%tcf)hcfud)it su-haben, 6 gsogbelt im Egucﬁtc_mbe
geblieben und irod jd).uft_hd)eg ﬁtxﬁutbet1tug
(Formular) Des Filialfaffiererd feinen Bers
pifidhtungen innerhald 8 Tagen nidt nady-
gefommen iit;

eitimmungen 9e3 Stotuts, jo-

) zﬂm bi?t b;::itﬁ;emﬁﬁm g‘l(norbmmgen ljid)t

Folge leijter, - oder den. ’ge’jaﬁtm .%efd)luﬁen

feiner Termaltung Degw. feiner Mitaliedfchaft
suroiberhanbelt;
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c¢) wemt ¢§ Handlungen begelt, welde die Jn=
: tgteﬁcn des Vereingd id)iihig()m und b)en @iru“ljt&
jigen desfelben awwiderlaufen;

d) wenn ¢3 fid) Beruntrenungen, Faljdhungen 2.
gegen den Verein Dat su Schulden Fommen
Taffen.

. @umt}icﬁq Ausgeichloffenen find johriftlich
I)}ctvou in Qenntnis 3u fepen umd in ge-
etgnsfc"r Weife befamnt gn geben. :

_ Gimtlide unter a) b) ¢) und d) Aus-
geidloffenen Fomnen nur mit Genehmigung
ped Sentrai-Borjtonded und Ausichuijes wicher
aufgenommen werden.  Jedody fteht dem Aus-

_ gefdyloffenen Berufuug an bie nddjjte General-

- Berfammluag ju. o

e) Durd) das Gulbfdhen bder Mitgli
: Gl gliedidaft bes:
eingelnen Mitglicdes witd ber ‘gnrtbef)tanb lhcg?s‘

Bereind nidht beriihut. Webder wibrend der
Mitglievidhaft nod)y nady bdem Grldiden der-
!cI.IJeu jieht ben eingeluen Mitgliebern oder
K Lfllgu Rechtanadyfolgern  ein  Anfprud) auf
Teilung e Bereindvermigens oder auf Aug-

L auiwortung eined Anteild an demjelben 3u,
© und gwar weber wihrend des Bejtehens, nod)
nac[)g:rﬁauflijti)uﬁg bes §§Berein§. ‘
ie Anmwendung der §§ 738 bis 740 bed
iiiistgethd;eu Gefegbucdyd  mwitd ausdriidlidy
audgefdyloffen; der Fall ded § 725 bed Biirger-

liden Gefegbudys jteht demy freimwilligen Aus: -

fdn&gu leid). .
citiige ober fonjtige Qeijtungen, welde
wibhrend der Dauer der Mitgliedidhaft filig

wutben, find ‘frogBeenbigung Dderjelben §u

pablen,

_ 9 —

§ 10.
Oertlidie Perwaltung.

lm pen dutlidhen Berhilimifien befjer Redwung
tragen Fu Fownen, ift per Veein in Bayfjtellen ein-
qeteilt.  An Orten, wo fidy fed)3 NMitglicder Dbe:
finben, fdnnen biefelben einc Bapljtelle gritnben wnd
jaben nad) jeber Ridytung bin fiiv den Bevein 3u
witken. Wo  die Gimridhung einer Jahljtelle aus
ifgend einemt Grund widht moglid iit, da folf von
Ceiten e Vorftanded ein Pertrauensmamn ernannt
werden, weldyer die Gejdyifte aldbann 3u Dejorgen
fat ober bdie mm Otte Defindlichen Mitglieder jind
ser nddften Jablitelle sugewiefer.

§ 1L
Sebe Babiftelle pevwaltet ifre tmmeren Angelegen:

‘ Teiten in der vou iy fejtzuitellenden MWeife. Die

Mitaficber Haben die Bejd)litffe derfelben fite fidy
ald binpend zu Detvadyten. Similicdge Cinnabmen

find nady Abzug aller notwendigen udgaben an -

vie Hauptiafie abzuliefern. Grweift fid) die €in-

nafme einer Babtjtelle al8 ungureidpend, fo bat bie

Hauptiafie Sujdub su gewdbren. Buid)u%geiud)e_

find pon vrel Mitgliedern der Qofalverwaitung 3u

unterzeichnen. ’
- § 12.

RNad)y Ublanf eined Quartald Hat die Orutd
pevwaltung eine Kaffenabredynung aujsuitellen, bdie:
felbe Den Witgliedern per drilidhen Berwaltung ur
Beidupfafiung 3 unterbreiten und aldbann dem
Hauptoorfand fpiteften big jum 90. bed etjten
Monats im meuen Tuartal cimgureichen, fowie dad
fiberflitfiige Geld i ur jelben Beit abguliefern.

T

e
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\ § 13.
An der Spige jeder Sabhlftelle ine ¥
( tteht cine Ber-

10}1&11!13 vont fimf Mitgliedern, weldye in au[;cn
plbcuﬂzdg'et Qerfammlung  fiir jeded Verwaltungs
1‘(_151' gmpu[.)'lt werben; und 3war cineu*Bcun[lmiid)tigteu:
;‘f;ﬁfea?ai%eméa e.u;en Sdpriftfithrer und wei Re-

foven. Dasd Rejultat ift Jofort dem Jentrvalvoid
e fofort deut Sentralvosftand
t ;J[uf -':Be.idﬂ?ﬁ der Babljtelle Fomuen bdem Bor-
il ande bi3 3 Progent der Filialeinnalhmen al3 Ent:
id;u_btguug gemyifrt werden.

, § 14.
S allen Vereindangelegenheiten Hat der Vorjtand

ber Zahlitelle ober der Vertrauens i
' . Smamn die Ver:
pflidhtung, die ftatutgemdfen Anordbnungen des

Bentralporitanbed auspufithren. Bei den ordentlidhen

wie den auperordentlidien Revifionen Haben bi :
' n;iow_g guerjt beu..Q‘c_tﬁenbcftaubi fey‘tauft)eﬂeu, %lieer?;f
die Biider auf Cinnahme und Ausgade zu puifen
und ben Budybeftand mit dem Kaffenbeftand 3u ver-
gE_cbcl}; bclbe«S‘muﬁ iibereinflimmen. Sn belx:iclben
o ife ift audy blc Uebereinjtimmung des vorhandenen
Emarfmﬁeftgnbes :\nb bie Sahl der werausgabten
.atf.en fejtyuitelen’; bierbei ift audy das Daupt-
mtfghgbctbud;, aud bem die Angahl der Miiglieber

erfidytlich, su fontrollieren. )

§ 15. -
o &'u:eul-ytmm. ‘

: Verjiand Dejteht aus sdem erften und
‘;?xﬁknha, dem Ruifiever, einem Sprift
8 brei Beifigerm. Die Wahl bes BVor-
tenﬁatﬁ oeidhicht dDurd) bie Mu«b@ﬁqpﬂm,

— 11 —

bie der fibrigen Rorftanbsmitglieder purdh bie Babl:
jtelle, an beren Ort dev Borjtand feinen Sip Dat.
ritt Dei cinem durd) die Generalverfammiung 3u be:
jegended Amt cine Bafany ein, fo entideidet iiber
die Befepng dex itbrige Borjtand nebit dem Ausjduf.
Bei Meimumgsdifferenzen, bie innerhalb des Bor-
jtandes und Audfdhuifes entjtehen follten, Haben bie
RPorjtande ber Rerwaltung 31 entfdeiden, fofern
diefed von den Mitglicdern bes Rorftanded ober
Juajdhuffes beantvagt wird. ®en Sip des Vor:
jtandes ober Ausjdufjes beftimmt Ddie Generals
perfamminng.  Den Funftiondren bed Berbanbed
witd fitr ifre Avbeiten eine vou der General:
verjammiung fejtufeienbe Summe al3 Entididigung
itberwiefern. ,
§ 16.
Die BVevtretung De3 Vereind nady innen b

aufen, desgleidyen die Beforgung aller Angelegen:
feiten, welde nidi purd) gegenwdrtiged Statut der
General-Berjanumlung odex deit Filialvoritinden vor:
Befalten werben, ijt bem Bentralvorftand itbertragen.
RNamentlich Hat derfelbe:

1. den Verein StaatSregierungen, Behrden und

britten Perfonen gegewitber g vertreten,
2. die General-Berfammlung cingubernfen,
3. bie Raflenangelegenfeiten Fu - evledigen und

vierteljihrlicy eine Raffenabredmung aufaujtellen,
4, ither Gewdhrungen von Unterjtiipungen  au
bejdjliefien, ‘
fiber widtige Fragen eine Uradftimmung fu
i~ veranlafien, C

6. mindejtens alljilidy eine Statiftit herauszu:

geben. R L

&

i ls
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17.

_ .Sur Nevifion der Haupttaie, werben vorr der:
jenigen Sabljtelle, wo  ber JentrakVoritand  feinen
cit hat, 2 Neviforen gewdblt.  Dicjelben Haben
ither hu\i_(i*rucbni@ ver piecteljdhrlichen Nevifionen
pem MAnsjduf fdriftlidy Veridgt ju evitatten.

§18
_ Ausldui

. ch\_*)[umd]ufs Dejteht aus drei Perjonen.  Der
gl‘t‘ E\cs!gl‘hcu bnnj}id)t beim Zentralvorjtand fein.
:\,.m §Pl}xbct}hc1} bﬂrnuylg div General-Verfamutlung.
Div Wabl cinesd SPriftfiihrers und  Beijipers ge-
gclglcbt hﬁrd) dicjenige  Bahljtelle, wo der "Iuéicl{uf‘
feinen Eih {)ut. Wirh per Pojten, bded b;u'ri) bié
gswuc1'(_1[=‘l}crm1nml\mg aewdblten Vorjibenden  frei
o .cmijd)mhct {iber die fermere Bejepung hcﬂfc'[[w];
tllg_lemgc 3&3()1]‘{0[&, wo bi& bato der ‘-i[uf»lid)u[;.icincn
5\:,11) I_lsqife, '_l_n\(&)mneilﬁd)qft mit dem Jentval-LBorftand.
z lL (.)e.]d)n;t::‘urmnul.g g‘l'c[)t jich der Ausichuf felbit.
Repterer hat fer - die Tidtigleit ded Jentralvorjiandes
Y 11_[3c1‘1011chc1| und alle :-Bcid)mcrh;n itber dic %c.-
flitfie und Verfiigungen desfelben ju erledigen. '

§ 19.

- Generalverfanmminng.

Dic hidite Behirde ift die alle drei
_ Die ¢ Bebiide ie alfe dbrei Sabre
g;un?tm;l‘bc_ Generalverfomntling; Gllf}t‘l’ol‘bt‘l‘ljﬂid‘)c
Lueml=wre\r‘umm}l11ugcu Dedfirfenn  eimer Nrabijtim:
z_l‘lllrllg.." Tie _@)cucmlvetfammhmg fept fih qus
Te c(_g\mtc'u gujommen.  Auf je 50 Mitglieder wird
ein ;elegtc"rtcr gewihlt. Die Cinteilung der zu-
Jammen jvdhlenben Dute bejtimmt der  Sentralvor:

— 13 —

jtand.  Dic Geneval-Verfammhung vegelt bie Didten:
frage felbit.  Fahraeld with 3. Klajfe vergiitet.

§ 20.

Mntrage fitv dic Generat-Verjammbung jind 8
odyen vor derfelben dem Jentralvorjtand el
reichen umd 4 Wodyew vov dem Sufanunentreten
ver Geneval-Verfammbung  ur gqeeiqneter Weife ju
verdffentlichen.

§ 21.

Befugnis der Geneval-Berjanunhung ijt die Cre
ledigung aller Ingeicgenbeiten ded Nereind,  Die
General-=Rerfanumnlung entfdheider bei allen Abjtim-
wungen wmit Stimmenmelrheit. Stimmengleicyheit
gilt a3 abgelehnt.

§ 22.

Beleanung des gcrhuuhwwmﬁgmm

Sobalp fidy iberfliiffiged Gelp in der Haupt:
fafje angejanmumelt hat, ift basjelbe mitndelficher an-
aulegen. Kitndigung and Feicderabhebung dev Gelver
Fomten Tr van fHievdit Peauftragten und nit dieds
Degtiglichen Qegitimuationen verfehenen Lorjtandsmtit:
glicdern audgefiift werden.

§ 23.

Anflafung.

Gine Aufldjung  bes Rerpanded  fann nuw e
folgen, wenn dicfelbe auf cimer 3u picjem Jwede
cinberufenen General-Berjamntung oder ourch) e
abjtimuumg mit 45 Majoritit pejhlofien wird.

5 -
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§ 24.

Bei ciner etwaigen unfreiwilligen Aufldiung des
Uereind  entjdyeidet  eine  Nrvabjtimnumg  iiber dic
Verwendung s Gejamteigentums  ded  Vereina. .
Weber afle tm Statut nidy vorgeichenen Fille ent: : Befdliilie des Hovftandes
{heidet der Borftand und Ausfdup gemcinjam. des  Dentval-Yerveing der Tovmftedyer

‘ § 25. : und deven Hilfsavbeiter Dentfdilands.
Alle Untevjtiigungen des Vereind find freiwillige, l fiber bie gu gewdhrenden Unterjtitpungen.

cin Mlagevedht jteht den Mitglicdern nidht 3u.

‘] Befchloffen in der BVorjtanvdjigung am 9. Auguft 1905,
Ly Giltig vom 1. Januavr 1906 615 auf weiteves.
- a) Neifeunterjtitpung.

Mitglieder, welche arbeitdfos werden, den Avbeits:
nacdyweis in Anfprud) genommen Haben, evbalten
nady 1idhriger Mitglicdfdhnaft und Beitragsleijimg

i der Jeife cine Unterjtiigung von 2%, Pig. pro
Rilometer Luftlinie.

An RNeifeunterftiipung wird gewdlhrt:

I. Klaffe:
Rad) 1jdhriger Mitgliedbjchajt 10 ME.
2 15

} ) : ” " " 7”
|

i ’ ” 3 ” ” 20 ”

i : " 4, ” 25 ,,

i g “% ’ 5 2" ’” 30 ’
M II. Rlaffe:
[ﬁ RNady 1jihriger Wiitgliedidhait 7,50 ML
! w20, " 11,25 ,,
l‘i ” 3 7] ’ 15/'—~ ’”
‘ w 4 1 18,7 ,,
§ v D »” 22,50
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Nad) dem Auslande reifende Witglieder erhalten
pig yur Grenge Neifeunterfriifng, wiifjen aber juror
ihre Neifebejdeinigung der Filiale, von welder fie
abgereift find, auriidfenden; falls fic jdhor linter
jtitgungen Degogen  Daben, an die Filiale, welde
ulegt die Netjeunterfiiipung geaablt bat.  Sinbd e
pody im Snlande nod) Stellen frei, fo erfalten bic:
jelben Feine MNeifeunterjtiisung.

b) Mmzug.

Rerfeivatete Mitglicder exhalten, fobald fic den
Nadjweid in Anfprud) genommen, bei Wmgiigen von
einer Filiale gur anberen eine nterjtitgung.

Die Hihe der Unterftifung parf nad)

1. &Klafjc:
2jdfjriger Mitglichjdait u. Beitragsleiftung 20 ME,

3 " ” Vi Vid 30 i
4 ” 7 1 ,” 40 27
5 r” 1 ” ’” 50 17
6 I {4 7 7 ’” GO ”
. RKlaffe:
2jdhriger Mitglicdichaft u. Beitragsleiftung 15,00M¢.
3 IZ4 ” 7" ! 22150 r”
4 ’” 17 ” ’ 30/—" 74
5 ” ” 17 ’” 37150 7
6 17 ” ’” 0 451_ ’”

nidht iiberjteigen. Sebodh darf auf feinen Fall die
Unterjtitbung die tatfichlichen Ausgalen iiberjteigen,
und ift ftetd Dev Fracytbricf als Veleg wiitetugurcidyen.

Die Nmzugdunterftiipungen diivfen in dev Jiegel
nut einmal im Jahre begogen werden.

17—

¢) Arbeitslofen-Wntevitiipuny,

a) Mird ein Witgliced infofae jdledyten Geidydfts:

qanges arbeitslos, fo erhilt dasjelbe:
1. Mlajie,

Nadh Tidhr. Mitgliedidait 1. Beitragdleijnumg 1,00 ML
pro Tag auf die Tauer von 5 Wad)en.
NRady 2idhr. Wit liedfchait 1, Beitragsleiftungl, 25 ME.
pro Tag auf die Tauer vou 7 Wodyen.
Nady 3idbr. Mitglicdidajt 1. Beitragaleijtung 1,50 0L
pro Tag auf die Dawer vou 10 TWodyen.
Nad +idhr. Mitaliedidait u. Beitvagsleifung 1,75 ML
pro Tag auf dic Dawer von 13 Wodjen.

2. Klajie.

Nady 1janr. Mitgliedidajt . Beitragdleijtung 0,75 ME.
pro Tag auf die Taucr vou 5 Wodhen.

Nad) 2jilr. Mitglicdidait w. Britvagsletjtung 0,90 ME.
pro Tag auf dic Dauer von 7 Wodhen.

Stady 3jibhr. Mitglicdidait u. Beitragdleijrung 1, 10ME.
pro Tag auf die Daner von 10 Waochern
Nady 450, Mitaliedidait 1. Bertragsleijtung 1,30 ME.
pro Tag auf bie Dauncr von 13 Wodyen.

Ausjhlieflich der Sonutage, cinfdhlieflich ber
Feiertage.

b) Fir bie eviten 6 Tage et INubeitslojigeit,
wird cine lmterjtithung nidt gewdbut.  Jit jedod)
bie Arbeitslofigfeil vou Iingever Taiter, jo tritt die
Bahlung der Unterjtiipung wit dem exften Tage der
rheitslofigheit in Krajt.

AB erjter with derjenige Tag bevedyuet, wo
jich der Arbeitsfofe al8 foldher bei fetner sujtdndigen
Berwaltung meibet.
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.;‘s;yt die Dddyithuomme  erreidht, fo muf auf
ﬂy‘cuuntcrnimung cine  Rarengieit mm, T
Wochen Liegen.
¢) Die _*lh‘rmaltung ift ju geeigneter Kontrolle

i’f”.’ﬂ"wf "mclcl]vr der Mrbeitlofe witeriteht
Ter llntcr[mgung fann derjelbe verfuijtig qcI)cu-
fqhulb ?cr]clﬁc fidy den Anordnungen ber S{nn:
E‘o[lc mcpt fiigt und cive ifm nadhgewicfene
Stelle nid)t anninmt. ;
Bei Diffevenzen i Crftil 3f

dhcioet. et (llt‘yncll]etg?:hn in Unteritiipungsfragen ent:

d) Dvtsuntevitigung an voriiber-
‘ ]-g cg‘:iu bvo f)f[r‘[r e‘i tsunfd I)'i ge
o ol S N g
g?::id(,bcf't?[d)' 1 0'%)? ‘.).)Ef:) und autaf : 09 17 L
9 dhviner. Mitaliobidns
il e o £
el e on 20 Roger,
auf die i\‘;auci 1\3%1[0:3%(&;1&({)13? %eltmgﬁleifiuug

8 ¢ io Virdorith ;
S 2. Die Unterjtiipung beginnt mit dem ¢rjten

52

Tage der Grivanfung.  Sobald ) )
aue Cilra am crjten Krank
glug tage der Erwerbdsunfihigheit nod crnlcrbﬁnlii;'}i]:fc
vhett jtattgejunden Yat, wirh fiic denfelben l.gc'iu

— 1 -

Sranfengeld ausgegablt.  Crjolut die Anmeloung der
Griverbsunfibiafeit bei der Tridperwaliung fpdter,
fo ift der Tag der YHelbung alg Begiun ber Cr:
Franfung 3u betradhten.

§ 3. Die sicantenunteritiigung wird ausgeaflt
qegen Vorgeigung  cines duptlichen srantenatteites
ber Orté- over Fabrif-Rrantentajje, der das be
treffenbe Witglied angebort. Die  Ortéverwaltung
ift verpflichtet, eine genaue Abjchrift dicjes Atteftes
ald BVelag der Jentralverwaltung ctguienden.

§ 4. B Shluf der Unteritiung gilt ver Tag,
an weldem laut dvtliden, dew Noyjtande  Jofort
cingureidpenden  Atteit bie Gejundbeit Dbezw. Ddie
rbeitsfihigheit wiedererfangt worden ift.

§ 5. Tt cin Mitglicd in gime Dhihere Bei:
tragstlafie, fo famn dasdielbe et nad Ablauf der
fiir bie Detveffende RKlajie fejtaefetten  Savemgzeit
Tnterftipung Degiehen.

§ 6. Mitglicder, weldye Sraunfenunterftitpung
wnterbrodhen auf  dic Dauer der laut Statuf
ihnen guftehenden Jeit begogen habern, fann etft nad)
A0lauf vou 52 widentlicyer Beitragsleijtung wieder
Unfprucdh auf weitere Qranfenuntevjtipung  jtattge:
geben werben, jeboc) mur auf dic Dauer voR 13
Wodjen.

7. Das efranfte Mitglied hat fid) der von
per Drisverwaltung ausjuiibenden Kontrolle u unter:
werfern und den damit Beauftragten jede gewiinjdte
Ausfunft ju evteilen. Unwalre Angaben oder arobe
Neberjdyreitungen dev vom Avjte fejtgefessten Aus-
gebeseit uud Anovbnungen ober Berjtdfje gegen bie
allgentetnen Beftimmungen fitv Kranfe 3iehen den
Perfuft der Unterftiipung nady fih, und zwar fiiy
jeden Uebertrehungsfall dad Sronfengeld fiiv dent
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Detveffenden Tag. St der Betreffende  dreimal

wegen Uebertretungen ber betreffen if
| Uebert L ber nbent BVov{dri
illugenojren, io Dat biefes dic Entgiehung hcrfgjmftgg
uterjtitpung jufolge. ' :

- e) Sterbegeld:
§1.¢ ci_m Sterbefall einer Frau eined Mitqli
fagw.te‘ [mnlt Sterbefall eined ﬂllitgliebeg 3(1[)%3%%
i.mc:g;ﬁc;:I»mﬁctlrn"lfe an bie dent Haushalte ved Ver:
) Angehisvigen nadhy 52wddjentlider it
glicdichaft und Beitvagaleifung: entlider it
Sn dex etiten Rlaffe 50 ML
) » o fweiten , 87,50 ME
Jady 104 widjentlicher Mitali i
bragdlome, hentlicher Mitglied{daft und Beiz
3n der erjten Klafje 75 ME
» o B0citen , 56,25 ME
Sad) 156 wodgentliier Mitglicdidaf ‘
ttagGIcifmn;: widientlidjer Mitgliedihaft und %}eif
Jn ber erften Klafle 100 M. -
- n n dWeiten , 75
. Mitglieder, weldje bei ifr ttri
. , _ibrem Gintritt i
gec? i=?elbaub pag 40. Lebensjalr E)'lberid)rglt?n[tt :;;
e bil:: g:itl?:e d)btl’trnbfez angefiihrten Hltterftiibu’llg;ell'
iy eftgefesten Unterftiiungen 3u
§ 3. Saut § 25 bes St i :
atutd find famtliche
;lt::gu?) b) c)» d) unb e) angefii[)rten”unterftiiibun:;de):
ige, bad beifit, bag ein RKlageredht fiir bdie

Mitglieder auf Fuszahlung biefer Unterftligungen

nidit zuftebt.

Arbeitsnadjweis
fiiv Sovmftedyer b deven Hilfsavbeiter.
§ 1.

Der Arbeitdnadgweis it ein sentralijierter und
witd von einer Perjon geleitet. Diefelbe witd von
pen  Mitalicbern Dderjenigen Babljtelle, 1o ber
Nadyweid feinen Si fat, gewdbit. Die Amiddaiter
wihrt von einet General-Berfomunlung b6 ur
anberen. et Leiter ed Nadyweifes hat alle imnce:
Balb einer Wode ald 3u befetsen gemeldete Stellen
— joweit fein Angebot vorfanden — i dem
Publifationsorgan befannt au geben 1nbd nady jeinem
Grmeffen s aunoncteven.

§ 2.

Seber  Arbeitfucdhende Dat fih bdireft an Dden
Mrbeitdnadweid su wenben, penfe(ben wird hieriber
eine Bejdeinigung ausgejtellt, welhe ncben der
Reifelegitimation ju fithren ift. Die Dridverwaltungen
piirfen feine Reifclegitimation ofjune obengenannte
Befdeinigung audftellex.

§ 3.

Reifenbe Mitglieder, welde die Befdeinigung
pes Arbeitdnadyweifed neben ifrer Reijelegitimation
nidyt fithren, erhalten feine Neifeunterjtiipung.

Rimmt ein Arbeitfuchender die ifm vom Al

Deitanadyweis angewiefene Stelle nidt an, fo Has
er bies, im Falle er Vnterftiigung nad) § 6 be3
Gtatuts beantragt, dem Filialvorftand und Fiihrer
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?ne?; ff[r[u_‘it‘élm.d)tneiiet.i unter Darlequng der Griinde
b[.l mitsutetlen.  Ju fireitigen §Fillen entjdeibet
er Zentralvorftand und Ausidyuf.

§ 4

. ., . b ’
N .S[jnt ein E’Ir[m‘tmcI)euhcr die vom Mbeitsnadjweis
‘angebotene 9[1‘bc1t. angenommen  oder nidht ans
%;:Ix[x’ommgn,_ oder diefelbe nidjt erbalten, fo Dat bder-
bansumillz ‘]{g‘ci::mt 55;1!1 belfl Nadyweisfithrer fofort

( Renutnis g fegen, Diejeni
bics untevlaffen, werden im Pubii iontoigan
. 1 lifations

famt geen im Publifationsorgan be:

§ 5.

Reifende Witglicder erbalten e iid a
3 i , wenn fie
f?;tgcﬂlad)wcts gemandt“Haben, von bcrjcuii:geuﬁgagg
Sicifébelfud;,eiﬁgguﬂgebtf 1[)}’_ctn ﬁ%[ufcutf)ult baiten, eine
] i » e ijt Dei ieder Babhijtell s
gtésengcn, 1cbocr) it biefelbe vor Sﬂblg)xle[) ]uo:t 3?;1:
OCDE:I bei bev legiten Sablitelle 3u erneuern.

Der Radyweis it fir Mitglied
_ et und  Hrbeit-
geﬁet‘;}tmtge!'thdy. Nidtmitglither Haben ?;[éogtte
Bermittlung einer Stelle 50 Pg. an den Arbeits:
nadyweis gu entridyten. i ‘
rgq@mrb §7
- cuﬁber‘bie%ﬁmit bes
Lt;b é‘;n ben Jentralvorjtann 3?1 ri?[)m: ’ %&?Iﬁg
e envermittiung  versinnafmten Gelper fimbd
Intereffe bes ﬁtbgtténgtbmifez 3u vermenbden.

——— e : !

v

i
i
al

Yechaltungsmagreaeln
fiir Mitglicder bei Diffevenzen swifdyen
Arbeiter und Arbeitgeber,

§ 1.

_ Qon jever Diffeveny, o0 Streif, Mapregelung
ober Yusfpervung ift dem Bevolmddytigten Dder be:
treffenden  BVevwaltungsitelle, Degiehungsweije bdem
betreffenben Bertranendnann unveraiiglicy Mitteilung
s maden. Dicle Dhaben fofort dem Bentralvorftand
b Mudjdup einen genauen Beridyt jur eventuellen
Perdffentlidhung eingujenden.

: § 2

Die Bevollmidytigten dev Verwaltungen Haben
eine Borjtandsfigung, die BVertrauendmdnner, wen
notwenbdig, cine djentlicge Verjammiung einguberufen,
wopi eventuell. Der obev bie beteiligten Pringipale
eingulapen find, wm mdglidyjt eine Ginigung auf
giitlijem TWege su verfucdpen. Kommt biefe nidt
u ftande, o ijt -Dem Bentvalvorftand jofort Dit:
teilung 3 maden und entideidet diefer wun diber
bie rbeitdniederlequng. Hanbdelt €3 jidhy um Nuss
fpertung ober Magregelung, 1o bleibt dem Sentral:

vorftand und Ausfdup ebenfald iiberlafjen, gu ents

{deiven, weldye Maknabmen su ergreifen find.

- 8§ 3
Der Bentralverjtand wnd Auzfdup hat bei Be:
fdbliiffen fiber Arbeitdnicverlegung auf die Beit: unbd
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Geidaitsverhiltuiife gebithrend Rirdjidht uc[mggu
un‘i )hLm iujiolge perjelben den ustrag der Difre:
renjen auf cine gelegenere Beit verlegen.  Jn ﬁgmem
Falle ijt der Gentraloorftand und Aus dyuf verpilichtet,
bie AnbeitSeinjtellung 3u Defchlicpen.

§ 4.

Ror Grieifung der Jujtimumung ded Bentral:
vorftanbed und Auajdhuiies ift in dben i Frage
fommtenden  Otfen  durchausd  eine abzuwartenbe
Gtellung  einginehmen, bdamit nidf, wewt oud
awingenden Griinben die Bujtimmung verfagt werben
mup, ein im voraud ausficdytalofer Streif gum ud:
brud) fommt.

§5 '

Beabiidhtiat eine Jahljtelle in eine Qofubewequng
einauttetcin, fo ijt ein Dabingehenber Bejdhlup in ges
Heimer Abftimmung Yerbeizufiihren und bem Be_nttgls
vorftand biefes mindejtend 4 %pd)en vor Gintritt
in biefelbe (Lohnbemwegung) mitguteilen. Dex 3enitaI=
vorftand. und Audidup: barf nmur bamn feine Jus
ftimmung #t einer Lohnbewegung geben, tenn u. 4.
aud) bie Forberung von 26 Proz. Buidlag fiir
Ueberjtunben "geftellt wird. : :

; § 6. .
. @ollte bennody gegen einen wobl ertoogenen
Bejdlup ded Jentralvoritanded und Ausjcdhuifed b;e
Arbeit eingeftelit werben, fe iit Die betreffende 3a_[)[=
ftelle nur auf fidh felbft angewiefen und verliert
jebes Anredyt auf Unterftigung feitend Des Berein3.
Hat der Borftand und Audfdhuf feine Jujtimmung

3 ciner Sofnbewegung  gegeben, fo 1 i etner

o)
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ffentlichen  Berjommlung eine  Dejondere Streil:
fonumiffion 3u wiblen, weldhe die Sontvolle 3u regeln,
dic Verhandlungen mit den Avbeitgebern zu fithren
and alle jonjtigen den Streif betreffende Titigleiten
3u verridyten Hat.

§ 7.

Unfpeud) auf Untejtiipung Haben in der NRegel
mue Mitglieder.  Sebodh Eomnen in befonderen Fillen
mit Jujtimmung des Vorjtauded aud) Nidyhmitglicder
unterftitpt werden.  Die Hohe der Untevitiipung wird
vom Borjtande und Ausfdup fejtaefest. In feinem
Falle davf mehr Unterftipung bezablt werden, al8:
Filr Qedige 11 ME, fitr BVerheiratete 15 ME. und
fitr jebe3 Kind unter 14 Jahren 50 Pfg. pro Wodpe.

§ 8.

Den lebigen wnd nidht am Orvte’ gebundenen
Stretfenden witd ¢ jur Pflicht gemadht, den Ot
st verlafien, wenn ber Sireif linger al 14 Tage
banert.  Am Steeiforte Jureifende haben feinen
Anfprud) auf Unterftipung und ift jofortige Weiter:
reife zur’ Pliht su maden.  NMitglieder, welde
innerhald der exjten Wodje den Streifort verlafjen,
fonmen ofne suiickgelegte Kavengzeit fofort in den
Bezug der im Statut vorgejdyriebenen Unterfhitpung
gelangen.

§ 9.

Sebes Mitglied ift verpflidhtet, da, wo mbglid,
die befdloflene Sammlung fiiv bic jtreifenden
Sollegen 3u dtbernehmen wnd dibevall- Gelber 3u
fanumeln.  Diefe find dem Lofalfaifierer abjuliefern
und ift lepterer verpflidhtet, die ecingegangenen
@elber und Belege ohne Abjug fofort an bie

o

N
B
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Reveinstaffe einguiendei. Diefe hat im Publitations-
organ Dicriiber 3ut quittieren.

§ 10. )

Nad) Beendigung  cined Gtreifd ijt von Ddex
Gtreifleitung Abrednung iiber alle Ginmahmen wnd
Yusgaben an den Rovjtand eingureicden, weldyer
pieje nad) nodymaliger Pritfung  im Publitations:
sTan verdffentlidt. :

e

o]
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