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A96-055395. § F
S

Name und Zweck des Vereins,
31
Fer Vevein fithrt den Wanten , Eentralverband dev ‘liiitld]cl‘
d  Bittdyerei - Diffsarbeiter Dewtfdhlands” mit dem Sibe
in Vremen,

; $ 2

Der Fwed ded Vereins ijt Wabhrumg und  Fidrderung
per Jmterefirn jeiner Wiitglieder in gewerblidher Besichung.
Ter 3wet foll erveidht werden duvd):
i a) Ersielung gimjtiger Arbeitdbedingungen auf Grund
; pe3 § 152 der Gewerbeordnung.
b; ujtldrung und Bildung der Mitglicder und Wilege
der Solidbavitit wd des gejelligen BVertehrd i den
Aaplitetlenr  durd) Abbaltung vegehmifiger Ver-
jammbhurgenr wnd BVevanjtalting vor Vortviigen.
¢) Vornahme ftatiftifder Srmittelinrges.
d) Negelung ded Herbergdwefend wd Ervidhtuy un-
: entgeltlidjer Arbeitdnadyweife und widglidite Ab-
idhaffung alfer Affordarbeit.
L e) Erhaltung cined titdtigen Reditsidused und Sad-
' verjtindigen=Beijtandes jur Fithrung bdegriindeter
; Nedtailreitiragen.
‘ i) Grjtrebung cined Hormalarbeitdtages vou 8 Stunden
und mibglidhfte Befdrinfung der Sonuntagds wnd
Ueberfhundenavbeit Dmerhald unjeved Gewerbes,

Pflichten der MNitglieder.
§ 3.

Sum Eintvitt in den Vevein ijt jeder unbejdjoltene Vbttder
und Pilidavbeiter bevedytigt.

Kollegen, die etner anberen Ovgomijation angehbren, ind
beimt ebertritt in unjeve Organifation von den Nujnabue-
qebithren Defreit, ebenjo wivd bie Jeit ihrer dovtigen Witglied-
idojt Degiefentlidh Ddev bei und Dejtehenden Savvemzzeit, in
Unredpng gebradyt, wenn fie ihrve Weitvdge dortielbit woll
entridtet Haben.
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Qedes  cintvetende WNitglied erbitlt ein Tuittungsbud,
wojite 50 Pig. ju entriditen find,  Weplere jliegen i tie
Nereindtajje, weldie dag Nufnabwematerial ju befdajren bat.

Sebes Witglied Dat fidy den Bejdyitijen der Generat-
verfamntlung, fowic den i den Jabljtelfen geiaiten wnters
suorduen, fojert fie bel legteren fich genen Ddas  Ztatut
nidht vevitoiien.

§ 4

a) Dev laufende Yeitrag betviigt fiir jeded Miiglied
o By, widentlidy, der Belirag ijt widenttid im
poraus ju Degablen. Tie erfolgte Bablung wird
feitens des weiten Vevolinddtigten durd) Darten
bejtiitigt, welde in dic petrejfetden Rubrifen cin-
sufleben jind wnbd jugleid abgejtampelt werden und
jwar o, dajy der leere Raune und die Warte davon
berithrt werden.  Sollte der SKajjendeftand nid:
audreidyent, o iit Dder Gentraloorjtand mit Ein-
perjtimonis  ded Audfduijes bevedtigt, cine Ertra:
marte ju evheben.

b

el

Nedes Mitglied it gur piinktlichen Bablung der
Veitriige verpilidhtet.  Dev Wodjenbeitvag it 1m
vovauns ju Gezahlen. Gine Stundung dev Beitrige
tann e bei Srantpeit, Arbeitalofigieit oder fonjtigen
Notfillen auj cinen vor Mblauf dev adten Rejtivodye
bei der Ortdverwalhung cingereidhten Amtvag dev
Detreffenden Mitglieder bou Per  Cridvervaltung
gewiifyt werden.  Die veftierenden Beitriige toerden
dom Detreifenden Mitglied anj feine lUnterfiipung
in vollen Vetrag angevedinet, jo dajy_ed nur nod
o viel an Neifegeld=, leberficdelungss, Grwerbs-
lejen= pder Stvetfunteritiiping Oegiehen tamy, ais
nody Abzug dev erlafjenen Beitviige von dex Safhres-
funune dev lnteviiipung verbletdt, Wiihrend Ded
Bezuged von Hnterjtipuny irgendwelder vt ditrfen
dic Weitriige nidjt gejtunbdet werben, Dbiefe find vou
per {oufenden lnterjtiipung allwidenttid) in Hb3ug
3u bringen.

¢) Vom Militdr entlajfene fritfere Mitglieder Daben
ifre Ymmeldung innerhald 4 Wodsen 3u pollziehen.
Cind bie Beitriige 0id jum Beitritt beim Wilitde
bejablt, Samw  {veten diefe in e nften  Nedite
wicder ein,

IR——

B}

RBechte der (Mitglieder.

PR N
Ter Verein gewddrt:

a) Gine Unteritiipung an Neifende und vovuverichend

erwerbBunfipige Mitglieder.

b) Vei Sterbefdllen den Frauen dev veritorbenen W=
glieder, iowie audy Betur Ubleben dev Fraw, dem
Witgliede ecine lntervitilbung von 25 vefp. Oy MWt
Jedody ijt i exjten Falle ctne Rarvenjgeit vou drei
Jabren, im yweiten Jalle eine folde vow fitnf
Satren evforderfich. MNud) mitijent bdie Beitrage voll
entridhtet jein.  Die Unterftitpungen bei Sterbeidllen
fontuten audy Dei ledigen Stollegen in Hmwenduwis.
Inentgettlidye Yiefering dev Bittdyer Jeitung. Eingei-
witgfieder der Haupitaije habew das teweilige Lorto
fily die Fujtelfung der Feitung jelbjt ju trvagem.
Werheivateten Mitgliederss wnd joldyen, Ddre einen
cigenen paushalt fithven, infern dieje geywungen
jind i andeven CTrtem rbeit ju nehmen, Wnisugss
foitenr, wenn die Entfermumng von ihrem Tetthevige
Wohnort itber 20 Kilometer betrigt. und swav nad

52 widentlider Mitgliedidait 20 ML

104 " " 3,

156 " " 0

Bei vorfovunenden Fillen von Verfdreibungen, i welder
die Wojten vow dritten Pevfonen, pder dem Fivmen u tiag
find, werden feine Unugstojten gewdhrl. Die gu gqeviahren:
den Unteritiipmgen jind freiwillige.  Gin Nedt anf
SKlage jteht den Mitglicdern nidt 3u.

C

d

feuss

§ 6.

_ Mitglieder, weldje ins Ausland veifest und gev event.
Bejtebenden Bernjsorganifation beitveten, geniefen bet ibrer
Riidiebr dic vollen Nedte.

{

IR

o Jedeg Mitglied Ded Beveind ijt jlinunberediigh wnd ju
jedem Befeingmute wihlbar, N wivd gewithrt jur Fithrung
juriftijd) und jadhlich DSegritndeter Fedptijtreitiieiten Hedie:
anwalt und Sadperjtindigen-Yeijtand.



"
Hustritt und Husschlussbestimmungen,
8 R
o T Vertuit der Whtgliedidyaft tritt auiser durd) Ang-
it et
a) Wenn ein WMitglied tanger ald ¥ Woden Beitrag
iduidet, ofne um Stundung nadigeindt ju Haben.
b) Wean cin Witglicd Tich Unteritigung durdy be-
triigerijdye ‘Sqr]picgc_lung verfdyaiil.
c) Weun cin Witglied fid widerreditlid) Cigentuur des
Wereind aneignet.  (Hierbei bleibt der Vercins-
leitung geridytlidyes Vorgehen vorbebalten.;

s 9

Ju joldien in § 8 widt befonders ODejeidmetent Fillen,
wo etn Mirglied fidh einer qroben Sditdigung des Vereins
pder Dder gewerblidien Jutercjjen feiner Mitglieder jchuldig
madyt, fann auf dnirag der Mitglicder der Ausjdluf duvrd)
Rerjammlnngdbejdlug erfolgen.

Dag Vejdmwerderedit et dem usgeidloijeen ju. Die
Befdpverde - Inftangen jind der Vovjtand, der udjdpufy und
de Weneralverjanuiung.

Eine Wiederauinahme ijt julifig.

_Jn_ alten diefen Fidllen, audy bei Ausidlufjy wegen
Beitragarejt, ijt bei der Wieberanfnahme ein Eintrittggeld in
der pidhe der doppelten Nuinahmegebithy von 1 ML ju ents
riditen,  Eine Kavvenzjeit von 52 Wodjen, Streitbredjer jedod)
104 Woden, it ju bejichen, bevor der Wiederaufgenomniene
ihic RNedyte, welde der BVerein gewdhrt, in Anjprud) nehuien
nt,

Eokal -Verwaltung.

§ 10.

_ Vi Lxten, an welden fid) wmindejtens 10 Veveinstollegen
pefinden, tann unter Sujtivomung bed BVorjtandesd eine Japl-
itelle cvridytet werden,

_ Die Lotalverwaltung Dejteht aug 3 und famu auf 6 Per=
jonen ermeitert werden: 1 Borjigenden, 1 Nafjicrer, 1 Sdprijt=
{ithrer und eventuell 3 Stelivertrefern.

Die Waht der Lofalverwalfung evfolgt in ciger WMit-
gliedevveriamnfung, Die Gewiibiterr jind durd) den Haupt-
vovjfand ju Bejtitigen und ift diefem vou dev erfolgten Tapl
fojort Kemntnis ju gebem.

Ter 1. Wevolmidingte fiir die Sovvewondens, Latet
pre Werianumlungen und  bat davitber su waden, dah e
vont Roritande evlafienen Ynorduungen jur Nudfibrung ge
pgen. Ter 2. Yevollmadpigte bejorgt die Raijeugeidiite
dev Jablitelle wnd jablt dieReife- und Erwerbstoienmunteritivsung
s, Dor b Wevolhmadytigte erledigt de fidrigen ivirituben
dlrbeiten.

Aur Sontrolle der Gefdydftsfithring des staificrevs jind
in jeder Jabtitelle 3 Reviforen ju wiblen. Die SRevijoren baben
die Wilicht, die vierteljdbrlichen an den Paupttaificrer absu-
fitbrenden Abrvedimungen ju pritfen, und itbernebmen, wenw
fie die Widtigteit dev Ybredimmg durdy ibre Unteridvift be-
frdtigen, dic volle Verantworiung. Yudy fiud jte fitv etwaige
Defelte wit boftbar. Tad Jedt der wnevwarteten Meviiion
jtelit Dem Mevifoven jedeviett ju.

$ 1L

Die Vevolhmidchtigten einer jeden Jablitelle Haber nad
Yibtaui cines jeden C.uartats binmen 11 Tagen unter Hinsie
siehung dev Revifoven cine Staffenabredmung su maden.

Fer Dicvbei entjtehende Ucberidiuly ijt iofort an Ddex
Hauptiafjicrer, die Nedpmngsformulare jedoch an den Wor:
jigenden ju jendea.

Die Revijoren find fiiv die jtritte Durdifithrung vov
ftehender Bejttmmungen mit vevanhoovtlid.

§ 12

Die Newwaht der Fitialbeamten evivlgt auf die Tauer
von eimem QJahre wnd it i Januwar jeden Jabhres wvorju-
nehnen, 3ur Bejtreitumg der Ansgaben der Lotalvermaltung
tinwen die Jabljtellen 10 p3t. dev vereinnahmten Veirrdge
verwenden.

N Otten, wo fid) weniger ald 10 Witglieder befinden,
fat dev Vorftand das Redt, cinen Vertvauensmam ju er-
neruen. Derjelbe bat die Socvejpombeny ju fithrew, iowie
foujtige dewr Bevein beriihrende Fragen mit dem Vorjtand 3u
regeln.

Au folden Orien, wo Arbeituadyweisbureaus nidy bes
jtefien, Daben die Veoollhndditigter, wepn & miglid) iy, ple
ArbeitSoevmiftlung agujtreben.  Ale Fdlle, wo_durdy Diele
Bureaus Arbeit vermibtelt purde, find su vegiitvieven wnd
aur Senntwidnahine ded Hauptvorjtanded ju bringen.
bl ) 2 R q
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Sollte eine Sablifelle Juiduly gebramdjen, o tjf ein der-
artiger Antrag vont Hauptvoritand e dan 3u Deriidiiditigen,
wenn dic drer Vevollmddtigien und die dret Nevilbren den
Yintrag unterjeidinet haben,
NEER

Tag Vereinsvermigen dari bei Auildiung einer eingelnen
Saplitelle an feinem Trie unter die nod) beredytigten Mit-
alieder verteilt werden, fondern il nad)y gejdehener Auj-
I3fung mit dew itbrigen BVereinsuteniilien fofort an dent Vor»
ftand eingefandt werben.  Jede Verteilung und AUneignung
des Wercindvermbgend in eimjelnen Jabhijtellen oder unter
cingelnen Witglicdernt ift al8 eine jtrafbave Sdhidigung Des
Gigentumd ded Vereind ju betradten und demgemdy geridt-
hidy 3u verfolgen.

Bauptverwaltung,
g 15,

Ter Gentralvoritand Defindet fidh am Demjenigen Lrfe,
wo der Verein jeinen Sig hat. Die BVereindleitung bejteht
aud cinem Vorjtaud vou 7 Perfonen: dem BVorppenden,
Safjierer, Sefretdr und vier BVeijigern. Die Beifiger junitionieven
sugleid) ald Stellvertreter der Spezialbeamten, Die Mitglieder
Ye3 (entralvoritande3 werden in der Generalverfonumlung
purd) Stimmgettel i bejondeven Wabhigingen it abjoluter
WMajoritiit gewahlt. Die Wmtddauer ded Centvalvorjtanbesd
erjivedt fid) von einer Generalverjamminng 6i3 jur andeven.

Gin Amt in dev Lofalverwaltung diivfen die BVorjtands-
witglicber nidyt Deffeiden,

§ 16.
Pem Eentralvoritand obliegt:

Die Vertretung ded Vereind nad) innen und aujpen, des-
gleijen die Bejorgung aller Leveindangelegenbeitew, iwelde
nidt durdy gegemwiiviiges Siatut bem Nudjduiy ober dev
Genevalverfammlung vorbehalien find, MNameatlidy Hat der
Centralvoritand

1. derr Verein Staatdregierungen, Behivden und
driiten Perjonen gegenitber u verfreten;

2. bie Aufredterhaltung der Vercindjtatuten ju iibers
wadient und die jtatutengemdfen Vefdliifje ju ver-
bifentliden refp. 31 vollgichen;

¢

a0 die Maifenangelegenbeiten ju vevoifentiiden. dent
nicteijdbriidhen Kajfenbevedt aufsuitellen wad um
Wereinsorgan v verdffentliden: .

1. alle ywei Jabre itatiitiide Grhebungen, das ‘b‘und_)n'-
qeroerbe betveftend, vovyunchnien und i Vevens
srgan ju veriifenttiden

NEYR

Ju aflen nidt vorfergeiehenen Fallen iit per Voritand
i Enveritdndnis des  Musiduijes gebatten, ale diejenigen
Spordrigen it treffen, wm die Witglieder beyw. dew Herantt-
serein vor Sdaden 3u jditgen, Bevitditdtigung der darvauf
besitlichen Raragraphen des Bitrgertidyen Gelesbudyes.

$ 18,

Die uveridjicdenen  Geidijtsdiider dev }'ial')lflz'l[clx fhd
atle tn gleider Weile pinjuridten "u'nD su fithren, e ‘y'mb'
peshatb vom Vorftande wmit Den ndilgen ‘sm_truftm}tmv_ubcl
die verlangte Budfithrung ju Deyiehen, Destebungswette 3u
liefern. ] _ .

Quferdewt werden die Tuithmgsmarten wnd Witdher vom
Vprjtande gelicfert.

Sitzungen.
3 190,

Ter Vorfigende leitet Ddie Yerjammlungen, vertritt den
Nevein nadh fmren und anfpen wnd fithrt Dlg“ 3\'01‘1‘c];1ox{bc1|§
ves Vereins, Die KNajjengejdifte und ‘\’Sud)ngl)rung beforgt
der Saffiever, der Scfvetir hat i't'bcy jede r‘ginn'tanb-:uunljl et
Rrotofoll aufjunehmen. Die wirtlidjen Spejialbeamten er-
paften fitv ihre Avbeiten cine Q;llt]d)t}blgll}lg, fitv deveit Hihe
Sie Genevalverjonmmlung die jeweilige Hovm 3u Beitintmen
pat. Der Kafiiever Hat eine Sidjerheit von 30(}_’.})&. pder gwet
fidjere Bitvgen ju jtellen. Fiiv Dov\te[zeu_he Ausfithrung bartet
per Borjtand und Ausidup, Der WVorftand 1t ljcl'ptltd)tc_t,
bie Wbredjnung unt Adrejjem  der Yevolhuddtigten  alle
Bierteljahr 3u verdffentlidhen,

Sicherstellung des Vereinsvermdgens und
Kassafithrung.
§ 20,

Der Sajjenbeftand ber Vercindtafie iit iu jideren, 3insd=
paren Rrioritdten ober StmatSpapieren anjulegen uud bet
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eiter juverlaiiigen Vant ju deponieren.  Die tdglicen We-
diwchagic der Veremstaiic find hirdy et laujendes Wento bei
defer Vant  awi Grund  des Tepofituns ju deden.  Tie
Mimdiguag und Erhebung vou Gelbern bei der Vant darf
nur von jwei Vorjtandsmitgliedern in Weifein der Hauptiafjen-
vevijoren erfolgen wund die Abmadnmgen mit der RVant nitfjen
dantach getvoifen werden.  Der im NVefi ded Kaifierers be-
findlidie Barbeftaxd darf 300 Wt nidt itberfteigen.  Das

usleiden vonu Verbandsgeidern ift wunguldifig.

§ 21

Nady Ablaui cined jeden Tuartafd ijt eine Abredmung
aufsuitellen unb von den Haupirevijoren 3u pritfenr. Diejelbe
ift dann mil einem allgemeinen @efdhiiftabericht devart Ju vers
oftentfidhen, daf fic allen Witgliedern deg Veveing juginglicy
wird,  Spdtejtens  vier Wodien nady Ablauf cined jeden
Luartals mup defe Vevdifentlidyung erfolgt fein.

Husschuss.
§ 22,

Ter Vusidul  bejteht aus 7 Mevjonen.  Die Walh! des
Augfduiies gejdyieht duvdy dicjenige Jahljtelle, weldye von der
Generalverfommiung gewdhlt ift, mittelit geheimer Abjtimmumg
und abjoluter Majoritit. )

Wiihlbar in den udjiduf find nur joide Perfonen, dic
ein Amt in der Lolaiverwaltung nidht betleiden und mindeftensd
2 Qahre Witglieder ded Vereins jind.

© Devr Wudidui bat fid) innerhalb 14 Tage nad)y Sdluf
der  Genevalveriammbmg zu fonftituieren und cine darauf
beziiplidye Befonutmadintg im Veveindorgan 3u erlafien,

Terfelbe gibt fidy feine Gejdjiftsfiihrung feldjt und wihit
aug jeiner Mitte cinen Vorfigenden und einen Sdyriftfihrer.

Dev Ans{du hat bdie Umistitigheit desd Vorflanved ju
ftberwadien. umd alle Bejdywerden iiber Bejdlitije des BVor-
jtandes, jowie Veidwerden iiber dad Bereingorgan, vor-
Dehaltlidh der Yernfung an bie Generalverfomntmg, 3u ev-
ledigen.  Die Wmisbauer ded YHusidufjes wihrt bid aur
niidyften ordentliden Generatverjanuniung, .

_ Bet Grjagwablen fiir etwa quéfdjeidende Husiduimit-
glieder jind die Bejtimnungen ded Abjag 1 diefed Paragraphen
mafigebend.  Dem Audiduf jiche das RNedyt 31, die Centrnl-
Tafje jedevgeit einer Revifion 3u mutergichen.

Generalversammiliung.
NS

Aidet etne Generalvevianunling ftatt. o bat dev Hany
voritand in Geuweinjdajt unt demt Mugfbup die Makitreis-
ctntethimg vorjunebnien und nad) eviolgter elegievtemmahl
cie CRevijionstonomiiiion ju wdablen.  Diejelbe bat 2 Tage
vor der (deneralveriammbung Bitdier, Welege und Nafien-
beftand 3u vevidieren.  $in Nusidufmitglied mufy an dev
Mevijion teilneduien,

Jur Embernfung  einer  aupererdentlichen  Generai-
veriannnlung, tunerhald 6 Wodien, ift der Vorvitand in Ber-
bindung wit demt usidufy verpilidhtet, wenun von demt dritten
Teil dev jamtlidien Witglieder der Nntrvag daju gejtellt it

g 24

ie Ginteilung der Wahlabteifungen geichieht ani Grund
des der Generatverjonumiung voraudgegangenen lekten Jahres:
abjdujjes.  Dic Mitgliederzaht wird nad)y den vingegongenen
Veitvigen in der Weife bevedimet, daf auf 150 — 200 WMitalicder
ein Delegierter entfllt.  Jeder Delegierte wmufy die abiolute
WMajoritit auf jidy vercinigt Haben,

Die @Genervalverionumlung  bejtinont Svt ound  Jeit dov
niditen Genevalverjaunniung.

Die Sojten der Gencvalverjmmmiung werden auws dev
Wercinstajje beftritten, wenn der BVejtand fid aber als ungu
veidpentd evweijt, ift der Vorjtand Deveditigt, eine Grtraiteuer
ju erfeben.

14 Tage vor der Gencvalverfanumlung iit dex Teleqterten
daf davauj beyiigliche MWnterial juzuftellen.

§ 20,

Bei einer Nujldjung ded BVereind wird, wenn nidt cine
voraudqegangene  Genevalverfammiung oder Uvabitinumung
cint anderes {iber die Verwendung des Vereinsvenmbgens du-
idilofien Dat, der Sajfenbeftand un die Witglieder verteilt.

ann
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Fupang I
Rechtssebutz-Reglement.

$ L

ev Gentralvertand der deutidjen Bisttdyer und Bittdereis
£alizarbeiter fann jeinenn Witgliedern i folgenden Adllen den

Redytaidiug qewdhren:

1. Bei Streitigheiten in Qofnangefegenfeiten swijden
Nrbeitgeber und Nrbeitneler;

2. bei Efr- und Sbrperverlepung feitend dev Nrbeits
qeber:

3. bei Unfillew, jedod) wiffen pollwidytige Beweiie
vovliegen, daf der Hnfall oine Sguld ded Ver-
unglitdten paiftert ijt;

4. jeiner Famtlie, jobald Ddad Mitgtied durdy Unfall
3u Tode getonumen pder vernefmumgSunjibiy ge-
worbden, infoweit, alg e3 nbtig jur Erlangung von
gevediten Ynipriiden an pie Unfallverfiderung odev
jede anbere fafje iit.

§ 2

Die Genehmigung zur Klogefithrung wird uidht evteilt it

1. Jnjurien wnd Klagen ywijden Arbeitmehmern vefp.
Mitglievern, Atimentenilagen, Qriminalz, Ehes
ieidungs- und Erbidaftsprogeijen:

2. Sduldjorderungen, welde von anbeven iibernowmen
ober Fanjlidy erworben jind;

3. Qlagen wegen vevrmeintlider Forderung an den
LVerein;

4, Brozejien, welde nad Urteil ded Fedjtdanwalts
nidgt 3u gewinnen find.

§ 3.

T ein Mitglicd NedytSiduy  fax fidy in Unjprud
nehuen, o hat baé?elbc den Gadyperhalt der Ortdvermaliung
aut wntcrbreiten.  Sofern die Ortdvermwaltung den Austrag
ded Nedtsitveited filv ausfidtavoll Balt, ift diefe verpilidict,
208 gejamte auf dic Sadye Beaug Habenbde Matevtal Ddew
aupivorfiande einzufenden.

Der Haubtooritand entjdjeidet, ofr bem mtvage jtatt=
gegeben werben fonm oder nidht.

Jeber gewomnnene oder verlorene Broyel vt binnen feds
Tagen nad Suitellung des rtenuinifies dem 1. Bewvoll
midtigten der WMitglichidart anjujeigen und  von diefent
iofout demt Lfcntmluor\'muhc 3 pevidpten.  Witalieder, weldye
ties 111_@crlan'cn, werdent auf eint Jahr vom :]Ic&i)tfyfd)uuc aus-
qeidhlofier umd tragen bei weiterer Wppellation die Seoiten.

g0

. Bex 2. ‘Buno[lnmc_bngtc pev  Detvejfenden Wiitgliedidyart
:,a.‘” mr.m“t‘ nady angeftvengter  Mlage Cdent Wentraivoritand
bavitber Weridit 3 cvitatten und Ddenjelber vom dem Ver-
fpandhungen auf dent Yaufenden ju evhalten.

3 6.
N ﬁnnlhxgliid\.‘vrﬁllen, fx;miy‘ b_ei groi;cn Slagen fft der evite
Bevoflmddytigte  dex Mirgliedidyart  verpilidhtet, iwnerbatd
fpitejtens 14 Tagen dem Eentrafvoritande Beridt ju evitatien,
ner_alghamn die Sadje in die Dand ju wehmen und weiter
ju fithren hat. )

N

, Der BVorjtand einer WMitgliedidaft ijt Gevedytigt, bei einer
floge, bie gegen MHrbeitgeber vow cinem Witgliede angejtrengt
rgerbcn joll, bie wom Kldger als Jeugen vorgejdlagenen
f;oﬁ_cgm fiber den Gadyverhaft su hiren, ebe derielbe die
Cegitimation jur BrogeRiithrung unterseidnet.

7N



14
Fuhang I1.
Streik-Reglement.

§ L

Bei Differcuzen jwijden Arbeitgebern und Nrbeitnehmern
in betreff Dev Lobnirage und vbeitsseitvertiirgungen hoaben
pie betvefjenden Ortsbevollmddiigten jofort die Angelegendeit
3u pritfes und, wenn miglid, cine Einigqung juw evjtelen,

§ 2
Vei jedem geplanten Wngrifisitreit it 1uinbc1'1£n§“» 14 Tage

vor demt Zeitprunit der geplanten Eingabe der Forderumgen
an  die Arbeitgeber Ddem Eentralvorjtand wahrheitdgetren
daritber Veridht su crjtatten, e Neridite Haben fidy 3u
verbreifen: _ .

a) ioer dic Glien Bejtehenben Yobu- wnd Avrbeits:

vahiltnifje:

b) iiber die ju jtellenden Forderungen: )

¢} fiber die Zafl der am Drie beidydftigten Stollegen;

d) diber die Fahl der organiftertet SHollegen upw.:

e werden Mitglicder bei Lolmbewegungen wund Streifd
anberer Verbiimbde in Mitleidenidiaft aegogen, 10
faRt ber Verband alle auj Ddernvtige Bewegungen
begug Habenbden Befdlitije felbitdndig.
Gentralvorftand BHat alddann nad Pritfung ‘het
Sade 3u entidjeiden, ob an bem beirejfenden Orte E\jump U
ciner Hrbeitdeinitellung vorfanden ijt oder nidt. JIn teinent
Falle ijt derfelbe verpili-htet, die Sllrbettéetmtepiuztg 5u'pe§c§)_l_xcacn,
et Bat vielmehr «- die Feit und Gejdiftsverhitlinifie ges
bithrende Miidfidht ju nelinen ut}b fann infolqe derjelben
den Nustrag der Diffevengen anf cine gelegenere Jeit vertagen.

§ 4.
Sollte dewnod) gegen den woflerwogenen _%e]gblu,’; o3

Gentraluorjtanbes die Arbeit_eingejtellt werden, jo iit die be-
treffende Zahijtclle mur auf fidy Jelbit angewicfen.

8 5
AL Abwehritveit ift 3 betvadyten: o .
a) bei Qofmreduzierungen, gleidict ob Beit- ober
Stiuttohn ;

Der

1 - -

b et Mngretfung des Noalitionsredis vou jeitew des
Urbeitqebers

Cr wenn Wiitglieder wegen IWabhrung der Svlidavitit
entlafjen werden.

S vorbenanuten Fillew find vom evjten Tage an die
Witglieder ju unterititen, jedod) tjt bei allen, ob Hbwebr-
oder Fingriiféitreitd, unbedingt die Genebhmigung des Central
vovitanded etngubolen,

8§ 6

Sind irgendwo gevedte Bejdpwerden in betveff Lohn und
Avbeitszeit vorhanden, jedod) cine giitlide Eintquug nidt
st ergielen, jo ift e3 empiehlensvert, dajy bejonders die ledigen
Befellen miglidit gerdujdlos eimgeln und allmiblid) aus der
Nrbeit audtreten und fid) anderdwo Vejddftiqung juden vejp.
folde duvdy den rbeit3nadpveis crhalten.

Werden  Mitglieder  durd) Husiperrung, Mapregeluny
oder Nvbeiteinjtellung zur Abreije gendiigt, jo tann durd
idriftlide  Genehmigung der BVevwaltung der  betveffenden
Jabljtelle audy vhne Riwckiicht auf die Dauer dev Mitqliedidaft
lnterjtitgung  gewiifrt werden, jofern die davon Bilvoifenen
bei Bevhinqung der Ausdiperrung begw, et Ausbrudy dev
Arbeitseinjtellung jdyon Wiiglieder waven.

§ 7

Sollten trogdemt die in § 6 angefithrten Wittel nidt
belfen, fo ijt jedod) vor Erilarung Dded Streifd genaw ju
pritffen, o6 Dder Streit witklid) Ausjichgt auj Crioly bictet,
wenigjitens ob die Wittel Fur Unterftiipung der Streifenden
fiir die vovausfidtiide Dauer des Streifs vorhandenw find.
RNur in diejew Falle darf der Centrvafvoritand jeine Genehuigung
jur Cinjtefhung der Hrbeit geben; Hauptidylich Hat legterer
davanf ju adten, dai diejenigen Stidte, die aur bediteftigiten
ind, jucrit berticiidhtigt werden.

g8

fKein Mitglied ijt Devedytigt, eigenmidytiq die Yvbett ein-
sujteffen; fevmer it e Piltdht eines jeden Vevcinsmitgliedes,
nidyt bei cinemr Meijter i Mrbeit 31 tretem, gegen denm der
Borftand die Urbeit3einjtellung bejdylpijon hut, hs ur Yuj-
Hebung desd Bejduijes.

&9,

Qede untevjtiipte Fahljtelle hHat itber die empfangenen
Gelder dem Centralooritand regetmiijpig ju gquittieven und ijt
tetstever verpilicdhtet, bicjes int BVereindorgan betannt ju madyest.
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Tie nidif verbrauditen nteritiigungsgetder find vom 2. Yevoli-
wadtiglen joiort an die Genfraljtelle abjufitbrex und werden
won bdicfer alle Nefervefonds awibewabrt.

g 10,

Der Gentralvpritand it bevedhtigt, bei Nrbeitdeinitellangent
die Mitglieder durd) dem Origbevolmiditigten nady anderen
Crien, i denen nadpveislid) rbeit genitgend vorhanden,
pinguweifer.  Weigern fich die Mitglieder, den Anorbnungen
2e8 Gentrafvorjtanded Folge 3u leijten, qetien biefelben ifvev
Unterjtiigumg verfujtig.

Die Unferjtigungdgelder mevven purd) frefwillige Sanu-
fungen aufgebradyt.

s 11

Der Gentrafvorjtand ijt bereditigt, nad einer in dent
Streit eingetvetenen Rahlitelle einen Bevollmidtigten ju fendei,
der voun jimtlichers Ybttdern der betreffendent Stadt  ju
vefpeftieren ijt. Sdmitide Crisbevollmddtigte find verpiliditet,
pie im Meglement fejtqeftellten Bedingungen genan ausufitbren.

& 12

Bei Streits jind Dei geheimer Abjtinnmung swei Drittel
per abgeqebenen Stivumert erit pie Majoritit. Vewvor in einen
Angriffsitreit eingetreten wird, wfy exjt fimtlidyes Material
dem Haubtvoritande anterbreitet werden, und erit dann, wenn
serfelbe damit einverjtanden iff, fanin den Streif cingetreten
werden.

Bejolgt ein Drl die Sapungen nidy, fo wivd fein Geld
su diefem Streit and der auptfajje verabioigt.

§ 13
Die jeweilige Unterjtiibung Pei Streitsd wird vow Ceutval-
vorjtanbd fejtgefeht. Diefelbe betvigt:
Fitr ledige SKollegen pro Wodpe 12 ML,
. verfeir, ” ” . 1,
» jedes Eind " . 50 Big.
Dody darf die Unterititungsjummute 18 Mt, pro Wodje widt
fiberfteigen.

Dem Hauptvoritande fteht das Redit 3u, jojern die faifen-
verhiltuiije e8 exfordern, Gytrabeitritge 3u erheben.

Simtlide ju Stveitd Deftinunten ®elper find nur an
den Hauptvoritand ju fendew, wm eine vegelvedite Verteihmg
verfelben Gei Streitd vormehuen 3u fiinuen.

™

R — et
P

Fulhaug 111
Unterstiitzungs-Reglement.

a) Reiseunterstiitzung.
NN

‘)l‘x..’ "ISmmerjd)uit fidy Defindenden Mitgliedevuw, weldie
dem Werein 26 Woden ununterbrodjen angehdren, fir Diefe
Dait ifve Waityrs : el o P
Beit ihre Veitvage entridhtet und fidh ovdnungdgeman i edev
"%abl]tcllc abgenmlbgt faben, fann anj der Meife Unteritiigung
i Form von Neifeqeld gewdhrt wevden.  Wiederbolt Gin-
trefende faben jedoch cine Warvvemyjeit vou 104 Veden
31t Deyteben.

L)
<

Grhiitt ein auf Wanderidyaft befindlidyes Mitqlied in etnem
Lrie, n weldent fid) feine Verwaltungsitelle Defindet, Yrbeti,
Vo'lmt pasfelbe inmerbald 14 Tagen unter Cinjendung des
Witglieddbudges Anzeige au die Waupttnjje ober de nidit-
liegende  Yevwaltungsjtelle  ju waden wod Do Weitrdge
einguienden, '

§
. Das Neifegeld wird vow erjten Tage am, in dew vom
Borvitande Dejfinmten Saplorten gewdbrt und darf pro Taj
nit diber 1 Mt Detragen.  Sablorte jind jamtlidye Ber»
w aanasitellen.  Das fidllige Netjegefhent tamr aud Sountags
erfioben werden, ) '
' s 4
_Te Gejumntfunume dev iw einemt Jabre s evbebeuden
Reifeqelber Hetrigt:

RNady 26 widiger Witgliedidh. fiiv 20 Tage pr. Tagt - 208
" H2 " » v S ” ” ” 1, 30 ’
p 0L, . AT T SN (I
" 1:)(2 ” " . 00, ., 1 =- Db,
» 208, ” ., B0, L, . 1, --860,

$ o

Sat cin Mitglied in 52 aufeinauder folgenden Wodiex,
u‘m}} exjten @F;l‘{)cf)ungé‘émge ane gevechuet, die i &5 beyeidmete
Neifeunterilibung evfialtest, dann ijt dagjelbe nﬁ@gcitmcrt.

- Mitgliederm, weldje Neifeunterjtitbang Degichern, fame
pei Strantheitdfillen Erwevdlofenunterititbung gemiliet werden,
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.a P . . t
Tie bevers beyoqene Netfeunteritivgung it in Yhwednunig a3u
bringen. ‘\

§ by

Hetiegetded geht ein WMitglicd verluitig:

i1,
Te

(S Y

weije  angebotene  Avbeit,
qrandiog verweigert wird:
. bet fejtgejtellter und evwicfener Nidytbefolgung bder
itatutarvtidien Vejtinmuungen und dev durd) diefelben
auferiegtenn Vilidhten, jomie bei erwiciener beabiidtigter
Hmgehung der Sontrolle :
. bet Huterlajjung der Abweldbung am lepten Arbeils-
orfe :
bei einem Veitragsriiditanbe von diber 8 Wodyen,
wenat nidyt wn Shimdung nadygeindyt und gewdhrt it

audy nady  auerbalb,

[

b) Erwerbslosenunterstiitung.
§ 7.

Mirglieder, die wmindejtens 52 Wodjen wnunterbroden
demr Bevetn angehbren und fiiv diefe Jeit ifhre Veitviige ent-
ridgtet Daben, tdnmen bei vovitbergehender Erwerdsiofigteit
infoige vou Arbeitslofigleit oder Evwerbsunfdhigteit Uniprud)
auf ‘Srwerddlojemunteritiiging geltend madjen.

Die Huteritiipungsjagungen find:

Srwerb3lpjemumterititguny,

Nady 52 widyiger Witgliedjd). fitv 42 Tagepr.Tagl.— M= 420
L 104, " » 60, , 4 l—,=060,
” 156 ” " " 60 " "o 1.50 " = 40 ,,
. 208, " s 0 . 4 . 130, =105,
. 260, ) . 80 L, ., , 1a80,=120,

§ 8.

Die Hudyahlung der Crwerbslofenunteritipung eviolgt
widentlid) durd) die Ovtdverwaltung nad) Anweijungen ded
Borjtandes.

§ 9.

Die Eriverblofenunterititbung wird in einem Jafhre in
52 aufeinander folgenden Wodjen geviifrt, Hat cin Mitglicd
im Jahre i 52 aujeinander folgenden Wodjen vour evjten Er-
Tebungatage au gevedmet die im § 7 Degeidmete nter-
ftitgang erbalten, jo ift dasfelbe ausgeijteert,

&
\ ﬁ\\v/v{?{

\tfl‘wﬁx%}hmhm,
Cwemn durd) die Lrtsverwaltung oder rbeitsnady: ! Tswetfed dex

i\x‘hr{" auf Grwerbslofenunteritiipung ‘!lvlip\'ucl_) crhebende
fied bat feine Grierbsunfibigleit fofovt, ipidteitend 1.‘\\1‘!-:&\
erbaib Dder eviten 3 Tage water Vovsequug feines Mt
eimeg drythiden Wttejted, odevr etnes Tonitigen
Trtsvenwaltung glanbbait nadmwvencu.

Vls Audweife qelten audy dle Wtteite dev geivglih su
Liifiqen Nranfentaifen. Vet ipidter erfolgenden ‘.Ut\clb-nuuu
wird dev Beginn der Erwerbsunidhigteit s vow Tage dev
Welhinng a gevedpuet. Nur det nadgewtetener Berhinderung
purdr wolljtiandige Sitjlofigteit it eine Whwetdpuong  jubintg.

‘jf,

§ 11
erwerbdunidhige  Mitglied muly  wihrend
Daner deg Unterftiipungsbeuges mindejtens enunai [1}'L\c_l)0111_—
lidy Dben Nadpweid fiber die nodh beytcbgnbc_@nuyrbmxnm[uqml
fitGren.  MNur folde, die in eiwer Heilanjtalt in Behandlug
fidy Befinben, jind Hiervon audgejdhlofjen.
g 12,

Fite die erften G Yrbeitdtage der
wivd feine Erwerbslofenuntexjtithung  geleijtet.
Tage gelangt nidtd jur Audzahlung.

§ 13,

Erwerbdunjihige Witglicder, denew vom :Jil'§t Nusgang
geftattet ift, Haben fich dem Umweijungen hcl'_L_x'tfiyuex'xv‘l}[ixl}x(_1
entipredhend ur Sontrolfle gu ftellen.  J)t em Mitglied
wihrend der Dauer der @1'mcrb§lo1emm.t_erﬁugjx_mg\an eint
sefuen Tagen Defdiftigt, daun fommt il diefe Tage Die
Grverdaiofenunteritipung in Wegfall. L _

Jrgendweldye faljhe Angaben steben pen Werlnit dev
Unterititpung auf die Daer eined Jahres nad) jid.

NBES

Grwerbsiofenunterftitpung fanrn nur an dew Crte aus-
pegahlt werden, wo das Mitglied erwerbslos geworden it
Danerud  Erwerbdunfihige, fowie Juvaliden Boaben  auf
Ermerbdiofenunteritipung tinen Anjorucd.

, vt
Jebes ber

Erwerbdunidpiglel
v halbe

.

¢) Rountrollbestimmungen.
& 15,
Bur Sontrolle dev Grwerbslojigteit L)at fth ber Mrbeits
(ofe minbejtend tiighi@ cinmal bet der Trisvervaltung oder
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Bei dew bagu Dbeaujtvagten  Pevjomen su wmelden.  Dieje
Weldung muf in dev ithliden Nrbeitdzeit gefdelen,
Tageszeit und Ort beflinumen die Drtdverivaltungen.
Bejoudere Ereiguijje entbindent von der Kontrolle unfer
Bujtimmung der Dridvermaltungen anf die HPidftdbauer von
2 Tagen.
§ 16.

Der Erwerbslofenunterjtitpung geht ein Witglied verlufiiy:

1. Wenn durd) die Ortsverwaltung oder Wrbeitdnady-
weife angebotene Arbeit grundlosd verweigert wicd.

2. Yei fejtgejtellier und Dewicfener Nidytbefolqung bder
jtatutarijden BVerpflidhungen und der durd) Ddiefelben auj-
crfegten Pilidyten; Jowie bei Nidthefolgung der gegebenen
Kountvollnafjregein.

3. Wenn cin Witglied bei Meldung feiner Ermerbs-
Iofigkeit linger wie adit’ Wodjen mit feinen Beitriigen vejtiert.

4. Mitglicder, welde ither adt Woden mit 1hren Bei-
lvdgen vejtieven, ohne wm Stundung nadigefudit 3u Haben,
townen andy durd) Nadzahlung bdex Beitvige die lnters
{titgungsheredhtiqung nidht evlangen.

5. lle uterftiipungen find freiwillige. Gin Redt der
flage 3ur Erlangung bdiefer lnterftitungen fteht den Mit-
gliedern nidyt 3u.

Die  newen  Unterftipungsfapungen  gelangen  ab
1. Jenuar 1906 sur Augzahlung und gwar wit vidwirfender
Krajt in_dewr Siune, daf diejentgen Witglieder, weldhe jdhon
Detite 5 Jahre dem Verein angehbren, in den Niefbrand ves
Gidjten Unterftipungdfaiesd bet vorfommenden Fillen vyon
Ererb3lofigleit gelangen. :

Der Centralvorstand,

Dem Perrn Carl Whinkelmann, Hierfelbjt, Borfipender
- bed Dhier domizilievenben
Centralverbandes der deutschen Bdttcher und
Bottchereibilfsarbeiter

wird auf Wunfd) befdjeinigt, dafy diefer BVerein it den in
dev Generalverfmmmlung bes Vereind am 15, big 19, Mai 1905
in Miindjen abgednderten Statuten ovrdbnungdgemiy; ans
qenteldet ift.

Bremen, den 7. ugujt 1905.

Die Poligeidirektion.

Liivman, Dr.
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