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Ciemdanl § 1030 Ahs, Poder (JLuun{:nhnm it o

hetrerfend  die HI‘-.II.L funesy von dJen LUhLl.ﬁilLl.Ll]
Restimmueen itber die =mmtagsrohbe in Cewerbe-
betrieben, swurden fir das Barbier- und Uriscur-
cewerhe iolgende Verschriiten eriassen, die seit
Jdem L Anprilb 1895 Ueltuny haben:

JFs koun die Beschifftigung von Arbeiiven
an allen Soun- und Fesitazen ime allgemeinen
nur bis 2 Uhyr nachmittags™), dar-
iiber hinaus aber noch iusoweit vestatiet werden,
als sic hei der Vorberecitune von difentlichen
Theatervorstellyneen und  Schaustellungen  ¢rior-
deriich ist.

Redingung: Wennr  die Sonntagsarbeiten
ldneer als drel Stunden daucrn, 3o sl
dic Arbeiter entweder an jedem dritten
Sonntage fiir volle 36 Stunden oder an jedewu
sweiten Sonntage mindestens in der Zeif von
6 Uhr moreens bis 4 Uly abends oder injeder
Woche wihrend der zweiten Hilite
cines Arheitstaces, und zwnr spafestens
von 1 Uhr miftags ab von jeder Arbeit freizu-
lassei.  Wenn die Arbeiter durch die Sonnfngs-
arbeiten am Besnche des Gottesdienstes behinaes:
werden, so ist ihnen an jedem dritten Sonntage
i ot Besuche des Gotfesdiensies erforderlicho
Zeit ireizuecben.”

=3 An Orten, Jiir welehe awi Grund ides 8 <Hh

weiterechende  Vorschriften  eriolgt  sind  {Ge-

schiftssehlud  an deu  zweiten  Peleriacen i

fritherer Somtaesschinfl), velten diese Varschedien

in erster Linde fiie dies Lebrlinge  wsl {ehilien,
1

J— .-‘
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f Name, Umdang und Sitz des Verbaundes.
$ 1.
Der Verband, begriindet i Jahre (R8¢, filirt
den Namen:

Verband der Friscurgehilien Deutschlands.

Fr crstreckt sicl diber das Deutsche Reich
and hat seinen Sitz in BRerli,

1. Zweck des Yerbandes.
8 2.

Der Verband hezweckt die aliscitige Vo
tretung der wirtschaitlichen lateressen seiner viit-
rlieder, inshesondere die  Erlangung  giinstger
1 ohn- und Arbeitshedingungen, remif § 152 dev
(Gewerbeordnung, auf folgender vorliniiser
Grundlage:

1. Die Arbeitszeit soll nieht vor 7 Ubr
morgens beginnen  undd nichit nach 8 Uhr
abends  (Sonnabeads nicht nach % Ui}
cnden.  einschlicfilich  hestimumter  Figsens-
pansen, vorab emer mindestens  einstiit-
diven Mittagspause. Dic Sonn-
tagsarbeit soll spiitestens un 12 Ul
mittags enden.  Bis zu dreistiidiszer Soi-
{agsarbeit ist als Ersatz dic -weite Llie
cines Arbeitsiages in jeder Woche, usid e
mmehr als dreistitndiger Sonntagsarbeit ¢l
voller Arbeitstag in jeder Woche fretzn-
“eeben.  Simfliche aut Wochentacse fallendae
resetzliche Feiertage, mif Ausnatinie des
1. Weihnachtsiesttiages, sollen vollstiindiy
freiwegeben woerdoet.

2. Trennuag  des Arbeitsverhaltisses  von
Kost- und Logiswescen beir Arboit-
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veher: wochentliche bahnzgal~
luny it bharent Gelde ohne icwlichien Ab-
zue. aufer dem wescizlichen Pilichtieil Jer
Versicherunesheitrige.
Ausdebnunyg JerT {j::.'-.x-'crl:nulir-
spektion auf Jdas Friscureewerbe, -
a8 lhveicnischer ¥ prschritten
ither die Beschaifenheit der Arbeitsranme.
Kountralle iiber deren Durchfithrung so-
wie dher die Befolgumg der die Arbeitszelt
beirefienden  gescizlichen  Bestimmungen.
4. Tariiliche Verelutbaruigen iher
dic Lohn- und Arbeitsbedingnmgen an ey
einzelnen Orten.
5 Regelunr des Lehrlingswescls.

Der Zweck des Verbaudes sall  erreicht
werden dwrch:

a) Einheitlichcn £ us & mensohinfl  der
im Barhier-, Friseur- numl Periickenmachur-
cewerhe sowie der mit Haararbeiten be-
sclififtizlen Arbeiter und Arbeitorinnen iin
Yerbande;

) Aniklirung der Berufsgenossen iber
e wirtschaftliche Lage durch Worl ETR
Qehriif: - Vortriee,  Verbamdsorgain, Flug-
nlitter wud Vermittelung geeigneter Liiw-
ratur;

) Pilege der Solidarititund Gesel-
lickeit durch Abhalfung regelmilfliger
Versapmiiunegen und zelegentlicher  Veran-
stallungen zuy Belehrung und Linterhaliimg;

d} Forderung der fachgewerhlichen
Ansbhildung dorch Errichtung oder Be-
teilicuny an Unterrichtskursern; |

¢) Brrichtungy und  Unterhaltung  von A I or
beitsnmachweiscn, eventl, Anschlud
an kompupale oder paritdtisclie Arbeits-
nachweise; |

fy Unterstiitzuung resender, CIW i Ds-
foser, eemafregelter oder streikender Mit-
olieder: Gewiirung  von nnenteeltlichen
Rechtsschutz in gewerblichen Streitiilien

e

e
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mwd Vermiteluns  unentgeitdicher Snslunrt

i1 allen Fragen der Arbeilerversicherniayg

and des  bilreerlichen Beclhiisy Sterbeged:
¢} Beruisstatistische Erhebunygon

1. Miteliedschail,

S A

Aainoahie.

1. Jeder in Deutscldand beschiaftigte Harbier-,
Friseur-. Dhuneniriseur- und Periickeunmacherye-
hilfe. iede als Gehilfin bescliiitgte Friseuse, sn-
wic alle mit Haararbeiten beschintugten Arbeier
imd  Arbeciterinnen  kdnudesn modes Verband ali-
genomimnell werden,

Die Auinahmegebiihr betrdgt S kL.

Dic Aufnahme erfolgt durch Mellung und All-
pahe der Personalien, unter vleichizeitizer fint-
richtune  der  Aufnahmegebiihr und  des  ersel
Wochenbeitrages, mit der Aushindigung ces Mit-
cliefsbuches.

Ausgelernte, welche sich bitnen viel
Wochen utach beendeter Lehrzeit zur Auinahimc
nelden, werden unentgeitlich aufgenommen.

Verweicerung der Anfanaline

2. Dic Aninaline kann verwceigert worda,
woenn dies im Interesse des Verbandes netwendis
crscheint.

Beschwerde wegen verwelgerfer ALii-
nalime kann bimuen vier Wochen naei Abwelsilly
heim Verbandsvorstande crhoben woerden, und i
letzter  lnstanz  Linuen  weiterer  vier Wochen
beim Verhandsausschub,

Ueberiritt.

3. Mitglieder einer ausléindischen, dem fiier-
nationalen Sekretariat der Frisenreehilion anze-
sclhilossenen, oder einer anderen ant dem oden
der modernen Arbeiterbewegung sielicneden -
gapisation, kimnen zpm Veorbangl fiberireten, wen
sie in Deatschland im Friscurgewerbe in Arhelt
gefveten sind, ihren Verptlichtungen i der trii-
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heren Urganisatich nacheekommen sind, sichl ab-
renieldel habeun und sich durch vcin abgeschios-
cenes Milelicdshuch legitimieren Ropnen.

Nie Meldung zumt Ueber{ritt aus eincr alis-
mmdizchen  Organisation  muli lngsicns Binme:
2ol Woclien nach Auinalime der Beschiitfiguig.
aus einer inkindischen Organisation binnen vig”
Wochen eriolger.

Der Uebertritt ist kosienlas aid  eriniet
durch Umtanseh des Mitgliedshuches  gegen ¢l
siches des Verbandes, .

Reim Uehertritt werden die Un abgelicterien
Miteliedshuche quittiertes Beitragsleistungen in
Verbandsbeitriige wngerechmet und auf die Ka-
renz  zwm  Unterstiitzungsbezug  in Anrechnong
gebhraclit.

Mitgliedsbuch.

4. Das Mitgliedsbuch ist uaul der Titelseifc
von dem Mitglizde cigenhindig mit seipjer Unter-
schrift zu versehen.

Qind in dem erstiihrigen Miteliedsbuche
52 Reitragsleistungen durch  Rarken quittiert,
dann ist dasselbe in Ordnung zu bringen und zum
Umtausch gepen e&in Stamm-Mitghedsbuch
dureh den Verbandsvorstand, <dem Kasslerer al-
zugehen.

= Frsatzbitcher fiir verioren oder dureh
Nachlissizkeit unbrauchbar gewordene Mitelieds-
biicher werden vwvom Verbandsvorstand gesges
Zahhmg einer Gebithr von 30 Pi ausgestellt,
wenn und  soweit dic Mitgliedschait nachwets-
bar isl. |

Volle Mitglicdsbiicher ~werden unenteelilich
mmgetanscht.

Das Mitglicdsbuch Dleibt Figentum des
Verbandes und ist beim Austritt oder Ausscliluls
ans dem Verbande zuriickzugeben, |

§ 4. .
Pllichten der Mitglieder. '

1. Jedes Mitelied ist verpilichtet, fitr die Aus-
preitune des Verbandes nnd die Errveichung des

sweckes  desselben ¢u wirkeno  erner, aiken
durelr das Statut, dic Verbamdstags- odey Urub-
stimmungsheschifisse  sowie  dureh statutgeinizl’s
Reschliisse der ortlichen Versammminugen cerecht-
jicrticlen Anordnongen dor Ortsverwaltuigen i
des Verbandsvorstandes PFolge zn leisten,

3 Dic Zahlung der Beitritge mub
piinktliclh erfolgen.  1er Wocheubeitrag 1st it
Beginn der Woche filliy und L voraus Z0 bo-
zahlen.

3. Var Annahme von Sfelinng, die ¢inem hlit-
vliede an cinem Verbandsor angcboten wire, mul
sich das Mitslied Lel der hetrefienuden Orlsver-
waltune erkindigen, ob der Annahme nichts 1
Wewe steht,

4. In allen Verbamlsangelegenheiten mufl sich
cin Mitelied durch sein Mitgliedshueh wund, weun
os in Zweifelsiitlen verlanet wird, auch  durch
sonstige  Legitimationspapiere  <len Verhaudsver-
tretern iiber seince Personalien ausweisen.

Mceldevarschriiten,

1. Die Mitglieder sind verpilichtet, jede Aen-
derung ihrer Adressc mindlich oder schrift-
ich sofort zn melden. Desgleichen den Bewnw
and  die DBeemndigung  ihrer etwaigen rwerhs
losigkeit, anch wenn sie nicht nnterstiitzungsbe-
rechtigi sind.

2 Arheitslose Mitglieder sind zu
regelmiBizer Meldung heim Arheitsnachwels ver-
pitichtet, entsprechiend «<en  Bestinmungel des
Nachweisreglametuts. Wenn | unterstitzunesoe-
rechtigt, zu der imen vorgeschricbenci Aeit Dot
Arbeitsnachweis oder Kassierer oder dem Unier-
stiitzungsanszahler.

3. Bei Abreise mufi die Abmeldung beint
Kassicrer erfolgen und, nach DBegleichung  der
stwa restierenden Beitriige, im Mitglicdsbuck
der hierzu bestimmten Rubrik von diescm be-
scheinirt werden, Die Beschemigung der Abe
meldung wird verweigert, wenn <las Mititied it

cseinen Beitrigen mehy  als o5 Wochen Tiek-

stiingdiv ist,
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3 1us Ausiand resende Mitgheder nrissen
cichh beim Verbmndsvorstand abmelden unter i3ei-
fiicune  des Mitelicdshuches. Unicerstittzungshe-
rechtigie crhalten mit der Abmeldung cine Reise-
legitimation fiir das Ausiand.

5 Am necuen Verbandsorte mub aie
Anmeldung binmen I4 Tagen nach Auinahme der
Beschiftigung  durch  Vorleguoy  des Mitglieds-
buches beim Kassiercer criolgen,

The Anmeldune dari icdoch erst dann im Mit-
gliedsbuch besclicinigt werden, wenn dic Ab-
meldung vom letzten Verbandsorte darin ver-
merkt ist.

Worde die Abmeldung  versdumt, mui 5ic
i Kosten des Mitgliedes an Portogehiibren nach-
relinlt werden.

et die Abmeldung wewgen riickstindiger [Bcl-
irige verweigert worden, missen diese am rnenen
Verhandsorie nacheczahlt und dann das Mit-
gliedshuch ZUT Ahmelduny zuriickeeschickt
werden.

6. Au Orten, wo keine Zahlsielle des Ver-
handes bestcht, ist die Anmeldung als Einzci-
mitglied beim Verbandsvorsiand zu bewirken
und das Miteliedsbuch beizufiigen,

7. Die Anmeldung im Auslande zum Ueber-
tritt mul hinnen 10 Wochen erfolgett.

8§ 5.
Fortsetzupng, Unferbrechung und Endigung
der Mitsliedschatt.
Sclhstiindigce.

1. Mitelicder, die selbstiindig werden, konnen
Mitglied des Verbandes bleiben.

Dic Mitgliedschaft im Verbande schiicit
jedochh dic Mitgliedschait in  einer Korporat.on
der Selbstiindigen (auler Zwangsiunung) aus.

Militiirpilichtige,

2. Mitclieder, die zum Militiirdienst eimge-
zogen werden, habeu willirend der Dauer des-

selhen weder Pilictfien poch Rechte inl Verbande..

rim—

[l

Haben sie his spm Dieonstantrict theen VYerpilich-
tmeen geniet, wnd sich beim Verbandsvorstande
anter Reifilcung des Mitgliedsbuches, abyemeldet,
treten sie nach Ablauf  ihrer Dienstzeit i ibre
iriiheren Rechite vin, wenn sie sich inpertalbh vier
Wochen wicder anmmelden,

Aunustritt.

3 Der Austritt aus dem Verband kann jeder-
zeit durch miindliche oder schriitliche Erklirung
erioleen. wenn dic bis dalin fédlligen Beitrige ent-
richtet worden sind und das Mitgliedshuctt ab-
vecehben  wurde. Anderenialls  gitt  der  Aus-
netende als auseeschiossen nach § 6, 1 a.

Der ordnungsmiillige  Austritt ist v Mit-
alicdsbuch vom Kassierer zu vermerken,

Ausgctretene Mitglieder kdnnen sich  gemil
§ 3 wieder neun aufuchmen lassen.

§ 6.

AusschiuB,

1. Der Ausschluf auns dem Verbaode ko
criotren, wenn ein Mitglied

4) linger als 6 Wochen mit scinen Deitridscn
im Ritckstand ist, ohne Stundung  nach-
sesuchi zuo haben, oder die Stundungsirist
nicht cinhicif;

h) den statuteemilen Aunordnunpen der  drt-
fichen Verwaltune oder des VYerbandsvor-
standes nicht Folire leistet;

¢) Handlungen begeht, die dem Verbandstnter-
essc entregenwirken.

2. Der Ausschlull wegen rickstindiger Bei-
trige erfolgt auf Versammiuangsbeschiull darch
Sireichung aus der Mitelicderliste.

Der Ausschlull aus Griinden zu b und ¢ cr-
folrt aui Antrag der Ortlichen Verwaltune dorch
den Verbandsvorstand, in  Dbesonderen  Fiilen
dirckt durch den Verbandsvorstand, und wird n
Verbandsorgan bekanntgegeben.

3. Licren mildernde Umstiiude vaor, kann der
Verbandsvorstand in Fiillen unter b dem be-
treffenden Mitgliede einer Verweils ¢rieilen und

|.'|"':|:
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in Fillen smiter o ihm das Rechit zar Bekicidung
cires Ehrenamtes wnn Verbande aui dic Dauver
cines Jahres aberkeuncn.

4. Cewen den Aussciluls anf Grund § 6,
Ziiier la. kanu Dhinnen vier Wochen beim Ver-
bandsvorstand. gegen den Ausschivf anf Grund
$ 6. b und c. beim Verbandsausschuli innerhalb
der  oleichen FPrist Beschwerde erhoben
werden: in letzter Instanz heim Verbandstag.

5. Der AusschluBl wird durch Erhebung der
Beschwerde nicht beriihirt.

1st der Ansschlull aufgehohen, fritt das Mit-
vlicd in scine Rechie wieder cin.

6. Mit dem Austritt und dem AusschluB} aus
dem Verbande sind iegliclic Aunspriiche an den-
sclbenrn erloschen, .

§ T
Wiederauinakime.

Weeen riickstindizer Beitriige ausgeschlossenc
Mitelieder kinnen sich wieder neu anfnchmer
lassen gegen FEutrichtung der Wiederaufnahnie-
eehiil.

Auf Grund § 6, b und ¢ ausgeschlossene Mit-
clicder konnen nach Ablaunf eines halben Jahres
beim  Verbandsvorstande ilre  Wiederauinaliune
beantraven, wenn sic inzwischen ihren ctwaigen
Verpilichtunren nachgekomimen sind.

Die Wiederaufnahmegebiilr betriipgt
2 Mk. Wiederanigenommene Mitglieder erhalten
hesoudere Miteliedshiicher, anf dercen  Titelblatt
dieser Betrag gquittiert ist.

Beschwerden wegen verweigerter Wieder-
avinahime sind hinnen vier Wochen an den Ver-

bandsausschuB, in lefzier Instanz an den Ver-.

bandstar zu richten.

1IV. DBeitragsleistungen.
§ 8.
Verbandsbeitrag.
- tl Der  wochentliche Verbandsheitrag  be-
vitgt:
fitr mannfiche Mitglieder 50 Pi.,
fitr weibliche Mifglieder 3¢ PhL

F RS T T )
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2. Jede  Beitragslelstung wird  durell i
klehen und  Abstempelung der  cutsprechender
Beitragsinarke in das  im Mitelicdshuche  vor-
vesehene Feld auitliert |

Durchh Abstempelung  nichit entweriete 3ISE
tragsmarken  Konnen nicht als Deitragsguitiung
wellen,

Stundunye der Bertragd

7 Wenn ein Mitglicd sich in einer I"Iqtlnﬁc
nefindet, kaon die Zahlung der DReitriige aul .ﬁm-
trag bis zu 13 Waochen costundet werden, Eine
Stundung kann nicht ermlgen, wernu das Mitglied
hereits 6 Wochen mit seuen Reitrigen im Riick-
stamde ist, es sei deun, daild das Mitelicd an der
rechtzeitiven  Antragsticliung nachweisliich  ver-
hindert war. L |

Wird mit Ablaui der 13 Wache mit dor
Nuachzahlme der gestundeten Deitrage picht bhe-
wonuen, So crlischt mit diesem Zeifpunkic dic
Miteliedschaft.  Die Wartezeit  zome Bnter-
ctittzunesbezuge  verlingert sicly hel  Beifrags-
stundune um die Daver derselbei.

Befreiung vom Beitftrag
4 Ceinztiche Erwcrbslosickeit, upd zZwar Ar-
beitslosizkeit am Orte ohne Aushiliearbeit, ocer
qitf der Reise, sowie ervrerbsmmiahice Erlrankung
and  militiirische  Dienstiibuugen eutbinden  dw
Mitelicder von der Reitragspilicht, et :"arigents—
losiglkeit am Orte mull jedoch it jeder \‘-.*_::n:]m
eine Arbeitsiosenmarke geldeht werden,  Anb dey
Reise mull dies an emem Verbandsorte  ge-
schehen, an dem sich der Reisende anibilt: m
Kranlkheitsfalle oder bei mlitiirischen Uehunyen,
bei Wicderbeginn der Erwerbsfibizgkeit. Finr die

Arbeitslosenmarke ist niclits zu zallen.

Ly

3 W

Resondere Beifriige,
Lokalbelfrageoe,
1. Die  artliches Versamniluneen, deran
Tugesordnung  den Miiclicdern vorhey Belcinni-
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Conmechen  ist, kKounen e Erhichung  lautender
wachentlicher oder mouatlicher Zuschlidge  zuni
Verbandsbeitrar boschlicBen.  Die Erhebung ciues
{okatheitrares bedari der Zustinunmng des Ver-
handsvorstandes. Wochentliche Lokal-
ruschiéiiwe sind zugleich mit dem Verbandsheitray
2u crhiechen und zu quittieren,
Verbands-Extrabeltriige.

2 Unier auBergewdhnlichenr Umstiinden ist
der Verbandsvorstand mit Zustimmmg des Ver-
handsaussceliusses  berechiict, elnen  zeitweligen
Extrabeitrax zu erheben, zu dessen Zahlung sami-
liche Mitelicder ({(mit Ausnalime der (i S 8
Ziffer 4 vorgesehenen Fiille) ve-pilichtet sind.

Oertliche Extrabeitriage.

3. Wenn aullergewsluliche Umstimle dies
eriprdern, kann eine ortliche Versammlbung e
Frhebung  eincs einmaligen Extrabeitrages be-
cehilicBen mnd denselben cventuell ratenwelse er-
nehen. Ahreizende Mitglieder, welehe die fiillizen
Raten des Extrabeitrages geleistet haben, sind
vont  den  weitercn  Ratenzahlungen entbunden.
Fin ortlicher Extrabeitrag kann nicht crhoben
werden, wenn  der Verbandsvorstand dic Er-
hebune  eines  Verbands-Extrabeitrages  aus-
creschirielben hat,

Quittungsmarkenn,

4. Die Mitzlicdschaiten sind nicht berechtigt,
hesondere OUpittungsmarken za ilihren und ans-
»u veben. Similiche Quittungsmarken sind voin
Verhandsvorsfand zu beziehen,

Ny 10
Anteil der Lokalkassen an den Verbands-
beitragen.

Zur Bestreitung der ortlichen Ausgaben fir
Agitation und Verwaltungz verbleiben den Lokal-
kassen

f

pro Verbandsbeitrag 10 Pl

Feyncr die Lokalbeitriige, sowie die eventnell
nach § 9, Z. 3, erhobenen Extrabeitriige. Der

| .2

Hauptkasse fallen die  Auinahme- und Wigder-
anfnahmegebiihren, sowic etwaige nach § 9, 4. 2
. erhebende Extrabeitriige, auler den 80 Proz.
der Verbandsbeitrige, mverkiirzt zu.

V. Uﬁ'terstiitzuugseiurichtunﬂen.“‘]

3 11.

1. Mitelieder. dic  dem  Verbande ein
Vierteliahy ununterbrochen angehoren und
mindestens 13 lavfende  Verbandsheitrige cut-
richtet haben. erhalten:

2) Unentgeltiichen Rechtsschutz
hei Prozessen, die ibhnen durch  Streitig-
keiten nus dem Arbeitsvertiiltnis oder -
folee ihrer Verbandstatigkeit entstehon.

2, Mitglieder, dic dem Verband ¢in halbes
Julr wnunterbronhen ansehiren und mindestens
265 laniende Ve bandsheitriige zeleistet haben, er-
halten aullerdem:

M Reiseunterstitzung, wenn  dJdic
Reise durch Arbeitslosigkeit, MaBregchmg,
Nifferenzen oder Streik verursacht ist.

c} Streikunterstilitzunyg, wenn sic an
ainer Arhcitseinstellung oder AusSpervuny
beteilipgt simd, die vom Verbandsvarstaed
anerkannt ist.

d} iemafBrereiten-Unterstictzung,
wenn sie  infolee ihrer im Einverstinduols
mit den Verbandsorganen cniwickelten
Verbandstitiskeit oder infolge ilires Fin-
tretens  fijr  tarifliche  Arbeitsbedinguucen
arheitslos #eworden sind und  der Ver-
handsvorstamd eine MaBregelung s €r-
folet crachiet.

3. Mitglieder, die dem Verbande cin Jahr
ununterbrochenr angehdren und  mindestens
52 Wachen ihre lanfenden Beitriige entrichtet
llaben, erhalten ferner:

e) Frwerbslosenunterstitzunng, bel

zeitweilizer Arbeitslosigkeit oder erverbs-
mnifihizer Erkrankunge.

- —— e W NI —— —

*y Auch ml weibliche Mitglieder.
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it Nno lni glinuterstittzung. bei auller-
guwulmhcher Notlage, auf Antrag der ort-
lichen Verwaltung beim Verbamdsvorstande.

4. Mitelieder, die dem Verbande drei
Jahrc wnunterbrochen angelidrten  und  dir
mindestens 15¢ Wochen Beitriige geleis{ct hatten:
g} Sterbegeld 1m Todesialle des LEhe-
ratten, dus _helm Ableben des Mitgliedes

anch den Hinterbliebenen gewiillwt wird.

5. Aus anderen Gewerkschaften
ihergetretene Mitglieder konnen die
Unters_tﬁtzungsainrichtuugeu des Verbandes nur
dann i Anspruch nchmen, wenn ihre Beitrags-
leistungen nack Umrechnung der vorezeschriehenen
Karenzzeit im Verbande entsprechen, und sie
glachﬁ iiremt Uebertritt mindestens ein Vierteliah:
un_{_leﬁ.'-.ferbe heschiftiet waren und fiir diese Zeit
Reitriice geleistet haben, Die im firiiheren Ver-
hande in den vorhergehenden 52 Wochen be-
ZOZLne Unterstiitzung wird anf die Unterstiifzung
in Anrechnung gebrachst. |

6. Bedingung fiir den Unter-
stiitzungshezug ist in allen Fillen, dali die
f;:rfprg:'l_m'hche Karenzzeit zuriickgelegt, die riilligen
Beitriige geleistet und die vorgeschriebenen
Meldepfiichten erfiillt sind.

7- Vorauscezahlte Beitriize werden
auf die Karenzzeit nicht angerechnet.

- & Simtliche auf Grund dieses Statnfs ge-
1&1_5tcf;en Unterstittzungen sind freiwillige.  Den
Mitgliedern steht weder ein gesetzliches Reciit
noch ein Klagerecht auf die Unterstiitzungs-
eﬁmrmhiungeu des Verbandes zuy. Auspriiche unter-
liegen der Entscheidung der Verbandsinstanzen.

§ 12,
Rechtsschutz,

‘ 1._U;1entgeltliche Auskunft erhialien
die Mitelieder an allen Orten, wo dus Kartell dey
freien Gewerkschaiten ein Arbeitersekre-
ta riat unterhilt, unbeschadet der Dauer ihrer
Miteliedschaft, in allen Fragen, die den Arbeifs-
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vertrag, die Versicheruagsgesetze und das hilreer-
liche Rechif betrelien. Nie Mitgheder ditrien mcht
linwer als b Woachen it iliren Beitragen zuiich
seig, und missen sich durch das Miteliedsbuch
iiber ihre Verhandszugehorigkett beim  Arbeiter-
selretariat  ausweiscn. An  Orten. wo  kein
Arbeitersekrefariat hesteht, erhalten  die Mit-
vlieder 1n Strettiragen, die sicl aus dem Arheits-
verhiltnis crgeben, wic auch i atlen Verbamds-
anvelegenheiten schriftliche Auskunif vom Vert-
handsvorstand.

2. Bei Gewerbegerichtsklagen &r-
haltenn mitteilose Mitglieder den erforderlichen
Gebithrenvorschull von der Ortsverwaltung. Der
Betrag ist jedoch suriickzuerstatten, weni  Cin
ohsiezendes Urteil erlangt wurde und dieses voil-
streckt werden Kkonnte. Abreisenden Mifgliedern
wird nach Maglichkeit ein Verticter ihrer Klage
durch die Qrisverwaltung cgestellt.

3. In Prozessen, welche den Arbeits-
vertraer oder die im Rinverstindnis mit den Or-
ganen des Verbandes entwickelte Verbandstiitig-
keit betreffen, kanmm Mitglicdern, dic dem Ver-
hande ein Vierteliahr uunterbrochien angehoreil,
mindestens 13 Beitrage geleistet haben und ntit
ihiren Beitriagen nicht riickstintig sind, unenteelt-
ticher Rechtsschutz erteilt werde.

4. Der Antrag auf Gewsilirung von Rechts-
schutz ist dusgch Vermiitelung der Orisverwaltung
hetm Verbandsvorstande Zit stellen. Der Anirag
ist unter erschopfender Darsteliung  des Streit-
verhiiltnisses und Reifiigung  alier vorimandenen
Reweisstiicke  {(Vertriige, amtiiche  Zusteliungen
usw.), nebst cinein Rericht der Orisverwiliung
cinzusendel.

5 Der Rechtsschutz bewirkt. daB der Ver-
hand dem Mitgliede die eriorderlichien Gerichis-
kosten, die durch scine Vertretung im Prozesse
eutstehenden  gesetzlicher Rechtsanwaltskosten
sowic die der Gegenpartei  trigt. CGewinnt das
Mitelied den Prozcli, so hat es die dem Yerbunde
entstanderen  Kosten suriickzuerstatten,  eh-
schlicBlich der Kosten vardem erioleter Beynt-
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ac]]tu‘ng ‘durch cintenl Reelitsanw alt, jedoch nur
sowelt dieselben vom Prozelrerner erstattel sind
‘ ﬁ Der Verbandsvorsitzende  ist huruchtiqt-
o eigenet NMamen Tiir Rechmune des Verhamfer_‘:
die im Absatz 5 vorgesehenen FErstattunges-
anspriiche gegen das Mitrlied, dem der Reclit‘a-
sﬂc‘_hutzigewiihrt worden war, eeltend zu nnu‘:he;]
Fiir diesc Geltendmachung ist das Gericht ani
Orte des Verbandssitzes zustiindig.

; _.Iedes Mitclicd, welches den Rechtsschutz des
\t}ll}andcs beansprucht, nat sich zuvor schriftlich
mit den Bestimmungen dieses Paragraphen cinver-
standen #n erkiiren. )

7. Fiir gerichtliche Streitighkeiten der Mit-
_a‘:‘!:cde_r untereinander sowie fiir Streitigkeiten i
die dic Mlt_glieder vor dem Eintritt in den Ver-
hfand verwﬁxclcelt wurden, darf Rechtsschutz aus
Verbandsmitteln nicht gewihrt werden. ‘ L

§ 13
Reiseusiterstiitzung.

Mitglicder, die sich aui die Reisc begeben
um Stellung zu suchen, erhalten bei der zii}mel-:
dung an Orie der Abreise eine Reiseleritimation
weni  sie gnindenstens 26 tauiende Ve?ﬁandshei-‘
triige gela;st_et haben und nicht linger als fiinf
Wachen mit 1!11'@11_ Beitriigen riickstiindig sind.

_ Unter Vorweis der Reiselegitimation uud des
Mitgliedsbuches kann an den vom Verbandsvor-

stande bestimmten Verba - ' '
ndsorfen, mit Ausn:
des Ortes der Abreise, alimte

ie eine Mark Reiseunterstiitzune
bezogen werden. -
1. Innerhalb 58 aufeinanderiol "oci

| : 1 renden Wochen
k:m_n an Rmsa_unterstutzung insgesamt bezofen
werden, nach eincr Mitgliedschaftsdauer und ent-
sprechender Beitragsieistung
VOl ig—_lﬁg Wochen an 10 Tagen bis zu 10 Mk.

" ! 5 . w 10 s "

. 157—260 . .o o T £3 .

. 261—364 ,, .25 o " 5g”
o 365416 ., L3 . a7
iiher 16 . .3 . T ae”
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> Diec Reisclegitimation wird b
Jer Abmeldung auf Reise vom Ortskassierer aus-
vestellt,  Linc Reiselegitimation dari nicht aus-
pestellt werden, wenn das Mitelicd mehr als fiind
Wochenbeitriee schuldig st

FEinzelmitetieder bekommen dic ersic
Reiselegitimution  vom Verbandsvorsfand oder
vom Kassierer an dem Orte, wo sic als Mitgrlied
gefithrt werden,

3 Ohne Reisclegitimation und Mit-
gliedsbuch  kann  Kkeine Unterstiitzung  gezahlt
werden, Der Betrag der an emnem Orte erhial-
tenen Unterstittzung mufl von dem Reisenden aul
der mitgebrachten Legithnation quittiert und voil
dem Auszahler in das Mitgliedsbuch eingetrageu
werden.

Die Quittung bleibt in Hinden des Aus-
sallers, der dem Reiseuden eine ncue Lewitl-
mation ausicllen mufl, so lange dieser noch he-
zugsherechtigt ist, d. h. die (jesamtsumme der
hm aui Girund seiner Mitgliedschartsdauer und
Reitragsziffer  zustehenden Unterstiitzune noch
nichi hezogen hat.

4 An einem Tage kann wur an cinent
Orte Unterstiitzong  gezahlt werdew. Plem Ver-
hande ifiber  cin Jahr  angehorende Mitirlicdey
kénnen fir zwei Tage an einem Orle AW
Marls Reiseunterstiitzung crhalten, weon seilb der
fetzien Unterstiitzungszahiung aui der Reise niit-
desiens zwei Tage verilossen  sind wirdl  kein
Zahlupesort libergangen wurdes 1iir dret Tage
susammen an einem Orte drei Mark, wenn scit
Erhebune der letzten Untersiiitzung mehr als T
Tage verflossen simd und ke Zahlort dibercangen
wurde.

Fiir mehr als drei Tage nnd mebr als drei
Mark darf Reiseunterstiitzung an einem QOrie
nichi gezahlt werden,

7um zZweitenmal au eincm Orie kaun
cin Mitelied erst nach 26 Wochen wieder Unter-
stittzung beziehen, wenn und soweit es noch be-
suesherechtizt 1st.
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5 Diec Aunszabhlung der Reiseunter-
stittzung eriolgt durch die Vertreter der Ortsver-
waltungen nach den Anweisnngen uss Verbands-
vorstandes.

Verweigert werden kapn die Unier-
stiitznue an Orten, die durch Bekannimachuong
des Verbandsvorstandes gesperrt sind, solange
die Sperre besteht.

6. Die Reisenden sind verpfilich-
tet, diec Arbeitsnachweise des Ver-
handes in Anspruch 2zu nehmen,
den stiidtischen oder paritiitischen Arbeitsuach-
weis, wo die Mitgliedschait demselben ange-
schilossen ist.

7. In besonderen Fillen, wo Mii-
glieder durch MaBiregelung usw. zur Abreise ver-
anlaBt werden, kamn der Verbandsvorstand un-
beschadet der Dauer der Mitgliedschait, vom
Orte der Abreise cin Reisegeld gowiilliren in Hohe
der kis zu einjiihriger Mitgliedschaft geltenden
Siitze,

Beschwerden sind an den Orisvorsitzen-

den, in zweiter Linie an den Verbandsvorstand
YU rictten.

§ 14.
Streikanterstiuizung.

Miiglieder, die dem Verbande mindestens ein
linlhes Jahr umunterbrochen angehdren und {iir
dicse Zeit ihre Beitriige his zur laufenden Bei-
tragswoche geleistet laben, erhalten im Falle
einer vom Verbandsvorstande genehmntigten Ar-
beitseinstellung oder ciner von demselben aney-
kanaten Aussperrung vom ersten Sonnabend nach

der Meldung heginuend, Streikunterstiifzung. Die-
selbe betrigt:

) Fiir verheiratete minnliche Mit-
vlieder, die fiir den Unterlalt ihrer
Familie sorgen, pro Woche 14 Mi,

b) Fiir ledige Mitglicder pro Woche 10 Mk.

Inauicrgewohnlichen Fillen kann
auch an solche Mitetieder, welche dem Verhande

erst 13 Wochen aneehoren 11[11:! Tir Ll}u;:ﬁe 1Lff:li_’c
Beitrive weleistet haben, Unferstittzung u‘utul ;‘: .[
pandsvorstandae rewiihet werdcen. '1711::35{,1;; Liz_
edoch den Betrag von S Mi. pro \\jDLl_lE: 11}1' ‘uLll-i;
heiratete nnd 6 Mk, [ ledige Mitglieder mch
ibersteigen.

llbLlE’ti;lf Zulawge zZur Etreikunterstiltmmg b::m:_u
auf Antrag der Ortsverwaltuug vonl ReriJ:EEIIEIS» ?5;1
stapde wewihrt werden, wenn die s:truxiu{d I
Miterlieder mit der unentgelflichen BE‘-diEll‘Llil? bLh
Publikums im Interesse der L{]l‘illbﬂ"'v.\"{?:gll!l;?.i E,-!t
schiftict werden. 1ic zi}ﬂz:}ge lkanmn nux ‘.‘n':l-fl'?élf:l
der Dauer dieser Beschaf}tigung gez;}hlt W m:u 11.
Die Héhe der Zulage bestimmi d{?.'._t_' _‘» EI‘I‘!HII%&VUI‘-
ctand. Diesclbe dart jeclnqh cile__ Hitlite des nter-
stitffzunessatzes unter a nicht iiberschreiten.

' stiitzung  er-
Die Aunszahlung der Uﬂtﬂl’b"_ )
folgt gegen schriftliche Empiangsbestatigung und

heginnt mit dem zZywelten Sonntage.

Keine Unterstiitzung er@ult;x_a _Mlt;
olieder, welche den Anordnunges clar_btrem%mtﬁmg
nicht Folge leisten, inshesondere smlf der Kou-
trolle entziehern und ihre M_ltt,vlrkung ann den ¢r-
forderlichen Arbeiten verweigerit. o

Fine Frhéhung dey Unterﬁtiitzuugml‘lhm die
vom Verbandsvorstande iestg_esetztm} buft:c-:r }111_;:
aus igt awch aus ortlichen Mitfeln Ilufzht_ ﬁltl:!ﬁhﬁ»!ﬁ.
Handelt eine Mitgliedschart gegen diese lffi::..:-dnu-r
ining, muld der "H.f'crl_mmlwm'staml die Zusendung
von Qeldern verweigern,

§ 15

Gemafregeltenunterstifzung.

Wird ein Mitglied infolge geiner 111'i._§111_x'ci'-
stindnis mit den \r'ﬁrlm_nqsnrgmle_n e:lt}}-;ulxutltutl_
Verbandstiitigkeit oder infolge seies L_mtre Drllh-
iiir vom Verband aneriannten Arl?cltslmjeai‘111j;1*1111§,cn
arheiislos, so steht fhm, wenn ©s EE’ Wochen dem
Verbande nnunierhrochen anecehirt “m}r.l Ill.’i[:.-:
destens 26 Beitrige geleistet ll_at. x}-‘uh_u:ngl.u:i
darans folgended Arheitslosipkeit aut dic Daner
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Dis zu 14 Tagen Gemoliregeltenunterstittzunye 2.
wenn  dic Malireeelunr vom Verbandsvoarsiande
anerkamt ist.

Die Unterstiitzunyg crfolg!{ pach
den Siitzen der Streikunterstiitzung,

Bei  geringerer  als  26wochiver  Mitolied-
schaftsdauer kann mit Genchmizune des Verbands-
vorstandes nur dann GemaBregelienunterstiitzune
gewiinrt werden, wenn ein Mitrilied wegen seiner
Verbandszugehorickeit cntlassen wurde, Die i
diesem Falle zu gewithrende Unterstiitzung dari
den Betrag der Reiseuwnterstiitzung nicht
iibersteigen.

Die Gemaliregeltenunterstiitzung  kann  ver-
weigert oder entzogen werden, wenn das Mitglied
chne trifticen Grund die Aunghme einer seiner
Fihigkeit entsprechenden Stelle verweizert, die
ihm angeboten oder nachgewicsen wurde,

§ 16.

Erwerbstosenunterstiitzung.

I. Die Erwerbslosenunterstiitzuny  wird cin
bl - ~ an L]
58 aufeinanderiolgenden Wochen iy hochstens
A0 Tage gewilthrt und hetyiet:

A, Bei ginzlicher Arbeitslosizkeit
nach einer Mitgledschaftsdaner -
vonn  52—150 Woch. 1,— Mk. p. Tav bis zu 30,-—Ml.
" IS?"“E&'“ 9 1125 11 9 1" 17 M 3?:51; 1N
w 201—364 ,, L50 ,, 5

s S05—416 ,, 1,75
tiber 416

L3 s 1” i) 431_" ty

Ty 17 L 2] L1 ] 1k 52!5{} 7T
1) 2:"‘“_ LT 1 Ny 9 17 G‘Gr— L 1

B. Bei Sonnabends- und Sonntagsbeschiftisuny

an d_e:n iiini  darauffoleenden Tacen nach eincer
Mitgliedschaftsdaner

von  52—150 Wach. 0,50 Mk. p. Tag bis zu 15— Mk.
" ]F}T"-"Eﬂ“ L] []165 1" 1 LT " " }915{«] "
" Eﬁl_'364 1 U!RU L L INEY | " L LI Y 2‘41‘_' "
w o o0R—416 . 095 |, . . . . 25850
liber 416, L1 3

"1

ny " " " " 113,'_— ‘s

—_—ar s =

[ ——
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. Bet erwerbsunfahiger Frhrapnkung

criplgt dic Unpterstittzung | .
a) fiir ledige Mitelicder nach  den
L L
Sitzen untet I3, | ‘ 1
h) iiir verheiratete Mltgil?ﬁﬁt£r1‘-i£
tract die UnlerstittzZunyg nach ciner Mitgie
schaftsdauer - |
- gy P _
von 32--150 Wocl. 0,75 Mk, p. lag his zu iﬁ,nl} Mt
'L iﬁ_l‘ll_'_zﬁ{} " ill_: " Y “y . L1 *-‘71%{] r
LY —?ﬁ'i_‘ﬁ'ﬁ% s -[1.3:1 LY w4 e (1] i 3:;':_ 4
L L ] *aﬁﬁ—-":l_l [:.' L ] 1-::[-]" T L3 L1} ik % :;}1- %U 1%
i?';_l]u'r 416 L] 11?3 LL] . L L L L] L L L L) ..-"1:11 ;:l
2 Aunsgestcucrt ist, wer an ;1[} I:I;I
Eru.-erhslﬂsmmntu1-5tiitx.uuy; hf::»:ngf:n h{ 'utc:*-
rosteueric Mitglieder sind evst danu wiedel ldt?ten
- | . . J
stiitzungsherechtigl, wenn i serlt‘ f.h:nit‘1 -fi:tr;h:c
Unterstiitzungsbhezug 65 laniende Verbandsbeitra
catrichtet habet. N
Weiterber echtigt zum Untms_tult,-r,ptu;?t
hezuyw bei erneut eintreteu}%ﬂr rlattlbtﬁﬁftli:l?;, 11;: :
Pt el O Tage nte /
ver i wenigel a!s 3 rstutzur )¢
;{JEEH hatte und seit dem eraten UIIELI ?turt-ﬁll!lé%it
13@?112;& noch kcine £2 Wocheabeltrage :.a,r..,f eiste
hat. Doch kann die Unterstiitzung nur nnurh :;rttr
dia-an 30 Tagen fehlenden Unterstiiffzungstage $
2alilt werden. ) g -
i 3. Keine Unt{:rstutxuncabjcagriif_:t .Is.unii
1L.Aa | | I I _ ‘
solche Frwerbslosentage, an nleng.n ?:E‘litfg i: Lx':'?llr
3 sweise, beschatlgt )
wenn aoch nur 5t}3}1du , beseh it war.
Untersiiitzung wird fiir solche Tage I’ithrt :?.elvi,lstf;lt
4 Diec An gzahinng der i:mpllhs ﬁic*h-
unterstiitzung geschieht 1(1; ;ier R{:-ilaﬁlm’:; m;;::;ﬁ L?m;
; : f eter e . T 51#"31”\-’5 . 4
durch den Veriretel t h -. | n
Anordungen des Verhﬂndsvnrb’tgudus. vlfjiﬂ Untel
.*;tﬁtzun;: wird nyr filr ganze Fage gezahtt. o
‘ = Bei Krankeu hauish e“h at il 1} _-‘1{;, Eé-
folet die Auszahlung der Unterstiiizung ll:H..I:: Je-
endiguug der Behandlung, sobald diese naclhy
vicsen wird. | -
'u Verheiratetc Erl{rﬂﬂktq kGnnen fu,u
Antrar  dic Unterstiitzung wochentiich  hezielien
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mnd  Talls sie in eciner leidanstzit oder am Aus-
gehien  verhiondert sind, mit deren Erhebune Fa-
milicnanwehdrige beauftragen.

& 17,
Erwerbslosenuiiterstiitzung  bLei Arbeitslosigleit.

Bet Beginn der Arbeitslosigkeit
mmll  das  Erwerbslosenunterstiilzunge  hean-
spruchende Mitglied dies bei der Ortsverwaltung
beantragen, unier Angabe der Griinde der Arbeits-
losigkeit., Der Tag der Meldune gili als erster
Tag der Arbeilslosickeit, vorausgesetzt, dall das
Mitglied mindestens 52 Beitriige ¢eleistet hat und
mif seinen Beitriigen nicht riickstindic ist.

Meldungen im voraas sind unzuliissiv,
auch koum der Tag der Meldung nicht zuriiels-
datiert werden. Den Antrag ani Unterséiitzung
richtet diz Ortsverwaltung an den Verbandsvor-
stand, der die erstc Legitimation (Nr. 1) zur Be-
zugsberechticuny ausstellt.

~Olne Legitimation kannr Erwerbslosen-
witterstiitzung nicht gezahlt werden.

Der Anspruch anf Erwerbslosenunterstiitzung
begiint nach Ablauif von sieben Tacen
vom Tage der Meldung an gerechnet, fiir weiche
Zeit keine Unterstiitzung gezallt wird.

Nur andem Orte, wo das Miteled ar-
beitsios geworden ist, darf Erwerbslosenmmter-
stiitzung ausbezahli werden. Doch kaun auf An-
trag das arheiislose Mitylied der Orisverwaltung.

cines andercn Verbandsortes zur Kontrolle wmd

Usterstiitzung iiberwicsen werden.

) LZureisende Mitglicder kdnnen nur an
:il‘r:u[ieren _"J etbandsorten Erwerbslosenunter-.
stiitzung bezichen.

Vom Tage der Mcldung an kann Er-
werbslosenmterstiitzung  ohne Wartezeit weiter
bezogen werden, wenn seit der letzten Unter-
stiitzung noch nicht 14 Taze verstrichen sind.

Zur Keuntrolie der Arbeitslosivkeit haben
sich dic Arbeitslosen tiglich mindestens eimnal
bel der Ortsverwaltung zu melden, welche Ort

T Y R Bl L

— %N

nd Zei o Meldung bestimmt.  In l}ﬂb‘.nl‘:iltrtll
#liﬁile# ﬁgl!;!l]ﬂE-‘:f‘.[:htliu;ﬁﬁ]i%:'l:ﬂl' Mt_:ldm_lp: an den ['Tuu'reu
von Mantag his Freitag z'-.x'-::.u"qﬁll:;_:u h?;c““lfli"f‘?
sinttet werden. Arbeitslose, dl{:+_dﬂ.‘3: =01 ::-_L‘u':; ::l.
aied Sanitags kemne :‘-qusluhr:ﬂrhen halben, missc
<icll an jedem dieser ‘bage melden. |
Versiumte Mel gl erage gu}l_teu‘_u!g.:‘ .-‘n:
heitstage, wenn uicht triftire Qriinde die Yersaui
nis rechiiertigen.
3 18
Frwerbslosenunterstiitcuny hei voridbergehender
erwerbsunfihiger Erkrankuiig. -
(. Jedes erwerbsuniihig erkrankic MitftfhEE:
das die UnterstiitZzung }Je?gllﬁg?llclé’;,stﬁ: qiqf;m’['*u;u
erhsuntihickeit nnerha 44
?::ﬁ[}ezl;b%]iﬂ}eithung seines Mitgheqsbuch{f?, dcr“Dl[ ti
verwaltuug zu meiden, i sunal(li :».'vle mﬁq tl:.:.r:
spitestens jedoch bel Erhebung {I_E‘,.l LE‘StEE r I;'enn
stijftzuny, iaubhart muﬂ}zuwemen. ' .r‘“i 11*-:%1
kassenmitglieder mi@ssef,y]_ (}3135&11 Machwels dn
g #dArztliche Zeugms Tuiretl. | | N
- Bei spiterer Meldung zilt als Bu::g:m'n'd%rﬁ _It{-
werhsuntihigkeir der 'l‘L}g {lﬂr_Mﬂ!ﬂung,qtm _lehltli
dey Fiillen, in denen dlElBehmqm_*ung k:{m mul,: 1
seiticer Meldong nacligewiescu u-elgien ;1[11*11:. b
diec Bezugsherechitizuny 1st die Bestimmuiang IR
Zifter 3 und 6 mafeebend. _ N
2. Withrend der Dauer selles letc}'stl_lt.slllu_s,ﬁ-
bezuwes hat das erwm*_hsunnﬂ;zge Mkmfgml'e % r:
wochentlich den Nachwels Zu fithren, .Lﬂ ki i{;hi:
werhsunfibiekeit uoch besteht, smmutets n” ;
durch Behandlung in einer Fleilanstalt daran ver
hmd?i::r Ifﬁe ersien drei Tage der iglrwurhsL}tﬂul}iir:-{
keit wird keine Untersfitzung celeistet; auch nich
be Tage. |
. 131:11 Erwmﬁ}suniﬁhigc Mitgl_lmlcr, dmmln‘ ;J_[il?l
. Arzte das Ausgehen gestattet 1st, h::ﬂmu {ju., 1::::[*
iir lesteescizte Zeit der '_[)rtsvﬂm-q!tum, m{:i ,“_
teilen und sich der von lmt‘:ﬁer hf;.s;tu:nmtc:u“ f{m
irolle piinktlich zu uiterziclicn. Die Kontrolie t



ibrigen erwerbsuniiihigen Mitelieder eriolet durel:
dic Ovisverwaltungen oder eivens dazuy  he-
stimmite Kontrolleure nach den “Weisunven des
Vorstandes,

i Anspruchi anf Erwerbsloscounterstiitzane bei
Erwerbsunfiihigkeit kann ein Mitglied nur an dem
Verbandsort crhieben, wo es angemeldet ist.
Ueberweisungen nach cinem anderen Orte kénnen
nir stattiinden, wenn dortseibst eeniigende Kon-
trofle des erwerbsuniiihigen Mitgliedes gewiilir-
leistet §stﬂ. oder cin Aunfenthaltswechsel int Inter-
csse semer Gesundung liegt und drztliche RBehand-
lniig nacheewiesen werden kann.

S 19,

Allgemeine Bestimmungen  fiir Untersiiitzungen.

1. Die Unterstiitzungsperiode he-
tragt 58 Wochen vom ersten Unterstiitzungsiage
an.  Innerhallb dieses Zeitraumes kanpn Fr-
werbslosenunterstiitzung his AT
20 Tagen bezogen werden.

Reiscunterstiitzung bis zur Hochst-
zahl der der Mitglicdschaitsdaucr entsprechenden
Unterstittzungstage und -suymme, 10 his 35 Tage
nid Mark.

2, Seine§ Anspruches auf Reise- und Erwerbs-
lescnunterstiitzung  geht  cin Mitglied wverlustig:

a) bei beharrlicher pnd grundloser Verweige-
rung einer ihm zu tariitichen oder oris-
iiblichen Bedingungen angebotener oder
nachgewiesenen Stelle oder Aushilie: |

bh) bei erwiesener Nichtbeloleung der im Sia-
tut enthaitenen Vorschriften wid der durch
dassclbe auferlegten Pilichten, wie auch der

:m_f Grund desselben erioleten Kontrollbe-
stimmungeen. ,

3. l}ie Entziehung der Unterstiitzung eriolet
durchr die Orisverwaltung oder den von jhr Be-
auftragten, Liegt cine besonders erabe Verfeli-
qug_gcgen dic unter Absatz 3a und b aneefithrien
Bestimmungen vor, wegen der jedoch von einem

ey e ——— o ———

L AR T—r

Aussclilidl
[z 1 I
dem betreffenden Mitg
Unterstittzung _
cines Jahres, versagt werden.
gt mit eiuer
sehen, und eventuell v

L}H

o 0 =

des Mitgliedes  ahgesehen wird, S0
Beschiuff  des Verbandsvorsiandes
iiede der Bezug jcdwoeder
Zeit, his zur Dauer
Das Mitgliedsbuch
entsprechenden Eintragung zo ver-
on der Orisverwaltung ani-
Ablaui der Unferstittzungs-

durch

Ayt lngere

zubewahren, bis zum
spetTre. N *

4. RBei Fiéalschungcn der Lc;:mtunatmr}
oder im Mitgliedsbuche wird beides t;}il_geg::_uga_l;jt
dic Papicre simd unter Ancabe der {sg‘m‘uh_: 1:1;1
Einzichung dem Verbandsvorstande solort zZuzi-
schickoen.

§ 20.

Notfaliantersifitzung,

Mitzlieder, welche mindtstcns ?111 Jahr1 11111;
nnterbrochen dem 1*'5:1'1;:.-111tle Elllﬁ_.’.'Ellf_EEl;ﬂ usc th
dicse Zeit Beitriige geleistet tiaben, hu_nflen u; }EL'.:
conderer Notlage auni Antrag LIEI‘_{}I't'aju F‘:I’R‘vd tufu.,
vom Verhandsvoerstande emc emmnhgn “?UH%IF-
stiitzung  erhalten, LliﬁB den RBetrag voun 20 MK,
nicht ithersteigen Lilm‘l. i’

e Ortsverwaltung  miul _ e
]_:.piifg:"’unql dann entsclieiden, ob e f)\‘llql'l‘u.}f.:‘...l;l
den  Verbandsvorstand rerechifertigt  €rsc ;e,_x_u.

Antrige miissen von der {')rt:;x-‘urwnlu_m:.r_um_-
orehend hegriindet il {1&1‘15521{}_&'!1 dag  Mitglieds-
buch des Nachsuchenden belgeligt werden. _

Als hesondercer Notiall giit nicht n;}uh ﬂhl_ﬂl‘ll
der Arbeitsiosenuntersiittzang andsiernde Arheits-

josigkeit.

dns (Jesuch wenau

$ 21

Sterbhegeld.

m Sterbeialle cines Mitglicdes, das dem Ver-
bande min‘lestens 3 Jahre ancehorte, bis i'ﬂul_!l .frm—-
tritt des Todes oder der Lli:IHSE_]i?L‘ll 3 (".uli}ntg?-
rangenen Kraukheit mindestens 390 “‘l’}L‘I"lﬂ..l:l‘l:;‘l—
iriige weleistet hatte und r_mt s:;:liicji !‘.*h.‘m;}:..,ul
nicht iiher 6 Wochen im Ritckstande war, kann
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an dessen  sich  lexittimicremden Hinterbliehonen,
soweit sie o hitwslicher Gemeinschaft mit dem
Verstorbenen geiebt haben ader in cinem an-
danernden Fiirsorgeverhiiltuis zu ihm standen, cin
Sierbeveld vewdiilirt werden.

Desgeleichen  cinemrr Miteliede  bLeira Tode
dessen Fran oder Manmes.

Als FHinterblicbene des Verstaorbenen gelten
Ehegatte, minderjiiihrize Kinder oder Eltern.

Das Sterbegekl betrigt nach dreiiiihricer Mit-
gliedschalt 30 Mk, und steigt mit jedem Jahre der
Mitglicdsdaver um je 53 Ml bis zum Hochsthe-
frave von 50 Mk,

_ Die Auszahlung des Sterbegeides eriolgt nuy
ani Aoweisung des Verbandsvorstandes durclh die
Ortsverwaltung, zegen Enliclernng des Mitzlieds-
buches mnd der bLehdrdlichen Bescheinizune des

erfolgten Ablebens des Mitgliedes bezw. des Ehe-
atten,

VI, Verwaltunge und Orpanisation.
3 22
Verbandsvorstand,

Die Verwaltung des Verbandes
bildet der Verbandsvorsiand, bestehend aus siehen
Mitglicdern: dem 1. und 2. Varsitzenden, dem Kas-
sierer und vier Beisitzern.

I. Iler Verbandsvorstand ist verpflichict, dic
Verbandsinteressen gewissenhaft  walrzonehmeit
und den Verband nach innen mwl nach auBen zn
vertreten,  Seine Zeichnung fir den Verband ist
giiltig, wenn sie durch den 1. oder 2. Vorsitzenden,
en Hauptkassierer und ein weiteres Vaorstands-
mitplied - eriolet. 5

Der Verbandsvorstand legitimiert sich durch
Belmhnﬂnachung im Verhandsorgan.

2. ALur Revision der Haupthkasse
werden drei Revisoren reswiihli.

3. Als Beisitzer und Revisoren kdnnen jedoch
nur Mitglieder gewddilt werden, die dem Ver-
bande mindestens drei Jalire mmintcrbrochenr at-
gehiiren, ‘

vorstandes gehirt inshesond
71 iiberwachen, SOWIC nile stal

schiliisse  #l vpilziehen ‘
waltungsiellen Ents,prc;lmm’!t
schriften zu geben: Bestimmungen 2

: r - )
die Cinberuiung dcl y
hancims. haber altmonatlich etue

evision der Flaup 3 _ t |
Eerbandsausschuﬁ dariiber Bericht zZu

I 71 J—

des Verhbands-
cre: die >tafuten
pteneemdien Be-
gnd  den Orilicnsn Ver-
Verhaltungsyor-
o trefien fiber
crbandstage und ¢ Wahl-

4. Zudeon Aufgahen

. ipc Revisoren |
5. Die X ilkasse varzinehmen und dem
erstatten.

8 23,
Verwaltung der Veorbandsgelder.

Gelder, die zuU lanfenden Aussgﬂhﬁn !llﬁgi
ariorderlich sind, mussen verzinshar und 31

~neeleot werden, it-
dugblli}:%s Ausleihen von Verbandsgeldern an DM

glicder odey andere Personen ist unzula];ssng. -
Fine Abhebung angelegier Gﬂldejl;' a;11111 ot

anf Beschlufl des ‘v’erhmldsmrstm}dﬂ.h 1@&1&1{1 e

voulr i beantiragie Vorstandsmitglicdey |

ghen.
sch S o4

Abrechnungen und Titigkeitshericht.

1. Der Ha upthassigrer hiat nll]ihrirmi
tspaxifixlcrte Jahresrcehiuny :.Iur}:h : 1151:;[113,
1 aupfzustellen, dig von el

1 unterzeichnet und  dem

Cie e Jal
ans den Haupthiicher
--l . . -I r - .I-l
Revisoren revidiert u
' - ile werden mul )
rbandstage vorgelegt _ | . -
Ve Ferner allviertelihelictt euc Uqbelgstjfh‘th %I;E:l
die Binnahmen i Ausgaben der Mitglicdsche

'unﬂ der. Hauptkasse als l';lunrtn]sahrechtmng FAL

verofieutlichen, sowie mindestens ainmal monat-

jichh iiber die vol den Mitg]iedsuhni’ten_ einge-
lieierten Gelder m Verbandsorsan Zu quitticren,

a R N 0 _ar I--
L varstanud hat mi
2. Der Vol banils ' Zusnmmeteiritt des
desiens  sechs \Wochen vor  AUSIE

Verbandstages  elnen urnfus&at}th? lﬁer‘ﬁfhamiﬂ.
1 Wirlcsamleeit <des ¥e :
dic Entwickelung 11kl irlsamlceit dus Verban e
lll?;'ﬂuﬁﬂusmhﬁﬁ il von Zeit zZu Zoif ein Adresscll

verzeichuis der Verbandsstetlen,



S

Der Rechenscehaitsherieht wird den
Mitglicdern samt dem Protokol] ither dic Verhand-
lungren des Verbandstaces zu dem vom Verbands-
tage besiimniten Preise abeegebesn.

§ 25
Verbandsausschufl.

Lur Ucherwachung der Titickeit des Ver-
handsvorstandes wird ein Ausschufl von fimi Mit-
cliedern gebildet: einem Obmann, dessen Stellver-
treter und drei Beisitzern.

Der Verbandsausschull hat Beschwerden iiber
den Vorstand zu regeln und alle weiteren ihm
darch das Siatut dibertragenen [Befugnissc ge-
wissenhaft walirzunehmen. Er ist herechtiot, Re-
visionen der Hauptkasse scibstindig vorzunchmen.

g 20.
Gemeinsanie Bestimmungen,

Der 1. und der 2. Verbandsvorsitzende, der
Hauptkassierer und der Obmann des Verbands-
ausschussces werden vom Verbandstag in ceheimer
Abstimimung  durell  absolute Maioritit auf  die
Zeit bis zum folgenden ordentlichen Verbandstaee
gewihlt; die iibrigen Mitelieder des Vorstandes
und Ausschusses, sowie wie Revisoren aunf die
gleiche Dauer von den Mitgliedern der Orte, an
denen beide Korperschaften ihren Sitz haben.

Mitglieder des Vorstandes und Ausschusses,

die ilire Pilichten im Verbande nichi erfiillen
oder sich Unredlichkeiten gegen densclben schuldie
machen, kénnen durch gemeinsamen Beschiull der

. nichtheteiligten Vorstands- und Ausschulbmitelicder

thres Amtes enthoben werden.

Die Mitglicder des Vorstandes diirien kein
weiteres Dbesoldetes oder Elrenamt im Verbande
bekleiden.

Wird ein durch den Verbandstag zu hesctzen-
des Amt frei, entscheiden Vorstand und Ausschul
ither dic Neubesetzung desselben.

Beim Ausscheiden cines Mitgliedes, das dorch
dic Mitglieder wewiihlt wurde, hat dic hetrefiende

Miteliedschait  bis o zuint
cinen Evsatzmanbh zu W dhlen.

tolvenden Verbandstayg

L . 1 |‘ i_‘ T lL'.I.'
Mire  Oeschitftsordnung oibt sich dede ¢
, S
hoiden Kirperschaiten scibst.

3 27,

Verbandsoergan.
T R [ VOIN
Dublikationsorgan des Vmbandul ll"b*tr fit;.,t on
Verbandsvorsfand herausgt}gubenle S e
cehilien-Zeitung, die an  die VIS
b | . . n 1 - "L“].I{.l- .
nteeltlich abeegeben Vit | . .
e DLuu Redaldeur der Zeltung wiiliit der Veu
andstay. ‘ N . -
. Befs-?:lm-'{:rdun iper die Edﬂ_ixtliﬂlllk_‘:i-;lellrdii.:ililu
niichst an den Vurhaudsxl-'{urstau_:.l.l En”m Cl .
; ‘11 ‘ : 711 richten.
an den Verbandsansschul ficl L, r
- Reschwerden iiber den Versand der Zettuns
enischeidet der Verbandsvorstand.

S 28.
Verbandsiag.

1. Der Verbandstag ist in dﬂrl{—;{ﬂﬁ{?% 1}5.[1'1? ﬁ;i
Jahre, lingstens aber binnen 22 Jah
Verbandsvorstande meuhf;_:n_ufm. midet. die aus

Fr wird durch Delegierte %I“aniind 1S
der Mitte derv Mitglicder 2 \}glhl{:nn; m.it ein-
wah! erfolgt durch g;ghmme }}h;.tunmy e it e
facher Mehrhelt, ﬁ\’:tllilﬁﬁﬂsigzﬁh r nur 1
Zifi i e Ll LIRS - . -
éifm'; 3A:1?11]?lﬂazi[f]?}i”i*’térhzulﬁisheitriigc. die m]r Lif;"gl
vnrlthztE:n Halbiahr vor dem_l'ﬁ.i'fﬁltm;t{list;ﬁml:.én.
leistet wurden, st ¢l Dege'grv;;: IL}‘studngen ilen.
Betriigt die Restzalil Lipr l:’m.cl_tmm;. E:Ilj mgon me
ols 1500, ist dafir ein welterer F‘Gtiﬂunﬁ “
:n.r:':lllan. Die leﬂentzspreu_hmdc .:11.16 mg e
\?\;ahibezirlie erfolgt durch Verbandsvorstand

1 - - g ""h
Al!ssﬁcl-lgie Delerierten  evhalien den  Fahrprets

2 M -.'| L] : - 1
3. Klasse (Sthnellzug)'_ fitr  clic rRLH?E d‘.?.” Eglluﬂlllh
“::.ie’nhnc:rt& nach dem t_}rte desﬁ‘. Erh:.l\ills ;fedﬁir A
suriick, sowic die Hilite des I“'ihrplltll fun.lcn o
qnd Riwkiahrt als Reisespesen. ‘
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des eriorderiichen Aufenthatts am Orte des Ver-
haudstages erhalten die Delegierten & Mk, Dildten.
Aus rewelmiiliger Beschiitthicony withremd dieser
Zeit entrangener Arbeitsverdienst wird cersefzt.

4. Die ordentlichen Verbandsiage sind min-
destens 13 Wachen vor ihrem Besinn samt der
Tagesordnung bekanntzwnachen.

Antriige, die zur Beratung kommen sollen,
miissen spitestens 6 Wochen vor dem Verbands-
tag dem Verbaudsvorstande eingereicht uwnd von
dicsem 4 Wachen vor dem Verbandstage den Mif-
gliedetrn bekauntgegeben werden,

5. Der Verbandstag gibt sich seine Geschiiiis-
ardnung sejlbst. |

Er ist Dbeschlufifihiz, wenn mindestens die
Hiilite der Delegierten anwesend ist.  Beschliisse
werden durclh Stimmenmehrheit geiafit.

Stimmengleichiieit ergibt die Ablehnung vott
Antrigen,  Ist  Stimmengleichhieit bei Wahlen,
damn enischeidet das [.as,

Die Verbandsvorsitzenden, der Hauptkassierer,
der Verfreter des Ausschusses und der Redakteur
des Verbandsorgans haben nur beratende Stimmie.

0. Ein auBerordentlicher Verhaundstag kanu
durch den Verbandsvorstand and den Verbands-
ausschuf einberuien werden unter Fartiall der fiir
ardentliche Verhandstage voreeseheneis Fristen.
Ein solcher muBl einberufen werden auf Antrag
des  dritten Teils der Mitglieder. Finem aulier-
ordentlichen Verbandstage stehen die gleichen Be-
fugnisse zu wie einem ordentlichen. |

Zu cinem auflerordentlichen Verbandstage ist
jedoch erst auf je 3600 Beiftragsleistungen im vor-
lelzien Halbiahr ein Delegierter zu wiihlen.:

§ 20,

Decr Geschiaftskreis des Ver-

bandstages ersireckl sich aui:

a} Entgegennahme der Rechenschafishericlhite
sowic Priifung mnd Besfitizung der Recli-
nungsabschiiisse;

b) Anordmung  einer Urabstimmong bei ein-
schneidenden Abiinderungsantriigen:

= 2 1 1Y N L] - 1-11
c) endgitilige Frlscheiduliy .allu‘ 1m.,l:l_}5hn;,.
Ul"‘lﬁlililﬂlll\’-ﬂ FAL entsclicidenden Verhallis-
[ S L 3 o o :
angeclesenheitci undd ':“\ti’.ttl_lhlul’.]ﬂlil‘.ill'{.‘gl'ﬂ;;]-
d} Besilmmungen iher ldas '\'c{hggt ;[l;‘ﬂ h;ldr
or v W 1 naclt §§ 2
Vornahme des W;}h cIl 5§y 20 W
?; Festsetzmmg det Giehiitter, Entschitdigmmgci
und Diditen; | . <
a3 Wahl des Verbandssitzes, des S:‘:fmlt;l;gﬁ
7 Ausschusses und des Ortes dot Wig
‘ 1 y Terhandsiages;
des niclisten 1‘611}:111* s 53 _
h} Entscheidung ithar qtl?iﬁmeﬁftﬁﬁlig:: ﬁlllli.l
| ' 1 bhoruthichen, ajen
gomeinen  wsid u
internationalen Tagungen gex} L[_]xhﬂhii&ﬂli}]} !
nd sozialpotitischien Charakters, :
der zi entsendencen Nelexicrien.

Ueher die Verhandlungen um__l Reschiliisse der
Verhandsiage sind Protolalie antzinelment.

% 3l
Urabstmiung.

1. Werden durch Gesety oder épnstlﬁi r!_]tittrl-;
stande Sentuleninderungen J:mtjl-.:'enmﬁ:m ﬂdﬁﬂ m
] - Verhandes ratsall,

esse  des Verbanaes s dalb dit
%li‘ﬁ;g?uiung eines anBerordentiichen %}m{;;::ﬁ:
t:age.ﬁ srehoten ersefieimt, SO hiabenn vCH g

vorstand md Vm‘handsausschuﬂ die eptsprechen-

den Antriige zu formuliercn  und den Mitghiedern

U r srhreiten.
ur Urabstimmang 2n untes 1 S
= y Eine Urabstimmung hat auch El-mitl'leﬂl ;:1-
fnlgf.;ﬁ. wenn ein Finitel r.it:;r h:[l_!_tgi;edu el
Urabstimmung unterstitzt. o
tmﬁ?ﬂufﬁm Urabstimmuigen 1-;:.mnm} nm‘ Mlgtiiﬁggh
teilnie'hmen, die noch nicht t:-;;c:n:,hs Wochien mi
itriiren riickstiindig simd. ot
BE:i’[l;} e durch Urahstlmm]un::{: wf'“f:tﬁ’::: E;
nTye Mitelieder diCSCL -
schliisse haben fiir alle Mt L e
1 T hliisse konnen 1
5 Verbamdstagshesc e Konmen N eben
et Mttt der  Mitglicder e
Zweiilrittcl-Majoritit heael A dureh
. o dert werden, wenn dies wich
Aheeandert werden, Wel at et
?’iiilt;t;![ L-E'?Hjcr pehfrdliche Verwaliungsprasis be

dingrf 1st.

274
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1. _Ur;thsiilnlmmuun IHISsen spatestens inner-
h:iil}fﬂ{:r Wochen, vom Tagre der :'th"SCl;l'Ei]Jlll.l"
im \erhamlsprg':m an gerechnet, heendet sein IE
gj'lllggntlpll Filllen kana der "‘x*"{:l'hatltlsrm‘%tﬂ;]d 1=
Fermin irither festsctzen. o e

§ 31

Oertliche Verwaltune,

]{a”“l. {fﬂl ({}*tc{; zzjlit mindestens 10 Miteliedern
. er erbandsvorstand  Zweievereing er
S Zweigvereing or-
2. Zur leituner d ] ' '
2 A . er Geschiilie st ecine aus
aFqn - b E 1 H 4 ; , ]h
E-;I?L‘lf.lh_l{.!lb dret J‘:Jlaig‘[i_ed_gt*ll, cinem Vorsitzenden,
';E‘ahif,lﬂl und bqylrntfuhrer bestehende QOrts-
;eg‘l}}-.‘il!ung 71 n;ﬂﬂen. Aullerdem sind zwel
cevisoren i hestimimen.
y .?._l_]'m" Walll der Ortsverwaltune  ist  im
Jana 1-(};151111{311111{311 end erfolet awi cin Jahr
y _I];e Crewiiblten Dbediiricn der DBestitigung
]gllch dent Verbandsvorsitand. Die Bestiiticune
{ann  nur verweigert werden, wen: :
nu : ., wenn Bedenk
nach § 0 vorliegen. enkeen
. }fenvg]tgugs_steilqu benachbarter Orie kinnen
::11 Ll;.llléx'elgt]attttii1lsl IT'II{; den Mitghedern derscelbhen
mer emtheitlichen Verwaltunge rer
Zn cner ; ossietle verbunden
0 t}l} (Jehu_l:en einer  Mitglicdschaft mindestens
It z;:nltf:nh{seur— mid  Periickenmachergehilien,
esp. Friseusen oder Haararbeiter und '-Arbeite-
El'meu an, kann der Verbandsvorstand fiir diese
mng_l_wn ‘-hesmul_cre Sektionen errichiten.

Fiii d_u—: Sektionen wird aus deren Mitte je ein
:’r{f:::en:’ihbandsvnritlandu Zz1 - hestitigender Ver-
I mannt gewihlf, der dann zuglei jterli

; zuelei
der Ortsverwaltung ist. sleich Mitalied
5. Fiir gréBere Verwaltun
f _ Verwal gsstellen kann der
}eﬂnandsvurstand 1]11t Zustimmung des Verbands-
ausschusses heschlieBen, dall ein hesoldeter Be-
:éllltler angeste_:llt wird. Ist eine Anstellune he-
;r Hossen, wird de;* Posten  vom  Verbands-
B{::rs:rtaude ai_lsgeschrmban. Aus der Kcihe der
ewerher sind dem  Verbandsverstande vom

Zweirvercin  dre Persogen i Vorschiaw 7
bringen,  Dic Wab! oriolei durchy dew Verhmds-
vorstand.

5. Die Ortsverw Altuny ist v _Liic
Verbandswelder nersinlich  hattbar, soweit  thre
Kenntnis der  nicht im Verbandsiptercsse  ver-
wendeten Gelder nacheewicsen werden ot

7. Der Geschiftskreis der  Oris-
verwalting erstreckl sich aut:

a) Fnfgegennahme der Beitritts- und Anstrifts-
arkiirunecen, Brhebung der Beitrige und
Auszahlung der Unterstiitzungen,

kY Darchiiiirusig  von [ ohnbewegungen i
Streiks nach den DBestimmungell des Statuts
uind den Anordinmgen des  Verbandsvor-
standes;:

c) Begutachtung von Uuterstiiizungs- — und
Rechtsschutzantragel;

4) Pilege der Kollegialitiit, Belehrung i
Weiterbildung der Mitglicder 1n wirtschait-
ticher, weistiver und Fachtechuischier  I3¢-
ziehung, Betreibung der drtlichen Agitation;

g} den Arbeitsnachwels  und  dic Vornahme
vom Verbandsvorstande heschlossener sta-
tistischer Erhebungen.

g, Dic drtliche Verwaltungsstelle erledigt (e
Aufgaben in der Regel in den von der OQrisver-
waltune  hierzu einzubernfcnden  Mitglieder-
versammnungen.

Jeden Monat hat mindestens eine ardeutiiche
Mitgliederyversammiung reacelmibiyg stattzuiinden.
Die Ortsverwaltung kann bei Bedari aullerordent-
liche Versammlungen einberuien sowie regelmibige
Zahlabende in den versammlungsireicn Wochen
achalten.

9, Die Mitelicderversamnuungen hilden tfiv
die Mitelieder die hochste Instanz  zur Lut-
scheidung orilicher Verbandsangelegenheiten. thre
Beschliisse sind fiir alle Mitelieder bindend, solern
sie micht nach den Statwd der Genehmigung des
Vorbandsvorstamdes bediirfen oder sie nicht demn
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Statut uud den Verhandstagsbeschliissen zuwider-
lauien.,

10. Zur Bestreituneg der notwendigen  Aus-
gaben fiir dic Agiation umd dic frtlicle  Ver-
waltung verbleiben den Zweigvereinen pro Ver-
bandsbeitrag 10 Pf.

Fir die Zweigvercine mit besoldeten Lolkal-
heantten ist der Anteil der Lokalkasse an den Ver-
bandsbeitriigen mit dem Verbandsvorstande be-
soniders zu vereinbaren.

) Die  Wahlperiode der Dbesoldefen  Beamten
wiilirt von einem Verbandstage zum anderen.

Das Gehalt der Lokalheattiten wird aus der
Hauptkasse hestritten.

11. Fiir die von den ortlichen Verwaltuungs-
stellen anszuzahlenden Unterstiitzungen sind  die
Ausgaheu aus den eingezahlten DBeitriigen zu be-
streiten.  Reichen diese nicht aus, ist dem Ver-
handsvorstande rechizeitic Mitteilung zu machen,
der dann den erforderlichen Zuschulh zu sende:
hat. Der _Antl'ag hierzu mul vom Varsitzeuden,
dem Hassnerer und den Revisoren unterzeichnet
and mit dem Ortsstempel verschen sein.

1'5.:' Ueber die Einmahmen und Ausgaben
den Ortliciien Verwaltnugssiellen ist allmonatlich
nnd Zwar bis spiifcstens zum 8. des folgendeﬁ
Monats mit dem Verbandsvorstande ahzurechuern.
Der Albrechnung sind iiber sdémtliche Ausgaben fiir
dic Hauptkasse Belege beizufiigen. Ist lic
Monatsabrechnung  his zum 12, des folgenden
anats l]lﬂ]lt in Hinden des Verbandsvorstandes,
50 .1st-{11eser verpflichtet, unverziiglich die ihm
geeienet erscheinenden MaBnahmen zu ergreifen
um das 1\1;'«5-.1*5{'1[1rrm:t nachzuliolen und im WiE:dEr:
holien Falle weitercn  Versilumnissen  durch
elveqtuelle Absetzung der verantwortlichen Funk-
tioniire vorzubeugen, |

13 Dic Ceschiftshiicher fitr dic Ortsverwal-
tung liefert der Verbandsvorstand, und sind die-
selben dem Vordruck und det Anweisungen €nt-
ﬁgllrc:."he_m] sorgiiltip zu fiihren, Besonders sind
dic zelicferten and verkauften Quittungsmarken

4T -

* _genan zu buchen und der verbleibeude Restad
sam Schlusse icded Monats im [Bilanzbuch wil der
. Abrechmumng genau anzugebeit

14 Die abrigen fiiv  dic FHaupikasse  eli-

Cgenomimenet Cielder  sind Almonatiich an  den

Haupikassierer ahzuschicken,  Die Pastquittuis
ist sorviiiltig qufzubewahren und dicnt als Deles
iher die criolgte Absenduny der {leldcr.

Fine Verv cudung der elder der Hauptkasse
+«u lakalen Zwecken 15t unzubissic, mit Ausnahme
hesonderer Fillle, ip dencn der Verbandsvorstand
cine bestinmte Anweising gegeben hat. Darlehcu
dilrien auch ans den 1 okalkassen nicht gegeben
werden,

15 Lie Revisorcun mussen recelmifig
die Monalsabrechinung priifen und die Kasse revi-
dierenr auni Grund der vorhergelicnden Abrech-
nung  ung  des vorhandenen Wertzeichen- wid
Kassenbestandes. Die Finnahmen 1md Ausgabei
simd  samt den Belegen gonat Al priijen,  Sind
Kasse und Biicher in Ordnundg, ist die Abrcchnung
+n unterzeichuen. Lrgehen sich hei der Abrech-
nuie irgendwelche Unrichtigkeiten. so ist von der
Revision em Protokoll aunfzunchnten. Von Ug-
regchnidBisgkeiten ist dic Ortsverwaltung und dey
Verbandsvorstand sotort in Kenninis zu setzen,
Die Revisoren haften fiir dic Richtighkeit der Ab-
rechnung. .

16. Per Verbandsvorstand st jederzeit boe-
rechtigt, e¢ine Revision der artlichcn  Ver-
waltunessielle anznordnerr Den von hm  dazu
Reauitracten ist unier Hinzuziehung windestcuns
aines Mitgliedes der Orisverwaltung, samt dem
Kassierer, siamtliches Material sowie der Kassen-
bestand vorzulegen und icde auf die Revision be-
ziigliche Auskunit zu rrehei.

17. Bei Auilésung emer Verwaltungs-
ctelle sind simtliche vorhandceuen (Cielder, Biicher
und sonsgige Materialien an  dei Verbands-
vorstand abzuliinren und  ihm oder scinen Be-
anftracten  alles vorhandene Hventar  2ur Ver-
ey zw steilen,
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§ 32

- 3

Finzelmitelieder.

. Mitelicder an Orten, an  deuen oder 1%
deren  nichster Umuzebuneg  keine Verwaltongs-

stellc Destelit, mniiissen sich heim Verbandsvor-
stande als Finzclhinitelieder des Verbandes melden
und spittestens alle fiinf Wochen ihre Dcitriige an
den Hauptkassierer einschicken.

2. Die EFinzelmitslicder werden nach Mog-
lichkeit den  nichstoelerensten  Mitgliedschafien
ZUCCWICSEH,

3. Sind. mchrere Einzelmitglieder an etnem
Orte, ist zur gemeinschaftlichen Verbindung mit
dem Verbahdsvorstande durch digsen ein Ver-
traucnsmani  einzusetzen, welcher im  Einver-
stiindnis mit den Mitgliedern bestimmt wird.

Y

§ 33.

Bezirkseinfeiluns,

1. Dic Mitgliedschaiten des Verbandes sind
voil Verbandsvorstande nach Moglichkeit i be-
stimmte Bezirke cinzuteilen zum Zwecke einer
systematischen Agpitation zur Gewinpuug  neuer
Mitglieder und Mitzlicdschaften und zur Forde-
rung der Bestrebungen des Verbandes.

2. Die Begzirksleitung bestcht aus
drei bis fiini Mitgliedern: dem Obmann und zwcl
his vier Beisitzern. Dieselben sind an dem Orte
zu wiihlen, wo der Bezirk seinen Sitz hat. Der
Obmann ist in einem besonderen Wahlgange zu
wiihlen und bedarf der Bestitigung des Verbands-
vorstandes, .

Die Wahl dey Bezirksleitung erfolgt aui der
Bezirkskonferenz. '

3. Der DBezirksobmann hat folgende Aui-
gahen;
a) Leiteny der Agitation 1n scinem Bezirk;

h) Vornahme von Revisionen in den Mitglied-
schaften scines Bezirks;

A
O ! Anweisuneen des Verbandsvorstandes  und
o, den Bestitmungen des Statuts:

Aupsfiillirune  sonstiver  ilun vom Verbands-
,.f@{:“’ varstande im Interesse des Verbandes er-

teiltenn Auitriice und ihm durch das Statut
zufallcnden Auigaboern.

Die Beisitzer haben den Obmann in der
Durchiiilirung seiner Aufgaben nacl besten Kriiften
711 UNLCTStittZzenn.

Dic Bezirksleitung hilt in der Regel ail-
monatlich, im Bedarisfalle ofter, eing Sitzune ab.
um die erforderlichen MaBnalmen zu beratell Ul
zi heschliellen.

Die Mitgliedschaften innerbalb eines Bezirks
haben dem Obmann in allen besonderen Fiiilen
Rericht zu erstatien und il bei Lohnbewegungen
iortlaufend zu berichtemn. -

Dem Verbandsvorstande lhat der Bezirks-
obmann mindestens allvierteliiihriich Bericht zi
erstatten. Beschwerden iiber die Tétigkelt des
Obmanns sind zusédchst an die Bezirksleitung zi
richten, in zweiter Linie an den Verbandsvorstand.

§ 34.
Bezirkskonierenzen.

1. 7Zur wirksamen Unterstiitzung der Bezirks-
leitung, zur ECrorterung agitatorischer ung  tak-
tischer Fragen, sowic zur Stellungnahime Zum
Verpandsiage ist alliiilirtich am Sitz des Bezirks
eine DBezirkskonierenz abzuhalten.

2 Die Mitelieder der Bezirksleitung nchinen
an der Konferenz mit berateuder Stimme teli.

3 Die Zweigvereine des Bezirks sind ver-
pilichtet, sich auf der Konierenz vertreten  zu
lassen, und zwar kénnen sie aui je 50 vollzahiende
Mitelieder einen Delegierten, im Hochstialle drei
Dglegieric entsenden,

4. Der Verbandsvorsiand kann zu den Konie-
renzen Vertreter entsenden. |

Die Delegationskosten tragen die  Zwcig-
vereine. Fiir kleinere Mitgliedschaiten. denen die
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Mittel dozufelilen, kann auf Autray der Bezirks-
Jeitune der Verbandsvorstand e Kosten fiber-
nehmen.

§ 35

[ ohnbeweguneern.

1. Wenn Verbandsmitglieder cines Ortes in
einne Bewegung zur Verbesserung der Lohn- und
Arbeitsbedinguneen cintreten wollen, ist dem Ver-
bandsvorstande mindesiens 6 Wochen zuvor Mit-
teilung zun machen und ein Berichisbogen Zu
iordern, der vollstiindig und genau zu Dbeant-
worten und dem Verbandsvorsiande umgehend
zuriickzuschiclen ist.

Rej plotzlichen Preiserhéhungen der Prinzipaie
oder efwaigen Beschliissen derselben zur Ver-
schlechterung der geltenden Lohn- und Arbeits-
bedinrungen oder des Arbeitsnachwelswesens
sind die Ortsverwaltungen an die Voririst nichit
gebunden, Sie haben in solchen Fillen jedoch
den Verbandsvorstand sefort iiber die Situation
zu informieren und seine Zusiimmung zu dem be-
absichticten Vorgehen einzuholen.

2 Bevor der Verbandsvorstand seine Zu-
stimmuane zu den zn erhebenden Forderungen
nicht gegeben hat oder ein Einverstandnis
zwischen ihm und der Ortsverwaltung dariiber
nicht eriolet ist, diirfien Forderungen nichit gestellt
werden. FEine Lohnbewegung kann nur dann e¢in-
geleitet werden, wenn mindestens die Halite.- der
Mitglieder eines Zweigvereins es beschlossen hat.

3. 'Pur{leryngen der Gehilienausschiisse kdnnen
von den Zweigvereinen nur mit Zustimmung des
Verbandsvorstandes unterstiitzt werden. :

4. Werden den Prinzipalen mit Zustimmung
des Verbandsvorstandes Forderungen unterbreitet,
so mul dic Leitung des QGewerkschaftskartells
sofort davon in Kenntnis gesetzt werden.

Ist die den Meistern zur Erklirung gegebene
Frist verstrichen, mull dem Verbandsvorstand und
demt Gewerkschaftskartell die Stellungnahme der
Meister soiort berichtet werden.

— }i

3 Worden  die Forderutiwen  teiiweise  bhe-
willivt, so mul die Ortsverwaltung unter Hiuzu-
zichung  eines  Vertreters  des  (ewerkschafts-
kartells den Versuch machen, eine Einigung fiber
dic nocl strittices Punkte mit den Meistern her-
beizuifihre:n.

6. Wurden die Forderungen uichi beantwortet
ader abeelehnt, sind TFinigungsversuclic criofelos
rehlichen, so hat die Ortsverwaliung it Jemetil-
cchait mit dem Gewerkschaitskartell zu beraten,
ob ein DBoyvkott iiber dic nichigeregelten Betriehe
oiler einen Tcil dersalben Priolg verspricht, ud
dem Gewerkschaftskartell eincn Antrag auf Ver-
hinpung desselben zu uuterbreites. Ueber dic
Verhandiungen und deren Ergebnis ist dem Ver-
bandsvorstande fortiaufend zu berichten.

7. Ergibt sich aus der Situation die MNol-
wendigkeit einer Arbeiiscinstellung und die Mog-
lichkeit einer erfolgreichen Durchiiihrung  dev-
sclben, sc muli die OCrtsverwaltung dem Ver-
handsvorstande eincn  entsprechenden  Antrag
unterbreiten. Hat der Verbandsvorstand scine
Zustimmung zur Kiindigung resp. zum Streik ge-
reben, ist in einer sofort einzuberutcndei Mit-
olicderversammlung  uunter  Bekannigabe der
Tagesordnung eine Absiimmung per Stitnmzettet
iiber die Arbeitscinstellung herbeizutiithren.

8. Die Versammlung ist nur  beschlulithlig,
wenn mindesiens Zweidrittel <er Mifglieder an-
wesend sind, und der Beschiull anft Arbeits-
einstellung ist nur dann fiir die Mitilicder hindend,
wenn er mit Zweidrittel-Melrheit der anwesewden
Mitelieder gefafit wurde. Vor der Abstimmung
ict der Versammiung ein genaner Situationsbericht
zu xebes, der 8 35 zur Verlesung zu bringen SOWIC
die mesetzlichen Bestimmungen iiber Kontralit-
bruch., (8 124b der (Gewerbeordnung.)

9. Ist der Streik beschlossen, muld noclimals
eine sofortire Finigung herbeizufithren versaclit
und dem Gewerkschaitskartell der Antrag aui
RBovkott unterbreitet werden.  Wird neben dem
Sireik der Bovkott beschlossen, so sind mit Hiltc
des Gewerkschaftskartelis den Verhiiltnissen cnt-



sprechende Vorkehrungen za trefien zur unent-
celtiichen  Bedienung  des  an dem  DBoyKkott-
beschlusse beteiligten Persouenkreises.

1. Die Euischieiduneen des  Verbandsvor-
standes nnd  die aunf Grund derseiben von  der
Ortsverwaliung ectrojicnen Madnahmen sind fiir
dic beteiligien Miiglieder uunter allen Umstinden
bindend. Wird gegen den Beschluli des Ver-
handsvorstandes die Arbeit eingestellt, so  ver-
zichten die Beleilicten damit auf jedwede Unter-
stitzung,

11. Dic Stireikieitung ist fiir die strikfe Durch-
fithrune  der  Anordinungen des  Verbatdsvor-
standes verantwortlich. Sie hat simtliche Eimn-
nabmen und Ausgaben gewissenhaft zu buchen
md dem1 Verbandsvorstande in ieder Woclie eine
Abrechnune zu liefern sowie dent Wochenbericht.
Kommt sie den Anordnungen des Verbandsvor-
standes nicht nach, so ist dieser berechiigt, dic
Unferstiitzuny cinzusteilen. -

12. Bei Ausstiinden von grallerem Umiange
ist der Verbandsvorstand verpflichtet, zu seiner
Orientierung eimen Vertreter zn entsenden.

13. Dic Streikenden haben sich pinktlich zu
der ihnen angegzbenen Zeit bet der Streikleitinie
zit melden und sich dersefben zu den erforder-
lichen Arheiten zur Veriligung zu stellen.

14, Wiihrt ein Streik langer als drei Wochen,
oline dalB cine erfolgreiche Beendigung desselben
bevorsteht, so kommen dic micht durch besonderc
Umstinde an den Ort gebundenen Mitelieder zur
Abreise verpilichfet werdei.

Mitelieder, welche die Arbert civenmiichiiy
cinstellen, haben auf Unterstiitzung keinen An-
spruch. -

§ 36.

SchliuBbestimmungen.

1. Eine Auflosung des Verbandes kana he-
schilossen werden: "

a) durch cinen Vmbanﬂstag_ unter Zustimmulic
von mindestens  vier TYiinfteln der Dele-
rierten, oder

43 -

1) durch  Urabstimmuong mit Zweldrittel-

majoritit der Abstimmenden.

2. Eriolegt die Aunilosune aui Verbandstaes-
beschilull, entscheidet der Verbandstag diber die
Verwendung des noch vorhandencn Vermowens;
eriolet  sic auf Grund  cines  Uranstimmungs
baeschlusses, entscheiden  Verbandsvorsiannd
Verbandsausscliuf hieriiber mit der Mallgabe, dall
die  Verwenduwg 1m  Interesse der moderrnen
Arbeiterbewerung zu erfolgen hat.

3. Entstelien Sircitickeiten iiber dic Verwen-
dung, so  entscheidet daritber die  (eneral-
kommission der Gewerkschaiten Detscehiands.



Anhang.

Geschiiftsordnung der Mitgliederversatimlungen,
3 1.

Der Vorsitzende eventuell dessen Siel}ver-
ireter Dhat alle Mitcliederversammiungein  Cliizu-
berufen, zu criofinen und zu leiten. In dmigplbcn
diirfen nur  Verbaudsangeiegenheiten  crortert
werderl,

$ 2

Alle Anirilge, welche ani die Tagesordnung
ciner Versammlung kommen sollen, sind dem Vor-
stande rechtzeitig schriftlich einzureichen und
miissenn von diesent anf die Tagesordnung der
nichsten Versammbung gesetzt werde.

$ 3.

Alle in der Versammlung gestellten Autrage
und Resolutionen sind dem Schriftfithrer schrift-
lichl zu Protokoll zu eebeun. Die Versamuninng
cntechieidet dariiber, ob solche in derselben oder
in der folgenden Versammlung verhandelt werden.

gy 4.
3in Vorstandsmitslied hat withrend der Ver-
sammiung  die sich zum Waorte Meldenden -zu

notieren und suull ihnen der Vorsitzende der Retic
inach das Wort erteilen.

§ 5.
- Will sich der Vorsitzende an der Dehatte he-
" teiligen, mul cr sich ebegfails in die Rednerliste

cintragen lassen. Wiikrend der Rede desselben
fithrt der Stelivertrefer den Veorsitz., Kurze Er-

S
x

Hinternoneeny und Prkifiraneen,  die ceeionet sind,

die Debatten abzukiirzen sowie notwetidige  Aul-

Klarung tiher ireendeine sache zu geben, sind dem

Vorsitzenden als Leiter  der Versanunlung  auch

aufier der Reaetientolee  der Rednerliste vestatfer.
S 0.

Wird Schilell der BPxebatie beaontract, so ent-
scheidet  hicriiber  cindiache  Midoritiit;  ist dic
Nebatte ceschlossen, criolel sofort  dic Abstin-
oy fiber Jden vertzudelten Antrag oder Gewven-
stimd.  Antriee auf Schinld der Debatie sind zur
Diskussion zu stellen: e wird jedoch our cunesn
daditr o einem dacewen Sprechenden dias Worl
erictlt.

Y 7.

Die  Abstimmungen crfoleen  in der Regel
dureh Handauiheben, nut Ausnahime bei der Vor-
standswalil oder wenn dic  Abstimmung  per
Stimmzeitel beschlossen wird.

Mult  iiber mehrere Auiriige  abgestimmt
werden, erfolgt die Abstimmung zuaerst iiber den
wettechendsten Antrag,

§ 8.

Bei Abstinninng per Stimmzettel hat dic Aus-
zihlune der Versannnlung zu criolgen, vng ist dic
Anzahl der stimmbercehtivten Anwescuden sowie
dic Zahl der abeegebeuen Stinnmen neben dem
wesultat der Abstimmuay der Versammiung be-
lanntzugeben.

S O,

Berichticongen jeder Art und personliche e

merkungen crfolgen nach Schlull der Dehatte.
§ 10.

Personliche Angritie, Unferbrecluingen eines
Reodners, Abweichhimwen von der Tagesorditung
mnd andere Stirungen sind nicht sestatiet,



