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Der Bentralvevein hat ben Jwed, die Jutersijen
jeiner Mitglicber allfeitig zu veriveten und dient jur
Criielung miglidyft gﬁnftigfr Nrbeitshedingungen nady

)

Mapgabe bed § 152 ber HReichsgewerbeorbnung unter
; b ' | Husfchlup aller politifhen Fragen,
L oo Diefer Bwed foll erveicht werden durdy:
L a : I , a. L Grringung einer Magimalarbeitsseit.
R i 2. Grringung eine3 Minimallohnes,
y > : “*i 3. Ubfdjajjung ber Sonn- und Feiertags-
" o ¥ und Sflad)ggiembeub:ﬂlrbeit bi3 auf die
B : ' vor der Matur bedingte wmungdnglich
nothwendige Wrbeit.
i b. Unterfliihung reifenber MMitglieber, verhei-
. : [ ratheter anfdffiger Mitglieder in dbringenden
|

g

Fothfallen und {olher Mitglieder, welde
: ifre? Gintretens fitr die Jnfevefjen ber Ge-
ol v w . 3 Jammtbeit Halber gemapregeflt wurben.
i g " e, Gewdhrung von unentgeltlichem Rechiafdhuty
' in gewerblichen uubd foldhen Streitigleifen,
I : . in weldje die Mitglieder infolge ihrer Ber-
: i A eindthitigleit gerathen.
» _ - s P ; d. Regelung bes WrbeitSnadpoeifes, Hevbergs-
- P CL i und Bertehrémwefens.
e. Berufsjtatifche Grhebungen und Regelung
. < - i von Lofuftreitigteiten,
L i ; f. Gegenfeitige Belehrung durd) Wort und
B _ LT . Sdrift sur aligemeinen Vervolltommnung;
- ‘ ™ ' ‘ i i Wort burdh Abhaltung von Verfammlungen
e ‘ A und Crridhtung von Lefhriurjen; in Sdyrijt
, o T, ¢ durd) das BeveinSorgan bie , Givinerstg.”, bie
R “ : o g ! jebesrt Mitgliede unentgeltlicdh sugeftellt 1wird.
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b Beifritt.
. § 2
-+ Betel i i thatige
wPerein o jede im Gartenban
%ntigue ‘gé%tr'etelt, weldje die Bejtimmungen ved Ber-
“ging “a(3. TechtSuerbindlich anerfennt, tetlon
T die Beitrittdertldvung wird ”m'beu 3al 1§ eIIb
purd) ben Yetveffenden Bevolmadtigten auperha
giner foldjen burd) Den Hauptooritand ober durdh vox
siefem beauftvagte Mitglicder entgbegeugeuommen.' B}
T Die Qlufiuaf)me wird vollzogen uéd] {%&%&?&?%ﬁi
Gintritt3gelbed von 50 Plennigen, I 1§) s
Gtatuten und ded Mitglieddbudes, voe il
noeigerf werden, wenn dieg im Jnter ] 3
%%221?\; ﬁ;lt‘%)n?enbig erf d)eirfx’t. %Te éBerTb deJ:Imifgg I?k;lex Igeeggteex;
im Aus{dup eingebradyt we ]
E\‘?t?]ztta:bx;ugei bexi%gtemlnerfammlung bed Bereins.

Britrag.
. §8 . it
tlaufende miiuf)entﬁgf)e Beitvag pro Wt
[ieb@be:ttf«’?;t 15f‘$feun%ge[,t 13?%&%22?3{)2);Ijté}b[;%bé);?tg»
insor ratig exhalt. Au y 2
‘ ;I‘ia:glﬁ;nﬂg]ﬁi geine Gytraftener von 25 %fenntgfn [3jm:
Dedung der Rojten dex Generalverfanumlung zu jablen.

§ 4.

Beitragsleijtung find entbunden: )

1 fg%‘;egjelritglieber%n&{)renbber Dauer ;I)reruﬁmnff)gt ;

2. sum Militar eingesogene Sﬂhtg[tebgr withrend der
Daner ihrev Dienftzeit. ‘

8 b.- :
ie Mitgliever bed BVereind fdren an 1etﬂ3en§
Drte@;{greu Q%oi)nﬁg nehmen ofue ihrer ?“‘%‘ﬁ:
fhaft verlujtig su geben. Sind minbeftens GI:t h e
glieber am Orte, fo fonnen fie fihy als Bahljte
il fituivein. o o
(%1{18;:%&%? ’1;‘1“ ouf der Heife Defindliched S.))htg[‘et;
auperhald de3 Sihed einer. Jahiftelle Arbeit, fo Ha
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basfelbe wnverweilt Anzeige an bie Hauptiafje 5
medjen und event, Beitvige dorthin zu enfridyten.

Huterftithung.
§ 6.

Nuterftitbung fonn Mitgliedern exit bamn gewahrt
werden, nadpem fie 6 PMonat denr Verein angehirt
und Beitrdge Dezahlt Haben.

Die Hohe der Retfe-Unterftithung darf pro Sahr
die Sunune von 15 Mart nidjt diberjteigen.

Mitgliedern, meldje, um fich andevweitiq Arheit
au fuchen, auf die Wanderidhnft gehen, Famn eine Neije-
unterftitbung  gewihrt werden,” Die $Hibe  decfelben
with vierteljihrlid) durd %erianmt[ung@beic?iufi der
Babljtellen e nady bem Stande der RKajje eftinunt.
Gind_innexhalb eined Umireifed von 2 Meifen mehrere
Bahljtellen, o Haben diefeldben die Jeifeunterftiiung
gemeinfdaftiich s vegeln. )

DieUnfertiibung 1jt eine freiwillige und nidt fag-
bar. Die Hiohe der Unterftiibung ijt alle Quartal im
Bereindorgan ju verdjfentiiden.

LWerden Mitglieder Durd) An3fperrung, Mafrege:
lung 1. sur Abreife gendthigt, fo Tann bureh Befchiup
ve3 Ortdvorftandes eine Jetfeuntexrftiibung aud) ohne
Ritdlicht auf die Dauer der Mitgliedfhaft fofort ge-
wibhrt werdan. :

Wiederholt an einem Orte taun eine Retfeunter:
ftitbung nur bann gewdbhrt werben, wenu ein Beitrawm
vou 6 Monaten feit dent Tage, an Hem dasd lefte Reive-
geld exhoben wurde, verfisijen ijt,

Untevftiibung an wnverheirathete, anjéijige Mit-
glieder fann nur durdh Berfammiungabefhiuf der
Bahfftelle gewdhrt werden.

Reditsihuly,

§ 7.
Wird bei einer Babljtelte unentgeftiicher Nechis:
fohub nachgefuht, fo Hat die berveffende Wofafverwal:
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tung unter genauer Sdhilberung ber ngelegenbeit,
vie bie Streitfrage veranlafjenden und beglettenben
Umitdnbde an den eveindvorftand ju beridyten; lefsterer
ent{cheidet iiber Buldfiigfeit und Umfang bes su
gewdhrenden Sdyubed bi3 sur pweiten Jujtans; dars
iiber Hinausd fteht die Cntfdjeidung dem LBorjtand und
Auajdiup gemeinfdaftlid) su.

§ 8.

MWirh ein Progep ohne Juftimmuig der betreffen=
et Qofalvervaltung eingeleitet ober ohne Buifimmung
bed Pauptoorftandes iiber e exfte Suftan; (Amtsgeridyt)
Jinaus wettergefiifrt, go Hat e'metjbeitg ba3d betreffenbde
IMitglied, anderfeitd bie petreffende Lofalvermaltung
die entjtehenben Koften, unbefthadet der Bereinsiajfe,
aud cigewen Mitteln zu beftreiten.

Der Necytafhuty fann cinem Mitgliede erft nacy
pretmonatlidher Mitgliedfhaft gewdhrt werden.

“Rarsfritf.
§ 9.

Der freiwillige Andtritt aud pem Bentralverein it

icherzeit geftattet, jebody ift dexfelbe fehriftlich angugeiges.
§ 10. :

Der Audihluf von Mitgliedern aud dem Berein
fann durdy die Verfommlung der betreffenden Jabl-
ftelle, tefp. durd) ben Hauptvorfland erfolgen, wenn
diefelben: _ ‘ .

a, ofjne Stundung nachgefucht su haben, bret

Dionate ihren Beitrag jchulven;

b, fidh) Pandlungen zu Schulden fommen Tafjest,
weldye bem Sutereffe De3 Wereind entgegen=
wirfen, und

¢. ben Aniordnungen ved Hauptvorfianbesd ober
ver Lofalvermaltungen,. joweit foldhe durdy
bad Statut begriindet find, nidyt Folge Leiften.

Die Namen der audgefchlofjenen Mifglieder find
nebit Buchuunmmer wnd Angabe de3 Paragraphen, auf

_ D —

Grund dejjen fie ausdgefhlojfen find, im Vereindorgan
au verbffentlichen.

Sreiwillig audgetretene oder audgejdhlofjene Sabl-
ftellen ober Dtitglieder haben Letnerled Unredht an bas
BVermbgen ded Hentralvereins.

Befdpverde gegen den Ausfehluf bet dem Nusjdyu
und der Generalverfamumiung it zuldfjig.

Bejdywerdefithrende Sabljtetlen over Mitglieder
Haben das Nedht, jid) auf ihre Koften auf der ®eneval-
verfanumiung vertreten su lajjen.

Miederaufnahme fretwillig audgetretener - Mit-
glieber ift gufiijfig, wenn biefelben ihren Verpflichtungen

eqentiber pem Lereine nachgebommen find; biefelben
%ahen bei ihrer Wieberauinahme eine adjtragse ebithr
von 50 Pfennige zu entrichten, MWer wegen S ulben
gejtrichen werden mufste, hat bet feinem IWiedereinivitt
Gintrittageld und 4 Wochen - Beitvige nachsusahlen.
Wer wegen abficdhtlicher  Schiidigung bed Leveins:
intevefles audgefchlofjen wurbe, Tann wieder aufjge:
wommen werben, wenn ev dad Gegentheil ber jeinen
Ausfdyluf bedingenben Wiotive nachweijt.

Rahlfiellen,
§ 1L

Die Organifation der Jabljteflen bleibt diefen
fiberlajfen. Jede Rablitele wird geleitet von einer
aud mindejtens drei, Hochitens fiinf Perfonen bejtehende:
Pertretung ved Hauptvoritanded: emem BVeoolimddtiy:
ten and vefjen Stellvertreter, einem Sajiirer ww
event. einem Schrijtfithrer und einem Beijiber, Die
Bertretung ift durd) Stimmsettel in defondeven pithiilE
giingen gu wihlen, Dasd Rejuliat dex Tahl it Jofort
pemt Hauptvorftand jur Bejtitiqung wmitgutheilen, de3-
gleidjen Der jeweiligen Drizbehorde. Wuperdem jungict
n jeder drtlichen Babiftelle eine Revijionstomnrifyion
pon drei Mitglicdern. Vet allen Walhlen entjdheidear
abjolute Majoritdt.

Den Reviforen fieht da3 Redht su, an den Sibunge::
per Lofalverwaltungen fheilzunehmen.
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§ 12,

~ Die Neviftonsfommijiton ijt verpilichtet, mi 3
n}ﬂtd}ﬁbﬂid) etuntal eine 2}Eenifio’;)1Y be)r %nulcl{;lebreﬂ:ﬁg
Raife vorsunehmen, und iit befugt, ju jeber Heit und
;;g;)eﬁgf{)ﬁtjebbleex (gy}ffcf)'glftéfﬁhl)rung ju Toutvoliten und
A s Rewvifton der ndd) itgli C:
mnm(gynbg ﬁBfetéid)t 511 erftattent. fchiten. AMitglicderver:
inden {id) bebeutende Unvegelmdfigleite if
ﬁlf r;lee%;;lflfg?teltl,l bTofbort Rajje unbgiBiidjErg il; %eff;t%?k‘zg
3 1D Dem \ i
Heitnnn o machen, Pauptvorftande bdavon Mit-

§ 18,

Der Pauptoorftand ift bevedhtigt, Mitgli i
r_\pﬁemrbent{i‘d)er Kontrolle der %&)E]’&Hé g;fb%fzc:::}i
%ﬁ%{?& 1:&% fgeb[e heemfrtiggu bSBemzftragten fammtliche
5 , fowie bi i
oy vorgu[eg%u. te vorhanbenen Beftdnde

. § 14, ‘
. Die Babhljtellen BHaben nad) blaui e i
. e eines
-?uarta[é’ unfer Hinguziehung ber S{Lnif;ren 1&;?;1;
.mﬁc;xstqé)red)uuu]g ngrgunef)men. :
18 zum 15, bes Monats find {d i '
Hauptlaffe gufallenden Gelder, af!?:]: Tamutlicye Ser
a. Gutrittsgeld, - ‘
b. 70 %t h%r %ei[trﬁge,
. ¢ eventuelle Delegivtenjtener
an diefelbe eingufenbden. 8 emm

"§ 15,
. Dicjenigen OrtBvorftinde, von w i3
h be3 betreffenden Monats MBre®n££§elingJG§2;g
?ilxtge?gﬁbtveirgnﬂaen% Latartal nidit an bie Hauptlaffe
: v , werben in gecigneter MWeife i
?egmz)t)t}nfz ge{eis_t, exfolgt IJiemgf big jum f[et?t%?%ag;
ng ; tonatd die Jechnung3-Ablage begro. Gelbfenvung
b} fbm werden biefelben offentlich gemahnt. Fommen
iefelben bann in ber vom BVorftand feftgefesten Beit

L -’

ifren Pilichien nicht nady, go fanut Der Hauptvoritand
eine Bejhlagnahme ded Bahlitelleninventars vornehuen.

BHanpfvorfand.
g 16.
Der Hauptooritand bejteht aud einem Borjienden und
deffen Stellvertreter, einem Sdriftfithrer und2 Beifisern.
Git ded Borftanbed ijt Hamburg.
§ 17,

Der Hauptvoritand bat ben Beretn nach inmer
b auben gu vertveten, bie Bereindangelegenpeiten
su beforgen, foweit dicfelben nicht dure) dies Statut
geregelt jind, wie aud die TWahl der Borjteher von
Kilinlen vefn. Bahljtellen zu beftfitigen und in Gemein:
fehaft mit dem Aus{jup in pringenden Fillen die
Grhebung einer Grirajtener ju vevanlajfen, audh die
Wah! etwa_erforderlidier Hiilfgbeamten porunchmen,
jowie ftatijtifege Crhebungen s veranlafien.

Der Hauptoorjtand ijt in Gemeinjdaft mit bem
Ausidhup andy befugt, chioaige, durd) Gejebe Hebingte
Ctatutendnderungen vorsunehuen, jowie Beftimmungent
au treffen itber Oxt und Seit der Generafverjammiungen
9e3 Bereind und Gintheilung bex FahlEreife behufs Wahl
bex Delegirten, Jorweit dbaviiber nidyt fehon Bejtinnmungen
vont den Genevalverfommiungen qetrofjen worden fink.

Die TWah! des 1. Borfienden wnd 2. Borfienden
erfolgt burd) die Genevalverjammiung, die dex iibrigen
Borftanbsmitglieder durdy die Jabljtellen, an beren St
per Vorftand feten Sy hat. Die Amtsdauer ded BVor=
ftanbed wilhrt bid jur nadften orbentlichen Ge.=Berl.

Die Jeidhnung fitr den Hauptvorjtand ift red)ts-
verbindlid), wenn diefelbe, aufer von dem Borjienbven,
von zwet weiteren SRitgliedern ded Vorftandes voll=
jogen 1ird.

Sdjeidet wihrend einer Wahlperiobe ein Vorjtandde
mitglied aud ober 3 ijt dauernd verhindert, den Amts:
qefddfter vorguftehen, o haben diejenigen Buhiftelier,

an peren rt ber Borftand feinen Siy fat, bie
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Grginzungswahl mitieljt geheimer Ubftimmung vorzu-
nehmen; die Wahl mup vom Hauptvorjtand viergebn
Tage vorher im Bereindorgan ausgefdhrieben werbden.

g 18.

Der 1. Vsrfibende, weldher die Hauptperfon ded
Bereind veprafentivt, erhdalt eine BVergiitung, bdeffen
Hiohe die jerveilige Generalverfammlung beftimmt.

Rusful.
§ 19.

Der Ausfdjup beftedt aud 5 Perfonenr wnd Bat
feitten Sify in Bexlin,

Die Wahl ved Ausfdhufies gejdhieht durdy dHiejenigen
Babljtellen, an deren Orf dexfelbe feinen Sif hat, in ge-
meinfaner BVevfanunlung mitfelft geheimer Ubjtimmung.

Dex Ausfdhup Hat fidh innerhald 14 Tagen nady
Sqlup der Generalverfammiung ju Fonftitutven und
eine bavauf besiiglidye Betanntmadjung im BVereindorgan
su exlaffen. Derfelbe giebt fich feine Gefchafizordmung
feldbjt und wahlt aud feiner Mitte einen BVorfikenden
und Sdrififithrex.

Der - Audjdjup Hat die Umisthatigleit be3 BVor-
ftanbe3 su itberwadien und alle Befdhwerden iiber die BVe-
{chliEfje uno Berfiigungen de3 Hauptvorftandesd, vorbe-
baltlich der Berufung an die Genevalverfammilung, su
erfedigen, gemein|daftlidh mit dem Vorftande die Wahl
efioa erforderlidyer ?ﬁlfgbeam’cen und etwatqe, durdy
®efels ober behiordlidie Mahnahmen bedingte Statuten-
dnberungen vorzunehmen; ferner in Gemeinfdhafl mit
bem %anptunrftanbe bie i § 17 bejeidhneten Unge-
legenfeiten ju exlebigen.

o Der, Ausfdhup und Vorftand Haben daz Redt,
mit pwei Drittel Majoritdt jeded Mitglied ded Bor-
{tanded, aud) dm Borfijenden, vom Wmte su fus-
penbiren, fofern fie pie Ueberzeugung gewinuen, daf
die Gefdhaftafiihrung odrr das Berhalten desfelben ben
Sntereffen des BVereins juwiverliuft.

-
|
E

|
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Gine bevarttg erledigte Stelle ift bid jur nidjten
Generalverfammiung vom Bororte ju befesen.

Grenevalverfammliung,
§ 20.

Die hodjte Behorde bed BVereind ijft die alle
2 Sabre einguberufende Generalverfammiung.

Diefelbe bejteht aus Delegivten. Die Delegirten
Baben fih burdy Dad vom Vereindvorjtand audsujiel-
Tende und vom Borjtande der Bafhlftelle (Filiale) zu
unteczeichnende Mandat su legitimiren, Diefelben ex:
hatten ausd ber Vereindfajfe den Erjal ved Fabhrgeldesd
3. Wagentlafie und pro Tag 5 Mart Diiten. Die Wabhl
gefchieht in ven Filialen wmittelit geheimer bftimmung
nad) Mafgabe des vom Vorftande anfzujtellenden Wahl:
reglements, abjolute Stimmenmehrheit entfcheidet,

Die Gintbeilung der Wablabtheilungen gefchieht
auf Grund ed der Generalverfanmlung vorangehenden
votleten Quarial3abid)luifes.

§ 21

Antrdge fiir bie Generalverfammilung find 8 Woden
vor Derfelbert bem Vorftande eingureihen und von
diefem im Bereindorgan zu verdifentlichen.

§ 22,

Der BVorflend und Audfdui Haben dad Redt,
eine auferordentlidhe Generalverjammiung einsuberufen,
wenn der vicrte Theil bev Mitgliever fich dafite extlart,

Gine angerordentlihe Generalverfammiung ift aud)
dann pom Borftande und Aus{dhup, int gegebenen Falle
oom usjdup alfein, einguberufen, wemn bied vowm
pritten Theil der Mitglicber beaniragt witd.

§ 98,
Befugnif der Generalverfmnmiung ijt: Tie Sule:
digung aller Bereindangelegenbeiten, )
Die Generalverfammlung wihlt aud ihrev Mitte
bad Burean, dem die Leifung obliegt.”
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§ 24.

Die Generalverfanmlung entfdheidet bei allen Ad-
ftimmungen mit einfadjer Stunmenmehrheit; Pei Stime
mengleichheit gilt der betrefferde Antrag als abgelehnt.

Wahlen find mitteljt Stimmzettel vorsunehmen.

§ 25.

Dffizielle Beamie ded BVorjtandes, fowie Des Aus:
{hufjes Haben auf der Generalverjammlung nur
berathende, feine bejhliepende Stimme; aud) Haben
fte ficy bet vorfomumenden Wahlen threr Stinume gu
enthalten. Gbenfo wenig fdunen fie ein Mandat ald
Delegivter iibexnehmen.

Permigensuerivalinng,
. § 26.
Daz Vermigen Ded Jentralvereind feht fidhy ju-
fommen aus )
1. Gintritt3geldern,
2, WBeitrdgen, o
3. etwa zugewandien Gejcdenten und Legaten.

§ 27,
Dasd Vermigen ded Jentvalvereind ift untheilbar
und befteht in: o :
1. sindbar angelegten Kapitalien,
2. RKRajfenbeftdnden,
3. Suventar.
§ 28,

Der baare Kaffenbejtand bder Hauptfafje fol in
per egel die Summe von 200 Marf mcht iber
fteigen. Der Veberfchufs ift bei einem ficjeven Snjtitute
sinstragend anzulegen. L.

ngelegte Gelder Eomnen nur duvdh die hieru
veauftragten Borjtandsmitglieder exhoben werben.

te Gavantie iibex die Hauptfafle ibernehmen bdie-
jenigen Bahljtellen an deren Ort ver Vorjtand feinen Si
Dat, s weldhem Jwedt diefelbe die nithigen WMeviforen

e

gratis geliefert.
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aud ihrev Mitte su wibhlen haben. Diefelben find jur
Raflenvevifion jederzeit bereftigt.

Die RNevijoren Hhaben die BVierteljahrd: und Sahres-
abredhuungen ju priifen, alle Bierteljahr die Kafje su revi-
diren unb bas Grgebnif im Vereindorgan mit dex §Ibtedy
nung su verdijentlichen und find fiivalle durd) ihjre Sdhuld,
wegen mangelhafter Mevifion entftandenen Defizite vers
antwortlid).

g 29.

Nus der Veveinsfajfe werden Dejiritten:

1. Die nad) diefem Statut julaffigen Unter:
ftiibungen, forweit bicfelben micht von den
Filialen geleiftet werden;

2, die Audgaben fliv vom Vorftand angeorbnete

voer genehmigte auBerovbentliche Agitation
;iir oen Bevein;

8. bie fiiv_ die berufsitatifiijchen Griebungen e
Lorber[td)eu Unfojten;
4, bie Berwagltungsfoiten fiir die Haupiverwal-

tung nebft den Unfojten fiiv Wevwaltungs:
maferial und fammtlide duzd) die Geneval:
verfanmmlung entjtehenden Unfojten.
Anbere ald burd) Mafigabe dieled Statut vorge:
febene BVerwendung der Gelder ift unjuldfiig.
Prgan,
- § 30.
rgan bed Berein3 ift die ,Giviner-Jeitung”, worin
fammtliche Bejchliifie be3 Vorftandes, {owie regelmifiger
Staffenbericht begw. dieBeridhie iiber e Vermogensjtand,
itber Refultate ftatiftijder Crhebungen und jonjtige Ver-
einsangelegenheiten von allgemeinemt Jutevejje zu ver-
Hifentlichen {ind, Diefed Ovgan wird jedem MWMitglicds

Ruflifung.

$ 31

Cine Aufldfung ded Vereind fann nur evfolges,
went diefelbe auf einer, ju diefem Jwed cinberujenen
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Generalverjonuniung mit vier Finftel Majoritdt be:
{chlofjen wird.

ixd der Berein auf eine andere Wrt ald durd) die
Generalverfarumlung m%gewft ober fein Weiterbeftehen
perhindert, {o hat Der ereingooritand und Ausidus
dafiic Sorge ju tragen, dafs bad Bermbgen miglichit
i Cinne der Yereindbefirebungen perwandt wird.

PRC PR

@Bl'ﬂziiffgurmmug.
Hauptvoritand.

§1.

Der . Hauptvoritand verfumwelt fich wonatlich
einmal su einer ordentlichen Borftandafigung und jind
jammilide Mitglicver bejfelben verpflichtet, bdiejelben
regelmifig su befuchen. Gin dreimaliged, aufeinanber:
folgendes geblen sieht bie Ubfesuig des betveffenden
TMitglieded nad) fich. . .

Tleber fammiliche Sibungen mu ein Protololl
gefitfet werden. g2 ‘

Shimmtiiche Korrefponbengen fitr ben Hauptvor-
jtand, fowir - {dfendungen fiiv bie Hauptitaffe, find
au pen Vorfikenden zu ridhien, weldjer feinerfeitd die
Qorrefponbden; fiir den Hauptoorfiand su erfebigen nud
jammtliches Matevial an bie Bahlftellenbeainten unb
Perirauensmanner zu verfenden bat. Lo

Ueber bie eiugef)enben Gelder ijt in jeder Nummer
der ,Bdrtner-Feitung” su quittiven, und Haoben bie
Bablitellenbeamten und Gingelmitglieder Dovauf zu
adyten, bap Die von ihnen eingehenden Summen i
ven Daittungen angefithrt werben.

§ 3.
Qleinere Befchwerden bex Mitglieder (betreffend
Reitungsveriandt 2. find an ben Hanptooritand,

widtigete Angelegenbeiten an den Pauptvorftand und
Audfdyup sugleich gu beridyten. ’
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§ 4.

Ueber alle nicht befonders vorgefdyeiebener An:
gelegenheiten befchliept Dder Hauptvorftand, ebenjo
Dejtimmt exjelbe die Thitigteit bev etnzelnen Borftandsd:
mitalieder.

§ 5.

Sn Orten, wo feine Bahljtelle errichtet werben
fonn, ernenut Der Hauptoorftand einen Bertrauensd-
mann,  Derfelbe Hat fammilide gefhiiftlichen Un-
gelegenfeiten in Bertvetung ded Hauptvorftandes su
vegelt. 6

Yuf die Reviforen b;.r Haupttajie findet der § 12
9e8 Statuts (fiehe Seite 3) nwendung.

AUusjdyni.
§ 7.

. Bux Ueberwadjung der Wmtsthatigleit ved HDaupt-
vorftanded und jur Griedigung von efiwa einfautfenden
Bejdpoerben iiber den Sebteren bejtebt cin Ausichup
vont 5 Perfonen. S

§ 8

Der Un3fchup wird von den Mitglicdern bed
Dited gewdblt, nad) weldhem von per Genexalver:
fommlung der Si begelben verfegt wird, Die Umts:
duer ber gewihiten Perfonert wihrt big jur niditen
Generalverjammiung.

S .

Gelingt 8 dem Ansichuf nidt, Befchoerden fiber
den Hauptvoritand audsugleichen, fo wmitfjen die Be-
fchoerden mit den Grgebnifien sur Unterjudung ber
nddgften Generalverjammbiung vorgelegt werden.

Su fireitigen Féllen Haben bie beiben SKorper-
;td)aften bie Andeinanderjesung in einer und derfelben

ununer der Fadyzeitung Yattfinden 3u lajjen und it
burdh eine Uvabjtimmung Ddiefe Angelegenbeit ald ex:
Lebigt sn betvadyten.
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Bildnng von Sahlfellen,

Wenn die Rolfegen eined Trfed bem Bentralverei
der Gdrtuer beitreten wolfen, fo Haben ?id) bie?clrbeel:xt
@\teﬁbeaughdg an den Yorfibenden wunter Wngabe ber
oaf)lgber gtllfi{riteuhen 3u wenden.

Jur Grriditung einer Bablftelle find mi 3
6 Mitglieber erforé_}errfd;. Bupifielle find mindefiens

i ‘@nt ber Vorftand feine Bujtimmung  jur @r=
richiung einer Sal))litcﬁe geaeben, fo Ednnen die dortigen
Mitglicoer nac) § 11 ded Statutd geeignete Perfonen
dem Borftand in Vorjdylag bringen, weldhe ald dit=
lidhe BVerwaltung zu fungiven haben, '

Nadydem_Dder Borftand die driliche Verwaltung
al foldje bejtatigt hat, ift der Bevolhmadytigie ver-
piliditet, binnen 3 Tagen die ihm vom Borftande
liberfanbte Anzeige, dap fid) am Orte eine Jabljtelle
Defindet, Der :‘Drt@:ﬂSa[igeibeéﬁrbc eingureiche.

Die dutliche Vermwaliung it jahrlidy im ber im
Mat ftattfindbenden  @eneralverfammlung new gu
wibhlen. Die Wahl gefdhizht purd) Stinmgettel und
e:tetlflcf‘)etbei;_\ c;gfolute [tﬂnajnfritﬁt. Mitglieder bder je-
weiligen Oridverwaltung fonnen wicder i (
gebradyt woerden. S febex i Borichlag

Pie irilidie Perivaliung.,
Der BVevollmidtigte.

Derfelbe fithrt in allen Siungen und Berfamm=
Tungen Den Borjis und {ibt in der Mitgliedichaft bie
Funftion ausd-wie der Vorjibende Ded Bereins und
;f\t fomit beffen altiver Wevtreter, v leitet bie
Qovrefpondengen mit bem BVerband3vorftande und Hat
Deffen anorbnm}%en_ im allgemeinen Jujereffe jur
piintilicdhen Ausfithrumg su bringen. Alle Dionate hat
be:g;clbe mindeftend eine Mitglicderverfammiung und
nady Bebarf BVorftandsiiungen einguberufen. Ferner
hat Eerfelbe eit BVerzeidhnip jdmmtlider auf Srund
?;Biggg:#té’ Wudgefdhloffener angulegen undb fortlanfend
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Bei er Kaffenrevifion hat er die Bilicht, sugegen
au fein.  Jm Behindevungsfalle tritt dev Steflvertveter
in die Fuuftion Ded Bevolimadhtigten, derfelbe Hat
Grfteren ia allen Handiungen nady Kraften i unters
ftitgen,  Meben vem Borfibenden fithrt er in Dden
Sifungen und Verfumminngen die Neduerlifte.

Der Kajfiver.

Der Rafjiver hat alle Raffenangelegenbeiten su
beforgen. Gt Hat die Gintrittsgelber wie BVeilrige
m Gmpfang zu nehmer wnd purd) Ginfleben bder
Macen 31 quittiven; bie eingeflebter Marten find
ourdy Wbjtempeln su entwerthen.  Die Cintragung
per gezahlten Beitvdge und Grivajtener in der Bei-
tragalifte at in ber 9Reife zu erfolgen, Ddaf bie An-
sabl Der gesahlten Beitrdge in Der Rubrit fiiv den
SMonat eingetragen wird, in weldem jie bezahlt werden.
Fiix jebed Daartal find 13 TWochenbeilvige su ere
febet, TWon jedem eintrefenden Mitgliebe {ind 50 B
Gintritidgeld und mindejtensd etn wicentlicher Beitrag
vor aBhdndigung Ded Mitgliepsbudped 3u erhebei.
Derfelbe hat alle vow Borjtande fejtgefetiten Unters
ftiisungen audsugahlen und in Der betreffenvent HRubuit
pes Mitigliedshudyesd zu vermerfern. 3 darf feine
Reifeunterfiiibung audgesahlt werden, wemt nidht 3u-
gleidh. die Reifennterittibungdquittung im Mitglieds:
puch mit dem Namen des Orted und Auszahlerd und
it pem Bereindftempel verfehen wird. Derjelbe darf
feine Unterfliibung audjablen, jobafd dad Mitglied
ficy micht oronungsmigig abgemeldet hat, Dad Mits
glied erhalt exft banu Tuterjtitung, jobalo bie o=
melbung an einer rilichen BWerwaltung exfolgt iit,
vont dent Srte, o die Ubmeldung uicht exfolgte,

bid zu dem Orte doer Ruweloung daxi Feine

thterftiibung audgezabli werden. Die vom Bevoll=
ntichtigten erhaltenen Suittungdmarfen wnd Mitglieds-
blicler {inb genau i buden und forgfiltig aufzu-
pewafren. Aud) ift der Kaffiver fii bie fidpere Auf-
bewalrung ber BVereindgelder pevantwortlid).  2Ale
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f[ﬁgiigeu, nid)t am Orte unbedingt undthigen Gelder
find an bdie DHauptiaffe -eingufenven, Die vevein-
nahmten und verqudgabten Gelder find mit Ungabe
bed Datwuma genau u budjen. o '

Mit SHlup eined jeben Ouartald ijt er verpflichtet,
eine Abredynung (wozu die Formulare vom Haupt:
vorjtande geliefert werben), genaw mit den Biichern
iibereinftimmend, aufpujtellen "und diefelbe, nochoem
fie non den NReviforen gepriift, vom BVevolmadytigten
und den evifoven unterzeichnen zu laffen und hid
fpiteftend gum 15, Januaz, 15. Upril, 15.Juli,
15. OFtober an den Hauptlaffiver eingujenben. Fitr
jebe Audgabe fiicd entfprechende BVelege, dic gIeicgfa[Ié‘
von Den Reviforen unterjeichnet fein miiffen, beizu-
bringen. Uusgaben, die nidht mit Duittungen belegt
find, werben vow Vorftande nidht anerfannt.

Der Shriftfiihrer.

Der Gdyriftfithrer fithrt in den Mitgliederver-
fammilungen  und Sigungen der Oridverwaliung dasd
Beotofoll, weldhed in ein Protofollbud) einjutragen
und in ber ndditen Mitgliederverjammiung refp.
Situng der Ort3verialtung vorsulefen ijt. Finven
feine Ginwendungen dagegen fjtatt, fo wird bdafjelbe
vom Bevollmadjiigten fitv giiltig: anerfarmt.  Der
Sdriftfiihrer hat itber jimmtlie Berfammlungen
einten furzaefabten Weridht an den Hauptvorftand
sivedd Berdfjentlidung einjufenden.

Die Neviforven. -

Die NRevijoren fiud berediigt, feder Reit un-
vermuthet eine Hevifion ber Kajfe, Biicher und BVelege
vorgunehmen. Gie find verpflidhtet, alle Quartal
eine Rafjenrevifion vorzunehmen und bdie RKajjen-
filhrung einer genauen BPrilfung su unteyziehen, jowie
Gorge gu tragen, daf die Ubrechnung fite dre Dauptlaffe
rechtzeitig, genau und riditig aufgeftellt wird. Nachdem
fie fich von ber RNichtigleit der WUbredhnung ilberseuat,
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Daben {te bieLere su unterseidimen. Weber den Befund
der Rafje und Biicher Haben fte in der nidyften MMit-
gliebererfammbung miindlidgen Beridht zu erjtatten.

Kontrolenve,

Die Rontrolenre haben in jeder Sl}'eriamm.luug die
Duittungabitdjer der Mitglicder gu pritfen. Mitglieder,
weldhe linger al3 3 Monate mit ihren ﬁBogi)ettbez:
tridgen im Riidftand find, Haben feinen Gintriit ober
mitffen ihre Beitvdge fofort heim RKaffiver entvidten.

Solporteuve.

Su groferen Sabiftelien {ind, wm ein pinftlidheres
Gintaffiven er DBeitrige su ermbglidhen, Solporiente
(Begirtamanner) zu wihlen, Diefelben haben bie
Pilidt, bie Q,,ij,eitung audgutheilen. Auch find diefelben
perechtigt, Annmeldungen jum Bevein entgegenzunehmen.

Sebes Mitalied ift verpflichiet, pie SKolporvteur:
in Ausfiihrung thre3 Ymted nad)y Krdften gu unter
ftiitgen und denjelben Wohrungdverinberungen fojort
it melben,

Prerfaliungs-Realenent
fitr abreifende and auf der Reile Befinblidie
‘ Witglieder.

1. RNur diejenigen Mitglieder haben Anfpruch auf
eine E)Eeifeunter%tiitf,ung (nadhdem der Sl{orptanb folche
bewilligt) zu madien, welde dem Berein 6 Monate
angehiren und ihre falligen Leitviige enividhtet bobew.

2, Plitglieder, bie vow einem Drte, i weldem
fid) eine Sahljtelle befindet, abreifen, mitjien fih bei
dem Ortofaffiver cbmelden. Derfelbe bat bie Ub-
melbing in bie dagu beftinumte Rubrit ehizutragen.

3. NAuch bat jeder Neifeunterjtibungs-Crpfanger
auf bem vom Auszahler qudgejteliten Belegsettel, auf
per die Hauptnummer ded Mitgliedsbuches, fowie
der su empfangende Betrag angegeben fein mup, feine
Tinterfdhrift su geben.
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4. Mitqlieder, weldye an einem Orte in Arbeit
sreten, 1o jidh) feine Bablitelle befindet, haben fid) bet
per Hauptiafie zu melden, wn pie Jeitungen regels
wifig st empfangen; die fdlligent Beitrdge jind gleid)-
jalld an die Dauptlajfe eingujenden und  Fwar, fann
dbied gefchehen mittelft Poftanweijung oder in Brief-
marfen it eiem gut vevidyloffenen Briefe.

Perhehrslvkale, jézrhzi:gnu.

3 empiiehlt i), dah jede Sahlitelle ba(fiit Sorge
trigt, sureifenben Mitglicbern und  Kollegen e
pajienbed Unterfommen in einer Herberge i ver-
{chaffen umd su biefem Buwede mit eitem BVerlehrs-
wirthe Beretnbarungen ju tveffen. Die Abreffen jind
ant bie BVereindleitung einzufenden und von ‘perfelben
von Zeit gu Jeit im Organ befannt gu geben. Bilicht
eined jeden ‘:))litgliebe@ ift 8, in dem Berfehralotal
nady Mbglichlett ju verfehren. Juv durdh einen vegen
ﬂ?er%ei)r iit e8 mbalidy, bad Baub dex Briiberlichleit
unter wnd u befejtigen.

Arbeifsnadhiveis.

Su jeder Sahljtelle ift (weun moglidh) ein Avbeits:
nadpoeid eingurichien, boch bilxfen ber gauptfaﬁe
Teinerfei Roften dadurd auferlegt werden. urd ben=
felben foll den Vereinsmitalicdern unentgelilid) rbeit
vermittelt werden. Die Einvidhtung und Leifung ded
lrbeitanachweifes bleibt jeber Babljtelle jelbft itbexr=
laffen. Die Wdrefjen ber Arbeitdnathweife werden
ehenfall3 de3 Defteren durd) den Pereindvorfiand den
Mitglicbern sur aligemeinen Kenntnip .gebracht. Die
Miitglieder haben bie Pilicht, an Orten, wo fid) ein
Arheitdnadyweid befinbet, nur diefew ju Benupen und
pad Wmfhauen su unterlafjen. Bei - Annahme oder
MNichtannahme ber nadygewiefenen rbeit ift- jeded
Aufiraggeber Ddavon
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Qenninif ju geben, wm dowmfelben bie Anbeit, die dee=
felbe fich purch den Arbeitsnadyveid auferlegt, mig:
Lt erleidhtern zu Delfen.

Perfamminnge.

Die Qeitung der Gefddfte in den Verfammlungen
richtet fich) nacy Den DHrilichen Vexhiltnifien. Jm A=
gemeinen gilt Folgendes:

1. Dex Bevollmdadtigte event. deffen Stellvertreter
fat alle Bexfammlungen ju leiten.

9. Alle Antrdge und Refolutionen, mit Au3-
nafme der Untevantvdge und folcher, welde alg
oringlid) ecfl@rt werden, {ind jdwiftlich eingureichen
und auf die Tagesordnung der naditen BVerjammhing
su fesen. Die Dringlichiett eined Antvages entjcheivet
pie Berfanunlung.

8. Der Gtellvertreter besd DBevolfmiditigien Hat
withrend Dder Berfammlung  bdie fich sum BWort
IMelbenden zu notiven uud miijjen diefelben ber Reifen-
folge nady swm TBort sugelafien werben.

4. Beabfiditiat der Bevolmidtigte (Borjibended,
jidh an Der Debaite zu Dbetheifigen, fo hat er den
Vorfiy dem Stellvertreter zu dibertragen.

_ b, Wird Shing der Nedbuerlijfe beantvagt und
bei fofortiger Abjtimmung genehmigt, o werden nuy
bie auf dec Sifte ftehenden Ytebuer, welde ju verlefen
finb, su bexr in Frage Etcbenbeu Sache zum Wozt ju-
aelajfen.  Tem Uniragiteller ift ol foldem ftetd bad
ZSlupwort sn geftatten.

6. FWirdb Shlup der Debatte beantragt, o ents
fcheibet Dieritber einfache Majoritdt; jals ev an:
genowmmen 1oird, erfolgt fofort die Abjtimumung liber
ben verhanbelten Gegenjtond. — Wntvdge anf Sdluf
ver Debatte refp. dev Jednerlifte jind sur Distufjion
su ftellen; 8 wird jedod) nur einem bajiir und einem
dagegen Syprechenden bad Wort erthetlt.

_ 1. Die Abftimmung exfolgt in Der Segel duvc
Handaufheben mit Audnahme der Borjtanddwahl oder
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wenn bie Abftimmung per Stinmgettel beantragt 1witd.
Die Abftinunung erfolgt zundcit iber Den weit:
gehenditen Anirag.- _

8. Bei Vornahme dev Abfthmnung per Stimm:
gettel Dat bie Audzibhlung der %etfmumlun% 3u er=
folgen und ift bad Nefultat perfelben, jowie die Sabhl
ber al?gegebeuen Stimmen der BVerfamminng befannt
su geben. -

Y Perfonliche Bemerfungen exfolgen nadh Sdhlup
per Distuffion.

10, Madht fich ein Mitglied nadh breimaligem
Orbuungdruf feitens be3 WVorfisenden nodhymals der

Uebertvetung jchulbig, fo erfoigt von Seiten Ded

Porfienden die Cutziehung des HBorted wdlhrend ber
Dauer der in Berhandlung ftehenden Angelegenheit.

11. exfdnliche Angrife, Unterbrechungen eines
Redners, Abweichungen von der Tagedordnung und
jede andere Storung ift nicht geftattet.

12, Gn Berfjammlungen gefafite Befchlitffe find
auper im Protofollbuch in einem anberen (Befdhluk-
budh) mit Ungabe ded Datums der Berfammlung, in
weldjer diefelben gefapi wirben, genau 3u notiren.
Qeptered ift vom Bevollmddhtigten su fiihren,

13, Sebed Mitglied ift verpflichiet, bie Berfamm:
lungen fo oft wie mbglich su befud%en. Der Jutritt
ijt nur gegen Borzeigung ded Mitglieosbuched gejtattet.

Ulie Mitglicder, weldye ausdgejdhloffen und ben
Srifiden Berwaltuigen durd) das Bereindorgan Fur
Renntnifp gebradyt find, fonmen nur auf Anirag belm
Hauptvorjtiand und mit Genehmigung defjelben wiedex
aufgenommen verden. '

EBetreIifé per Hauptmmmmer it ju beachien, daf

Fein Mitg iebgbudé ofne diefelbe nudgehindigt werden

parf; aud find die Nummern Ausgetchlofiener nidht
wieder gu verwenber, .Gingelmitglieder jind verpflichtet,
bei Ginfendung von Beitvdgen Hetd die Budmummer
angugeben. -

ey, =
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Betrefiz Bejtellung der Feitung diene ur Regel:
Cobald die Jabljtelle feine wefentlihe Aenberung in
ver Mitgliedszahl ecvgiebt, ift e mux udthig, bet
Quartal3idylul eimnal die Seitung bei bem Haupt:
votftand au beftellen. Zritt eine Aenderung bex Babhl
cin, o ijt bie driliche Verwaltung verpflichtet, adyt
Fage vor Sridjeinen dexr Jeitung 3u beftelfen.

Sede unregelmdpige odev ungeniigende Bufeadung
per Heitung hat die vrtlide Berwaltung dem Bor-
fianbe anguzeigen. ‘

Alfe. dew Jentralverein Betreﬁenben Korrefpon=
bengen find nur an den Hauptvoriibenven gu ridjten.

Perhalfen bei Avbeitseinfellungen efr.

Gobald die Mitglieder einer Baplftelle ither Lohn-
1nd Arbeitdhedingungen mit ihren Arheitgebern in Kon=
flitt gevathen, haben fie folches vem Bevollmadtigten
st melern, und muf diefer fojort unter mdglichiter Mit-
theilung alfer Umijtdnde dem Hauptvorftand dariiber
Bericht einfenden und Berhaltungdmapregeln einfolen,

Pen Unorbnungen bed Hauptvorftandes it in
jeder MWeife Folge su leiften. Mitglicber, bie Diefes
unterlafjen, verfieren dam?* ifre Unjpriihe auf etiwvaige
Hnterftitbung. Auf feinen Fal darf ecine Bahitelle,
weldje Anfpriiche an bie Hauptiafje echeben will, ohne
Bewilligung Ded  Hauptvorftanded in eine Cobn-
bewegung etntreten und eigene Sanunellijten audgeben.

$Bet jeder NrbettSeinjtellung hat pex Hauptvorjtand
die Sammelliften quszugeben und ijt mit Dicfem itber
jebe Giunahme und Ausgabe aburednen. m@obn@
an eigem Orte Qolhnbifferengen entjtanben find, it
biefed an anderen Orten thunlichit su vermeibe.

Der Bevollmadtigte mup dem s;_)au;{tnor]tanbe
unaufgefordert fo oft ald mbglid), mindeftend aber
jebe PWodge cinmal, genauen Bertcht iiber bie Lage
der Dinge Jolange mittheilen, bi3 bie Differenzen ieder
audgeglishen find. ®leichseitia ift fliv jojortigen und
fortwdfrenden Beridht im Fadjorgan Sorge ju frageon.

[ e



Die Jiiv die Hrbeifer ividy,ﬁgﬁnft Be-
Finmmungen der Griverbeocdmury fiie
bas Peutidie Reid;.

_, Wm bie fitv und in Betraht fommenden Be-
ftinumungen  der @5eweﬂ)eorbnuugJ dentbar giiuﬂ;iieft
audniiien su finnen, find die Vorjhinde der Babljtelen
jowie die Vertrauenslente verpflichtet, fid) iiber die-
TerexsxD 3u %ﬁofrmhéeu. )

_ Der Borftand muf im Stande fein, bden Mit-
glicdern bei Streitigleiten mit ben glrheitgebet?:tc.
genaue Ausfunft iiber die am Orvte zujtdndige Behirde
gu geben. Madyfolgend bringen wiv bdie Hauptidd-
g)cx?xfztz?ezu LBeftimmungen, welde flir und in Betradt

3 Sonntagsruhe.
. um Arbeiten an Sonn= und Feftta
bie Gewerbetveibenden bie Arbeiter ?icff)t gzgpfmiﬁl
rbeiten, lge[d)e nad) den Beftimmungen diefed Gefetsed
a}:t&) an Sonn: und Fefttagen vovgenommen werden
oiirfen, fallen unter die vovjtehende Beftimmung wicht.
}Bem}?ﬁgg?ﬁg&%g@ﬂ %?{ejgage getr’tefn, beftinumen unter
Seriidiidhtt rilichen und Tonfelii 5
hiltnifje die Ranbedregierungen. ;p Tefonetlen B
.1 Die Gewerbeordnung bedbfiditigt nur, b
Mindeftmah der Befdyvintungen Iieg éo?mtag@itrhgii
feftzujeten.  Weitergehende landesgefelsliche Vejtim-
mungen bleiben unberiihrt, — Bgl. § 105h, W], 1, —
Soweit bas gefelsliche Berbot reicht, find bem juwider-

Taufende Privatvereinbarungen i i
und Arbeiter unmwirffam. men. grodichen %D eitgeber

2, Die Uudnafhmen von dem Berbot ber Sonn-
tag8arbeit jerfallen in folche, weldie dad Gefey felbit
befinitiv vegelt (§ 106¢) und in {olhe, weldhe ent-
weber allgemein vom Bunbedrath (§ 105d) oder in
Cingelfdlen von berhdheren (§ 105 e) oder ber unteren
?ﬁftgg[tung%bebérbg - (§ 105f) zugelajfent werben

e e
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3. Die Beftinmungen itber Sonmtagrube findan
gemdp § 154 auj Hoandlungdgehiilfen fetne mvendung ;
val, jedoch § 105D, LY. 2.

Arbeitdbudy.

Minberjigrige Perfonen bdiirfen, foweil veids-
gefeblich) nicht ein Anbdered sugelajjen ift, afd Arbeiter
nur befchifiigt werden, wenn fie it einem vbeits:
buche verfeben find. Bei per Wnnahme jolder Arbeiter
Hat” der Urbeitgeber bad Arheitsbud) etnzuforbern.
Gr ift verpflicyiet, baffelbe zu vermwalren, auf omt-
lihes Verfangen vorzulegen und nady redtmdpiger
Qbjung ded Arbeitdverhdlinifies 1wieder audzuhindigen.
Die Aushindigung erfolgt an den Bater ovder Vor-
maumnd, jojern dieje e3 verlangen, oder der rbeiter
pa8 fed;3zehmte Lebendjahr noch nidgt vollendet Hat,
andernfaild an den Arbeiter jelbit. Piit Genehmigung
ser Gemeindebehirde Des im § 108 begeidhneten Drtes
foun die ushandigung des Avbeitshuded aud) an
aie Ttutter oder efwen fonftigen Angehovigen oder
unmittelbat an den Urbeiter erfolgen. .

Bei pem Gintritte bed nbeiterd in dad Wrbeitd:
verhiltnif Hat der Webeitgeber an ber dafiir bejtimmiten
Crelle ped Arbeitsbuches oie Seit ded Cintrittes wid
ot et per Bejhiftiqung, am Gude e Arbeits-
verhiltnijjed die Beit Ded Audtritted und, weun die
Be[chiftigung Aenderungen erfahren Dat, bie Art der
Yeten Bejdaftigung des Arbeiters einguiragen.

Die Gintragungen find mit Tinte 3u bewirfen
und von demt rbeitgeber oder Hem Ddaju bevoll-
midtigten Betriebdleiter gu untexzeichnen. )

Die Gintragungen diirfen nicht wmit cinem Mext:
mal verfehen jein, weldes den Subaber ded Arbeits:
buches giinitig oder nadjtheilig su tenns ichnen begwedt.

Die Gintragung eines Urtheild ﬁfmet bie Frithrung
ober die Leiftungen ded Arbeiterd und jonftige durch
diefes Gefes micht vorgefehene  Gintragungen oder
Termerfe in ober ot dem Arheitdbudhe fin wizuliaifia.

1. Gtrafbeftimmung : § 146 Nr. 3; & 150 v, 2
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Seugnif. ' .
Beim Ubgange Tonnen die Wvbeitor ein Beugui
fiber pie Art und Dauer {Hhrer BVejdydftigung Iorbern.
Diefed eugnif ijt au; Verlangen ber Arbeiter and)
auf ihre %}iﬁ)tun% und ihre Leiftungen audzubehunen.
Den Urbeitgebern ift unterfagt, die Bengniffe mit
Merfmalen su verfehen, weldje den Bwed Habes, ben
Urbeiter in einer aud dem TWorilaute bed Jeugniffes
nidyt exfidptlidhen Weife ju fenngeidmen. ~
Sit der Urbeiter minderjéhrig, fo Fonn Had
Beugnip von dem Bater ober Bormund qeforbert
werden. Diefe fonnen verlangen, dah bad Jeugnik
nidht an den Minderjdhrigen, fondern an jie aus:
gelgiiubigt werbe. Mit Genehmigung der Gemeinbde:
Eehstbe ded im § 108 begeichneten Orted fann aud)
gegen ven Willen b28 BVaterd ober BVormunbesd die
[uglandigung wmmittelbar an den Arbetter erfolgen.
1. Gtrafbeftimmung: § 150 N, 2.

. 9uf Antvag de3 rbeiterd Hat die Dridpolisei-
behidrbe die Gintragung in dad Urbeitdbud) und dasd
dem Wrbeiter ectwoa andgefielite Jeugnif foften- und
frempelfrei ju beglaubigen.

Lohneinbehaltung.
QoYneinbehaltungen, weldhe von Sewerbeuntes-
nehmern gur Sidjerung ded Griabed eined ihnen aud
dex widberrechtlichen Wnflofung ded Arbeitdoerhilinified
exwadyjenden Schabens obex einer Lﬁt biefen Fall vers
abredeten Gtrafe ausbebungen werden, biirfen bei den
eingelnien Lohnzahlungen ein Biertel be3 félligen Lohnes,
im Gefanmtbetrage den Betrag eined durdyidhniit-

lichen Wodjenlohnes nidht diberfteigen.

Berhiltnif der Gebiilfen zum Arbeitgeber.
®efellen und Gebiilfen find verpflichtet, den Un-
orbnungen Dber Arbeitgeber in Veziehung auf die
ifuen iibertragenen Arbeitenn und auf die hiusdlidyen
Ginrichtungen Folge su leiften; gu hinslichen Arbeiten
find fie nicht verbunben.
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RKiindigung.

Das Arheitdverhalinifs jwifden den Gefellen ober
@®ebiiffen fann, wenn nidht ein andere3 verabrebet
i, durch eine jebem Theile freiftehende, viersehn Tage
vorfer erflivte Auffiindigqung geldft werden, Werben
anbere Auftiindigungsirijten vereinbart, fo wmilfjen fiz
fiix beide Theile gleich fein. DBereinbarungen, welde
diefer Beftimmung zuwoiderlaufen, find nidtig.

Bevedbtigte Cutlafjung ohue Kiindigung.

Bor Ablauf der verivagdmipigen Jeit und ofne
Uuftindigung fonnen Gefellen und Gehiilfen entlajien
oerden:

1. wenn fie bei Ab{chlup des ArbeitSvertrages ben
Q'Irhettgeber durd) Borzeigung falfdher oder ver:
fatidter Arbeitsbiider oder Feugnific Hinter:
gangen ober ihn iiber ba3 Weftehen eined
anbeven, fie gleidjzeitig verpflidhtenden Arbeits-
verhiltniffed in etnen Jreibum vexfelt Haben;
wenn fie cines Diebftahls, einer Entwendung,
einer Unterfchlagung, eines Betruged odev efnes
lebexlichen Lebendwandeld fid) ihuldig madyen;
3. wenn jie bdie Wrbeit unbefugt verlaffen Haben

oder fonft den nad) bem Arbeitsvertrage ihuen

obliegenden BVerpflihiungen nacdzufommen be:

Barelich verweigern;

4, wenn fie der BVevwarnung ungeadhtet mit Feuer

und Lidht unvorfichtig umgebhen;

wenn fie fich ThatlichTeiten ober grobe Beleidi-

gungen gegen den Urbeitgeber oder feine WVer-

treter ober gegen die Familienangejsrigen ded

Arbeitgeberd ober feiner Vertreter ju Sdulden

fommen {affen;

6. wenn fie viner vorfalichen und redhtdwidrigen
Sadybe{dhibigung jum Nachteile des rbeit-
geber3 ober eined Mitavbeiterd fidy fchuldiy
madhen;

1

ol
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wenn jie Samilienangehbrige ded Arbeitgeberd
ober feiner Bertreter oder Mitacbeiter ju Pand=
[ungen verfeiten oder ju perleiten verfuchen,
oder mit Familienangehirigen ped Nrbeitgeberd
Handlungen begehen, weldje wibexr die Gefebe
oder die guten Sitten verftopen;

8, wenn fie sur Fortfepuw per Axbeit unfihig
ober mit einer abidjredenden Kranfeit be=
haftet {ind.

Su ben tr. 158 7 aebachten Fiillen ift bie Gnt-
lajfjung nidt mebhr suliiifig, wenn die U Grunbe
Yiegeuden Thatfadjer dem 9Axbeitgeber Langer al3 eine
Fodje befannt find.

Quuviefern in Dden witer T, 8 gedadhten Fallen
pem Gutlaffenen ein Anfprud) auf ‘Guijdyadigung ju-

-1

Jjteht, ift nach dem Jubalt pes Bertrages unmd nad

den allgemein gefeslichen Borjdjriften zu beurtheilen.

1. Sur Anwendbung bder Biifer 8 ijt nicht eine
ausdriidlidge Avbeit3veroeigerung exfordeclich), Der-
felben jieht €3 vielmehr gleich, roenn der Usbeiter bev
wieberholten Aufforderung, bie Unbeit fortzufehen,
nidht nadhfommt; eine wiederholte ufforderung ift
erfovberlich, um Ddie Beharelidyfeit dev Nrheitdoeige:
Tung feftzuttellen. Hat fich ver Nebeitgeber im Urbeits-
vertrage (Fabritordnung) dad Recdht vorbehalten, im
Salle der Arbeitdweigerung Strafabsiige sut machen,
{0 with dadurd) feine Gntlafjunggbefugnifs nidht auf=
ge‘zubeu. @r bat bann bie Wahl, ob er bei beharr:
Ticher Urbeitdweigerung die Strafe feftieien ober bie
Gntlafjung eintreten laffen will, — Bal. audy Anm.
13u § 14

2, Su ben Fallen gu 1618 7 finbet ein Anipruch
anj Gntfdabigung wegen ber vorgeitigen Lijung Des
rbeitdverhilinified midht ftatt. Streitigleiten biexs
itber, fowie itber bad Vorhaiioeufein eines ‘ge;eijﬁ en

Gnilafjungdgrunbed gehbren Fur Bujtdndigleit ver

(Hewerbegeridyte.

Verlafferr der Wrbeit ofhie Kitndigung.

Bor ANblanf der vertragdmapigen [eit und obme
Qlttgt{inbiguug founen efelfen und 8@ebii[fcn %Jie
Arbeit verlajjen:

1

1. awenn fie jur Fortfeung der Urbeit unjdabhig
werden ;

2, wenn der Arbeitgeber obev feine Vertveter i
Thatlichfeiten oder grobe Beleidiguugen gegggz
die Wrbeiter oder gegen thre Familienangehbrigen
st Schulden Fomunen laffen;

8. wenn der Arbeitgeber oder feine Bertreter ober
Familienangehirige derfelben Ddie Arbeiter oder
Deren Familienangehirige sn Handlungen ver:
leiten ober su verleiten verjudjen ober mit
Familienangehorvigen bder Wrbeiter Hanblungen
begeen, welche wider die Gefese oder die
guten Citten laufen;

4. wenn bev Arbeitgeber den Nrbeitern den fdjul-

digen Sohn nidht ber bebungenen Weife aus-

%zl)[t,”be} Stiictlohn nidht fiir thre audreidhende

Bejchiiftigung forgt, ober wenn er fid) wiber-

;ig)éltld)e\: Uebervortheilungen gegen jie jchuldig
Ot

wenn  bei Fortfebung per Wrheit Dad Leben

ober die Gejundleit ver Urbeiter einer erieids

figen Gefahr aulgefetst jein wiirde, welde bei

Gingehung ve3 Arbeit3veriraged nidyt 3u er-

fennen wat.

Su den unter 2 gebadyten Falle ift der Audtritt

o

aud ver Urbeit nidyt wmehr zuldffig, wenn bdie ju

Grunbe liegenden Thatfachen dem Arbeiter [dnger ald
eine 121330&5); befagmt finb.d) e “

. enn dem rbeiter ber fehuldige Lofiu vor=
enthalten odev nidht in ber bebuugc?uen S}lfé'ci'ez 3 B.
nidht in den vereinbarten Tevminen auégega{)lt mird
und er dieferhalb von dem Nedite, aud der Azbeit su
treten, @ebraudy madyt, fo_fann ex Lobu nur bisd jum
Tage ded Austritts beanfpruchen. WK er weiters
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gehende Anfpriihe evheben, fo mup ev nicht nur; B3 7
jum vertvagamépigen AUblauj des rbeitsverhilinifies

it der rbeit bleiben, fondern aud fortfabre! 3
arbeiten, da ihn andernfalld der Urbeitgeber 'a%b
§ 123, Mr. 3 entlaffen Idnute. o

i

3 N
9. “Gin Yudtrittdgrund nady Jijffer 5 liegt M ""%"“
efabr bet @iug‘j_\

mur Dannm por, wenn vie beftefende
tritt in das Urbeitdverhilinih iberhaupt nidht ju er-
fennen war, fondern aud) bann, wenn diefelbe nach
der Perfoulichleit, den Gejundheitdverhiliniffen ufio.
98 eimzelnen Arbeiters einen Umfang annimmt,
weldjen derfelbe nidyt porausdfehen founte.

3. Gtreitigleiten dariiber, ob ein gefeslicher Aus-
trittdgrund vorliegt, gehren zur Bujtdnbigleit der
Gererbegeridte. ‘

Gntichivigung bei beiderfeitigem Verivagdbrud).
. at ein Gefelle ober Gebillfe recht3widbrig die
Acheit veclaffen, fo fann der Wrbeitgeber ald Gnt-
id)fibigbuug fiie Den Tag-bed Vertragdbrud)3 und jeden
folgenden Tag ber vertragdmafpigen oder gejeblichen
9Arbeitdzeit, Hochitens aber fiir eine Woche, den Betrag
be3 ort3iibliGen Tagelohnsd (§ 8 Des Kranfenverfiche-
Tung3gefeties vom 15, Juni 1883) forbern. Diefe

Soroerung ift an den Nacduveid eined Schadend nidht }
gebunben. @ur? ihre Gellesbmadung wird per Un=
fprudhy auf Crfitllung ded Bertrages' und auf yoeiteren ’
Sdadenerjat ausdgefhlofien. Dajfelbe Recht fteht bewr
@efellen ober Gefiilfen gegen den  Arbeifgeber 3u, |

jenwt er von diefemn vor rechtmifiger Beeudigung be3
Mrbeitdverhiltnifjes entlaffen worden: ift.

1. Bujtinbig gur Gnildeidung foldher Streitig:
feiten find bie Gewerbegerichte, — Jm %aﬁe bes
Bextragsbrud)3 hat Dder anbdere Theil die TWahl, ob
er entweder auf Fortfebung bed rbeitdverhdltniffes
beftehent  ober Grfal DeS nadymweidbares; Sdhadens
forbern ober bie feite Gntfhabigung beanfprudhen
will; wahlt ec da3 letere, 1o ift ber Gegenbeweis |
audgefchlojjen, Dap ein ©daben itberhaupt nidt oder 1
nur in geringerem Umfange entftanben fei. i
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2\\ Radh § 8 besd Krantenveri.-@¢f. ift der orts-
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“Yiplichl ‘Tagelohn fiie jeden Drt vow ber biheren

' /

%, f;’mb gwar gefondert fikv ménnlide und 10eib=
it jugendliche und erwadyfene Arbeiter feft:

%etmg’ﬁ;ﬁ:&g@bebﬁme, nad) Anbbrung ver Gemeindes

. Der Zeitraum, fiir welden die Ent{dhadigung
hochftend geforbert mwerben fann, betrdgt eine Wodje,
b. B. {ofernt Gonutagdarbeit juldfiig war, fieben, fonit
jedh3 Tage. )

4. Bur Siderung wegen piefes Scabeneriabe
~ufpruch3 ijt der Asbeitgeber ju Qohneinbehnliungen
gemdp § 1192 beredytigt. .

5. Die Bor{driften diefed Paragraphen finden
audy auf Betviebsbeamte, TWertmeijter 2¢. Anwendung
(8§ 133e),- dagegen nicht auf Webeiter in Fabrilen,
weldhe regelmafpig min ejtend gwangig Wcbeiter be:
fdftigen (§ 184, AD{. 2). Doy ift audy in lebterem
Salle bie vertragdmafige 2Ausbedingung emer fejten
Eutjdhtbigung fiix ben SFall bes Vertragdbrudys ju
Lafitg. :

BWereinigungsredht

§ 152. Alle Verbote und Strafbeftimmungen gegen
Gewerbetreibende, gewerbliche Gebiilfen, @efellen oder
SFabrifarbeiter ivegen Berabrebungen und Bereinis
gungen zum Behufe oz Grlangung giinftiger Lohne
b Arbeitzbedingungen, inghejondere mittelit Ein-
jtellung der vbeit oher Gnilajfung der Anbeiter,
woerden aufgehoben.

Ssedem Theilnehmer iteI%t per Ritdtritt von foldgen
Pereinigungen und Berabredungen fret, und e fnbet
aud lekteren weder Klage nod) Ginrede fiatt.

(Siehe § 158, Seite 31.)

Hivajbeftinmuuges.
g 146a, Mit Geldfivafe pi3 ju 600 Miaxf, im
Unvermbgensfalle mit Haft 1oird befiraft, wer den
§§ 105b ©i$ 105¢ ober den auf Grunbd dexfelben evs
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Laffenten Anorduungen suwider Avbeitern an Somn-
und Fefttagen BVefdhdftigung giebt ober den §§ 4la
und 55a over den auf Grund de3 § 105b Ubjay 2
erfaffenen ftatutarifden Beftimmungen juwiderhanbelt.

1. Der Minvejtbetrag ber Geldftrafe ift-veine
Mars, ber Hodytbetvag bder im Unvermdgendfall zu
jubftituivenben Haftftraje jedhd Woden. o

§ 150, 9Mit Geldjirafe His zu zwanzig Mars

und im Unvermdgensfalle mit Haft bis zu dret Tagen

gu' ftjebeu Fall ber BVerlebung des Gefelsed wirh De-

vaft :

1. wer ben Veftimmungen der §§ 106 Hid 112

suwiber einen Arbeiter in Befdhuftigung nimmt

odber behilt; .

2. wer aufer dem im § 146, Biffer3 vovgefehenen
Falle ben Beftinmungen bdiefed Gefehes inAn-
fehung der Arbeitsbiidher juwiderhandelt;

3. wer vorfaplid) ein auf feinen Namen aus-
geftelltes Arbeitsdbud) unbraudhbar madyt obder
vernichtet ; ‘ N

4. wer den Beftinmungen ded § 120, Abjay 1
oder einer anuf Grund ve3d § 120, Abjah 3 er-
laffenen {tatutavifden DBejtimmung  zwwider:
Hanbelt; C

5. wer e3 unterldft, den duvd) § 134e, Abfay 3
fliv ibn Dbegriindeten VWerpflichiungen nadiu-
fomumen. ‘

Landesgefeliche Vor{dyriften gegen bie Verlegung

per Gdyulpflicht, nad) weldjen eine %ﬁbete Sirafe ein-

tritt, werden durd) die Vejtimmungen unter Biffer 4

nidht Heriifrt, o

. §153. TBer Andere durdy Amwendung torper-

lidhen Bwanges, durd) Drohungen, durd) Ghrverlesung

oder burd) Berrufderfldrung beflimmt oder s be:

ftimmen verfudht, an foldpen Bevabrebungen (§ 152) .

theilsunehmen, oder ihnen Folge su leijten, oder An-
bere durd) gleiche Mittel Hinbert oder ju Hiudern ver-
fudht, von jolchen Berabredbungen juriicfiutteten, wird

e
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iit Ghefananip Di3 sut brei Monaten bejtraft, 1pferz:
iltgzi)@bzm gaﬁ%emeinen Strajgefes nidht eine Havtere
~ intritt. ‘
Gtmlf:e e%‘itgl eventuell in Wnwendung 3u bringenden
Borjdriften ded gtmggeieijh}}d)eﬁ find — Q.f’ﬁe%"-f)";‘f
pon etwa vorfommenven Fillen von .@aub';?ne m[.;.
prud), Anfrufhr, Widerjtand gegen bie Staatdgewa t,
DBeleidigung, Rirperverlebung u. §.10. — ingbejombere
bie fber Vivthigung (Sir-G.-B. § 240: C\ﬁeyangc%‘%is
bi3 zu einem Jabre oder ®elbftraje bis ju 600 ML)
und bifentliche Anfiorderung sum lingehorjam gegen
Gefee (Str-G.-B. § 110: Sefingnip bi3 gu a[wtef
Safren ober Gelbtrafe B3 zu 600 magt). _Die leh:
tere Gtrafbeftinmung findet nad ber gxg&)t:pred%}mg
9e3 Seichagerichtd Wnwendung auf die Bfjentliche Anj:
proering sur Nrbeitdeinftellung, wenn Diejelbe gegen
Lie geltenen Gefebse verftdpt, afjo ofne Ginpaltung
per gefeilichen ober vertragdmafpigen 1un§tgtmg@im|§
erfolgen foll. Boroudfehung der @t_mfbarfezt ijt, pap
per Théter fich bewupt war, ju ewer gefelpoibrigen
Hondlung aufsufordern. Gin %bartbgrung@noricﬁ)laa
Ser Reich3regierung, weldher neben emer‘er‘i)ebhd_)e.:
Strajoerjchirfung ven TNadyweid biefed %en:u%tieme;
entbebrlich maden wollte, it vom Reidy3tag abgelehnt
worden, ’

Prer Baupfusrfand
bes Benitalvereing ber Givimer.
. A.s Paul Fiing.
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