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1. Name, Bif und Umjang des %hg@\ﬁn gg‘:‘;;'

§ 1. Der Berband fiihrt den Namen ,Deutid)de-Holarbeiter-
Berband”; er exftredt jid) iiber gany Deut{dland und hat feinen
Gig in Berlin.

§ 2. Bugelaffen gu bicjem Berband find alle Arbeiter und
Arbeiterinnen der Holzindufirie und der diefer verwandten Ges
werbe, weldje die BVeftimmungen bdiefes Statuts als redts-
verhbindlid) fiiv fid) anerfennen.

2, Bwed des BVerbandes,

§ 8. Der Berband hat den Swed, die geiftigen und matc
ciellen Sutereflen jeincr Mitglieder 3u wabren wnd zu ficderm.
Diefer Swed {oll erreicht werden durd):

a, Grzielung moglidft gitnftiger Lofn= und Arbeitsbedin-

gungen;

b. uffldrung und Bildbung bder Jitglieber und Pilege der
Golidaritit und des gefelligen BVerfehrs decfelben in den
Robljtellen, durdy Abhalten regelmihiger Verfammiungen
und Veranftaltung von Voriragen;

c. Grridiung von Herbergen und Acheitsnadpweifen;

d. Beranftaltung von ftatiftifden Crhebungen iiber die Lage
der Arheiter der am Berband Leteiligten Berufe;

e. Gewdhrung von Unterftiigungen an die NMitglicder, und
amar, foweit die jeweiligen Kafjenverhiltniffe es geftatten:
Reife- und Arbeitslofenunterftitpung, Streitunterjtitbung,
Kranfenunterftiipung, GemaBregeltenunterftiibung, nter-
ftitung in Gterbefallen, Umgugsunterftithung, RNotfall-
unterftiifung und Redtsjhug.

3. Beitritt,

§ 4. Die Beitrittsertldrung wird in den Jahlftellen dure) die
Qotalverwaltung, auferhalb ciner folden durd) den BVerbands-
vorftand ober den von diefem ernamnten BVertrauensmann ent-
gegengenommert, Die Aufnahme wird volfzogen durd) Cins
hiandigung bdes Mitgliedbsbudjes. Das Mitgliedsbud; bleibt
Eigentum des BVerbandes,

§ 5, Die Aufnahme fann vevweigert werden, wenn bdies im
Juterefle des Berbanbdes notwendig erfdeint. Bejdwerde wegen
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verweigerter Auinahme ift beim Wus{duf und in lepter Jn-
ftang Deim Berbandstag zuldfjig.

§ 6. Das Beitrittegeld Detrdagt fiir mdnnlidhe NMitglicder
50 Pf., fitr weiblide und jugendlicdhe Mitglieder 20 Pf. Criap-
Diidjer fiiv verlorene oder unbraud)bar gewordene Niitglieds-
Diicher {ind mit 20 Pf. 31 begabhlen.

Als jugendlidge Witglicder nnen nur Hilfsarbeiter und
andere ungelernte Holzarbeiter unter 18 Jalren aufgenonumnen
werden.  Gpdteftens mit Bollendung des 18. Lebensjahres find
bie jugendliden Miiglicder zu vollzablendenr IMitgliedern um-
sufdreiben, wobei die geleifteten Beitvage in Bolbeitrdge der
mdnnliden Mitglicder umgeredhnet werden. Die Umidireibung
erfolgt dburd) den BVerbondsvorjtand.

§ 7. Verbandsmitglieder, weldie im Ausland waren und fidy
innethalb vier Wodjen nad) ihrer RNiidtehr wieder um Veilritt
melden, treten in ihre fritheren Redhte wieder ein, Jofern fie tm
Ausland nadyweishar einem dhnlidien Berein angehdrt haben,
Git lepteres nid)t der Fall, {o find diefelben als Meucinfretende
3u betradten.

Mitglieder, welde im Ansland in Arbeit treten und bdort
feiner Organifation angehoren fonnen, Haben das Redyt, ihre
Mitgliedihaft im Deutiden Holzarbeiter-BVerband durd) Cin-
fendung igrer Beitrdge an die Hauptiafle aufredht u erhalten.
Wihrend des Aufenthalts tm QAuslande ruhen die Redte, fic
%etcfxg aber mit der Riidiehr nad) Deutfdhland jofort wieder in

taft.

Dte im Wusland gezablten Beitrviige werden bei Unterftiih-
ungsanfprithen nur dann in die Kavenzzeit eingeredhstet, wenn
bie.Betucffenbe auslandijde Orvganijation der JFuternationalen
Unton der Holzarbeiter angefdlofien ift. Die Anrednung er-
goIgt§ 18n biefert Galle gemif der Borfdrift im gmeiten Ubfoy
es § 8.

§ 8 SMitglieder berjenigen auslindijden Berbiinde, weldype
der Jnternationalen Union der Holzarbeiter angejdlofien find,
werder, fobald fie in Deutihland in Arbeit treten, ohne Bei-
trittsgeld aufgenommen, wenn fie thren Berpflidhtungen gegens
iiber tbl_*et iqgtberigen Organifation nadygefommen find und der
Uehertritt withrend dev erften fed)s Wodjen ihres Antfenthalts in
Deutidland erfolgt.

Colden iibcggetreteneu Mitglicdern werden die Beitrige,
weide fie an die auslindifde Organifation geleiftet Haben, in
Der Weife angerednet, daf etwaige niedrigere Beitrige auf die
Hihe bes %ct?ragcs bes Deutiden Holzarbeiter-BVerbandes 1m=
gevedynet, gleid) Hohe oder hohere Beitriige dagegen in voller
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Bahl itbertrngen werden. Jm Rabmen diefer BVorfdrift ftehen
Den iibergetreienen Mitgliedern auf dic Unierftithungen bdes
Deutjdien Holzarbeiter-Verbandes dicfelben Redite zu wie den
eigenen Witgliedern bei gleider Veitragszahl

§ 9. Mitglicder Joldjer nuslindifdher Werbinde, welde bder
Suternationalen Union der Holzarbetfer nidht Deigetreten {ind,
tonnen in den Deutfdhen Holzarbeitec-Berband nur als Neus
eintretende aufgenommen werden und haben als Jolde andy exit
nad) Crfiillung der SKarengzeit im Deutfhen Holzarbeiter-
Berband Anvedt auf die Unterftiifungen desjelben.

§ 10. Gin Uebertritt aus anderen deutfhen Gewertjdiaften ift
nur i Ausnahmefall geftattet. Die Enijdeidung obliegt ir
foldem Falle dem BVerbandsvorftand, welder zugleid aud
iiber bie Karengzeit fiiv den Bejug von Unterjtitbungen ju De-
ftimmen Hat.

§ 11, Wicderaufnahme freiwillig ausgetretener ober ausges
{hloffener Mitglieder ift zuldjfig, wenn diefelden ihren Bevs
pflichtungen gegeniiber dem Berband nadgefommen find, Sdmt-
lidje Wiederanfgenommenen find als nen eingetreten zu De-
tradten.

4. Beitrag.

§ 12. Der widentlide Beiirag Dbetréigt fiir minnlide Mit:
glieder 60 Bf, fiir weiblide und jugendlidhe Mitglieder 25 P
S Bedarfsiall Eonnen auferdem vom Borftand Cxiraftenern
erhoben werben. Gine Erhohung des ordentlichen BVerbands-
beitrags fantt nue durd) Urabftimmung befhloffen werden. Alle
Beitrage werden durd) Marken im Mitgliedsbudy quittiert.

Mitglichern, welde durd) Alter ober Halbinpaliditit nad):-
weislidy in ihrer Crwerbsfabhigleit dauetnd erhedlid) Defdrintt
find, fann auf ibren Anirag und mit Genehmigung des Ber-
banbdsvorjtandes der Beitvag derart ermaRigt werben, doff fie
sur Gehaltung ihrer Mitgliedsredite nur jede zweite Wodpe
einen Veitraq 31 entrichten haben, BVei Unterjtithungsanipriichen
fommt bdie Jabl Der wivtlidh) geleifteten Beitrage in An-
redynung.

Bortehende Belivagsermiifiigung Fann aud; joldhen Mit-
aliedern gewiihrt werden, welde infolge dledhter Konjuntiur
Idnger als drei Woden nur halbe Tage oder halbe ITWodjen
arheiten Fdanen.  Betrdgt die Acbeitseinfdrantung weniger
als bie Hilfte der vegelmafigen widentiichen Arbeitszeit, fo

- find bie Beitrdge voll zu entridhten.

Die Beifvdage find von alfen Mitglicdern in Der Jahlftelle
ibres Urheitsortes ju enfriditen. .
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§ 13. Die Sablftellen {ind nad) eingeholter Jujtimmung bdes
Perbanbdsvorftandes Dbereditigt, die Mitglieder zur Jahlung
eines Qofalbeitrags neben Ddem orvdentlidhen Berbandsbeitrag
au verpflidyten,

Diejentigen ahljtellen, welde einen Lotalbeitrag von 10 Pf.
widentlid) und daviiber erheben, Haben von je 5 Pf. Lofal-
beitrag einen Pfennig an die Hauptfaffe abzufithren.

gn Ausnahmefillen Esnnen Mitglieder eingelner Branden
mit Gefonbers niebrigem Berdienft von der Jahlung des Loial-
beitrags gang oder teilweife entbunden werden. Der Bezug von
[ofalen Unterftiibungen ift dementipredyend zu Demeffen.

Die Lolalbeifrage ditvfen vor den Jablftellen nur u {olden
Bweden verwendet werden, welde Den allgemeinen Grund-
fagen und Beftrebungen Hes Berbandes entfpredien. Coweit
davon and) Iofale Unterftiijungen an die JahljteHenmitglieder
gewdhrt werden, milffen diefelben im Rahmen der ftatutarijden
Bor{driften fitr die Unterfhifungseinridiungen des Verbanves
gebalten fein.

Sabljtellen, welde zu den Unterftithungen der Hauptiaffe Ju-
fhiiffe aus Lofalbeitridgen gewihren, haben zureifenden Mit-
gliedern, die in anderen Jahljtellen ju dem gleidjen Bwede
Lotalbeitrige geleiftet haben, diefe sur Crfillung der driliden
Karengzeit bet der Untferftiifung in Unrednung zu Dbringen.
Differtert die Hohe ber Lotalbeitrige, fo find diefe entipredhend
umguredynen.

§ 14. Beitragsfrei find die Mitglieder wihrend der Dauer von

a. nadpweisbarver Krantheit, jofern diefelbe entipredend § 60

gemeldet wutrde;

b, Arbeitsunfahigbeit infolge voriibergehender ober dauern-

der Suvaliditat;
c. Urbeitslofigeit, fofern Das Mitglied fid) der wvon Der
Lofalverwaltung angeorbuneten Kontvolle unterzieht;

d. Militdrdienjt, fofern das Mitglied fih nod) ordmungs-
mifiger Ubmeldung fpiteftens vier Wodhen nad) der Ent-
Tafiung aus dem Militidrdienft wieder anmelbet.

§ 15, Beitragsfreie Wodhen find als jolde im Mitgliedsbud)
abjuftempeln,  Ced)s anfeinanderfolgende Urbeitslofentage oder

Qrantheitstage, aud) wenn fie fid) auf swei Wodjen verteilen
jowie vier Urbeitslofen ober Rrantheitstage, die in eine Wodh'
fallen, gelten als eine beitragsireie Wodje, Madjpahlung von
Beitvdgen fiiv abgeftempelte beitragsfreie Wodhen it unzuldffig.
Chbenfo diirfen Beitrdge, weldye entgegen obiger BVeftimmung fiic
die Datter einer Krantheit, Jnovaliditat, Arheitslofigleit ujw.

Lo
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entridytet wurben, fiic den Bejug einer LUnteritithung nidt mit
in Anredinung gebradt werden.

Beitragsfreie invalide Witglieder, welde nad) Empjang der
vollen Qranfenunterftiiping von der regelmifigen Kontvolls
melbung befreit Jind, miiflen jur Wabhrung ihrer fernerven An-
fpriide an den BVerband mindeftens alle adit Wodyen, unter
Nadyweis der fortdaunernden Crwerbsunfibigteit, ihr Mitglieds-
bud) vom Keffiever abjtempeln Iafjen.

§ 16, Hat ein Mitglied aus den in § 14 a und b angefiihrien
Grimden fiir 52 aufeinanderfolgende Woden feine Beitrdage
mehr enteichiet, fo {teht demjelben fiir die fernere Dettragsfreie
Seit aufer den in §§ 75, 84 und 85 vorgefehenen lUnter-
{Higungen ein weiterer Anfprud) an den Verband nidit ju.

§ 17. Die Gtunbdung der Beitriige it in dev Fegel nur bis
au 13 TWodjen geftattet und nur dann giiltig, wenn fie von ber
Lofafverwaltung im Mitgliedsbud) beideinigt ift.

Beim Bezug einer Unterftiifung werden die rveftievenden Bei-
triige in Ubzug gebradt,

5. Unterftiifungen.
Reifeuntecititbung.

§ 18, Unfprudy euf Reifeunterftiigung haben nur folde Mit-
glieber, weldhe mindeftens 52 Wodhen dem Berband angehizen
und aud) mindeftens 52 Beitvdge entvidtet haben.

Mitgliedern, welde innerhald vier Woden nad) Deenbdeter
Qehrzeit dem Verband beigeireten find, fann bdie Reifeunter-
ftiigung bis zur Hddyitarenge von 42 ME. fdon nad) einer Mit-
gliebjd)aftsdaver von 26 Wodjen gewihrt werben.

Weiblide und jugendlidie Mitglieder erlangen ben Aniprud)
auf die ijnen gujtehende Reifeunterjtiiyung (§ 89) bis zur
Hodyftgrenze von 21 ML, gleidfalls fdon nad einer Mitglieds
daftsdaner von 26 Woden,

§ 19. Die Unterftiibung an reifende Mitglieder betrdgt 1 ML,
pro Tag, und awar vom erften Reifetage an, wenn das Mitglied
sweds Arbeitjudbens von cincr JGablftelle zur andern reift.
Snnerhald fed)s Woden darf in ein und derfelben Fablftelle
nur einmal Unterftiibung gezablt weeben, BVei NReifeftreden
pon Fwei Tagen wicd die Unterftiijung von 2 ME. nur gezablt,
wenn die guviidgelegte Cntfernung iiber 26 Kilometer betragt,
bei joldhen von drei Sagen die Unterftiigung von 3 ML, nuc bet
Gutfernungen iiber 50 Kilometer. Mebr als 3 ME. darf in
feinem Galle ausbezahlt werben. Der einem Mitglied inners
Dalb zwdlf Monaten ujtchende Gefamtbetrag an NReifeunter
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tiigung, einfdlieflid) etwaiger ‘2[1‘11eits[nien{tnter{tﬁgung, Dhe-
Irﬁ%;t r?ad) Ci‘;lgt St}titglicbfc{)aftsbauer und Beitragsleiftung von
52 Woden bis ju 42 ML Sbdyftbetrag
104 - - = 49 - .
156 - = = b6 = e
208 - = = 63 - =
20 < o+ =70 - =

§ 20. Die NHeifcunterftiifung darf in feinem Kalle 1(~EUZE. IO
Tag iiber{teigen, ebenfo darf an einem und demfeiben Tage nur
einmal Unterftiiung gezahlt mwevden. Fiir den Gogutag obet
einen hHohen E}efémg fann die Unterftiijung jhon em Tage juvor
eusgezahlt werden. ) .

§g215. %ehet Gmpfinger von Reifeunterjtiibung it nerp'fhcf)tet,
in allen auf jeiner Tour gelegenen Bablitellen um Azbeit nad=
ufragen und-bie ihm suftehende Unterftiibung 3u etheben, aus=
genommen, wenn bdie Cntfernung von einet Babljtelle zut
tnderen unter 40 Rilometer betriigt oder die auf ber Jour ers
Bobene Unterftiifung insgefamt den Betrag von 10 ME nod)
nidyt evreicht hot. Undernfalls darf nur_jut bie Gtgecfe pon der
Tegtiibergangenen Jahlitelle aus Unterftiihung gewiihrt werben.

§ 22. Milgliedern, welde auf einer Tour 10 ME. an Reife-
unterftiifung erhalten Haben, fann weitere Unterftiifung nur
pann gewihrt werden, wenn denjelben weber an Der 3aplitelle
nod) in den bdiefelbe wmgebenben Orten Arbeit nadgewiefen
werden fann. . . L

Retjetorrven, welde nidt durd) eine mindeftens fedyswidige
Arbeitsbauer unterbroden werden, find als eime Tour g be=
fraditen. —

§ 23. Giir grbfere Gtiidte fann der %erbanbsnyrftanb auf
ntrag der Jahlitelle bejdliefen, daf Den Empfangern von
Reifeunteritithung eine Aufenthaltsunteritiiung von 1 ML pro
_ @ag bis au hodjtens drei Tagen gewiihrt werden fann.

Diefe ufenthaltsunterftiifung witd ur Reifeunterftiibung

aufgeredinet, fie fann an einem und demfelben Orte inunechalb
jedis Plonaten nur einmal gewihrt werden. . .

Befinden Jidh) bie Kollegen in einer diefer angefithrien Stidte
in einer Sofnbewegung, jo fommt dafelbit withrend der Dauter
per Qohnbewegung die Anufenthaltsunterftithung in Wegfall.

§ 24. Mitqgliedern, weldye innerhalb 3wdlf Monaten den vollen
Betrag der Reifeunteritiifung. einfdlieBlid) der etwa begogenen
Arbeitslofenunterftiifung erhoben Dhaben, Fann wdhrend Dder
nadyjten awdlf Monate, vom lepten Unterftiijungstage an ge-
rednet, teine MUnteritiibung auf der Reife oder am Orte gewihrt
werden.

—0 —

Die Unterftiigungsberedtigung tritt erft wieder ecin, wenn
foit dem lefsten Unterftiijungstage 52 Wodjenbeitrdge bezahlt
wurden,

§ 25. Werden Mitglieder durd) Ausiperrung eder Gireil jur
Adbreife gendtigt, Jo fann mit Genehmiqung der Lofalverwals
tung Retfeunterftitbung jhon nady 26 wodiger Miitgliedidajts:
hauer gewilhrt werden.

Mitgliedern, welde innerhald oier Woden nad) beendeter
Qehrzeit dem Becrhande beigetreten find, besgleidien ausgefteners
tert Mitgliedern fann in diefem Falle die Reifeunterftiipung bis
sur Hodyftarenze von 42 ME ohne Cindaltung einer Warteyeit
aewahrt werden, Septeves gilt aud) fiiv jolde Mitglieder, welde
infolge von Mafregelung sur Ybreije gendtigt find.

Weiblihen und jugendlidien Mitgliedern- fann in diefen
Fillen bie ihnen gujtehende Reifeunteritiipung (§ 89) bis jur
Sidftgrenge von 21 ME gleidfalls ofne CEinhaliung einer
Wartezeit gewdhrt werden. .

Wiitglicder, weldie in den [epten 52 Wodhen fdon Reife- oder
Arbeitslofenunterftiibung begogen Haben, aber nody nid)t aus-
gefteuert find, haben bet Der durd Gtreif oder Mafregelung
bebingten Ubreife aufier dem Reft ihrer Unterftiifung bis jur
Ausfteuerung gleidhfalls nod) die auferordentlide Reifeunter-
ftiigung bis zu 42 IME u beanfpruden.

§ 26. Mitgliedern Derjenigen auslindifdien Verbitnde, welde
der Juternationalen Union der Holzarbeiter angefdlofien find,
fann pox tf)t_em Uebertritt in den Deutjden Holzarbeiter-BVerband
auf der Jetfe in Deutjdland unter den gleihen Dedingungen
Reifeunterftiibung gewalrt werden wie den eigenen WMitalicdern
bet gleidyer Beitragszahl. Die Jahlung der ausldndijdien Bei-
trige erfofgt gemdf Der Bor{drift im zweiten Abja des § 8.
Gobuld folde Mitglieder in Deutihland in Ucbett gefreten
find, haben fie jedod) ihren Uebertritt 3u vollziehen.

§ 27. Keinen Unjprud) anf Reifeunterftiiung haben MDit-
glieder, welde _

a. fid) grundlos weigern, eine ihren Fahigleiten entfpredyende
und zu ortsitblidhen BVedingungen angebotene Arbeit an-
aunehmen; ,

b. jid) am lTeten Arbeitsort nidit abgemeldet und ihre Bei
triige nidht bis zum Tage der Ubreife entridytet haben:

c. den jonftigen Beftimmungen bes Gtatuts abfidhilich zu-
widerhandeln,

§ 28, Cehalt ein auf der Reife befindlidies Mitglied auRer.

halb bes Gifes ciner Zablftelle Arbeit, jo Hat dasfelbe nnoere
weilt AUnzeige an die Hauptlaffe sut maden und jeine Beitvdge
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dorthin zu entridten; jedod) fonnen Mitglicder, weldje mit einer
Bebiftelle in perfonlidem Berkehr ftehen, ihre Beifrage an diefe
entridten und eventuell Unterftiigung bei derfelben erheben.

rheitslojenunterjtiigung

§ 29. Mitglieder, weldje mindeftens 52 Wochen bem Berband
angeldren und aud) mindeftens 52 %o@exmb_eitmge entridtet
haben, exhalten im Falle ber Arbeitslofigeit einc Unterftiifung,
und jwar innerhalb swilf Monaten, vom erften Unterjtiifungs-
tage an gevedynet, auf die Dauer von 42 Tagen nadh einer Mit-
glicdjdjaftsdaner und Beitragsleiftung von

52 Woden ME 1,— pro Tag ober ML g pro Wode

104 - . 117 g
6 ¢ - 13 - - s = 8 = =
208 = e 150 - = = = 9 = =
260 . - 167 - = = = 10 = -

§ 30. Ueber die Gewdhrung von Arbeitslojenunterftiifung ent-
{deibet die Qofalverwaltung, bei Gingelmitgliebern der Ber-
banbsvorftanh, Leptever hat das Redt, gegen bie Entfdeibung
ciner Cofalperwaltung Ginfprud) su echeben, in weldem Falle
den Betroffenen der Befdywerdeweg an den Ausfdhuf offen fieht.

§ 31. Die Lofalvermaltungen {ind perpflidhtet, fiir eine ges
niigenbe Kontrolle der Arheitslofen Gorge it tragen. Die Kon=
trolleinvidjtungen unterliegen der Auffiht bdes Berbands«
porftandes.

§ 32, Ferner Bat jede Cofalvermwaltung iibet die Zabhl der
atbeitslojen und reifenden Mitglieber jowie itber bie ausge-
sablten Unterftitbungen monatlid) mittels Formulars an den
Berbanbsvorftand Berid)t zu erjtatten.

§ 33, Arbeitslofe Mitglieder haben den Cintritt ihrev AUcbeits-
TofigFeit fofort dem Bevollmdditigten ober dem mit ber Ents
gegennahme bicfer Meldungen beauftragten Berwaltungsmits
glied unter Ungabe der Urfachen der Urbeitslofigleit anguzeigen
Cund fid) wibhrend der Dauer bder Arbeitslofigleit regelmifig
perjonlid) sur Kontrolle zu melben. '

Eingelmitglieber haben diefe Angeige divelt an den Berbands+
vorftand zu erftatten. : )

§ 34, Der Tag der Meldung gilt in allen Giillen als Beginn
der Urheitslofigleit, jedodh darf die Meldung nicdht vor dem der
Cutlafjung aus der Arbeit niid){tfolgenben Arbeifstage entgegens
genommen werden, Nad) Ablauf von fieben Tagen nad) ber
otdentlichen Meldung beginnt dev Unjprud) auf Arbeitslofen-
unferftiifung. p

o
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§ 35. Mehrere durd) voriibergehende Befdiiftigung untets
brodhene Arbeitslofigieiten vou Hirzever Daner tonnen jur Gr-
fiillung der Jicbentigigen Wartefrift jufammengerednet werden,
jofern fie nidht linger als vier Wodjen Fuciidliegen.

Voriibergehende Arbeitsunterbredhung (Ausfesien) ijt als Ux»
Deitslofigleit 31 eradhien, wenn fie ununtecbrodyen linger als
eine Wode dauert, nidt durd Feievtage verurjad)t, jombdern
durd) Acbeitsmangel verfuldet und durd) den Urbeitgeber
veranlafit ijt, und wenn die betroffenen Mitglieder fidh ord-
nungsgemdp melden wund ur Kontrolle frellen, Fiiz den Begug
der Avbeitslofenunterftiibung gelten audy in jolden Fillen dic
entfpredyenden Vorfdriften des Gtatuts, jebod) werden gefehs
liche und ortsiiblide Geiertage fiiv die Kavenzwode und Unters
ftitpung nidht mitgerecdnet,

Mitglicdern, welde infolge fdlechter Konjunftur linger als
drei Woden nur Halbe Tage vder Halbe Wodyen acbeiten fonnen
und denen demzufolge die in § 12 ABL 8 norgefehene Bi-
tragsermafigung gewdhrt ift, Bnnen die Sage bes Ausfepens
bet nadjfolgender Avbeitslofigheit, wenn fie nidt ldnger als
vier Wodjen juriicliegen, auf die Kervengwodpe angerednet
werden.

Salbe Tage Fommen bei dev Unterftiipung nidit in Bevednung,

§ 36. Urbeitslofenunterjtiipung am Orte darf nur von ber-
jenigen Bablftelle gegahlt werden, an welder bas Mitglied ar-
beitslos witrde oder wo demfelben Arbeit nadweisbar in Aus-
fidht geftellt ift.

Ob cinem ugereiften Mitglied am Orte Arbeit nadpoeisbar
in Ausfidt ftedt, unterliegt der Cnifdjeidung der Lolalverwals
hing. Sat das Mitglied am Tage der Meldung nod) Feine
Retjedbarer von mindeftens vier Wodhen hinter fid), fo fteht thm
audy m dejabenden Falle der Anjprud) auj Arbeitslojenunter-
ftitgung am Orte exft vom aditen Tage nad) der Meldung der int
Auslidht geftellten Acbeit st

Qugevetften Mitglichern, welde die Kavengiwode fiiv den Bes
sug von Yrbeitslofenunterftiiung am Orte nod nicht abfol-
viert Haben, darf audy in den Fallen, wenn fie innerhalb vier
Wodjzn (§ 41) wieder arbeitslos werden, dic friihere Arvbeits
Tofigkeit auf der Feife nur dann jur Crfiillung der Wartejeit
angetednet werden, wenn die NReifedauer mindeftens vier
Wochen Befragen hni.

Als zugereifte Mitglicder in vorftehendem Sinne gelten aud)
foldye, weldje zuleft in Der betreffenden Jahljtelle gearbeitet
Yaben und nady ciner Firzeren Heifedauer als vier Wothen
wieder an diefen Urbeitsort guriidlehren.
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& 37. Mitglieder, weldje ohne Genehmigung des Terbanbs-
vorjtanbes in einen Gtreif tveten, Baben feinen Anjprudy auf
Urheitslofenunterftiifung.

§ 38, Gitr Mitglieder, welde wihrend bes Bezuges von At
beitslofenmiterftifung auf die Jeife gehen, irefen die ‘B_gftxmz
mungen des § 19 in Qraft, das heift, jolde Mitglieder Edunen
mit Beginn der Reife ohne Riidfiht auf die eventuell Idngere
Dauer der Tirtgliedidaft nur nad)y Mafigabe der §§ 19 bis 28
unterftiit werden. Die am Orie begogene Unterftithung wird in
diefem Galle bei der Reifeunterftiifung in AUnred)nung gebradt.

Gbenjo wird umgefehrt Mitgliedern, weldye innerhalb der
Tefiten zwilf Monate Reifeunterftiigung bezogen haben, der Be-
trag derfelben bei Erbebung von Urbeitslofenunteritiifung am
Orte voll angeredynet.

§ 39. Mitglieder an Nidtverbandsorten, weldhe nidjt duvdy
Gamilienverhdltniffe an den Ort gebunbden find, fonnen bei Ber-
Tujt der Unterftitbung durd) den Berbanbdsporitand verpfliditet
werden, withrend der Dauer der Arbeitslofigieit ihren Aufent-
alt an einer der nichitgelegenen Jahiftellen zu nehmen und
dort Die Unterftiifung gu begiehen, _

§ 40. Die Unterftiibung ift am Sdluffe jeder Wodje perious
Tid) abzubeben. Giir jede in die Urbeitslofigleit fallende, aud
nur tageweije Befdiftigung gegen Cnigelt, wenn cud) in einem
anderen Berufe, tommt die Unterflithung in Wegfall.

§ 41. ot ein Witglied bdie fiebentiigige Wartefrift exfiill
(88 34, 35), aber bei Wieberaufnahme der Arheit den in § 29
feftgefesten Hodytbetrag der Unterftiifung nod) nidt bejogen,
fo Dleibt der Anjprud) auf jofortige Unterftiigung (ohne Warte-
seit) bis zum Dodftbetrage aud) bei jedber fpateren Wrbeits-
Iofigteit Deftehen, jofernt Das Mitglied ingwilden nidt un-
unterbrodjen linger als vier Wodjen gearbeitet Hat und bie
friihere Urbeitslofigteit gemdf § 33 gemeldet wax.

Cbhenfo fommt die fiebentdgige Wartezeit in IWegfall, wenn
ber Arbeitslofigteit eine mindeftens ficbentitgige Arbeitsunfihig
feit in Den leften vier Wodjen voraufgegangen ift, fofern diefe
Arbeitsunfithigleit gemif § 60 gemeldet war. Urbeitslofig-
feit unb Ucbeitsunfibigteit von Flirgerer Daner fBnn=y jur
Grfitllung  der ficbentdgigen Wartezeit zujammengeredinet
werdent. Jit die Urbeitslofiateit die Folge einer MWaffeniibung,
fo ift Diefe Bei der Wartezeit in AUnvedhnung zu bringen.

Sit der Zeitraum zwifden der alten und neunen Arbeitsiofig
teit ober einer Urheitsunfahigleit und der Arbeitslofigeit ein
lingerer als vier Lodien, To fann die Unterftitjung ceft nod
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Yblauf von fieben Tagen, vom Tage der neuert Meldbung an
geredinet, wieder gewdhrt werden.

§ 42. Hat ein DViitglied innerhalb jwilf Monaten den in § 29
feftgefetsten Hoditoetrag an Arbeitslofenunterftiipung einfdlief-
lid) Der etwa Dbejogenen Neifeunterftiipung crhoben, Jo fann
demfelben weitere Unterftitfung cxft nady einer Waetefrift von
swHIf Monaten, vom Ileften Unterjtitfungstage on geredynet,
und nadpem es 52 Wod)enbettrdge fiiv diefe Jett entridytet hat,
gewdhrt werden.

§ 43, Keinen Anjprud) auf Arbeitslofenunterftityung Haben
Mitglieder, weldje

a. fid) grundlos weigern, eine ihren Fabigleiten entfprediende

und ju ortsiibliden Vedingungen angebotene Arbeit an-
sunehmen;

b. trant und dadurd) erwerbsunfihig find;

c. RNebenverdienft oder den BVezug von Kranfenunterjtiifung

wahrend der Arbeitslofigleit verjdweigen;

d. Deim Cintritt der Arbritslofigfeit mehr als fed)s Wodyen-

beitriige veftieren;

e, den fonftigen Beftimmungen des Statuts abfidtlidy zu-

widerhandeln.

Desgleiden haben Arbeitgeber, weldje dem BVerband als Mits
glieber angehorven, Feinen Anfprudy auf Arbeitslofenuntere
ftitgung.

Gireifunterjtitgung. .

§ 44, Diefe Unterftiibung darf fowohl bei Arbeitseinftellungen
wie bei Aus{perrungen nur mif Genehmigung des BVerbands-
vorftandes gezabit werden. '

§ 45, Die Borbereitungen zu Lohnbewsegungen und BVertrags:

Hindigungen haben innerhalb der Lofalverwaltung in Gemeins

Jhajt mit ben BVertrautensleuten und unter Singuzichung des
Gauvoritehers zu erfolgen. Bevor die Entfdjeiding ves Ber-
bandsvorjtanbes vorliegt, ijt die Behandlung derartiger Fragen
in den Mitgliederverfammlungen zu unteriaffen.

§ 46, Alle Arbeitseinitellungen von Berbandsmilgliedzzn Des
ditrfen der Genehmigung des Berbandsvorftandes. Dicsbesiige
liche Untrdge find in der Regel drei Monate uvor durcdy die
Cofnlvermaltung an den juftindigen Gauvorftand eingureidien.
Antrige auj RKiindigung eines bejtehenden Tarifvertrages find
votftebenden Untrigen gleid) 3u eradhten. Der Gauvorftand hat
die Untrige nod) Srtlicher Pritfung durd den Gauvorfteher um-
gehend an den Berbanbsvorftand weiterzugeben, weldher anf
Grund des OGutadtens des Oauvorftandes iiber die Cer
uehmigung oder Ablehnung entideidet.
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§ 47. Ubwehrbewegungen und Wusfpervungen miiffen jofort
bei ihrem DBeginn refpettive bei Beginn bder voraufgehenden
Differenzen an den BVerbandsvorftand und Gauvorjtand gugleid)
gemeldet werden, Bis zur Cntjdeidbung des Berbandsvorjtandes
ift in folden allen den Anweijungen des Gauvorftehers obder
feines Gtellvertreters Folge zu leiften.

§ 48, Cine Urbeitseinjtellung dorf aud) ned) erfolgter Ge-
nelymigung des BVorftandes nidt ftattfinden, bevor nidt von der
Lofalverwaltung rejpetiive non dbem Gauvorjteher alles verfudyt
worden ift, einen giitliden Yusgleid) herbeizufiihren,

§ 49. Jeber Anirag auf Urbeitseinitellung qilt als abgelehnt,
wenn nicht minbdeftens drei BViertel der fitr die Bewegung in
Betradt tommenden Berbandsmitglieder dafiir geftimmt Haben.
Cbenfo ift bei jeber {piiteren Bejd)luffaffung eine Majoritat von
drei Bievtel der Mitglieder fiiv die Fortfepung des Kampfes er«
forderlid). Diefe Ubftimmungen haben geheim mittels Gtimms
gettel zu erfolgen.

_§ 50. Fiiv bie ridtige Fiihrung der Bewegung am Orte ift
die Cofalverwaliung verantwortlid). Die Leitung ber gejamten
Lohnbewegung obliegt dem Berbandsvorftand; feinen Anord-
nungen haben fid) die Cofalverwaltungen und Diitglieder bes:
Balb bei feder Arbeitseinftellung, Ausiperrung oder ZLarif
bewegung 1t unterwerfen. Der Vorjtand Hat das Redyt, in jebem
Galle einen Beauftragten zur Unterfudung deér Berhdlinifle
pber zur BVerhandlung an den Ort der Bewegung zu entfenden;
demflelben it feitens der Sofalverwaltung jede gewiinidhte Aus«
funit zu erteilen. Dem Beauftragten des Borftandes ijt in Ab-
weiengeit besfelben audy der Gauvorfteher gleidh) zu erndyten,
Gtreifenden, welde fidh den Anordnungen des BVorjtandes ober
feines Beauftragten nidt fiigen, fann die Unterftitbung verfagt
ober entjogen werden. o

§ 51. Die Unterftiibung bei Streifs und Yusfperrungen be-
tragt nad) einer WMitgliedjdhaftsdauer und Beitragsleiftung von

26 Wodjen 9 ME. fowie 1 ML pro Kind bis 15 ML pro Wode
B2 « 12 « 2+ 1 s 2 = -2 18 « &
156 « 18 = <« 1 s« =2 s+ = 19 = = =
%0 + 14 = = 1 = = & = 20 & & s

Die vorftehenden Karenzseiten miiffen jeweilig bei Beginn

bes Gtreils vefpeltive der usiperrung erfiillt fein. Die Unter- .

ftitgung filv die Kinder verheivateter Jitglieber wird nur fiir
oldje unter 14 Jahren gem&brt. Die Unterjiisung beginnt mit
Dem erften auf bie Arbeitsniederlegung folgenden Arheitstag.
Palbe Tage tommen bei der Unterftiipung nidjt in Berednuny.

)

—_ 15 —

Mitglicdern, welde innerhalb vier Wodjen nad) beendeter
Lehraeit bem Berband Leigetreten find, fann cine Unterjtiibung
von 9 ME pro Wodje ohne Crfitllung einer Warteseit gewdbrt
werden. Ghenfo fteht weibliden und ingendliden Mitglicdern,
weldye die Karengzeit nod) nidyt exfitllt haben, einte Unterftithung
von 3 ML pro Wodie ohne Wartezeit ju.

§ B2. ¥n ledige Mitglieder, welde nidit an den Ort gebunden
find, witd die Gtreifunterftiifung in der Regel nur bis 3u zwei
Wodjen gewdhrt; alsdann find folde Mitglicder zur Abreife
perpilicdhtet. Uusnahmen von der BVerpflihtung gur Abreife find
suliffig, joweit das DBerbleiben der Ctreifenden gur Durdy-
fiiprung der Forderungen und sur Fernhaltung des Jusugs er-
forberlidh ift.

§ 53. Verheiratete Gireilende, die wiihrend des Streils unter
Buritdlafiung der Familie abreifen, erhalten im Bedarfsfall fiic
diefe eine Familienunterftiipung, welde die Hiljte der Gtreils
unterftiipung betrdgt.

§ 54, MWiahrend der Dauer eines Gtreils oder einer Ause
fperrung hat die Qofalverwaltung cllmbdentlid) einen fdrijte
lichen Beridht an den BVerbandsvorftand su erjtatten. Bei un-
piinftlider Beridhterftattung ift der Borftand beredjtigt, die
Unterftiigung einzuftellen. :

§ 55. Unterftitjungsgefudie oder Gammeliiften zur Unters
ftiljung eines Gtreils diirfen an andere Orte nidyt verfandt
wezden, widbrigenfalls der BVorftand bdie Unterjtiijung aus ber
Sauptfafle einzuftellen hat. GFreiwillige Beitrige gur Unter-
ftitgung fteeifender Mitglieder in anderen Jablftellen find ftets
an die Haupttaffe einzujenden. ‘

Sranfenunterftiifung.

§ 56. An acbeitsunjibige (erfrantte) Mitglieder, welde mins
beftens 52 Wodjen dem Berband angehiren und fiir diefe Jeit
ihre Beitriige entrihtet Haben, fann eine Rranfenunterftiifung:
gewidhrt werden, wenn bdurd) Borzeigung eines drztliden
Atteftes die Urbeitsunfabhigleit be[deinigt wicrd. -

§ 57, Diefe untetftiigung wird nur als gujdufl ju der Keane
lenuntetftii?ung gewdbrt, weldje dbas Mitglied aus einer dem
Qrantenverfiderungsgefes - entipredienden Raffe bezieht. Bur
Grhebung ber Unterftiifung ift die Borlegung des von diefer
Qrantentaffe ober beren Urzt ausgejtellten Rmn!eni?ems ere
forderlid), ausgenommen, wenn das Mitglied durd) Be anbdblung
in“einer Peilanitalt dacan verhindert ift.
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Un Mitglieder, welde voritbergehend oder bdauernd einee
RKvantenfaffe nidyt angebbren, fonn die Unterftiigung nur mit
Genehmigung bes Berbanbsvorftanbes gezahlt werben.

§ 58. Die Unterftiibung wird auf die Dauer vorn 13 Woden
gewdhrt und betrdgt innerhalb 3wdlf Monaten, vom erften
Unterjtiifungstag an gevedynet, nadh einer Mitalieddaftsbauer
und Beitragsleijtung von :

52 Woden 3’7_5 Mit. pro Wodie bis 3u 39,— ME Hidjthetrag

104 ¢ 3 T
156 - 450 - - - - . 5850 - .
208 .- 52 : - . - - 682 - .
260 = G— = = s - . - T8 . .

§ 59. Ueber die Gewithrung von Kranfenunterftiifung ents
ft{)ethet im Rabhmen diefer Bor{driften die Lofalverwaltung, bei
Cingelmitgliedern bder Berbandsvorftand. Lehterer hat das
Jed)t, gegen die Cntidheidung einer Lofalverwaltung Ginfprud
gu exheben, in weldem Falle den Betroffenen der Bejdwerdeweg
an den Aus{duf offen jteht. :

§ 60. Crlrantte Mitglieber haben ben Gintritt ihrer Urbeits-
unfibigleit fofort dem Bevollmidhtigten oder dem mit der Cnt-
gegennabhme diefer Meldungen beauftragten BVerwaltungsmits
glied anguzeigen.

.. Cingelmitglieber haben biefe Anzeige unter BVorlegung eines
drgtliden Atteltes direft en den BVerbandsvorftand gu eritatien,

§ 61. Der Anfprud) ouf Krenfenunterjtiifung beginnt am
acf)tecg E&age ber Arbeitsunfdhigteit, vom Tage der Weldbung. an
gerechnet,

§ 62. Mehrere durdy voviibergehende Arbeitsfdhigleit unters
brodiene Criranfungen von FHirzerer Dauer nnen zur Grs
fiillung der fiebentiigigen Wartefrift sufammengeredinet werden,
jofern fie nidt linger als vier Woden zuciidliegen.

Halbe ZTage fommen Dei Der Unterftiifung nidht in Be-
rednung, - )

§ 3. BWenn ein Mitglied innerhalb vier Wodjen nad)-exfolgter
Gejundmeldung aufs neue ecfranft, {o beginnt die Unters
{tiitkungsberedhtiqgung innerhald der durd) § 58 feftaefesten
Pidftgrenge. wieder am Tage der nevent Kranfmeldung.

Cbhenjo fommi bie fiebentiigige Wartezeit in Wegfall, wenn
ber Urbeitsunfibigleit eine mindejtens fiebentdgige Urbeitss
lofigleit in den lepten vier Woden voraufgegangen ift, jofern
diefe Urbeitslofigleit gemdf § 33 gemeldet war,
wuntfdhigleit und Arbeitslofigleit von fHirzerer Daver inien zue
(Erfiéllung. der fiebentdgigen - Wartefrift. zujammengeredhnet
werden, . )

Arbeitss .
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Sft der BJeitraum awifgen der alten und netten Trebeitss
unfabigteit oder einer Arheitslofigheit und der Krantmeldung
ein fdngerer als oier Woden, fo fanun Ddie Unterjtitbung erjt
nad) Ablauf von fieben Tagen, vom Tage der neuen Deldung an
geredynet, wieder gewdhrt werden.

§ 64. Anfprud) auf Kranlenunterftitbung fann ein Mitglied
nur in derjenigen Sahlftelle erheben, welder ¢s bei Veginn der
Arbeitsunfdhigkett angehort. 3

Un anderen Babljtellen ift die Auszahlung der Unterftiifung
e mit Genehmigung des Berbandsvorftandes suldflig.

§ 65. Auf der Jeife befindliche Mitglicder Haben im Cr-
tranfungsfall an einem Jehljtellenort ihre Arbeitsunjithigieit
{pdteftens am zweiten Tage nad) der Anfunft durd) drztlides
Attejt nadhzuweifen und tonnen danm, wenn fic eine mehr als
ficbentigige Urbeitslofigleit hinter fid) haben, vom Tage der
Meldung ab in diefer Jahljtelle die Kranfemunterjtiifung De-
sichen,

Grfolgt die Meldung fpdter, fo beginnt die lnterftijungss
bevedhtigung erft am adten Tage nad)y Dder Melbung, aus.
genommen wenn das Mitalied jofort in eine Heilanftalt auf-
genommen wurde,

An teifende, an einem Nidtverbandsort ecfranite Mitglicher
fonn die Unterftitfung nur mit Genehmigung des Berbands.
vorftandes gewadlhrt werden, - . .

§ 66. Qranfenhiiujern und anderen Heilanitalten qber dritten
Perfonen fteht ein Anfprud) auf die Unterftitsung nidt .

§ 67. Die lnterftiibung ift am Gdlufje jeder BWodpe in
Cmpfang zu nehmen, nur wean das Mitglied fid) in einer Heil-
anftalt befinbet, fann die lUnterftiifung nady Beendigung der
Unjtaltsbehandlung in einer Gumme ausgezahlt werden, Ueber
die Douer des Aufenthalts in der Heilanftalt ift eine Be-
jeinigung derfelben beizubringen. ‘

§ 68. Hat ein Mitglied innerhald wdlf Monaten den in § 58
feftgefegten. Hidftbetrag der RKranfenunterftiibung erhoben, jo
fann bemfelben weitere UnterjtiiBung erft nad) einer Wartejrift
von 3wblf Monaten, vom lesten Unterftiifungstag an geredynet
und nadydem es 52 Wodhenbeitriige fiir diefe Jeit entridytet Hat,
wieder gewdhrt werden. ‘ ]

§ 60, Reinen Anfprud) auf Krvanfenunterftiijung haben Mits
glicber, welde - .

2. durd) nadgewicfenes BVerfdulden den Aniprud) auf die

Unterjtiigung bder gefeslihen SKranlentaffe verlieren,
wibhrend der Dauer dbes Enizugs detfelben;



b. beim Gintritt der Urheitsunfabigkeit mehr als feds
Wodenbettriige reftieven;
¢. Den fonjtigen Bejtimmungen dHes Gtatuts abfidilich zu-
wiberhanbeln. .
Gemafregeltenunterftiifunag
§ 70. Mitglicbern, weldje infolge hervorragender Tdtigleit fiir
den Berband arbeitslos werden, fann ohne CGrfiiflung. einer
Wartezeit eine Unterftiifung von 9 ML, aufiecdbem fiir jedes
Kind unter 14 Sahren 1 WME bis zur Gejamthshe von 15 ML,
pro Wodje gewahet werden. Bei langerer Mitglied{daft erhoht
fidy die Unterftiiung und betrdgt nad) einer Mitglied{djaftss
pauer unb Beitragsleiftung von
52 Woden 12 ML, fowie 1 ML pro Kind bis 18 ME pro Wodje
156 =« 18 = =« 1 = = £ =19 .5 =« «
260 « 14 = « 1 = & = 290 = - =
Halbe Tage fommen bei der Unterftiifung nidt in Betradht.
3n Defonderen Ausnahmefdllen ift Der Berbandsvorjtand ere
midytigt, ben Unterftiijungsiap bis u 3ME. die Wodhe zu exhihen.
§ 71. Mitglieder, welde infolge thres Eintretens fiiv vom Ver-
band anerfannte Arbeitsbedingungen arbeitslos werden, fonnen

gleidfalls als GemnBregelfe unterftiipt werden, jofern der Bers

waltung vor Berlafien der Arbeit Gelegenheit jur Berhanblung
mit bem Arbeitgeber gegeben worden ift. Fiir die Unterjtiibung
folder Mitglieder find die Vebingungen fiiv die Gewdhrung ber
Gtreitunteritiitjung (§ 51) mafgebend,

§ 72 Der Untrag auf Gewdhrung von GemaBregelienunter-
ftitgung it fofort nad) der Riindigung odber Entlafjung des Mit-
gliebs durd) die Solalverwaltung an ben Berbandsvorftand ein-
?q_retcben. . Dbne Genehmigung des Borftandes darf die Unters
tiilgung nidt gezahlt werden, .

§ 73. Ueber die Dauer der Unterjtiibung ent[deidet der Ber-
bandsvorjtand. Die Unterjtiijung fann entzogen werben, wenn
bas Mitglied eine feinen Fabigleiten entfprediende und ju orts-
iibliden Bebingungen angebotene Arbeit ohne triftigen Grund
ablehnt, An fedige Mitglieder wird die Unterftiifung in dev
Regel nur fiir wei Wodyen gewihet.

§ 74. ¥Un verheivatete GemaBregelte, welde abreifen, Tann bie
gleide Familienunterftiijung wie bei einem Gtreit (§ 53) ge-
wibet werben,

I,Intetftiigunu in Gterbejdllen

§ 75. Diefe Unterjtiipung wird beim Ableben eines vers
2gttatetcn Witglieds oder deffen Chebiilfte Gewdhet und nur an

- bie hinterbliebene Ehehilfte gezahlt.
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§ 76. Die Unterftiifung muf innerhalb vier Wodjen nad) dem
Sodesfall erhoben werden und beicdgt nad) einer Mitglied-
{daftsdauer und Beitragsleiftung von 52 Woden 25 ML, fiir
jebe 52 SIE:%rI)en mtehr jteigend um je 5 M. bis zum Hidjtbetrage
von 76 ML, -

-§ 77. Bei Wieberverheivatung des Mitglieds witd die Karens:
aeit fifc Den wiederholten Bezug der Unterftiifung vom ZTage
der erften Huszahlung an geredymet. . -

§ 78, Beim Ableben eines ledigen Mitglicdes, weldes Crs
nihrer von Angehdrigen war und mindeftens 156 Wodjenbei-
trige entridhtet Bat, Fann Den beiroffenen Ungehorigen eine
Unterftiigung in Hhe von 25 ML, gewibhrt werden. .

§ 79. Berwitwete Mitglieder, welde die Unterftiibung nidt
{don einmal begogen, oder welde feit dem untergugungsbgaug
wieder 156 Wodenbeitrige entriditet haben, {ind bden ledigen
Mitgliedern gleidhzujtellen.

Umanugsunterjtiifung.

§ 80. Verheivatete Mitglieber, welde gendtigt find, ifren
Wobhn- und Arbeitsort zu wed)jeln, erhalten eine Beihilfe zu
pen Umgugskoften, jofern die Cnifermung gwifden dem alten
und neuen Wohn- und Arbeitsort nad) der Bahn- oder Weg-
ftrede, auf welder der Umzug erfolgt, mindeftens 20 Rilometer
betrdgt, Die untetftﬁgung wird nur bis sur Hiljte der ents
ftandenen Roften gewdhrt, darf aber nadftehenden Hidhitbetrag
innerhalb zwei Jahren nidt iiberfteigen. Ndmlid nad) eines
Mitgliedfdaftsdaner und Beitragsleiftung von

52 Woden . . . . . 20 ML,
104 . e e . . 25 .
166 = Lo o . 30 -
‘208 - . . . . 35 =
260 . A [

§ 81. Die Unterftitbung wird nur dann gezablt, wenn das
Mitglied an dem neuen Wobnort nadyweisbar %efd)aittgun% ges
funden bat. Hat der Wed)fel bes Acbeitsortes fdhon vor dem-
jenigen des Wohnortes ftatigefunden, fo darf die Unterftiijung
nur bann gewdbrt werden, wenn der Jeitraum zwifden dem
Urbeitee und Wohnortwedyjel nidht iiber zwdlf Monate betrigt.
Das gleidhe pilt aud fiic dben um%!egtten all.  Derjenige
Wedyfel (bes Arbeitsortes oder bes MWobnortes), welder juerft
erfolgte, ift beftimmend file bie im § 80 vorgefehene Karenzaeit
und die Hohe der Unterjtiipun

§ 82. Die Unterftiigung mug’ vor dem Berlafjen des Wobn.
und Arbeitsortes bei der dortigen Lofalverwaltung beantragt
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werden; die Auszahlung erfolgt nad) vollzogentem Umzug, das
heifit nady dem Wed)fel des Wobn- und Arbeitsortes, durdy die
Lofalverwaltung des neuen Jahljtellenortes, Werden die Ums
jugstoften vom Urbeitgeber entfdydbigt, fo fteht bem Mitglied
tein Anjprud) auf Unterftiifung u.

§ 83. Becden vecrheiratete Mitglieder dburd) einen Streif, eine
Ausiperrung oder Mafregelung genbtigt, den Ort zu verlafjen,
o ent{dieidet der Berbandsvorftand auf Untrag der Lofalvers
waltung iiber Gewiibrung und Hshe der Umzugsunterftiifung.

Notfallunteritiifung.

§ 84. 3n auBerordentliden Notfdllen, in welde die Mitglicder
ohne eigenes Berfdulden geraten, zum Beifpiel infolge langs
bauernder Rrankheit des Mitglicdes, wenn dasfelbe von der
Steanfentaffe qusgefteuert ift, bei wiederholten fdhymeren Krank.
Deits- ober Gterbefiillen in der Familie ufw., fann” der Bers
banbsvorftand cine Unterftiifung nad) ecigenem Grmeffen ge-
wifren. Das Mitgliedb muf jedod) mindeftens 52 Wodjen.
beitriige entridhtet haben; aud) fann die Unterftiifung nuc eine
einmalige fein.

Redtsfdusg.

§ 85. Der Reditsfduf des BVerbandes wird gewdihrt in ges

werbliden und {oldjen Gtreitigleiten, welde fid auf die Ar-
beiterverfidierung beziehen ober in weldye die Mitglieder infolge
ihrer Berbandstatigleit geraten, wie aud) bei Antlagen wegen
Berfehlungen gegen § 153 der Gewerbeordnung,

§ 86. Ueber Gewabhrung von Reditsidup entideidet bis zur
eriten Jnjtang (Gewerbe- bezw. Amtsaeridht) die Lofalverwals
fung. Der Bevollmidytigte ift jedoch verpflichtet, Jofort an den
Berbandbsvorftand zu beridhten. -

Ueber die ecite JInjtang hinaus bebarf es der Genehmigung
bes Berbandsoorftanbdes. Bei Juwiderhandiung gegen diefe Be-
ftimmung bat entweder das betreffende Mitglied oder die Lolal-
taffe bie Qoften aus eigenen Mitteln zu deden.

§ 87. Der Redytsfhup fann, mit Ausnahme von Antlagen
wegen Berbanbstatigleit ober BVerfehlung gegen § 153 der Ger
werbeorbnung, in weldem Falle teine RKarenzzeit erforderlid)
ift, einem Mitglied erft nad) 13widiger Mitglied[dHaft ge-
wihrt werden. : ‘

§ 88. Arbeitgeber, welde dem Berband als Mitglieder ange-
horen, haben auf Redtsidhup in gewerbliden Gtreitigleiten
Teinen Anfprud), s .

73
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Allgemeines.
§ 89. Weiblide und jugendlide Mitglieder Haben nur An.

. forud) auf die Halfte familidher Unterftitpungen. Bei Gtreils

ober Ausiperrungen fann der Borftand weiblidyen Mitgliedern
itber 17 Jabre bis zu jwei Drittel der orvdentliden Gdfe der
Gtreifunterjtiifung gewdhren.

Unterftiifunasberedytigte jugendlidhe Mitglieder, welde 3zu
vollzahlendben Mitgliedbern umgejdyricben werden, behalten fo
Tange ihre bereils erworbenen NRedite, bis i?r{en nach ent.
fprediender Beitragsleiftung eine hHohere Unterftitbung sufteht.

War ein jugendlides Witglied Dei der Umfdhreibung nod
nidt unterjtitfungsberecdhtiat, fo erfangt e¢s die Beredhtigung,
{obald es insgefamt 62 Beitrdge (jugenolidie und volle Wodjen-
beitriige zufommengeredinet) getlebt hat. €Es diirfen jedod) nur
die Dalben Unterftiipungsiige zur UAuszahlung fommen, fo-
lange ecin{dhlieflid) Der umgeredynefen jugendliden Beitrdge
nod) feine 52 BVollbeitrdge geleiftet find. . .

§ 90. Die Karenzzeit fiir den Bezua von Unterftiipung qilt
int allen Falfen nur dann als ecfitllt, wenn das ﬂ)htghcb_ fiir die
feftgefesite Sahl von Wodjen, obhne Riidfidt auf etmwaige Bei-
tragshefreiung oder Gtunbdung, aud) die gleide Anzahl Woden-
beitrdge entridhtet hat.

§ 01, Sebe Unterftithung ift von bem auszahlenden Rafjierce
in bas Mitgliedbsbud) des Empfingers eingutragen.

§ 92. Gamtlide Unterjtitpungen find freiwillige, es fteht ben
Mitaliedern-auf diefelben feinerlei gefehlidhes oder Klageredit u.

: 6. Austritt und Ausjdlug.

§ 93. 3um Yustritt find die Mitglicder jederzeit beredytigt,
dod) Gaben biefelben der Lolalvermaltung (Eingelmitglieder an
RNidtverbandsorten dem BVerbandsvorjtand) hiervon Anzeige 3u
madyen.

o §d)94. Der Uusjdyluf von Mitgliedern Tann ecfolgen, wenn
iefelben

af. adit Wodyenbeitrige veftieren, ohne um Gtundung (§ 17)

nadygefudt su Haben;

b. {id Handlungen gegen das Sntereffe des Berbandes u-

fdulven Tommen lafjen; ’

¢. lid bebarelid) weigern, den Anordnungen des Berbandse

vorftanbes ober der Rofalverwaltung, foweit folde durd)
bas Gtatut beqriindet find, Folge ju leiften.
. -§ 95. Der Aus{dhluf nad) Abjag a tann durd) die Lofalver-
waltung, nad) Abfag b und c jedod nur durd) den BVees

bandsvorftand erfolgen.
iy
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Jedem nad) Abja b und ¢ Ausgefhloffenen ift der bdiess
begiiglidye Bejdluf unter Angabe der Griinde und Hinweis anf
bas Redt ber Bejdhwerde fofort mitzuteilen. K

§ 96. Gegen den Unsjdhluf {teht dem Uusge{dhloffenen fowic
ben Jabljtellenmitgliedern die Bejdywerde an den Ausiduf und
in Teter Jnjtang an den BVerbandstag offen.

§ 97. Der Aus{dluf eines Mitglicdes nad) Abjay b und c gilt
als vollzogen, wenn nidyt innechalb 14 Sagen nady der ers
folgten Mitteilung Befdwerbe an den Ausidhuf  erhoben,

refpeftive an dem Tage, an welgjem eine joldhe Befdhwerde vom.

Uus{duf juriidgewiefen wird.

§ 98. MWiihrend der Dauer des Ausidlufvetfahrens ruben bie
Jtedjte Der betreffenden Mitglieder. Cventuelle Unterjtiifungen
werben jebod) nadgezahlt, wenn der Ausidhluf vom Borftand
ober Ausfhuf abgelehnt wivd. Das Mitgliedsbud) wird ein-
gegogent und ijt mit ben Unterfudungsatien an den Berbands-
vorftand eingufenden. Beitrige tonnen wihrend der Jeit unter
Borbehalt angenommen werdenr. MWenn der Ausiching erfolgt

'ift, werben bie wibhrend des Uus{dhlufverfahrens gezahlten Bei.

trige guriiderjtattet.

§ 99. Nad) Abja b und ¢ Uusgefd)loffene biirfen nur mit
Suitimmung des Berbanbsvorftanbdes wieder aufgenommen wee-

- den, Sat ein Ausgefdhloffener ohne Juftimmung des BVerbands.

vorftanbes feine Wiederaufnahme erwirtt, fo fteht demfelben
femvcrlet Redyt vder Anfprud) an den Berband u.

§ 100. Ale Gireitigleiten wifden Mitgliedern und BVerband
werden aus{dlieflid) von den BVerwaltungsorganen des Ber«

Dbanbdes, in lebter Linie vom Berbanbstag’entidieden. Ausge-

tretene ober ausgefdhloffene Wiitglieder oder Sahljtellen vec-
lieren mif, bem Cridjden dec Mitgliedfdhaft jeglidhen Unfprud
an ben Berband und deffen Bermogen. -
;1 Lolalvermaltung. -
§ 101. %Un Orten, an welden fidh mindeftens 15 Berbands-

mitglieder befinden, fann mit Genehmigung des Berbanbsvore

ftandes eine,yS_ [ftelle exriditet werden. Filr Orte mit weniger
cls 156 Mitgliedern ernennt Her Borftand einen Bertrauens-
mann. An Vrten, wo der Crriditung von Bablftellen gefeplice
ober anbere Dinderniffe im Wege ftehen, fann ber Verbanbds-
vorftand bdie ur Berwaltung der Gefdifte erforderliden Be-
omten ernennen und bdie erfordeclidhen Revifionen veranlaffen.

Junerhalb eines abgefdloffenen, Hrbeitegebietes ift nur eine
Soblfelle uliffip.

insbejonbere den unter

— 93 —

§ 102, 3ut Leitung der Sahlftelle ift eine Lolalverwaltung ju
wiallen, Deftehend aus einem Bevollmdditigten, SRajjierer,
Gdriftfiihrer und wei Beifigern. Grifere Jablftellen Ionnen
die Lotalverwaltung durd) entipredende Wahlen verftdclen. Jur
Revifion der RKaffengeidifte hat jede Jahljtelle auferdem die
notige Anzahl Reviforen ju wahlen, Die WahI der Lolalverwal-
tung und der Reviloren bedarf der Beftdtigung durd) den Bers
bandsvorjtand; bdiefelbe ift als erfolgt au Dbetraditen, wenn
feitens Des Borftandes innerhalb 14 Tagen nad) dec Anjeige bet
pemfelben fein Ginwand ethoben wird,

§ 103. Die Neuwahl der Lotalverwaltung und der Revijoren
finbet im Ponat Januar jedes Jahres ftatt. Wieberwahl ift gu-
Ii{jig. Bon allen Wahlen ift jofort nad) threm BVollzug dem Ber-
bandsvorftand Mitteilung 3u madyen.

§ 104. An Orten, wo die Angehorigen der einzelnen am Bers
band beteiligten Berufe in groBerer Jabhl vorhanden find, ift es
denfelben mit Sujtimmung der Lolalverwaliung geftattet, Sel-
tionent jut bilden. Diefelben untecftehen in allen Fragen Dder
Lofalverwaltung,

§ 105. Befd)liefendes Organ der Jahlftelle ift die pon ber
Qofalverwaliung einzuberufende Mitgliederverjammiung. Die
Art der Cinberufung und der Befanntgabe der Tagesordbnung ift
jeber Sabljtelle iiberlaflen. Widtige Befdhliiffe tonnen nur dann
gefafit werden, wenn bdie betreffende agesorbriung den Mit-
gliedern vorher befanntgemadt worden ijt.

gn groBent Jablftellen mit iiber 5000 Mitgliedern Ifann
bie bimitg[iebernetfammlung aus Delegierten utfammengefes;t
werben, .

Grofe Sablftellen Haben das Redt, beftimmte Aufgaben der
Witgliederverjammiungen ben BVertranensminnerverfammiuns
gen lgu iibertragen. Die Berirauensminner find alljahrlid) in
Werljtatt- oder Belviebsverjammlungen von den bejdydftigten
Mitgliedern 3u wihlen.

§ 106. Sn Sablftellen, bie in einem einbeitliden Lohngebiet
liegen, miiffen Sotalbeitrdge und Unterftiifungsidge gleich fein.
Bei Lohnbemegungen und yonjtigen Borgingen, bie mtle?reu in
einein Lobngebiet liegende Itellenr umfaffen, find alle Vlak-
nabmen in emeh%«:men Berfammliungen ju beraten unbd u be-
ftg feflen. Diefe Berfommiungen Ionnen aud) aus Delegierten
ober Werlftattnertrauensmiinnern gufammengejebt Jein, Die Bes
{diiiffe der gemeinfamen Berfammlung find filv alle beteiligten

ljtelen bindend. - i .
107. Sur Beftreitung der Ausgat«s: ber Colalverwaltung, ~
% 3 b unb c angegebenen, jomwie jur
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Dedung der fiir regelmidfige BVerbreitung des Berbandsorgans
entftehenden Ausgaben und der RKoften Srilider Sifungen und
Berhandlungen bei Lohn- und Tarifbewequngen ufw. Eonnen
die Jablitellen bis zu 10 PBf.. pro Beitrag der mannlidien und
5 Pf. pro Beitrag der weibliden und jugendlidien Mitglieder
verwenden, haben jedod) iiber bdie Berwenbdung der Gelder
vierteljdhrlich Abrehnung an den Borftand einzujenden,

§ 108. Die gu den regelmifigen Uusgaben am Drte nidht be-
nbtigten Gelder aus den Berbandseinnahmen miiffen monatlich
an_die Hauptfafe eingefandt werben. Bierteljdhrlidh hat jebe
Babljtelle iiber alle Ginnahmen und Anusgaben eine wvon bden
Jevijoren gepriifte Abredinung an die Houptfafle zu liefern.
Fiir die vidtige Ablieferung der Gelder und Ubrednungen find
Die eviforen der Jablftelle fowie jebes Mitglied bder Lofal-
verwaltung der Hauptfafie gegeniiber vevantwortlid).

§ 109. In dringenden Fillen find die Jahljtelen verpflidytet,

. alle verfiigbaren Gelder der Lotalfaffe leihweife und unverzins:
li) an die Hauptiaffe eingujenden. .

§ 110. Die Cofalverwaltungen find verpflidtet, Ginriditungen
st treffen sweds regelmifiger wddentlider Saffierung der Bei.
trige und Jujtellung des BVerbandsorgans.

.. 8, Gauverwaltung,

§ 111. Der BVerbinbsvorftand hat das Gebiet des Deutfden
Reides in gwedentfpredender Weife in Gaue einguteilen und
alle Zahiftellen ihrews Gau guzuteilen,

§ 112, Die Leitung der Berbandstitigleit im Gau liegt dem
Gauvorjtand ob. Die WahI desfelben erfolgt nad) jedem regel:
migigen Gautag (§ 116} dburd) die WMitgliederverfammliung der

Sablitelle, in welder ber Gauvoritand feinen Gié; bat, im-
a

iibrigen find bie fiir die %e{tﬁtigung ber IWahl der Iitellen~
verwaltungen gegebenen Bejtimmungen des § 102 aud) fiir diefe

Wahlen mafgebend.
Die Wahl der Gauvorfteher erfolgt regelmiifig durd) den

Berbandstag. Die erftmalige Anjtellung haben Borftand und -

Husfhuf gemeinfdaftlid) vorsunehmen.

§ 113, Die Gauvorftinde haben die Aufgabe, nady BVerftdndis
un% mit dem Berbandsvorftand die Agitation fiic den Berband
n ihrem Gau gu betreiben, ferner bei Lohnbewegungen bdie

. 3ntereffen bes erbandes 3u -wabren, dem Berbandsvorftand
cuf deflen Anfudien fowie aus eigener 3nitiative Informationen
iiber die Borginge und Berbiltniffe in den Jahljtellen des
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®aues zu erteilen jowie notwendige Revifionen einzelner Jahe-
ftellen auszufiibren.

§ 114 Bur Dedung der den Gauvorftinden erwadjfenden
RKoften fiir Agitation und Berwaltung hat der Berbandsvorftand
den Gauvorftinden bdie ndtigen finangiellen Mittel aus der
Sauptiafje zur BVerfiigung zu ftellen. HUugerordentlidie Ausgaben
bediirfen der vorherigen Juftimmung des Verbandsvorftandes.

§ 115. Die Gauvncitdnde habenr halbjabrlid) eine detaillierte
Abrednung iiber alle Einnabmen und Ausgaben jowie einen
Beridpt itber die Gituation und ihre Tdtigleit im Gaun an den
Berbandsvorftand eingujenden, welder diefelben 3ujammen:
suftellen und zu verdffentlidien hat. )

§ 116. Die regelmifigen Gautage, die der Gauvorftand ein-
suberufen hat, finden alle zwei IJahre moglidft vor dem Ber-
banbstag jtcit.

gn dringenden Fillen fann auf Antrag der Hilfte der Jahl-
ftellen und unter Juftimmung des Berbandsvorjtandes ein
auferorbentlider Gautag vom Gauvorftand einberufen werden.

9. Zenfralverwaltung.

§ 117. Der Berbandsvorftand befieht aus elf Perfonen, und
swar einem erjten und zweiten BVorfifenbden, einem Kafliecer,
3wei Gefretiren und fedys Beifiern.

Die Jufammeniesung desfelben hat nad) Moglidhleit aus Mit-
?I}ebern aller am Berband beteiligten Berufsgruppen u er-
olgen.

Der Borftand hat feinen Gif in BVerlin.

§ 118, Die Wabl der befoldbeten BVorjtandsmitglieder, die Fefts
fegung der Babl derfelben und deren Gehilter ge{dhiecht durd
ben Berbandstag; die Wahl der nidytbefolbeten Borftandsmits
glieber erfolgt durd) diejenige Sablitelle, in weldjer der Borftand
jeinen Gif hat. Die Wahlen erfolgen mittels Stimmgzettel, mit
abjoluter Majoritit; Die BVorftandsmitglieder diirfen ein Amt
in der Lofalvermaltung oder im Gauvorftand nidt belleiden.

" § 119, Die Legitimation des Vorftandes erfolgt durd) Belannt.
madung im Berbandsorgan. Die Jeidhnung fifr den BVorftand
ift redhteverbindlid), wenn diefelbe von einem Borfifenden, dem
Raffierer und einem weiteren BVorftandsmitglied vollzogen wird.

§ 120, Die Amisdauer des BVorftandes wihrt bis sum nadften
ordentlidhen Berbandstag, die Anftellung befoldeter Borftands-
mitglieder erfolgt gegen vierteljahrlidie Riindigung. Veruntreu.
ungen durdy den Raffierer oder grobe %f[id%tuer[cgun ober
Gd?ﬁbigung ber Berbandsinterefen feitens befoldeter Borjtands-
mitgueder TdlieGen die Kiindigungsfrift aus.
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§ 121. Gdeidet wiihrend einer Wablperiobe ein unbefoldetes
Borftandsmitglied aus oder ift bauernd verhindert, feinen
Amtsgefdiiften vorzuiteben, fo hat biejenige Sabtijtelle, an deren
Ort der Borftand {einen Gify hat, die Crgiingungswabl mittels
geheinter Abftimmung vorgunehmen; bdie Wahl muf von der be-
treffenden Sofalvermaltung adt Tage vorher im Berbandsorgan
ausgefdyrieben werden. Jur Giiltigfeit der Wab! ift abfoiute
Gtimmenmehrheit exfordeclid.

§ 122, Die Bertretung bes BVerbanbdes nad) innen und aufen,
desgleidjen die Beforgung aller Berbanbsangelegenfeiten, weide
;nd)t buﬁ:c? %(tzgenmar;iges 1%tgtut S%emb %(tgsfd)uﬁ oder Berhandse
ag vorbehalten wetden, ift bem Berbandsvoritand fibevt 3
Ramentlidy hat der Berbandsvorjtand T raaer

1. ben Berband Gtaatsregierungen, Behorben und dritten
Perfonen gegeniiber gu vertreten;

2. bie Anfredterhaltung der BVerbandsitatuten ju iibermwadpen
und alle ftatutengemifen Beldliiffe zu verdffentlichen
refpeftive gu vollziehen;

3. die S?aﬁgnnnge[g_gen_beiten su erledigen und den viertels
jahelidyen unbd jahrlides Raffenberid)t aufzuftellen und su
verdffentliden;

4, ftatiftijdje Grhebungen iiber die Lage der Urbeiter der am
Berband beteiligten Berufe vorzunehmen und gu ver
offentliden;

5, die Berbandstage, ordentliche und ouferorbentlidye, einjus
Dernfen und Beftimmungen 3u treffen fiber Cintetlung der
Wahltreife behufs Wah! der Delegierten su denjelben; ein
entfprediendes Wahlreglement aufzuftellen und fiir Cin-

* Baltung desfelben ju forgen;

6. SKartellvertrdge mit anbeven Organifationen bder Holse

brande qber biefer verwandten Gewerbe abjujdliefen;
. 7. in Gemeinjdaft mit dem Ausiduf
a. bdas Redt, mit Dreiviertelmoajoritit jebes Mitglied des
SgB[orftan es und Ausiduifes, aud) die Vorfijenden, vom
mte gu entjefien, fofern fie bie leberzeugung ge-
winnen, baff die Gejdjuftsfiihrung oder das Berhalten
derfelben den Jutereflen des Berbanbdes suwiderlduft;
b, ‘bie innerhalb einer Amisperiode etwd’ eiforderlide
MWab! von befolbeten Borjtandsmitgliedern ober Hilfs-
beamten vorzunehmen; ‘
C. bas Glatut abzuiindern, wenn aus der neueren Gefel-
g;[;ggg ober Geridtspragis dem BVerband ein Nadjtetl
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10. Ausidhuf.

§ 123. Der Uusiduf befteht aus elf Perfonen; derfelbe hat
feinen Gip in Gluttgart,

§ 124, Die Wabhl Des Ausfdyufies gefdieht durdy diejenige
Baplitelle, an deren Dt erfelbe feinen Gif hat, mittels gebeimer
Jbjtimmung. Wihlbar in den Aus{dhuf find nur jolde Mits
glieder, dte ein Amt in der Qofalperwaltiig oder im Gauvorfiand
nicht bekleiven. Der Ausfduf hat fidh innerhalb 14 Tagen rad
Gdyluf des Berbandstages gu fonftituieren und davauf bejiige
lide Befanntmadung im Berbandsorgan ju crlnfjen; derjelbe
gibt jid) feine ®cjd)aftsordnung felbft und wihlt aus feiner
Mitte einen Borfigenden und Sdriftfiihrer.

§ 125, Der Ausfdup bat bie Amtstitigleit des Borftandes
au iiberwadien unbd alle BVefdywerden iiber die Vejdhliifje des
Borftandes — ausgenommen {olde itber Hie Unterftithung von
Gtreits — zu erfedigen und gemein{daftlid) mit bem Borjtand
bie tm § 122 Riffer 7 bezeidineten Funtiionen auszuiiben. Gegen
pie Gntjdeidbungen des Ausfdufjes ijt die Berufung an den
Rerbandstag guldifig.

§ 126, Die Amisdaner des AMusfdiuffes wiihrt bis gum niditen
prdentlidhen Berbandstag. Bet Criapwall fiir etwa ausideidende
Ausjdufmitglieder find die BVeftimmungen des § 121 mafgebend.

11. Berbandstag.

§ 197. e zwet Jabre im jweiten Quartal findet ein ordents
Tidjer Berbandstag ftatt. Derfelbe befteht aus Delegierten, Die
Delegierten haben fid) durd) ein vom Berbandsvorjtand ausius
{tellendes Mandat zu legitimieren. Diefelben erhalten ous der
Berbandstaife den Crjag des Fahrgelbes fiic dritte Wagentlafje
und ein vom BVerbandstag felbit u beftimmendes Fagegeld.

§ 128, Die Wabl bder Delegiecten. erfolgt in alten Jabiftellen
gIeid)?eitig innechalb einer Wodje in einem hierzu beftimmten
Bahllotal mittels geheimer Abftimmung nadh MaBgabe es vom
Borftand aufzuitellenden Wabhlreglements; ablolute Gtimmens
mebrheit entjdeidet, Giiv jeden Delegierten ift ein Criagmann
s wiblen. Jn Wahlabteilungen, in denen mehrere Kandidaten
sur IWabl ftanden, gilt der mit bev hiditen Gtimmengabl in
per Minderheit gebliebene als der Criapuann, Babljtellen,
welde einen in fid abgefdloffenen Wahlbegict bilden, innen
ibre Delegierten nad) relativer Mehrheit wihlen. Die Cin=
teilung der Wabhlabteilungen gefdhieht auf Grund bes dem Bers
Dandstag vorangehenden vor epten Quartalsabidluffes in ber
Weife, daf auf je 1000 Mitglicber ein Delegierter entfallt,
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§ 129. Der Berbandsvorftand und Ausfduf, fowie die Prefi
fommiffion haben {fich auf jedem Berbandstag, und zwar erfterer

burd) feine befolbeten unb ein unbefoldetes Mitqlied, isktere.
durd) thren Borfienden, bei Behinderung der Betveffenden durdy-

je cinen Gtellveriveter derfelben, vertreten zu laffen. Diefe Ber-
treter haben fein Gtimmredt und fonnen nidit als Delegierte
gewdhlt werden, Desgleidien haben die Gauvorftefer an jedem
Berbandstag teilzunehmen; fic haben gleidifalls fein Ctimme
redyt, {ofern fie nidyt als Delegierte gewdhlt find.

§ 130. Untrdge fiir den BVerbanbstag miiffen in der Mits
gliederverjammlung ber Jabiftelle vorberaten werben und find
alsdann durd) die Lofalverwanltung adt Wodien vor dem Ber-
bandstag an den Berbandsvorftand eingureidien, welder fie fedys
Wodyen vor Criffnung des Berbandstages in der ,Holzarbeiter-
deitung” zu verdffentliden Hat. Unirdge von Sahljtelenmit
gliedern, welde fer Mitglieberverfammlung nidt vorgelegen
haben, werden nidit ugelaffen. Bon der Jahlitelenverfammiung
abgelefnte Unirige fonnen zugeleflen werden, wenn nad der
Ublehnung mindeftens ein BViertel der Jahiftelenmitglicder fie
burd) Unterfduift untecitiift. ‘

§ 181. Bur Borberatung diefer Untrige Hat der Berbands-
vorftand nmittelbar vor dem Berbandsiag eine neungliedrige
Kommiffion einguberufen, weldhe aus der Mitte der um Bers
banbstag gewihlten Delegierter in ber Weife gebildet wird,
bafi bie Gaue Tanzig, Gtettin, Breslau sufammen einen, Berfin
einen, Dresben einen, Leipzig einen, Crfurt und Magdeburg
gufammen einen, Hamburg einen, Hannover und Diiffeldorf Fue
fammen einen, Frantfurt und Gtuttgart sujanimen einen, RNiicn-
berg und Miindjen ufammen einen Delegierten wihlen. Die
in ben eingelnen refpeftive den vereinigten Gauen gewiihlten
Berbanbstagsbelegierten haben auf Bevanlaffung des Berbands-
votftandes aus ibrer Mitte je ein Mitglied der Gtatutens
beratungsfommiffion au beftimmen. Die Borftandsvertreter
baben an ben Beratungen der Rommiffion teilzunehmen.

? 132. Die %u einem Berbandstag gewiihlien Delegierten und
Griagmdnner ega[ten ihr Mandat bis gum nddften ordentligen
Berbandstag un
AHusiduf in dringenden %:’il!en 3u einem cufievordentlichen Bers
bandstag einberufen werden. Cin auferordentlidher Berbands-
tag ift aud) dbann vom Borfiand und Ausjhuk, im gegebenen
¢ vom s{ﬁ allein einguberufen, wenn dies vom vierten
il ber Mitgl beamn& with, Die ?nbl ber ben Anirag
,wnterftiigenben MMitglieber ift tn der bejdhliefienden Berjamm-
“lung durd) Gtimmengdhlung feitauftellen. .

Tnnen in der Zwijdengeit vom Borftand und
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133. Befugnis der Berbandstage ift die Crledigung aller
%c%hanhsanée[%geuﬁeiteu. Die Bejdliife der Berbandstage find,
vorbehaltlidy ber Beftimmungen des § 136, endgiiltige und fiiv

Nitglieder binbend. .
auéeinte g(f)l:[dﬁiftsorbnung ai5t {ich jeder Berbandstag elbit.

12, Urabitimmung.

. Werben Gtatutendnderungen durd) Gefey bedingt ober
im§313$eteﬂe des BVerbandes ratfam, ohne daf die Cinberufung
eines auBerorbentlidjen Berbanbstages geboten erfdhernt, jo
Haben Borftand und Ausfduf, vorbehaltlid) der Beftimmeng in
§ 122 Siffer 7 ¢, bie entfpredienden Untrage zu formulieren und
den Mitgliedern aur Urabftimmung u unterbreiten.

§ 135, Gine Urabjtimmung hat aud denn fgptt‘guflghen,_.menn
der vierte Teil ber Mitglieder (§ 132) diesbeziiglidhe Anicige an

tand ftellt, .

beg ?b?f;r QBid)lige Bejdliiffe des Berbanbstages :ﬁnb vor threr
Durdfithrung eine: Urabftimmung gu unterwerjen, fofern ber
PBerbandstag mit Dreiviertelmedhrheil joldjes befdhlieht. .

§ 137. Die Urabftimmung Bat in diefem Falle innerhalb mez
Wodjen nad) GHluf bes BVerbanbdstages ftattzufinben ugrxb das
Refultat bergelben muf jpiteftens dret Tage nad) diefem ~ct.:mt;t
in Siinden des BVorjtandes fein. OGpiter eintreffende %gucb ¢
find bei Sufammenitellung des Abftimmungsrefultates nidht zu

beriidiatiger 13. Berbandslaffe.

8. Der Raffenbeftand der BVerbandstafie foll in der Regel
bie§ é?xmn?ee von f1000 fim!. nidt itberteigen, der Ueber{duf ijt
bei einem [ideren 3Inftitut zinstragend anzulegen. 2Angelegts
Gelber fonnen nur b%rd) breib hierzu beauftragte Borftands-

itgli i obeit werden. . .
mtégitgg.e tﬁ)?ew?ﬁe:rz;gie fite bie Berbanbslaffe itbernimmt bie-
jenige Sablitelle, an beren Drt der Porftand feinen Gtg ’f)as'fz,‘iu‘
weldjem ‘Bwede bdiefelbe die nbtigen \‘J‘iemforen. aus ifrer Mitte
su wiblen bat. Diefelben find zur Kaffenrevifion jedereit De»

v rechtigt. Die %e?ynren haben die Bierteljahrs: und Sabresred)

ungen au priffer’und das Crgebnis im Verbandsorgan mit der
&btgd)nfmgp {pgiteftcns am Gt%luﬁ'e bes folgenden Quactals. ju
verdffentlidyen; biejelben find fiiv alle durd) ihrve Sduld, wegen
mangelnder Revifion, entftandenen Defizite petqnt@ogthd;.

§ 140. Bum Bwede der Kontrolle iiber bdie riditige PBudyung
der eingefandten Gelder hat der Dauptlaffiercr am Sdlufje -
ebes Monats die von den Jablftellen eingefandien Betrige in

t JOolarbeiter-eftung’ ju quittieren. Ctwaige Febler in
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biefen Berbffentlidungen haben die JahIftellentaffierer fofort 3u
beriditigen, coentuell fie an den hierzu beauftragten Nevifor der
Hauptiaffe zu melden.

§ 141. Aus der BVerbandskafie werden alle auf Grund diefes
Gtatuts auldfjigen und fiir Ausbreitung des Berbandes {owie
fiir etwaige Sartellverbindungen und fiiv den Fonds der
Generalfommiffion notwendigen Ausgaben beftritten,

3u auferorbentlidien, im Gtatut nidt vorgefehenen Aus-
gaben iiber 300 ML ift die Jujtimmung des Wusfduffes er«
forderTid),

14, Bexbanbsorgan,

§ 142, Publifationsorgan des Berbandes ift die ,Holzarbeiters
eitung”; diefelbe wird allen Mitglicdern auf Verbandstoiten
geliefert,

§ 143, 8ur Wabhrung der Verbanbdsintereffen in Dbezug auf
Stedaftion und Cypedition Her Jeitung wird eine Preflommiffion
von fiinf Pitgltebern Deftellt; die Kommiffion hat ihren Gif
in Berlin,

§ 144, Die Anftelung des Perfonals fiir Redaftion und Crpes
dition fteht dem Borftand und Yusiduf gemeinidaftlich zu.

15, Sdlufbeftimmungen,
§ 145, Bejtehende BVereine ober BVerbdande der Holzbrande

ober Diefer verwandten Berufe nnen mit allen kiven und -

Bajfiven in den Holzarbeiter-Berband itbertreten.

Die Uebertrittsbedingungen werden bdurd) bdie beiderfeitigen
Borftande feftgeftellt; diefelben bediirfen der Juftimmung der
Ausidiiffe.

.8 146, Gine Uuflojung des BVerbandes fann erfolgen, wenn
biefelbe auf bem zu diejem Jwede einberufenen Berbandstag
mit Dreivicrtelmehrheit bejdhloffen wird.

§ 147, Bei Auflsjung ober Sdjfiefung einer Sabhlftelle fallt
bas vorbanbene BermBgen und Jnventar derfelben dem Ge-
jamtverband u.

§ 148, Bei Auflsfung oder SchlieBung des Berbanbes wird,
wenn nidht durd) einen vorausgegangenen Berbanbdstag oder
durd) Urebftimmung anders befdloffen wurde, der Bejtand der
Haupifafle unter Cinrednung der an bden Zabhlftellen vor.
hanbenen Berbanbdsgelber unter bie Mitglieder verteilt.

§ 149. Jur Dedung der RKoften fiic die Berteilungsarbeiten,
Porti ulw. werden zebn Progent des BVerbandsvermbgens refer-
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i i iltt p f in Barbeftand,
. Graibt fidh nad) endgitltigem AbiHIug nod) ein *bar“ tand
?x:mi:?t %e%femz&)bem -)beftel)enhcn Drgan_der Arbeiter Ddev -‘!’Llln’
Drandje au itberweifen ober, falls hcm joldyes micht DefteDt, zur
i i oldjen it verwenden. : )
@rgliizﬁt&u%e?lliye EB)oritgnh Dejtimmt die Perfonen, welden die
Perteilungsarbeiten und die Aufjtellung der G&)Iuﬁnbrcdmuztp
fowie bie eventuelle Perwaltung des Reftbeftandes zu iibers

tragen find.
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