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Bwed ded Verbanbes.
§ 1. ‘

 Der Berbaud befist den Chavafter eined aud Cingels
mitgliedern gufammengefesten Yereind,  Den Eip  bed
LBerbanded beftintmt der Verbanbdstag.
~ Der Berband bezvedt die Wahrung und Fdrderung
b,evi gewerblichen Xntevelen feiner Mitglieder ine jeder Be-
siehuna.
@%e]’cr Bwed foll erveicht werbden durdy: '
a) Grziehmg moglidit giinftiger Lobn= und Arbeitsd-
bebingungen nad) Makhgabe ded § 152 der Gelwerbe-
prbnung tHir bad beut{[ e Reid;
b) Unterjtitbung arbeits o{er, crivanfier und gemag-
regelter IMitglieder;
¢) Gemdhrung bon unenfgelilidemn Redtsidus in allen
gemwerblichen und Den aud Arbeiterfhubaeiesen Der-
porgefenden Streitfdllen;
d} Regelung ded Urbeitdnadhiveifes;
- o) Yelpredung in Wort und Sdrift ber lofalen und
allpemeinen Angelegenbeiten unjered Berufes;
) %f?eg'e der Solibaritdt und Kollegialitdt;
g) Aufftellung von Berusftatiftifen.

Aufuanhute,

. § 2

Die in_ Dentdlond arbeitenden Bud. und CStein=
druderci-Qiffdarbeiter und Arbeiterinnen find sum Beix
tyitt in den Bevband beredhtit, jedod jind die Inlalen BVer-
waltungaitellen berehtigt, mad) Bujtimmung bed Ber-
bandaporftanbed ein Pindeftbeitrittdalter feityufesen.

Die Auinahme gejhieht in dexr FRegel durdy den Vor-
ftand Hezw. die Rertrauendperion der Sablitelle, wo feine
foldhe am Ort, durd den VerbandBvoritand.



— 4 —

Ter Berbanbvorjtand ift befuat, eingelnen Perfonen
pber Sommiifionen die Wufnahme neuer Mitglieder su
itbertragen. S o .
i @ngtftige bie Yufnabme eridhwerenden Bejdiiiffe diir-
fen jeitend ber Jabfftellen wnr unter Rujtimmung ded
BerbanbBoorftanbed feftgeleat werben.  Bei Neugriin-
tungen pon Soflitellen fowie Abdnderunaen beftehender
Ortéftatuten it die Buftimmung de8 Berbandsvoritandes

einzuDolen.
§ 3.

Die Aufnahme fann verieigert werben, wenn bie fidh
SMeldenden Tic]f)beine?: aroben Berftohed gegen bie Grund-
jake De3 Berbanbes der ebriojer Handlungen jduldig ge-
madit baben. .

Beldwerde hiergegen Fann beim Berbanddporjtand
und Feim Berbandstage eingelegt werden.

§ 4

Der udiritt aud dbem Verbande fann jeberzeit ex-
folgen, ift iebod) dexr Bermwaltung ber Bablftelle ober dem
Berbandsvoritand {driftlih ansuzeigen. Bugleidh) Hat dad
audideibenbe Mitglied bie Veitrdge bis sum Tage feiner
Abmeldung zu entriditen.

8§ 5. :

Der Audjcdhlup eined Mitalieded erfolgt durd) bie Babl-
itelle; diefelbe 1t jebod) verpflichtet, die Griinde be3 Aus-
iduffed dem Berbanddvortande fofort mitauteilen. Be-
idhlverde gegen den usidhfuk fann beim Verbanddvorftand
und in lepter Juftanz beim Verbandstage eingelegt werben.

Mitglicder Tonnen audgeldloffen werben, wenn fie:
a) Den Beftimmungen ded Statuts, joivie ben ftatuten-
gemdfen Anordrungen ded Berbandyoritandesd su-
widberfanbdeln sder Den gefabten Befdliiffen ifrer
Berwaltung, besw, ihrer Dahiftelle nicht Folge leiften;
b} Handlunaen begehen, welde die Sntereffen ded Ber
banbed ididdbigen und den Grundiigen desfelben zu-

. wiberlaufen; ) o
e) linger al3.bier Wodjen mit ihren Beitrdgen im Rid-
ftande find und nidht Stundbung derfelben nadgefudt

und erbalten Haben. -
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CGtunbung ber Beitrdge Jfann die Verwaltung
der Sablitelle gewdhren, darf jedod nidht linger ald
bi3 auf weitere viex RWoden audgedebut werden.

§ 6.

Den Audgeldofiencn fann der Wiebercintritt in den
Berband verweigert werben wnd fomnen diefe mur mit Ge-
nehmigung ded Borftanded der drtlicdhen Babftelle wieder

aujgenommen iverden.

Redyte der Mitglicder.

§ 7.

. Mitglieder, welde mindejtend 52 Wodjen Dindurdh
Beitrdge geleiftet haben, nidt langer al3 4 ﬂSnd‘;en mit
denfelben 1m Riidjtande find, Tonmen UnterftiBung er-
Dalterr, jedod) werden die reftievenden Beitrage von der
Unterititbung abgezogen. Cin Hagbared Recht auf Unters
jtitbung haben e Miitgliever nidht.

§ 8.

Die Hohe dexr Wuterftitbung fovie die Dauwer dexjelben

© Deftimmt der Berbandatag.

Die Arbeitslofen-Unterftigung wird vom erjten Tage
an gesaDlt, wenn die Dauer dev Wrbeitdlofigleit duger al3

- 3 UrbeitBtage wihrt. Die Qrvanfen-Unterftiibung eben-

fall3 pom erften Tage an, wenn die Kranfheit [anger al3
5 Arbeitstage dauert.

Kiaifen-Cinteilung:
Bis 10 M. Wodpenlohn . . Klafje }i

Bon 10~16 . M
Bon 15 , y ab . » I,
Gintrittdgeld: Beitrag:
Rlafje 1 25 Bfg. 20 Pfg.
R i | 30 , 25 "g
v Hl 60 30

"

B3 wird den Mitgliedern freigejtellt, in eine Hishere
Stlaife zu zablen,
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Hrheitdipjen-Unterjtiifung:
Rlajfe I nad 52 Wodyen 4,20 M., nad) 104 Wodhen 4,80 M.
L, I, B2, 480 104

” " ” 51 "

" m ! s2 ., 540 , . 104 ., 630,

anf bie Daer von 10 Wodben bom exften Tage an, wenn
oic Urbeitdlofigleit anger ald drei Tage dauert.

Qranfen-Unteritiibung:
RKlaffe %I nach gg MWodhenbeitrdgen 2,10 M. pro Wodye

o M0, B2 . 270 . . .
auf bie Dauer pon 5 Wodjen bom erften Tage on, lwemn
vie Qrantheit linger ol finf Tage bauert.

Sireif-Unterititbung:

Glaffle T 7 IMME. pro Wodje und 50 SBF. fity jebed Sind
i unter 14 Jahr bid ju 8 Kindern,
Glaffe IT 9 IME pro Wodje und 75 B fiir jebes Rind
wnter 14 Sabr big ju 8 Kindern,
Silaffe TIT 12 . pro Wodhe und 1 INE. fitr jeded Siind
. unter 14 Jahr bid su 3 Kindern,
biefelbe bat} jebod) nidt mebr al8 90 p@t. Ded Dbegogenen
Arbeitalohned betragen. : »

Die Mafregelungd-Unterftiiung betvagt
smei Drittel ved bidher bezogenen Lohnes.

d

§ 9
Sat ein Mitglied innerhalb Jahredfrift die Hbdit su-
laffige Urbeitalolen-Unterfiiisung erbalten, fo fann e8 evit
wiedber nad) 26-widentlider .*Beltmgésaaﬁmng, pom Tage
der julest Dejogenen UnterftiiBung an gered)net, Unter-
ftitbung erbalten.  Bei Qranfen-Nnterftitbung erft nad
- B2-pdcdentlider BeitvagBzablung.

§ 10.

Mitaliedern, welde infolge ibrer Mitglicdichaft xefp.
rd @?ntret_en fiir die Berbanddinterefjen nacyweislid
gemabreqelt find, exbalten swei Drittel ihred Sohned ald
Unterftiibung vnd find a8 erfte im Wrbeitdnadjweis vor
ellen iibrigen Wrbeitdlofen zu beridfidtigen. Die lnter-

—_7 =

ftikung wixd io lange: gezabit, Did den Mitaliedern anbere
arheit nadigewiefen ift. Veviveigern Dder Annahme pon
Jrbeit ofne geniigenbe Griinbe sieht dem Berlujt der

Unterjtipung nad fid.
§ 11.

Tie Yndsablung der Unterjtiibung exfolgt  gegent
Quittung bed Cmpfangers. JFormulare biersu (iefert ber
Rerbandavoritand. Ausgesablie Unterfrisungen  iwerben
awedd Ausitbung geregelter Stontrolle i da3 WMitgliedd-
budh eingetragen. ‘

Bilichten der Mitglieder.
. § 12.

a) Ulle Dem BVexband Beitretenden Doben _cin Gin-
trittageld von in Stlafje I 25 BF., Slaffe II 30 P.
und Slafje IIT 50 PJ. su_sablen. Dev widientlide
Beitvag betrigt in Klaffe I 20 Bi., Klaffe IT 25 Bi.
und Rfafje IIT 30 PBf.

3 wird den Mitgliedern freigeftellt, in eine
pohere Slaffe su zablen.
Die Aufnahme wird vollzogen durd Aushanbigung
93 Mitglicdbuched und ver Ctatuten. Dad Mits
glied3bud) bleibt itetd Gigentum Ded Verbanves und
jird nur bann audgehdndigt, wenn bad Cintrittd-
geld und mindeftend ein Wodjenbeitrag entridhtet iit.

§ 18.

Mitglieder, welde ihrer militdriiden Pilicht geniigen
ober ldnger of8 3 Tage franf vefp. obme ibr Berjdulden
arbeit3lod f{mﬁ», find wafrend diefer Beit on der Beitrags-
feiftung Defreit; jeboch) rechnen nuv volle Tage.

§ 14.

Mitglieber, mwelde mwegen Berufdverdnderung pber
anberer Borfommpiffe Halber die Arbeit in Drudereten
einftellen, treten, fofern bie Ginjtellung_der Urbeit nidt
langer a8 13 Wodjen wibrt und biefe bi3 sum Tage ber
por{driftdmigigen Ubmeldbung ihren Verpflidhtungen bem

=2
e
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Beybande gegeniiber nadygefommen find, nad) Wiedberanj-
nalme der Nrbeit wieber in -ibre alten Nedite ein. Gine
porfdujige Ubmeldbung fann nur exfolgen, wenn dag Mit-
glied ldnger al8 4 Wodjen vom Beruje fern bleiben iwill,
Wenn ein Mitglied [Gnger ald3 13 Wodien bi8 Hichitens

52 Wodien unferem Verufe fern bleidt, tritt diefed erft

nad) Ballung von 13 Wodjenbeitrdgen in bie alten Rechte
cin. Mitglicder, weldye qud anberen Organifationen in
unjerent Verbaud itbevtreten, ihren %erpf[icf)hmgcn bott

e Cin-
tritiggeld nad) Bablung von 13 Wodenbeitrdgen umter-
jtitgung3beredtigt.

§ 15

Mitglieder, welthe nach §§ 13 und 14 von der Bei-
tragdpflicht befreit find, miilfen fidy fpateftend 8 Tage nad)
TWiebereintritt her Beitvagsbfidht Hei Der zuftandigen
Berwaltung melben, andernialld- geben fie ihrer Mitalieds
jdhaft unb damit aller Wnipritde an den Berband verluitiq.

3a131ftenéﬁ.
§ 16.

Mm ben drtliden Berbiliniflen beffer Rednung tragen
su fonnen, ift der Verband in Bablitellen eingeteilt.

An Orten, wo fidh mebr ofd 9 Mitglieder: ded Ver-
banbed befinben, ift eine Babiftelle su errichten.

Wo bvie Crridjtung einer Rablitelle ausd ‘irgend einem
Grunie nidt moglid 1ft, da foll von jeiten bed Verbanhs-
porftanbed eine Vertranensperfon ernannt werben, welde
bie Gejddfte aldbann su beforgen bat; oder die am Drte
befinbliden Mitglieder find der ndchit gelegenen Bablitelle
sugumeifer’, | ) _ .

S{fber ” § 17. = :

) Balfitelle vermaltet ihre inneren Wngelegen-
i s i S ol
elle gebirigen ie n bie iiffe

beﬂc\%gn fiix fi of8 Dinbend su betracbten. - -

. §18 '
Die Verivaltung einer, Jabiftelle Deftelt -aué minde-

ftend 3 Mitgficbern.

—_

a3 Refultat der Wabl ijt iofort dem Berbanbsyor-
jtand mitzuteilen und wird im Publifationsorgan per=
pifentlicht, . ‘ )

9u Orten, o aud irgend einem Grunde dic Walhl
ciner Sabljtellenveriwaltung unftatthajt ift, erneunt Dder
Berbanvvorjtand einen Bevolimbditigten, bdem 8  fret
jteht, Bertvauendperipnen zu feiner Hilfe heranzusiehen.

Die Grnennung erfolgt auf 1 Jahr und fmm bom
Berbanddvoritany jederzeit riidgingig gemadyt werben.

§ 19.

S allen Berbanddangelegenbeiten Dat die Berival-
tung dev Babljtelle bie BVerpflidhtung, die ftatutengemipen
Unotbnungen de3 BVerbanddvoritanded audsufithven.

Auch 1ft die Verivaltung verpflichtet, behuid Anitation
bifentliche Berfammbungen der Bud= und Steindruderei-
Oilf3arbeiter und Arbeiteritinen in diejer Stadt und event.
benad)barter ©tdbte einguberufen; die Bmwede und Biele
ve3 Berbanded difentlich befarmt su madyen und die Lobn-
und Urbeitdfragen sur Didkuffion su bringen. i

Sauptiadlich ift von den grogeren Su%iteﬁen gine
rege Ugitation in den nabeliegenden Heinen Oriem su He-
treiben. Die Soften hiersu trigt die BVerbanbdslaffe.

'§20.

Die Revijoren der ,’%ablfteﬂen Doben nidit nur bie
Pilidht, Ddie " an den Berbanddvoritand absufithrenden
Redenjdaftdberidhte su priifen, jondern aud) bad Redt,
jederseit die Biider und Borlegingen des fidh ergebenden
Sallenbeftandes su verlingen. : .
Die Revijoren Dbeftatigen durd Namendunteridrift
bie Ridtigleit ber SZIB.recbnung. . .
it die Ridytigheit der Kaffen- und Gejddfidverhalt-
niffe baften bie Phigliebjdhaften der einpelnen Zablitellen.

Berwalinng ded BVerbandes,

&
A S
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 Berboud3vorftand.
§ 22.

- Der Verband3porjtand befteht ausd 7 ‘,Eerfnnen und
gipar aud einem erften und zweiten Borfibenden, einem
Sdyriftfiifrer, einem erjten und gieiten fierer umd
3wei Beiflibern.

§ 23. -

Die Amisbaer ded 1. %orfxgen&n De3 1. Qafftererg
und bed Redaftenrd wdihrt big sum nacb'ften Berbandataq;
al8bann ift eine Neuwahl vorzunehmen. Sn diefem Falle
ma?[t ber %erbanbﬁta%uben erjten Vorjienden, den erften
@I?g Eﬁtet und -den Rebafteur mitteljt geheimer Stimmens
q

Um ald gemabft 3u gelten, ift abfo[ute @Stxmmemnebr-
beit Sebﬁorbﬁrctlﬁ be Borltanbdmitali

T eiteren - Borfta i teber exfolgt
durd) die Milglicder ded Ortes, an  bem gber Ber 1%?)

feinen -©i bhat: die ber bretg[tebn en  RebaltionsTom-
milfion durdy bie E)Jhtgheber beﬁ Dr%eﬁ aon tweldgem obte"'

Redaftion fich befinbet

bar bg::g:g %&zbl ‘TE Balm%ghc?tft nfud) @Sg%uﬁ %5 %}er-
orzunehmen un auf ein

idheibenden find iieber IDGBPBGT e Dle S

§24

8ng[ctcﬁ mtt ber Wabl - der iibrigen Borftanddmit-
gheber ift aud) bie MWahl pon brei Heviforen ber!mxpft
miiflen mindejtend vierteljdhrlidy die Berbands-

fafie_revidieren und.bad Q':rgeBmB mz Bublifationd-DOrgan

pct entﬁ en.

antie, fir die ‘Berbas wbtafle. iibernimmt ber-

jestige Drt an nxhﬁem ber’ %crbanb fernen 613 bat.
§ 2.

aetmmaw bes &rmwmnw find im -

Bublifationd-Drgan su bctbﬁnt[i@eu.
8ur Redisoerbindlidleit eix

” %
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§ 26.

Die Bertretung ed3 BVerbandesd nadl) innen und aupen,
desgleichen Ddie SBeFm: ung afler Unge igenljetten, meld)e
nidht durd gegenmartxge?; Gtatut dem Verbandatage ober
er Sablitellenvermaltung borbebalten wird, ift dem Ber-
ban‘bﬁbnrftun‘b itbertragen.

Susbefonbere Dat derfelbe:

a) den Berband der Staatdregierung, den Bebirben
und dritten Perjonen gegenitber au bertveten,

b) bad Berbandaitatut aufredt su erbalten und alle
ftutut%ngegai;en Beidliiffe au versffentlichen begw.
au pollzieben; -

c) die Berband3tage su beantvagen nnb einguberufen

d) bie Raffenang egen Deiten au. exlebigen babeuI;rfx&)
furge Beridte iiber Stand der %&fe nnS Mitglieber-

aab? ionne idbelid ausfitbrlidhe Recdjen{dhaitdberidhte

" e) m %nngenben ¢illen auberordentlihe, bem CStatut
und. dem Bmed e8 Berbanded nidit suwiderlaufende
Papregeln im Jnuterefie ded %etﬁanbeﬁ au bewil-
figen, tn3befonbere die seitweilige Crhohung oder
Dervabminderung der Beitrage. ?_f icblugfaﬁung
ber lepteren Magregel ift emc llmbftlmmung erfor-
berlich; Biecgu gebrt swei Drittel t‘{m:ltm,

f) iiber Gewdabrung von auberorbentlihen Unter-
ftitpungen u- Be[(c!bhe Ben.

Wenn zur Tnteritipung He8 Berbanddvorftanded bdie
$ingupiehung der BVorfidnbe am Drt notwendig wird, fo
tedgt ger &tbanb die Rnitm

@d')etbe‘ Dex %erbanb&borﬁbenbe ober ber Qafﬁeter
vor Gtattfinden de8 Verbanbdbtoges aus, fo bat die Sabl-
gflfccfd)?’ tie8; gw wedem ber Setban fcwm &ib bat,

0 e 3t T X ehni -
mu-fc!;»lﬂg gutd) M:?mbe eine gemmbl borgu-

bmcu.
mtﬂﬁé ir smg m m;mbe ein ?Botfmba-

&:mamrw femm .

(S
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Ter Uerbanbatag finbet afie 2 Jabie fatt,

Jur Cinbevuinng eined anferorbentlichen Vevbaidss
toged 1it eine Wrabiltmmung eriprderlidi.

Ter Verbanbstag beileht aus Iclegierten, welde von
ben Mitglicdern der sablitellon duydy Abiginmuzng qae-
wablt werbey, wobei einfadie Majovitit entidicidet, Tie
Delegicrten branden den Jablitellen, in welden fic ges
Wwablt werben, nidit angugehdren.

Ter Verbanddtag erledigt:

Die ibm untexbreiteten Antraae.

Tie (enehmigung der Necdenidhaitsberidyte.

Tic Cutgegennabme der Situationsberidyte.

Tie Feitiesune  der Gehilter und Cniidiadbigungen
ber Verbanddvoritandamitglicher und ded Redaltewrsd
jotoie ber Tagegelder fiir die Telegierten.

5. Tie Cntideibung iiber die etmaige Rerlegung

n) ded Ciged bed Berbanbes,

b} be8 Siged der Rebaltion und .

¢] ber breigliedrigen Redattiondfommijijion.

6. Fieé%eiﬁmmung bed Orted bed nadften BVerbanda-
ages.

W L2 (D e

“hftier Lerbanddtag gibt fich
¢ .

Die Sageurbnnng wird vom BerbandBvorftand in
Boridlag gedradr.

. Tad vom Bureau be8 Verbanbstaged aufzunehmende
ausfiibrlicde Brotofoll ijt von einer bagu st mablenden
Roumiffion drudfertig su maden und wivdb allen Mit-
gliebern gratif jugeftellt,

feine Glejhiftdorbnung

Der Termin fiv ben Bufommentritt bes_ Beronbhe

§ 28.
. laged uuh winbeftend ¢ ,ﬁeW
m%hm,e

L e

e 13 -

Wutedge de3 Verbandsveriianted find vor jrattiiuben-
et Werbanbstage 3 Momate, bdie der Subljtellen st
Wenate verher in der , Solidavitat” s perdifentliden,

. oehlitellen vow 50---150 Mitglicdern haben bas Redit,
einent Telegierren gu wablen, von 150-300 Mitglicdern
2 Telegierte; fite jede weiteven 300 Mitglieder ijt e Dele-
gierter meby au wablen,

Jabljtelfen unter 50 9Iitlicder werben vom Bers
baubdveritand jufamumengeitellt und tonnem bi3 Ju 150
Mitalichern cinen Telegierten entfenden.

§ 30.

oo et Berband crachtet I3 cine widtige Anufgabe bdie
Nrbeitdvermittelung und find bedhald nach WMoglichleit
m den Sablitellen Wrbeitdnadiveije einguridyten.

§ 31,

Lrgan de3 Lerbandes ijt die ,Solidaritat”, Trgan
bed Berbanbed der Vudye und Cteindruderei-Hilfdarbeiter
und NArbeiterinnen, weldie alle 14 Tage mdglichit G-feitiq
ant. Zonnabend erfdeint und famtlichen Sablftellen un-
entpeltlidh %u?eitcm toird. .

Alle Befanntmadungen bed BVerbanbed find in ge.-
m[mﬁter_ Jeitung, weldhe Cigentum ded BVerbanded ift, U
criaffen. ‘

Tie Leitung ded Etﬁ'&ané beforgt ein auf bem Bers
Banbétaee su wablender Rebalteur,

Beidhwerden iiber die Rebaltion erledigt eine PBreg-
fommiffion, o

EShingbeRimmungen,
§ 82,

Abanberung be8 tatutd fanm mur burd den Ber.
biag borgemommen lwetben unmb it biersu cin?q%e'
Majoritat der Wbftimmenden erforderlich. Stimmengleid)-
beit gilt of8 abgelehn;. "
§ 33

. D Biing bes Verbanded Iami mur burd cinen:
ugeu) %a?:ﬂmmm grr!mwblm Be?g(toﬁen dm.
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-Hievzu it eine Queibritteki])z‘aivritét Der AbLftimnienden
»erfnrg?rhg). ol

it Dei Unilofung ded3 Verbanded nadh Begleichun
-etivaiger ©culben ein Ueberjhup vorhanden, fo fﬁ%lt ?iefe%
der Generaliommiifion der Gewerfidaiten Deutidlands ju.

§ 34,

Samifidge Gelder find jo anzulegen, dak Ji i
.Beit verfiighar find. ! ! i % Tie au jeber

Ynterfiibungs- und Streib-Reglement
bes .
Berbanbdes der Budj- und Steindruderei-Hiljdarbeiter

und Arbeiterinmmen Dentjdlanda,

Algemeine BVerhaltungdmaregeln,

§ 1. Urbeitdlofe PMitalicber Gaben fich unbedingt in
ber vort dem Trtdvopritand reip. Verfrauendmann  por=
geldriebenen Weile vegelmdhig pexionlidh jm melden; im
Unterfaffungsialle gehen dieje Mitglieder  ihrer Unter-
ftiigung vexlujtig und find nidt vom Beitvag befreit.

§ 2. Uxbeitiudhende Haben fidh an den Arbeitdnady-
Iveid ober an die Oridverivaltung au tvenden; leptere fann
pa3 Unfragengehen nacd) Arbeit verbieten und im Fidt-
Defolmumasfalle die Unterftiiung entziehem.

~ § 3. Yuper tm Mitglicd8budy ift jebe Unterjtiibung
mit onf die Ybredmungsdfsrmulare au jeben. Die mit
cigener Unter{drift bed Empidngerd verjehemen Duit-
tungen find gleidzeitig mit der Dnavtaldabredmung ein-
aujenben.

§ 4. Unterftitbungen im BVovaud zu zablen ift nidt
qeftattet.  Mitglieder, welde an DOrten arbeiten, wo feine
Hablitelle ober fein Lertrauendmann ift, erbalten ihre Un-
terjtiigung pox dem Vorftand ber sunadyt gelegenen Babl-
ftelle gegen Duittung audgezablt.

. § 5. Mitglicber, welde an einem Drte arbeiten, wo
teine Babhljtelle ober fein Vertvauendmann ift, haben fid
jofort an ben Vorjtand der sunadit gelegenen Bablitelle pr
enden rejp. Det demfelben anzumelden und ugleid xgtr
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Sittungdbud) mit cingufendben. Tasd Bud) bleibt iy
Sinden benannten Borftanded und finb mindeftenz alfe
vier Wochen die Veitvdae an diefen ju fenden. Rorto trdgt
der BVerband und fann dieled gleidy in Wbang gebradjt
werben.
§ 6. Sicine Unterftiibung erhélt:

. L Wer mebr al8 4 Wodjenbeitrdge jhuldet. 2. MWey

jich ohne genitgenden Grund weigert, eine Stellung an-

ginebmen, 3. Bei Fdlidhung  bon Quittungsbiideri.

4, Bei BVerheimlidung von aud) nur tageweijer Arbeit,
_. § 7 ©oll cin PMitalicd nad) § 5 Ubjap b andge-
Jdyloflen werden, jo ijt da3 dem Borftand unter Angabe
Der (riinde borher mitzuteilen. )

Neglement bei Streifd und Mapregelungen,
a) ©treifs,

. § 1. Gamilide Ungriffs-Streifs bebitrfen Her 1=
_'mem‘nng be8 LBerbandBuorftandes, und fteht fLIBig‘em (ﬁ)ld)
da3 Fedyt ber Dberlettung su. Die Ortdboritinde Haben
bon allen Differengen swijchen Urbeitgebern und Arbeit-
nehniern bem Berbandsboritand reditzeitiq IMitteilung U
madyen, domit me}c; in dei Qage ift, eine genaue Brittung
Dey Cadlage vov Jeiner Cntideidung bornehmen su tonnen,
. o feinem Fall ift der Boritand  perpilichiet, die
UrbeitBeinftellung i DejdifieBen, er Gat pielmehr auf Beit
und Gejchydftaverhaltnifie gebiihrende Riidiidht 31 nelmen
und fann infolge derfelben pen Audtvag auf eine gelegenere
Beit éerrfngeg. :

. colite bemnod) gegent einen woblerivoaenen Beldiln
beé’»: ﬂSprftﬂnbe% bie Arbeit eingeftellt %verb‘e?r, o ift b.ile)Ilef3
Ireffende Babiftelle nur auf fidy {elbit angewielen und ver-
fiert jebes Anvedyt auj Unterftitbung feitend ded Verbades,
§2. Bei 'B;eqﬁﬁtﬁtggtegn Borgehen ift dem BVerbands-
borftand redytzeitig Mitteilung su maden. Wenn in
%gﬁfgcrelgl%etbr}efbeng)gé[ﬂdfg?eitig Fordexungen geftellt werbden
ollen, teje Aitteilung 4 ¢
(Sie mlui%ﬁqnt%alt%?; g 4 Woden vorber erfolgen.
- Die_beabfiditigten Forberungen im qamien Unt-
faug. 2. Die Beit, wann dieje qeftellt megrbeéz%l follen.

o. le gegemvirtige Urbeitdseit, Paufen ujw. 4. Tie

gegenwartigen Nrbeitslifne, 5. Nmfang  der 1leber-
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jtundenarbeit und welder Sujdlag ritr dieje gezabli wird.
6. 00 Feiertagdbesahlung Jtatffindet. 7. Babl vev vor-
hanbenen Kollegen und Solleginnen, fiiv welde die For-
Derungen geftellt werben follen. 8. Babl und Bernuf dev
Verbanddmitglieder i diefen Orten. 9. 00 am Ort ein
fiir einen Streif bejtimunter Joud3 borhanden ift, und
in twelder Dibe.

§ 3. Bei jawmtlichen Abwehr-Sireifd (Streifs, Dei
Denent e3 jich um Werteidigung bejiebender BVerbdltniife
bandelt} it gleidjialld fofort demt Berbandsvoritand Veridht
su exitatten, jedoc) Debitrfent Diefelben micdht Der Buftimmumg
ve3 Verbanddboritandes.

§ 4. Pilidht der Ortdporitdnde bejv. der gewdblten
Sommijfion it b o v Proflamicvung ded Streifs, felbft wenn
Dbiefemt pem LerbanbBporitande sugeftimmt ift, alled u per-
judyen, um einen giitlichen Ausaleid) herbeizufithren. Guft
wenn afle BVerjuche einer qiitlichen Regelung  rvejultatlos
jird, ift der Etreif zu proflamieren.

§ 5. ©treifd fhnuen nur in Mitglicderverlanmmlungen
sur BVefdhipfafjung fommen und exjt wenn jwei Drittel dev
Amvefenden in geheimer Abftimmung fiir eine Boweging
geftimmt Gaben, und der Verbandooritand die Suftinumung
gegeben EBat, fann in eine Bewegung eingetreten tverden.

§ 6. $at ein Streit die Buftimmng ded Verbands-
vorjtanbed erhalten, Sann ift in einer bifenilidhen oder Mit-
glicberverjammlung eine DBejondere Streiffommiijion su
wiblen, weldhe die Kontrvlle 3u regelnr, die BVerhandlungen
mit den Urbeitgebern zut fiibren und alle Jonftigen ben
Streif Detrcffendben Nxbeiten. ju pervidten Hat.

§ 7. Ter Verbanbd3vorftand Jat tad Redit, in jedem
Ball und gu jebexr Beit, bei Beginn und wibrend der Dauex
etied Nusftonded ein Mitalicd ded Verbanddporjtanded zur
Unterfuchung der Bexhdltuifie ober su Verhandlungen mit
ben Wrbeitgebern, fotvie fonftigen Angelegenheiten, nad) dewn
Streifort ju entlendens Bom Ort3voritand und der Streif-
feitung ift dem Beauftragten jede Ausdfunft su geben.

§ 8. formulave fiiv Bevzeichnijie der Ausijtindiaen,
jowie gum QuitHeren bder Vnterfhibung, (iefert der Ter-
bandgporitand. Bur gewilfenloften Budnmg aller den
Streil betreffenben Wudgaben und Ginnabmen ijt Die
Streifleitung verhilihtet. Die Audzablungsliften find am
Anfang einter jeben Wode dem LVorjtand einsuienden.
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Sur nady dem Empjang diefer und eined g‘;!egnuucn Beridyted
iber ben Ctand bed Streifd bat ber Berbandsovorftand
Nnterftiibunadgelber fenben.

§ 9. Wird ben Unordumungen ded Berbandgvoritanded
nidt Folge geleiftet, ober fommen grobe Berftdhe gegen
die Jmtercffen des BVerbauded vor, 1 hat per Berbands-
poritand dad Jedt, Die betreifende Streilleitung purd
anbere Periomen au erfeben, eo. jebe Unterftibung u ber-
Ineigern.

§ 10. Unjprud) auf Unterjtiibung baben in der Regel
nur Wiitglieder, jedod) Iommen il befonberen Fillen mit
Rajtimmung bes Werbandavorftanded audy MNidhtmitalieder
nnteritiigt verden. )

§ 11. Die Hibhe der Unterititbung vidhtet fidh nad) Den
Ortgperhiltniffer und nach den vorhandenen Nitteln. Die
Unterjtitbung twitd bom Rerbanddboritand feftgefest.

§ 12, ®en lebigen und nicht an den Ort gebundenen
Ctreifenven witd €3 aur Rilidi gemadt, den Ot gu vere
[affen, wenn Der &treif langer al3 14 Tage dauert, Am
Streifort Bureifende Taben Ieinen Aniprudy auf Unter=
{Higung und ift infortige Weiterreile sur Pilidht su maden.

§ 13. St bei cinem Stveif feine Yuslidt ouf Srivlg
vorbanden, {o bat der Borjtand dad Recht, nad) eingehender
Brirfung unter Beriidfidhtigung der Boridlage vom Streils
prie, Den ©ireif afd beendet.gu erildren.

§ 14. Der Borjtand ift beredhtigt, Dei UrbeitBein-
ftclfungen die Mitglieder durd) die Qofalvermaltung nad)
anbderen Orten, an_Denen nachiveidlidh Arbeit genitgend
porhanben, hinguiweijen und exhalten Diefelben eine NMeife-
unterftiipung. .

Weigern jidh die Mitglieder, den Anordnungen Ded
Berbandavorjtandes Folge su leiften, o gehen diefelben
ihred Unterftitpun 3rechted auf bie Dauer der Wrbeitd-
einjtellung refp. Ansjperrung ver{uftig.

Sedez Witglied 1t verpflidhtet, da, wo moqglidh, bie
Bejdloffene Gammiung filx die jtreifenden %er?x%égennﬂm
gu iibernehmen und itberall Gelber su fammeln; diefe jind
pem Lofalfaffiever abguliefern und ijt lepterer perpfliditet,
. ‘die eingegangenen Gelder md Beldge ohne Absug fofort

an_bdie Verbanbslafie eingujenden. Diefe’ hat m Publi-
fationdorgan bariiber su quittierem. = '
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15. Stadh Beendigung eined Streifs ijt von Der
Zirefleitung Abredmung iiber alle Ginnabmen und Aué-
gaben an ben BerbanvBporitand einpureiden, weldher diefe
nad) nodmaliger Priifung im Publifationdorgan  ver-
sHentlicht.

b) Mapregelungen

§ 16. Mitgliedex, welde injolge ihred Gintretend fiir
sie Smierefjen ded Vevbanded ifyrer @teﬂm:gb verluitig
geben, find «l8 ge_ma%re%eét su Detvacdpten erbalten
ofme Rudiicht aui die uer ifrer IMitaliedidaft zwel
rittel ibred Qobned al8 Unterjtibung.

Ob cine Mabregelung poliegt, entidjeibet bey Ber-
sanbaporitand im Cinvernehmen mit bem Drigooritand.

Diefe Unterftitpung mwird jolange egablt Big dem Mit-
glicbe andere Urbeit nadgevtefen 1t Berweigern  ber
Yfnnabme von Urbeit in feiter Gtellung ohne geniigenbe
Grimbe sieht den Berluft der Unterfritbung nad fid.

™~



Drud von Georg Gidhler, Berlin,
Sdymiditrae 24/25.
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