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Liebe Kollegin,
liecber Kollege!

Der 11. Ordentliche Gewerkschaftsiag in Han-
nover hat diese neue Satzung beschlossen.
Sie ist das Grundgesetz der Organisation. Auf-
bau, Wirkungsbereich und Leistungen der |G
Meta:l werden in ihr geregeit.

Kein Mitglied sollte versdumen, sich uber seine
QOrganisation und dber die in der Satzung

verankerten Rechte und Pflichten zu informieren.

Frankfurt am Main,
1. Januar 1975
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SATZUNG
der Industriegewerkschaft Metall
fir die Bundesrepubliik Deutschland

Die Industriegewerkschaft Metall fir die Bundesrepublik
Deutschland ist ein Teil der im Deutschen Gewerkschaftsbund
zusammengefaBbten einheitlichen Gewerkschaftsbewegung.

Ihre internationale Verbundenheit bekundet sie durch ihre Mit-
arbeit und Mitgliedschaft in internationalen Organisationen.
Die Industriegewerkschaft Metall ist Mitglied des Internationa-
len Metallgewerkschaftsbundes und des Européischen Metall-
gewerkschafisbundes.

Allgemeines

§ 1 Name und Sitz der |G Metall

Die Gewerkschaft flihrt den Namen ~Industriegewerkschaft
Metail flir die Bundesrepublik Deutschiand*'. Sie hat ihren Sitz
in Frankfurt am Main.

§ 2 Aufgaben und Ziele der IG Metalj

Die iG Metall hat die Aufgabe, die wirtschaftlichen, sozialen,
berutlichen und kulturellen Interessen der Mitglieder zu for-
dern. Ihre Unabhéngigkeit gegeniber den Regierungen, Ver-
waltungen, Unternehmern, Konfessionen und politischen Par-
teien hat sie jederzeit zu wahren. Sie bekennt sich zur freiheit-
lich-demokratischen Grundordnung der Bundesrepublik
Deutschland und setzt sich fir die Sicherung und den Ausbau
des sozialen Rechisstaates und die weitere Demokratisierung
von Wirtschaft, Staat und Gesellschaft ein.

Die IG Metall wahrt und verteidigt die freineitlich-demokrati-
sche Grundordiiung sowie die demokratischen Grundrechte.
Die Verteidigung dieser Rechte und der Unabhangigkeit sowie
Existenz der Gewerkschaften erfolgt notfalls durch Aufforde-
rung des Vorstandes an die Mitglieder, zu diesem Zweck die Ar-
beit niederzulegen (Widerstandsrecht geman Artikel 20 Absatz
4 GG),



Aufgaben und Ziele der IG Metall sind insbesondere:

1.

10.

11.

12,

7usammenschluB aller in der Metallindustrie, im Metail-
handwerk und in sonstigen Metallbetrieben Beschaftigten
zum gemeinsamen Handeln;

Erzielung ginstiger Lohn-, Gehalts- und Arheitsbedingun-
gen durch den AbschluB von Tarifvertragen;

Demokratisierung der Wirtschaft unter Fernhaltung von
neafaschistischen, militaristischen und reaktionaren kle-
menten;

Erringung und Sicherung des Mitbestimmungsrechtes der
Arbeitnehmer im Betrieb und Unternehmen und im ge-
samtwirtschaftlichen Bereich durch Errichtung von Wirt-
schafts- und Sozialriten; Uberfithrung von Schlusselindu-
strien und anderen markt- und wirtschaftsbeherrschenden
Unternehmungen in Gemeineigenium;

Mitbestimmung in der gesamien Berufsbildung ein-
schlieBlich des Schul- und Hochschulwesens;

. Verbesserung und einheitliche Gestaltung eines demokra-

tischen Arbeits- und Sozialrechies;

. Sicherung der rechtlichen Voraussetzungen fir die ge-

werkschaftliche Handlungsfreiheit, insbesondere durch
Verbot der Aussperrung;

Verbesserung der Gesundheitsvorsorge und der MabBnah-
men der Arbeitssicherheit zum stirkeren Schutz der Ar-
beitnehmer;

. gewerkschaftiiche Bildungsarbeit fiir Funktionare und

hitglieder;

Erteilung von Rechtsauskinften, soweit gesetzlich zulas-
sig, auf Gebieten der Arbeits-, Sozial-, Verwaltungs- und
F nanzgerichisbarkeit,

Firderung und Durchilhrung von Erholungs- und Ur-
laubsmaBnahmen, insbesondere durch Unterhaltung von
Ferien-, Erholungs- und Jugendheimen;

Gewahrung von Unterstiitzungen an Mitglieder, soweit es
die Finanzlage gestattet;

13.

2.

Zusammenarbeit mit den im Deutschen Gewerkschafts-
bund zusammengeschlossenen Gewerkschaften und in-
ternationaten Organisationen, insbesondere dem Iriterna-
tionalen Metallgewerkschaftsbund und dem Europa-
ischen Metallgewerkschaftsbund.

Mitgliedschaft
§ 3 Beitritt

. Mitglied der 1G Metall kénnen die in den Wirtschaftszwel-

gen der Metallindustrie, der Metallgewinnung, der eisen-
und stahlerzeugenden Industrie, dem Metallhandwerk und
sonstigen Metallbetrieben Beschaftigien werden.

Zu diesen Wirtschaftszweigen gehdren im wesentlichen:

Eisen- und Stahlerzeugung, NE-Metafigewinnung und
-verarbeitung, Scheideanstalten usw.;

Gieflergien;

Zishereien, Walzwerke und Stahiverformung;
Schiossereien, SchweiRereien, Schigifereien, Schmieden;
Klempnereien, Rohrinstalfationen;

Stahl-, Lefchimetaltbav und Metaltkonstruktionen;
Maschinen-, Apparate- und Werkzeugbau;
Automobiflindustrie und Fahrzeugbau,;

L uft- und Raumiahrtindustrie,

Schiffbau,;

Elektrotechnik, Elektro- und Elektronik-industrie;
Feinmechanik und Optik;

Uhren-industrie und -Handwerk,

Eisen-, Blech- und Metallwaren- sowie dazugehdrige Ver-
packungsindustrie;

Musikinstrumente,

Spiel- und Sportgerate;

Schmuckwaren

und die zu den erwahnten Wirtschaftszweigen gehdrenden

Reparatur-, Zubehér- und Montagebetriebe sowie anver-
wandte Handwerks- und industriezweige.

Der Beitritt zur 1G Metall ist freiwikig.



3. Die Beitrittserklarung hat bei den Vertrauensleuten oder
der Verwaltungsstelie zu erfolgen, in deren Wirkungsbe-
reich der Antragstelfer wohnt oder arbeitet. Mit der unter-

schriebenen Beitrittserkidrung und der Leistung des er-
sten Beitrages erkennt das betrefiende Mitglied die Sat-
zung der IG Metall als fir sich verbindlich an,

4. Uber die Aufnahme entscheidet die Ortsverwaltung.

Die Aufnahme in die |G Metaill kann durch Beschlull der zu-

standigen Ortsverwaltung verweigert oder innerhaib von
drei Monaten riickgangig gemacht werden, wenn dies im

Interesse der IG Metall notwendig erscheint.

Nicht aufgenommen werden dirfen:

Personen, die durch ihr Verhalten Manahmen und Ver-
brechen gegen die Menschlichkeit untersttzt haben, so-
wie Personen, die Mitglied einer gegnerischen Organisa-
fion sind, und Personen, die Vereinigungen angehoren
oder unterstiitzen, deren Handlungen und Aktionen ge-
werkschafisfeindlich sind.

Gegen die Entscheidung der Ortsverwaitung kann beim
Vorstand Einspruch erhoben werden. Dieser entscheidet
endgdiltiq. ’

5. Aus der IG Metall oder einer anderen Gewerkschaft ausge-
schiossene bzw. fiir nichtwiederaufnahmefahig erklarie
Mitglieder konnen auf besonderen Antrag nur durch den
Vorstand aufgenommen werden. Der Antrag ist bei der zu-
stindigen Ortsverwaltung einzureichen.

6. Die Aufnahme ausgetretener oder wegen Beitragsruck-
standes gestrichener Mitglieder kann durch die Ortsver-

waltung erfolgen.
7. Die Aufnahmen nach Ziffer 5 und 6 gelten als Neueintritt.

§ 4 Mitgliedsausweis

1. Nach Aufnahme in die IG Metall erhilt das Mitglied einen
Mitgliedsausweis. Der Mitgliedsausweis soll im Besitz des
Mitgliedes sein.

2. Der Mitgliedsausweis ist Eigentum der 1G Metall. Eintra-
gungen und Anderungen werden nur durch den Vorstand
oder von ihm Beauftragte vorgenommen.

Bei Inanspruchnahme der IG Metall hat das Mitglied sich
auszuweisen. Das Mitglied ist verpflichtet, auf Verlangen
seine Mitgliedschaft durch den Mitgliedsauswets nachzu-
weisern.

Die Ortsverwaltungen haben die Aufgabe, soweit durch die
Art der Beitragszahlung erforderlich, mindestens einmal
jahriich eine Kontrolle der Mitgliedsausweise durchzufih-

ren.
§ 5 Hohe der Beitrage

1. Die zur Durchfuhrung gewerkschaftiicher Aufgaben erfor-
derlichen finanziellen Mittel werden durch Beitrage aufge-
bracht, die dem monatlichen Bruttoverdienst entspre-
chend zu leisten sind.

2. Beitrage
Maonatlicher hionats-
Stufe Bruttoverdienst heltrag
M DM
1 bis 1000,— 10,—
2 1200,— 12—
3 1400,— 14,—
4 1500,~ 15,—
) 1600, - 16,—
6 1800,— 18,—
7 2000,— 20,—
8 2200, — 22,—
9 2400,— 24 —
10 2600,— 26,—
11 3200,— 32—
12 4000,— 40,—
13 4800,- 48,—
14 uber 4800,- 80,—
15T bis 700,- { -
16 AS Auszubildende und Studierende  3,-
17 ARK  Arbeitslose, Rentner, Kranke 2 -



Die Beitragsstufe 15T kinnen nur Teilzeitbeschaftigte in
Anspruch nehmen, wenn der monatliche Bruttoverdienst
700, — DM nicht (ibersteigt. Bei htherem Verdienst ist der
Beitrag der entsprechenden Stufe zu entrichten.

Die Beitragsstufe 17 ARK konnen Kranke nur in Anspruch
nehmen, wenn sie keinen Anspruch auf Lohn- bzw. Ge-
haltsfortzahliung haben.

Bei Vorliegen von ldngerer Kurzarbeit kénnen flr die von
der Kurzarbeit betroffenen Mitglieder besondere Beitrags-
regelungen zwischen Ortsverwaltung und Vorstand ver-

einbhart werden.

. Alle laufenden Unterstitzungen richten sich nach derDau-
er und Hohe der Beitragsleistung.

Wahrend des Bezuges dieser Unterstiitzungen miissen die
Beitrage mindestens in der Beitragsstufe entrichtet wer-
den, in der Unterstitzung bezogen wird. Die Beitrage wer-
den von der Unterstltzungssumme einbehalten und dem
Mitglied quittiert.

. In auBerordentlichen Fillen kann vom Vorstand die Erhe-
bung von Sonderbeitrdgen beschlossen werden. Solche
Beschilsse sind fiir alle Mitglieder hindend.

. Die geleisteten Beitrage werden dem Mitglied durch Bei-
tragsmarken oder andere Belege quittiert.

Wird der Beitrag bargeldlos geleistet, ist das Mitglied ver-
pfiichtet, bei Wechsel des Geldinstitutes oder Anderung
seines Kontos, die zustindige Verwaltungsstelle umge-
hend zu unterrichten.

Jedes Mitglied ist zur pinktlichen Zahlung der beschlosse-
nen Beitrdge verpflichtet,

Nur Mitglieder, die diesen Verpflichtungen nachkommen,
konnen die Einrichtungen und Rechita der IG Metall in An-
spruch nehmen.

Verlorengegangene Beitragsmarken werden nicht ersetzt
und sollen nachgezahlt werden.

. In besonderen Notfallen kann auf entsprechenden Antrag
an die Ortsverwaltung der Beitrag auf die Dauer bis zu 3
Monaten gestundet werden.

7. Mitglteder, dig ihrer Wehrdienstpflicht nachkommen ader

den Ersatzdienst leisten, werden fiir diese Zeit von der Bei-
fragsleistung biefreit. Voraussetzung dafiir ist, daB sie un-
ter Vorlage des Mitgliedsausweises die Ortsve rwaltung ih-
rer Verwaltungsstelle ardnungsgemsaf benach richtigen.

Die Zeiten der Wehrdienstpflicht und des Ersatzdienstes
werden bei den Unterstitzungsleistungen angerechnet.

. Wahrend einer Haftzeit ruhen die Rechte und Pflichten der

Mitglieder,

In Ausnahmeféllen kann auf Antrag der zustandigen Orts-
vetwaltung der Vorstand eine Sonderregelung treffen.

. Weibliche Mitglieder, die im Interesse ihrer Kinder die Er-

werbstatigkeit unterbrechen, haben bei Wiederaufnahme
der Berufstatigkeit Anspruch auf die durch die frithere Rei-
tragszahlung erworbenan Rechte.

Voraussetzung hierfiir ist die ordnungsgemale Abmel-
dung und bei der Anmeldung der Nachweis, dal? wihrend
der mit Beitragen nicht belegten Zeit kein Arbeitseinkom-
men erzielt wurde.

§ 6 Ubertritt von und zu anderen Gewerkschaften

. Wenn ein Mitglied den Betrieb wechselt und fiir diesen

eine andere DGB-Gewerkschaft zustindig ist, muB es in
die zustandige Gewerkschaft (ibertreten, falls die Beschit-
tigung im neuen Betrieb langer als sechs Monate dauert.

Eine Anderung der Gewerkschaftszugehdrigkeit ist der zu-
standigen Verwaltungsstelle mitzuteilen.

. Der Ubertritt von Mitgliedern aus einer anderen Gewerk-

schaft wird durch den Vorstand vollzogen.

Ein Ubertritt kann abgelehnt werden, wenn dies im Interes-
se der |G Metall notwendig erscheint.

. Ubergetretenen Mitgliedern werden Dauer der Mitglied-

schaft und geleistete Beitrdge anerkannt. Bei der Bewer-
tung der geleisteten BeitrAge wird die Beitragsregelung
der IG Metall zugrunde gelegt.



Voraussetzung ist, daB keine Unt=rbrechung der Mitghed-
schaft vorliegt und das Mitglied bis zum Tage seines Uber-
tritts allen satzungsmatigen Verpflichtungen in seiner ali-
ten Gewerkschaft nachgekommen ist und die Anmeldung
zum Ubertritt innerhalb eines Monats nach bescheinigter
Abmeldung aus der fritheren Gewerkschatt-erfolgt.

In den ietzten 12 Monaten in der friheren Gawerkschait be-
zagene Unterstiitzungen werden in Anrechnung gebracht.

§ 7 An- und Abmeldungen

Jeder Wohnungs- und Betriebswechsel sowie ein Wechsel der
beruflichen Tétigkeit und Verdnderungen des Familiennamens
sind der zustindigen Verwaltungsstelle umgehend, magiichst
schriftlich, mitzuteilen.

Bei der Abmeldung missen die Beitrdge bis zum Abmeldetag
entrichtet sein.

Die Ab- und Anmelduna ist in dem Mitgliedsauswelis von der
Verwaliungsstelle zu vermerken.

Beendigung der Mitgliedschait

§ 8 Austritt

Der Austritt muB schriftlich unter Beifugung des Mitgliedsaus-
weises bei der Verwaltungsstelle erklart werden, der das Mit-
glied angehdrt. Unmittelbar mit dem Austritt enden alle nach
der Satzung mdoglichen freiwilligen Leistungen der Gewerk-
schaft einschlieflich des Rechtsschutzes.

§ 9 Sireichuna wegen Beitragsrickstandes

Mitglieder, die mit thren Beitragen langer als zwel Monate im
Rickstand sind und Stundung nicht rechtzeitig beantragten,
werden durch die Qrisverwaltung -der zustandigen \Zrwal-
tungsstelle als Mitglieder gestirichen. Unmittelbar mit der Strei-
chung enden alte nach der Satzung moglichen freiwilligen Lei-
stungen der Gewerkschaft einschliefllich des Rechtsschutzes,

10

§ 10 AusschiuB

1. Der Ausschlull von Mitgliedern erfolgt durch BeschiuB des

Vorstancdes

a) auf Grund eines Untersuchungs-Verfahrens zur Fest-
stellung von gewerkschaftsschidigendem Verhalten:

b) chne Durchfihrung eines Untersuchungs-Verfahrens.

Dnlar AusschluB wird mit dem Beschiufl des Vorstandes
wirksani.

Beschwerde und Einspruch rach § 11 Ziffer 14 haben ksi-
ne aufschiebende Wirkung.

. Mitdem Beschlufl des Varstandes enden ziie nach der Sat-

zung mogalichen freiwilligen Leistungen der IG Meta¥ eia-
schiielllich des Rechtaschutzes.

§ 11 Untersuchungs-Verfahren zur Feststeliung von
gewerkschalisschidigendem Yerhalten

. Mitglieder, die nachweislich die Interessen der 13 Meta!]

schadigen, gegen die Satzung verstoBen oder sich heharr-
lich weigern, den Anweisungen des Vorstandes oder der
Ortsverwaltung ihrer Verwaltungssielle Folge zu leisten,
konnen nach Durchfihrung eines Untersuchungs-Verfah-
rens aus der IG Metall ausgeschlossen werden.

. Der Antrag auf Durchfithrung eines Untersuchungs-Ver-

fghrer:a kann von einem oder mehraren Mitgliedern bei der
fir den Antragsteller zustandigen Ortsverwaltung gestellt
weiden. Er mul ausreichend begriindaet sein.

Ist eine Ortsverwaltung Antragsteller, so ist der Antrag an
den Vorstand einzureichen.

Richtet sich die Anschuldigung gegen ein Ortsverwal-
tungsmitglied, so kann der Antrag auf Durchiithrung eines
Untersuchungs-Verfahrens von der Qrtsverwaltung an den
Varstand weitergeleitet werden, In diesen Fallen beschlief3t
der Vorstand die Einleitung und Durchfihring des Unter-
suchungs-Verfahrens.

11



3.

Die Ortsverwaltung bzw. der Vorstand hat nach Eingang
des Antrages auf Durchilhrung eines Untersuchungs-Ver-
fakrens in der ndchsten Sitzung {tber die Einleitung dieses
Verfahrens BeschluB3 zu fassen. Wird die Einleitung des
Untersuchungs-Verfahrens beschlossen, so ist dem ange-
schuldigten Mitglied unverzuglich die Anschuldigting zu-
zustellen mit der Aufforderung, sich gegen die Anschuldi-
gung innerhalb von 14 Tagen schriftlich zu rechtfertigen.

Wihrend des Untersuchungs-Verfahrens haben die Betei-
iigten jegliche 6ffentliche Erbrterung Uber das Verfahren

Zu unterlassen.

Kommt das angeschuldigte Mitglied der Aufforderung zur
schriftlichen Bechtfertigung innerhalb der vorgeschriebe-
nen Frist nicht nach, so kann der Vorstand den Ausschiui
ohne die weitere Durchfiihrung eines Untersuchungs-Ver-
fahrens voliziehen.

Wird nach Eingang der Rechtfertigung von der Ortsverwal-
tung bzw. dem Vorstand die Durchfithrung des Untersu-
chungs-Verfahrens beschlossen, so ist auch der Vorsit-
zende der Uniersuchungskommission zu benennen.

Die Untersuchungskommission besteht aus dem von der
Ortsverwaltung bzw. vom Vorstand benannten Vorsitzen-
den und je zwei von den Parteien zu stellenden Beisitzern.

Die Mitglieder der Kommission missen mindestens 12 Mo-
nate Mitglied der IG Metall und an dem Streit unbeteiligt
sein.

Mit der Benennung des Vorsitzenden der Untersuchungs-
kommission ist das Verfahren ergffnet.

Ergeben sich bei der Einleitung oder wahrend der Durch-
fuUhrung des Untersuchungs-Verfahrens schwerwiegende
Limsténde, die das Ruhen der Rechte und Pflichten des an-
geschuldigten Mitgliedes erforderlich machen, so ist von
der Ortsverwaltung bzw. vom Vorstand ein entsprechen-
der BeschiuB} herbeizufiinren.

- Der BeschluB ist zu protokollieren und den Verfahrensak-

12

ten beizufugen., In diesem Faile verbleibt der Mitgliedsaus-
wels des angeschuldigten Mitgliedes fiir die Dauer des Un-

2MTTTT .. o

10.

tersuchungs-Verfahrens bei den Akten. Fithrt das Untersu-
chungs-Verfahren nicht zum Ausschiuf des Mitgiiedes, so
sind die Beitrdge durch das Mitglied nachzuzahlen.

Der Vorsitzende der Untersuchungskomrission oder in
seinem Auftrag die Ortsverwaltung bzw. der Vorstand hat
die Parteien zur Benennung von je zwei Beisitzern fiir die
Untersuchungskommission aufzufordern. Die Namen und
Adressen der Beisitzer sowie ihre Einverstandniserklarung
sind dem Vorsitzenden innerhalb vierzehn Tagen schrift-
lich mitzuteilen,

Sind in einem gle‘chen Verfahren mehrere angeschuldigte
Mitglieder betroffen, so soll mit der Aufforderung zur Be-
nennung der Beisitzer vom Vorsitzenden der Untersu-
chungskommission, der Ortsverwaltung oder dem Vor-
stand angestrebt werden, daB sie sich auf zwei Beisitzer ei-
nigen,

Beriennt das angeschuldigte Mitglied innerhalb der vorge-
schriebenen Frist keine Beisitzer, so kann esvom Vorstand
ohne weitere Durchfithrung eines Untersuchungs-Veriah-
rens ausgeschlossen werden.

Der Vorstand ist berechtigt, auch ohne Antrag die Einlei-
tung und Durchfithrung eines Verfahrens zu beschliefen.

In diesem Falie erfolgt die Auftorderung zur schriftlichen
Rechtfertigung sowie die Benennung des Vorsitzenden
der Untersuchungskommission und von zwei Beisitzern
durch den Vorstand.

Die Einberufung der Untersuchungskommission erfoigt
durch den Varsitzenden. Dieser hat auch Antragsteller und
das angeschuldigte Mitglied mindestens acht Tage vor
dem Termin einzuladen und in diesem Schreiben darauf
hinzuweisen, daB die Parteien das Erscheinen etwa beno-
tigter Zeugen selbst zu veraniassen haben, die spatestens
3 Tage vor der Sitzung der Untersuchungskommission
dem Vorsitzenden schriftlich bekanntgegeben werden
mussen. Die Untersuchungskommission entscheidet iiber
die Anhdrung von Zeugen.

Der Vorsitzende leitet verantwortlich die Durchftihrung des
Verfahrens.

13



11.

14

Der Vorsitzende hat fir die Fihrung des Protokolls ein Mit-
giled zu bestellen, das der Untersuchungskommiission

nicht angehaort.

[as Untersuchungs-Verfahren ist nicht éffentlich. Vertre-
tung ist nicht zulassig.

Die UIntersuchungskommuission hat die der Anschuldigung
zugrunde liegenden Angaben genau nzchzuprifen und
eine Beweisaufnahme vorzunehmen. Uber die Sitzung ist
ein Protokoll anzufertigen. Das Protokoll mufd vom Vorsit-
zenden, den Beisitzern beider Parteien, dem Antragsteller,
dem Angeschuldigten und dem Schriftfihrer unterzeich-
net werden. Werden Unterschriften verweigert, sind die
Grinde dafar anzumerken.

Nach Schlufl der Beweisaufnahme hat die Untersuchungs-
kommission zu beraten und zu beschlieRen.

Die Untersuchungskommission muB ihrer Empfehlung das
Abstimmungsergebnis und eine eingehende Begriindung
beifigen. Beschlufl und Abstimmungsergebnis sowie die
Begriindung der Untersuchungskommission sind vom
Vaorsitzenden, allen Beisitzern und dem Schriftf(ihrer zu
unterzeichnen. Werden Unterschrifien verweigent, sind die
Grinde dafur anzumerken.

Die Kommission kann dem Vorstand eine der folgenden
MaBnahmen empfehlen:

a} Einsteliung des Verfahrens;
b) Erteflung einer schrifilichen Rige;

c} Abberufung von den gewerkschaftlichen Funktionen
auf eine bestimmte Zeit;

d) AusschiuB von Versammiungen und Funktionen auf
eine bestimmte Zeit;

e) AusschiuB des Angeschuldigten.

Fiir die Durchflihrung von Untersuchungs-Verfahren, die
Abfassung des Protokolls und die Erfassung der Beschliis-
se der Untersuchungskommission ist der vom Vorstand

PRI

12.

1.3,

14.

beschlossene |, Leitfaden zur Durchfihrung von Untersu-
chungs-Verfahren'' mallgebend.

Nach AbschluB des Untersuchungs-Verfahrens sind alle
Unterlagen und Akten an die Ortsverwaltung zuriickzurei-

chen.

Die Ortsverwaltung hat die Durchfithrung des Verfahrens
nachzuprufen und dem Vorstand mitzuteilen, ob sie dem
BeschluB derUntersuchungskommission beitritt oder dem
Vorstand andere Mafinahmen nach Ziffer 11 Absatz 4 zur
Durchfiihrung gegen das angeschuldigte Mitglied in Vor-
schlag bringt.

Die Ortsverwaltung hat mit ihrem Beschluf das gesamte
Aktenmaterial des Verfahrens an dan Vorstand zu senden.
Der Vorstand entscheidet, welche MaBnahmen gegen das
angeschuldigte Mitglied getroffen werden.

Ist ein Mitglied wahrend des gegen ihn gerichteten Verfah-
rens aus der |G Metall ausgetreten, so wird es durch Be-
schlul3 des Vorstandes als nichtwiederaufnahmefahig er-
kiart, wenn es sich wihrend der Mitgliedschaft Handlun-
gen zuschulden kommen lie, die einen Ausschiufl aus der
IG Metall gerechtfertigt hatten.

Gegen den BeschluB des Vorstandes kann innerhaib vier
Wochen nach Zustellung durch Antragsteller oder Ange-
schuldigten Beschwerde bei dem KontrollausschuB singe-
legt werden. Der Beschwerde muB eine Begriindung hei-
gefiigt sein. Der KontrollausschuB priift die Beschwerde
und entscheidet dariiber im Rahmen des § 21 Ziffer 5a).

Gegen die Entscheidung des Kontrollausschusses kann in-
nerhalb vier Wochen nach ihrer Zustellung Einspruch an

-den Beirat eingelegt werden. Digser entscheidet endgiiitig.

Beschwerden an den KontrollausschuB und Einspriche an
den Beirat sind in zweifacher Ausfertigung durch Ein-
schreiben an den Vorsitzenden des Kontrotlausschusses
zu richten.
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§ 12 Ausschiuf chne Untersuchungs-Verfahren

Mitglieder, die die 1G Metal durch Betrug, Unterschlagung
von Gewerkschaftsgeldern, durch Streik- oder Sperre-
bruch schadigen, kénnen vom Vorstand ohne Durchfiih-
rung eines Untersuchungs-Verfahrens gemal § 11 ausge-
schlossen werden.

Der Ausschtufl von Mitgliedern ohne Untersuchungs-Ver-
fahren kann auch erfalgen, wenn ste einer gegnerischen
Organisation angehoéren oder sich an deren gewerk-
schaftsteindlichen Aktivitaten beteiligen oder diese unter-

stutzen.

Das betroffene Mitglied ist von der Ortsverwaltung aufzu-
tordern, sich innerhalb einer Frist von 14 Tagen zu Zuern.

AuBert sich das Mitglied innerhalb dieser Frist nicht oder
steht zur Uberzeugung der Ortsverwaltung das Verhalien
nach Ziffer 1 nachweislich fest, so kann sie Antrag auf Aus-
schlufi ohne Untersuchungs-Verfahren beim Vorstand
stellen.

Die Qrisverwaltung hat mit dem Antrag auf Ausschlul
ohine Untersuchungs-Yerfatiren ausreichendes Beweis-
material an den Vorstand etnzusenden. Mit dem Antrag an
den Varstand auf AusschluBl ohne Untersuchungs-Verfah-
ren ruhen die Rechte und Pfiichten. Der Mitgliedsausweis
ist einzuziehen.

Giegen den Beschiull des Vorstandes kann entsprechend
& 11 Zitfer 14 Beschwerde und Einspruch eingelegt wer-
den.

§ 13 Verfahren bei personlichen Streitigkeiten

. Personliche Streitigkeiten der Mitglieder untereinander

durfen kemestalls in von der |G Metall einberufenen Ver-
sammlungen oder anderen Veranstaliungen zum Austrag
getracht werden,

Zuwiderhandiungen kénnen ein Verfahren nach § 11 nach
sich ziehen.

2. Zur Prifung, Feststellung cder Schlichtung von orgamnisa-

tionsbezagenen Streitigkeiten der Mitglieder untereinan-
der kann die Einsetzung eines Schiadsqerichies unter An-
gabe der Grinde und des Beweismaterials bei der Ortsver-
waltung beantragt werden.

. Die Ortsverwaltung hat zunachst die Parteien zu einem

Vergleichsversuch einzuladen und das Ergebnis zu proto-
kolliaren. Gelingt der Versueh mscht, so hat die Ortsverwal-
tung ein Schiedsgericht einzusetzen. Dieses besteht aus
einem Vorsitzenden, der von der Ortsverwaltung ernannt
wird, und je zwei von den Parteien zu benennenden Beisit-
zern. Die Mitglieder des Schiedsgerichtes missen der IG
Metall mindestens zwdlf Monate angeharen und dirien an
daem Streit nicht beteiligt sein.

Der Vorsitzende hat die streitenden Parteien aufzufordern.
innerhalb von 14 Tagen je zwei Beisitzer schriftlich zu be-
nennen.

Nachdem die Parteien ihre Beisitzer benannt haben, ladet
der Vorsitzende das Schiedsgericht und die streitenden
Parteten mit einer Frist von mindestens acht Tagen zu einer
Sitzung ein. Die von den Parteien benotigten Zeugen sind
von diesen selbst zu stellen und spéatestens 3 Tage vor der
Sitzung des Schiedsgerichts dem Vorsitzenden bekannt-

zugeben.

Das Schiadsgericht entscheidet Gber die Anhdrung von
Zeugen.

Benennt das angeschuldigte Mitglied in der vorgeschrie-
benen Zeit keina Beisitzar, so trifit die Ortsverwaltung eine
Entscheidung nach Ziffer 4, ohne dai eine Verhandlung
durchgeflhrt wird.

Wenn der Antragsteller keine Beisitzer benennt, so gilt der
Antrag auf Einsetzung 2ines Schiedsgerichtes als zurick-
gezogen. Ist die Ortsverwaltung jedoch der Auffassung,
dafl aufgrund des vorliegenden Belastungsmaterials ein
Verfahren im Gewerkschaftsinteresse notwendig ist, so hat
sig an- Stelle des Antragstellers zwei Beisitzer in das
fSuhiedsgericht zu entsenden, um das Verfahren durchzu-
uhren.
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i8

Das Schiedsgericht hat die den Streitigkeiten zugrunde
liegenden Tatumstidnde durch Beweisaufnahme genau
festzustellen, zu protokollieren und, wenn sich eine gutli-
che Einigung der Parteien nicht herbeifihren [a8t, der
Ortsverwaltung eine der folgenden Malinahmen zu emp-

fehlen:

a) Freispruch des angeschuldigten Mitgliedes durch die
Ortsverwaltung:

b) Erteilung einer Rige durch die Ortsverwaltung an den
schuldigen Teil oder, wenn beide in gleicher Weise
schuldig sein sollten, an beide; -

¢} Einreichung eines Antrages an den Vorstand auf Abbe-
rufung des oder der Schuldigen von den gewerkschaft-
lichen Funktionen auf eine bestimmte Zeit:

d) Einreichung eines Antrages an den Vorstand, den oder
die Schuldigen auf eine bestimmte Zeit von Versamm-
lungen und Funktionen auszuschiieBen;

e} Einreichung eines Antrages an den Vorstand auf Aus-
schluBl des oder der Schuldigen aus der 1G Metall.

Die Ortsverwaltung beschlieBt eine dieser MaBnahmen.

Stelit sich im Laufe des Verfahrens heraus, daB es sich um
Verfehlungen nach § 11 der Satzung handelt, so hat das
Schiedsgericht das Verfahren an die Ortsverwaltung zu-
riickzugeben. Die Ortsverwaltung hat dann iber weitere
MaBnahmen zu beschlieBen.

Entscheidungen der Ortsverwaltung sind dem Antragstel-
ler und dem angeschuldigten Mitglied schriftlich bekannt-
zugeben. |

Gegen die Entscheidung der Ortsverwaltung nach § 13 Zif-
fer 4a} und b) kénnen Antragsteller und das angeschuldig-
te Mitgtied innerhalb von 14 Tagen nach Zusteliung der
Entscheidung Einspruch an den Vorstand mittels Ein-
schreibens einlegen. Gegen die Entscheidung des Vor-
standes kann Beschwerde nach § 11 Ziffer 14 bei dem Kon-
trollausschuB eingelegt werden.

Gegen Entscheidungen nach § 13 Ziffer 4¢), d) und &) kén-
nen Beschwerde und Einspruch nach § 11 Ziffer 14 einge-
legt werden.

Organisationsaufbau und Organisationsstruktur
§ 14 Verwaltungssteilen und Ortsverwaltungen

1. Fur vom Vorstand abgegrenzte und festgelegte Bereiche
werden Verwaltungsstellen errichtet. In einer Stadt soll nur
eine Verwaltungsstelle bestehen.

Der Vorstand kann nach vorhergehender Beratung mit den
in Betracht kommenden Bezirksleitungen, Ortsverwaltun-
gen und Vertreterversammlungen bestehende Verwal-
tungsstetlen aufheben und neu gliedern, wenn sich die
Notwendigkeit oder ZweckmaBigkeit ergibt.

2. Die Leitung der Verwaltungsstelie ist die Ortsverwaltung.
Sie besteht aus dem 1. Bevollmachtigten, dem 2. Bevoll-
machtigten, dem Kassierer und mindestens sechs Beisit-
zern, aus deren Relihen die Ortsverwaltung drei Revisaren
Zu bestellen hat.

Die Bevollmachtigten und der Kassierer fiihren die Ge-
schafte der Ortsverwaltung. Der Erste Bevollméachtigte ist
in jedem Falle als geschéftsfilhrender Bevollméachtigter

anzustellen.

in Verwaltungsstellen mit zwei angestellten geschaftsfiih-
renden Bevollmachtigten muB einer von beiden gleichzei-
tig Kassierer sein, wenn die Voraussetzung zur Ansteliung
eines Kassierers nicht besteht.

In Verwaltungsstellen mit einem angestellten geschafts-
fGhrenden Bevollmachtigten muB dieser gleichzeitig Kas-
sierer sein, wenn die Voraussetzung zur Ansteliung eines
Kassierers nicht besteht.

Die Amtsdauer der Ortsverwaltung betrigt 3 Jahre. Die
Wahl der Ortsverwaltung erfcigt in der Vertreterversamm-
lung.

Diese Vertreterversammlungen miissen im ersten Haibjahr
nach Inkrafttreten einer neuen Satzung durchgeflihrt sein.

In die Ortsverwaltung konnen nur Mitglieder mit minde-
stens 36monatiger ununterbrochener Gewerkschaftszu-
gehorigkeit und satzungsgemiBer Beitragsieistung wah-
rend dieser Zeit gewihit werden.
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Die Wahl der Ortsverwaltung mubB in geheimer Abstim-
mung erfalgen.

Scheidet ein Mitglied der Ortsverwaltung aus, so ist die
Nachwahl von der nachstfolgenden Vertreterversammlung
vorzunehmen.

Die gewahlten Ortsverwaltlungsmitglieder und die Ge-
schaftsflihrer missen vom Varstand bestatigt werdean.

. Erflllt eine Ortsverwaltung ihre satzungsgemafe Pilicht
nicht, hat der Vorstand das Recht, voribergehend eine be-
auftragte Geschaftsfiihrung oder QOrtsverwaltung einzu-
setzen.

In solchen Fallen ist der Vorstand berechtigt, Angestelite
der Verwaltungsstelle auch ohne Einhaltung der Kiindi-
gungsfrist zu entlassen. Ein BeschluB der Vertreterver-
sammiung der Verwaltungsstelle ist hierzu nicht erforder-
lich. Die dann notwendig werdende Wahl der Ortsverwal-
tung oder der Geschaftsflhrer wird vom Vorstand nach
den Bestimmungen der Satzung durchgefiihrt.

KUndigungen von Geschéftsfiihrern durch die Ortsverwal-
tung konnen nur nach varheriger Zustimmung des Vor-
standes ericigen.

. Aufgaben der Orisverwaltung:

a) Die Ortsverwaltung leitet die Verwaltungsstalle im Rah-
men der Saizung nach den vom Vorstand aufarund der
Beschliisse des Gewerkschaftstages, Beirates unri Vor-
stanﬂtes gegebenen Anweisungen, Richtlinien und Vall-
machten.

Die Ortsverwaltung vertritt die Varwaltungsstelle nach
iInnen und auBen sowoh! den Mitgliedern als auch Drit-
ten gegeniiber.

Zur Erfiflung ihrer Aufgaben kann die Ortsverwaltung
weitere Mitarbeiter anstellen.

b) Die Ortsverwaltung hat zur Unterstlitzung der gewerk-
schaftlichen Arbeit in den Betrieben, zur Beratung der
Mitgliedschaft und im Hinblick auf die Verwirklichung

der Aufgaben unrl Zigie der Ha Metall nach den Richthi-
nien des Varstandes Vertrauenskgrper zu bilden und
ein entsprechendes Tatigwerden der Vertrauvensleute
sicherzustellen.

¢) Unterstitzung und Ubernwachung bei der Einleitung
und Durchfthrung von Vertrauensleute-, Betriebsrats-,
Jugendvertreter-, Schwerbehindertenvertrauenslaute-
ungd Aufsichtsratswahlen.

d) Erfassung, Schulung und Beratung von Vertravensleu-
ten, Betriebsrats- und Aufsichtsratsmitgliedern,
Schwerbehindertenvertrauensleuten und Mitgliedern
der Jugendvertretungen.

e) Durchfihrung von Schulungs- und 8ildungsmalnaki-
men.

f} Bildung von Ausschussen und Arbeitskreisen nach den
Richtlinien des Vorstandes.

g} Bestitigung und Kantrolle der Tatigkeit der artlichen
Funktionare.

h) Einberufung und Durchfuhrung von Vertreterversamm-
lungen und Versammlungen van Funktionaren und Mit-

gliedern.

1) Durchfihrung von Agitattonsmafinahmen und Wer-
bung neuer Mitglieder, Regelmafige Verteilung der Zei-
turng METALL an die Mitglieder.

J) Unterstitzung der Mitglieder durch Rat und Auskunit.

k) DurchfiGhrung der Tarif-, Lohn- und Gehaltsbewegung
nach den Anweisungen des Vorstandes. Uberwachung
der Tarif-, Lohn-, Gehalis- und Arbeisbedingungen
und Beseitigung dar sich aus diesen ergebrenden Diffe-
renzen. "

l} Forderung der allgemeinen artlichen Gewerkschaftsar-
bett in Gemeinschaft mit anderen Gewerkschaften des
Deutschen Gewerkschaflsbundes.

m) Fihrung der Kassengeschiafte und Abrechnung mit der
Hauptkasse des Vorstandes
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Die Herausgabe von periodisch erscheinenden Druck-
schriften und Mitteillungen durch die Crisverwaltungen ist
nur mit vorheriger Genehmigung des Vorstandes moglich.
Flugblatter, Plakate und andere Druckerzeugnisse kénnen
nur im Einvernehmen mit der Bezirksleitung herausgege-
ben werden.

. Zur Durchfiahrung ihrer Aufgaben erhalten die Verwal-

tungsstellen . T
uber 15000 Mitglieder 23 %

von 10 000 bis 15 000 Mitglieder 269%
von 5000 bis 10 00 Mitglieder 30%
von 3000 his 5000 Mitglieder 35¢%
bis 3000 Mitglieder 40%
von ihren Beitragseinnahmen.

Vemaltungsstelle_r'l, die nachweishar ihre Arbeiten unter
bescnderen Schwierigkeiten durchfithren und mitden vor-

genannten Prozentsatzen ihre notwendigen Ausgaben

nicht bestreiten kénnen, erhalten einen héheren Prozent-
satz. Ubl?!l" dte Hohe des Prozentsatzes entscheidet der Var-
stand mit dem Bezirksleiter.

Die nach Bestreitung der notwendigen Verwaltungskosten
angesammelten Kassenbestdnde der Verwaltungsstellen
diirfen ohne die vorherige Zustimmung des Vorstandes fiir
besondere Ausgaben nicht verwandt werden.

Jede Anlage von Geldern bedarf der vorherigen Zustim-
mung des Vorstandes.

Die Ortsverwaltung ist fiir die Einnahmen und Ausgaben
der Gewerkschaftsgelder verantwortlich und haftet fiir den
Nennwert der ihr anvertrauten Beitragsmarken.

Die Revisoren sind verpflichtet, die Kasse nach den Anwei-
sungen des Vorstandes zu prifen.

. Fiir jedes Quartal ist eine Abrechnung der Haupt- und der

Ortskasse nach den Anweisungen des Vorstandes vorzu-
nehmen,

Dis Gelder fir die Hauptkasse milssen unverziiglich liber-
wiesen werden.

Die Revisoren haben sich davon zu uberzeugen.
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Die Bevolimachtigten, Kassierer und Angesteliten der Ver-
waltungsstellen sind verpflichiet, Beauftragten des Vor-
standes jede auf die |G Metall oder deren Kassenverhalt-
nisse Bezug nehmende Auskunft zu erteilen. Auf Verlan-
gen sind den Prifenden die erforderlichen Unterlagen, das
vorhandene Bargeld und der Markenbestand der Qrtsver-
waltung vorzulegen. Das gleiche gilt bei Revisionen, die
der Bezirksleiter cder von ihm Beauftragte in den zu ihrem
Bezirk gehérenden Verwaltungsstellen vornehmen.

Alle bei den Verwaltungsstellen vorhandenen Geldmittel,
Hauser, Grundsticke, Fahrzeuge, Materialien und sonsti-
gen Gegenstande sind Eigentum der Industriegewerk-
schaft Metall fir die Bundesrepublik Deutschland.

§ 15 Vertreterversammiung

. BeschluBfassendes Organ der Verwaliungsstetle ist die

Vertreterversammiung, Alle Beschllsse der Vertreterver-
sammiung werden mit einfacher Mehrheit gefaBt. Sie sind,
soweit sie der Satzung uncd den Beschlissen des Gewerk-
schaftstages, Beirates und Vorstandes nicht entgegenste-
hen, fiir alHe Mitglieder der Verwaltungsstelle bindend.

Die Aufgaben der Vertreterversammlung und die Waht ih-
rer Vertreter sind in einem Ortsstatut festzulegen, das den
vom Vorstand herausgegebenen Richtlinien zu entspre-
chien hat. Das Orisstatut tritt nach Genehmigung durch
dan Vorstand in Kraft,

Die Vertreterversammlung wahit im ersten Hatbjahy nach
Inkraftireten einer neuen Satzung die Ortsverwaliung nach
den Bestimmungen des Orisstatuts.

Die Wahl der Orisverwaltung muf} in geheimer Abstim-
mung durchgeflhrt werden.

Dies giltauch flir Nachwahlen von Orisverwaltungsmitglie-
dern wahrend der Amisdauer,

Die Verireterversammlung nimmt vierteljdhrlich die Ge-
schifts- und Kassenberichte der Ortsverwaltung entga-
gen, hat der Geschafisleitung Entlastung zu ertsilen und
alle endgultigan Entscheidungen Gber ortliche Gewerk-
sctlafﬁangelegenheiten im Rahmen der Verwaltungsstelie
zu treffen.
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6. ZuVertretern kénnen nurMitglieder mit mindestens 12mo-
natiger ununterbrochener Gewerkschaftszugehdrigkeit
und satzungsgemaBer Beitragsleistung wihrend dieser
Zeit gewahlt werden.

Wahlberechtigt sind nur Mitglieder mit mindestens 2mona-
tiger ununterbrochener Gewerkschaftszugehdrigkeit.
§ 16 Einteflung und Leitung der Bezirke

1. Zur Durchilihrung aller gewerkschaftlichen, organisatori-
schen und agitatorischen MaBnahmen wird das Wirku ngs-
gebiet der 1G Metall in Bezirke eingeteiit.

Die Einteilung, Abgrenzung und Anderung dieser Bezirke
erfolgt nach Anhdrung der Bezirkskonferenzen durch den
Vorstand.

2. Fiir jeden Bezirk wird eine Bezirksleitung gebildet.
Sie besteht aus:
dem Bezirksleiter,
der Bezirkskommission
und den Bezirkssekretaren.

Der Bezirksleitung obliegt die Beratung der gewerkschaft-
lichen Angelegenheiten im Bezirk. .

Die Sitzungen der Bezirksleitung finden nach Bedarf statt
und werden vom Bezirksleiter einberufen.

3. Die Geschéftsfiihrung in den Bezirker liegt bei den vom
Vorstand angestellien Bezirksleitern. Zur Unterstiitzung
der Bezirksleiter werden vom Vorstand Bezirkssekretire
und weitere Mitarbeiter angestellit.

Die Stellen der Bezirksleiter und der Bezirkssekretare kin-
nen vom Vorstand zur allgemeirien Bewerbung ausge-
schrieben werden.

4, Die Bezirksleiter sind in den Bezirken die Beauftragten des
Vorstandes, nach dessen Weisung sie ihre Tatigkeit aus-
liben. Sie haben folgende Aufgaben:

a) Leitung des Bezirks:
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b} Durchfiihrung von Tarif-, Lohn- und Gehaltsbewegun-
gen,
Bildung von Tarifkommtissionen fiir den jeweiligen Gel-

tungsbereich der abzuschlieBenden Tarifvertrage nach
den Richtlinien des Vorstandes.

Beabsichtigte Tarifkiindigungen miissen von dem Be-
Zirksieiter dem Vorstand gemeldet werden.

Uber Kiindigungen entscheidet der Vorstand:

Eingreifen bei Arbeitsdifferenzen nach den Bestim-
mungen der Satzung.

Bei Streiks und Aussperrungen in seinem Bezirk hat
sich der Bezirksleiter, oder ein von ihm Beauftragter, an
Ort und Stelle zu informieren und dem Vorstand umge-
hend Bericht zu erstatten.

C) Vornahmean von Revisionen in den Verwaltungsstellen,
Uber diese Revisionen ist ein Protokoll zu ers.allen, von
dem aine Durcnechrift dem Vorstand unverziiglich ein-
zusenden ist;

d) Untersuchung und Schlichtung von Differenzen in den
Verwaltungsstellen:

8} Ausflihrung sonstiger, ihnen vom Varstand im Gewerk-
schaftsinteresse erteilten Aufirage und ihnen durch die
Satzung zufallender Obliegenheiten:

f) Bildungvon Ausschiissen im Bezirk nach den Richtlini-
en des Varstandes,

2. Die Bezirkskommission, bsestehend aus fiinf Mitgliedern,
wird auf der Bezirkskonferenz gewahit, Ihre Amtszeit dau-
ert bis zur ordentlichen Bezirkskonferenz, die in den ersten
sieben Monaten nach dern Inkrafttreten der vom jeweiligen
ordentlichen Gewerkschafistag beschlossenen neuen
Satzung stattfindet.

Die Bezirkskommission hat folgende Aufgaben:

a) Beratung gewerkschaftlicher Angelegenheiten inner-
halb des Bezirks mit dem Bezirksieiter und den Bezirks-
sekretaren;

By Priifung der Bezirkskasse;
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¢) Beschwerden Gber aie Tatigkeit des Bezirksleiters ent-
gegenzunehinen, 2u untersuchen und {iber das Ergeb-
nis dem Vorstand Bericht zu erstatten. Die Entschei-
dung lber die Beschwerde trifft der Vorstand;

d) Bewerbungen fir die Stelle des Bezirksleiters und der
Bezirkssekretdre mit dem Bezirksieiter zu priifen und
dem Vorstand geeignete Vorschlage zu unterbreiten.
Der Vorstand entscheidet tiber die Ansteliung.

§ 17 Bezirkskonferenzen

. Zurwirksamen Unferstiitzung der Bezirksleitung, zur Erér-

terung taktischer Fragen sowie zur Erleichterung der
Durchflihrung der Beschliisse der Gewerkschaftstage und
der Gewerkschaftsaufgaben muB alljihriich eine Bezirks-
konferenz abgehalten werden.

Die Durchfiihrung auBerordentlicher Bezirkskonferenzen
kann jederzeit vom Vorstand beschlossen werden. Eine
aullerordeniliche Bezirkskonferenz mull durchgefiihrt
werden, wenn Verwaltungsstelien, die zusammen mehr als
zwei Drittel der Mitglieder des Bezirkes umfassen, esdurch
BaschluBihrer Vertreterversammiung beantragan. Der An-

~ trag ist zu begriinden.

Die Bezirkskonferenzen befassen sich insbesondere mit
tariflichen, organisatorischen und gewerkschafispoliti-

- schen Fragen fir den Bereich des Bezirkes.
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Die Bezirkskonferenzen haben im wesentlichen folgende
Aufgaben:

a) Entgegennahme und Diskussion des Geschéftsherich-
tes der Bezirksleitung;

b) Erorterung und Diskussion aller gewerkschaftspoliti-
schen und organisatorischen Fragen vor aliem im Be-
risich des Bezirkes;

c) Diskussion iiber die Zielsetzungen von Tarifbewegun-
gen sowie Uber ihren Ablauf und die Auswirkungen:

'd) Verabschiedung von EntschlieBungen und Antrdgen an

die BeZirksleitung oder den Vorstand zu allen die I1G
Metall betreffenden Fragen;

I

P e S —— e -

(T T T " = T DT = L TR

il sl a1l o e e -~y oy - s

e} Bestatigung der Mitglieder der Tarifkommissionen:

f) Wahl der vom Bezirk in den Beirat zu sntsendenden
Beiratsmitglieder;

g) Wahl| der Bezirkskommission,

. Abstimmungen und Wahlen auf der Bezirkskanferenz er-

folgen nicht nach der Zaht der Delegierten, sondern nach
der Zahl der von diesen vertretenen Mitglieder, wenn Dele-
gierte, die 25 Prozent der Mitgliedschaft vertraten, dies be-
antragen.

. Die Einberufung der Bezirkskonferenz erfolgt auf Veran-

lassung des Vorstandes durch den Bezirksleiter.

Die Tagesordnung wird von der Bezirksleitung im Einver-
nehmen mit dem Vorstand aufgestellt. "

. Der Bezirksleiter, die Bezirkskommission, die Bezirksse-

Kretare, die gewéhlten Mitglieder des Beirates und die Vor-
sitzenden der Ausschiisse des Beziries nehmen mit bera-
tender Stimme an den Bezirkskonferenzen teil.

. Jede zum Bezirk gehdrende Verwaltungssielle ist auf der

Bezirkskonferenz durch Delegierte vertreten. Die Zahi der
Delegierten betiédgt bei einer Mitgliederzahi bis zu 10GdJ ei-
nen Delegierten von 1001 bis 2000 zwei Delegierte, von
2001 bis 5000 drei Delegierte, von 5001 bis 10 000 vier Dele-
gierte, tber 10 000 finf Delegierte.

Die Anzahl der Mandate wird trerechnet nach dem Durch-
schnitt der im vorhergegangenen Kalenderjahr errechne-
ten Mitgliederzahlen. Das Mandat gilt bis zur Neuwah! nach
dem nachsten ordenitlichen Gewerkschaftstag.

Das Mandat kann auch bei Verhinderung des Delegierten
durch seinen Stellvertreter wahrgenommen werden.

Die Delegierten und ihre Stellvertreter zur Bezirkskonfe-
renz sind im ersten Halbjahr nacy: dem Inkrafttreten der
vom ordentlichen Gewerkschaftstag beschlossenen nauen
Satzung 2u wahlen. Thre Wahl erfolgt in den Vertraterver-
sammliungen der Verwaltungsstellen.

‘Wahlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 36monatiger

ununterbrochener Gewerkschaftszugehdrigkeit und sat-
zungsgemaBer Beitragsleistung wahrend dieser Zeit.
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§ 18 Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem 1. Vorsitzenden, dem
5 Vorsitzenden, dem Hauptkassierer, acht weiteran ge-
schaftsfiihrenden und neunzehn ehrenamtlichen Vor-

standsmitgliedern.

Die Vorstandsmitglieder werden auf jedem ordentlichen
Gewerkschaftstag gewéhlt. Die Wahl der geschaftsfihren-
den Yorstandsmitglieder erfolgt in geheimer Abstimmung.

Die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder werden dem (Ge-
werkschaftstag durch die Bezirke vorgeschlagen. Der Vor-
schiag erfolgt durch die in dem Bezirk zu dem Gewerk-

schaftstag gewéhlten Delegierten.

Wahlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 60monatiger
ununterbrochener Gewerkschafiszugehgrigkeit und sat-
zungsgemifBer Beitragsieistung wahrend dieser Zeit.

Zwischen zwei ordenttichen Gewerkschaftstagen notwen-
dige Nachwahien zum Vorstand werden durch den Bejrat
vorgenommen. Der Beirat kann zu diesem Zweck auch die
Einberufung eines auBerordentlichen Gewerkschaftstages
beschiiefien.

Der Vorstand wahit aus dem Kreis der ehrenamtlichen Vor-
standsmitglieder fiinf Revisoren, die monatlich die Kas-
sengeschifte prifen und dariiber einen schriftlichen Be-
richt zu erstatten haben.

Aufgaben des Vorstandes:

a) Der Vorstand vertritt die IG Metall nach innen und au-
fen. Erist verpflichtet, die interessen der Gewerkschatft
gewissenhaft wahrzunehmen,

by Der Vorstand hat die Einhaltung der Satzung zu Ubes-
wachen und die Beschilsse des Gewerkschaftstages
und Beirates durchzufiihren.

¢} Der Vorstand entscheidet nach Prifung tber Taritkun-
digungen, Urabstimmungen und Arbeitsetnsteliungen.

d} Der Vorstand erteilt den Verwal'tungsatellen die zur
Durchfihrung ihrer Arbeit entsprechenden Anweisun-
gen. |

. . . . '
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Der Vorstand ist jederzeit berechtigt, in den Verwal-
tungsstetlen durch Beauftragte Revisionen vorzuneh-
men, die sich sowohl auf die Prifung der Kassen- und
Finanzgeschifte als auch auf die gesamte Geschéafts-
fahrung erstrecken kénnen.

Der Varstand kann zur Erfillung setner Aufgaben Vor-
standssekretire, Sachbearbeiter ynd weitere Mitarbet-
ter anstellen.

a) Zum AbschluB von rechisgultigen Geschéften des Vor-
standes gehdren zwei Unterschriften; eines Vorsitzen-
den, des Hauptkassierers oder eines geschaftsiihren-
den Vorstandsmitgliedes.

Der Vorstand kann zur Abwicklung von bestimmten Ge-
schéften Vollmachten durch Beschluf erteiien.

f} Die Anlegung sowie Kiindigung und Abhebung van Gel-
dern der 1G Metall darf nur mit Unterschrift eines Vorsit-
zenden und des Hauptkassierers volizagen werden.

Oie Anlegung von Geldern hat nach wirtschaftlichen
Gesichtspunkten im Sinne der Erfillung gewerkscharft-
licher Aufgaben zu erfolgen.

Das Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern an Mitglieder
oder Privatpersonen ist unzulassia.

g) Herausgahe der Zeitung METALL und anderer Schrif-
ten.

h) ErlaB von Richtlinien.

. Anden Sitzungen des Vorstandes nehmen inder Regel der

Vorsitzende des Kontrollausschusses, die Bezirksleiter
und der Chefredakteur teil.

§ 13 Beirat

. Hochstes beschluBfassendes Organ zwischen den Ge-

werkschaftstagen ist der Beirat.

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftétagen notwen-
dige Nachwahilen zum Vorstand und zum Kontrollaus-
schufl werden durch den Beirat vorgenommen. Der Bei-
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rat kann zu diesem Zweck auch die Einberufung eines au-
Berordentlichen Gewerkschaftstages beschliefien.

Fir vom Beirat beschlossene auBerordentliche Gewerk-
schaftstage legt dieser die zu behandelnde Tagesordnung
fest.

Der Beirat entscheidet endgiltig (ber Einspriche zu Ent-
scheidungen des Kontrollausschusses.

. Die Beiratsmitglieder werden in den ersten ordentlichen

Beuvirkskonferenzen nach inkrafttreten der neuen Satzung
gewahkt. Bis zur Beendigung der Neuwahlen fur den Beirat
in allen Bezirken, bleibt der Beirat in seiner bisherigen Zu-
sammensetzung in Funktion. Scheidet ein Beiratsmitglied
aus, soist die Machwahl von der nachstfolgenden Bezirks-
konferenz vorzunehmen.

Wihlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 3émonatiger
ununterbrochener Gewerkschaftszugehdrigkeit und sat-
zungsgemdéBer Beitragsleistung wihrend dieser Zeit.

In den Beirat entsenden die Bezirke fir je 30 D00 Mitglieder
ein Beiratsmitglied. Ubersteigt die Restziffer die Zahl von
15 000, sp kann noch ein weiteres Beiratsmitglied entsandt
werden. Flir die Berechnung der Anzahl der auf die einzel-
nen Bezirke entfallenden Beiratsmitglieder ist die Mitglie-
derzahl maBgebend, die sich aus dem Durchschnitt der ge-
leisteten Beitrage des vorhergehenden Kalanderjahres er-
geben hat.

. Mitglieder des Beirates sind auBlerdem die Mitglieder des

Vorstandes.

Mit beratender Stimme nehmen an den Sitzungen des Bei-
rates die Mitglieder des Kontrollausschusses, die Bezirks-
leiter und der Chefredakteur teil.

Weitere Vorstandssekretare und Sachbearbeiter konnen
zu den Beratungen des Beirates durch die geschaftsfiih-
renden Vorstandsmitglieder hinzugezogen werden.

Der Beirat wird mindestens dreimal im Jahr durch den Vor-
stand einberufen. Der Beirat mufl vom Vorstand einberu-
fen werden, wenn zwei Drittel der Mitglieder des Beirates
die Einberufung unter Angabe der Griinde beantragen.

Die Sitzungen des Beirates werden geleitet von geschafts-
fuhrenden Vorstandsmitgliedern, Der Beirat ist baschiul3-
fahig, wenn mehr ais die Halfte seiner Mitglieder anwesend
ist. Die Geschéaftsordnung des Gewerkschafistages findet
sinngemal Anwendung.

§ 20 Gewerkschafistag

. Hochstes Organ der IG Metall ist der Gewerkschaftstag.

Ein crdentlicher Gewerkschaftstag muf3 in jedem dritten
Jahr abgehalten werden. Die Einberufung erfolgt durch
den Vorstand.

Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag mufi durch den
Vorstand einberufen werden, wenn der Beirat dieses be-
schlieBt oder wenn Verwaltungsstellen, die zusammen
mehr als zwei Drittel der Mitglieder umfassen, es durch Be-
schiul ihrer Vertreterversammiungen beantragen, dabei
gelten die Fristen der Ziffern 1Gund 11 nicht. Zu einem au-
Berordentlichen Gewerkschaftstag werden die Delegierten
des letzten ordentlichen Gewerkschafistages durch den
Vorstand eingeladen.

Einem auBerordentlichen Gewerkschaftstag stehen inner-
halb der festgelegten Tagesordnung die gleichen Befug-
nisse zu wie jedem ordentlichen Gewerkschaftstaq.

. Die Wahl der Delegierten erfolgt in Wahlbezirken, die vom

Vorstand im Einvernehmen mit den Bezirksleitern festge-
legt werden. Auf je 5000 Mitglieder wird ein Delegierter ge-
wahlt. Ubersteigt die Restziffer die Zah! von 2500, so erhilt
der Wahlbezirk einen weiteren Delegierten. In jedem Wahl-
bezirk sind ebensoviel Stellvertreter zu wahlen, wie Dele-
gierte gewdhit wurden.

. Furdie Berechnung der Anzahl der aufdie einzelnen Wahi-

bezirke entfallenden Delegierten ist die Mitgliederzahl
mafigebend, die der Vorstand aus den Abrechnungen der
Verwaltungsstellen fir das Kalenderjahr vor dem Gewerk-
schaftstag ermittelt hat.

. Als Delegierte sind nur solche Mitglieder wahibar, die am

Tage der Wahi eing mindestens 36monatige ununterbro-
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chene Gewerkschaftszugehérigkeit und satzungsgemafie
Beitragsleistung wihrend dieser Zeit haben.

Die Wah!| der Delegierten erfolgt durch geheime Abstim-
mung in den Vertreterversammlungen der Verwaltungs-
stellen auBerhalb der Betriebe. Fir die Durchilhrung der
Wahl erldBt der Vorstand eine Wahlordnunag.

Die bei der Wahl benutzten Stimmzettel und Auszahliisten
sind his nach Beendigung des Gewerkschaftstages durch
die zustandige Verwaltungsstelle aufzubewahren.

Der Vorstand hat zu priifen, ob die Delegierten nach den
Bestimmungen der Wahlordnung gewahit sind. Delegier-
te, die nicht nach der Wahlordnung gewihlt wurden, sind
zur Mandatsausiibung auf dem Gewerkschafistag nicht
berechtigt.

Zur Feststellung, ob die Bedingungen des § 20 Ziffer 4 der
Satzung ertillt sind und ob Beanstandungen gegen die
Wahl der Delegierten vorliegen, wird eine Mandatsprd-
fungskommission gebildet.

Desgleichen wird zur Vorbereiting der Anderungen und
Erganzungen der Satzung eine Satzungsberatungskom-
mission und zur Vorbereitung aller sonstigen an den Ge-
werkschafistag gerichteten Antrige eine Antragsbera-
tungskemmission gebiidet.

Jeder Bezirk ist in diesen Kommissionen jeweils durch gin
Mitglied vertreten. Die Wahl dieser Mitgliedes erfolgt durch
die in einem Bezirk gewahiten Delegierten aus ihrer Mitte.
Die Durchfithrung der Wahl ohliegt dem Bezirksleiter.

Diese Kommissionen nehmen vor dem Gewerkschafistag
ihre Tatigkeit auf. lhnen ist jeweils ein geschiftsfihrendes
Vorstandsmitglied beizuordnen.

. Jeder Delegierte erhalt fiir jeden Tag seines notwendigen

Aufenthalts am Orte des Gewerkschaftstages und fiir den
notwendigen Zeitaufwand seiner Reise eine Aufwandsent-
schadigung. AuBerdem wird der Fahrgeldaufwand von sei-
nem Wohnort zum Tagungsort und zurdck und der entgan-
gene Arbeitsverdienst erstaitet.

10.

11.

12,

13.

14,

15,

Die Hahe der Aufwandsentschadigung wird vom Gewerk-
schaftstag festgesetzt.

Jeder ordentliche Gewerkschaftstag ist mindestens 26
Wochen vor Stattfinden den Mitgliedern mit Angabe der
Tagescordnung bhekanntzugeben.

Die Bekanntgabe erfelgt durch den Vorstand in der Ge-
werkschaftszeitung METALL.

Antrage, die auf dem Gewerkschaftstag zur Beratung kom-
men sollen, missen mindestens 15 Wochen vor Beginn
des Gewerkschaftstages dem Vorstand eingereicht wer-
den.

Alle Antrage an den Gewerkschaftstag sind vom Vorstand
8 Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages den Mit-
gliedern bekanntzugeben.

Antrage an den Gewerkschaftstag kdnnen stellen: Die Ver-
treterversammiungen der Verwaltungsstellen, der Vor-
stand, der KontrollausschuB, der Angestellten-, der Frau-
en-, der Jugend- und der Handwerksausschufl der IG
Metall fir die Bundesrepublik Deutschland.

Der Gewerkschaftstag ist beschiuBfghig, wenn mehr als
die Halfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend
ist. Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrhait
gefaBt. Anderungen der Satzung bediirfen der Zustim-
mung von zwei Dritteln der abstimmenden Delegierten.

Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschaftsordnung
selbst und wahit flir die Dauer des Gewerkschaftstages ein
Prasidium.

Die Mitgiieder des Vorstandes, des Kontrollausschusses,
die Bezirksleiter, die in den Bezirken gewahiten Beirats-
mitglieder und der Chefredakteur nehmen an dem Ge-
werkschaftstag mit beratender Stimme teil.

Der Gewerkschaftstag hat folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme des Vorstandsberichtes und Be-
sthiuffassung iber denselben;

b) Entgegennahme des Berichtes des Kontroltausschus-
ses und seine Entlastung;
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c) Bestatigung des Rechnungsabschlusses der Kasse:

d} Stellungnahme zur gewerkschaftspolitischen Lage und
den nachsten Aufgaben:

e] BEehandlung der zu den vorhergehenden Punkten ge-
stellten Antrage:

f) BeschluBfassung {iber die Satzung;
g) Wahl des Varstandes:
h} Wahl des Kontrollausschusses.

§ 21 KontrollausschuB

. Der KontroilausschuB besteht aus einem Yorsitzenden,

seinem Stellvertreter und drei Beisitzern.

. Die Mitglieder des Kontrollausschusses diirfen keine wei-

tere Funktion in der IG Metall ausiiben.

Die Mitglieder des Kontrollausschusses werden von jedem
ordentlichen Gewerkschaftstag gewahit.

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen notwen-
dige Nachwahlen zum KontrollausschuB werden voam Bei-
rat vorgenommen.

Wihlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 60monatiger
ununterbrochener Zugehdrigkeit zur 1G Metall und sat-
zungsgemdler Beitragsleistung wihrend dieser Zeit,

Der Kontrollausschufl konstituiert sich selbst.

. Der Kontrollausschufl hat dem ordentlichen Gewerk-

schaftstag Gber seine Tatigkeit eineri Bericht zu erstatten.
Der KontrollausschuB hat folgende Aufgaben:

a) darauf zu achten, daB die Satzung und die Beschliisse
des Gewerkschaftstages und des Beirates durch den
Vorstand eingehaiten und durchgeftthrt werden:

b) Beschwerden Gber die Tatigkeit, Handlungen oder Ent-
scheidungen des Vorstandes entgegenzunehmeh und
Uber solche Beschwerden im Rahmen der Ziffer 5 a)zu
entscheiden:

e L.mLa
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¢) Beschwerden (ber Entscheidy ngen des Vorstandes
nach § 11 Ziffer 14, § 12 Ziffer 4, § 13 Ziffer 4 c), d), e)
und Ziffer 7 entgegenzunehmen und tber solche 8e-
schwerden im Rahmen der Ziffer 5 a} zu entscheiden:

d) die Revisionsberichte zL priien und selbstandig Revi-
sionen vorzunchmen.

. Alle Beschwerden sind schriftlich einzureichen.

Beschwerden (ber zugestellte Entscheidungen des Vor-
standes missen innerhalb vier Wochen nach Zustellung
der Entscheidung bei dem Kontrollausschup3 eingegangen
sein.

Jeder Beschwerde ist eine Bescheinigung der zustandigen
Verwaltungsstelle iiber die Daver der Mitgliedschaft und
die Hihe der Beitragsieistung des beschwerdefiihrenden
Mitglieds beizufiigen.

Der Kontroltausschuf pritit die Beschwerde ung entschei-
det dariiber im Rahmen des § 21 Ziffer 5 a).

Gegen die Entscheidung des Kontrollausschusses kann in-
nerhalb vier Wochen nach ihrer Zustellung Einspruch an
den Beirat eingelegt werden. Dieser entscheidet andglltig.

Beschwerden an den KontrotlausschuB und Einspriiche an
den Beirat sind in zweifacher Ausfertigung durch Ein-
schreiben an den Vorsitzenden des Kontrollausschusses
zu richten.

Streik, Aussperrung und Mafregelung
§ 22 Streik

. Arbeitseinstellungen setzen den BeschluB des Vorstandes

YOoraus.

. Yor der BeschluBfassung Uber Arbeitseinsteliungen hat

der Vorstand sowohl die Geschaftstage der betrefienden
Industriegruppe als auch die allgermeinen wirtschaftlichern
Verhéltnisse in Betracht zu ziehen. Der Vorstand hat ferner
zu berlicksichtigen, ob zur Durchfithrung des Streiks die
notigen Mittel vorhanden sind oder beschafft werden kén-
nen.
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Der Antrag auf Arbeitseinsteliung kann abgelehnt werden,
wenn schon an einem anderen Orte gestreikt wird, Kiindi-
gung der Tarifvertrdge erfolgt oder das Organisationsver-
haltnis ein unglinstiges ist. Der Antrag muB abgelehnt wer-
den, wenn nicht mindestens 75 Prozent der fiir die Bewe-
gung in Betracht kommenden Gewerkschaftsmitglieder in
der vom Vorstand beschlossenen geheimen Urabstim-
mung fur die Arbeitseinsteliung gestimmt haben.

Vor der Abstimmung hat der Vertreter des Vorstandes auf
die gesetzlichen Bestimmungen Uber eventuellen Tarii-
oder Vertragsbruch und auf die fur die Durchfithrung und
Unterstiitzung des Streiks geltenden Bestimmungen die-
ser Satzung hinzuweisen.

- Tntt wahrend eines anerkannten Streiks nach Auffassung
des Vorstandes eine wesentliche Anderung der Situation
ein, so muB erneut eine geheime Urabstimmung unter den
an dieser Streikbewegung peteiligten Mitgliedern durch-
gefahrt werden.

Der Vorstand darf der Fortflihrung der Bewegung nur dann
zustimmen, wenn mindestens 75 Prozent der flir die Bewe-
gung in Betracht kommenden Gewerkschaftsmitglieder
sich dafir ausgesprochen haben.

. Die Entscheidungen des Vorstandes sind unter allen Um-
standen flir die betreffenden Mitgiieder bindend. Wiid ge-
gen den BeschluB des Vorstandes die Arbeit niedergelegt,
50 verzichten die Mitglieder auf jede Unterstitzung.

. Werden Mitglieder ausgesperrt, ist dies von der zustandi-
gen Ortsverwaltung unverziglich Gber die Bezirksleitung
dem Vorstand zu melden.

. Sperren (iber Betriebe kénnen nur vom Vorstand verhangt
werden und sind durch diesen bekanntzumachen.

§ 23 Unterstiitzung bei Streik und Aussperrung

. Unterstlitzungen bei vom Vorstand beschlossenen Streiks
und ber Aussperrungen, fiir die Unterstiitzungsleistungen
vom Vorstand genehmigt sind, knnen Mitglieder nur er-
halten, wenn sie vor Beginn des Streiks oder der Aussper-
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rung der Gewerkschaft mindestens 3 Monate angehérten
und wahrend dieser Zeit Vollbeitrage entrichtet haben.

. Die Unterstitzungssatze betragen fiir 6 Werktage:

Beiragsstufae Beitragsieistung

und uber uber uber
Monaishaitrag 3-12 Monate 12-36 Monale 36 Manale
DM oM DM DM
e e ——ee e e e
1 10— 120,— 132,— 144, —
2 12~ 144 — 186,— 168,~
3 14— 168,— 190,— 192,—
4 15,~ 180,- 192 - 204~
5 16,~ 192, 204 ,— 216,—
6 18,— 216,—- 228,— 240,—
7 20— 240, — 252~ 264,
8 22— 264 — 278,~ 288,
9 24 — 288, - 300, 312 —
10 26,— J12,— 324 ,— 336,—
11 32,— 384,— 396,— 408,—
12 40,— 480 — 492 — 204,—
13 48,— 576, — 588 — - 600,—
14 80.- 744 - 756,~ 768,
15T 7~ 84— 96, 108,—

. Dazu erhalten verheiratete Mitglieder einen Zuschlag von

DM 12,— f(ir 6 Werktage.

. Bei der Berechnung der Héhe der Unterstiitzungen wird

der Durchschnittsbeitrag der letzten 3 Monate zugrunde
gelegt. In Anrechnung kemmen nur die geleisteten Voll-
beitridge.

Auszubildende erhalten eine Unterstiitzung, deren Héhe
tnter Beriicksichtigung der Einkommens-, Beitrags- und
Unterstiitzunashdhe anderer Mitgliedergruppen von Fail
zu Fall vom Vorstand festgelegt wird.

. Mitglieder, die mehreren Gewerkschaften angehaoren,

konnen bei Streiks und Aussperrungen Anspruch auf Un-
terstiitzung nur bei der Gewerkschaft erheben, die fiir die
Durchfithrung der Bewegung zustindig ist.
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6. Die Auszahlung der Unterstiitzung erfolgt nach Erfillung
der durch die Orisverwaltung angeordneten Kontrollmai-
nahmen gegen Quittung. Zahhage werden jeweils von der
Ortsverwaltung festgelegt. Die Unterstiitzung beginnt mit
dem ersten Werktag des Streiks oder der Aussperrung. Auf
einen Werktag fallender Feieriag gilt als Werktag.

/. Beider Auszahlung der Unterstiitzung werden riickstandi-
ge sowie laufende Beitrage mindestens in der Beitragsstu-
fe einbehalten, nach der die Unterstitzung gezahit wird.

§ 24 GemaBregeltenunterstiitzung

i. Mitglieder, die infolge Eintretens fir die von der IG Metall
anerkannten Arbeitsbedingungen oder infalge ihrer Ge-
werkschaftstatigkeit entlassen und dadurch arbeitsios
werden, kdnnen GemaBregeltenunterstiitzung nach fol-
genden Voraussetzungen erhalten:

a) Das Mitglied mun der Gewerkschaft mindestens 3 Mo-
nate angendren und wahrend dieser Zeit Beitrage gelei-
stet haben; |

die Handlungen miissen im Einverstandnis mit der
Ortsverwaltung erfoigt sein:

die MaBregelung muB bei Verwaltungsstellen mit mehr
als 8000 Mitgliedern von der QOrtsverwaltung, bei ande-
ren Verwaltungsstellen von der Bezirksleitung aner-

kannt sein.

Dem \ orstand ist in alien Fallen der Tatbestand unverziig-
lich mitzuteilen.

2. Die Gamafiregeltenunterstitzung wird bis zu 13 Wochen
gewihnt. Die Hohe der Unterstitzungssatze regelt sich
nach den Bestimmungen des § 23 - Unterstiitzung bei
atreik und Aussperrung — In besonderen Féllen kann

b)

c)

durch Beschluf des Vorstandes der Bezug der Unterstiit- /-:;/ .
zungen verlangert werden, Antrége sind von der Orisvers 52

waltung iiber die Bezirksieitung dem Vorstand zuzuleiteTé-’?

3. Die Hohe der Unterstﬁtiung wird nach dem Durchschn@gt
der letzten drei Voilbeitrage errechnet. "X
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4. Die GemaBregeltenunterstitzung kann entzogen werden,
wenn das Mitglied ohne triftigen Grund die Annahme einer
setner Fahigkeit entsprechaenden, ilym angebotenen oder
nachgewiesenen Arbeitsgelegenheit verweige)t.

5. Die Unterstiitzung beginnt mit dem Tage der Meldung der
Malregelung. Die Auszahlung der Unterstitzung erfolgt
gegen schriftliche Empfangsbestatigung und nach Anwet-
sung des Vorstandes.

6. Wird der GemaBregelte wieder eingestelit und erhalt den
Lohn oder das Gehalt fir die Dauer seiner MaBregelung
durch den Arbeitgeber nachgezahlt, so kanna der Vorstand
die gezahlte GemaBregeltenunterstitzung nach Beratung
mit der zustiandigen Ortsverwalturg ganz oder teilweise
zuruckfordern.

Weitere Leistungen der IG Metali

& 25 Unterstiitzungsarien

1. Neben den Leistungen bei Streik und Aussperrung, § 23,
sowie bei ‘laBregelung, § 24, und der Freizeitunfallversi-
cherung, § 26, kann die !G Metall ihren Mitgliedern nach
Ablauf der in der Satzung festgelegten Wartezeiten fol gen-
da weitere Leistungen gewihren:

a} Unterstitzung durch Rechtasschutz § 27;

b) Unterstiitzung bei auBerordentlichen Notfitlen § 28;
c) UnterstGtzung far Rentner & 29;

d) Unterstitzung bei Sterbeféitsn § 30;

2. Alle in digser Satzung festgelegren Unterstiitzungen sind
freiwillige Leistungen, die die IG Metall ihren Mitgliedern
-\nach Erflillung der Voraussetzungen gewahren kann.

‘iﬁ'{‘*_ § 26 Freizeitunfaliversicherung

% tungen der Freizeitunfallversicherung konnen Mitglic
rerhalten, die der Gewerkschaft mindestens 12 Monate
horen und wahrend dieser Zeit Beitrige geleistet ha-

b
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. Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf Unfaile aufler-
halb des Berufes und des direkten Weges nach und von der
Arbeitsstitte, d. h. auf solche Unfalle, die nicht als Unfille
im Sinne der Reichsversicherungsordnung {(RVO} oder ais
Dienstunfalle im Sinne der Beamtengesetze gelten. Im
Zweifel ist die Entscheidung der Trager der gesetziichen
Unfallversicherung bzw. der fiir Dignstunfatle zustandigen
Dienststelle maBgebend. Der Versicherungsschutz ver-
steht sich weltweit. Die Benutzung samtlicher Verkehrs-
mittel, auch die Benutzung von Flugzeugen als Fluggast
bei Reise- und Rundfligen, ist mitversichert.

Fur die Freizeitunfallversicherung geiten im (ibrigen die
Allgemeinen Unfallversicherungs-Bedingungen.

. Ftrdie Berechnung der Leistungen gilt als Monatsbeitrag
der Durchschnittsbeitrag der letzten 12 Monate vor dem
Unfail, Fir Beitragszahler der Stufen 15 bis 17 bemessen
sich die Leistungen nach der Beitragsstufe 1. Mitglieder,
die mit threm Beitrag langer als 2 Monate im Rlckstand
sind, haben Keinen Anspruch auf Versicherungsleistun-
gen.

. Antrage auf Leistungen aus der Freizeitunfaliversicherung
sind unter Varlage des Mitgliedsausweises unverz(iglich
an die zustandige Verwaltungsstelle zu richten.

. [Me Leistungen der Freizeitunfa!lversichérung sind aus
dem Anhang zur Satzung zu entnehmen.
§ 27 Unterstiitzung durch Rechtsschutz

. Rechtsschutz kann dem Mitglied gewahrt werden bei
Strettigkeiten aus gewerkschaftlicher Tatigkeit: aus dem
Arbeitsverhaltnis; aus der Betriebsverfassung; aus der Mit-

bestimmung; aus der Sozialversicherung; in Versorgungs-

und Soziathilfesachen:; aus dem Lohnsteuerrecht.

Ehegatten, Kinderr und Eltern verstorbener Mitglieder

kann Rechtsschutz gewahrt werden flr Streitigkeiten aus
Absatz 1, wenn auch das Mitglied Rechtsschutz erhalten
hatte. |

. Fiir dia aus organisatorischer und agitatorischer Tatigkeit
entstehenden Rechtsschutziille besteht keine Karenz-

zeit. In allen anderen Fallen ist flir Rechtsschutz eine Bei-
tragsleistung von 3 Monaten erforderlich.

. Antrage auf Gewéfhrung von Rechtsschutz sind uriter Vor-

lage des Mitgliedsausweises bei der zustandigen Ortsver-
waltung einzurgichen. ber den Antrag entscheidet die
Ortsverwaltung.

Uber die Gewihrung von Rechtsschutz fiir die zweite und
dritte instanz entscheidet der Vorstand.

Mit Bewilligung des Rechtsschulzes iibernimmt die IG
Metall die Kosten des Verfahrens. Der bewiiligte Rechts-
schutz kann zurlickgezogen werden, wenn das Mitglied
unwahre Angaben gemacht oder wissentlich Tatsachen
verschwiegen nat. In solchen Fallen hat das Mitglied die
bereits entstandenen Kosten zu ersetzen. Wird ein Ge-
richtsverfahren chne Zustimmung des Vorstandes, der Be-
zirksleitung oder der Ortsverwaltung eingeleitet und fort-
gefchn, so hat das Mitglied keinen Anspruch auf Erstat-
tung der entstandenen Kosten.

. Dig in den Verwaltungsstellen, Bezirksleitungen und beim

Vorstand mit der Rechtsberatung und ProzeBvertretung
Beauftragten sind im Sinne des Arbeitsgerichisgesetzes
und des Sozialgerichisgesetzes, der Verwaltungsgerichts-
ordnung und der Finanzgerichtsordnung zur Prozefiver-
tretung vor den Gerichten fir Arbeitssachen und den Ge-
richten fr Sozialgerichtsbarkeit sowie den Verwaltungs-
und Finanzgerichten befugt.

- § 28 Unterstiitzung bei auBerordentlichen Notfillen

. Eine Notfallunterstiitzung kénnen Mitglieder erhalten, die

sich in einer auBerordentlichen Notlage befinden, wenn sie
der Gewerkschaft mindestens 12 Monate angehé&ren und
wahrend diesar Zeit Beitriage geleistet haben.

. Gesuche um Unterstitzung bei auBerordentlicher Notlage

sind zusammen mit der Schilderung der Notlage und der
Familienverhiltnisse schrifilich mit dem Mitgliedsausweis
bei der zustandigen Ortsverwaltung einzureichan.

Uber den Antrag hat die Ortsverwaltung in ihrer nichsten
Sitzung eine Entscheidung zu treffen.
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Die Erledigung der Antrdge mul} nach den Anweisungen
des Vorstands erfolgen. Der Hdchstbetrag dieser Unter-
stlitzungsart wird vom Vorstand bestimmi.

§ 29 Unterstiitzung fir Rertner

. Eine ginmalige Unterstlitzung fiir Rentner kdnnen Mitglie-

der erhalten, die Altersruhegeid oder Erwerbsunfahig-
keitsrenie beziehen und der Gewerkschaft mindesiens 20

Jahre angehdren.
Diese Unterstitzung betragt 20 Prozent der insgesamt ge-
leisteten Beitrédge. -

Fiir die Berechnung der Unterstiitzung werden die gelei-
steten Beitrige vom Eintrittsdatum bis zum Eintreten des
Rentenfalles bzw. vom Eintrittsdatum bis zu der Erfiliung
der 20jahrigen Mitglisdschaft zugrunde gelegt.

Fir die Mitgliedschaft bis zum 31. Dezember 1949, auch fiir
die anerkannte Mitgliedschaft bis zum 30. April 1933, wird
der ab dem 1. Januar 1950 ermittelte Durchschnittsbeitrag
zugrunde gelegt. Die Zeit vom 1. Mai 1933 bis zum Wieder-
eintritt nach 1945 bleibt unbericksichtigt.

Der Antrag auf Zahlung der Unterstiitzung ist bei Errei-
chung der gesetzlich festgelegten Altersgrenze unter Vor-
lage des Mitgliedsausweises an die zustandige Verwal-
tungsstelle zu richtan.

Wird vor Voliendung der gesetzlich festqelegten Alters-
grenze schon Altersruhegeld aoder Erwerbsunfihigkeits-
rente bezagen, so ist bei der Antragstellung auf Unterstiit-
zung fur Rentner der Rentenbescheid vorzulegen.

Der Anspruch ist spatestens dreil Monate nach Erhalt des
Rentenbescheides bzw. nach Erreichung der 20jahrigen
Mitgliedschaftsdauer geltend zu machen.

Nach der Zahiung der Unterstiitzung flr Rentner muB das
Mitglied zur Aufrechterhaltung der Mitgliedschaft minde-
stens Beitrage der Stufe ARK leisten. Wird noch eine Be-
schaftigung nach Zahlung dieser Unterstiitzung ausgeiibt,
sind die Beitrage nach § 5 Ziffer 1 der Satzung zu leisten.

Miitglieder konnen nach Wegfall der Erwerbsunfahigkeit
diese Unterstitzung erneut beziehen, wenn sie wieder
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mindestens 60 Monate Beitrige nach den Stufen 1 bis 14
geleistet haben. Fiir diese geleisteten Beitrige wird bei er-
neur’:en][ Rentenbezug die Unterst(itzung nochmals be-
rechnet.

§ 30 Unterstitzung bei Sterbefillen

. Sterbegeld kann an Mitglieder oder an deren Hinterbliebe-

ne dann gezahlt werden, wenn das Mitglied der Gewerk-
sc:haft_mmqes‘tens 12 Monate angehdrie und wahrend die-
ser Zeit Beitrdge der Stufen 1 bis 16 geleistet hat.

An die Hinterbliebenen wird das Sterbegeld gezah!t, wenn
ste mit dem Verstorbenen in hjuslicher Gemeinschaft ge-
lebt oder im dauernden Flirsorgeverhiltnis zu ihm gestan-
den haben oder fir die Bestattungskosten nachweisbar
aufgekommen sind. Hieriiber haben die Hinterbliebenen
einen Nachweis zu flihren. Eine amtliche Bescheinigung
uber den Tod und der Mitgliedsausweis sind bei der zu-
standigen Verwaltungsstelle einzureichen.

. Das Sterbegeld betriigt:

. ) Beitragsleistung
Beitragssiuia aher {ber dber aber irber

und 12-36 36-60 60-12G  120-240 240
Monatsbeltrag  Monate  Monate  Monale  Monate  Monate
D oM oM DM OM oM

10~ 180~ 175~ 200- 250 315-
12~ 180~ 210~ 240~ 300~ 380~
14~ 210~ 245- 280,~ 350— 440,-
15~ 225-— 265~ 300~ 375— 470~
16- 240 280,- 320— 400- 505
18- 270~ 315~ 360~ 450~ 570-
20—~ 300~ 350 400-— 500~ 630-—
22~ 330~ 385- 440, 550~ 695-—
24~ 360 420~ 4BO- 600— 755-
10 26,- 390~ 455- 520~ 650~ B20,-
11 32— 480~ 560,— 640- 800,~ 1135-—
12 40~ 600~ 700~ 800~ 1000~ 1260-—
13 8- 720~ B840- 960,- 1200~ 1510,-
14 80— 1200 1400,— 1600~ 2000~ 2520,
15T 7- 105~ 125—- 140~ 175~ 225
16A8 3,- 105- 125—- — — i

DR~ PAEDAN

43



. Beim Todesfali des Lebensgefahrten eines Mitgliedes, so-
weit dieser in hauslicher Gemeinschaft mit ihm gelebt hat,
betragt das Sterbegeld die Hilfte der obigen S&tze. Beider
Antragstellung auf Auszahlung des Sterbegeldes ist die
Sterbeurkunde bei der zustandigen Verwaltungsstelle ein-
zureichen und der Mitgliedsausweis vorzulegen.

. Der Berechnung des Sterbegeides werden die letzten 12
Monatsbeitrage der Stuten 1 bis 16 zugrunde gelegt. Bei
Beziehern von Renten aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung werden die vor Eintritt des Versicherungsfalles
geleisteten Beitrige herangezogen. Entsprechendes qilt
far solche Mitgilieder, die eine Leistung aus der gesetzli-
chen Rentenversicherung trotz Invaliditat nicht erhalten,

. Mitglieder, die eine anerkannte Mitgliedschaft bis zum 30.
April 1233 nachgewiesen haben und Bezieher von Renten
aus der gesetzlichen Bentenversicherung sind, erhalten
das Sterbegeld mindestens nach der Beitragsstufe 1. Ent-
sprechendes gilt fir solche Mitglieder, die eine Leistung
aus der gesetzlichen Rentenversicherung trotz invaliditat
nicht erhalten. ‘

. Die Auszahlung des Sterbegeldes erfoigt nach den Anwei-
sungen des Vorstandes in den Verwaltungsstellen.

Der Anspruch auf Sterbegeld erlischt 3 Monate nach dem
Tcdestag.

Weitere Satzungsbestimmungen
§ 31 AusschluB des Rechisweges

. Auf dem ordentlichen Rechtsweg kénnen Mitglieder, ehe-
malige Mitglieder, deren Hinterbliebene, andere natirli-
che oder juristische Personen oder Personengesamthei-
ten keine Anspriche auf Unterstiitzungsleistungen gel-
tend machen.

Uber strittige Anspriiche entscheiden die zusténdigen Or-
gane der IG Metall.

. Alle in dieser Satzung festgelegten Unterstiitzungen sind
freiwillige Leistungen. Deshalb steht Mitgliedern, ehemali-
gen Mitgliedern oder deren Angehérigen ein gesetzlicher
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AQSpruch ader ein Klagerecht auf Gewahrung einer Unter-
s{utzung nicht zu.

3. Eine Riickzahlung geleisteter Beitrage kann nicht gehend
germacht werden.

§ 32 Mitgliedschaft zum DGB

Die Industriegewerkschaft Metall ist Mitglied des Deutschen
Gewerkschaftshundes. Sie hat dessen Satzungen einzuhalten
und setne Beschllisse durchzufihren. Der Austritt aus dem
DGB kann nur erfolgen, wenn er mit Zweidrittelmehrheit auf ei-
nem Gewerkschaftstag beschlossen wird.

Zu Beratungen des Gewerkschaftstages Giber den Austritt sind
Verireter des Bundesvorstandes hinzuzuziehen.

Unter DGB ist die jetzige und die Kunftige Vereinigung d
er
deutschen Gewerkschaften zy verstehen. N
§ 33 Auflisung der IG Metal

Eine freiwillige Aufldsung der IG Metall kann nur durch einen
Beschluﬁides Gewerkschaftstages unter Zustimm ung von min-
destens vier Flinftel samtlicher gew#hlter Delegierten erfgigen.
Uber die Verwendung des vorhandenen Vermagens entschei-
det der letzte Gewerkschaftstag.

§ 34 Inkrafitreten der Satzung

Die Satzung tritt ab 1. Januar des auf den Gewerkschaftstag
folgenden Jahres in Kraft.
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Anhang: Leistungen der Freizeitunfallversicherung Leistungen der Freizeitunfallversicherung

(§ 26 Ziffer 5 der Satzung)

Die Freizeitunfallversicherung sieht aufgrund des fiir die Dau- | Stufe celtrags- H;‘E'g‘jéﬂ"kﬂn' ’E”n”tﬂgg'_.?gﬁs— Tades-

er von 3 Jahren abgeschlossenen Versicherungsverirages der- | Monats- hochstens abor bai o9 digung
beitrag DM 100~ jeTag Vollinvaiiditit

zeit folgende Leistungen vor: | DM

a) ein Unfall-Krankenhausgeld bei mindestens 48 Stunden | —————— e
Krankenhausaufenthalt bis zum 30fachen des Monatsbei- i 1 10,- 300,- 5 000,— 2 000,~
trages des Mitgliedes als einmalige Entschidigung fir je- 2 12, 360,~ 6 000,— 2 400,—
den Unfall, hdchstens jedoch 100,— DM pro Tag der statio- | 3 14, 420, 7 000,— 2 800,—
naren Behandiung. Bei der Berechnung der Entschadigung | 4 15,~ 450,— 7 500,— 3 000,—
werden Aufnahme- und Entlassungstag als je ein Kalender- | 5 16,~ 480, 8 000 — 3 200.—
tag gerechnet; ' ? 18, 540,— 9 000,— 3 600,~

b) eine Invaliditatsentschadigung in Hohe des b00fachen Mo- 8 gg_ ggg: }{1] ggg— 4 200~
natsbhertrages des Mitgliedes bei Vollinvaliditat, den ent- 9 24 _ 790 12 000-“ 4 400, ~
sprechenden Teilbetrag bei Teilinvaliditat von mindestens 10 26:— 780 _ 13 UDD’_ g Sgg—
20 Prozent 11 32 960~ 16000~ 6400
fir Rentner ist diese Invalidititsentschadigung nur mitver- 12 40,— 1 200, 20 000, 8 00D,—
sicheri, wennsie in einem Arbeitsverhaltnis stehen und ent- 13 . 48— 1 440,— 24 000 ~ 2 600,~
sprechend § 5 Ziffer 2 Beitridge entrichten: 14 80 — 2 400,—- 40 Q00,~ 16 000,

c) eine Todesfallentschiadigung in Hohe des 200fachien Mo- 5 }g ES g’: g}g*" gEDO,— 1400 .-

natsbeitrages des Mitgliedes. .f 17 ABK 2— 2101: 3 ggg_ } jgg”

Der Varstand ist ermachtigt, versicherungsrechtlich be-
dingte Leistungsverbesserungen wihrend der Laufzeit des

Versicherungsvertrages zu vereinbaren.
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Diese Satzung
wwurde auf dem

11. ordentlichen
Gewerkschaftstag

vom 15. bis 21, September 1974
in Hannover

von den stimmberechtigien
Delegierten beschlossen.



