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SATZUNG

der Industriegewerkschaft Metall
fiir die Bundesrepublik Deutschliand

Die Industriegewerkschaft Metali fir die Bundesrgpublik
Deutschland ist ein Teil der im Deutschen Gewerkschafts-
bund zusammengefaBten einheitlichen Gewerkschaftsbewe-

gung.
lhre internationale Verbundenheit bekundet sie durch ihre
Mitarbeit und Mitgliedschaft in internationalen Qrganisatio-
nen. Die Industriegewerkschait Metall ist Mitglied des inter-
nationalen Metallarbeiterbundes und Mitglied des Europai-
schen Metallgewerkschafisbundes. Sie erstrebt eine das
ganze Deutschland umfassende Industriegewerkschaft Me-

“tall,

Ailgemeines
§ 1 Name und Sitz der Gewerkschatt

Die Gewerkschaft filhrt den Namen ,Industriegewerkschait
Metall fir die Bundesrepublik Deutschiand”. Sie hat jhren
Sitz in Frankfurt am Main.

§ 2 Aufgaben und Ziele der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft hat die Aufgabe, die wirtschaftiichen,
sozialen, beruflichen und kulturelien Interessen der MI’[QI!E*
der zu fordern. |hre Unabhé&ngigkeit gegenuber den Regia-
rungen, Verwaltungen, Unternehmern, Kontessionen und
politischen Parteien hat sie jederzeit zu wahren. Sie bekennt
sich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung der Bun-
desrepublik Deutschland und setzt sich fur die Sicherung
und den Ausbau des sozialen Rechisstaates und die weitere
Demokratisierung von Wirtschaft, Staat und Geselischait
ein.
Sie nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:
1. ZusammenschiuB aller in der Matallindustrie, im Metali-
handwerk und in sonstigen Metailbetrieben Beschattig-
ten zum gemseinsamen Handeln;



10.

11.

Erringunhg und Sicherung dss Mitbestimmungsrechtes
der Arbeiter und Angesteliten im Befrieb und interneh-
men; im gesamiwirtschaftlichen Bereich durch Errich-
tung von Wirtschafts- und Sozialriten; Uberfihrung von
Schiusselindustrien und anderen markt- und wirlschafts-
beherrschenden Unternehmungen in Gemeineigentum:

Pemokratisierung der Wirtschaft unter Fernhaltung von
heofaschistischenmn, mllitEFIStISChEH und reaktmnaren

Elementen;

Wahrung und VMerieidigung der freiheitlich-demokrati-
schen Grundordnung, der einzelnen demokratischen
Grundrechte und der Rechte, Unabhéngigkeit und Exi-
stenz der Gewerkschafien nntfatls durch Aufforderung
des Vorstandes an die Mitglieder, zu diesem Zweck die
Arbeit niederzulegen (Widerstandsrecht gemaﬂ Artia

kel 20 Absaiz 4 GG):

. Erzielung glinstiger Lohn-, Gehalts- und Arhensbadm-

gungen durch den ﬁhschluﬁ van Tarifveriragen, Schaf-
fung und Gestaltung eings einheitlichen demokratischen
Arbeits- uynd Sazlairechtes sow;e Verbesserung des
Arbeitsschutzes:

. gewerkschaftliche E:Idungsarbeit fur Mitglieder und

Funktionére:

Mitbestimmung in der gesamtien Eerufsbﬂdung ein-
schlieilich des Schui- und Hochschulwesens: :
Auswertung statistischer Unterlagen der Erwetbs-, Be-
rufs- und Lebensverhaltmsse:

. Erteilung von Rechtsauskiinflen, soweit gesetzhch zulas-

sig, auf Gebieten der Arbeits-, Snzfah Vemmtungs- und
Finanzgerichisbarkeil;

Forderung und Durchithrung von Echelunags- und Ur-
laubsmafBnahmen, insbesendere durch Unterhaltung von
Ferien-, Erholungs- und Jugendhmmen Lo

Gewéhrung von Unterstutzungen an M:tghe’der s:}wmt

- &8s die Finanziage gestattet;

12,

Zusammenarbeéit it den im. Deﬁts’ﬂhen Gewerkac:hafts-
bund zusammengeschlossensn . Gawerkschaften . urid

den mternationalen freien Gewerksc]'naﬁsnrgamsatmnen
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B 3 Beilrilt

-

1. Mitlglied der Gewerkschzft kSnnen die in den Wirt-

schallszweigen der Metallindustrie, der Metaligewin-
nung, der eisen- und stahterzeugenden Industrie, dem
Metalthandwerk und sonstigen Metallbetrieben Beschéf.
tiglen, einschliefilich der Auszubildenden, Praktikanien
und Studierenden, werden.

Zu diesen Wirtschaftszweigen gehéren im wesentlichen:
Eisen- und Stahlerzeugung, NE-Metaligevrinnung und
-verarbeitung, Schaideanstalten usw.;

Gieflereien;

Ziehereion, Walzwerke und Stahiverfarmung;
Schiossereien, Schweilereian, Schieifereien, Schmieden;
Ktempneareien, Rohrinstalfationen;

Stanl-, Leichimetafibau und Melallkonstruktionen;
Maschinen-, Apparate- und Werkzeugbau,
Automobilindustrie und Fahrzeugbau;

Luft- und Raumfahrtindustrie;

Schittbau; |

Elektrotachnik, Eiektro- und Elektronik-tndustrie;
Feinmeachanik und Opiik;

Uhren-Industrie und ~Handwerk;

Eisen-, Biech- und Metallwaren s::rwae dazugehorige
Verpackungsindustrie:

Musikinsirumente;
Spiel- und Sporigerile;

.

Schmuckwaren;

und die zu den erwlhnten Wlnschaftszwmgen gehoren-
den Reparatur-, Zubehor- und Montagebetriebe sowie

_ anverwandte Handwerks- und Industriezweige.
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Der Beitritt zur Gewerlkschaft ist freiwiliiag.

Die Beitriftserklarung hat bei den Vertrauensleuten oder
der Verwaltungssielle zu erfoigen, in deren Wirkungsbe-
reich der Antragsteller wohnt oder arbeitet. Mit der un-
terschriebenen Beitrittserkidrung und der Bezahlung des
ersien Beitrages erkennt das hefreffende Mitglied die
Satzung der Gewerkschaft ais fur sich verbindlich an.

Uber die Aufnahme enischeidet die Ortsverwaltung. Sie
kann verweigert oder von der Orisverwaltung ruckgan-

aig gemacht werden, wenn dieses im Inieresse der Ge--

werkschaft notwendig erscheint.

Personen, die durch ihr Verhalten MaBnahmen und Ver-
brechen gegen die Menschiichkeit unterstiiizt haben,
dirfen nicht auigenommen werden.

Personen, die Miiglied eine;r gecnerischen Organisation
sind, diirfen ebenfalls nicht aufgenommen werden.

Gegen die Entscheidung der Ortsverwaltung kann beim
Vorstand Einspruch erhoben werden. Dieser entscheidet
endghitiq.

Aus der Industriegewerkschait Metaill oder eirer ande-
ren Gowerkschaft Ausgeschlossene kdnnen auf besons
der?jn Antrag nur durch den Vorstand aufgenommen
werden.

Die Aufnahme ausgetretener oder wegen Beitragsriick-
standes gestrichener Mitglieder kann durch die Orisver-
waltung erfoligen.

Die Aufnahmen nach Ziffer 5 und 8 gelten als Neueintritt,

- §4 Obertritt von und zu anderen. -
Goewerkschaften

Wenn ein Mitgiled den Betrieb wechselt und fiir diesen
eine andere DGB-Gewerkschaft zustéindig ist, muB es
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der zustdndigen Gewerkschait beiireten, falls die Be-
schaftigung im neuen Betrieb |anger ais sechs Monate

dauert,

Der Ubertritt von Mitgliedern aus einer anderen Gewserk-
schaft wird durch den Vorstand vollzogen.

Ubergetretenen Mitgliedern werden Dauer der Mitglied-
schaft und geleistete Beitrage anerkannt. Bei der Bewer-
tung der geleisieten Beitrage wird die Beitragsregelung

der 1G Metall zugrunde gelegt.

Voraussetzung ist, daf keine Unterbrechung der Mit-
gliedschaft vorliegt und das Milglied bis zum Tage sei-
nes Ubertritts allen satzungsmiBigen Verpflichtungon in
seiner alten Gewerkschaft nachgekommen ist und die
Anmeldung zum Ubertritt innerhalb eines Monats nach
bescheinigter Abmeldung aus der friheren Gewerk-

schaft erfolgt.

In den letzten 12 Monaten in der friheren Gewerkschaft
bezogene Untersttitzungen werden in Anrechnung ge-

bracht.

§ 5 Mitgliedsausweis

. Nach Aufnahme in die IG Metall erhatt das Mitglied

einen Mltgl:edsauswms. Der Mitgliedsausweis snli im
Besitz des Mitgliedes sein.

Der Mitgliedsausweis ist Eigentum der Gewerkschaft,
Eintragungen und Anderungen werden naur durch den
Vorstand oder von ihm Beauftragten vorgenommen.

Bei Inanspruchnahme der Gewerkschaft hat das Mit-
glied sich auszuweisen, Das Mitglied ist verpflichtet, auf
Verlangen des Gewerkschaftsverireters seine Mitglied-

‘schaft durch den Milgliedsausweis nachzuweisen,
Die Ortsverwaltungen haben die Aufgabe, soweit durch

die At der Beitragszahlung eiforderlich, mindestens
einma! jahrlicn eine Kontrolle der Mugluedsauswrasa

durchzufiihren.



§ 6 A~ ud Anmeldungen

Jeder Wohnungs- und Setriebswechsel sowie ein Wechsel
dE{ E_:;eruﬂmhen Tatigkeit ist der Verwaitungsstelle sofart mit-
zuterlen.

Bei Wechsel der Verwaltungsstelle hat sich das Mitgliod ab-
vnd bei der neuen Verwaltungsstelle anzumelden.

Bet der Abmeldung missen die Beitrige bis zum Abmelde-
tzg entrichtet sein. -

Die Ab- und Anmeldung ist in dem Mitgliadsausweis durch
die Ortsverwaltung zu vermerken.

Beendigung der Mitgliedschaft
| § 7 Austriit
Der Austritt muB schriftlich unter Beifiigung des Mitglieds-

ausweises bei der Verwaltungsstells erkldrt werden, der das .

Mitglled angehort. Unmittelbar mit dem Austritt enden zlle

nach der Satzung moglichen freiwilligen Leistungen der Ge-

werkschaft einschlieilich des Rechtsschutzes.

§8 Qt"reichun'g wbgan Eeilraglriickuiaﬁdas

!uditgiiileder, die mit ihren Beitrdgen. linger als zwei Monate
im Ruckstand sind und Stundung nicht rechtzeitig beantrag-
ten, 'werden durch die Ortsverwaltung der zustandigen Ver-
waltungsstelle als Mitglieder gestrichen. Unmittelbar mit der
Streichung enden alle nach-zer Satzung mdoglichen freiwil-

ligen Leistungen der Gewerkschaft el i
Rechtsschutzes. “ einschiiedlich des

§ 9 Ausichlug

Der Ausschlu von Mitgliedern erfolgt durch den Vurstanﬁ
_Wai_'g&n Mitgliedar nach den Bestimmungen der Satzung:-.
ausrunserer Gewerkschaft ausgeschlossen, so enden unmit-
;E;?wafll!;g dErqé;.usscljlgB. aéi‘e--nach der Satzung méglicher
aigen Lelsiungen der Ge ins .. i

- Rechiseotuties g n ger werkschatt epns:_ﬂiaﬁlmhfas
8 |
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Beitrage

§10 Hihe der Beitrage

1. Die zur Durchfihrung gewerkschaltlicher Aufgaben er-
“forderlichen finanziellen Mittel werden durch Beiirage
aufgebracht, die dem monatlichen Bruttoverdienst eni-
sprechend zu leisten sind. Als Nachweis fir die gezahl-
ten Beitrage erhilt das Mitglied Beitragsmarken oder

andere Belege, -

2. Beitrdge |
HMonatllcher Manats«
Stufe Bruttoverdienst beitrag
oM DM

P

1 bis 550~ T—
2 650 — ' 8—
3 750~ | Q—
4 850,— 10—
5 1000,— 12—
G 1250 — 18,—
7 - t500,—- 18—
B 1800~ 22—
9 2100 — . 26—
10 2400 — 38—
i1 Liber 2400,— A8 —
12 4T bls 400— | o e
13 AS  Auszubildende und Studierende 2,—

14 ARK Arbeitslose, Rentner, Kranke T—

Dia Baitragéstu'fe 12 JT kbénnen nur Jugendiiche bis zu

18 Jahren und Teilzsitbeschaftigie in Anspruch nehmen,
wenn der monatliche Bruttoverdienst 400,— DM nicht

" Ubersteigt. Bei héherem Verdienst ist der Beitrag der
entsprechenden Stufe zu entrichten.
Die Beitragssiiife 14 ARK kdnnén Kranke nur in An-
spruch nehmen, wenn sie keinen Anspruch auf Lohn-
bzw. Gehaltsfortzahlung haben, .
Bel Vorliegen von langerer Kurzarbeit kdnnen fir die
~.von der Kuszarbeil betroffenen- Mitglieder bescndere

g



Beitragsregelungen zwischen Orisverwaliung und Vor-
stand vereginbart werden.

. Alle laufenden Unterstiitzungen richten sich nach der

Laver und Hiéhe der Beltragsleistung,

Wahrend des Bezuges dieser Unierstiitzungen miissen
die Beitrdge mindestens in der Beitragsstufe entrichtet
werden, in der Unterstiitzung bezogen wird. Die Beitrage
werden von der Unterstiitzungssumme einbehalten und
dem Mitglied quittiert. -

In auBerordentlichen Fillen kann vom Vc:rsta"nd‘ die Er-
hebung von Sonderbeitragen beschlossen werden. Sol-
¢he Beschlisse sind fiir alle Mitglieder bindend.

. Die geleisteten Beltrige werden dem Mitglied durch Bei-

tragsmarken oder andere Belege quittiert,

Jedes Mitglied ist zur piinktlichen und richi en Zah
der beschlossenen Beitrage varpflichlet. sen <8 Iupg

Nur Mitglieder, die diesen Verpﬂic:hiungen nachkoms-
men, kGnnen die Einrichtungen und Recht -
schaft in Anspruch mzrhnnen.g | © der Gewerk

Verlorengegangene Beitragsmarken. werd icht
. an nic -
seizt und sollen nachgezahlt werden, - icht er

In besonderen Notfillen kann auf enfs . '

: prechenden An-
trag an die Ortsverwaltung der Beitrag auf die Dauer bis
zu 3 Monaten gestundet werden. . |

. Mitglieder, die ihrer Wehrdienstpflicht nachkommen

oder den Ersatzdienst leistan, werden fiir di I

. . iese Zeit von
der Beitragsieistung befreit. Voraussetzung dafir Ist,
daB sie unter Vorlage des Mitgliedsausweisss die Orts-

verwaltung fhrer Verwaltungsste! ;
nachrichtigen, o 5 le ordnungsgemas be-

Dia Zeiten der Wahrdianstpﬂicht und.des Ersatzdi
1 i £ - salzdienstes
werden bei den. Unterstatzungsieistungen angerechnet.

- Wihrend einer Haftzeit ruhen die Rechte und PHiichten

der Mitglieder,

-

0
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in Ausnahmefaiten kanm auf Anltrag der zusléndigen
Ortsverwaltung der Vorstand eine Sonderregelung tref-

fen.

. Weibliche Mitglieder, die im Interesse ihrer Kinder die
Erwerbstiligkeit unierbrechen, haben bei Wiederaut-
nahme der Berufstitigkeit Anspruch auf die durch die
frishara Feifragszahlung erworbenen Rechte.
Voraussetzung hierfiir ist die ordnungsgemaie Abmel-
dung und bel dor Anmeldung der Nachweis, daB wah-
rend- der mit Beitriagen nicht belegten Zeit kein Arpeits-

pinkommen erzieit wurde,

& 11 Strelk und Aussperrung

1. Arbeitseinstatiungen setzen den BeschluB des Vorstan-

das voraus. |
Aussperrungen sind ven der zustindigen Qrisverwal-
tung unverziglich (ber die Bezirksleitung dem Vorstand

zu meldan. Sperren Uber Betriebe kénnen nur vom Vor-

stand vern#éngt werden und sind durch diesen bekannt-
zumachen. : |

o Wor der BeschluBfassung (her Arbeitseinsteliungen hat

der Varstand sowob[ die Geschaftslage der betreffenden
Industriegruppe als auch. die allgemeinenr wirtschaft-
lichen Verhiltnisse in Betracht zu ziehen. Der Vorstand
hat ferner 7w berucksichtigen, ab. zur Durchfithrung des
Streiks die ndtigen Mittel vorhanden sind oder beschafit

werden kénnen. __
Der Anirag auf Arbeitseinsteliung kann abgelahnt wer-
den, wenn schon an einem ancderen Orte gestreikt u{ird,
Kiindigung der Tarifvertrige erfoigl oder das Organisa-
tionsverhilinis ein wngiinstiges ist. Der Antrag muB ab-
gelehnt werden, wenn nicht mindestens 75 Prozent der
for die Bewegung in Betracht kommenden Gewerk-

schaftsmitglieder in der vom Vorstand beschlossenen
‘geheimen Urabstmmung fur die Arbeltseinstetiung ge-
stimmt haben. | | .
Vor der Abstimmung hat der Vertreter des Vorstandes
auf die gesetzlichen Bestimmungen uber eventucllen

11



‘Tarif- oder Veriragsbruch und auf die fui die Durchiiii-
rung und Untersiiitzung des Streiks gelienden Bestim-

mungen dieser Satzung hinzuweisen.

. Tritt wahrend einer anerkannten Streikbewegung nach
Auffassung des Vorstandes eine wesentliche Anderung
der Situation ein, so muB erneut eine geheime Urabstim-
mung unter den an dieser Streikbewegung beteiligten

Mitgliedern durchgefiihrt werden,

Der Vorstand darf der Fortfiihrung der Bewegung nur
dann zustimmen, wenn mindestens 75 Prozent der daran
beteiligten Mitglieder sich dafiir ausgesprochen haben.

. Die Entscheidungen des Vorstandes sind unter allen

Umstdnden fur die betreffenden Mitglieder bindend.
Wird gegen den Beschlull des Vorstandes die Arbeit nie-
dergelegt, so verzichten die Mitglieder auf jede Unter-
stiitzung. |

Leistungen der Gewerkschaft
§ 12 Unterstitzungsarien

. Nach Ablauf der in der Satzung festgelegten Wariezeiten

kann die Gewerkschaft ihren Mitgiiedern folgende Un-

terstiutzungen gewdhren:

&) Unterstiitzung bei Streik und Aussperrung:

b) GemaBregelienunterstitzung;

¢} Unterstitzung bei Arbeitsunfahigkeit durch Krank-
heit; |

d) Unterstitzung fiir Rentner;

e) Unterstiitzung bei Sterbefélien: |

f} Unterstittzung bei auBerordentlichen Notfilien;

g) Unterstitzung durch Rechtsschutz,

2. Alle in dieser Satzung festgelegten Uniarstijtzungen sind

12

freiwillige Leistungen, die die Gewerkschaft ihren Mit-

Eliedarn nach Erfiliung der Voraussetzungen gewiéhren
kann.

T T -y .a,._.'_ﬁ

§ 13 Unterstiitzung bet Sireik und
Aussperrung

1. Untersiitzungen bei vom Vorstand beschlossenen

Streiks und bei Aussperrungen fur die_ Unterstﬁtzu‘ngs!gi-
stungen vom Vorstand genehmigt sind, kann ein Mit-
glied nur erhalten, wenn es bei Beginn des Streiks oder

der Aussperrung mindestens fir drei Monale Beitrage
entrichtet hat.

Die Unterstiitzungssétze betragen {ur 6 Werkiage:

Beitragsstufe Beitragsasleistung

und | iiber uber i.ﬂ]é:ner
Monatsbeitrag ?.1;-.1;5:& ﬁungt% Monate
1 7. — 66."_ 78— 90,—
2 .. 8—  Bl— % 18—
3 9-—- foz= = 126—
A 10— 120,— 132,— 144,—
5 12— 144,— 156,— 168,
6 15— 174,— 186,— 198,—
7 18— 204,— A 261 —
8 29— D40 — 252 — e
9 2%~ 20—  282—  294—
10 35 — 300'__ 31 2’-—-- 3‘24:“
11 48— 360,— 3re— e
5 JT 4 36, 48,— 60—

. Dazu tritt fiir die Mitglieder, die fir den Unterhalt inrer

Familien sorgen ein Zuschlag. Dieser betragt in allen
Beitragsstufen fiir den Ehegatten und jedes versor-
gungsberechtigte Kind 12,— DM fiir 6 Werkiage.

. Die in Ziffer 2 vorgesehenen Zuschldge gelten auch fir

Mitglieder, die fiir den Unterhalt von l:(indern zu sorgen
haben, wenn diese Mitglieder verwitwet, geschieden
oder ledig sind und bisher fiir den Unterhait der Kinder

gesorgt haben.

Sind beide Ehegatien gleichzeitig im Streik oder ausge-
sperrt, so konnen die Zuschlige fur Kinder nur dem Mit-

13



14

glied mit der ldngeren Mitgliedschafisdater gewanrt
werden. -

. Bei der Berechnung der Hohe der Unterstitzungen wird

der Durchschnitisbeitrag der letzten 3 Monate zugrunde
gelegt. In Anrechnung kommen nur die geleisieten Voll-
beitrage. |

Auszubildende erhalten eine Unlerstitzung, deren Hohe
unter Berilicksichtigung der Einkemmens-, Beitrags- und
UnterstiGtzungshdhe anderer Mitgliedergruppen von Fall
zu Fall vom Vorstand festgelegt wird.

Mitglieder, die mehreren Gewerkschaften angehiren,
konnen bei Streiks und Aussperrungen Anspruch auf

Unterstitzung nur bei der Gewerkschaft erheben, die ﬁir_

die Durchfithrung der Bewegung zusténdig-ist.

. Die Auszahlung der Unterstitzung arfolgt nach Erfiitiung

der durch die Orisverwaliung angsordneten Kontraoll-
malBnahmen gegen Quittung. Zahltage werden jeweils
von der Ortsverwaliung festgelagt. Die Unterstlitzung be-
ginnt mit dem ersten Werktag des Streiks oder der Aus-
sperrung. Auf einen Werktag fallender Feiertag gilf als
Werktag. -

Bei der Auszahlung. der Unterstiifzung werden riickstan-
dige sowie haufende Beitrdge mindestens in der Bei-
tragssiufe einbehalten, nach der die Unterstitzung ge-
zahlt wird. o

§ 14 GemaBregeltenunterstiitzung

. Mitalieder, dia infoige Eintretens fir die von der Ge-

werkschaft anerkannten Arbeifsbedingungen oder in-
folge ihrer Gewerkschaftstatigkeit emtiassen und
dadurch arbeitslos werden, kénnen GemaBregelienun-
terstitzing nach folgenden Voraussetzungen erhalten:

a] Das Mitghed mull der Gewerkschaft vwenterbrochen

J Mcnate angehdrt und fiir diese Zert Beitrdge go-
zahlt haben;

h) die Handlungen miissen im_ Einverstindnis mi{ der
Orisverwaliung erfolgt sein;

sh
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" ¢) die Mafiregelung mufl bei Verwaltungsstelien mit

mehr als 5000 Mitgliedern von der Otsverwaltung,
bei anderen’ Verwaltungsstelien von der Bezirkslei-
tung anerkannt sein.

Dem Vorstand ist in allen Falten der Tathestand unver-

zUglich mitzuteilen.

_ Die GemabBregeltenunterstiitzung wird bis zu 13 Wochen -

gewihrt. Die Hahe der Unterstitzungssatze :_'Fegeit s;cl'!
nach den Bestimmungen des § 13 — Unterstitzung be
Streik und Aussperrung —. In besonderen Fallen kann
durch BeschiuBl des Vorstandes der"Elezupg der Unter-
stiilzungen verlangert werden. Antrdge sind von der
Ortsverwaltung dber die ‘Bezirksleitung dem Yorstand

~ zuzuleiten. ) |
_Bei der Berechnung der Hohe der Unterstitzung wird

der Durchschnitisbeitrag der letzten € Monate 2ugrunde
gelegt. In Anrechinung kommen nur die geleisteten Voli-
heitrage. “

. Die -GemaBregelienunterstitzung kann entzogen wer-

den, wenn das Mitglied chne triftigen Grunc die An-
nahme siner seiner Fahigkeit entsprechenden, ihm an-
gebotenen oder nachgewigsenen Arbeltsgelegenheit

varweigert,

. Die Unterstitzung beginnt mit dem Tage der Meldung

dar MaBregelung. Die Auszahiung der ypters__tﬁtzung er-
folgt gegen schriftiche Empfangsbestatigung und nach
Anweisung des Vorstandes.

. Wird der GemabBregelte wieder eingestelit und erhalt

den Lahn oder das Gohalt fir die Dauer seiner MalBirege-
lung durch den Arbeltgeber nachgezahlt, so kann der
Varstand die gezahlte GemaBregeltenunterstutzung zu-
riickiordern.

5§15 Un!lar:tiilzung bei Arbeitsuniahigkeit
durch Krankheit

. Mitglieder, dia der Gewserkschaft mindestens 12 Monate

angehdren und fir diese Zeit Beitrage der Stuten 1 bis
43 gezahit haben, kdnnen Krankenunterstuizung erhal-
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ten, wenn sie wihrend eines bestehenden Beschatti-
gungsverhaltmsses durch Krankheit arbettsunfahig qe-

worden sind oder sich einem Heilveriahren unterziehen,

Die Krankenunterstiitzung wird in 52 aufemanderfulgen-

den Wochen fiir hdchstens 60 Tage (10 Wnchen} ge-
wahrl,

Beitragssitze und Unterstiitzung

Die Unterstiitzung betragt in den einzelnen Beitragsstu-
ien;

Beitragasiufe fiir fiir flr

. -den .68 60
Manafsbeitrag Tang Tage Tage

81 - PM DM

1 Tire DM o |
tiber 12 bis 36 Monate —,80 - 4,80 48—
iiber 36 his 7v2 Monate 1,— G 80—
uber 72 bis 98 Monate 1,20 - 1,20 72—
iiber 96 bis 120 Monate 1,40 8,40 84—
vber 120 Monate 1.60 9,60 96 —
2 B8,—~ DM
uber 12 bis 36 Monate — 90 5,40 54—
uber 36 bis 72 Monate 1,10 6,60 66,—
dber 72 bis 96 Monate 1, 3:} 7,80 78,—
uber 96 bis 120 Monate 1,50 9 — 90,—
aber 120 Monate 1,80 10,80 108,—
3 9, e DM _.
ther 12 bis 36 Monate  1,— 56— 60,—
uber 36 bis 72 Monate 1,30 7,80 78,—
uber 72 bis 86 Monale 1,50 9, 80—
uber 96 bis 120 Monate 1,80 10,80 108,—
uber 120 Monate 2,— 12, 120,—
4 10,— DM -~
{iber 12 bhis 36 Monate 1,10 6,60 66,—
Jber 36 bis 72 Monate 1,40 8,40 84,—
ibgr 72 bis 96 Monate 1,80 9,60 96,—
iiber 96 bis 120 Monata 1,90 11,40 114, —
uber 120 Monate - 220 13,20 132,—

Wmm

. . fur fir Tiir
Beilragssiufe %en 5} %uaﬂg
- 2 aqe {
N onatsbeitrag H l'.% DM O
_WW

iiber 12 bis 36 Monate
uber 36 bis 72 Monate
iilber 72 bis 96 Monate

iaber

tuber
uber
buber
tber

T

uber
uber
uber
tber
uher

a8

iiber
uber
uber
uber
uber

9

iiber
uber
uber
uber
ubar

15,—

18,—-

22,~—

98 bis 120 Monate
iiher 120 Monate

DM

12 bis 36 Monate
36 his 72 Monate
72 bis 98 Monate
ag bis 120 Maonaie
iber 120 Monate

DM

12 bis 36 Monate
36 bis 72 Monate
72 bis 96 Monate
a6 bis 120 Monate
120 Monate

DM

12 bis 36 Monate
36 bis 72 Monate
72 bis 56 Monate
96 bis 120 Monate
120 Monate

oM

12 bis 36 Monate
36 bis 72 Monate
72 bis 95 Monats
o6 bis 120 Monate
120 Monale

1,30
1,60
1,90

250

2,50
3,10
3,70
4,30

2,90
3,60
4,30

580

7.80
9,60
11,40
13,20
15,—

10,20
12,60
15—
18,—
21—

12—
15—
18—
21,60
25 20

A9

18,60
22 20
25,80

17.40
21,60
25,80

34,80

78—
86—
114,—
132,—
150, —

102~
126,—
150,—
180,—
210,—

120 -
150,—
180,—
216,—
253 —

150, —
186,—
222,—
258,—
JO,—

174,—
216,—
258,—
300,—

17
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diesen Sitzen at dem 7. Monal. In solchen Fallen er-

rechnet sich dié Un'gers
schnittsbeitrag der im
Beitrdge. Sind weniger
der Durchschnitt aus

-

titzungshohe nach dem Durch-
tetzten halben Jahr geleisteten
Volibeitrage entrichtet, s0 w[r-::i
dem [elzten halben Jahr emn-

schlieflich der Beitrage der Stufe 13 ermitiett.

Beitragsstufe fijr fiir FisF
) den 6 &0 .

Monatsbeitrag E?ﬂg Eﬁqﬂﬂ E?ﬂgﬂ LI

10 32, DM |

iiber 12 bis 36 Monate 3,50 2{,— 210 - ‘

ubet 36 bis 72 Monate 4,30 25,80 258,— i

liber 72 bis 96 Monate 5,20 31,20 312,— *

uber 96 his 120 Monate 5,10 36,60 366, 2

tiber 120 Monate | 7— 42— 420 — |

i1 48,—- DM |

uber 12 bis 36 Monate 5,30 31,80 318,— :

uber 36 bis 72 Monate 650 . 39— 390,—

uber 72 bis 96 Monate 7,80 46,80 468,— =

iiber 96 bis 120 Monate 9,10 54.60 546,— ?f

iiber 120 Monate - 10,50 63— 630,—

12 JT 4— DM :I

uber 12 bis 36 Monate —40 2,40 24,

uber 36 bis 72 Monate —50 3,— 30,—

uber 72 bis 96 Monate —60 3,60 36, —

uhaer 96 bis 120 Monate —70 4,20 42 —

uber 12¢ Monale | —,80 4,80 48,~~—

13 AS 2, — DM

iber 12 Monate —4i) 2,40 24,

Als Stichtag fiir die Berech
trages gilt der Tag des Beg
des Beginns der Krankheii

nung des Durchschnittsbel-
inns der Krankheit, Als Tag
gilt der von der Kranken-

kasse bestitigte erste Krankheitstag hzw. der Beginn

des Heil- oder Kurverfahrens. |
3. Flr die ersten 6 Wochen {42 Tage Warlezeil) der Arbeits-

unfahigkeit durch Krankheit bzw. des Heil- ader Kurver-

iahrens einschiieslich
Krankenunterstutzung

der Schonungszeit wird keine

gezahli. Die Wartezeid entfallt

1 i= [ ] L n [ ] n h
bzw. verkiirzt sich, wenn das Mitglied keinzn fmspmc
auf Fortzahiung von Lohn oder Genall gegeniiber dem

Arbeitgeber hat.

¥ ‘ ' 2higkei Krankheit
4. Unterstiitzung bei Arbeitsunfahigkeit durch
wird nur fur ganze Tage berechnet und gezahlt.

. . .- inreichung

5. Arbeitsunfahigkeit durch Krankheit ist unter Einreic
des Mitgliedsausweises zu melden und bes E{hebung
der ersten Unterstiitzung durch &rztiiches Zeugnis nach-

. Hat ein Mitglied im Laufe der letzien 12 Monate unter-

- Beitragsstufe errechnet, die dem ermittelien Durch-
schnittsbeitrag am néchsten liegt. 1

schiedliche Beitrige geleistet, wird bei dery Bezug von
Krankenunterstitzung aus diesen Beitr&gen der Burch-
schnittsbeitrag errechnet. Stimmt der errechnete Durch-
scanittsbeitrag nicht mit einer der festgesetzten Bei-
tragssiufen uberein, s0 wird die Unterstiitzung nach der

Haben Mitglieder ihre borufliche Ausbildungszeit been-~
det und mindestens fir 6 Monate Beitrige der Stufen 1

bis 12 entrichtet, srhalten sie Krankenunterstiitzung nach

zuweisen. Hierbei geiter: auch Ze_ugnigse der gesetz-
lichen Krankenkassen z.s Nachweis. Eine Abweichung
von dieser Bestimmung ist nur bei nachgewiesener Hilf-

losigkeit zuldssig. -
1 i ltungs-

6. Xrankenunterstutzung wird nur von der Verwal
stelle ausgezahit, bei der das Mitglied gemeldet ist. Auf
Antrag des Mitgliedes kann €s einer andergn ‘l.fe.mal-
tungsstelle zur Kontrolle und Unterstitzung ubenyiesen
werdeh. Diesa Uberweisung kann nur mit Zustimmung
der Verwattungsstelle erfolgen, der das Mitglied 2uge-

wiasen werdeit soll.

T ischt nach
7. Der Anspruch auf Krankenunterstulzung erlisch
Ablauf vgn 3 Manaten nach dem errechneten letzien Aus-

zahlungstag.
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8. Die Auszanhlung der Krankenuntarstitzun

die Orisverwaltung oder ihre \."’nertneter“n.a-gciliEt r::ﬂelrgt.ﬁ?t{grii}j
nungen des Vorstandes, In Rechnung zu stellen sind nur
ganze Waerktage, nicht aber Sonntage. Werktagen
gleichzustelien sind die auf einen Werktag fallenden
Feiertage. Bei Krankenhausbehandiung kann die Aus-
zahlung der Unterstutzung an- Arbeitsunfahige auch
nach Beendigung ihrer Behandiung erfolgen, sobald
diese nachgewiesen ist. |

9. Wéahrend des Bezuges der Krankeny i :
| nterstiitzun -
Lend éﬂler Wartezeit und wenn ein Anspruch au?’L‘:E:—
:..1.!; _Ehaitsfurtlzamung gegeniber dem Arbeitgeber be-~
steht, ist I_::Ias Mitglied verpflichtet, Beitrige mindestens
in i:i_er Beitragsstufe zu zahlen, in der es Unterstiitzu
erhalt oder erhalten wiirde. "

§ 15 Frelzeiiunfallversicherung

1. Fur Mitglieder, die der Gew i

er, erkschaft mindestens 12 Mo-
::Leenarlfg;gurlen li:_ml:j fur diese Zeit Beitrage gazatﬂt
haben, elne Freizeitunialiversicherung abgeslchlus—-

2. Der Versicharungsschutz erstr i
eckt sich a 2
Eﬂgaﬂ;iibd ;:'Ei Eeir;ufigﬂund des direkten wé'éeg r:ggﬁ
rbeitsstatte, d. h. auf solche Unfall i
nicht als Unfalle im Sinne der Rel e hormasond.
ichsvarsicherungsord-
nung {RVO)} oder als Dienstunfalie im Si ;
._ * inne der -
ﬁgg:fa;ﬁ gg:s“;nf' ;:;1 Z\{tjﬂlfﬂl ist die Entsuhaigur?: E:!r:r
I . zlichen Unfallversicharung bzw. i
Eianstunfﬁila zustandigen Dienststalle magﬂg:ran?rnf::*
arsicQampgsschutz versieht sich weltweii. Die B.El'tl.lt-'
zung samtlicher Verkehrsmittel, auch dle Benutzung von.

Flugzaugen a { R YOI
o tgarsighan_h Fluggast bei Reise- und Rundfliigen, st

Fur die Freizeituntaliversiche i |
rung geite i ;
Allgemeinen UnfaIhraru!churunga?Bﬂdin:u::::nt!ﬂgm die

, Antrag

3. Die Freizeitunfaliversicherung sieht folgende Leistungen

vor:
a) eine Todestallenischadigung in Hohe des 140fachen

Manatsheitrages des Mitgliedes;

b) eine Invaliditatsentschidigung in Hohe des J20fa-
chen Monatsbeitrages des Mitgliedes bei Vollinvali-
ditat: den entsprechenden Teilbetrag bei Teitinvalidi-
tit von mindestens 20 Prozent;
fiir Rentner ist diese Invaliditatsentschadigung nur
milversichert, wenn sie in sinem Arbeitsverhalinis
stehen und entsprechend §10 Zifier 1 Beitrage €nt-
richten; |

c} ein Unfall-Krankenhausgeld in Hohe des 30fachen

Monatsbeitrages des Mitgliedes als einmalige Ent-

schadigunyg bei wenigstens Ag Stunden Kranken-

hausaufenthalt.

4. Als Monatsbeitrag gilt der Durchschnittsbeitrag der jelz-

ten 12 Monate vor dem Unfall, Fur Beitragszahler det
Stufen 12 bis 14 bemessen sich die Leistungen nach dgr
Beitragsstufe 1. Mitglieder, die mit ihrem Beitrag langer

als zwei Monate Im Rickstand sind, haben keinen An-

spruch auf Versic herungsieistungen.
a auf Leistungen aus der Freizeitunfallversiche-

rung sind unter. Vorlage des Mitgliedsausweises unver-
ziglich an die zustandige Verwaltungsstelle zu richten.

"~ §17Unterstiitzung fir Rentner |
Mitglieder. der 1G Metall, die Altersruhegeld oder Er-

) werbsunfahigkeitsrente- beziehen und eine ununterbro-

chene gewerkschatiliche Mitgliedschaft von mindestens

.. 20 Jahren nachweisen, kbnnen eine einmalige Unterstit-

zung erhalten.

2 Diese -Unterstiizung ‘betrdgt 20 Prozent der insgesiamt

.geleisteten Beitrage.

2. Fir die Berechnung der Untersiiitzung werden die gelei-

' stoten Beitrage vom Eintrittsdatum bis zum Eintreten des
Rentenfalles bzw. vom Eintrittsdatum bis zu -der Erful-
lung der 20jahrigen Mitgliedschaft zugrunde gelegi.
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4. Fir die Mitgliedsc ;
itgliedschaft bis zum 31. Dezember 1948, auch liche Bescheinigung Gber den Tod und dey Mitglieds-

for die anerkannte Mitgh ; :

Eﬁrd der ab dem E ﬂ;%!;.ql%%%agr;ﬁtgﬁ’e“g& SIPSI;;L;IQES, auswe;ts sind bei der zustandigen Verwaltungssteile gin-~
eitrag zugrunde gelegt. Di ; : == zureichen. |
. ZUm Wiedereintrittgnagh 19535Zgigi;?mugﬁemrg::gsﬁgﬁt%ts ‘ 2. Das Sterbegeld betragt:

. Der Antrag auf Zahlung der ¥ : . ' . " Beitragsieistu ) -
dung c_!es 5. LEbEHEja%'IrES &V;Eritgsﬂgleg{I’Setgb;{tvq;|en_ ! Baitragsstufe  Uber iiher ! .ill:?er | If'?n::ueu'n 3 iiber
ausweises an die zustandige Verwaltun oy Monatsbei 1236 3660 O Monata. Mo
ten. , gsstelle zu rich- . Monatsbeitrag Monate Monate Monate Monate Manaig
Bei Bezug des vorgezoge Al i “—'--———*——'ﬂ—“——_““_”"_ﬂm — - - — =

: vorgezogenen Altersruhegeldes 1 7 o §om  125-—  140,— 15— 280—
ﬁ;gﬁre Erwerbsunfihigkeitsrente jst auﬁerdegm der Egﬁf 2 Bl 31?1{1.-— 140 —  160,— 200~  260.-—

bescheld vorzulegen. Der Anspruch ist spitest ; o~ 1B— 10— 10— 2o T

nach Erroich e der b Rentenbescheides baw, 2 .o 1% BT T a— fir
un er 20idhri e , : — T a a . .

6 geltend zu machen, ishrigen Mitgliedschaftsdauer E 16— 'EEEZ— E?ﬁ"“ %%_ E:ﬁﬁ:"— %EE:“

' g::hm“:lle*i. Zahlung der Unterstiitzung fiir Renfner muB 8 %~ Sw_ 4%— s &0— 80—

s Mitglied zur Aufrechterhaltung der Mitgliedschaf 02— 40— s a0~ - JEpT
mindestens Beltréige der Stufe ARK leisten %ﬂ}irdsc o o %2 BT ‘a- W uRT NsT
eine Beschaitigung nach Zahlung di oo 3RS 2-  s— 0— — — —
ausgeiibt, sind die Beitrs g dieser Unterstiitzung . . - - =
2ung zu Iéisten ertrage nach § 10 Ziffer 1 der Sat- 3. BEim‘TDdEEifaﬂ des | ebensgetahrien eines 'thtghedes,

7. Mitalied S soweit di_gser in hauslicher Ggmes_{lschaft m:t_ihm gqleht

. diegeI'UE{ konnen nach Wegfall der Erwerbsunfahigkeit hat, betragt das Sterbegeld die Haifte der obigen Satze.

mindestn erstiitzung erneut bezichen, wenn sie wiedér Bei der Antragsteilung auf Auszahlung des Sterbegeldes

celiot ;arl‘;s 60 Mﬂq&t&ﬁ&;trﬁge nach den Stufen 1 bis 12 ist die Sterbeurkunde bei der zustindigen Verwaltungs-

erneut:m Igben. Far dles_e geleisteten Beitrdge wird bej stelie einzureichen und der Mitgliedsauswe:s- vorzule-
rechnet entenbezug die Unterstiitzung nochmals be- gen.

' 4. Der Berechnung des Sterbegeldes werden die letzten 12

§ 18 Unierstiitzuna Sie; - - Monatsbeitrage der Stufen 1 bis 13 zugrunde gelegt. Bel

1 Bei erstiiltzung oei Sterbefiillen Beziehern von Renten aus der gesetzlichen Rentenversi-

. - Beim ﬁbleben von Mitgliedern kann an die Hint : } cherung werden die vor Fintritt des Versicherungsialles

nen gin Sterbegald gezahlt werden wenn dln E{di:fhepe- geleisteten Beitrage herangezogen. Entsprechendes gilt

jur 12 Monate Beitrage der Stufen 1' bis 13 a: hlltghed fiir solche Mitglieder, die eine Leistung aus der gesetz-

An die Hinterbliebsnen witd das Sterb Q],dza t hat, o !Iichen Rentenversicherung trotz tnvaliditat nicht erhal-

wenn sie mit ierbegeld gezahlt, en. | |

schaft gelebt 253‘,. ‘ih"rgrﬁt;::re;;: i'l":__hEUSII'?her Gemein- Hat ein Mitglied im Laule der letzten 12 Monate unter-

ihm gestanden haben oder ﬁirndi ursorgeverhéaltnis zu [ schiedliche Beitrage geleistet, wird bei dem Bezug von

nachweisbar aufgekommen sind B:Baﬂstattungskusten Sterbegetd aus diesen Beitragen der Durchachngtsbe!—-

Hinterbliabenen einen Nachy "'i'._ . Hter:ubur haben die | trag errachnet. Stimmt der errechnete Durchschnittsbei-

s | wois zu flthren. Eine amt- trag nicht mit einer der festgesetzien Beitragsstufen
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tiberein, so wird die Unterstiitzung nach der Beitrags-
stufe errechnet, die dem ermitielten Durchschnitisbei-
trag am nachsien liegt.

5. Mitglieder, die eine anerkannte Mitgliedschaft bis zum

30, April 1933 nachgewiesen haben und Bezieher von
Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung sind,
erhalten das Sterbegeld mindestens nach der Seitrans-
stufe 1. Enisprechendes gilt fliir solche Mitglieder, die
gine Leistung aus der gesetzlichen Rentenversicherung
trotz Invaliditat nicht erhalten. |

6. Die Auszahlung des Sterbegeldes erfolgt nach den An-

weisungen des Yorsiandes in den Verwaltungsstellen.
Der Anspruch auf Sterhegeld erlischt 3 Monate nach
dem Todestag.

§ 19 Unterstiitzung bef auBerordentlichen
Notfilien

1. Mitglieder, die fiir mindestens 12 Monate Beitrige gelei-

stet haben und sich in einer auBerordentlichen Notlage
befinden, kinnen eine einmalige Unterstitzung erhalten.

2, Gesuche um Unterstiitzung bei auBercrdentlicher Not-

lage sind zusammen mit der Schilderung der Notlage
und der Familienverhiitnisse schriftlich mit dem Mit-
gliedsausweis bei der zustindigen Ortsverwalfung ein-
Zureichen. |

‘Uber den Antrag hat die Orisverwaltung in ihrer nich-

sten Sitzung eine Entscheidung zu treffen.

3. Die Erledigung der Antrige muB nach den Anweisungen

des Vorstands erfolgen, Der Hochstbetrag dieser Unter-

stiitzungsart wird vom Vorstand bestimmt.

§ 20 Unterstlitzung durch Rechtsschutz

1. Rechtsschutz kann dem Mitglied gewéahrt werden bei

24

" Streitigkeiten aus gewerkschaftlicher Tatigkeit; aus dem

Arbeitsyerhﬂltnis; aus der Betriebsverfassung: aus der
Mitbestimmung; aus der Sozialversicherung; in Versor-

?:;%s- und Sozialhiifesachen; aus dem Lohnsteuer-

Ehegatien, Kindern und Eltern verstorbener Mitglieder
kann Rechtsschutz gewahrt werden fiir Streitigkeiten
aus Absafz 1, wern auch das Mitglied Rechtsschutz er-

halten hatte,

. Fiir die aus organisatorischer und agitatorischer Téatig-

keit entstehenden Rechisschutziille besteht keine
Karenzzeit, In allen andereh Fallen ist fir Rechtsschutz
eine Beitragsieistung von 3 Monaten erforderlich.

. Antrage auf Gewahrung von Rechisschutz sind unter

Vorlage des Mitgliedsausweises bei der zustindicen
Ortsverwaltung einzureichen. Uber den Antrag entschei-
det die Ortsverwaltung. _ .

Uber die Gewdhrung von Rechtsschutz fir die zweite
und dritte Instanz entscheidet der Vorstand.

Mit Bewilligung des Rechtsschutzes ibernimmt die Ge-
werkschaft die Kosten des Verfahrens. Der bewilligte
Rechtsschutz kann zuriickgezogen werden, wenn das
Mitglied unwahre Angaben gemacht oder wissentlich
Tatsachen verschwiegen hat. In sclchen Féllen hat das
Mitglied die bereits entstandenen Kosten zu ersetzen.
Wird ein Gerichtsverfahren ohne Zustimmung .des Vor-
standes, der Bezirksieitung oder der Ortsverwaltung ein-
geleitet und fortgetiihrt, so hat das Mitglied keinen An-
spruch auf Erstattung der enistandenen Kosten,

. Die in den Verwaltungsstellen, Bezirksleitungen und

beim Vorstand mif der Rechtsberatung und Prozefiver-
tretung Beauftragten sind im Sinne des Arbeiisgerichts-
gesetzes und des Sozialgerichisgesetzes zur Prozefver-
tretung vor den Gerichten flir Arbeitssachen und den
Gerichien filr Sozialgerichtsharkeit befuat, -

§ 21 Ausschiufl des Rechisweges

. Auf dem ordentlichen Lﬁachtswag kénnen “Mitgliedar,

ehemalige Mitglieder, deren Hinterbliebenen, andera
naturliche oder juristische Personen oder Personenge-
samlheiten keine Anspriiche auf Unterstlitzungsleistun-
gen geltend machen, .

Uber strittige Anspriiche entscheiden die 2ustindigen
Organe der Gewerkschaft.
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a . Alle'ln dieser'Satzung festgelegten Unlerstiitzungen sind
Triwillige Leistungen, Deshzalb steht ‘Mitgliedern, ehe-

maligen Mitgliedern oder deren Angehorigen ein gesetz-

licher Anspruch cder ein Klagerecht auf Gewahrung

ainer Unterstiitzung nicht zo.

. Eine Rickzahlung gelegisieter Beitrgage kann nicht gel-

tend gemacht werden. '

Gliederung und -ﬁrgane der
Gewerkschaft

 § 22 Verwaltungssiellen und ihre Leitung

. Fiir einheitliche Wirtschaftsgebiete werden Verwahungs-
stellen errichtet. In einer Stadt soll nur eine Verwal-
tungsstelle bestehen. -

Der Vorstand kann nachvorhergehender versuchter Ver-

standigung mit den in Betracht kemmenden Mitgliedern
bestehende Verwaltungsstellen autheben und -anderen
angliedern, wenn sich die ‘Notwendigkeit oder Zweck-
‘méaBigkeit dazu herausstelit. -

. Die Leitung der Verwaliungsstelle ist die Ortsverwal-
tung. Sie besteht aus dem 1. Bevolimachtigien, dam 2.
Bevollmachtigten, dem Kassierer und mindestens sechs
Beisitzarn, aus deren Rgihen die QOrisverwallung drei
Hevisoren zu bestellen hat.

Die Bevollmichiiglen und dar Kassierer fihren die Ge-
schifte der QOrisvarwaltung. -Der arsie Bevollmachbgte
ist in jedem Falie ais geschiitsfihrander Bevallmachiig-
ter anzustelien. |

In Verwaltungsstellen mit zwei angestellten geschafis-
fithrenden ‘Bevolimdchtigten muB einer von beiden
gleichzeitig Kassiarer sein, wenn die Noraussetzung zur
_Armeitung eines Kassierers michtbestatt. _

In ‘Verwsgtungsstelien mit-Sjinem aagesiellien geschafis-
fiihrenden Bevollmachtigiten muB dieser glelchzeitig
Kassisrar sain, wenn die Varaussetzung zur Aastellung
eines Kassierers nicht besteht. | '

.Die Amtsdauer der Orisverwaltung befrdgt drei Jahre,

Die Wah! der Ortsverwaltung erfolgt in der Vertreterver-
sammliung. Diese Vertreterversammiungen mussen im
ersien Vierteljahr nach Inkraftireten einer neuen Sat-

zung durchgeflihrt sein. |
In die Ortsverwaltung konnen nur Mitglieder gewahlt

werden, die der Gewerkschaft mindestens 36 Monate

ununterbrochen angehdren und wanrend dieser Zeit sat-
zungsgemafn Beitrdge geleistet haben. |

Die Wah! der Ortsverwaltung muf in geheimer Abstim-
mung erfolgen.

Scheidet ein Mitglied der Orisverwaltung aus, so ist die
Nachwah! von der néchstiolgenden Vertreterversamme-
lung vorzunehmen.

Die gewdhiten Ortsverwaltungsmitglieder und die Ge-
schaftsfiihrer miissen vom Vorsiand bestatigt werden.

. Erfiillt eine Ortsverwaltung ihre satzungsgemalRe Pilicht

nicht, hat der Vorstand das Recht, voribergehend eine

beauftragte Geschéftsfihrung oder Ortsverwaitung ein-

zusetzan.

In solchen Fallen ist der Vorstand berechtigt, Ange-
stellte der Verwaltungsstelle auch ohne Einhallung der
Kiindigungsfrist zu enttassen. Ein Beschiufl der Vertre-
terversammiung der Verwaltungsstalle ist hierzu nicht

erforderlich. Die dann notwendig werdends Wahl der

Ortsverwaltung oder der Geschéftsfihrer wird vom Vor-
stand nach den Bestimmungen der Satzung durchge-
fahrt, | : |
Kindlgungen von Geschéftsfilhrern durch die .Orisver-

waltung kdnnen nur nach vorheriger Zustimmung des

Vorstandes erfolgen. -

. Aufgaben der Ortsverwaltung:

a) Die Ortsverwaltung leitet die Verwaltungsstelle im
Rahmen der Satzung nach den vom Vorstand auf

Grund der Baschliisse des Gewerkschafltstages, Bel-
rates und Vorstandes gegebenen Anweisungen und
Volimachten. : -
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Die {thsveﬁﬂaltung vertritt die Verwaltungsstelie
nach innen und aufen, sowohl den Mitgliedern als

auch Dritien gegeniuber,

Zur ErfGllung ihrer Aufgaben kann die Ortsverwal-
tung weitere Mitarbeiter anstellen.

b) Bildung von Vertrauenskdrpern in den Betrieben
nach den Richtlinien des Vorstandes.

¢) Einberuiung und Durchfihrung von Vertreterver-

sammlungen und Versammlungen von Vertrauens-
leuten, Betriebsratsmitgliedern, Jugendvertretern unc

. Beschafligien der Betriebe.

d)} Unterstiitzung und Uberwachung bei der Einleitung -

und Durchfibrung - von Vertrauensleute-, Betriebs-
rats-, Jugendvertreter- und Aufsichisratswahlen, Er-

. fassung, Schulung und Beratung von Verirausnsleu-
ten, Betriebsrats- und. Aufsmtsratsm:tghedern und
Mitgliedern der Jugendvertretungen.

e) Durchtithrung von Agitationsmafinahmen und Wer—
- bung neuer Mitglieder, Hege!maﬁ:ge Vertenlung der
- Zeitung METALL an die Mitglieder,

f) Unterstiitzung der Mitglieder durch Hat ﬂnd Au skunﬁ

a) Durchfihrung der Tarif-, Lohn- und Géhalishewe-
~ gung nach den Anweisungen des Vorstandes. Uber-

wachung der Tarif-, Lohn~, Gehaiis~ und Arbeitsbe-
dingungen und Beseitigung der sich aus: mesen er-
- gebenden Differenzen.. - -
h) Bestatigung und Kontrolie der Tatigkeit der urlhchen
Gewerkschafisfunktionare, ,
- |y Férderung der aligemeinen drtlichen. Gewerksr:haﬁsu
Lewegung in Gemsinschaft mit anderen Geéwerk-
. schaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes.
k} Flhrung - der Kassengeschafte und Abrechnung mlt
" der Halptkasse des Vorstandes.

| "1) Bildung von Ausschiissen und Arbmtskrmsen nach
den Richilinier des Vorstandes, ~

5 Die Herausgabe von periodisch erscheinenden Druck-
“schriften und Mlttallungen durch die Ortsverivaltingen

— T e e R
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ist nur mit vorheriger Genehmigung des Vorstandes
moglich, Flugblatter, Plakate und andere Druckerzeug-
nisse kénnen nur im Einvernehimen mit der Bazirkslei-

tung herausgegeben werden.

. Zur Durchfuhrung ihirer Aufgaben erhalten die Verwal-

tungsstellen

{iber 15 000 Mitglieder 23 %

von 10000 bis 15 000 Mitglieder 26%
von 5000 bis 10000 Mitglieder 30%
van 3000 bis 5000 Mitglieder 35%:
bis 3000 Mitglieder 40%:

von ihrem Beitragselnkommen.

Verwaltungsstellen, die nachweisbar ihre Arbeiten untar
besonderen Schwierigkeiton durchfihren und mit den
vorgenannten Prozentsatzen ihre notwendigen Ausga-
ban nicht bestreiten konnen, erhallen einen hiheren
Prozentsatz. Uber die Hohe des Prozentsatzes entschei-
det der Vorstand mit dem Bezirkslaiter.

Die nach Besireitung der ablichen Varwaltungskosten
angesammelten Kassenbestinde der Verwaltungsstetlen
diirfen ohne die vorherige Zustimmung deés Vorstandes
{iir besondere Ausgabean nicht varwanct werden.

Jaede Anlage von Geldern bedarf der vorharigen Zustim-
mung des Vorstandes.

Die Ortsverwaltung ist fir die Einnahmen und Ausgaben
der Gowerkschaftsgelder verantwortlich und haftet fiir
den Mennwert der ihr anverirauten Beitragsmarken. Die
Revisoren sind varpflichtet, monatlich die Kasse 2u prii-
fen, das Ergebnis schriftlich niederzulegen, je sina Ab-
schrift der Bezirksleitung und dem Vorstand zuzustelien
und auBerdem in der n#chsten Sitzung der Ortsverwal-
tung Baricht zu erstatten. Ergibt sich bei einer Revision
ein htherer Hauptkassenbestand, als fur die laufenden

Ausgaben am Orie notwendig ist, 30 sind die Uberschis-
aigan Gelder sofort an den Vorstand einzusenden.

. Fiir jodes Quartal ist eine Abrechrnung der Haupt- und

der Ortskasse vorzunehmen und zu dem vom Vorstand
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festgeseizien Termin an diesen einzusenden, Die Ab-
rechnhung. ist zu unterzeichnen von dem Bevollmachlig-
ten, dem Kassierer und den Revisoren. Von den unter-
schriebenen Abrechnungen ist je ein Exemplar an die
Bezirksleitung und den Vorstand einzusenden.

Die Gelder fiir die Haupikasse missen durch die Bank
oder durch die Post iiberwiesen werden. Die Uberwei-
sung ist sofort vorzunehmen, soweit die Gelder am Ori
nicht bendtigt werden. Die hieriber ausgestellie Quit-
tung gilt ausschlieflich als Beleg fur die erfolgte Absen-

dung der Gelder.

Die Revisoren sind verpflichtet, sich von der rechtzeiti-
gen Uberweisung der Gelder zu uberzeugen.

Die Bevollmichtigten, Kassierer und Angesteliten der
Verwaltungssielten sind verpflichtet, Beaufiragten des
Vorstandes jede auf die Gewerkschaft oder deren Kas-
senveihiltnisse Bezug nehmende Auskunft zu erteilen.
Auf Veriangen sind den Prifenden die erforderlichen
Unterlagen, das vorhandene Bargeld und der Markenbe-
stand der Ortsverwaitung vorzulegen. Das gieiche gill
bei Revisionen, die der Bezirksieiter oder von ihm Be-
auftragte in den zu ihrem Bezirk gehdrenden Verwal-
tungsstellen vornehmen.

Alle bei den Verwaltungsstellen vorhandenen Geldmittel,
Hiuser, Grundstiicke, Fahrzeuge, Materialien und son-
stigen Gegenstande sind Eigentum der Industriegewerk-
schaft Metall fir die Bundesrepublik Deutschland.

§ 23 Vertreterversammiung

BeschluBfassendes Organ der Verwaltungsstelle ist die

Verireterversammlung. Alle Beschiiisse der Vertreterver-

sammiung werden mit einfacher Mehrheit gefaBt. Sie

sind, soweit sie der Satzung und dep, Beschiissen des

Gewerkschaftstages, Beirates und Vorstandes nicht ent-

gegenstehen, fir alle Mitglieder der Verwaltungsstelle
indend.

Die Vertreterversammlung nimmt vierteljahriich die Ge-
schifts- und Kassenberichte der Ortsverwailung enige-

]
bea

gen, hat der Geschéftsleitung Entlastung zu erieslen und

alle endgiiltigen Enischeidungen Gber ériliche Gewerk-
schaftsangelegenheiten im Rahmen der Verwaitungs-
stellen zu freffen.

. Die Durchflihrung der Wah! ihrer Verireter und die Auf-

gaben der Vertreterversammlung sind in einem Ortssta-
tut festzulegen.

Das Ortsstatut hat den vom Vorstand herausgegebenen
Richtlinien zu entsprechen. Es tritt nach Genehmigung
durch den Vorstand in Kraft.

2u Vertretern kdnnen nur Mitglieder gewahit werden, die
der Gewerkschaft mindestens 12 Monate ununterbro-
chen angehdren und wéhrend dieser Zeit satzungsge-
mafl Beitrage geleistet haben,

Wahlberechtigt sind nur soiche Mitglieder, die der Ge-
werkschaft mindestens drei Monate ununterbrochen an-
gehoren und wihrend dieser Zeit satzungsgemafl Bels
trage geleistet haben.

§ 24 Einteilung und Leltung der Bezirke

. Zur Durchfiihrung aller gewerkschaftlichen, organisato-

rischen und agitatorischen MaBnahmen wird das Wir-
kungsgebiet der Gewerkschaft in Bezirke eingetellt.

Die Einteilung, Abgrenzung und Anderung dieser Be-
Zirke erfolgt nach Anhérung der Bezirkskonferenzen
durch den Vorstand.

. Fiir jeden Bezirk wird eine Bezirksleitung gebildet.

Sie bestenht aus:

-dem Beazirksleiter,

der Eezirksknmmissiuq
und den Bezirkssekretaren,

" Der Bezirksleitung obliegt die Beratung der gewerk-

schaftlichen Angelegenheiten im Bezirk.

Die Sitzungen der Bezirksleitung finden nach Bedarf
statt und werden vom Bezirksleiter einberufen.

. 3, Die Geschiftsfiihrung in den Bezirken liegt bei den vom

Vorstand angesteliten Bezirksleitern., Zur Unterstutzung
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der Bezirksleiter werden vom VYorstand Bezirkssekretare

und weitere Mitarbeiter angestellt.

Die Stellen der Bezirksleiler und der Bezirkssekretire
kiénnen vom Vorstand zur allgemeinen Bewerbung aus-

geschrieben werden.

Die Bezirksleiter sind in den Bezirken die Beauftragien
des Vorstandes, nach dessen Weisung sie ihre Taligkeit
ausiiben. Sie haben folgende Aufgaben:

a) Leitung des Bezirkes;

b) Durchfiihrung von Tarif- Lohn- und Gehaltsbewegun-
gen,
Bildung von Tarifkommissionen fiir den jeweiligen
Geltungsbereich der abzuschlieBenden Tarifvertrage
nach den Richtlinien des Vorstandes.

Beahsichtigle Taritkiindigungen miissen von dem
Berirksleiter dem Vorstand gemeidet werden.

Uber Kindigungen entscheidet der Vorstand;

Eingreifen bel Arbeitsdiffereanzen nach den Bestim-
mungen der Satzung. '

Bei Streiks und Aussperrungen in seinem Bezirk hat
sich der Bezirksleiter, oder eln von ihm Beauftragter,
an Ort.:nd Stelle zu informieren und dem Vorstand
umgeheénd Bericht zu erstatten.

¢) Vornahmen von Revisionen in den Verwaltungsstei-
1en. Uber diese Revisionen ist gin Protokoll zu erstel-
ten, von dem egine Durchschrift dem Vorstand unver-
zuglich einzusenden ist;

~ d) Untersuchung und Schlichtung von Differenzen in

den Verwaltungsstellen;

e) Ausfihrung sonstiger, ihnen vom Vorstand im Ge-
werkschaftsinteresse erteilten Aufirdge und "ihnen
durch die Satzung zufallender Qbliegenheiten.

f} Bildung von Ausschiissen im Bezirk nach den Richti-
nian des Vorstandas.

Die Bezirkskornmission, bestehend aus funf Mitgliedern,
wird auf der Bazirkskonferenz gewéhit. |hre Amtszeit

dauer! his zur ordentlichen Bezirkskonferenz, die in den
erasten vier Monaten nach dem Inkrafitreten der vom
jeweiligen ordentlichen Gewerkschafistag beschlosse-
nen neuen Satzung statifindet,

Die Bezirkskommission hat folgende Aufgaben:

a) Beratung gewerkschaftiicher Angelegenheiten inner-
halh des Bezirks mit dem Bezirksieiter ungd den Be-
zirkssekretaren;

. b} Priffung der Bezirkskasse;

¢} Beschwerden Uber die Tatigheit des Bezirksleiters
entgegenzunchmen, zu untersuchen und her das
Ergebnis dem Vorstand Bericht zu erstatten. Uie Ent.
scheidung Gher die Beschwerde trifit der Vorstand;

d) Bewerbungen fiir die Stelle des Bezirksleiters und
der Berirkssekretire mit dem Bezirksleiler zu prii-
fen und dem Vorstand geeignete Vorschlage zu un-
terbreiten. Der Vorstand entscheidet Gber die An-
stellung. o

§ 25 Bezirkskonferenzen

. Zur wirksamen Unterstiitzung der Bezirksleitung, zur Er-

arterung taktischer Fragen sowie zur Erleichterung der
Durchilihrung der Beschiisse der Gewerkschafistage
und der Gewerkschaftsaufgaben muB alijahrlich eine
Bezirkskonferenz abgehalten werden.

. bie Durehfiihrung auBerordentiicher Bezirkskonferenzef

kann jederzeit vom Vorstand beschlossen werden, Eine
auBerordentliche Bezirkskonferenz mulB durchgefthrt
werdan, wenn Verwaltungsstellen, die zusammen mehrs
als zwei Drittel der Mitglieder des Bezirkes umfassen, es
durch BeschluB ihrer Vertreterversammiung beantragen.
Der Antray ist zu begritnden.

. Die Einberufung der Bezirksikonferenz erfolgt auf Vgran-

lassung des Yorstandes durch den Bezirksleiter.
Die Tagesordnung wird von der Bezirksleitung im Ein-
veinehmen mit dem Vorstand aufgestellt.

. Der Bezirksleiter, die Bezirkskammission, die Bezirksse-
kretédre, die gewihlten Mitglieder des Beirates und die
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Vorsitzenden der Ausschisse des Bezirkes nehmen mit
beratender Stimme an den Bezirkskonferenzen teil.

Jede zum Bezirk gehdrende Verwaltungsstelle ist auf
der Bezirkskonferenz durch Delegierte vertreten. Dje
Zah| der Delegierten betragt bel einer Mitgliederzahl bis
zu 1000 einen Delegierten von 1001 bis 2000 zwei Dele-
gierte, von 2001 bis 5000 drei Delegierte, von 5007 his
10 000 vier Delegierte, Uber 10 000 funf Delegierte.

Die Anzahl der Mandate wird berechnet nach dem
Durchschnltt der im vorhergegangenen Kalanderjahr er-
rechneten Mitgliederzahlen. Das Mandat gilt bis zur
Neuwahl nach dem nichsten ordentlichen Gewerk-
schafistag. -

Wahlbar sind nur Mitglieder, die der Gewerkschaft min-
destens 36 Monate ununterbrochen angehdren und wéh-
rend dieser Zeit satzungsgema®$ Beitrdge geleistet
haben. | |

Die Delegierten zur Bezirkskonferenz sind im arsien
Vierteljahr nach dem Inkralitreten der vom ordentiichen
Goawerkschaftstag beschlossenen neuen Satzung zu
wahlen. |

Die Wahl| der Delegierten erfolgt in den Verireterver-
sammiungen der Verwaltungsstellen.

Abstimmungen und Wahlen auf der Bezirkskonferenz er-
folgen nicht nach der Zahl der Delegierten, sondern
nach der Zahl der von diesen vertretenen Mitglieder,
wenn Delegierte, die 25 Prozent der Mitgliedschaft ver-
treten, dies beantragen.

% 26 Vorstand

. Der vnrsfand hesteht aus dem 1. Vorsitzenden, dem |

2. Vorsitzenden, dem Hauptkassierer, acht weiteren ge-
schafisfihrenden wund neunzehn ehrenamtlichen Vor-

_ standamitgliedern. .

Dle Vorstandsmitglieder werden auf jedem ordentlichen
Gewerkschafistag goewéahit. Die Wahl der geschéfisfiih-
renden Vorstendsmitglieder erfolgt in geheimer Abstim-
mung. |

Die ehrenamilichen Vorstandsmitglieder werden dem
Gewerkschaftstag durch die: Bezirke vergeschlagen. Der
Vorschiag erfolgt durch: die: im dem Bezirk zu: dem G-
werkschafisiag gewdhiten Delegierten..

Wahibar sind nur Mitglieder; die der Gewerkschalt mins

- destens; 36:Manate. ununterbrachen. angehdren und wah-

rend dieser Zeit satzungsgemal Beitrage geleistet
haben. . |
Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaitstagen not-

wendig werdende Nachwahlen zum Vorstand mussen

durchr den Beirat vergenommen warden.

. Der Vorstand wahit aus dem Kreis der ehrenamtlichen

Varstandsmitglieder fiinf Revisoren, die maonatlich die
Kassengeschafte prifen und dariiber einen schriftlichen
Bericht zu erstatten haben.

. Aufgaben, des Vorstandes:.

a) Der Vorstand vertritt die Gewerkschaft nach innen
und auBen. Er ist verpflichtet, die Interessen der Ge-
werkschaft gewigsenhatt wafirzunehmen. i

B) Der Vorstand: hat dia Einhallung der Satzung:-zu-uber-
wachen und die Beschliisse des Gewerkachalstages
und Beirates: durchzufihren..

¢) Der Vorstand entscheidet nach, Prafung uber Tarif+

kiindigungen, Urabstimmungen und Arbeitseinstel-
. lungen. | | _

d) Der Vorstand erteilt deir Verwaltungsstellen die zur
Durchfihrung ihrer Arbeit entsprechenden Anwei-
sungei. o
Der Vorstand ist jederzeit berachligt, in den Verwal-
tungsstelten durch Beauftragte Hevisionen vorzuneah-
men. die sich sowohl auf die Prifung der Kassen-
und Finanzgeschéifts als auch auf die gesamte Ge-
schaftsfiiheang erstrecken konnen. |
Der Vorstand: kanm 2we Erfillung seiner Aufgaben
Vorsiandssekretire, Sachbearbeiter und weitere Mit-
arbeiter. anstellen,

a) Zum Abschiuf von rechisgiltigen Geschiften des

35

-

NS TeRER e T




ag

Varstandes gehdren zwei Unterschriften; eines Vor-
sitzenden, des Hauptkassierers oder eines geschafbis-
jfthrenden Vorstandsmitgliedes.

Der Vorstand kann zur Abwickiung von bestimmten
Geschafien Volimachien durch Beschluf erteilen.

f} Die Anlegung sowie Kindigung und Abhesbung von
Geldern der Gewerkschaft darf nur mit Unterschrift
gines Vorsitzenden und des Hauptkassierers volizg-
gen werden.

Dig Anlegung von Geldern hat nach den Gebrauchen
gines gewissenhaiten Kaufmannes zu erfolgen.

Das Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern an Mitglie-
der oder Privatpersonen ist unzul&ssig.

q) Herausgabe der Zeitung METALL und anderer Schrif-
ten.

An den Bitzungen des Vorstandes nehmen in der Begel

der Vorsitzende des Ausschusses, die Bezirksieiter und -

der Chefredakteur teil.
§ 27 Ausschufl

. Der Ausschuf besteht aus einam Varsitzenden, seinem

Stellvertreter und drei Beisitzern.

Bie Mitglieder des Ausschusses durfen Keine weitere
Funlktion in der 1G Metall ausuben.

Die Mitglieder des Ausschusses werden von jedem
aordentlichen Gewerkschaftstag gewahit.

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaflistagen noi-

wendige Nachwahten zum Ausschuf werden vom Beirat

‘yorgenommen. Der AusschuB konstituiert sich selbst.

Der AusschuB hat dem=ordentlichen Gewerkschafisiag
itber seine Tatigkeit elnen Bericht zu erstatien.

. Der‘Ausschuf} hat folgende Aufgaben:

a} darauf zu achten, dafi} die Satzung und die Beschltisse
des Gewerkschafistages und des Beirates durch den

?__Vnrstand gingehaiten und durchgefuhrt werden;
h) “Beschwerden tber die Tatigkeit, Handlungen oder
- Entscheidungen des Vorstandes entgegenzunehmen

und Uber solche Beschwerden im Rahmen der Zifier
5 a) zu entscheiden;

¢) Beschwerden {ber Entscheidungen des Yorstandes

nach § 30 Ziffer 13 und § 31 Ziffer 4 ¢), d), e) sowie
Ziffer 7 entgegenzunehmen und uber snlche. Be-
schwerden im Rahmen der Ziffer 5 a) zu entscheiden;

d} die Revisionsberichte zu prifen und selbstandig
Revisionen der Hauptkasse varzupehmen.

_ Alle Beschwerden sind schriftlich einzuregichen.

Beschwerden iber zugestellte Entscheidungen des Vor-
standes miissen innerhalb sechs Wochen nach Zustel-
fung der Entscheidung bei dem Ausschuf eingegangen
sein.

Jeder Beschwerde ist eine Bescheinigung der zustandi-
gen Verwaltungsstelle iiber die Dauer der Mitgliedschait
und die Héhe der Beitragsleistung des beschwerdefufi-
renden Mitglieds baizuilgen.

Der AusschuB priift die Beschwerde und entscheidet
dariber im Rahmen des § 27 Zilfer 5 a).

Gegen die Entscheidung des Ausschusses kann inner-

ha's sechs Wochen nach ihrer Zustellung Ejnspruch an
den Beirat eingelegt werden. Dieser entscheidet endgiil-

tig.
Beschwerden an den AusschuB und Einspriiche an den

Beirat sind in zweifacher Ausfertigung Gurch Einschréi-
ben an den Vorsitzenden des Ausschusses zu richten,

§ 28 Beirat

. Hchstes beschluBias~ades Organ zwischen den Ge-

werkschaftstagen ist deo Bleirat.

. Die Beiratsmitglieder weérden in den ersten ordentiichen

Bezirkskonferenzen nach Inkraftiretenr der neuen Sat-
zung gewihit, Bis zur Beendigung der Neuwahlen fur
den Beirat in allen Bezirken, bleibt der Beirat in seiner
bisherigan Zusammensetzung in Funktion. Scheidet ein

Beiratsmitglied aus, so ist die Nachwahi von der nachst~

folgenden Bezirkskonferanz vorzunehkmen.
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-ganhe ais Zwei Dridtel dec Mitgliedar umfassen, es durch
“dabel gelien die Fristen der Ziffern 10 'unt_'l' 11 nicht.

In den Beirat entsenden die Bezirke fiir je 30 000 Mitglie-~
der ein Beiratsmitglied. Ubersteigt die Restziffer die Zah|
von 15 000, so kann noch ein weiteres Beiratsmitglied
entsandt werden. Fur die Berechnung der Anzahl der

“auf die einzelnen Bezirke entfailenden Beiratsmitglieder

st die Mitgliederzahi maBgebend; die- sich aus dem
Durchschnitt der geleisteten Beitrage. des: vorhergehen-
den Kalenderjahres ergeben: hat. S
Mitglieder des-Beirates sind auBerdemny die Mitgiieder
des Vorstandes. | : . ) -

Mit beratender Stimme: nehmer: an den Sitzungen. des
Boirates die Mitglieder des Ausschusses, die Bezirkslei-
ter und der Chetredakteur ieil. '
Weitere Vorstandssekretire und Sachbearbeiter konnen
zu dfen Beratungen des Beirates durch die geschaisfih-
renden Vorstandsmitgieder hinzugoezogsn. werden.

Der Beirat wird mindestens: dreimal im Jahr durch den
Yorstand einberuferr. Der Beirat mverlk womr Yorstand ein-
berufen werden, wenn zwei Dritiel’ der Mitgliedes des
Beirates die Eiahaculung unias Angabe der Grusde be-
Die Sitzungen des Beirates werdesn gelewet vom ge-

-

‘schéaftsfiihrenden Vorstandsmitgliedern. Der Boirak ist

heschiuBfihig, wean maiw ais die Hélfle seinec Mitglie-
der anwesend ist. Die Gaschiflsoedeung des Gewerk-
schafistages flindet sinngemal Anwendiing.

. §29 Gewaskschaftstag |
Hiochstas. Qugan de¢ Gewerkschaft ist der Gewerk-
schaftstag. Ein ordeniliche: Geweikschaftstag mufi in

jedem dritten Jahr abgehaiten werdemn. Die Einberufung
erfolgt durch den Vorstanck. ;

Ein auBerardentlicher Gewarkachaiatag mus durch den
Voratand sinbaruten werdan, wenn der Baital dieses be-
achiiat odes wesn Verwallungssisilap, dis zusammen

BeschiuB irer Vertratarverssmmiungen beantrage
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einem auBerordentlichen Gewerkschaftstag werden die
Delegierten des letzten ordentlichen Gewerkschaitsta-
ges durch den Vorstand eingeladen.

Einem auBerordentlichen Gewerkschaftstag stehen in-
nerhalb der festgelegter Tagesordnung die gleichen Be-
fugnisse zu wie jedem ordentiichen Gewerkschaftstag.

Die Wah! der Delegierten erfolgt in Wahibezirken, die
vom Vorstand im Einvernehmen mit den Bezirksleitern

. fastgelegt werden. Auf je 5000 Mitglieder wird ein Dele-

3.

4,

a

5.

- B

gierter gewahlt, Ubersteigt die Restziffer die Zahi von
2500, so erhdlt der Wahlbezirk einen weiteran Delegier-
ten. In. jedem Wahlbezirk sind ebensoviel Siejlvertreter
zu wihlen: wie Delegierte gewahlit wurden.

Fir die Berechnung der Anzahl der aul die einzelnen
Wahlbezirke entfallenden Delagisrten ist die Mitgiieder-
zahl maBgebend, die der Vorstand aus den Abrechnun-
gen der Verwaltungsstellen fir das Kalenderjahr ' vo

dem Gewerkschaftstag ermittelt hat. - S

Als Delegierte sind nur solche Mitgiieder wahlbar, dia
der Gewerkschaft am Tage der Wahl mindestens 36 Mo-
nate ununterbrochen angehoren, wahrend dieser Zeit
satzungsgem#sB Beitrige geleisiet haben und mit diesen
nicht mehr als einen Monat im Rickstand sind. :
wahlberechtigt sind nur soiche Mitglieder, die der Ge-
werkschaft am Tage der Wahl mindestens 12 Monate un-
unterbrochen angehdren, wihrend dieser Zeit satzungs-
gemiB Beitrige geleistet haben und mit diesen nicht
mehr als einen Monat im Ruckstand sind. ¥

Die Wah! der Delegierien erfolgt durch geheime Abstim-
mung in den Vertreterversammiungen der Verwaltungs-
stellen auBerhalb der Batriebe. Fur die Durchfithrung
der Wah! erlafit der Vorstand eine Wahlordnung.

Die bel der Wah! benutzten Stimmzettel und Auszahi-
listen sind bis nach Beendigung des Gewsrkschaitstages
durch die zustindige Verwaltungsstelle aufzubewahren.

7. Der Vorsiand hat zu priifsn, ob die Delsgierten nach den

Bestimmungsn der Wahlordnung gewahit sind. Dele-
gierts, die nicht nach der Wahlordnung gewkhit wurden,
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sind zur Mandatsaustibung auf dem Gewerkschaftstag

nicht berechtigt,

Zur Feststellung, ob die BEdlngungen des § 29 Zlffer4
der Satzung erfiillt sind, und ob Beanstandungen gegen
die Wahl der Deleglerten vorliegen, w:rd eing Mandats-
prufungskommission gebildet,

Desgleichen wird zur Vorbereitung der Iﬂlnderungen und
Erganzungen der Satzung eine Satzungsberatungskom-
mission und.zur Vorbergitung aller sonstigen an den Ga-
werkschafistag gerichteten Antrige eine Antragsbera—
tungskommission gebiidet.

- Jeder Bezirk Ist in diesen. Knmmissranen jewe:is durch

ein Mitglied verireten. Die Wahl diesar Mitglieder erfolgt
durch die in einem Bezirk gewdhiten.-Delegierten aus

ihrer Mitte. Dle Durchiithrung der Wahi ubl:egt dem Be- -

__ zirksleiter,
. Diese Knmmiasmnen nehmen vur dam Gewerkschafts-

tag ihre Tatigkeit auf. lhnen ist jeweils ein geschéﬁsﬁih-
rendes Vorstandsmitglied beuzunrdnen

Jeder Delegierte erhalt fir jeden Tag seines nutwendl-,

gen Aufenthalts am Orte des Gewerkschaftstages und

. far den noiwendigen Zeitaiwand seiner Reise eine Auf-

wanasenischadigung. AuBerdem wird der Fahrgeldauf-

. .wand von selnem Wohnort zum Tagurigsort und zurtick

und der entgangene Arbeitsverdienst erstattet.
Dia Hohe der Aufwandsentschhdigung mrd vom Ge-

- werkschaftstag fastgesstzt.

10,

Jeder ordentliche Gawarkschaﬂstag st m:ndestens

‘26 Wochen vor Stattfinden den Mitgliedern mit Angabe

der Tagesordnung bekanntzugeben,

Dla Bekannigabe erfoigt durch den Vurstand in der Ge-

- werkschafiszeitung METALL.

1.

Antrige, die auf dem Gmkschaftstug zur Baratung
kommen sollen, missen mindestens 15 Wochen vor Be-

o ginn des Gmkschaﬂa 03 dmn thand aingersich
. -warden. i mg t

- = Alle Anirdge an dm Gmrksehnmtnq sind. vnm Hor- B

12.

14,

15,

- stand 8'Wochen vor Beginn des Gewerkschaftsiages

den Mitgliedarn bekanntzugeben,

Antrige an den Gewerkschaftstag konnen stellen: Die
Vartreterversammilungen der Venvallungsstelien, dar
Vorstand, der Ausschull, der Angestellten-, der Frauven-,
der Jugend- und der Handwerksausschufl der |G Metall
fur die Bundesrepublik Deutschiand.

Der Gewerkschaftstag ist beschlufifahig, wenn mehr als
die Halfte dar stimmberechtigten Delegierten anwesend
ist. Beschlisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit
gefaBt. Anderungen der Satzung bediirfen der Zustim-

- mung von zwei Dritteln der abstimmenden Delegierten,
13.

Der Gaewerkschaftstag gibt sich seine Geschéaftsordnung
seibst und wéhit flir die Dauer des Gewerkschafistages
ein Prasidium.

Die Mitglieder des Vorstandes, des Ausschusses, die

Bezirksieiter, dle in den Bezirken gewahiten Beiratsmit-

glieder und der Chefradakteur nehmen an dem Gewerk-

schaftstag mit beratender Stimmae teil.

Dar Gewerkschalistag hat folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme des Vorstandsberichtes und Be-
schluBfassung liber denselben:

b) Entgegennahme des Berichtes des Ausschusses und
seine Entlastung;

c} Bestitigung des Rechnungsabschlusses der Kasse:

d) Stellungnahme zur gawerkschaftspolitischen Lagu
und den néchsten Aufgaben;

&) Behandlung der zu den vorhsrgehent:en Funkten ge-
steliten Antrige: |

1} BeschliuBfassung uber die Satzung,

g) Wahl des Vorstendes; |

h} Wahi des Ausschusses.

" §30 Verishren ur Festatelking von
gewarkachaltsschidigentdem Verhalten

. Mitgiieder, die nachweisiich die interessen unserer Ge-

w-rkachlﬂ mhldig&n gegen die Salzung versioBen
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oder sich beharrlich weigern, den Anweisungen des

Vorstandes oder der Ontsyerwaltung ihrer Verwaliungs-

stelie Folge zu leisten, kénnen nach Durchfiihrung eines

Lferfahrens aus der Gewerkschaft ausgeschiossen wer-
en.

. Mitglleder, die unsere Gewerkschaft durch Betrug, Un-
terschlagung von Gewerkschaftsgeldern, durch Streik-
oder Sperrebruch schidigen, kérmnen vom Vorstand
El;?ser?umhfﬂhrung eines Verfahrens ausgeschiossen

- Der AusschuBl von Milgliedein --'nhha Verfahren kﬁnn
auch erfolgen, wenn sie einer gegnerischen  Organisa-
tion angehdren und aus dieser trotz schriftlicher Auffor-

derung durch den: Vorsiand oder dje Ortsverwaltung.

ihretr Verwaltungsstelle nicht austreten. .

Die Ortsverwaltung der zustiéndigen Verwaltungsstelie
hat mit dem Antrag auf AusschiuB chne Veriahren aus-
r&inhendes Beweismaterial an den Vorstand einzusen-
den, aus dem sich das schadigende Verhalien der ays-

zuschlieBenden Mitgliader zweifelsfrei ergibt.

Dev Antrag auf Durchiiihrung eines Verfahrens kann van -
Jedem Mitglied bei der fiir den Antragstelier zusténdigen .

- Orisverwaltung gestsilt werden. Er muB ausrgichend be-
griindet sain. ' '

- I8t gine Orisverwalking Antrngstiauer,' s0.ist der Antrag

an den Vorsiand sinzureichen. In diesen Filken -be-
schlieBt der Vorstand die Einleltung und- Durchfiihrung
des Vorfahrens und benennt den Vorsitzendsn der Un-
tersuchungskommission. -

. Die Orisverwaltung hat nach Eingang des thges ﬁ_uf-

Durchfiihrung aines Verfahrens in ihrer nichsten Sit-
- zung Uber die Einleltung dieses Verfahrens BaschluB zu

- fassen. Hat die Ortsverwaltung die Einleitung des Ver-
fahrens bsschiossen, so ist ‘dem angeschuldigten Mit-
giied unverzlglich die Anschuldigung durch Einschrei-
:il;;n:;’zdlgﬂstall?n Eﬁlt :ilzr Aufforderung, sich gegen die

ng innerha |

ruchtferﬂgnn.g ; von fi{fl‘ﬂgen 3thlﬂﬁnh Zu

Kemmt das angeschuldigte Mitglied der Aufiorderung
zur schrifilichen Recht{ertigung innerhalb der varge-
schriebenen Frist nicht nach, so kann die Orisverwal-
tung beschliefien, beim Vorstand zu beantragen, den
AuvsschiuB chne Durchfihrong des Verfahrens zu voll-
ziehen.

Wenn nach Eingang der Rechifertigung die Orisverwal-
tung die Durchftthrung des Verfahrans heschlizBt, hat
sie den Vorsitzenden der Untersuchungskommission zu
benennen. -

Diese Kommission besteht aus dem von der Orisver-

~wallung ernannten Vorsitzenden und je zwei von den

Parteien zu stellenden Beisitzern.

Die Mitglieder der Kommission milssen mindestens
12 Monate Mitglied unserer Gewerkschaft und an dem

Streit unbeteiligt sein.

5. Der Veorstand ist berechtigi, auch ohne Anirag die

PDurchfiihring eines Verfahrens zu beschlieBen.

In diesem Falle werden der Vorsitzende der Untersu-
chungskommission und zwei Beisiizer vomn Vorstand be-

nannt.

6. Mit der Benennung des Vorsizenden der Untersus-

chungskammission ist das Verfahren erofinet.

Ergeben sich pbei der Einledung des Veriahrens schwer-
wiegende Umstande, die das RAuhen der BRechts und
Pflichien des angeschuldigten Miigliedes, erforderfich
machen, so ist von der Ornisverwailung baw. vom Vor-
stand ein enisprechender BeschiuB herbeizufithren,

Der Beschiuf ist zu protokaolliersn und den Verfahrens-
akten beizufugen. In diesem Fallea wverbleibt der Mit-

- gliedsausweis des Angeschuidiglen fir die Daue! dos
Verfahrens bei den Akten. Fuhit das Veriahren nicht

‘zum AusschiuB des Mitgliedes, a0 sind die Beitrige

durch das Mitglied nachzuzahlea.

7. Dar Vorsilzende oder in seinem Auftrag die Orisverwal-

tung hat durch singeschriechenen Bried dia Parieton zur
Bepennung von e zwei Deisiizern w die Unlersu-

A3



10.

chungskommission avfzufordern. Die Namen und Adres-
san der Beisiizer sind dem Vorsitzenden innerhalb vier-
zehn Tagen schriftlich mitzuteilen.

Benennt der Angeschuldigte keine Beisitzer, so kann ihn
der Vorstand auf Antrag der Orisverwaltung ohne Var-
fahren ausschlieBen.

Die Einberufung der Untersuchungsknmm:ssmn erfolot
durch den Vorsitzenden. Dieser hat auch Antragstsiler
und Angeschuldigten durch Einschreibebrief minde-
stens acht Tage vor dem Termin einzuladen und in die-
sem Schreiben darauf hinzuweisen, dafl die Parteien
das Erscheinen etwa bendtigter Zeugen selbst zu veran-
lassen haben.

Der Vorsitzende leitet verantwortlich die Durchfiihrung
des Verfahrens.

Der Vorsitzende hat fur die Fiihrung des Protokolls ein
Mitglied zu bestellen, das der Untersuchungskommis-
sion nicht angehort.

Die Untersuchungskommission hat die der Anschuidi-
gung zugrunde liegenden Angaben genau nachzuprifen
und eine Beweisaufnahme vorzunehmen. Uber die Sit-

~ zung ist ein Protokoll anzufertigen. Das Protokoll muBl

vom Vorsitzenden, den Beisitzern beider Parteian, dem
Antragsteller; dem Angeschuldigten und dem Schriftfiih-
rer unterzeichnet werden. Werden Unterschriften verwei-
gert, sind die Grunde dafiir anzumerken.

Nach SchiuB der Beweisaufnahme hat die Untarsu-
chungskommission zu beraten und zu beschtieBan.

. Die Kommission kann dem Vorstand eine der folgenden

MaBnahmen smpfehien:

8) Einstellung des Varfthrun:

b) Erteilung einer schriftlichen Riige:

c) Abbetufung von den gewerkschaftiichen Funkﬁnnan
- auf elne bastimmte Zeit; .

umhm von Versammiungen und Funktionen auf
' sine bestirmmits Zeit;

. ) AusschiuB des Angeschuidigten.

11.

Die Untersuchungskommission muB ihrer Empfehiung
das Abstimmungsergebnis und eine eingshende Be-
griindung beifugen. BeschluB und Abstimmungsergebnis
sowie die Begriindung der Untersuchungskommission
sind vom Vorsitzenden, allen Beisitzern und dem Schrift-
fithrer zu unterzeichnen. Werden Unterschriften verwei-
gert, sind die Griinde daflr anzumerken.

Fur das Venahren ist der vom Vorstand beschlossene
»Leitfaden zur Durchfihrung von Verfahren” zu benut-

zen. Nach AbschiuB des Verfahrens sind alie Unterlagen
und Akten an die Orisverwaltung zuruckzureichen.

Die Ortsverwaltung hat die Durchfiihrung des Verfah-
rens. nachzuprifen und dem Vorstand mitzuteilen, ob sie
dem Beschiufl-der Untersuchungskormmission beitritf
oder dem Vorstand andere MaBnahmen nach Ziffer 10
Absatz 3 zur Durchfihrung gegen den Angeschuldlgten

'in Vorschlag bringt.

Die Ortsverwaltung hat mit ihrem BeschiuB das gesamte

~ Aktenmaterial des Verfahrens an den Vorstand zu sen-

12:.

den. Der Vorstand entscheidet, weiche Mafinahmen ge-
gen den Angeschuldigten getroffen werden.

Ist ein Mitglied wéhrend des gegen ihn gerichteten Ver-
fahrens aus der Gewerkschaft ausgetreten, soc wird €S

. durch Beschiuf des Vorstandes als nichtwiederaufnah-
-~ mefdhig erkiart, wenn es sich wéahrend der Mitglied-

schaft Handlungen zuschulden kommen lie8, die einen

- .Ausschiuf aus der Gewerkschaft gerechifertigt hatten.

13.

Gégen ‘den 'BeschiuB des Vorstandes kann inngrhalb

. sachs Wochen nach Zustellung durch Antragsteller oder

Angeschuldigten Beschwerde bei dem AusschuB einge-
legt werden.

Der Ausschufl priift die Baschwerde und entsche:det

--.dar{iber inr Rahmen des § 27 Zitter 5 a).

Gegen die Entscheidung des Ausschusses kann inner-

- halb sechs Wochen nach ihrer Zustellting Einspruch an

don Bedrat mngetegt warden. DIESEI‘ entm:hmdet undgul-
tig.
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Beschwerden an den AusschuB und Einspriche an den
. Beirat sind in zweifacher Ausferliguny durch Einschrei-
ben an den Vorsitzenden des Ausschusses zu richten,

§ 33 Verfahren bei persSulichen Sireitigkefisn

. Parsonliche Streitigkeiten der Mitglieder untereinander
diirfen keinesfalls in von der Gewsarkschafi einberufenen
Yersammiungen oder anderen V&ranstaltungen ZLm
Austrag gebracht werdan.

Zuwiderhandlungen kénnen ain Varfahren naeh §30
nach sich ziehen,

. Zur Priffung, Feststallung oder $chlrchtung von organi-
sationsbezogenen Straitigkeiten der Mitglieder untersin-
ander, kann die Einsetzung rines Schiedsgerichtes un-
ter Angabe der Griinde und des Beweismaterials bei der
Ortsvarwaltung beantragt werden.

. Die Ortsverwaltung hat zunéchst die Parteien zu einem
Vergleichsversuch einzuladen und das Ergebnis zu. pro-
tnknll[ar&n Gelingt der Verauch picht, 8o hat dis Orts-

lgﬂli:una;,: gin Schisdsgericht einzusetzen. Dieses be-
:utah AUS sinem Vuraltzandan. der von der Orisverwal-

tung emannt wird, und je zwei von den Parielen zu he-

nennanden <Beisitzern, Dia Mitgliader des Schiadsge-
richtes mGasen unsaror Gewarkschalt mindestens zwiif
Iiiig?nm angehéren und diirfsn an dam Streit nicht beteai-
Dar vorslt:andﬂ at die ltraitandan Partelan du:ch Ein-
schreibebriaf ifordern, innerhalb von 14 Tngun je
wel Belsitzer schriftlich zu benennen.

Nechdem dis Parisisn ithre Belsitzer b-mnnt haban

wwvmmmmﬂmmdhm—n-
hmhn F.'hlun rnlttuim- Friot von mindestens acht

Wenn der Aniragateller keine Beisitzer benennt, so qilt
der ‘Antrag muf Einsetzung sines Schiedsgerichtes als
ruriickgezogen. Ist die Ortsverwaitiiig jedoch der Aut-
fassung, da8 auf Grund «das varliegenden Balastungsma-
terials ein Verfahren im Gewsrkschaftsintersase notwen-

- dig ist, so hat sie an Sielle des Antragstellers zwei Bei-

gitzer in das Schiedsgericht zu antssnden, um das Ver-
fahren durchawhihren,

. Das Schi&dagencm hat die den Streitigheiten zuﬂgrunda

lisgenden Tatumstande eveniuell derch Bewslsauf-

nahme genau fastzustellen, zu protokollieran und, wenn

sich sine gidliocke Elnigung .dar Parieisn nicht herbeifiih-

ren 1&8t, der ﬂrtsverwaltung aine der fnlgundan MaBnah-

™men Zu lmp'htﬂan

a) Freispruch des Angeschuldigten @urch din Ortsver-
'waltung;

b} Erteilung siner Riugs derch die Orisvarwaliung an
den schuldigen Tefl, oder, wenn beide in glsicher
Weise nhu'ldtg sein, !.i'n‘!rtun an beide;

| GJ Einreichung sines “ﬁ.ntra,gus an den Vorstang auvf Ab-

doarutfuny des oder der Schuidigea von den gewerk-
schaftlichen Foriklionen au? sine bestimmte ZTeht;
d} Einreichunhg eines Anirages an den Vorstand, den
oder &iw e @ne besimmts Zait von Ver-
Sarvwnia npan uad Fusliciionas assauschkaben :
4 ‘Dwraiciveng oines ATivages on den Vervierd auf Aue-
sCWall des ulr dor Scimiiligen aws der Cewerk-

Die Ommwtmmg beschlioBt ehve diwser NMaBnabmen,

5. Stelit sich im Laule des Verfahrens heraus, da# es sich

um Verlshiungan nach § 30 dar Satzung handelt, se hat

- das SChiedsgericht das Varfahrsn an die vaemaitung

zurickzugeben. Die Ortsverwaltung hat dann Gber wei-
tore MaBnahmen zu beechliieBen,

» Endscheidungen der Ortsverwaliung sind dem Anirag-
stoller und dem Angeschuldigism schriftiich btl-:mntzu-

geben.
i ﬂ



7. Gegen die Entscheidung der Ortsverwaltung nach § 31
Ziffer 4 a) und b} kénnen Antragstelier und Anaeschul-
digter innerhalb von 14 Tagen nach Zustellunr 227 Sni-
scheidung Einspruch an den Vorstand mittels EPREIa -1
ben einlegen. Gegen die Entscheidung des v ANdes
wann Beschwerde nach § 30 Ziffer 13 an des, Ausechub
eingslegt werden.

zege:: Entscheidungen nach § 31 Ziffer 4 c), d} und e)
kinnen Beschwerde und Einspruch nach § 30 Ziffer 13
pingelegt werden,

§ 32 Mitgliedschailt zum DGB

Die Industriegewerkschaft Metall ist Mitglied des Dentschen
Gewerkschafisbundes. Sie hat dessen Satzungen einzuhal-
ten und seine Beschliisse durchzufihren. Der Austritt aus
dem DGB kann nur erfolgen, wenn er mit Zweidrittelmenr-
heit auf ainem Gewerkschaftstag beschlossen wird.

Zu Berztungen des Gewerkschaftstages dber den. Austriit
sind Vertreter des Bundesvorstandes hinzuzuziehen.

Unter DGB ist die jetzige und die kinftige Vereinigung der
deutschen Gewer_kschaften zu verstehen.

§ 33 Aulidsung der Gewerkschait

Eins freiwilliige Auflésuny der Gewerkschaft kann nur durch
einen Beschluf des Gewerkschafistages unter Zustimmung
von-mindestens vier Fuinftel sémtlicher gewdhlter Delegier-
ten erfolgen. Uber die Verwendung des vorhandenen Ver-
mdgens entecheidet der lotzle Gewerkschafstag.

M‘:"'
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Weilit Du,

" was Deine Gewerkschalt
fiir Dich erreicht hat?

| Weiﬁt Du,

was Deing Géwmkagﬁa!t fiir Dich tut?

E;':' WeiBt Du, q

was Rzire Gew&-rkschﬂttl_ fir Dich fordert?

Informiere bich

‘durch Deine Zeitung METALL
Wenn Du sie gelesen hast,
. gib sie an andere weit:.ar!f

!
b
.h"l

Stirke Deine 0rg'anﬂisation
und .
werbe fiir die |G Metall

UNION-DRUCKEREI + FRANKFURYT AM MAIN



