INDUSTRIEGEWERKSCHAFT BAU-STEINE-ERDEN
FUR DIE BUNDESREPUBLIK DEUTSCHLAND
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1.

§ 1
Name, Umfang und Sitz

Die Gewerkschaft fuhrt den Namen | Industrie-

gewerkschaft Bau-Steine-Erden”,

Sie ist im Rahmen des Deutschen Gewerkschafts-
bundes die gewerkschaftliche Organisation fir alle
Arbeiter, Angestellten und fir diejenigen, die sich
in der Berufsaushildung befinden (Lehrlinge, Anlern:
linge und Praktikanten).

 Der Organisationsbereich umfalit

das Baugewerbe

das Bauausbaugewerbe
cdas Bauhilfsgewerbe
die Baustoffindustrie

die Wohnungsbaugesellschaften und
Wohnungsgesellschaften

die Architektur- und Ingenieurbiiros sowie
Bauforschungsinstitute

die gemeinsamen Einrichtungen der Tarifvertrags-
parteien fir die Bauwirtschaft.

Das raumliche Tatigkeitsgebiet der Gewerkschaft
erstreckt sich vorerst auf das Gebiet der Bundes-
republik Deutschland einschlieflich Berlin.

Die Gewerkschaft hat ihren Sitz in Frankfurt am
Main. Gerichtsstand, auch fur alle Streitigkeiten aus

dem Mitgliedschaftsverhaltnis, ist Frankfurt am
Main.
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5 2
Ziel, Zweck und Aufgaben

Die Gewerkschaft erstrebt unter Wahrung partei-

politischer Unabhéngigkeit und religidser Neutrali-

tat:

a) den ZusammensachluP aller Beschaftigten der in
§ 1 Ziff. 2 aufgefithrten Wirtschaftsbereiche bzw.

. Gewerbezweige sowohl in ihrem voridufigen
Tatigkeitsgebiet als auch nach giner Wiederver-
einigung in Gesamt-Deutschiand;

b) Vollbeschaftigung und Sicherung der Existenz
aller im Organisationsbereich Bau-Steine-Erden
schaffenden Arbeitnehmer;

¢) Gleichberechtigung aller Arbeitnehmer im Qr-

" ganisationsbereich in Wirtschaft, Staat und Ge-
sellschaft.

. Zweck und Aufgabe ist es, die wirtschaftlichen, so-

sialen und kulturellen Interessen aller Mitglieder der

Gewerkschaft gegeniiber jedermann zu vertreten,

insbesondere durch

a) Regelung und Verbesserung der Lohn- und Ar-
beitsbedingungen; |

b) weitestgehende Sicherung des Lebens und de

Gesundheit aller Beschaftigten unter besonderer
Beriicksichtigung der Jugendlichen und Frauen;

¢} Rechtsschutz gemal: & 14;
d) Unterstitzung der Mitglieder bei Arbeitskamp-

fen, MaBregelung, Inhaftierung, Krankheit, Inva-

liditat-und im Todesfall;

_|n|.F.-“.q.hl.Mm__..... -

——————

e) Schulung und Bildung der Mitglieder, Funktio-
nire und Betriebsrate in allen Fragen des ge-
werkschaftlichen und demokratischen Zusam:
menlebens sowie Férderung der beruflichen Bil-
dung;

f) Herausgabe einer Gewerkschaftszeitung und
sonstiger Verdffentlichungen, Pflege einer gu-
ten Zusammenarbeit mit Presse, Rundfunk und
Fernsehen;

g) Mitbestimmungsrecht der Arbeitnehmer in der
Wirtschaft vom Einzelbetrieb bis zu den hochsten
Stellen der Wirtschaftsorganisation zum Zwecke
der Demokratisierung der Wirtschaft sowie Ver-
hincderung und Bekampfung ven wirtschaftlichen
Machtkonzentrationen, die Gesellschaft, Wirt-
schaft oder Staat gefédhrden kénnen.

Mitbestimmung bei der DurchfOhrung sozialpoli-
tischer Aufgaben, in der Selbstverwaitung der
Sozialversicherung und im Bereich des Hand-
werks;

h} gewerkschaftliche Vertrauensleute in moglichst
allen Betrieben;

) Férderung gemeinwirtschaftlicher
mensformen oder Einrichtungen;

kY Zusammenarbeit und Solidaritdt mit den im
Deutschen  Gewerkschaftsbund  zusammen-
geschlossenen sowie mit ausldndischen Ge-
werkschaften und internationalen Gewerkschafts-
vereinigungen, soweit sie demokratische Grund-
sétze anerkennen,

IUnterneh-



53
Eintritt

1. Mitglied werden kann, wer als Arbeitnehmer in deh
in § 1 aufgeflhrten Berufszweigen beschaftigt ist
ohne Unterschied der Nationalitit, der Konfession,

| des Alters t:_:der Geschlechts.

. Die Aufnahme erfolgt durch Abgabe eines eigen-
héndig unterschriebenen Aufnahmeantrages. Mit
dem Antrag ist die Aufnahmegebithr und der erste
Halbmonatsbeitrag zu entrichten, Die Aufnahme-
gebiihr und der erste Halbmonatsbeitrag kénnen
auch beim zustandigen Kassierer entrichtet werden,
wann sie bei der Aufnahme nicht eingezogen wer-
den kénnen. Die Aufnahmegebiihr betragt beim
ersten Eintritt in die Gewerkschaft 1,— DM und fur
lugendliche unter 18 lahren 0,50 DM. Bei der zwel-
ten oder bei weiteren Aufnahmen kann eine erhéhte
Aufnahmegebiihr gefordert werden, Uber die Héhe
entscheidet der Vorstand der Verwaltungsstelle. Die
Zustimmung des Hauptvorstandes ist erforderlich.

. Von der Aufnahme ausgeschlossen sind Personen,
deren Bestrebungen oder Betitigung im Wider-
spruch zu den in § 2 genannten Gewerkschaftszielen

stehen.

. Mit der Abgabe eines eigenh#indig unterschriebenen
Antrages erkennt das Mitglied die Satzungen der
Gewerkschaft und des DGB sowie die Beschliisse
der Gewerkschaftsorgane an. |

5. Mach erfolgter Aufnahme erhalt das Mitglied einen

Mitgiiedsausweis, der von ihm eigenhéndig zu un-

terschreiben ist. Der Mitgliedsausweis bleibt Eigen-

tum der Gewerkschaft.

. Entstehen Differenzen wegen einer Neuaufnahme,

so hat der Vorstand der Verwaltungsstelle zu ent-
scheiden. Gegen diese Entscheidung kann innerhalb

- von zwel Wochen Einspruch beim Hauptvorstand ein-

gelegt werden.

. Die in fritheren Gewerkschaften bis zum Jahre 1933

nachgewiesene ununterbrochene Mitgliedschaft wird
angerechnet. Voraussetzung dafiir ist, daB der Ein-
tritt bis zum 31. Dezember 1948 voilzogen wurde.
Fir Heimkehrer aus fremder Verwahrung sind Aus-
nahmen zuldssig, wenn sie thren Wiedereintritt Spé-
testens innerhalb von drei Monaten nach Aufnahme
der ersten Beschaftigung vollzogen haben.

§ 4

Ubertritt aus anderen Gewerkschaften

. Der Ubertritt aus einer anerkannten Gewerkschaft

im raumlichen Organisationsbereich (§ 1 Ziffer 3) ist
kostenlos und hat nach bescheinigter Abmeldung bei
der fritheren Cewerkschaft innerhalb von 4 Wochen
zu erfolgen.

Alle Verpflichtungen gegeniiber der bisherigen Ge-
werkschaft missen erfillt sein. Der Ubertritt ist im
Mitgliedsausweis einzutragen. Die bisherige Bei-
tragsleistung sowie die bezogenen Unterstitzungen
werden angerechnet, '



2. Der Ubertritt aus einer Gewerkschaft auBBerhalb des

raumlichen Organisationsbereiches (& 1 Ziffer 3}
“wird vom Hauptvorstand nach Zustimmung durch

den Gewerkschaftsbeirat besonders geregeilt.

& 5
Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

Ausschiuf)

Austritt
Ubertritt in eine andere Gewerkschaft

Tod.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft erloschen alle An-
spriiche und Rechte an die Gewerkschaft und an das
Gewerkschaftsvermogen,

Eine Rackzahlung der Beitrdge oder eines Teiles der-
selben ist ausgeschlossen,

Die Beitrage sind bis zur Beendigung der Mitglied-
schaft zu entrichten. |

&8 6
AusschluBl

1. Wer die Interessen der Gewerkschaft schadigt, ge-

gen ihre- Satzungen verstdft, die parteipolitische

- Unabhéngigkeit oder religidse Neutralitat mibachtet,

wird ausgeschlossen. Die Interessen der Gewerk-
schaft schadigt inshesondere, wer |

gegen Anordnungen oder Beschllsse der zustéan-
digen gewerkschaftlichen Organe sowie der Or-
gane des DGB verstdfit;

einer gegnerischen Organisation angehort oder
tor diese wirkt;

sich der Unterschlagung, Veruntreuung oder des
Diehstahls von Gewerkschaftseigentum oder
einer Urkundenfilschting von Abrechnungsunter-
lagen schuldig macht:;

gegen die freiheitliche demokratische Grundord-
nung verstsiit.

. Der Ausschluf ist durch den Vorstand der Verwal-

tungsstelle zu beschlieffen. Der BeschluB wird
rechtswirksam nach Zustimmung durch den Haupt-
vorstand, die {iber den Bezirksvorstand einzuholen
ist. Ein Mitglied, gegen das ein AusschiuBverfahren
eingeleitet ist, darf wahrend dieser Zeit keine ge-
werkschaftlichen Funktionen ausiben.

Dem AuszuschlieBenden ist vor Vollzug des Aus-
schlusses Gelegenheit zur mindlichen oder schrift-
lichen Stellungnahme zu geben.

In besonders gelagerten Fillen kann der Verstof3
statt durch Ausschiul3 im Einverstandnis mit dem
Hauptvorstand anders geahndet werden.

. Weigert sich der Vorstand der Verwaltungsstelle,

entsprechend den Bestimmungen der Ziffern 1 und
2 zu verfahren, so hat der Hauptvorstand das Recht

9



und die Pflicht, das Ausschlufiverfahren selbsténdig
unter Hinzuziehung des zusténdigen Bezirksleiters

durchzufithren.

Ein solcher AusschiuB wird jedoch nur mit Zustim-
mung des Gewerkschaftsbeirates rechtswirlksam.

Ausgeschiossenen steht innerhalb 28 Kalendertagen .

nach der schriftlichen Bekanntgabe des Ausschlus-
ses das Beschwerderecht an den Gewerkschaftsaus-

schuB zu; ausgenommen davon bleiben Ausschlisse,

die wegen Streikbruchs, Unterschlagung von (Gewerk-
schaftsgeldern und Betrugs vorgenommen wurden.

Gegen die Entscheidung des Gewerkschaftsaus-
schusses kann beim néchsten Gewerkschaftstag Be-
rufung eingelegt werden. § 30 Ziffer 3 ist sinngemal

anzuwenden.

Eine richterliche Nachprifung ist ausgeschlossen.
Der Ausschiull erleidet durch die eingelegte Be-
schwerde und Berufung keinen Aufschub.

Hat der Hauptvorstand die Zustimmung zum Aus-
schluB3 versagt, oder haben der Gewerkschaftsaus-
schuB oder der Gewerkschaftstag den Ausschlul3

aufgehoben, so ist der Ausgeschlossene nach Lei-

stung seiner Beitrage wieder volibereclitigtes Mit-
glied der Gewerkschait. -

Der Mitgliedsausweis und sunétiges Eigentum der
Gewarkschaft ist beim AusschiuB dem Verwaltungs- .

stellenvorstand abzugeben.

10
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8 7
Austritt

1. Die Mitgliedschaft ist gegentber dem Verwaltungs-

stellenvorstand schriftlich mit einer Frist von eirnem

halben Jahr zum JahresschluB} aufzukiindigen.

. Der Austritt giit als erfolgt, wenn bis zum Tage des

Ablaufes der Kindigungsfrist samtliche Verpflichtun-
gen gegeniiber der Gewerkschaft erfiilt sind.

. Beim Austritt ist der Mitgliedsausweis und weiteres

im Besitz des Austretenden befindliches Eigentum
der Gewerkschaft dem Vorstand der Verwaltungs-
stelle zuriickzugeben.

& 8

Ubertritt in eine andere Gewerkschaft

. Mub ein Mitglied infolge Wechsels des Arbeitsplat-
-zes die Gewerkschaftszugehdrigkeit innerhalb des

Deutschen Gewerkschaftsbundes andern, hat es sich
von der zusténdigen Verwaltungsstelle abzumelden.
Die Abmeldung ist im Mitgliedsausweis einzutragen.
Alle Verpflichtungen gegeniber der Gewerkschaft
miussen bis zum Tage der Abmeldung erfilit sein.
Die Mitgliedschaft endet erst nach Bestitigung des
Ubertrittes durch die ibernehmende Gewerkschaft.

. In allen anderen Féllen einer Anderung der Gewerk-

schafiszugehdrigkeit sind die Bestimmungen des § 7
sinngemal anzuwenden.-

11
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W:aderaufnahme von M:tghedern

1. Ausgeschiedene Mitglieder (§ 7 Ziffer 2) kdnnen je-

derzeit gegen Zahlung einer erhdhten Aufnahme-
gebiihr, die von der Verwaltungsstelle unter Seach-
tung des § 3 Ziffer 2 festgesetzt warden ist, wieder

aufgenommen werden,

Wer auf Grund des § 6 Ziffer 1 der Satzung ausge-
schlossen wurde, kann nur im Einvernehmen mit dem

Gewerkschaftsbeirat wieder aufgencmmen werden,
Das gleiche gilt bei einem aus einer anderen Ge-
werkschaft Ausgeschlossenen.

Wieder aufgenommene Mitglieder kdnnen An-

- spriiche aus einer fritheren Mitgliedschaft nicht her-

leiten.

Erschleicht ein Ausgeschlossener eine neue Auf-
nahme, so ist sie rechtsunguitig und schlielt jaghc:he
Anspriiche an die Gewerkschaft aus, .

8§10
Ummeldung

. Mitglieder, die ihren stdndigen Wohnsitz aus dem

 Bereich siner Verwaltungsstslie in den einer ande-

12

ren verlegen, haben sich bei der bisher zusténdigen

Verwaitungsstelle ab- und nach erfolgtem Umzug

bai der flir den neuen Wohnesitz zuatﬁndigen Verwai-
tungﬂtella anzumsiden.

2. Ummeldungen sind im Mitgliedsausweis einzutra-

gen. Die Ummeldung darf nicht eingetragen wer-
den, solange die Abmeldung fehlt. Eine Unterbre-
chung der Mitgliedschaft oder Liicken in der Bei-
tragszahlung durfen durch die Ummeldung nicht ent-
stehen.

g 11

Beitrage
Beitragstabelie giiltig bis 30. September 1970

. Der Beitrag zur Durchfiilhiung der Gewerkschafts-
- aufgaben betrégt halbmonatlich:

Stufe %ﬁt;?;‘:ﬂ;: - Halbmnvn;':lmlrku
DM DM

1. 110, — 4—
2. 120,— 4,50
3. 130,— . 5
4 140,— 5,50
5. 155 — B,—
6 . 170,— 6,50
7. 190,— 7,—
8 . 210,— 8,—
9 - 250,— g —
10 350,— 11—
1., . . . . 500,— - 18—
12 . . . . Uber  500,— 30,—

Lehrlinge 125

13
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Beitragstabelle giiltig ab 1. Oktober 1970

Der Beitrag zur Durchfihrung-der Gewerkschafts-
aufgaben betragt halbmonatlich:

i

_

Stufe Bruttownchen- Halbmonatsmarke

verdienst bis vOn

DM DM

T . .. ... 130,— 5,—
2 ... ... 140,— 5.50
3 .. .. ... 155,— 6,— -
4 . .. ... 170,— 6,50
B . .. ... 190,— 1,—
6 . . . . .. 210,— 8,—
7 . . . . ... 250,— Q—
8 . . . ... . 310— 11—
9 ... .. .. 370,— 13—
100 ... .. .. 430,— 15—
£ 500,— 18—
12 . . ... .. 600, 24 —
13 . . . . . (ber -600,— 30,—
L ehrlinge ' 1,25

Mltélladef. die arbeitslos sind oder Schlechtwetter-
geld erhalten, zahlen einen Halbmonatsbeitrag von
1,50 DM, sofern der Lohnausfall mehr als vier Tage

im halban Munat betrigt.

Arhaitsunfahig erkrankte Mltglieder die Lohn, Ge-
halt, ArbeitgeberzuschuB oder Leistungen nach § 18
der Satzung erhalten, zahlen Vollbeitrage.

Der Beitrag erméabigt sich auf 1,50 DM halbmonat-

- lich fir die Zeiten der Krankheit, fiir die weder Lohn,

Gehalt, Arbeitgeberzuschufl noch Leistungen nach
§ 18 der Satzung gezahlt werden,

. Rentner, die aus Mitteln der Zusatzversorgungs-

kassen der Bauwirtschaft eine Rentenbeihilfe erhal-
ten, zahlen einen Halbmonatsheitrag von 2,25 DM,
sofern ihr Gesamteinkommen 350,— DM monatlich
ubersteigt. Alle Gbrigen Rentner zahlen einen Bei-
trag von 1,25 DM haibmonatiich.

Rentner, die neben einer Rente aus der Soziaiver-
sicherung noch weiteres Einkommen beziehen, zah-
len entsprechend der Hoéhe ihres Gesamteinkom-
mens Beitrage gemah Ziffer 1,

. Fir jeden geleisteten Beitrag erhélt das Mitglied

eine Quittung.

Fur die Mitgliedsbeitrage besteht Bringepflicht.

§ 12
Beitragsbefreiung

. Vom Beitrag sind befreit:

a) Mitglieder wéhrend des Besuches beruflicher
Bildungseinrichtungen, soweit sie weder ein Ar-
beitseinkommen beziehen, noch Anspruch auf
Arbeitslosen-, Ubergangs- oder Verletztengeld
besitzen;

15
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. Die Gewerkschaft gewidhrt ihren Mitgliedern nach:

- —

b) Mitglieder wihrend der Ableistung der Webhr-
dienstpflicht oder des Ersatzdienstes oder der
Wehribung;

¢) Mitglieder wihrend der Dauer einer Haftzeit, die
sie wegen ihrer gewerkschaftlichen Tatigkeit ver-

biilen missen.

Die in Ziffer 1 genannten Mitglieder missen die :5
Beitragsbefreiung bei der zusténdigen Verwaltungs-
stelle beantragen. Spatestens vier Wochen nach
Wegfall des Befreiungsgrundes missen sie sich bei
der zustandigen Verwaltungsstelle wieder anmel-
den. Die Beitragszahlung ist vom Tage nach Weg-
fall des Befreiungsgrundes an fortzusetzen. '

Die Verwaltungsstelle triagt den Beginn, das Ende
und den Grund der Beitragsbefreiung in den Mit-
gliedsausweis ein.

Wihrend der Zeiten der Beitragsbefreiung ruhen
die Anspriiche des Mitgliedes aus den 8§ 15, 16
und 8. |

§ 13
Unterstiitzungen

MaBgabe der folgenden Satzungsbestimmungen:
(§5 14 bis 20): Rechtsschutz, Arbeitskampf-, GemaB-
regelten-, Inhaftiertenunterstitzung, Krankengeld;

Flentenbaihilfé. Sterbegeld. | |

2. Die Unterstitzungen werden nur gewéhrt, wenn das
Mitglied die satzungsmaBigen Beitrédge gezahit und
seine sonstigen Verpflichtungen der Gewerkschaft
gegentiber erfullt hat.

& 14
Rechtsschutz

A.

1. Rechtsschutz wird den Mitgliedern nach dreimonati-
ger Mitgliedschaft und Leistung von mindestens
sechs Halbmonatsvollbeitragen gewahrt.

Bei Streitigkeiten wegen gewerkschaftlicher Tétig-
keit wird Mitgliedern Rechtsschutz ohne Ricksicht
auf die Dauer der Mitgliedschaft und die Anzahl der
geleisteten Beitrége gewahrt.

2 Der Rechtsschutz erstreckt sich auf Streitfalle aus

dem Arbeitsverhiltnis, einem Arbeitsunfall, einem
Wegeunfall und aus dem Sozialrecht, soweit die
- Anspriiche des Mitgliedes begriundet sind.

Der Rechtsschutz umfaBt auch Strafanzeigen und
Anklagen, die dem Mitglied aus der von ihm im Rah-
men seines Arbeitsverhaltnisses aufgetragenen Ta-
tigkeit erwachsen.

Im gleichen Umfang wird Rechtsschutz gewdhrt fur
jeden Rechtsstreit, der mit einer satzungsgemifen
‘Tatigkeit fur die Gewerkschaft in Verbindung steht.
Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder wird
Rechtsschutz gewidhrt, wenn es sich um riickstén-

17
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dige Anspriiche aus dem Arbeiteverhdltnis oder um
Anspriiche aus dem Sozialrecht handelt.

Mitglieder, die als Kraftfahrer einer besonderen Ge-
fahrdung ausgesetzt sind, der GUV angehdren und
dafur zusstzliche Beitrdge zahlen, erhalten beson-
dere Leistungen nach der Unaterstitzungsordnung

der GUV.

Uber die Bewilligung von Rechtsschutz in Streitfal-
len, die mit Kosten fir die Hauptkasse verbunden
alnd, entscheidet in allen Fallen der Hauptvorstand.

Die Entscheidung, ob es sich um eine begrindete
Klage handelt, wird in allen Féllen, in denen der

Hauptvorstand beklagt werden- soll, dem Gewerk-
schaftsausschuld (bertragen.

Antrage auf Rechtsschutz sind sofort nach Eintritt
des Falles unter Beibringung der nétigen Unter-
lagen (Mitgliedsnachweis, etwaige Polizei- oder
Gerichtsakten, Vertrige Uber Lohn- und Arbeits-
bedingungen, Krankenkassenstatuten und derglei-
chen) bei der Verwaltungsstelle zu stellen.

Diese hat den Antrag mit einer genauen Schilde-
rung der Sachlage sofort an den Hauptvorstand wei-
terzugeben, wenn Kosten fir die Hauptkasse ent-
stehen kdnnen.

Wurden von dem Antragsteller falsche Angaben ge-
macht oder Tatsachen verschwiegen, die fir den Aus-
gang des Prozesses von Bedeutung sein kdnnten,
so kann der schon bewilligte Rechtsschutz zurlick-
gezogen werden,

o rr—

- 4. Rechtsschutz wird nicht gewahrt fur Streit- und

Klagesachen, die vor dem Eintritt des Mitgliedes in
die Gewerkschaft entstanden sind, sowie hei per-
sanlichen Streit- und Klagesachen von Mitgliedern
untereinander.

B.

Streitfalle der Mitglieder untereinander wegen For-
derungen aus dem Arbeitsverhiltnis ader wegen
gewerkschaftlicher Tatigkeit werden vor Inanspruch-
nahme anderer Instanzen von einem von der Ver-
waltungsstelle einzusetzenden Schiedsgericht ge-
regelt. Der Hauptvorstand bestimmt den Vorsitzen-
den des Schiedsgerichts; die beiden streitenden
Parteien benennen je zwei Beisitzer.

Das Schiedsgericht wird auf Antrag einer der bei-
den streitenden Parteien oder des Verwaltungsstel-
lenvorstandes téitig und ist innerhalb von 14 Tagen,
gerechnet vom Tage der Antragstellung, einzuset-
zen. Der Vorsitzende hat innerhalb weiterer 14 Tage
einen Verhandlungstermin anzuberaumen. Der An-
trag auf Einsetzung des Schiedsgerichtes kann nur
innerhalb einer Frist von 2 Monaten nach Eintritt
des Streitfalles gestellt werden.

Entspricht der Verwaltungsstellenvorstand dem An-
trag einer der streitenden Parteien nicht, ist der
Hauptvorstand auf Ersuchen eines der Antragsteller
verpflichtet, das Schiedsgericht nach Anhérung der
Verwaltungsstelie unverziglich einzusetzen.

Siehe Schiedsgerichtsordnung Anhang 2 der Sat-
zung. L

19



§ 15
Unterstiitzung bei Arbeitskimpfen

. Die Unterstiitzung wird nur fur die vom Hauptvor-
stand genehmigten Arbeitskédmpfe und bei Aussper-
rungen gewiihrt. Die Hohe der wéchentlichen Unter-
stiitzung betragt:

Bei einem Halbmonats- Mach elner Beitragsleistung
volibeitrag von von mindestens
(Durchschnitt der letzten b 24 95
6 Halbmonatsvolilbeitrage) Halbmonatsvolibeitrégen

DM DM DM
1 = 4,— 50,— 56,— 60,—
2 = 450 60,— 66, 70,—
3 = §— 70,— 76— 80,—
4 = 550 80,— 86,— 90,—
5 = 6 — . 90,— 96—  100,—
6 = 6,50 00—  106—  110—
7 = 1.0~ 105—  110—  115—
8 = B— 10—  116—  120—
9 = 9— 120—  126—  130,—
10 = 11— 140—  146,—  150,—
11 = 13— 165,—  165—  175—
12 = 15— 170,—  185—  200,—
13 = 18— 195~—  210,—  225-—
14 = 24— 205—  225—  245—
15 = 30— 210,—  235—  260,—

Beredxnungégrundlage ist der Durchschnittsbetrag

der letzten sechs Halbmonatsvolibeitrége.

20

2. Far am Arbeitskampf nicht beteiligte Ehegatten und

Kinder unter 16 Jahren — soweit sie noch in Berufs-
ausbildung stehen, unter 21 lahren — des beteilig-
ten Mitgliedes wird zur Unterstitzung ein wochent-
licher ZuschuB von 7,50 DM je Person gewahrt,

Sind beide Fhegatten am Arbeitskampf beteiligt,
wird der ZuschuB} fir zuschuBberechtigte Kinder nur
einem von ihnen gezahlt.

. Deg Anspruch auf Unterstitzung beginnt mit_dem

vierten Tage des Arbeitskampfes: die Berechnung

erfolgt jedoch vom ersten:Tage des Arbeitskampfes
an. Bei nicht vollen Wochan wird die Unterstutzung
fir Werktage berechnet —3je Werktag ein Sechstel
der wichentlichen Unterstutzung.

. Am_Arheitskamgf .- beteiligte “Mitglieder und deren

Familienangehorigefsing fir die Dauer des Arbeits-

kampfes gegen ﬁrankhéit zu versichern,

§ 16
Unterstiitzung gemafiregelter Mitglieder

. Werden Mitglieder wegen ihrer Tatigkeit fir die

Gewerkschaft oder infolge ihres Eintretens fur die
von der Gewerkschaft anerkannten Lohn- und Ar-
beitsbedingungen nachweislich gemalregeit, so
wird ihnen aus der Hauptkasse vom ersten Tage der

Arbeitslosigkeit an auf.die Dayer von acht Wochen))

eine Unterstitzyng.in. Hoéhe der Untgrgtutzung ge-
m&B § 15 gewdhrt. In besonders gelagerten Filien
kann der %auptvﬁrﬂtand die Unterstitzung bis zur
Héchstdauer von 13 Wochen ausdehnen.

21
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Die von der Mafiregelung betroffenen Mitglieder
haben sich sofort beim Vorstand der Verwaltungs-

stelle zu melden, die den Tatbestand feststellt und
das Weitere beim Hauptvorstand veranlaBt.

2. }Die GemaBregeltenunterstitzung ist ganz oder zum
Teil an den Hauptvorstand zurickzuzahlen, wenn
dem Gemalregelten auf Grund einer gesetzlichen

Bestimmung, durch Urteil oder durch Vereinbarung
eine Entschidigung zugesprochen wird.

& 17
Familienunterstiitzung Inhaftierter

Sind Mitglieder wegen der Ausiibung einer ihnen von
einem satzungsmibigen Organ der Gewerkschaft auf-
getragenen Tétigkeit in Haft, werden ihre Familienange-
hérigen vom Hauptvorstand unterstutzt. Die Hohe die-
ser Unterstiitzung richtet sich nach § 15 der Satzung.

§ 13
Unterstiitzung bei Krankheit und Freizeitunfallen

YN A, ~ |
1. Mitglieder, die infolge Krankhelt arbeitsunfahig
- sind oder an einer Kur oder HeilmaBnahme eines
Unfall- oder Rentenversicherungstrigers teilneh-
men, erhalten, wenn sie keinen Anspruch auf Zah-
lung des Gehaltes, des Lohnes oder des Arbeit-
geberzuschusses zum Krankengeld haben, eine
Unterstatzung oighe Ein ng einer Wartezeit.

Die Unterstitzung wird nur fir Werktage gezahit.

In die Woche fallende Feiertage warden den Werk-
tagen gleichgesetzt,

C 2R

. Vnraussétzung fur den erstmaligen Bezug der Unter-

stiitzung bei Krankheit ist eine Leistung von 28 Halb-
monatsvollbeitragen, die bis zur letzten Woche der
Krankmeldung entrichtet sein mussen.

Wird innerhalb der sechs Wochen nach der Krank-
meldung, far die Anspruch auf Arbeitgeberzuschul
zum Krankengeld oder Lohnfcrtzahlung besteht, die
Leistung von 28 HalbmonatsvoilBeitragen erreicht,
so ist nach Ablauf dieser Arbeitgeberleistungen die
Voraussetzung zum Bezug der Unterstiitzung bel
Krankheit ebenfalls erfillt,

Mitglieder, die bei ihrem Eintritt das €. Lebensjahr
vollendet haben, kinnen erst nach Zahlung von
56 Halbmonatsvollbeitrigen Anspruch auf Unter-
stiitzung bei Krankheit erheben.

. Die Dauer der Unterstitzung richtet sich nach der

Zahl der seit dem Jahre 1945 geleisteten Halb-
monatsvollbeitrage.

Sie betragt bei der Leistung von

28 bis 101 Halbmonatsvollbeitrdg. = 36 Werktage
102 bis 177 Halbmonatsvollbeitrag. = 48 Werktage
ber 177 Halbmonatsvollbeitrdag. = 60 Werktage.

Auf die Dauer der Unterstitzung werden die Tage
des Unterstiitzungsbezuges angerschnet, die in den
Zeitraum fallen, der sich aus der Zurickrechnung
Uber die letzten, vor Beginn der Arbeitsunféhigkeit
geleisteten 28 Halbmonatsvolibeitrage ergibt.

st zur Beendigung der Arbeitsunféhigkeit die Unter-
stiitzung voll in Anspruch genommen worden, kann

|
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das Mitglied erst nach Leistung von weiteren 28
Halbmonatsvolibeitrdgen wieder Unterstiltzung be-
ziehen,

Die Hohe der Unterstitzung richtet sich nach dem
Durchschnittsbetrag der letzten vor Beginn der
Aarbeitsunfahigkeit geleisteten 24 Halbmonats-
vollbeitrage.

Sie betragt je Werktag:

Bei einem Halbmonats- Nach einer Beitragsleistung

vollbeltrag van mindestena
Durchschnitt der |etrten 28 102 176
12 Monate Helbmonatsvollbeitriagen

DM DM DM DM
1 = 4 — 1.25 1,35 1,45
2 = 450 1,45 1,85 1,65
3 = B 1,60 1,70 1,80
4 = 550 1,80 1,90 2~
b = 64— 1.90 2~ 2,10
6 = 650 2,20 2,30 2,40
I = 7T— 2,30 2,40 2,50
8 = 8— 2,40 2,50 2.60
9= 9~ 2,90 3— 3,10
10 = 11— 3,60 3,80 3,90
11 = 13— 4,30 4,50 4,70
12 = 15— 4,90 5,30 560
13 = 18— 5,60 . 68— 6,40
14 = 24 6.60 7,30 7,90
15 = 30— 7.50 8,00 8,50

Lehrlinge erhalten bei Arbeitsunfahigkeit durch
Kranicheit eine Unterstiitzung nach Stufe 1, ab
1. Oktober 1970 nach Stufe 3. Alle Bestimmungen
des § 18 A gelten auch fiir Lehrlinge sinngemab.

| Mitglieder, die nach Beendigung der Lehre als Ge-

selle 6 Monate ihrem Stundenlohn -entsprechend
Volibeitrage geleistet haben, erhalten die Unter-
stiitzung nach dem Durchschnittsbetrag der letzten

12 Halbmonatsvollbeitrage.

. Der Antrag auf Unterstiitzung bei Krankheit ist nach

Fortfall des Anspruches auf Lohn- bzw. Gehalts-
zahlung oder des Arbeitgeberzuschusses unter Vor-
lage des Mitgliedsnachweises und einer Bescheini-
gung der zustandigen Krankenkasse Uber die be-
stehende Arbeitsunféhigkeit und die Hohe des ge-
wiahrten Krankengeldes zu stelien.

Die Auszahlung der Unterstitzung erfolgt in der
Regel wischentlich durch die Verwaltungsstelle. D_a-
hei ist das Fortbestehen des Anspruches jeweils

nachzuweisen.

. Der Anspruch auf Unterstitzung erlischt, wenn er

nicht innerhalb von 13 Wochen nach Beendigung
der Krankheit geltend gemacht wurde,

B.

. Fur Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens

12 Monate angehiren und fir diese Zeit Vﬂ!i-
beitrage nach § 11 gezahit haben, wird eine Freizeit-
unfallversicherung abgeschiossen.

25
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2. Der Versicherungsschutz umfaidt ausschlieBlich

Unfille auBerhalb des Berufes und des direkten
Weges nach und von der Arbeitsstatte, d. h. solche
Unfille, die nicht als Unfille im Sinne der Reichs-
versicherungsordnung (RVO) oder als Dienst-
unfille im Sinne der Beamtengesetze geiten. Im
Zweifel ist die Entscheidung der Trdger der gesetz-
lichen Unfallversicherung bzw. der fur Dienstunfille
zustandigen Dienststelle mafigebend. Die Versiche-
rung umfaBt Unfalle auf der ganzen Erde. Sie gilt
jedoch nicht fur Unfalle in unerforschten auflereuro-
paischen Gebieten. Die Benutzung samtlicher Ver-
kehrsmittel, auch die Benutzung von Flugzeugen
als Fluggast bei Reise- oder Rundfligen, ist mitver-
sichert.

Fiur die Freizeitunfallversicherung gelten im Gbri-
gen die Allgemeinen Unfallversicherungsbedingun-
gen.

. Die Freizeitunfallversicherung sieht folgende Lei-
stungen vor:

a) eine Todesfallentschiadigung in Héhe des 140-
fachen Monatsbeitrages des Mitgtiedes;

b) eine Invaliditatsentschidigung in Héhe des 420-
fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes, minde-
stens jedoch 2500,— DM, .als einmalige Kapital-
antschﬁdigung bei Ganzinvaliditat, bei Teilinvali-
ditat von mindestens 20 %, der dem Grade der
Invaliditat entsprechende Teil;

.,

c) ein Unfall-Krankenhausgeld bis zum 30fachen
des Monatsbeitrages des Mitgliedes, hochstens
jedoch 60,— DM pro Tag der stationéren Be-
handlung. Der Aufnahme- und Entlassungstag
im Krankenhaus werden als zwei Kalendertage
gerechnet.

Voraussetzung fiir die Gewidhrung des Unfall-
-~ Krankenhausgeldes ist, daf3 der Versicherte we-

gen eines auBerberuflichen Unfalles mindestens

48 Stunden in einem Krankenhaus Aufnahme
- gefunden hat.

Fur den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungsheimen
oder Kuranstalten wird kein Krankenhausgeld ge-
wihrt.

4. Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durch-

schnittsbeitrag, der sich aus den letzten vor dem

~ Unfail geleisteten 12 Monatsbeitragen der Stufen

1—15 oder der Beitragsstufe fiir Lehrlinge ergibt.
Mitglieder, die mit ihrem Beitrag lénger als zwei
Monate im Rickstand sind, haben keinen Anspruch

auf Versicherungsleistungen. |

. Antrdge auf Leistungen aus der Freizeitunfaliver-

sicherung sind unter Vorlage des Mitgliedsauswei-
ses unverzuglich an die zustﬁndlge Verwaltungs-
stelle zu richten.

3.8) (Todesfallentschadigung) schlieBt den An-
spruch auf Leistung nach § 20 der Satzung aus.
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5 19
Beihilfe zur Rente

. Mitgliedern, die Aitersruhegeld beziehen oder dau-
ernd erwerbsunfihig sind und keine Leistungen aus
Mitteln der Zusatzversorgungskassen der Bauwirt-
schaft erhalten, wird eine Beihilfe gewihrt, die ein-
mal jéhrlich zur Auszahlung gelangt,

Voraussetzung fiir den Bezug dieser Beihilfe ist

a) die Leistung von 277 Halbmonatsvollheitrégen
in der Zeit nach 1945 oder

b) der Nachweis Gber die Mitgliedschaft bis zum
30. -April 1933 und der Wiederemtntt bis zum
31. Dezember 1948,

. Die Héhe der Bethilfe wird im lll. Quarta! eines je-
den Jahres durch BeschluB des Gewerkschaftshei-
rates bestimmt.

. Antréage auf Gewahrung der Beihilfe sind iber die
zustandige Verwaltungsstelle an den Hauptvorstand
zu richten. Mit dem Antrag ist der Mitgliedsausweis
und ein Nachweis Uber den Rentenbezug einzu-
reichen,

§ 20
Sterbegald |

. Den Hinterbliebenen verstorbener Mltgllader wird

. -ein Sterbegeld gew#hrt, wenn das Mitglied min-
- destens 48 Halbmonatsvoilbeitrige geleictet hat.

I e e BT Y o, LA Ml BT Ny

2. Die Hoéhe des Sterbegeldes richiet sich nach der

Dauer der Mitgliedschaft und dem Durchschnitts-
betrag der letzten 48 Halbmonatsvollbeitrédge.

Sie betragt:

e

‘Mach siner Baltragslaistung
von mindawtans
A8 96 162

Bei ainem Hllbmunats;
vollbeitrag nach Stufe

Halbmonatsvaolibailrigan

DM DM DM DM
| = 4— 115~  120— 180 —
2 = 450 125, — 130—  200—
3 = 5— 140—  150—  220,—
4 = 550 150,— - 160,—  230,—
5 = 86— 160,—  170— 240 —
6 = 6,50 170—  180—  250,—
7= 71— 180,— 190— 260 —
8 = B~ 190 — 200,— 270,
9 = 9— 205,—  215— = 295—
10 = t,— 220—  230—  310—
H = 13— 230~  240—  325—
12 = 15— 240—  250— 340 —
13 = 18— 250, — 260,— 355, —
14 = 24— 265—  275.—  380,—
15 = 30— 230—  290—  400—

3. Fir Lebhrlinge wird das Sterbegeld nach Stufe 1,
~ ab 1. Oktober 1970 nach Stufe 3 gezahlt.

4. _,Dié Hohae des Sterbegeldes fiir Rentner richtet sich
rach den vor Eintritt des lFIantenf&Iles geleisteten

J
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Vollbeitrdgen. Rentner, die vor 1933 Mitglied
waren, erhalten mindestens 200,— DM. Diese Rent-
ner erhalten ab 1. Oktober 1970 mindestens das
hichste Sterbegeld der Beitragsstufe 3.
. Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen ge-
zahlt, die mit dem Verstorbenen in hauslicher Ge-
meinschaft gelebt haben oder denen der Verstor-
bene Unterhalt gewéhrte oder von denen er Unter-
hait bezog. Sind mehrere anspruchsberechtigte Hin-
terbliebene vorhanden, ist das Sterbegeld an den-

jenigen zu zahlen, der die Beerdigungskosten ge-

tragen hat.

. Das Sterbegeld ist spatestens drei Monate nach
dem Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsnachwei-

ses und einer amtlichen Sterbeurkunde bei der zu-
standigen Verwaltungsstelle zu beantragen. Spater
gestelite Antrage werden nicht beriicksichtigt, es
sei denn, fur die Verspﬁtung liegen wichtige Griinde
VOr.

§ 21

Gliedarung und Organe der Gewerkschaft

. Die Gewerkschaft ist in Verwaltungssteilen und Be-
zirke gegliedert. |

. Organe der Gewerkschaft sind

in den Verwaltungsstelien: |

a) die Mitglieder oder Vertretefversammlung
b) der Vorstand .

in den Bezirken: -
a) der Bezirkstag
b) deér Bezirksvorstand

auf Bundesebene:

a} der Gewerkschaftstag

b} der Gewerkschaftsausschuf3
c} der Gewerkschaftsbeirat

d) der Hauptvorstand.

Die Zusammensetzung sowie dig Pflichten und
Rechte dieser Organe ergeben sich aus der Satzung.

§ 22
Gewerkschaftswahlen

Die Mitglieder der Gewerkschaftsorgane missen in
den dafir zustdndigen Gremien nach demokratischen
Grundsatzen von den stimmberechtigten Mitgliedern
cder ordnungsgem&l) gewadhlten Delegierten gewahit
werden. Dabei gilt als gewihlt, wer mehr als die Halfte
der Stimmen aller stimmberechtigien Anwesenden er-
halten hat. Das Nahere wird in einer Wahlordnung he-
stimmt, die als Anhang 1 dieser Satzung beigefugt ist.

Alle Organmitglieder sind Beauftragte der Gesamtmit-
gliedschaft, Sie kénnen aus ihren Funktionen durch ihre
Auftraggeber abberufen werden, wenn ihnen satzungs-
widriges Verhalten nachgewiesen wird. Eine Abberu-
fung kann nur beschlossen werden, wenn sie auf der

 Tagesordnung der zustidndigen Versammlung cder Kon-
- ferenz vorgesehen ist. Eine Ausnahme bildet lediglich

§ 6 Ziffer 3 der Satzung.

Wi'd'ltige Abstimmungen sind geheim und mittels Stimm-
zattel durchzufihren,
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§ 23
Verwaltungsstellen

Die Mitglieder der Gewerkschaft werden organi-
satorisch und verwaltungsmabig in Verwaltungsstel-
len zusammengefali. Die Abgrenzung der ginzelnen
Verwaltungsstellen erfolgt nach wirtschaftlichen,
verkehrstechnischen und organisatorischen Ge-
sichtspunkten unter Mitwirkung des Bezirksvor-
standes.

Kommt {iber die Abgrenzung und Zusammenlegung .

von Verwaltungsstelien keine Einigung zustande, so
entscheidet nach Anhtren der Beteiligten der Haupt-
vorstand endgultig.

Mitglieder, die im Gebiet einer anderen Verwal-
tungsstelle arbeiten, bleiben Mitglied der fir ihren

Wohnsitz zusténdigen Verwaltungsstelle und zahlen
hier den fir ihren Arbeitsort geltenden Beitrag. |

lede Verwaltungsstelle fahrt den Namen: ,Indu-
striegewerkschaft Bau-Steine-Erden, Verwaitungs-
stelle . . ." :

Der Vorstand der Verwaitungssielle besteht aus
einem

1. Vorsitzenden, 2. Vorsitzenden,
Kassierer, Schriftfihrer,
Jugendleiter und Beisitzern.

Dle Zah! der Vorstandsmitglieder darf funf rucht
unter- und neun nicht Uberschreiten.

In Verwaltungssteilen mit einem hauptamtlichen Ge-
schaftsfihrer entfélit die Wahl eines Kassierers.

Wahlangestellte, die nicht Vorstandsmitglieder sind,
nehmen mit beratender Stimme an den Vorstands-
sitzungen teil.

Die Wahl der Mitglieder des Vorstandes ﬁndet alle
drei lahre nach Abgabe des Geschaftsberichtes in
der Mitglieder- bzw. Vertreterversammlung statt.

Die Mitglieder des Vorstandes miissen vom Haupt-
vorstand bestétigt werden.

Verletzt der Verwaltungsste/lenvorstand oder eines
seiner Mitglieder seine Pflichten oder verhalten sie
sich satzungswidrig, so kann der Hauptvorstand
nach Versténdigung mit dem Bezirksvorstand die
Bestétigung zuriicknehmen. Damit eritschen die
Funktionen des Verwaltungsstellenvorstandes bzw.
des Vorstandsmitgliedes, Nimmt der Hauptvorstand
die Bestdligung des gesamten Verwaltungsstelilen-
vorstandes cder der Mehrzahl seiner Mitglieder zu-
rick, so kann er im Einvernahmen mit dem Bezirks-
vorstand bis zur Neuwahl einen vorldufigen Vur—
stand einsetzen.

. Zur Unterstutzung des Verwaltungsstellenvorstan-

des ist nach den Bestimmungen der Qrtssatzung ein
erweiterter Vorstand zu bilden. Das Nahere regelt
die Drtssatzung

in den Vorstand und em&ntertan Vorstand der Ver-
waltungsstelle kann nur gewdhlt werden, wer eine
mindestens . funfjéhrige ununterbrochene Mitglied-
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schaft in der Gewerkschaft nachweist. Fir lugend-
liche bis zu 21 Jahren sind Ausnahmen mit Zustim-
mung der Bezirksleitung zuléssig.

In besonderen fur die Organisation wichtigen Einzel-
fallen kann der Hauptvorstand die Kandidatur eines
Mitgliedes, das die funfjdhrige Mitgliedschaft noch
nicht erfullt hat, auf Antrag des Verwaltungsstellen-
vorstandes zulassen.

. Jede Verwaltungsstelle fiihrt jahrlich eine ordent-
liche Mitgliederversammlung durch. Verwaitungs-
stellen, die wegen der GréfBe des Verwaltungsstel-
lengebietes oder der Mitgliederzahl keine Mitglie-
derversammlung abhalten kénnen, sind verpfiichtet,
das Recht der Beschlufifassung der Vertreterver-
sammlung zu Gbertragen. Niheres (ber die Durch-
fuhrung und Aufgaben der Mitglieder- oder Vertre-
terversammlung bestimmt die Ortssatzung.

Die Beschliisse der Mitglieder- bzw. Vertreterver-
sammlung sind fir alle Mitglieder der Verwaltungs-

stelle bindend, sofern sie nicht der Satzung oder den

Beschlissen der Organe der Gewerkschaft zuwider-
faufen, -

lede Verwaitungstelle beschlief3t in einer Mitglieder-
bzw. Vertreterversammiung eine Ortssatzung, die
nach Genehmigung durch den Hauptvorstand in
Kraft tritt.

. Zur -organisatorischen Durchfithrung ihrer Tatigkeit
bilden die Verwaltungsstellen in ihrem Verwaltungs-
stellengebiet Ortsverbénde, deren Aufgaben in der
Ortssatzung zu regeln sind.

0. Soweit innerhalb des Verwaltungsstellengebietes

die Notwendigkeit der Bildung von Fachgruppen und
eines Handwerksausschusses vorliegt, mussen
diese durch den Verwaltungsstellenvorstand errich-

. tet werden.

10. Die Verwaltungsstelien vertreten die Mitglieder in
allen gewerkschaftlichen Angelegenheiten,

- Aufgabe der Verwaltungsstelle ist:

a) Die Betreuung aller Mitglieder der Gewerk-
schaft, Unterstiitzung der Vertreter in den
Selbstverwaltungsorganen der Sozialversiche-

rungstriger und des Handwerks;
b} die Wahl von Betriebsraten in allen Betrieben,
" die unter das Betriebsverfassungsgesetz fallen,
- zu férdern und gegebenenfalls durchzusetzen.

Die Gewihlten entsprechend den Grundsatzen
flir die Betriebsritearbeit der IG Bau-Steine-
Erden zu betreuen und zu unterstitzen. Die Ein-
setzung gewerkschaftlicher Verirauensieute in
allen Betrieben, in denen noch kein Betriebsrat

besteht;
‘¢) die Durchfiithrung planmaBiger Werbung und

d) gewerkschaftlicher BildungsmaBnahmen; -
ﬂ

e) die regelméBige Beitragskontrolle, Fihrung d
Mitgliederkartei und Einziehung der Beitrédge;

f) die Beachtung der Arbeitsschutzbestimmungen,
des Betriebsverfassungsgesetzes, der Tarifver-
trage und der Betriebsvereinbarungen zu lber-
wachen und gegebenenfalis zu erzwingen;
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g) fur die Rechtsschutzgewihrung gemaB § 14 zu
sorgen;

h) die Ausbildung der Lehrlinge entsprechend den
gesetzlichen Vorschriften und Beachtung der
endschutzbestimmungen zu tberwachen:

i) die Fihrung der Kassengeschafte sowie die Ab-
rechnung mit der Hauptkasse nach den Anwei-
sungen des Hauptvorstandes.

11. Jede Verwaitungsstelle dbt ihre értliche Tatigkeit,

fir die der Vorstand in seiner Gesamtheit verant-
wortlich ist, im eigenen Namen und auf eigene Ge-
fahr aus. Die vom Vorstand der Verwaltungsstelle
ausgehenden Willenserkldrungen und Handlungen
gelten als im Namen der Verwaltungsstelle rechts-
verbindlich. Dabei hat der Verwaltungsstellenvor-
stand die Satzung, die Beschlisse des Gewerk-
schaftstages, Hauptvorstandes und Beirates und
die vom Hauptvorstand und Bezirksleiter ergange-
nen Anweaisungen einzuhalten.

4/'.12.f2ur Bestreitung ihrer. Aufgaben erhalten die Verwal-
* tungsstellen mit bis zu 1000 Mitgliedern einen Pro-.

zentsatz nach besonderer Regelung; Verwaltungs-
stellen mit |

1001 bis 1 600 Mitgliedern 20 Prozent

- 1601 bis 2 200 Mitgliedern 19 Prozent

2201 bis 4 000 Mitgijedern 18 Prozent
4001 bis 10 000 Mitgliedern 17 Prozent
uber 10 000 Mitgliedern 15 Prozent

13.

ihres Beitragsaufkommens. Zugrunde gelegt wird
die Anzahl der Mitglieder, fir die im jeweils voran-
gegangenen Quartal Beitrdge abgerechnet worden
sind.

Werden Beitrdge im zentralen Lastschriftverfahren
eingezogen, so vermindert sich der nach Satz 1 fest-
zulegende bzw. festgelegte Prozentsatz um je-
weils 4 %, des im Lastschriftverfahren erzielten Bei-
tragsaufkommens.

Zuziglich tragt der Hauptvorstand die Mietkosten
fir die Barordume der Verwaltungsstelien.

Eine Verwaltungsstelle, die ohne vorherige Zustim-
mung des Hauptvorstandes zu Lasten der an den
Hauptvorstand abzufiihrenden Beitragsanteile mehr
ausgibt, als ihr nach dieser Satzung an Beitrags-
anteilen zusteht, verstéBt gegen die Satzung.

Alle vom Gewerkschaftstag und -beirat beschlosse-
nen Beitrdge und Sonderbeitrage dirfen nur im
Rahmen der Satzungsvorschriften fiir Gewerk-
schaftszwecke verwandt werden. Die Bestimmun-
gen des § 35 Ziffer 2 sind zu beachten.

In allen finanziellen Angelegenheiten der Verwal-
tungsstellen ist der Geschéftsfithrer nur mit einem
vom Verwaltungsstellenvorstand zu bestimmenden
Vorstandsmitglied gemeinsam zeichnungsberechtigt.

e

In der Verwaltungsstelle kbnnen zur Erledigung ihrer
Aufgaben hauptamtliche Angestellte beschaftigt
werden. Hauptamtiiche Angestellte, die eine ge-
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werkschaftsverantwartliche Tatigkeit ausiben, sind
Wahlangestellte. Ein Wahlangesteliter bt die
Tatigkeit des Geschéftsfihrers aus; in dieser Eigen-
schaft wird er von der Mitglieder- bzw. Vertreter-
versammiung gewdhit und gehdrt dem Vorstand
an. Er ist fir die Fihrung alier Geschéfte einschlie3-
lich der Kassenfihrung verantwortlich.

Die Wah! der Wahlangestellten hat durch eine Mit-
glieder- oder Vertreterversammlung alle drei Jahre
zu erfolgen, in deren Tagesordnung dieselbe vor-
gesehen ist. Die Gewihlten bediirfen der Bestéti-
gung durch den Hauptvorstand. Kommt eine ord-
nungsmabige Wahl nicht zustande oder verweigert
der Hauptvorstand die Bestétigung, kann er haupt-
amtliche Angestellte einsetzen,

Kandigungen von Wahlangestellten kénnen nur mit
Zustimmung des Gewerkschaftsbeirates vom Haupt-
vorstand ausgesprochen werden. Ist die Fortset-
zung des Angestelltenverhéltnisses fir die Verwal-
tungsstelle nicht mehr zumutbar, muB in einer Mit-
glieder- oder Vertreterversammlung, in dessen
Tagesordnung dieser Punkt vorgesehen ist, ein Ab-
berufungsantreg an den Hauptvorstand von zwei
- Dritteln der stimmberechtigten Delegierten be-
schlossen werden; von dieser Versammlung ist der
Hauptvorstand rechtzeitig vorher zu verstindigen.
Dies gilt nicht, wenn ein wichtiger Grund vorliegt,
der den Hauptvorstand zur auBerordentlichen Kiin-
digung berechtigt. '

14. Zur Erledigung der Biro- und Verwaltungsarbeiten
konnen in der Verwaltungsstelle mit Zustimmung
des Hauptvorstandes weitere Angestelite beschaf-
tigt werden. Einstellungen und Entlassungen nimmt
der Hauptvorstand vor.

15, Mit hauptamtlich Angesteliten wird ein Anstellungs-

vertrag abgeschiossen. Die Arbeitsbedingungen
richten sich nach der fiir alle Angestellten der Ge-
werkschaft verbindlichen Tarifregelung. Das Gehalt
wird vom Hauptvorstand gezahit.

16. Jede Verwaltungsstelle wahit drei Revisoren. D:e-\{
Hevmﬁmﬁt’nam freiem Ermessen
mindestens jedoch einmal im Vierteljahr, im Belsein
des Vorsitzenden und des QGeschéftsfihrers die
Kassen- und Buchfihrung zu kontroilieren. lede
Vierteljahresabrechnung ist von ihnen auf ihre Rich-
tigkeit und Ubereinstimmung mit der Buchfihrung
zu prifen. Im Anschluf an jede Fievision ist ein Re-

- vigionsprotokoll anzufertigen und allen Mitgliedern
des Vemaitungsstellenvorstandes zur Kenntnis zu

bringen.

Werden bei den Revisionen Unstimmigkeiten fest-
gestellt, miissen die Revisoren dies sa%art dem Ver-
waltungsstellenvorstand, der Bezirksleitung und
dem Hauptvorstand mitteilen.

Die Revisoren haben der Mitglieder- bzw. Vertre /
. terversammlung einen ausfithrlichen Bericht ub
ihre Revisionstétigkeit zu erstatten. _ ] -
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17. Bei Auflosung einer Verwaltungsstelle ist samt-

liches Gewerkschaftsmaterial einschliellich der
Stempel, Einrichtungsgegenstande (inventar), Ge-
werkschaftsgelder, Kassen- und Protokolibiicher,
kurzum jegliches Gewerkschaftseigentum, an den
Hauptvorstand abzuliefern.

Bei der Ubergabe mufd neben einem Mitglied des
Hauptvorstandes der Bezirksleiter anwesend sein
und ein Ubergahepmtnkoil angefertigt werden.

& 24
Fachgruppen — Industnefachgruppen

. Zur Wahrnehmung und Forderung der besonderen

Berufsinteressen der Angesteliten und gewerb-
lichen Arbeitnehmer kdnnen entsprechend den MNot-

wendigkeiten Fachgruppen gebildet werden.

‘Sie sind rein innerorganisatorischer Natur.

Die Bildung von Fachqruppen erfolgt durch den
Vorstand der Verwaltungsstelle.

Die Fachgruppe hat die besonderen Berufsangele-
genheiten der Mitglieder im Einvernehmen mit dem
Vorstand der Verwaltungsstelie wahrzunehmen, ins-

besondere die Aufklarung und Werbearbeit in der

Fachgruppe zu férdern, die Berufsausbildung zu
pflegen, bei der Festsetzung der Lohn- und Arbeits-
bedingungen mitzuwirken.

Fachgruppen werden in den Verwaltungsstellen, in

den Sezirken und im Bundesgebiet gebildet. Die
Fachgruppenleiter werden drtlich in den Fachgrup-

i

penversammiungen, bezirklich in den Bezirksfach-
gruppenkonferenzen und im Bundesgebiet auf der
Bundesfachgruppenkonferenz gewahit.

Zur Erledigung wichtiger tariflicher und beruflicher
Fragen kénnen von der Bezirksleitung mit Zustim-
mung des Hauptvorstandes Bezirksfachgruppenkon-
ferenzen einberufen werden.

For die Baustoffindustrie werden flir die einzelnen
Industrien Industriefachgruppen gebildet.

Durch die Bezirksleitungen konnen auf Bezirks-
ebene Baustoffindustrie-Ausschiisse, die sich aus
den |ndustrie-Fachgruppenvorsitzenden zusammen-
seizen, gebildst werden.

Soweit die Notwendigkeit vorliegt, kann der Haupt-
vorstand auf Bundesebene fir die Baustoffindustrie
AusschuBsitzungen, die sich aus den Vorsitzenden
der bezirklichen Baustoffindustrie-Ausschiisse zu-
sammensetzen, einberufen. Wenn die Mehrheit der
Bezirksfachgruppenleiter die Einberufung einer
Bundesfachgruppenkonferenz . unter Angabe des
FPunktes, der zur Behandlung kommen soll, fiir er- .
forderlich-halt, so mull der Hauptvorstand diesem
Begehren stattgeben.

. Zur Betreuung der Mitglieder in den Handwerks-

betrieben werden in den Verwaltungsstellen, Bezir-
ken und im Bundesgebiet Handwerksausschiisse
gebildet.

. Der Hauptvorstand kann aus wicht:gan tanﬂlt:l'len

und beruflichen Granden fir die einzeinen Fach-
gruppen Bundeskonferenzen einberufen,
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§ 25
junge Gewerkschafter

. Alle Mitglieder bis zu 23 Jahren gehdren zu der Ge-

meinschaft junger Gewerkschafter,

In Gruppen und Ausschiissen ergeben sich fur sie
unter anderem folgende Aufgaben:

a) Diskussion von aktuellen gewerkschaftlichen
Fragen in Bildungs- und Arbeitsgemeinschaften
junger Gewerkschafter.

b} Besondere Betreuung der Lehrlinge und Auf-

kldrung der Jugendlichen Uber ihre Schutzbestim-

mungen.

¢} Zusammenarbeit mit. den Betriebsjugend- und
Klassensprechern.

d) Unterstitzung und Teilnahme bei der Durchfih-
rung von allgemsinbildenden Lehrgéngen, die
zum selbsténdig denkenden und verantwortlich

- handelnden Gewerkschafter flihren.

e} Mitwirkung bei allen Berufsausbildungsmab-

nahmen.

f) Mitwirkung in den Ausschiissen fir Bildung und
Berufsbildung.

g) Verantwortliche Mttarhelt in den Fach- und Per—
sonengruppen.

| h) Werbung von Mitgliadérn.
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i) Vorbereitung und Durchfuhrung von Arbeits-
tagungen, Treffen und Freizeiten junger Gewerk
schafter.

2. Organisatorischer Aufbau

A. Verwaltungsstelle

a) in jeder Verwaltungsstelle findet mindestens
j@hrlich eine Mitgiieder- oder Delegierten-
tagung junger Gewerkschafter statt. Diese
hat unter anderem die Aufgabe, den Arbeits-
bericht entgegenzunehmen, den Jugendieiter,
seinen Stellvertreter sowie den Verwaltungs-
stellen-Ausschul} junger Gewerkschafter ge-
heim zu wahlen, beziehungsweise zu ergin-
zen und die Delegierten zur Bezirkstagung

junger Gewerkschafter zu wiihlen.

. Der Verwaltungsstellen-Ausschud  besteht
aus mindestens finf und héchstens neun Mit-
gliedern. Vorsitzender ist der Jugendleiter.

Dem Verwaltungsstellen-AusschuB soliten
maglichst angehoren Vertreter von

Jugend- und Hobbygruppen

Arbeits- und Bildungsgemeinschaften
 Klassensprachern der Berufsschulen

Betriebsjugendsprechern

Berufsausbildungsausschiissen und Fach-
gruppen.
Der Vorsitzende gehort dem Verwaltungs-
stellenvorstand mit vollem Stimmrecht an.

Die Vertreterversammlung hat ihn zu besta-
tigen.

43



Die Mitglieder- oder Deleglertentagung jun-
ger Gewerkschafter ist zur Vertreterver-

sammlung und zur Bezirkskonferenz junger

Gewerkschafter antragsberechtigt.

B. Bezirk
a) Vor jedem Bezirkstag ist eine Bezirkstagung

junger Gewerkschafter durchzufihren.

lm Rahmen der vom Hauptvorstand beschlos-
senen Grundsétze wird der Delegierten-
schlissel und die Tagesordnung durch den
Bezirksausschuf junger Gewerkschafter fest-
gelegt und vom Bezirksvorstand bestétigt.

b). Aufgabe der Tagung ist unter anderem:

Den Arbeitsbericht entgegenzunehmen
und die zukinftigen Aufgaben festzu-

legen.

Wahl des Bezirksjugendleiters und sel-
nes Stellvertreters, die gleichzeitig Vor-

 gitzende des Bezirksausschusses junger
Gewerkschafter sind..

Bestiitigung des Bez! rkaausaﬁc:huslaes.

Wahl der Delegierten zur Bdhdeatagung
junger Gewérkschatter.

Die Bezirkstagung ist antragsbarechtigt fur
den Bezirkstag und die Bundestagung jun-
ger Gewerkachafter. |

c) Der Bezirksausschul} besteht aus dem Vor-

d)

sitzenden, stellvertretenden Vorsitzenden
und dem Vorsitzenden der Verwaltungsstel-
lenausschiisse junger Gewerkschafter.

Der Vorsitzende gehért dem Bezirksvorstand
mit vollem Stimmrecht an. Der Bezirkstag hat
ihn zu bestétigen.

Der Ausschul} hat unter anderem folgende
Aufgaben: |

Koordinierung uiid Unterstiitzung der Arbeit
der einzelnen Verwaltungsstellenausschisse;
Planung und DurchfiGhrung bezirklicher MaB-
nahmen, wie Lehrginge, Freizeiten und Ju-
gendbegegnungen;

Entsendung geeigneter Vertreter in die be-
stehenden |

Bezirksausschisse fiir Bildung, Hand-
werk und Berufsausbildung,

Vorstande der Bezirksfach- und Perso-
‘nengruppen,

b_e_zirklichen Tarifkommissionen.

Die Sitzungen des Bezirksausschusses fin-
den nach Bedarf im Einvernehmen mit der
Bezirksleitung statt.

Die organisatorischen Arbeiten obliegen der
Bezirksleitung.
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C. Hauptvorstand

a) Verantwortlich fir die Arbeit der jungen Ge-
werkschafter ist ein Mitglied des Hauptvor-
standes, dem zur Unterstiitzung ein Bundes-

sekretér zur Verfligung steht.

b) Beim Hauptvorstand wird fiir die Koordinie-
rung der Aufgaben der jungen Gewerkschaf-
ter ein Bundesausschuf} gebildet. |

Diesem gehotren an:
das zustandige Hauptvorstandsmitglied,
die Vnrsitzen;ien der Bezirksausschiisse,

der Bundessekretar fur junge Gewerk-
schafter.

Den Vorsitz fihrt das fur die Arbeit zustén-
dige Hauptvorstandsmitglied.

¢) Der BundesausschuB3 hat unter anderem die
Aufgabe, den Hauptvorstand in allen Fragen

der jungen Gewerkschafter zu beraten.

Er delegiert Vertreter junger Gewerksachafter

in | B

Bundesausschiisse fur Bildung, Hand-

werk und Berufsausbildung,

die Bundesfach- und Personengruppen,
zentrale Tarifkdmmisgsionen.

—

D. Bundestagung

Vor dem Gewerkachaftstag findet eine Bundes-
tagung junger Gewerkschafter statt.

Der Delegierten-Schliissel und die Tagesord-
nung werden durch den BundesausschuB junger
Gewerkschafter im Einvernehmen mit dem Haupt-

- vorstand festgelegt.

Die Bundestagung junger Gewerkschafter ist an-
tragsberechtigt zum Gewerkschaftstag.

Aufgabe der Bundestagung ist unter anderem:
den Geschaftsbericht tiber die geleistete Arbeit .

entgegenzunehmen,

den Bundesausschuf} zu bestitigen und

den Bundessekretdr dem Gewerkschaftstag als
Beiratsmitglied zur Bestatigung vorzuschlagen.

Weitere Richtlinien ergehen durch den Hauptvor-
stand im Einvernehmen mit dem Bundesaug-
schuf}. Die Richtlinien sind vom Beirat zu besta-
tigen.

§ 26
Bezirksleitungen

. Das Tatigkeitsgebiet der Gewerkschaft ist nach wirt-
schaftlichen Gesichtspunkten in Bezirke eingeteilt,

2. Jedem Bezirk steht ein Bezirksleiter vor. Seine Auf-
gabe ist u. a. die Unterstitzung des Hauptvorstan-
des bei der Durchfilhrung der Gewerkschaftsauf-
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gaben, die Betreuung der Verwaltungsstellen und
Durchfiihrung von Lohn- und Tarifverhandlungen. In
groBeren Bezirken kénnen ihm im Einverstandnis
mit dem Hauptvorstand Angestellte beigegeben wer-

den.

3. fDie Bezirksleiter sind Angestellte des Hauptvor-

| i S e

standes. Sie werden alle drei Jahre auf einer Be—
zirksiag gewanit nrdessen Tagesordnung die Wahi

vorgesehen sein muB. Die Wah! bedarf der Bestati-
gung durch den Hauptvorstand. Nach ihrer Besta-
tigung durch den Hauptvorstand wird mit ihnen ein
Anstellungsvertrag abgeschlossen. Fur ihr Anstel-
lungsverhalitnis gilt die Tarifregelung fur die An-
gesteiflten der Gewerkschaft. Voraussetzung fur die
Wahl zum Bezirksleiter ist eine mindestens zehn
jahre ununterbrochene Zugehérigkeit zur Gewerk-

schaft.

Ein Bezirksleiter kann vom Hauptvorstand aus wich-

-~ tigem Grund abberufen werden. Er kann auBerdem

4,

mit Zustimmung des Gewerkschaftsbeirates ab-
berufen werden, wenn die Abberufung auf der

Tagesordnung eines Bezirkstages vorgesehen ist
und zwei Drittel der stimmberechtigten Delegierten
des Bezirkstages dies beim Hauptvorstand bean-
tragen. |

Zur Unterstitzung des Bezirksléiters wahlt der Be-

zirkstag einen Bezirksvorstand, bestehend aus sie-
ben Mitgliedern. Vorsitzender des Bezirksvorstan-
des-ist der Bezirksieiter.- I

£l

Der Bezirksvorstand setzt sich zusammen aus:
a) dem Bezirksleiter,
b} dem 2. Vorsitzenden,
| c) den weiteren Vorstandsmitgliedern,
d} dem Bezirksjugendleiter.

In den Bezirksvorstand kénnen nur solche Mitglie-
der gewahlt werden, die mindestens 5 lahre der Ge-
werkschaft ununterbrochen angehéren.

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes bedirfen der
Bestéatigung durch den Hauptvorstand. |

Die Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates des Be-
zirks, die nicht in den Bezirksvorstand gewahit wur-
den, nehmen mit Sitz und Stimme an den Bezirks-
vorstandssitzungen teil,

‘Der Bezirksvorstand hat u. a. folgende Aufgaben:

a) Koordinierung der anfallenden gewerkschaft-
lichen Aufgaben innerhalb des Bezirks.

b) Beratung des Bezirksleiters bei Tarifabschliissen

unter Beachtung der Richtlinien geméal § 28 der
Satzung. '

Beschlufd uber die Zusammensetzung der Tarif-
kommissionen.

¢) Festlegung des Ortes und der Tagesordnung fiir
den Bezirkstag.

d) BeschluBfassung Uber WerbemaBnahmen im
Bezirk.
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5. Zur Beratung und Unterstutzung des Bezirksvor-
standes wird ein Bezirksbeirat gebiidet, der nach
Bedarf einzuberufen ist. Der Bezirksbeirat besteht
aus dem Bezirksvorstand und den Geschéftsfiihrern

der Verwaltungsstellen.

. Im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand ist in je-

dem Bezirk alle drel Jahre ein Bezirkstag abzuhal-
ten. Im Bedarfsfall sind mit Zustimmung des Haupt-
vorstandes auBerordentliche Bezirkstage einzube-

rufen.

-

. Der Bezirkstag setzt sich zusammen aus

den gewéhlten Delegierten,

den Mitgliedern des Bezirksvorstandes und
 den wenere.n Mitgliedern des Bezi'rksbeirates

sowie den :Mitgliedern des Gewerkschaftabel—

rates des Bezirks.

Nach Mbglichkeit sollen “zwei ‘Drittel der stimm-
berechtigten Teilnehmer des Bezirkstages in keinem
Angestelitenverhaltnis zur Gewerkschaft stehen.

Als Delegierter zum Bezirkstag kann nur gewahit

werden, wer eine mindestens funfjahrige Mitglied-

schaft in der Gewerkschaft nachweist. Fir Mitglie- .

der unter 21 Jahren sind Ausnahmen mit Zustim-
mung des Bezirksvorstandes zuléssig.

- - T,
F L FRLY N T

g 27
Hauptvorstand

. Die Gewerkschaft wird in ihrer Gesamtheit durch

den Hauptvorstand geieitet und vertreten.
Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus dem

_ 1. Vorsitzenden
2. Vorsitzenden un-!
7 weiteren Vorstandsmitgliedern.,

Die Mitglieder des Hauptvorstandes werden vom
ordentlichen Gewerkschaftstag nach Vorschlagen
der Delegierten in geheimer Abstimmung gewihit.

Die Wahl gilt jeweils bis zum néachsten ordentlichen
Gewerkschaftstag.

Wihlbar ist, wer mindestens zehn Jahre der Ge-
werkschaft angehort.

Die Mitglieder des Hauptvorstandes werden be-
soldet. '

. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach

innen und auflen. Zum AbschluB der fir die Gewerk-
schaft verbindlichen Geschifte und Vertrage sowie
zur Geltendmachung von Rechtsansprichen ist die
Unterschrift eines Vorsitzenden und eines weiteren
Vorstandsmitgliedes erforderlich.

. Der Hauptvorstand ist verpflichtet, sich an die aus

dieser Satzung ergebenden Bestimmungen, die Be-
schlusse des Gewerkschaftstages, Gewerkschafts-
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1.

l"den Verwaltungsstellen durcn,
1nen ‘vorzunehmen, die sich sowohl auf die Prifung—

)

5. Zur Erfiillung seiner Aufgaben im Innen- und AuBen-.
dienst kann der Hauptvurstand Angestellte ein-

ausschusses, Gewerkschaftsbeirates und der Ravi-
sionskommission gewissenhaft zu halten, Sein gan-
zes Interesse darf nur dem Bestand und der Erhai-
tung der Gewerkschaft gewidmet sein, wobei auch
die Verpflichtungen gegeniber dem Deutschen Ge-
werkschaftsbund zu wahren sind.

Der-Hauptvorstand hat die Einhaltung und Durch-
flhrung der?ﬁacrﬁg_.mw:e alter ordnungsmabig
gefaBten Beschlisse ir allen Organen zu Uber-
wachen. Er ist insbesondere jederzeit berechtigt, in

der Kassen- und Finanzgeschifte als auch auf die
gesamte Geschaftsfuhrung erstrecken kénnen,

stelien

§ 28
Erweiterter Hauptvorntand
Dem erweiterten Hauptvorstand gehbren an
die Mitglieder des Hauptvoratandes

die Eazirkalmter

der Vorsitzende des Gawerksd'laﬂs-
ausschusses mit beratender Stimme

durch Wahiﬁaulf dem Gewarksd'laftstag_.

¥

. Sitzungen des erweiterten Hauptvorstandes sind

durch den Vorsitzenden der Gewerkschaft einzu-
berufen. Der Vorsitzende ist auch verpflichtet, eine
oitzung einzuberufen, wenn es von einem Viertel
der Mitglieder des erweiterten Hauptvorstandes
unter Angabe des zu behandelnden Themas bean-
tragt wird,

. Der erweiterte Hauptvorstand hat folgende Aut-

gaben:

a) Koordinierung der gewerkschaftlichen
Aufgaben;

b) BeschluB3fassung iiber Grundshtze und Richt-
linien der Lohn- und Tarifpolitik in den Bezirken
unter Wahrung von Beschliissen des Gewerk-

schaftsbeirates (§ 29 Ziffer 3b);

c) Beratung des Hauptvorstandes in wichtigen Ent-

- scheidungen, insbesondere auch zur Vorberei-

tung von Antrdagen an den Gewerkschaftstag
und den Gewerkschaftsbeirat, |

. § 2_9
Gawnrk-chlft:be_lrat

. Die 'nach dem Gewaerkschaftstag hichste Instanz ist

der Gewerkschafisbeirat. In diesen entsenden die

~ Bezirke mit bis zu 40 000 Mitgliedern je zwei und mit

iber 40 000 Mitgliedern je drei Vertreter. Ein Ver-
treter soll nach Mdglichkeit nicht in einem Angestell-
tenverhéltnis zur Organisation stehen. Zugrunde
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gelegt wird der Durchschnitt der abgerechneten Mit-
glieder des dem Gewerkschaftstag vorausgegan-
genen Kaienderjahres.

Die Vertreter werden auf den Bezirkstagen ge-
wihlt. Fir jeden gewahlten Vertreter ist ein Ersatz-
mann xu wéhlen, der bei dessen Ausscheiden an
seine Stelle tritt. Die Wahl bedarf der Bestétigung
durch den Gewerkschaftstag und gilt von einem zum
anderen Gewerkschaftstag.

Voraussetzung fiir die Wahl in den Beirat ist eine
zehnjéhrige Mitgliedschaft in der Gewerkschaft.

Zum Beirat gehoren auBerdem die Mitglieder des
Hauptvorstandes, die Bezirksleiter, der Bundes-

sekretédr junger Gewerkschafter und derVorsitzende
des Gewerkschaftsausschusses, letzterer jedoch.

ohne Stimmrecht,

. Die Sitzungen des Gewerkschaftsbeirates finden

nach. Bedarf, mindestens jedoch viermal jdhrlich

- oder wenn dies mindestens die Hilfte der Mitglieder

des Beirates fordert, statt. Die Einberufung erfoigt
durch den Hauptvorstand. |

Auf AntraJ des Gewerkschaftsausschusses hat der
Hauptvorstand: eine Beiratssitzung einzuberufen,
wenn ein auBargewdhnlicher Fall dazu Veranlassung
gibt. S

Diu‘B-aurteilung' dariiber, ob ein solcher Fall zutrifft,
tiegt: im Ermessen des Gewerkschaftsausschugses.

3. Der Beratung und Beschlufifassung des Gewerk-

schaftsbeirates unterliegen eigene Antrige- sowie
Vorschldge des Hauptvorstandes Gber

a} Vorbereitung besonderer agitatorischer Maf-
nahmen;

b} Varbereitung und Durchfihrung von aligemeinen
Lohnbewegungen und Tarifvertragen;

¢) Anderung der Satzung an den Gewerkschaftstag:

-d} Festlegung des Ortes und der Tagesordnung far

den Gewerkschaftstag;

e) Ergénzung desHauptvorstandes, des Bezirksvor-
standes, des Gewerkschaftsausschusses und
der Revisoren bis zum néchsten Gewerkschafts-

- tag; .

f) E{Pebung vanaauﬁe@entlic;hen Beitrigen;

T

g) NotstandsmaBnahmen organisatorischer oder
finanzieller Art, von deren Durchfiithrung die Lei-
stungsfahigkeit oder der Bestand der Gewerk-
schaft abhangt.

4. Antrdge aus dem Beirat bediirfen zur Beratungs-

zulassung der Unterstiitzung der einfachen Mehr-
heit,

. Beschlisse des Gewerkschaftsbeirates zu f) und g)

bedirfen zu ihrer Durchfuhrung der Zweidrittel-
mehrheit der anwesenden Beiratsmitglieder. in allen
anderen Fﬁfle_.n entscheidet die einfache Mehrheit.
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1.

g 30
Gewerkschaftsausschufl

Der Gewerkschaftsausschuld besteht aus funf Mit-

gliedern, dem Vorsitzenden, seinem Stellvertreter
und drei Beisitzern. Diese und zwei Ersatzbeisitzer

werden von dem Gewerkschaftstag gewahit. Die
Wahl gilt ieweils bis zum néchsten ordentlichen Ge-

warkschaftstag.

Die Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses dur-

" fen kein besoldetes Amt in der Gewerkschaft beklei-

den: eine zehnjahrige Mitgliedschaft in der Gewerk-
schaft muB nachgewiesen werden.

-Der Gewerkschaftsausschull hat folgende Auf-

gaben:

a) Die Durmfﬁhrdng der Béachliiis-s-e des Cewerk-
schaftstages und die Einhaltung der Satzung
durch den Hauptvorstand und aller Organe der

Gewerkschaft zu Gberwachen;

b) Beschwerden gegen Entsclieidungen des Haupt-
vorstandes entgegenzunehmen, sie zu priifen
und fiir ihre Erledigung zu sorgen. |

Gegen Entscheidungen des Gewerkschaftsaus-
schusses kann Berufung besim Gewerkschaftstag
eingslegt werden. Die Berufung hat keine aufschie-
bends Wirkung. . ;

e

+ Zur Vermeidung einer Fristversaumnis ist die Be-
rufung innerhalb von 28 Kalendertagen, vom Tage
der Bekanntgabe der Entscheidung des Gewerk-
schaftsausschusses an gerechnet, beim Hauptvor-

stand und beim Vorsitzenden des Gewerkschafts-
ausschusses einzureichen.

4, Der GewerkschaftsausschuB ist auf dem Gewerk-

schaftstag mit beratender Stimme vertreten. Sein
Vorsitzender erstattet uber die Titigkeit des Ge-
werkschaftsausschusses Bericht.

§ 31
Gewerkschafispresse

Fiir Bekanntmachungen des Hauptvorstandes, zur
Wahrnehmung der Gewerkschaftsinteressen und zur
Aufklarung und Unterrichtung der Mitglieder gibt die
Gewerkschaft die Zeitung DER GRUNDSTEIN heraus,
die halbmonatlich erscheint.

Auf das jeweils erscheinende Exemplar hat jedes Mit-
glied Anspruch. Fir die Zustellung an die einzelhen Mit-
glieder haben die Verwaltungsstellen zu sorgen, Nach

Bedarf kénnen weitere Druckschriften herausgegeben
werden. )

§ 32 X

Revision der Hauptkasse

§

J

f
1. Zur Prifung der Hauptkasse wihit der Gewerk- '

schaftstag finf Revisoren, die nicht Angestellte deri

Gewq_rknchah sein durfen. Unbeschadet der Verant-
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 fungstatigkeit. muf} sich vor_allem erstrecken auf

und Verrechnung der

1.

wortlichkeit des Hauptkassierers fiir richtige Kassep—
und Buchfihrung sind die Revisoren berechtigt, die
Kassengeschafte jederzeit unangemeldet zu iber-

priifen.

Mindestens einmal im Vierteljahr missen die Hevi-
soren im Beisein eines der Vorsitzenden des Haupt-
vorstandes Buicher und Kasse revidieren. Sie mas-
sen das gesamte Kassenwesen der - Gewerk-

schaft Gberwachen. lhre_Uberwachungs- - und_Prii-

anstande, genhaue

Beitrd nd s

gaben sowie Fes magens nde.

im Anschiufl an die Revision ist ein Revisionsproto-
koll anzufertigen. Uber den Revislonsbefund h_a_bein
die Revisoren dem Hauptvorstand zu berichten. Die

Revisorer—taF Hauptkasse sind auf dem Gewerk-

schaftstag mit beratender Stimme vertreten. Sie ha-
ben einen ausfohrlichen Bericht Gber ihre Revislons-
tatigkeit seit dem letzten Gewerkschaftstag zu er-

statten.
§33 -
- Gewerkschaftstag

Dia hachste Instanz der Gewerkschaft ist der Ge-
werkschaftstag. Er findet-in der Regel alle dref jahre

statt. Der Hauptvorstand kann aus besonders wich-

tigen Anléssen gemeinsam mit dem Gawaerkschafts-

T

Und belegmaBige Buchung aller Einnahmen tind Aus="

- fer ' i .
o — - .

;;,ilj
y
s
%

beirat einen aullerordentlichen Gewerkschaftstag
einberufen. Er mull einen solchen einberufen, wenn
mindestens die Halfte der Mitglieder des Beirates
unter Angabe wichtiger Grinde dieses fordert.

Der Gewerkschafistag erledig @, \ngelegenheiten

der Gewerkschaft, ingbesondere durch
Ent‘g‘égennahme und Verabschiédung der Berichte,

Entlastung des Hauptvorstandes,

Behandlung der Antrige zu tarif-, sozial- und wirt-
schaftspolitischen Fragen sowie

Satzungsanderungen,

Wahl des Hauptvorstandes, erweiterten Hauptvor-
standes, Gewerkschaftsausschusses und der Revi-
soren,

Bestatigung der neugewahlten Beiratsmitglieder.

Der Gewerkschaftstag entscheidet bei allen Abstim-
mungen mit einfacher Mehrheit; bei Stimmengleich-
heit gilt der betreffende Antrag als abgelehnt.

. Der Hauptvorstand beruft den ordentlichen Gewerk-
schaftstag mindestens drei Monate vor dem Eroff-

nungstag durch Bekanntmachung in der Zeitung
DER GRUNDSTEIN ein.

Die Einberufung eines auBerordentlichen Gewerk-
schaftstages ist an keine Frist gebunden, jedoch

- mith eine ausreichende Vorbereitungszeit gewéhr-

laistet sein.



3.

5.

Der Geﬁerkschaﬁstag setzt sich zusammen aus

den gewihlten Delegierten,

den Mitgliedern des Hauptvorstandes und

des Gewerkschaftsbeirates,
die sich durch ihr Mandat und ihren Mitgliedsaus-

weis auszuweisen haben.

Die Wahl der Delegierten hat auf Grund der vom
Hauptvorstand ausgearbeiteten und vom Beirat be-
schlossenen Wahlordnung zu erfolgen. Diese ist
den Verwaltungsstellen rechtzeitig zuzustellen.

Delegierte zum Gewerkschaftstag missen minde-
stens funf Jahre Mitglied der Gewerkschaft sein; bei
lugendlichen bis zu 21 Jahren sind Ausnahmen zu-

gelassen.

Antragsberechtigt an den Gewerkschaftstag sind:

- a) Mitghieder- ader Vertreterversammlung der Ver-

~ waltungsstelle;
b) E;azirkatag; |
¢) Bundestagung Junger Gewerkschafter
d) Bundes-Angestelitenkonferenz;
e) Gewerkschaftsausschub;
f) Gewerkschaftsbeirat;
g) Hauptvorstand. "

e

7

1.

§ 34
Verantwortiichkeit der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft ist anderen Personen und Koér-
perschaften gegeniiber verantwortlich fiir alle MaB-
nahmen, die der Hauptvorstand anordnet und die
seine Organe auf Grund dieser Satzung oder beson-
derer Beschliisse des Gewerkschaftstages unter-

nehmen oder ausfihren.

Die Gewerkschaft ist nicht verantwortlich fir Maf-
nahmen, die eine Verwaltungsstelle beschliefit,
ohne hierzu ein satzungsmaBiges Recht oder einen
besonderen Auftrag des Hauptvorstandes zu haben.

—

. Das vom Hauptvorstand und den Verwaltungsstel-

len der Gewerkschaft verwaltete Vermégen ist Ge-
meinschaftsgut aller Mitglieder. Das Vermégen ist
insofern unteiibar, als keine Verwaltungsstellen und
kein Mitglied das Recht auf Rickzahlung der von
innen geleisteten Beitrdge oder anderweitige Auf-
teilung haben.

Die Hergabe von Gewerkschaftsgeldern in Form von
Dariehen und dergleichen oder die Ubernahme von
Blrgschaften an Mitglieder, Privatpersonen oder
Kdrperachaften jeder Art ist unzuléssig. in ganz be-
sonderen Fillen, die im Interasse der Gewerkachaft
liegen, bedarf es der Zustimmung des Gewerk-

schaftsbeirates.
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§ 36
Auflosung der Gewerkschaft

Wird die Gewerkschaft in einer anderen Art als durch
den Gewerkschaftstag aufgeltst oder am Weiterbestand
gehindert, so hat der Hauptvorstand dafiir Sorge zu tra-
gen, daB das Vermégen im Sinne der Gewerkschafts-
bestrebungen verwendet wird.

Bei Drucklegung der Saizuny wurden zur Klsrhail sinige redskiionslle
Verinderungea sviordariich.
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Anhang 1 der Sﬁtzung

Wahlordnung iiber die Durchfiihrung von
Wahlen gemiB & 22 der Satzung

i.

Alle Wahlen fur Mitglieder der Gewerkschafts-
organe (§ 21 der Satzung) sind geheim und mittels
Stimmzettel durchzufihren.

Als gewahit gilt, wer mehr als die Hélfte der Stim-
men aller stimmberechtigten Anwesenden erhaiten
hat.

Werden mehr als zwei Kandidaten zur Wahi gestellt
und erreicht von den zur Wahl gestellten Kandidaten
keiner mehr als die Halfte der Stimmen aller stimm-
berechtigten Anwesenden, so werden die beiden
Kandidaten, welche die héchsten Stimmenzahlen auf
sich vereinigen konnten, erneut zur Wah! gestellt.
Alle Ubrigen Kandidaten scheiden in diesem zwaei-
ten Wahlgang aus.

Verzichtet eirier der beiden Kandidaten mit den
héchsten Stimmenzahlen aus dem ersten Wanhl-
gang auf seine weitere Kandidatur, so tritt der
Kandidat des ersten Wahlgangs mit der dritthich-
sten Stimmenzahl an seine Stelle.

Warden bel der Wahl en blo¢c nicht mehr als die

. Halfte der Stimmen aller stimmberechtigten An-

wasenden erreicht, so scheidet im zweiten Wahl-
gang und in eventuellen weiteren Wahlgéngen je-
wells ein Drittel der Kandidaten aus, die vorher die
niedrigste Stimmenzah| erreicht haben.

¥



fSnhang 2 der Satzung

Schiedsgerichtsordnung

Gemal § 14 B der Satzung sind Streitigkeiten der Mit-
glieder untereinander nach folgenden Richtlinien zu

behandein:

Das Schiedsgericht besteht aus vier Beisitzern, von
denen je zwei von den streitenden Parteien zu be-

nennen sind. Den Vorsitzenden des Schiedsgerichts
hestimmt der Hauptvorstand.

Das Schiedsgericht ist innerhalb von 14 Tagen, ge-
rechnet vom Tage der Antragstellung, einzusetzen
und innerhalb weiterer 14 Tage ein Verhandlungs-
termin anzuberaumen. : |

Die Einsetzung des Schiedsgerichts hat auf Antrag
einer der streitenden Parteien durch den zustan-
digen Verwaitungsvorstand zu erfolgen. Weigert
sich dieser, so Ist der Hauptvorstand verpflichtet,
nach Anhérung des Verwaltungsstellenvorstandes
das Schiedsgericht von sich aus einzusetzen.

Das Schiedsgericht entscheidet endgiltig, wenn sich
‘beide Parteien im voraus verpflichten, sich seinem
~ Schiedsspruch zu unterwerfen. — Gehen die Par-

teien jedoch vor Féllung des Schiedsspruchs diese .

Verpfiichtung nicht ein, sondern behalten sich die
Annahme oder Ablehnung desselben vor, dann hat
die ablehnende Partei Handlungsfreiheit, das heifit,
sie ist berechtigt, den Streit auf ihre Kosten an dem
dafiir zust&ndigen Gericht durchzufiihren.

Fiir die Annahme oder Ablehnung des Schieds-
spruchs kann das Schiedsgericht eine angemes-
sene Frist festsetzen.

Die Kosten des Schiedsgerichts tragt jede Partei
selbst. Die Kosten flir den Vorsitzenden bernimmt
der Hauptvorstand.



Umrechnungstabelle
Wochenvollbeitrage — Halbmonatsvallbeitrige

Fiur die Umstellung der Wochenbeitrdge auf Halb-
monatsvollbeitrage ist nachstehende Tabelle zu
Grunde zu legen: |

Es entsprechen

Wochenvollbeitrage Halbmonatavollbeitrige

52 24
104 48
156 72
208 06
260 120
312 | 144
364 | 168
416 192
468 216
(10 Jahre) 520 240
872 . - 264
624 288
676 312 )
728 336
780 | - 3680
832 34
8B4 - 408
936 - 432
S 988 T 456
(20 Jahre) . 1040 T 480
1002 . 504°

Die sich dann ergebenden Spitzen (Wochenvolibei-
triige) sind entsprechend der folger ~3n Tabelle fiir
einzelne Wochenbeiirdge von 1 bis 52 {1 bis 24)
hinzuzurachinen;

Wochen- Halbmonats- Wochan- Halbmonala-
vollbaitrige vollbaitrige vollbeitrige vollbeitrige
B ] 27 . . . .13
2 . ] 28 . . . . 13
3 . 2 29 . . . 14
4 . 2 30 .. .. 14
5 . 3 31 .. 15
N I 3 32 . . 15
7 . 3 33 ... . 15
8 . 4 34 . . . 16
a8 . 4 35 . . . 16
10 . 5 36 . . .
11 . o 37 . . . . 17
12 . 6 38 . .. 18
i3 . 5 39 . . . 18
14 . I 40 . . 19
15 . -7 41 . .. . 19
16 . 8 - 42 . .. 20
17 . 8 43 |, . , 20
18 . 9 44 . . . . 2
19 . 9 45 . . . ., 2
20 . 9 46 . . . 21
21 . 10 47 . . . . 22
22 10 4 . . . . 22
23 . 11 49 ... .23
24 11 S0 .. ... 23
25 . 12 51 .. .. 24
28 . 12 52 . .. 24
87



| Auf einen Blick: Beitrag und Leistung I Auf einen Blick: Beitrag und Leistung |

1 -l e el = —— — — Ry
e ey T

L o — ——p—
. a

Britrags- . Unterstiitzung bej Sterbegeld Baitrags- Krankenge
| [ 1] 1| 'd
hEhn_ Arbeitskimpfen nach einer Beitraga- E hdhe nach einer Beitragaisistung von
nach einer Beitrags- leistung von mindestans ' mindestans

. leistung von mindastens 48 66 192 | " 102
6§ 24 96 Halbmonatsbeitragen i Halb rebeitrs 178
Halbmonatsbeitragen 1 sibmonaishsitragen

- werktgl./wibchtl.  werktgl./wdchtl.  werktgl./wichtl.

v Fur Henmer und Lehrlinge galtan besondere Hegalu
3 -(uiahe entspr&(;l'lende Paragraphan im Satzungsta

T

wochentlich ;
5, — 70,- 76,— ° 80,—~ | 140,— 150,— 220,— ? 5, — 1,60/ 9,60 1,70/10,20 1,80/10,80
5,50 80,~ 86— 90— } 150,— 160,— 230,— | 550 . 1,80/10,80 1,90/11,40 2,12, —
6. — 80,- 96— 100,— | 160,— 170,— 240,— ! 6, — 1,90/11,40 ©  2,—/12,— 2,10/12,60
6,50 100,—~ 106,— 110,— | 170,— 180,— 250,— 6,50 2,20{/13,20 ©  2,30/13,80 2,40/14,40
7,— 105,— 110,— 115,— 180,—~ 150,— 260,— 7, — 2,30/13,80 2,40/14 40 25015, —
8, - 110,- 118,— 120,— 190,— 200,— 270,— . 8, — 2.40/14,40 2 50/15 — 2,60/15,60
9, — 120,_-. 126,— 130,— 205,-- 215,- 295, — . 9, — 2,90/17,40 3,_-;'-”3"___:-_ 3,10/18,80
11, 140, 146,— 150,— | 220,— 230,— 310,— 11, 3,80/21,60 3,85/22,80 3,90/23 40
13,— 155,— 185~ 175,— | 230,— 240,— 325, | 13,— 4,30/2580 - 4.50/27,— 4,70/28,20
15, — 170,— 185,— 200,— | 240,— -250,— 340,— 15, — " 4:90/29.40 5,30/33,80. 5,60/33,60
18, — 195, — 210,— 225~ | 250,— 260,— 355,— ' 18, — 5,80/33,60 8,--/36,— 8,40/38,40
24, — 205,~ 226,— 245,— | 265,— 275,~ 380,— | 24, — 6.60/39,60 7.30/43, 80 7,90/47,40
! 210.— 235— 260,~ | 280,— 260,— 400,— 30, — 75045~ .  8,50/51,— 9,50/57, —

."»-.
P
ta'



Beltrags- Fraizeitunfallversicharung
h&he Krankenhaustage- Todesfall- " Invaliditats-

| geld wvon taglich entachddigung entschadigung

60,— DM his zu bei 100 % (bei

einem Hochst. Teilinvaliditat

bhetrap von entsprecheand)
8, - 300, ~ 1 400, — 4 200, -
5,50 330, — 1 540-— 4 620, —
8, — 360, — 1 680,— .5 040, —
5,50 ' 390, — 1820, S 460, —
.- 470, — ’ 960, — o 880, —
B, — 480, — 2 240, — 6 /20,—
9,— 540, — 2 520, — 7 560, —
11, . B80,— 3080, — 9 240, —

13,— 780, — 3 640, — 10 920,— -
1h,— | 804, — 4200, — - 1261_.'}0,—
18, 1 1 080, — 5 040,— 15 120,—

24, — . 1440,—- 6 720,— 20 160,—

20,— 180D — 8400~

.....

Furtentner und Lehrlinga galten besundere Regelungen

25 200, —

(siehe entsprachende Paragraphen im Satzungstext)

70 . > ,
¥ at =
. Rt . o hogTieE
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Auf einen Blick: Beitrag und Leistung

Hauptaufgabe der Gewerkschaft ist die Vertretung der
Mitglieder gegeniber jedermann, insbhesondere gegen-
Gber den Unternehmern, Diese groBle gesellschaftliche
Aufgabe laft sich nicht in Geldwerten ausdriicken,
Dardber hinaus hat die Gewerkschaft zu jeder Zeit als
Scolidargemeinschaft finanzielle Beihilfen aufgebracht.

Uber die in der Satzung hinaus festgélegten Leistungen
bietet die Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden:

Den Mitgliedern und ihren Familien stehen die Heime
des Gemeinniitzigen Erholungswerks zu giinstigen
Prelsen offen,

Die Stiftung Berufshilfs finanziert die Berufsaushbil-
dung aller Kinder verstorbener Mitglieder.

Alle Mitarbeiter kénnen sich an Lehrgangen der
Gewerkschaft beteiligen. Die entstehenden Kosten
zahlt die Organisation, auch fir die internatsunter-
bringung in der Bildungsstétte Jakob-KndB3-Haus.

ledes Mitglied hat Anspruch auf die Lieferung des
GRUNDSTEIN, der Zeitung der |G Bau-Steine-Erden.

Bei der Teilnahme an Berufsbildungsaveranstaitungen
der |G Bau-Steine-Erden und des DGEB zahlen Ge-
werkschaftsmitglieder erméBigte Gebihren. In be-
“stimmten Fﬂﬂan werden Primien zu den Luhrgangl-
gﬁbﬂhnn gewdhrt.
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Junge Mitglieder haben die (Gelegenheit, an den
Yeranstaltungen iy junge Gewerkschafter teilzu-
nehmen. Diese Veranstaltungen reichen von Arbeits-
gemeinschaften, Hobbygruppen bis zu Auslands-
reisen. -

Mitglieder erhaiten kostenlose Rechtsberatung zu
den Tarifvertragen sowie in allen Fragen des Arbeits-
und Sczialrechts. Kommt es nicht zu gltlicher
Einigung, werden BSE-Mitglieder kostenlos vor den
Gerichten vertreten. lahr fir lahr werden erhebliche
Mittel fir diese Aufgabe ausgegeben.

L8

Gewerkschaftatag

Gewerkschaftsbeirat

Hauptvorstand

Bezirkstag

Bezirksvorstand

_Mitglieder- odar
Vertreterversammiung
Verwaltungsatellen

. Vﬁ_rltand
Verwaltungsstellen

Gewerkschafts-
ausschufl




Fachbuch fiir das Bauwerk

RE. JUNG
F. SCHLERF

Herausgeber: Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden |
DRE| TEILE

Diese Fachbicher dienen der Berufsausbildung des Lehriings
und der Fachlichen Weiterbildung des Facharbeiters und Gesellen.
Maurer, Betonbauer, Stukkateure und Putzer finden die Grund-

lagen fir ihren Beruf, aber auch alle anderan Facharbeitler des
Baugewerbes konnen durch diese Biicher ihr fachliches Wissen
erweitern. Fir den Baupraktikanten sind sie eine hervorragende

Grundlage fir sein spateres Studium.

Fachbuch fiar das Bauwerk, Tei-l 1

288 BSeiten, 413 Aufgaben, 216 Abbildungen, Kunstdruckpapler,
leinengebunden.

Aus dem Inhalt: Werkzeugkunde. Arten und Eigenschaften der

kiinstlichen Mauerstelne. Zuschlagstoffe und Bindemitte! fur Méorte! .

und Beton (ihre Figenschaften, Prifung und Verwendung). Das
Mischen des Mdrtels. Martelgruppen und ihre Eigenschaften. Das
Erhdarten des Mortels. Das Mauern mit kiinstlichen Mauersteinen.
Alte und neue Mauerverbidnde. Alte und neue Steinformate. Die
MaBordnung im Hochbau. Ziegelpflaster. Das Herstellen von Rapp-

und Pinselputz. Das Schiempen mit Katk und Zement. Das Ab-
sduern und Beinigen von Mauerwerk. Das Verfugen. Die Herstellung
von Schwerbeton. Grindungsarbeiten. Dle vorbereitenden Arbeiten
beim Errichten eines Gebaudes. Die Ausfihrung von Fundamenten.

Preis [m Buchhandel 21,80 DM Mitgliederprels 8,00 DM

Bestellungen durch Mitglieder sind nur mit einem Gutschein vor-
zunehmen. Gulscheine in Héhe von 13,00 DM sind in den Ver-
waltungsstellen erhaltlich.

' in Vorbereitung
Bisherige Auflage, kartontert: 3,00 DM

Fachbuch fir das Bauwaerk, Teil 2
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. Preils Im Buchhandel 16,80 DM

Fachbuch filr das Bauwerk, Teil 3
415 Seiten, 331 Aufgaben, 184 Abblldungen, leinengebunden.
Aus dem Inhalt: Korbbégen und stelgende Bégen. Verblend-

mauarwark. Gilpsestrich und Zementestrich. Stahlbetondecken
und Stahibetonstitzen. Herstellung von Hohlkbrperdecken und

'Decken ohne Stahleinlage. Rauchrohre und Schornsteine. Arbei-

ten mit Baumaschinen. Verdichten wvon Beton. Abstelfen wvon
Baugruben, Kandlen und Schichten. Das Aufstellen von Bau-
geristen. Zusdtze zu Mbrtel und Beton. Aufenputz. Wagserdichte
Putze, M&rtel und Beton, Gesimse, Gebdudewinde aus Schiitt-

‘beton. Umbauarbelten. Die gemauerte Treppe. Ein Kellerlicht-

achacht wird gemauert. Verbesserung des Wirme- und Schall-
schutzes im Wohnungsbau. Atomiehre und Bautechnik. Anwen-
dungsaufgaben (Beispiel fir die Festigkeitsberechnung eines

~ Stahlbetontrigers; Bewehrungsplan).

Preis im Buchhandel 18,20 DM Mitgliederprals 6— DM

Bestellungen durch Mitglieder sind nur mit elnem Gutschein vor-
zunehmen. Gutscheine In H&he von 12,20 DM sind in dan \. -
waltungsstellen arhdltlich.

Fachbuch ,,So arbeitet der Maler"

Herausgsher: Industriegewerkschaft Bau-Steine-Erden

228 Selten, Kunstdruck, 215 Abbildungen, Format 15x21 ¢m,
| eineneinband. _ |

Disges Buch mbchte die vorwiegend manuaslle Tatigkeit des -
Malers durch Uberlegungen bsleban, die zu einer erfolgreichen
Handwerksarbelt Rihren. Probleme der Alltagsarbeit finden hier

- ihre Klarung, weil Ursachs und Wirkting gegenubergestellt werdan.

Die Werkstoffe werden im Rahmen handwerklicher Tatigkeit

batrachtat. +

Aus dem Inhalt: Yorbereitungen und Vorarbeiten. Das Abwaschen
alter Leimfarbenanstriche. Das rusbessarn kielner Putzachéden.
Das Beseltigen von Fettbeligen, Wasserflecken uaw. Das Strel-

' chan mit Leim, Kalk, Silikat, Zement, Diaparsions- und Ulfarben.

Das lackleren. Giatten der Flachen durch Schleifen und Spach-
tefn. Das Streichen mit Streichbirste und Streichrofier. Benut-
zung, Pflege und Aufbewahrung von Geriiten und Werkzeaugen u.a.

Mitgliederpreis 5,50 DM

Besteliungen durch Mitglieder sind nur mit dem Guischein vor-
zunehmen. Gutascheine in Hohe von 11,20 DM sind in den Ver-
waltungsstellen arhiéitlich. -
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Fernstudium

im ARahmen des BSE-Fernstudiums werden Lehrbiefe {iber
Baustoffkunde (4 Briefe)
Baukonstruktionslehre und (5 Briefe)
Bauzeichnen (5 Briefe)

zum Preise von 3,00 DM je Lehrbrief (einschlieBlich Ricksendung
der Korrigierten Prifungsaufgaben) herausgegeben.

Diese beriicksichtigen den neuesten Stand des technischen Fort-
schritts und der Normen. Durch ihre lelchtverstandliche didaktische
Form sind die Lehrbriefe eine gute Grundlage zum Selbststudium.

Viele Wiederholungs-, Ubungs- und Priiffungsaufgaben regen den
Teilnekmer zum selbsténdigen Mliidenken und zur Mitarbeit an.

Das BSE-Fernstudium ist eine gute Hilfe bai der

Erweiterung des Fachwissens
Vorbereitung auf die Geselien- oder Facharbeiter-
priifung
Vorbereitung auf die Prifung zum Hilfspolier.
Das Studium ist unabhangig von Zeit und Ort.
Eine stindige Selbstkontrolie durch Wiederhalunga-, Ubungs- und
Prifungsaufgaben ist mdglich. _

Dar Lernende bestimmt die Einteilung seines Studfums.
Die Lehrbriefe und Korrekturen kommen ins Haus.

Eine wartvolle Hilfe fir das BSE-Ferpstudium ist eine Plastik-
Sammelmappe mit Stabmachanik. Sie hat den groBen Vorteil, dal
jader Lehrbriaf, chne gelocht zu werden, schnelt herausu&nummm

uncl wisder aingelegt werdan kann.

Das beiliegende Inhaltwerzaichnia erleichtert die Ubersicht Dlese -

vorteithaftern Sammalmappen gibt as in zwel Ausfihrungen:

Sammelmappe 1 fiir 14 Lehrbriefsa 3,50 DM
" Sammeimappe 2 fir 5 Lehrbriefa 3,00 DM.

Snmmelmappan kdnnen mit den Lehrbriefen hestellt wardean.

Die Anmeldung Zum BSE-Furnutudium ist Bn folgende Adreuu& zu" o

senden

VERLAG DER WERKTAG, mq Bremen 77, Fn_i'tfiﬁ 70 28

% .
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