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Satzung



Das leistet

die IG Druck und Papier:

Tariflich gesicherte Lohne
und Gehilter

Soziale Sicherheit

Schutz vor sozialen Hirten

bei Rationalisierungsmafinahmen

Berufliche Weiterbildung
Mehr Freizeit
Liangerer Urlaub

Mehr Urlaubsgeld

IG Druck und Papier
die Gewerkschaft fiir Arbeiter,

Angestellte und Journalisten



Auf tarifvertragliche Leistungen und tarifverirag-
lichen Schutz haben nur Mirglieder der Gewerkschaft
Anspruch. Es lohnt sich also Mitglied zu sein.

Die Rechte und Pilichten der Mitglieder
" der Industriegewerkschaft Druck und Papler sind in !
der Satzung geregelt, die von den Gewerkschaflstagen |
beschlossen wird.

Mehr Ertolg, je mehr wir sind

"~ je mehr Mitglieder sich zu uns bekennen,
desto stiarker sind wir, desto besser

vermogen wir unsere Forderungen durchzusetzen.

Daran sollte jeder denken: wer Mitglieder wirbr,

macht seine eigene Position stirker.

Industriegewerkschatt
Druck und Papier

Satzung
Giiltigab 1. Januar 1970

{Das letzta Blatt dieses Heftes enthilt eine Beitrittserklirung
zur 1G Drudk uod Papter)




Industriegewerkschaft Druck und Papier
Hauptvorstand

7 Stuttgart 1 Friedrichstrafle 15 Postfach 1282

Diese Satzung wurde auf dem
Achten Ordentlichen Gewerkschaftstag

vom 20. bis 26. Oktober 1968 beschlossen und auf
dem Auflerordentlichen Gewerkschaftstag

vom 22, bis 25. Qktober 1969 in Koblenz erganzt.
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Name und Sitz der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft fihrt den Namen Industriegewerk-
schaft Druck und Papier und baz ikhren Sitz in Stutt-

gart.

Organisationsgebiet

Das Organisationsgebier der Industriegewerkschaft
Drudk und Papier erstredst sich vorlivAg aunf das
Gebiet der Bundesrepublik Deutschland einschliefl-

lich Berlin.

Beruflicher Geltungsbereich
der Gewerkschaft

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier umfafi:
alle in den Wireschaftszweigen Druck und Papier
Beschiftigten der folgenden Berufsgruppen {Berufs-
abzrenzung siche Anhang Seite 60):

Drudsformhberstellung

Schriftgiefierel

Drydk

Buchbinderei, Papier-, Pappe- und Kunststofi-
Verarbeitung, Paptercrzeugung

Graphische Hilfskrifte

Angestelite

Journalisten (dju)



Zweck der Gewerkschaft

Die Industriegewerkschaft Drudc und Papicr bekennt
sich zur Demokratic 1in Staat, Wirtschaft und Ge-
sellschaft unter Wahrung konfessioneller uad parter-
politischer Unabhingigkeit. Sie férdert die wiri-
schaftlichen, sozialen und geistigen Interessen ihrer
Mirglieder,

Zur Erreichung dieses Zweckes dienen insbesondere

Zusammenschluf aller im Organisationsbereich Be-
schiftigten wum gemeinsamen Handeln;

Pflege der Kollegialitit und Solidaritir;

Erringung, Sicherung und Ausbau des Mitbestim-
mungsrechts der Arbeiter und Angestellten im Be-

trieb und in der Wirtschafl;

DRemokratisierung der Wirtschaft und Sicherung der
Demokratie, Bekimpfung von faschistischen, milita-
ristischen und reaktioniren Einflissen und aller
sonstigen antidemokratischen Bestrebungen;

Erzielung giinstiger Lohn-, Gehalts- und Arbejtsbe-
dingungen durch den Abschluff von Tarifvertrigen;

Einflufnahme auf die Gesetzgebung, insbesondere
zur Schaffung und Gestaltung eines fortschrittlichen

Arbeits- und Sozialrechts sowic des Presse- und Ur-
heberrechts: |

Durchfithrung des Betricbsverfassungsgesetzes. Mit-
wirkung bei der Wahl der Betriebsvertretungen sowie

10
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12

13

14

15

16
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Mitwirkung bei den Selbstverwaltungsorganen der
Snzialversicherung und bei der Rechtsprechung;

Verbesserung und Uberwachung der Arbeitsschuez-
bestimmungen unter besonderer Bertidksichtigung der

Interessen der Jugendlichen und Frauen;

gescllschaftspolitische, insbesondere cewerkschaftliche,
wirtschaftliche, soziale, kulturelle und fachliche Schu-
lung der Mitglieder, vornehmlich der Vertravens-

leute und Betriebsrite;

Herausgabe des Zentralorgans »druck und papiers
sowie sonstiger gewerkschaftlicher und  fachlicher

Schriften:

Schaffung und Forderung von Einrichtungen, die im
Inveresse dee Mitglieder liegen;

Mithestimmung in der Berufsausbildung einschlicfi-
lich des Berufs-, Fach- und Hochschulwesens;

Fsederung der Jugend;

Durchfihrung und Auswertung statistischer Erhe-
bungen;

Leistung von Unterstiitzungen;

Gewihrung von Rechesschuez in Fillen aus dem Ar-
beits- und Sozialrecht sowic aus sonstiger Berufs-

ausiibung:

Durchfilhrung der von den Gewerkschaftsorganen -
gefaliven Beschliisse;



LTS

18

Zusammenarbeit mit den vem Deutschere Gewerk-
schaftsbund anerkannten Gewerkschaften und den
mteenattonalen freien Gewerkscha®sorganisationen,

Mitgliedschaft

Mirglieder der Gewerkschaft kénnen atle in den
Wireschaflszweigen Drude und Papier Beschiftizten
werden.

Bei Mitgliedern, die bis zum 1. Mai 1933 den gra-
phischen Verbinden oder einer anderen Gewerk-
schaft angehtrten, kann diese Mitgliedschaft aner-
kannt werden. (INidheres siehe ﬂusﬁihrungsbgﬂm—
mungen Seite 46) -

Zustindig fir die Mirgliedschafl ist der jeweilige
Beschiiftigungsort.

Der Beitritt wird durch Abgabe der unterschriebenen
Beitrneserklirung beantragt. Damit anerkennt das
zukiinftige Mitglied die Satzung,

Uber die Aufnzhme entscheidet der Cirtsvereinsvor-
stand, wobel dieser alle gegen eine Aufnahme vor-
liegenden Bedenken genauestens zu priifen hat. In
strictigen Fillen eatscheider der Landesbezirksvor-
stand, als letzte Instanz der Hauptvorstand.

Die Aufnahme ist nach Zahlung eines Viertelmonats-
beitrages vollzogen.

Die Auinahme kann durdh die Urgane innerhalb von

26 Wochen riickgingip zemache werden, wenp dies

g

) 6

im Interesse der Gewerkschaft notwendig ersdicint.
Gegen diese Entscheidung kann beim Landesbezirks-
vorstand und gegen dessen Entscheidung beim Haupt-
vorstand Einspruch erhoben werden. Anspruch auf
Riidcerstattung der bereits geleisteten Beitrdige be-

steht nicht.

Weibliche Mirglieder, die durch Verheiratung oder
aus anderen Griinden aus dem Arbeitsprozed aus-
scheiden, kdnnen durch Zahlung eines Verwaltungs-
beitrapes von —25 DM pro Viertelmonac Mitghed
bleiben. Sie konnen dadurdh ibre erworbenern Rechte

aufrechterhalten.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitghied kann nach Erfiillung seiner satzungs-
gemiflen Beitragspflicht alle Unterstitzungsletstun-
gen der Gewerkschaft gemidft § 14 dieser Satzung
beantragzen.

Jedes Mitglied hat Rechtsanspruch aus dem Inhaly
der abgeschlossenen Tarifvertrige, soweit Tarifbin-
dung besteht, sowie im Rahmen des Moglichen An-
spruch auf Rechteberatung und Recheschurz,

Die Satzung der Gewerkschaft sowie alle ordnungs-
gemifl gefafiten Beschliisse sind fiir alle Mitglieder
bindend. |

Die Mitglieder habea an der Ausbreitung und Fe-
stigung threr gewerkschaftlichen Organisation sowie

.. an der Erreichung ihrer Ziele mitzuwirken,
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5 Jedes Mitglied ist zur piinktlichen Zahlung der sat-

zungsgemall festgelegten Beitrige verpflichtet.

Bei Ableistung der Wehr- oder Ersatzdienstpflicht
sowie bei einer Verpflichtung beim Bundesgrenz-
schutz ruht die Bettragszahlung fiir die Dauer der
gesetzlichen Wehrpflicht. Beginn und Ende der Dienst-
pilicht sind dem zustindigen Ortsverein schriftlich
mitzuteilen.

Mitglieder, die eine Schule besuchen und fiir die
Dauer des Schulbesuches keine Erwerbstitigkeit aus-
iben, konnen auf Antrag unter Vorlage einer ent-
sprechenden Bescheinigung vom Hauptvorstand fiir
diese Zeit von der Beitragszahlung befreit werden.
Beginn und Ende des Schulbesuchs sind dem zustin-
digen QOrtsverein mitzuteilen,

Jeder Betriebs- und Wohnungswechsel ist dem zu-
stindigen Ortsvereinsvorstand mitzuteilen.

Bei jedem Arbeitsplatzwechsel ist vom zustindigen
Ortsveremnsvorstand vorher Auskunft einzeholen,
wober die Mitgliedschaft nachzuweisen ist. Gesdhicht
dies nicht, kann der Rechtschutz versagt werden. Bei
Arbeitsplatzwedhsel nach dem Ausland ist die Aus-
kunft durch den Hauptvorstand bei der auslindi-
schen Organisation vor Abschluf} eines Arbeitsver-
trages einzuholen,

Berufs- und
Mitgliedschaftsverdnderungen

Wird fir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine
andere Gewerkschaft zustindig, soll es der nunmehr

Uy kel Brn' L Bl
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zustindigen Gewerkschaft beitreten; zeivweilig aufler-
beruflich titige Mitglieder kbnnen Mitglied unserer
Organisation “bleiben, miissen sich aber bei Wirt-
schaftskimpfen den Mafinahmen der zustindigen
Gewerkschaft anschlieflen.

Bei Ubertritt zu einer anderen Gewerkschaft hat sich
das Mitglied bei seinem zustindigen Orisverein ab-
zumelden. Diese Abmeldung wird im Micgliedsaus-

wels vermerkt.

Mitglieder, die aus anderen dem Deutschen Gewerk-
schaflsbund angehtrenden Gewerkschaften ibertre-
ten, weil sie thren Arbeitsplatz gewechselt haben,
erhalten die dort geleisteten Beitrige entsprechend
angerechnet, Voraussetzung ist, dafl keine Unterbre-
chung der Mitgliedschaft vorliegt und dafl das Mit-
glied bis zum Tage der Abmeldung allen satzungs-
gemifien Verpflichtungen gegeniiber seiner bisherigen
Gewerkschaft nachgckommen 1st. Im den letzten
2wBlf Monaten von der fritheren Gewerkschaft be-
zogene Unterstlitzungen werden in Anrechnung ge-

bracht. Der Ubertritt muff innerhalb eines Monats
nach bescheinigter Abmeldung aus der fritheren Ge-

werkschaft erfolgen.

Obertritte von nicht mehr im Arbeitsverhiltnis ste-
henden fritheren Mitgliedern, die einer anderen dem

Deutschen Gewerkschaftsbund angeschlossenen Ge-
werkschaft angehdren, kénnen nur auf Besdilufl des

Hauptvorstandes erfolgen.

Ubertretende aus Gewerkschaften, die. nicht dem
Deutschen Gewerkschaftsbund angeschlossen sind, er-
halten diese Mitgliedschaft nach einjihriger Zugehi-
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rigkeit zur Industriegewerkschaft Druck und Papier
anerkannt. Unterstiitzungsberechtigt werden sie erst
dann, wenn sie in unserer Gewerkschaft die satzungs-
gemifle Anwartschaft auf Unterstiiczung erfiills ha-
ben. Handelt es sich bei einem solchen Ubertritt um
invalide Kollegen, die bereits vor 1933 einer Ge-
werkschaft angehfre haben, kann die frithere Mit-
gliedschaft anerkannt werden. Die Entscheidung trifft
der Hauptvorstand.

Arbeit und Gewerkschafts-

zugehdrigkeit im Ausland

Grundlage fiir die Aufnahme von Arbeit und den
Erwerb der Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft im
Ausland sind die Richtlinien der Internationalen
Graphischen Féderation (IGF) und die zwischen den
einzelnen Verbinden abgeschlossenen Gegenseitig-
keitsvertrige. |

Mirglieder, die Arbeit-im Ausland awfrehmen wol-
len, haben dies unter Angabe des vorgesehenen Be-
iricbes dem zustindigen QOrtsverein mitzuteilen. Die-
ser beauftragt den Hauptvorstand, bei der fiir das
Gastland zustindigen Gewerkschaft Auskunft {iber
den Betrieb einzuholen und die Arbeitserlaubnis zu
erwirken. Der Arbeitsvertrag darf von dem Mit-
glied erst nach Erteilung dieser Erlaubnis abgeschlos-
sen, werden.

Mitglieder, die mindestens 6 Monate Beitriige gelei-
stet haben, kBnnen die Ausstellung eines Internatio-
nalen Ausweises iiber den zustindigen Ortsverein
beim Hauptvorstand beantragen. Nach Vorliegen

13

der Arbeitser]lavbnis der Gewerkschaft des Gastlan-
des stellt der Hauptvorstang diesen Auswels aus.
Vorausseczung ist, daf} satzungsgemifie Beltrdge ein-
schlieRtich des Abreisemonats geleister sind. Das Mir-
gliedsbuch bleibt bei dem Hauptvorstand. Das Mit-
clied hat sich bei seinem zustindigen Orisverein

abzumelden.

L

Auf Grund des Internationalen Ausweises ist das
Mitglied verpflichtee und berechtigr, die Miiglied-
schaft in der zustindigen Gewerkschaft des Gastlan-
des zu erwirken. Die Anrechnung der bisher gezahl-
ten Beitrige und der bezogenen Unterstutzungen
richtet sich nach den zwischen den Organisationen

abgeschlossenen Gegensertigkeitsvertragen.

Frithere Mitglieder, die aus dem Ausland zuriick-
kehren, haben sich sofort bei dem zustindigen Oris-
verein anzumelden, Hierbei ist der peue, von der
Gastgewerkschaft ausgestellte Internationale Auswers
vorzulegen. Dieser enthilt die im Ausland gezahlten
Beitrige und bezogenen Unterstiitzungen. Diese wer-
den in unserer Organisation angercchner, wenn die

Gastgewerkschaft Mitglied der IGF ist,

Mitglieder, dic Arbeit in einem Land aufnehmen,
dessen zustindige Gewerkschaft nicht der IGF ange-
hort, erbalten statt des Internationalen Ausweises
vom Hauptvorstand eine Mitgliedsbestdrigung. Dic
obigen Bestimmungen gelten entsprechend.

Die Anrechnung der geleisteten Beitriige richtet sich
nach den Satzungen der Gastorganisation. Kehren
diese Mitglieder aus dem Ausland zurlick, kéinnen sie
in ihre alten Rechte eingesetzt werden, wenn sie sich
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im Laufe von vier Wochen beim zwustindigen Orts-
vereinsvorstand anmelden, Voraussetzung herfiir ist,
dafi sie sich im Ausland der zustindigen Gewerk-
schaft angeschlossen haben, falls dies im Bereich des
Mbglichen Iag. Die endgiiltige Entscheidung trifft der
Hauptvorstand.

Mitgliedsausweis

Der Mitgliedsausweis wird nach Zahlung des ersten
satzungsgemifien Viertelmonatsbeitrages ausgehin-
dige; er bleibt Eigentum der Gewerkschaft und ist
beim Ausscheiden zuriidszugeben.

Der Mitgliedsauswers dient gegeniiber der Gewerk-
schaft als Legitimation ond ist auf Verlangen der
Gewerkschaftsvertreter vorzuwelsen.

Ordnungsgemil vollgeklebte Mitgliedsausweise wer-

den unentgeltlich erseezt.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft endet durch

Tod des Mitgliedes;
Ubertrict in eine andere Gewerkschaft;
Austritt;

Ausschluft nach § 11:

. O O &

Der Ubertritt in eine andere Gewerkschaft kann je-
weils mit Beginn eines Kalendermonats erfolgen.

§ 11
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Der Austritt aus der Gewerkschaft ist unter Einhal-

e ~ . . -- -
tung einer Frist von 2 Monaren zu erklaren. Dic

Kiindigung ist unter DBeifiigung des Mirgliedsbuches
schriftlich an den Ovrtsverein zu richten. Bis zum Ab-

lauf der Kindigungsfrist bestehe Beitragspflichr.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft erlischr jeder An-
spruch an die Gewerkschaft,

Ausschluf} aus der Gewerkschaft

Der Ausschluf eines Mirgliedes kann erfolgen, wenn
dieses

a den Bestimmungen der Satzung oder den Be-
schliissen der Gew.rkschaft nicht Folge leistet,
insbesondere bei einem von der Gewerkschaft aus-
gerufenen Streik Streikbrecherarbeit leiscec;

b Veruntrcuungen, Filschungen oder Verbrechen
begangen hat, denen cine gemeine Gesinnung zu-
grunde liegt;

¢ Handlungen begeht oder begangen hat, die die
Interessen oder das Ansehen der Gewerkschaft
schiidigen oder ihren Grundsitzen zuwiderlauken.

In den Fillen a und b erfolet der Ausschiuft durch
den Landesbezirksvorstand, im Falle ¢ durch den
Hauptvorstand. Antragsberechtigt ist die Mitglieder-
versammiung, der Ortsvereins-, Bezirks- oder Lan-
desbezirksvorstand.

Entzicht sich ein Mitglied nach gestelleem Ausschlufi-
antrag dem rechtlichen Gehér des AusschluBiverfah-

rens durch zwischenzeitlichen Austritr, gilt das be-

 treffende Mitglied mit dem Datum des Ausschlufi-

antrages als ausgeschlossen.
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Bevor der Landesbezirksvorstand oder der Haupt-
vorstand den Ausschlufl vollzieht, ist dem Betroffe-
nen Gelegenheit zur Verteidigung zu geben. Dem
Ausgeschlossenen steht das Recht zu, binnen vier
Wochen nach Erhalc einer schriftlichen Mitteilung des
Ausschlusses durch den Landesbezirksvorstand Be-
schwerde beim Hauptvorstand, bei Aunsschiuf durch
den Hauptvorstand Beschwerde beim Hauptausschufl
zu erheben. Die Entscheidung des Hauptausschusses
iber die Beschwerde 1st endgiiltig, Sie kann nur auf
Antrag des Ausgeschlossenen vom Gewerkschaftstag
abgeindert werden. Bis zur Entschetdung des Haupt-
ausschusses ruhen alle Rechte und Pilichten.

Die Namen der ausgeschlossenen Mitgheder werden
auf Beschlufi des Hauprvorsrandes im Zentralorgan
»druds und papier« vertffentliche.

Mit der Beendigung der Mitglicdschaft erlischt jeder
Anspruch an die Gewerkschaft.

Wiederautnahme von Mitgliedern

Die Wicderauinahme ausgetretener oder wegen Bei-
tragsriickstand ausgeschiedener Mitglieder kann nut
durch den Ortsvereinsvorstand erfolgen.

Auvs der Industriegewerkschaft Druck und Papier
oder ciner anderen Gewerkschaft Ausgeschlossenc
kénnen nur auf besonderen Antrag im Einvernch-
men mit dem zustindigen Ortsvereins- und Landes-

bezitksvorstand durch den Hauptvorstand wieder
aufgenommen werden.

Y 13
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Wiederanfnahme gile als Neueineritt, In Ausnzhme-
fallen entscheidet der Hauptyorstand.

Die friihere Mitgliedschaft weiblicher Mitglieder, die
wegen Heirar oder Mutterschaft ihre Berufsarbeit
aufzeben mufiten, lebe bei Wiederaufnahme der Er-
werbsarbeit nach cinjihriger erneuter Beitragszah-

lung wieder auf. |
Der Wiedereintritt in dic Gewerkschaft mufl 4+ Wo-

chen nach never Arbeitsaufnahme erfolgt sein.
Die beitragsfreie Zeit wird bel der Unterstiitzungs-
berechnung nicht beriidesichrigt.

Beitrage

Die satzungsgemidfien Vollbeitriige werden vom
Brutrotariflohn bzw. Bruttotarifgehalt errcchnet.

Die satzungsgemifien Beitrige werden durch Mar-
ken quittiert, die in den Mirgliedsauswers zu kleben
sind. Verlorene Beitragsmarken werden nicht erserzt.
Sie werden nur anerkannt, wenn ihre Bezahlung
nachgewiesen wird und durch den zustindigen Lan-
deshezirk bestitigt wurde, In die Mirgliedschaits-
ausweise eingeklebte Marken miissen entwertet Wer-
den.

Andere Formen der Beitragsquittung kinnen vOm
Hauptvorstand beschlossen werden.

In auflerordentlichen Fillen kann der Erwernterte
Vorstand Sonderbeitriige beschlieflen.

Der Erweiterte Vorstand ist bis Ende 1971 berech-
tigt, bei tarifvertraglichen Lohn- und Gehalesverine-
derungen die Beitragsbemessungsgrenze zu erhohen,
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4 TRentner chne Verdienst, Arbeitslose und Lehrlinge

sahlen vierrelmonatlich -,25 DM bzw. 1,~ DM mo-
natlich Verwaltungsbeitrige. Kranke zahlen diesen
Verwaltungsbeitrag nach Wegfall der Lohn-~ oder Ge-
haltszahlung bzw. des Krankengeldzuschusses vom
Arbeitgeber. Die Verwaltungsbeitrige werden bel
der Berechnung von Unterstiitzungen nicht anpe-
redinet.

Die Beitrdge der Lehrlinge werden zu einem Dirittel
als satzungsgemifie Vollbeitrige angerechnet.

6 Der Beitrag zur Unterstiitzungskasse ist obligato-

risch und wird zusitzlich zom ordentlichen Beitrag
erhoben. Er ist in voller Hihe von den Landesbe-
zirken an den Hauptvorstand abzufthren. |

Beitragstabelle
o
=
= N
- W'E ﬁ
o S = e B = B = &
— L wnl ) = ame B0 L. 3=
v 328 E 53 8958 =8 =3
DM DM DM.DM DM DM
I 90~ 390, 0,90 +-10 1,00 4.
Il 110, 477~ 1,30 +-20 1,50 6,-
ITI 130,- 563,- 1,65 4-,35 2,00 8,
1V 150,- 650,- 2,00 +.50 2,50 10,-
v 170,- 737~ 235 +-65 300 12-
VI 190~ 823,- 270 +-80 3,50 14,-
VII 210~ 910, 3,20 +-80 4,00 16,
VIl 235 1018, 3,70 -+-80 4,50 18-
IX 260, 1126, 4,20 =-80 500 20,

X iber 260, 1126~ 4,70 -+-80 550 22-
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Voraussetzung jeglicher Unterstiitzungslestung ist
die Zahlung der in dieser Tabelle festgelegren sat-
zungsgemifien Vollbeitrige.

Beitrige konnen bei Vorliegen eines triftigen Grun-
des durch den Landesbezirksyorstand im Finvernch-
men mit dem Hauptvorstand gestunder werden. Ist
cine Stundung erfolgt, wird dadurch der Anspruch
bei einem Unterstiitzungsfall niche unterbrochen.

Unterstiitzungen

Alle auf Grund dieser Satzung vorgesehencn Unter-
stiitzungen sind freiwillig gewihrte Leistungen. Den

- Mitgliedern steht kein Klagerecht auf irgendeinc

Unterstilczung zu. Die Unterstiitzungen sind nicht
abtretbar.

Rechtsanspritche auf Unterstiitzungen aus dieser Sat-

zung oder aus DBeschliissen des Gewerkschaftstages

oder anderer Gewerkschaftsorgane kdnnen auf dem

ordentlichen Reditsweg nicht geltend gemacht wer-

den .

2 von Mitgliedern oder ehemaligen Mitghiedern;

b von anderen natiirlichen oder juristischen Perso-
nen;

¢ von Personengemeinschaften des dftenthichen oder
privaten Rechts.

Beschwerden in Unterstiitzungsangelegenheiten wer-

" den nwur von den zustindigen Organen entschieden,

Nach Ablauf der ‘vorgesehenen Wartezeit gewihre
die Gewerkschaft ihren Mitgliedern

A Stretkunterstiitzung;

B Gemallregeltenunterstiitzung;
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C  Arbemslosenunterstiitzung;

D Krankenunterstiitzune:

Treuegeld (Invaliden- und Altersunterstiitzung);
Unterstiitzung in besonderen Motfillen:
Sterbegeld;

Heirawsbeihilfe fiir weibliche Mitglieder;
Rechischutz.

—~ O

Vorgenannte Unterstlitzungen werden nur gewihrr,
wenn das Mitglied den satzungsgemifien Vollbeitrag
pezahlt har,

Arbeitskampt

Der Streik ist das letzte und schirfste Mittel zur
Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen. Er
wird besonders zur Erreichung besserer Lohn- und
Arbeitsbedingungen oder zur Abwehr sozialer Ver-
schlechterungen angewender, |

Vor Emtritt in einen Streik missen alle tariflichen
Verhandlungsmoglichkeiten ausgeschdpft werden. Erst
wenn keine Verstindigung erfolgte, darf tiber einen
Streik abgestimmt werden,

Die Einleitung und Durchfihrung von Kampfmafi-
nahmen obliegt dem Hauptvorstand,
Bei einem Sireik, in dem vorstehende Voraussetzun-

gen nicht erfillt wurden, entfillt jeder Anspruch
auf Streikunterstiitzung,

Zur Durchftihrung eines Streiks ist eine geheime Ab-
stimmung (Urabstimmung, § 24, Scite 36) erforder-

lich,
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Abstimmungsberechtigt sind alle an der jeweiligen
Kampfmalinahme betetligten Gewerkschaftsmitglie-
der: ausgenommen sind solche Mitglieder, die sich in
einem Lehrverhilinis befinden.

Bei der Urabstimmung ist zv einem Stretkbeschlofs
die Zustimmung von 75 Prozent aller Abstimmuags-
berechtigten erforderlich. Bei der Ermittlung der
Gesamtzahl der  Absvimmungsberechtigten werden
solche Mirglieder, die wegen Krankheit, Urlaub oder
aus anderen Griinden verhindert sind, an der Urab-
stimmung teilzunchmen, nicht mitgezihlr,

Tritt im Verlauf cincs Streiks eine verinderte Sicua-
tion ein, kann der Hauptvorstand eine erneute ge-
heime Abstimmung iiber Fortsetzung oder Beendi-
sung des Streiks durchfiihren,

Ohne Urabstimmung goll _der Hauptvorstand zu
einer Arbettsniederlegung autrufen, wenn

a ¢ sich um einen Sympathiescireik zugunsten sol-
cher Streikenden handelr, die einen Arbetts-
Lampf in einem Tarifbercich unserer Organisa-

tion durchfiiliren;
b der Deutsche Gewerkschaflsbund zu emem Ar

beitskampf aufruft.

Organe der Gewerkschaft
Die Organe der Gewerkschaft sind:

Ortsvereinsvorstand
Bezirksvorstand.
Landesbezirksvorstand
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4
5
6
/

1

Hauptvorstand
Erweiterter Vorstand

Hauptausschufd
Gewerkschaftstag

Ortsverein und Ortsvereinsvorstand

Fir Orte mit einer geniigenden Anzah]l von Mrit-
gliedern werden Ortsvereine gebildet. Kann kein
Orisverein gebildet werden, schlieflen sich die Mit-
glieder dem n#chstgelegenen Orisverein an.

Die Mitglieder- bzw, Delegiertenversammlung bildet
die hioichste Instanz zur Entscheidung ortlicher Ge-
werkschaftsangelegenheiten. Sie wihlt in gcheimer
Wahl, jeweils vor cinem Bezirkstas, fiir die Dauer
von drei Jahren die Leicung des Orisvereins. Diesc
besteht aus dem 1. Vorsitzenden, dem 2. Vorsitzen-
den, dem Kassier und dem Schriftfihrer als ge-
schaftsfiihrendem Vorstand sowie den Beisitzern. Die
Zahl der Beisitzer wird vom Ortsverein festgelegt.
Alle Berufsgruppen sollen im Ortsvereinsvorstand
vertreten sein. Der Jugendleiter und die Frauenlei-
terin haben Sitz und Stimme im Vorstand. Wenn
besoldete Mitglieder gewihlt werden, muff die ort-
liche Leitung mindestens zu zwei Dritteln aus unbe-
zwei Revisoren zu withlen, die nicht Mitglieder des
Vorstandes sein_diirfen,

In Ortsvereinen mit mehr als 1000 Mitgliedern kann

die Mitgliederversammlung beschlieflen, dafl ihre

Rechte einer Delegiertenversammlung .iibertragen
werden. |
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4 Der Vorstand hat die Aufgabe,

a die Einhaltung der Tarifvertrige sowie die Durch-
fithrung sozialpolitischer Gesetze zu iiberwachen;

b Mitgiieder- bzw. Delegicrienversammlungen nach
Bedarf, jedoch mindestens vierteljihrlich, abzu-
halten; in diesen Versammlungen werden die
Mitglieder unterrichtet, die Tatigkeits- und Kas-
senberichte erstattet und Delegiertenwahlen
durchgefiihrt;

¢ Berufsgruppen zu bilden, soweit dies moglich ist;

d Beitritts- und Austrittserklirungen entgegenzu-
nehmen;

¢ sarzgngsgemifle Beitrige zu erheben, Unterstiit-
zungen nach Mafigabe der Satzungsbestimmungen
auszuzahlen und vierteljihrlich mit der Landes-
bezirkskasse abzurechnen;

f in jedem Betrieb entsprechend seiner Grofle ge-
werkschaftliche Vertrauensieute wihlen zu lassen
und dic Wahl sowie die Arbeit der Betricbsrate

zu fordern:
v Unterstiitzungs- und Rechrschutzantrige zu be-

gutachten; _
i sich an den Arbeiten der QOrtskartelle und Kreise

des DGB zu betciligen.

Zum Abschluf von Rechtsgeschiften des Ortsvereins-
vorstandes fiir Anlegung, Kiindigung und Abhkebung
von Geld ist die Unterschrift von zwei unterschrifis-
berechtigten Vorstandsmitgliedern erforderlich.

Bezirksvorstand und Bezirkstag

Die Griindung eines Bezirks kann auf Antrag des
Landesbezirksvorstandes oder von mehreren QOrts-
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vereinen, die AuflGsung cines Bezirks auf Antrag
cines Bezickstages oder des Landesbezirksvorstandes
vom Landeshezirkstag beschlossen werden,

Der Bezirksvorstand besteht aus dem 1. Vorsitzen-
den, dem 2. Vorsitzenden, dem Kassierer und dem
Schriftfilhrer als geschiftstithrendem Vorstand und
mindestens fiinf Beisitzern. Der Bezirksvorstand
wird in geheimer Abstimmung fiir die Dauer von
drei Jahren auf dem ordentlichen Bezirkstag ge-
wahlt. Der Bezirkssekretar i1st Mitglied des ge-
schaftsfiihrenden Vorstandes. Fir die ordentlichen
Beisttzer sind Vertreter zu wihlen., Sie vertreten die
Beisitzer bei deren Verhinderung.

Der Bezirksvorstand gibt sich eine Geschiaflsordnung.

Der Bezirksvorstand hat die Aufgabe:

a darithber zu wachen, dafi die Beschliisse der Ge-
werkschaftsorgane von den Ortsvereinen durch-
gefithrt werden;

b die Ortsvereine bei der Durchfiihrung ihrer Ob-
Jiegenheiten zu unterstiitzen;

¢ dic Schaffung von Betriebsvertretungen und de-
ren Wabl zu férdern;

d ‘mit den anderen Gewerkschaften des DGB in
allen Gewerkschafts-, Schulungs- und Bildungs-
fragen sowie sozialpolitischen Angeiegenheiten
-zusammenzuaarbeiten:

¢ Sthulungs- und Bildungskurse fiir Betrichsrite
und Vertrauensleute durchzufiihren;

f  Anregungen der Ortsvereine zu begutachten und

an den Landesbezirksvorstand weiterzuleiten;

den Bezirkstag vorzubereiten und einzuberufen
sowie die Rechenschaftsberichte zu erstateen.

s
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Ein Bezirkstag findet nach Bedarf im Einvernehmen
mit dem Landesbezirksvorstand, jedoch mindestens
vor jedem Landesbezirkstag statt. Der Bezirkstag

setzt sich aus Delegierten zusammen, die von den

Orsvereins- bzw. Delegierrenversammlungen  ge-
wihit werden. Wihlbar als Delegierter ist nur, wer
mindestens ein Jahr gewerkschaftlich organisiert ist.
Die Mitgliederzahl, auf die ein Delegierter entfille,
wird vom Bezirksvorstand im Einverpchmen mic
dem Landesbezirksvorstand beschlossen. Jeder Orts-
verein nufl mindestens durch etnen Delegterten ver-
treten sein. Die Wahl erfolgt in geheimer Absam-
mung. Der Berirksvorstand nimmt ohne Wahl mit
den gleichen Rechten am Bezirkstag teil.

Ein Bezirkstag ist mindestens sechs Wochen vorher
vom Bezirksvorstand mit Angabe der Tagesordnung
einzubervfen. Antrige sind bis zu dret Wochen vor
dem Bezirkstag beim Bezirksvorstand einzureichen.

Der Bezirkstag hat folgende Auftgaben:

a Entgegennahme der Rechenschafisberichte des
Vorstandes;

b verwaltungsmiflige Mafinabmen, die den Bezick
betreffen, sowie alle den Bezirk angehenden ge-
werkschaftlichen Aufgaben zu beraten und mit
cinfacher Mehrheit Beschlisse zu fassen, soweit
sie nicht der Satzung entgegenstchen;

¢  Wahl des Bezirksvorstandes;

d Erledigung allgemeiner Antrige und DBeratung
{iber Antrige zum Landesbezirks- und Gewerk-
schaftstag;

¢ Durchfithrung von Delegiertenwahlen,
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Landesbezirksvorstand und
Landesbezirkstag

Der Landesbezirksvorstand besteht aus dem 1. und
2. Vorsitzenden und dem Kassierer als geschiftsfih-
rendem Vorstand und mindestens sieben Beisitzern,
Der 2, Landesbezitksvorsitzende vertrite den 1. Lan-
deshezirksvorsitzenden in allen satzungsgemdfien
Funktionen. Die Beisitzer sind aus dem Landesbe-
2irk, mbglichst unter Beriicksiditigung. der Berufs-
gruppen, zu wihlen.

Fiir die ordentlichen Beisitzer sind Vertreter zu wih-
len. Sie treten nur in Funktion beim Ausscheiden des
ordentlichen Beisitzers.

Der Landesbezirksvorstand wird in geheimer Ab-
stimmung fir dic Dauer von drel Jahren auf dem
ordentlichen Landesbezirkstag gewilllt.

Bei der Wah! de. Mitglieder des geschiftsfithrenden

Vorstandes ist-die absolute Mehrheit der abgegebe-

nen Stimmen erforderlich. Der Landesbezirksvor-
stand gibt sich eine Geschiftsordnung.

Es ist eine Revisionskommission zu wihlen, Sic kann
auch von dee Mitgliedschaft des Ortes, an dem der
Landesbezirk seinen Sitz hat, gewihit werden,

Der Landeshezirksvorstand hat

a die Einhaltung der Satzung zu iiberwachen und
thre Durchfiihrunig mit den iibrigen Organen zu
gewihrleisten;

b den Landesbezirkstag vurzubermten und einzu-
berufen; -

¢ die Rechenschaftsberichte zu ersmttf:n,

d alle gewerkschaftlichen Aufgaben in Verbindung

mit den Organen der IG Druck und Papier und

27

denen des Deutschen Gewerkschaftsbundes durch-
+ufiithren.

7 Fum Abscdiluf von Rechusgeschiften des Landeshe-

zirksvorstandes, wie die Anlegung, Kiindigung und
Abhebung von Geld, ist die Unterschrift van zwet
Mitglicdern des ueschitftsfithrenden Landesbezicks-

vorstandes erforderhch.

Der Landesbezirkstag findet alle drei Jahre statt und
setzt sich aus Delegicrten zusammen, dic von den
Bezirkstagen oder den Ortsvereinen der Bezirke in
seheimer Abstimmung gewihle werden. Als Dele-
gierter kann nur gewihlt werden, wer mindestens
zwei Jahre gewerkschaftlich organisiert ist. Die Mit-
oliederzahl, auf die cin Delegierter entfilly, wird
vom Landesbezirksvorstand festgelege. Jeder Bezirs
muft durch mindestens einen Delegierten vertreten
cein. Der Landesbezirksvorstand, die Bezirksvorsit-
senden, diec Bezirkssekretire und der Vorsitzendc
der Revisionskommission nchmen ohne Wahl mu
aleichen Rechten am Landesbezirkstag teil, Der Lan-
deshenrkstag ist mindestens zwei Monate vor seinem
Beginn vom Landesbezirksvorstand mir Angabe der
Tagesordnung einzuberufen. Antrige der Orwsver-
eine und Bezirke sind bis vier Wochen vor Beginn
des Landesbezirkstages beim Landesbezirksvorstand
einzureichen,” |

Der Landesbezirkstag hat {iber alle den Landesbezirk
angehenden allgemeinen Aufgaben zu berawen und
mit cinfacher Mchrheit Beschliisse zu fassen, sowuit
sic der Satzung nicht entgegenstehen.

Drer Landesbez.lrksmg hat folgende besu-nderc Auf-
gaben:
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1 die Titigkeitsberichte und den Kassenberiche des
[andesbezirksvorstandes sowie der Revisions-
kommission entgegenzunchmen und LEntlastung
1 erteilen:
den Landesbezirksvorstand zu wihlen;

¢ die ehrenamtlichen Beisitzer zum FErweiterten
Vorstand zu wiihlen;

d Antrige zu beraten und zu beschlieficn;

den nidchsten Tagungsort zu bestimmen,

T

Aufferordentliche Landesbezirlestage sind einzuberu-
fen auf Beschlufi des Landesbezirksvorstandes oder
wenn zwel Drittel der Bezirke unter Angabe der zur
Beratung zu stellenden Gewerkschaftsfragen einen

entsprechenden Antrag stellen.

Hauptvorstand

Der Hauptvorstand bestehr aus dem 1. Vorsitzen-
den, dem 2. Vorsitzenden, dem Sekretir des Hauptvor-
standes, dem I{assierer, dem Redakteur der Ge-
werkschaftszeitung »druck und papier«, dem Ju-
gend- und Bildungssekretir sowie der Fraueusekre-
tirin als besoldete Mitglieder und ehrenamslichen
Betsitzern, Fiir die ordentlichen Beisitzer sind Ver-
treter zu wihlen, Sie treten nur in Funktion beim
Ausscheiden des ordentlichen Beisitzers.

Der Hauptvorstand wird in geheimer Abstimmung
Fir die Dauer von ‘drei Jahren auf dem Gewerk-
schaftstag gewidhlt, |

Der 1. Vorsitzende, der 2. Vorsitzende, der Sekre~

tir des Hauptvorstandes, der Kassierer und der Re-

dakteur bilden den Geschifisfiithrenden Vorstand, Zu

threr Wahl ist die absolure Mchrheit der abgegebe-
nen Stimmen erforderlich.
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Die chrenamtlichen Beisitzer werden vom Gewerk-
schaftstag mit cinfacher Stimmenmehrheir gewdhlr.
Das Vorschlagsreche haben die Landesbezirke.
Landesbezirke bis 20000 Mirglieder stellen etnen,
Landesbezirke iiber 200C0 Mitglieder stellen zwet
Beisiczer,

Der Sekretir fiir die Papierverarbeitung nimme muit
beratender Seimme an den Sitzungen des Hauptvor-
standes teil. Dic Sachbearbeiter des Hauptvorscan-
des kénnen zu den Siczungen des Hauptvorstandes
hinzugezogen werden,

Der Hauptvorstand gibt sich cine Geschiiftsordnung,

Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach
innen und aufen. Er ist verpflichter, die Interessen
der Gewerkschaft gewissenhaft wahrzunehmen,

Dem Hauptvorstand oblicgt die Vorbereitung und
Durchfitheung von Mafnahmen nach Artikel 20
Abs. 4 des Grundgesetzes gegen jeden, der es unter-
nimmt, die verfassungsmifige Ordnung in der Bun-
desrepublik Deutschland zu bescitigen. Stehen dem
rechtzeitigen Zusammencritt des Hauptvorstandes
uniiberwindliche Hindernisse entgegen, so beschliefir
der Geschifisfihrende Vorstand.

Der Hauptvorstand erledigt alle Angelegenhenen,
die nicht durch die Satzung dem Gewerkschaflstag
vorbehalten sind. Er iiberwacht die Tinhaltung der
Satzung, er hat alle satzungsgemifien Beschlisse den
betroffenen Mitgliedern bekanntzugeben sowie zu
vollziehen.

Der Hauptvorstand beruft den Gewerkschafbstay o
und gibt die Rechenschaftsberichte,
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Alle DBeschliisse des Hauptvorstandes sind nach Be-
kanntmachung im Zentralorgan »druck und papier«
Hir die Mitglieder verbindlich, Zur Giiltigkeir einer
Erklirung des Hauptvorstandes ist die Unterschrift
eines Vorsitzenden und eines Vorstandsmitglicdes

erforderlich.

Zum Abschluff von Rechtsgeschiften des Hauptvor-
standes, wie die Anlegung, Kindigung und Abhe-
bung von Geld, ist die Unterschrift eines Vorsitzen-
den und des Kassierers erforderlich.

Beim Ausscheiden eines besoldeten Vorstandsmitglie-
des hat der Erweitertc Vorstand bis zum nichsten
Gewerkschaflstag cine Ubergangslsung herbeizufizh-
ren.

Der Hauprvorstand beruft nach Bedarf gemeinsame

Sitzungen mit den Landesbezirksvorsitzenden cin.

9 Der Hauptvorstand beruft Tarifkommissionen fir

die jeweiligen Tarifbereiche nach seinen Richtlinien,

Fiir die Tarifbereiche des graphischen Gewerbes und
der Papierverarbeitung gehdren ohne Wahl den Ta-
rifkommissionen an der 1. Vorsitzende, der 2. Vor-
sitzende, der Sekretir des Hauptvorstandes, der Re-
dakteur, der Jugendsekretir, die Frauensekretirin,
der Fachsekretir fiir die Papicrverarbeitung, der
Rechtssekretir, der Sekretir der Abteilung Wirfschaft
uitd Technik sowie die Landesbezirksvorsitzenden,
Weitere Mitglieder fiir diese beiden zentralen Tarif-

kommissionen werden auf den Landesbezirkstagen

gewihlt. Auf jede angefangene 6000 Mitglieder eines
Landesbezirks entfdllt ein Sitz in den Tarifkommis-

sionen; jeder Landesbezirk mufl jedody mit mindes

stens 2 Mitgliedern vertreten sein.

i
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Die Tarifkommissionen haben unter Brachtung der
Beschliisse des Gewerkschaftstages alle tarifpolitischen
Malnahmen zu beraten und zu beschlieflen, die For-
derungen aufzustellen und die Verhandlungen iber
neue Tarifvertrige zu fihren und abzuschliefen.
Die Aufkiindigung eines Tarifvertrages wird von der
zustindigen Tarifkommission beraten, Auf ihren
Antrag entscheidet der Erweiterte Vorstand.
Kommen neue Tarifvertrige nicht zustande, har der
Erweiterte Vorstand die notwendigen Mafinahmen
iiber dic Wetterfilhrung der Turifbewegungen zu be-
schliefien,

Bei Tarifabschliissen kann das Reche der Unterschrift-
leistung Gbertragen werden.

Erweiterter Vorstand

Det Erweiterte Vorstand besteht aus den Mitglie-
dern des Hauptvorstandes, den Landesbezirksvor-
sitzenden und weiteren chrenamtlichen Mitgliedern
sowie Je einem Vertreter der Jugend und der Frauen,

Die ehrenamtlichen Mitglieder des Erwetterten Vor-
standes werden auf den Landesbezirkstagen gewiihlt.
Fiir die ordentlichen Beisitzer und filr Jugend und
Fraucn sind Vertreter zu wilhlen. Sic treten nur in
Funktion beim Ausscheiden des ordentlichen Beisit-
zers. Landesbezirke bis zu 20000 Mirghieder stellen

" einen, Landesbezirke iiber 20 000 Mitglieder stellen

zwel Beisitzer.

Der, Erweiterte Vorstand wird vom Hauptvorseand

‘bel wichtigen gewerkschaftlichen Angelegenheiten, je-

doch mindestens einmal im Jahr, cinberufen.
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Der Hauptvorstand mufd auf Antrag von mindestens
einemy Drittel der Mitglieder des Erwelterten Vor-
standes diesen zu einer Sitzung eimnberufen.

Dic Sachbearbeiter des Hauptvorstandes knnen zu
den Sitzungen des Erweiterten Vorstandes hinzuge-

zogen werden,

Hauptausschufl

Der Hauptausschuff besteht aus je einem Vertreter
der Landesbezirke. Die Mitglieder des Hauprauvs-
schusses werden vom Gewerkschaftstag in geheimer
Absttimmung gewiahlt, Sie diirfen nicht Mitglieder
des Erweiterten Vorstandes, des Hauptvorstandes
bzw. cines Landesbezirksvorstandes und nicht haupt-
amtlich titig sein, o

Der Hauptausschufft wihlt aus seiner Mitte cinen
1. und 2. Vorsitzenden und einen Schriftfithrer, Der
Wohnort des 1. Vorsitzenden ist zugleich der Sitz
des Hauprausschusses,

Beim Ausscheiden eines Mitgliedes des Haupraus-
schusses nimmt der Erweiterte Vorstand eine Ersatz-
wahl vor,

Der Hauprausschuf} priift Beschwerden, die die Titig-
keiv des Hauptvorstandes betreffen, und entscheidet
dariiber. Er hat ebenfalls Beschwerden ausgeschlosse-
ner Mirglieder zu priifen und dariiber zu entschei-
den. '

Der Hauptavsschuli und der Erweiterte Vorstand
haben gemeinsam das Recht, mit Zweidrittelmehr-

heit jedes Mitglied des Hauptvorstandes sowie die

seme
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Mitglieder des Hauptausschusses thres Amtes 2u ent-
heben, wenn sie die Uberzeugung gewinnen, dafl de-
ren Tatgkett oder Vervalien den Interessen der Ge-
werkschaft zowiderliuft, Der Betroffene st anzuhi-
ren, hat aber kein Stimmrechr.

Uber seine Tatigkeit crstattet der Vorsitzende des
Hauptausschusses dem Gewerkschaftstag Dericht,

Gewerkschaftstag

Der Gewerkschaftstag st das hdchste Organ der
Industriegewerkschaft Druck und Papier.

Zu seinen Aufgaben gehdren:

a die Rechenschafisberichte des Hauptvorstandes
entgegenzunchmen und thm Entlastung zu crtei-
len;

b zu den allgemeinen Richtlinicn der Gewerkschafts-

titigkelt Stellung zu nehmen;

den Hauptvorstand zu wihlen:

d den Hauptausschull zu wihlen;

die Vertreter der Jugend und Frauen fiir den

4

Erweiterten Vorstand zu wihlen;
f dber allgemeine Antrige zu entschelden;
g iber satzungsindernde Antrige zu beschliefien;
h iiber Beschwerden zu entscheiden;
1 den Ort des nichsten Gewerkschafistages zu he-

stimmen:

j  weitere Angelegenheiten zu beraten.

Alle drei Jabre findet cin Ordentlicher Gewerk-
schaftstag statt. Der Zeitpunke des Zusammentricts
wird durch den Hauptvorstand festgelegt.
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3 Der Zeitpunkt fiir den Zusammentritt des Ordent-

lichen Gewerkschaftstages 1st vom Hauptvorstand
spatestens vier Monate, die Tagesordnung spiitestens
zwolf Wochen vorher in der Gewerkschaftszeitung
»druck und papier« bekanntzumachen.

Antrige an den Gewerkschaftstag konnen stellen

a Ortsvereine

b Bezirke

¢ Landesbezirke

d Hauptvorstand

e IHauptausschufd

f Hauptjugendausschuf’

g Hauptfravenausschufl

h Bundeskonferenzen der Berufsgruppen und Spar-

ten tm Zusammenhang mit den §§ 25 und 26.

Die Antrige der Ortsvereine und Bezirke sind nur
iiber den Landesbezirksvorstand, Antrige der Bun-
deskonferenzen der Berufsgruppen und Sparten un-
mittelbar an den Hauprtvorstand einzureichen.

Die Einsendung der Antrige an den Hauptvorstand
mmufl mindestens zehn Wochen, ihre Verdffentlichung
in der Gewerkschaftszeitung »druck und papier«
mindestens sechs Wochen vor Stattfinden des Ge-
werkschaftstages erfolgen.

In besonders dringenden Fillen kann der Hauptvor-
stand in Ubereinstimmung mit dem Erweiterten Vor-
stand einen Auflerordentlichen Gewerkschaftstag ein-

berufen. - |
Die Mehrheit der Mitglieder von vier Landesbezir-

ken kann einen Auflerordentlichen Gewerkschaftstag -

mit Angabe der Griinde beantragen. Uber den An-
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trag selbst entscheidet durch Urabstimmung dic Ge-
samrmitgliedschaft, Entscheidet sic sich fiir Annahme

“des Antrages, mufl der Auflerordentliche Gewerk-

schaftstag spitestens vier Wochen nach der Abstim-
mung einbernfen werden.

Zu cinem Auflerordentlichen Gewerkschaftstag wer-
den die Delegierten des letzten Ordentlichen Ge-
werkschaftstages durch den Hauprvorstand einberu-
fen. _

Einem Auflerordentlichen Gewerkschaftstag stchen
innerhalb der festgelegten Tagesordnung die glei-
chen Befugnisse zu wie jedem Ordentlichen Gewerk-
schaftstag.

Der Gewerkschaftstag ist die oberste Instanz in allen
Gewerkschaftsangelegenheiten und  entscheider mit

-

.
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mengleichheit gilt als Ablehnung.

Fir Satzungsinderungen ist eine Zweidrittelmehr-
heit der abgegebenen Stimmen erforderlich. Der Ge-
werkschaftstag gibt sich die Geschiiftsordnung selbst

-und wihlt das Prisidium.

Der Gewerkschaflstag bestehe aus Delegierten, die in
den Landesbezirken in geheimer Abstimmung ge-
wihlt werden. Als Delegierte sind nur Mitglieder
wihlbar, dic mindestens drei Jahre gewerkschaftlich
organisiert sind. Fiir die Durchfithrung der Wahlen
sind die Landesbezirksvorstinde gemifl der vom
Hauptvorstand herausgegebenen Wahlordnung ver-
antwortlich. Bei den Wahlen der Delegierien sind
die Berufsgruppen entsprechend zu beriicksichtigen.
Auf je 700 Mitglieder entfillt ein Mandat, Bei mehr
als 350 Reststimmen wird ein weiteres Mandat zu-
erkannt.
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e Mirglieder des Erweiterten Vorstandes, die Mit-
slieder des IHauptausschusses, der Vorsitzende der
Ievistonskommission, die Landeshezirkskassicrer und
die 2. Landesbeztrksvorsitzenden nchmen am Ge-
werkschaftstag ohne Wald mit allen Redhten teil
Ihr Stimmrecht ruht, wenn ithre eigene Titigkeit
zur Aussprache steht.

Uber die Verhandlungen und dic gefafiten De-
schlisse des Gewerkschaflstages ist ein ausfithrliches
Protokoll zu fiihren,

Urabstimmung

Eine Urabstimmung findet statt auf Beschlufl

des Gewerkschaftstages

des Erweiterten Vorstandes

des Hauptvorstandes |
von mindestens cinem Drittel der Mitglieder.

Berufsgruppen, Sparten

Die Berafsgruppen haben die Aufgabe, ihre Mitglie-
der mit zllen Fragen ihres Fachgebictes vertraucr zu
machen.

Innerhalb der Berufsgruppen kénnen Sparten gebil-
det werden.

v

Die Berufsgruppen und Sparten beraten ihre tarif-

hichen und berufspolitischen Angelegenheiten. An-

trige, die sich aus diesen Beratungen ergeben, reichen
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sie bei den Orsvereinen «in, die diese Anccige an
dic zustindigen Crgane weiterleiten miissen. Antrire
gemdfl §§ 25 und 26 richeen sie an die Bundeskon-
ferenzen der Berufsgruppen und Sparten.

Die Teilnahme an der Berufsgruppen- oder Sparten-
arbeit ist freiwillig. Vorausserzung ist die Mirglied-
schaft in einer Gewerkschafl, die dem Deutschen Ge-
werkschaftsbund angeschlossen ist. Funktionire in
Berufsgruppen oder Sparten miissen Mitglied der
Industriegewerkschaft Druck und Papier sein.

Die Berufsgruppen und Sparten kénnen zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben und zur Forderung des kolle-
gialen Zusammenhalts einen freiwillicen _Unkosten:

bextrag erheben, Dieser darf pro Mirglied und Monat
1,50 DM niche iberschreiten.

Die Berufsgruppen und Sparten wihlen alle drei
Jahre ithre:. Vorstand.

7/ DBic Berufsgruppen und Sparten sollen mglichst

Landesbezirksberufsgruppen und -sparten bilden. Rie
Vorsitzenden der Berufsgruppen und Sparten am
Sitz des Landesbezirksvorstandes sollen miglichse
Vorsitzende der Landesbezick<herufsgruppen oder
-sparten sein. Sie sollen. nicht ..ngestellte der Ge-
werkschafl sein.

Die Vorsitzenden der Berufsgruppen und Sparten
kommen mindestens cinmal in drei Jahren zu Kon-
ferenzen im Landesbezirk zusammen.

Dhese Konferenzen werden auf Vorschlag der Vor-
sitzenden der Landesbezirksberufsgruppen und ~spar-
ten vom Landesbezirksvorstand cinbernfen. Dic
Kosten trigt der Landesbezirk. |
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Die Vorsitzenden der Landesbezirksherufsgruppen
und -sparten kommen mindestens cinmal in dret
Jahren zu zeniralen Konferenzen zusammen. Be-
rufsgruppen, die nicht in Sparten aufgegliedert sind,
entsenden hierzu aus jedem Landesbezirk zusitzlich

zwel Yertreter.
Dhiese zentralen Konferenzen haben neben dem Fr-

fahrungsaustausch folgende Aufgaben;

a  den Bericht der Vorsitzenden der Bundesberufs-
gruppen oder -sparten entgegenzunchmen;

b die Vorsitzenden der Bundesberufsgruppen oder |

-sparten zu wahlen;
¢ beruflich cinschligige Tariffragen zu behandeln:
d ihre Experten fiir vom Hauptvorstand einberu-

fene Fadikommissionen und fiir den Sparienan-

hang zu benennen.

Der Vaorsitzende ciner Bundesberufsgruppe oder
-sparte soll mbglichst am Sivz des Hauptvorstandes

wohnen und darf nicht Angestellrer der Gewerk-

schaft sein. Der Berufsgruppen- und Spartenvor-
stand, dem der Vorsitzende der Bundesberufsgruppe

- oder -sparte angehdrt, ist zugleich der Vorstand

10

der Bundesberufsgruppe oder -sparte. Die Konfe-
renzen werden auf Vorschlag des Vorsitzenden der
Bundesberufsgruppe oder -sparte vom Hauptvor-
stand einberufen. Dic Kosten dieser Konferenzen
trigt der Hauptvorstand.

Mitteilungsblitter der Berufsgruppen und Sparten
kSnnen nur mit Zustimmung des Eeweiterten Vor-
standes herausgegeben werden. Dieser hat auftre-
tende Miflstinde zu beseitigen.
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Bildungsgemeinschaft

Berutsgruppen und Sparten bilden in Zusammen-
arbeit mic dem Qresvercinsvorstand die Sreliche Bil-
dungsgemeinschaft,

Die Bildungsgemeiaschaft betreur die Mitglieder in
fachtechnischer und beruflicher Hinsicht. Auflerdem
nimmt sie thre kulturellen Interessen wahr. Sie ver-
anstaltet unter anderem: fachliche Vortrige und
Kurse mit aligemein interessicrendem Inhalt, Werts
bewerbe, Rundsendungen, Besichtigungen, Filmvor-
tihrungen und fihrt kulourelle Programme durdh.
Ihe Arbeirsprogramm mufl allgemein interessierend
sein und den fachlichen Bediirfnissen der Berufsgrup-
pen und Sparten entsprechen. Es ist mit dem Orts-
vereinsvorstand abzustimmen.

In den Ortsvereinen entsenden die Berufsgruppen
und Sparten Vertreter in die Bildungsgemcinschaft
und stellen die Sreliche Leitung der Bildungsgemein-
schaft dar. Dicse &riliche Leitung wihlt alle drei
Jabhre einen Bildungsobmann, der mit beratender
summe an den ordentlichen Vorstandssitzungen des
Ortsvergins teilnimme,

Uberdriliche Aufgaben der Bildungsgemeinschaft wer-
den in Zusammenarbeit mit dem Landesbezirksvor-
stand wahrgenommen. Der Landesbezirksvorsrand
beruft einen Bildungsleiter des Landesbezirks, der
mit beratender Stimme an den Sitzungen des Lan-
desbezirksvorstandes teilnimme.

5 Die Bildungsleiter der Landesbezirke heraten mit

dem Hauptvorstand alle Bildungsaufgaben. Der
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Hauptvorstand beruft die Bildungsleiter der Lan-
desbezirke zu Konferenzen cin.

:Die notwendigen Kosten, die sich aus den Aufgaben

der Bildungsgemeinschaft crgeben, werden je nach

Durchfiihrungsbereich vom Ortsvereins- bzw. Lan-
‘desbezirks- oder Hauptvorstand getragen.

Jugend

Um die Jugend gewerkschaftlich betreuen zu kénnen,
werden Jugendgruppen gebildet, denen im allge-
meinen alle Jugendlichen bis zum 21. Lebensjahr an-
gehéren konnen.

Ortsvereine, in denen besondere Jugendgruppenar-
beit nicht méglich ist, fithren diese mit den DGB-
Orts- bzw, Kreisausschiissen oder einem nzhegelege-
nen Ortsverein der Industriegewerkschaft Druck und
Papier durch. Die Jugendgruppen sind zur Zusam-
menarbeit mit der Gewerkschaftsjugend des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes (DGB) verpflichter.

Dic jugendgruppe wiahlt einen Jugendleiter und ei-
nen Jugendausschufl. Der Jugendleiter nimmt stimm-
berechtigt an den Sitzungen des Ortsvereinsvorstan-
des teil.

Die Ortsjugendleiter kommen nach Bedarf auf Be-
zirks- oder Landesbezirksebene zusammen, Sie bilden
auf Bezirksebene einen Bezirksjugendausschufl und
wahlen einen Bezirksjugendleiter, der stimmberech-
tigt an den Sitzungen des Bezirksvorstandes teil-
nimmt. '

41
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Die Brzirksjugendleiter des Landesbezirks bilden den
Landesbezirksjugendausschufl, der nach Bedart vom
Landesbhezirksvorstand auf Vorschlag des Landesbe-
zirksjugendleiters einberufen wird.

Der Landesbezirksjugendausschufl schligt dem Lan-
desbezirksvorstand  den  Landesbezirksjuzendleiter
vor. Dieser wird vom Landesbezirkstag gewihlr
Der Landesbezirksjugendleiter, der miglichst am Sitz
des Landesbezirksvorstandes wohnen soll, nimme
stimmberechrigt an den Sitzungen des Landesbezirks-
vorstandes teil.

Landesbezirksjugendkonferenzen kdnnen nach Be-
darf im Einvernchmen mit dem Landesbezirksvor-
stand einberufen werden. Die Zahl der Delegierten
wird 1m Einvernehmen mit dem Landesbezirksju-
gendleiter vom Landesbezirksvorstand festgelegt.

Die Landesbezirksjugendleiter bilden den Hauptju-
gendausschufl, der nach Bedarf und auf Vorschlag des
Jugendsckretirs beim Hauptvorstand zu Sitzungen
zusammentritt, die vom Hauptvorstand einberufen
werden. An den Sitzungen des Fauptjugendausschus-
ses soll auch eine Jugendvertreterin teilnehmen, die
im Einvernehmen mit dem Hauptjugendausschuf}
vom Hauptvorstand berufen wird.

Der Jugendsekretir des Hauptvorstandes wird auf
dem Gewerkschaftstag mit absoluter Mehrheir ze-
wihlt. Der Hauprjugendausschufl hat das Vorschlags-
recht, Er schlige den Jugendvertreter fiir den Erwei-
terten Vorstand dem Gewerkschaftstag vor.

Zur Férderung der Jugendarbeit kdnnen auf Anre-
gung des Hauptjugendausschusses Jugendkonferenzen
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auf Bundesebenc durchgefithrt werden. Die Zahl der
Teilnehmer und die Verteilung auf die Landesbe-
zirke wird auf Vorschlag des Hauptjugendausschus-
ses im Einvernechmen mit dem Hauptvorstand durch
diesen festgelegt.

Frauen

Zur Forderung der besonderen Interessen der Frauen
werden in den Ortsvereinen Frauenausschiisse ge-

bilder.

Ortsvereine, in denen keine Frarvenausschiisse gebil-
det werden kénnen, arbeiten mit den DGB-Orts-

bzw. Kreisausschiissen oder einem nahe gelegenen
Ortsverein der Industriegewerkschaft Druck und Pa-

pier zusammen.

Der Frauenaunsschufl wihlr eine Frauenleiterin. Diese
nimmt stimmberechtigt an den Sitzungen des Orts-
vereinsvorstandes teill.

Die Ortsfravenleiterinnen kommen nach Bedarf auf
Bezirks- oder Landesbezirksebene zusammen. Sie
bilden auf Bezirksebene einen Bezirksirauenausschufl
und wihlen eine Bezirksfrauwenleiterin, die stimm-
berechtigt an den Sitzungen des Bezirksvorstandes

teilnimmt.

In den Landesbezirken wird ein Landesbezirks-
frauenausschufl gebildet. Er besteht aus der Lan-
desbezirksfrauenleiterin, den weiblichen Mitgliedern
des Landesbezirksvorstandes und den Vorsitzenden

e
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der Fraucnausschiisse der Bezirke bzw. gréfieren
Ortsvereine. Sitzungen des Landesbezirksfrauvenaus-
schusses werden nach Bedarf vom Landesbezirksvor-
stand auf Vorschlag der Landesbezicksfrauenleiterin
einberufen.

Der Landesbezirksfrauenausschufl schligt dem Lan-
desbezirksvorstand die Landesbezicksfravenleiterin
vor. Diese wira vom Landeshezirkstag sewdhlt. Sic
nimmt stimmberechtigt an den Sitzungen des Lan-
desbezirksvorstandes teil. |

Landesbezirksfranenkonferenzen kénnen nach Bedarf
im Einvernchmen mit dem Landesbezirksvorstand
cinberufen werden. Dic Zahl der Delepicrten wird
im ' Einvernehmen mit der Landesbezirksfrauenlei-
term vom Landesbezirksvorstand festgelegt,

Dre Landesbezirksfrauenleiterinnen bilden den Haupt-
frauenausschufl, der nach Bedaef zu Konferenzen
zusammentritt, die vom HFauprvorstand cinberufen
werden.

Die Frauensekretirin des Hauptvorstanaes wird auf
dem Gewerkschaftstag mit absoluter Mchrheit ge-
wihlr, Der Hauptfrauenausschuf hat das Vorschlags-
recht. Er schlige die Frauenvertreterin fiir den Er-
weiterten Vorstand dem Gewerkschaftsiag vor.

Zur Forderong der Fravenarbeit kénnen auf Anre-
gung des Hauptfravenausschusses Frauenkonferenzen
auf Bundesebene durchgefiihrt werden. Einberufung
und Aufschlilsselung der Delegierten erfolgr auf
Yorschlag des Hauptfrauvenausschusses im Einver-
nchmen mit dem Hauptvorstand durch diesen.
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Kassen- und Rechnungswesen

Zur Erfiillung der gewerkschaftlichen Avufgaben und
Bestreitung der auf Grund dieser Satzung erforder-
lichen Ausgaben sind 65 Prozent des Beitragsauf-
kommens an die Hauptkassc abzufiihren.

Zur Bestreitung der Unkosten fiir Verwaleung, Agi-
tation und aller sonstigen Obliegenheiten verbleiben
den Landesbezirken 35 Prozent.

Sofern ein Landesbezirk mit den ihm zustehenden
35 Prozent die notwendigen gewerkschaftlichen Auf-
gaben nicht durchfiihren kann, wird der Erweirerte
Vorstand erméchtigt, mit Zweidrittelmehrheit einen
hheren Beitragsanteil zu beschlieflen.

Der Erwetterte Vorstand beruft aus seinen Reiben
eine Kommission, die entsprechend den finanziellen
Erfordernissen der Landesbezirke die Héhe des dif-
ferenzierten Beitragsanteils fir die laufende Lepgis-
laturperiode empfiehlt. |
Der an die Orisvereine und Bezirke entfallende Bei-
tragsantetl wird awef den Landesberzirkstagen be-

schlossen.

Fiir auflergewdhnliche Aufwendungen der Landes-
bezirke kann der Hauptvorstand besondere Zuwen-
dungen beschlicfien. |

Ausferthen von_ Gewerksdhaftsgeldern st unzulissig.
te Organe sind verpilichtetr, die Gewerkschafisgel-
der nutzbringend anzulegen.

i

5 Der Hauptvorstand ist berechtige, die Kassenverhiilt-

nisse der Landesbezirke und Qrisvereine zu iiher-
priiffen. Das gleiche Recht steht auch den Landes-
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bezirken gegeniiber ihren Ortsvercinen zu. Die Lan-
desbezirke kinnen dieses Rechr auch dem Bezirks-
vorstand Gbectragen.

Die Hauptkasse wird von ciner Revisionskommission
gepriifl, Sic besteht aus drei Mitgliedern und wird i
der Jahreshavptversammiung desjentgen QOrtsvereins
gewdhlt, bei dem sich der Sirz des Haupﬁmndca
befindet. Die Amtsdaver wihrt von einem Ordent-
lichen Gewerkschaflstag zum anderen. Der Vorsit

zende der Revisionskommission crstacket dem Ge-
werkschafistag Beriche.

Die Mitglieder der Revisionskommission fiir die

H_au;ptkasse sowie die Mieglieder der Revisionskom-
missionen bei den Landeshezirken sollen buchhalte-

risch_geschule scig. )}

%

Mitgliedschaft im |
Deutschen Gewerkschaftsbund

e Industriegewerkschaft Druck und Papier 1st Miz-
glied des Deutschen Gewerkschafisbundes. Der Aus-
tritt kann nur mit Zustimmung von mindestens drei
Vierteln der Delcgicrten eines Gewerkschaftstapes
erfolgen. |

Internationale

Dic Industriegewerkschaft Druds und Papier ist Mit-
glied der Internationalen Graphischen Féderation.
Der Austritt kann nur mit Zustimmung von minde-
stens drei Vierteln der Delegierten eines Gewerk-
schaftstages erfolgen.
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Auflosung der Gewerkschaft

Die Auflgsung der Industricgewerkschaft Druck und
Papter kann nur mit Zustimmung von mindestens
drei Vierteln der Delegierten cines Gewerkschafls-

tages zrfolgen.

Uber die Verwendung des vorhandenen Vermégens
aller Teile der Organisation entscheidet der letzte
Gewerkschaftstag.

Inkrafitreten der Satzung

Diese Satzung tritt am 1. Januar 1970 in Wraift,

Austithrungsbestimmungen
tiber Unterstiitzungen (§ 14)

Die jeweiligen Unterstiitzungen stellen eine freiwil-

lige Leistung der Gewerkschaft dar, die nur bei Vor- .

liegen des Mitgliedsausweises gewihrt werden und

auf dic kein klagbarer Auspruch besteht,

Bei Mitgliedern, die bis zum 1. Mai 1933 den graphi-
schen Verbiinden oder einer anderen Gewerkschaft
angehtrt haben, wird die Mitgliedschaft anerkannt,
sofern sie bis zum' 31, Dezember 1948 (fiir Berlin
31. Dezember 1950) ihren Beitritt zu einer gewerk-
schaftlichen Organisation erklirt haben.

Als Verwaltungsbeitriige gelten —,25-DM-Beitriige;
diese' werden be) Unterstiitzungsbezug nicht mitge-
rechnet,

e =+ —
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A Streikunterstiitzung

1 Wird auf Grund von § 15 ein Screik beschlossen,

wird eine Streikunterstiitzung gewihrs.

Im Falle einer Aussperrung kann Unterstiiczung fiir
die Betroffenen gewihre werden.

Bet Streik- und Aussperrungsuncerstiitzungen missen
die Richtsiitze fiir Beitragsleistungen als Unterstiiz-
zungssitze gelten:

Klasse I 70 DM
I1 20 DM

FTT 110 DM

IV 130 DM

v 150 DM

VI 170 DM

VII 190 DM

VII] 215 DM

IX 240 DM

X 265 DM

4 Diese Unterstiitzung wird nur gewihre, wenn der

LFi

Nachweis satzungsgemiBer Vollbeitragszahlung ge-
geben ist.

Voraussetzung fiir eine Uneerstiitzung bel Srreik
oder Aussperrung ist eine dreimonatige Mitglicd-

schaft,

Der Erweiterte Vorstand kann eine Verinderung der
Streikunterstiitzung beschliefien.

Sammlungen fiir Streiks diirfen nur durchgefiihrs
werden, wenn der Hauptvorstand zustimmt.
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B Gemafiregeltenunterstiitzung

Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fiir gewerk-
schaftlich anerkannte Arbeitsbedingungen oder we-
gen ihrer gewerkschaftlichen Tatigkeit entlassen und
arbeitslos werden, haben Anspruch auf Gemafiregel-
tenunterstiitzung. Sie wird® unter folgenden Bedin-

gungen gewihre:

a Das Mitglied muff der Gewerxschaft dret Monate
“ununterbrochen angehdrr und fiir diese Zeit sat-

zungsgemifle Vollbeitrige gezahlt haben;

b die Handlungen miissen im Einverstindnis mit
den Gewerkschaftsorganen erfolgt sein;

¢ - die Mafiregelung muR vom Landeshezirksvor-
stand anerkannt sein und vom Hauptvorstand
bestitigt werden.

2 Die Gemalregeltenunterstiitzung kann entzogen wer-

den, .-wenn das Mirglied ohne triftigen Grund die
Annahme einer seiner beruflichen Fihigheit entspre-
chenden, thm angebotenen oder nachgewiesenen und
zumutbaren Arbeit verweigert. Uber die Zumutbar-
keit entscheidet der Lardesbezirksvorstand.

Die Unterstiitzung beginnt nach Bestitigung durch
den Hauptvorstand vom Tage der Maflregelung an.

Die Gemafiregeltenunterstlitzung ist zurlidczuzahlen,

wenn dem Gemafiregelten durch Richterspruch oder

Vereinbarung der Lohn oder sonstige Entschadigun-
gen (AbhAndung usw.} gezahlt werden.

Bei Mafiregelungen gilt die gleiche Unterstiitzung
wie nach A Ziff. 3 Sereik. Uber die Gewihrung und

19

Dauver der Gemafiregeltenunterstiitzung entscheides
in jedem Falle der Hauntvorstand, Wird geserzliches
Arbertslosengeld gezahle, erhalt der Gemafregelte
den Differenzbetrag zwischen Arbeitslosengeld und
Gemaliregeltenuncerstiitzung.

-

C  Arbeits_ssenunterstiitzung

Das Mitghed, das Arbeitslosenunterstiitzung bean-
tragt, mufl arbeitslos und beim zustindigen Arbeits-
amt als arbeirslos und arbeitsuchend gemelder sein.

Mutglieder, die die Voraussetzungen fir den Bezug
von Treuegeld erfiitlt haben, haben keinen Anspruch
auf Arbeitslosenuncerstiitzung,

Das Mirglied muff mindestens 48 satzungsgemifle
Vollbeitrige geleistet haben.

Wurden die letzten 48 satzungsgemifien Vollbeitrige
in verschiedenen Klassen entrichtet, wird der Durch-
schnittsbetrag errechnet und die Unterstiitzung nach

der Beitragsklasse gezahlt, die dem ermittelten Durds-
schnittsbetrag am niichsten liegt,

Die Arbeitslosenunterstiiczung ist zuriickzuzahlen,
wenn dem Arbeitslosen durch Richterspruch oder
andere Vereinbarung der Lohn weitergezahlt wird.

Die Arbeitslosenunterstiitzung wird wie folge be-

rechnet:
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Klasse Arbeirslosenunterstiitzung

I 540 DM

I1 7,830 DM
111 9,90 DM
IV 12,00 DM
vV ' 14,10 DM
V1 . 16,20 DM
VII 19,20 DM
VIH 22,20 DM
IX 25,20 DM
X 28,20 DM

Die Bezugsdaver richtet sich nach der Dauer der Mit-
gliedschaft. Sie betrdgt bei einer Beitragsleistung von

tber 1 Jahr 5 Wochen
iiber 2 Jahren 6 Wochen
iiber 3 Jahren 7 Wochen
iiber 4 Jahren 8 Wochen
itber 5 Jahren % Wochen
iiber 6 Jahren 10 Wochen

Die Arbeitslosenunterstiitzung wird vom ersten Tage
der Arbeitslosigkeit an unter Vorlage der Meldekarte

gewihrt.

Ausgesteuerte Mirglieder knnen Arbeitslosenunter-
stiitzung erst dann wieder beziehen, wenn sie min-

destens 48 satzungsgemifle Vollbeitrige geleistet ha-

ben.

Bei Mitgliedern, die ihre Arbeitslosenunterstiitzung
nicht voll in Anspruch genommen haben, werden die
zwischen den einzelnen Arbeitslosenzeiten geleisteten
satzungsgemiaflen Vollbeitrige angerechner. Ergeben
sich 48 satzungsgemifle Vollbeitrige, ist eine neue
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Anwartschaft fiir die vorgeschene Dauer der Arbeits-
losenunterstiitzung gegeben.

D Krankenunterstiitzung

Mitglieder kdnnen Krankenunterstiitzung erhalten,
wenn sie durdh Krankheit oder Unfall arbeitsunfihig
geworden sind.

Das Mitglied mufl mindestens 48 satzungsgemifle |
Vollbeitrige geleistet haben. rL

Sind die letzten 48 satzungsgemifien Vollbeitrige in
verschiedenen Klassen entrichtet worden, wird der
Durchschnittsbetrag errechnet und diec Unterstiitzung
nach der Beitragsklasse gezahlt, dic dem ermittelten
Durchschnittsbetrag am niichsten liege.

Die Krankenunterstittzung wird vom 43.Tage der
gemeldeten, drztlich bescheinigten Arbeitsunfihickeit
an oder bei Einweisung in ¢ ein Heil- oder Kurverfah
ren gezahlt Sie wird vom 1. Tage an fir die Za
g€zahlt, in der kein Anspruch auf Lohn- oder Aus
gleichszahlung an den Arbeitgeber besteht.
Mitglieder, deren Lohn- oder Gehaltsanspruch iiber
43 Tage hinausgeht, echalten unsere Unterstiitzung
erst nach Beendigung thres Lohn- oder Gehaltsan-
spruchs.

Der Antrag auf Krankenunterstiitzung soll in der
ersten Woche nach Ablauf der Wartezeit unter Vor-
lage des Mitgliedsausweises und einer Bescheinigung

. der zustiindigen Krankenkasse gestellt werden.
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7

8

9

10

Der Anspruch auf Krankenunterstiitzung erlischr,
wenn der Antrag nicht innernalb von 14 Tagen, ge-
rechnet vom letzten Krankheitstage, gastellt wird.

Ausgesteuerte Mitglieder konnen Krankenunterstiit-
zung erst dann wieder beziehen, wenn sie mindestens
45 satzungsgemifle Vollbeitrige geleister haben.

Bei1 Mitgliedern, die thre Krankenunterstiitzung nicht
voll in Anspruch genommen haben, werden die zwi-
schen den cinzelnen Krankheitszeiten geleisteten sat-
zungsgemaiflen Vollbeitrige angerechnet. Ergeben sich
48 satzungsgemifle Vollbeirrige, ist eine neue An-
wartschaft fiir die vorgesehene Dauer der Kranken-

unterstiitzung gegeben.

Die Héhe der Krankenupterstiitzung richtet sich nach
der Beitragsleistung und wird wie folgt berechnet:

Klasse Krankenunterstiitzung

I 5,40 DM

1§ 7,80 DM
1§} 9,20 DM
| AY 12,00 DM
\Y% 14,10 DM
VI 16,20 DM
VII 19,20 DM
VIII 22,20 DM
IX | 25,20 DM
X | 28,20 DM

Die Bezugsdauer richret sich nach der Dauver der Mit-
guedschaft,

LTSI T -
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Sie betrdgt bei ciner Beirragsleistung von

iiber 1 Jahr 5 Wochen
iiber 2 Jahren 6 Wochen
iber 3 Jahren 7 Wocdhen
tiber 4 Jahren 8 Wochen
tber 5 Jahren 9 Wochen
iiber 6 Jahren 12 Wochen
iiber 8 Jahren 15 Wodhen
tiber 10 Jahren 20 Wochen.

Die Krankenunterstiitzung wird nur fir. Werktage ——

gezahlt. Werktagen gleichzustellen sind dic auf einen
Werktag fallenden Feiertage.

Die Auszahlung der Krankenunterstiitzung erfolgt
wodhentlich nach Vorlage einer Bescheinigung der
zustiindigen Krankenkasse iiber die bestchende Ar-
beitsunfihigkeit.

E Treuegeld

(Invahiden- und Altersunterstiitzung)

Die Industricgewerkschaft Drudk und Papier gewihrt
auf jederzeitigen Widerruf ihren Mirgliedern nach
einer ununterbrochenen Mitgliedschaft von minde-
stens 15 Jahren ein Treuegeld.

Mitglieder, die bis 31. Dezember 1969 eingetreten
sind, erhalten nach einer 10jihrigen Mirgliedschaft
das Treuegeld.

Das Treuegeld wird einmalig gewihrr, soweit kein
Arbeirseinkommen erzielt wird:
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~ werden,

2 nach Vollendung des 65. Lehensjahres;

b bei vorgezogenem Altersruhegeld
{(unter Vorlage des Rentenbescheides);

¢ be1 Berufs- oder Erwerbsunfihigkeit
(unter Vorlage des Rentenbescheides).

Das Treuegeld betrigt 25% der seit dem 1, Juli 1948
eingezahlten Gesamtbeitriige (ausschliefilich der Ver-
waltungsbeitrige), aufgerundet auf volle Markbe-
trage.

Fiir - anrechenbare Mitgliedsjahre bis einschliefiich
1933 wird zusitzlich pro Jahr ein Betrag von 10,—
DM gezahle.

Stirbt ein Mitglied, das bei Anspruchsvoraussetzung
(Ziff. 1) noch kein Treuegeld erhalten hat, so wird
dem hinterblicbenen Ehegatten die Hilfte des dem
Mitglied zustchenden Treuegeldes ausgezahlt.

Hat ein Mitglied das Treuegeld erhalten, mufl es zur
Aufrechterhaloung der Mirgliedschaft und der sat-
zungsgemiflen Anspriiche —25 DM im Viertelmonat
oder 1,- DM im Moenat Verwaltungsbeitrdge zahlen.

Die bis 31. Dezember 1969 gewihrte Invaliden- und
Altersunterstiitzing wird ab 1. Januar 1970 mic

emner generellen Kiirzung von 50% weitergezahle.
_ Von der Kiirzung ausgenommen sind Unterstiitzungs-
betrige bis zu 10~ DM; dariiber liegende Unter-

stitzungen kénnen nur auf diesen Betrag vermindert

Die Auszahlung der weiterlaufenden Unterstiitzung

" erfolgt zweiinal jihrlich, und zwar jeweils zum

1. Juni und 1. Dezember eines Jahres,

e —— - e
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8 Mitglieder, die wieder in Arbeit creten, sind zur

satzungsgemifen Beitragsleistung verpflicheee.

Die Invaliden- und Altersunterstiitzong ruht wilh-
rend der Zeit einer Beschiiftigung,

Die Frithrentner, die nach Ziffer 1 ¢) Treuegeld be-
zogen haben, erhalten nach Wiedereintrite in das Er-
werbsleben und nach mindestens 48 geleisteten sar-
zungsgemifien Vollbeitrigen auf diese crneut Treue-

geld.

F  Unterstiitzung
in besonderen Notfillen

In besonders dringenden Notfillen kann auf Antrag
eine Unterstiitzung gewihrt werden. Uber denr An-
trag enischeidet der Hauptvorstand.

G Sterbegeld

Beima Tod eines Mitgliedes kann den Hinterbliche-
nen ein Sterbegeld gewidhrt werden. Das Sterbegeld
richtet sich nach der Dauer der Mictgliedschaft und
nach der Héhe der in den letzten 12 Monaten gelei-
steter. satzungsgemilflen Vollbeitriige. Sind die Bei-

trige in verschiedenen Beitragsklassen gezahlt wor-
den, wird das Sterbegeld nach der durchschnittlichen
Beitragsleistung errechnet.

Fiir Invaliden, die nach 1945 in den Ruhestand ge-
treten sind, wird im Todesfall das Sterbegeld in der
Hohe zur Auszablung gebracht, die der Zahl und
dem Durchschnitt der satzungsgemiflen Vollbeitrige
entspricht, die vor der Invalidisierung geleister wur-
den.
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3 Fiir Mitglieder, die beim Wicdereintritt 1945 bereits

Invalide waren, sowie fiir Lehrlinge wird ein Sterbe-
geld nach Beitragsklasse I gewahrt.

Fiir anrechenbare Mitgliedsjahre bis einschlieBlich
1933 wird ein Zuschlag von insgesamt 50,~ DM ge-
zahlt,

Das Sterbegeld wird an die Hinterbliebenen gezahle,
die mit dem Verstorbenen in hiuslicher Gemeinschaft
gelebt haben oder denen der Verstorbene Unterhalt

gewihrie oder von denen er Unterhalt bezog. Ver-

stirbt ein alleinstehendes Mitglied, das mit niemian-
dem in hiuslicher Gemeinschaft gelebt hat, so kann
das Sterbegeld an diejenigen ausgezahlt werden, die
nachweisen, dafl sie die Bestattungskosten iibernom-
men haben. An Anstalten und Alrersheime wird kein

Sterbegeld gezahir.

Das Sterbegeld ist spitestens dreiMonate nach dem
Todesfall unter Vorlage des Mitgliedsausweises und
emner amtlichen Sterbeurkunde zu beantragen. Spiter
gestellte Antrige werden niche berticksichtigr.

7 Das Sterbegeld betrigt nach einer Beitragsleistung in

Beitrags- nach 12 nach36 naché0 nach 84
klasse Monaten Monaten Monaten Monaten

DM DM DM DM

| 70 20 90 100
11 - 80 90 100 110
I11 95 105 115 125
IV 110 120 130 140
\Y 130 140 150 160

a7

Beitrags- nach 12 nach 36 nach 60 nach 54

kiasse Monaten Monaten Monaten Monaten
DM DM DM DM
Vi 150 160 170 180
VII 170 180 190 200
VIII 190 200 210 220
IX 210 220 230 240
p. ¢ 230 240 250 260

H Heiratsbethilfe
tir weibliche Mitglieder

Weibliche Mitglieder erhalien bet ihrer Eheschlieflung

" nach einer Leistung von Vollbeitrigen fiir minde-

stens 60 Monate einen Betrag von 50— DM und
nach 120 Monaten 100~ DM als Heiratsbeihilfe.
Diese Heiratsbeihilfe kann nur einmal bezogen wer-
den.

I Rechtschutz

Rechischutz kann gewidhrt werden bei Streitigkei-
ten aus dem Arbeitsverhiltnis, bet Differenzen in-
toige von Gewerkschaftstitigkeit und Anspriichen an
die gesetzlichen Versicherungseinrichtungen.

Fiir die aus organisatorischer und agitatorischer Ti-
tigkeit entstehenden Rechtschutzfille besteht keine
Karenzzeit. In allen . ‘cren Fillen ist fiir Recht-
schutz eine ununterbrochene Beitragsleistung von
drer Monaten erforderlich.
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2 Zum Rechtschutz gehtrt die Ubernahme aller Ko-
sten, die zur zweckmifligen Rechtsverfolgung erfor-
derlich sind (Gutachten, Heranziehung von Spezial-
sachkennern und von Rechtsanwilten).

3 Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder wird Recht-
schutz gewihrt, wenn es sich urmn Anspriiche aus dem

Arbeitsverhiltnis oder um Anspriiche aus dem So-
zialrecht handelt.

4 Den aufergerichtlichen Rechtschutz gewdhrr der
Ortsvereinsvorstand, Sind Gutachten, Spezialsach-
kenner oder Rechtsanwilte erforderlich, ist unver-

ztiglich die Zustimmung des Landesbezirksvorstan-

des einzuholen. Aufler der Zustimmung des Landes-
bezirksvorstandes ist das Einvernehmen mit dem
Hauptvorstand erforderlich. Klagen bediirfen der
(vorherigen) Einwilligung des Landesbezirksvorstan-
des. Droht Fristablauf, ist die Klage vom Ortsver-
einsvorstand emzureichen und die (nachtrigliche)
Genehmigung des Landesbezirksvorstandes unver-
ziighch zu beantragen.

5 Uber die Gewihrung von Rechtschutz bei obersten
Bundesgerichten (Bundesverfassungsgericht, Bundes-
gerichtshof, Bundesarbeirsgeriche, Bundessﬂzhlgerid}t
Bundesverwaltungsgericht und Bundesfinanzhof) ent- ,
scheidet der Hauptvorstand. Bei drohendem Frist
ablauf ist fir die Einlegung des zulissigen Rechyf
mittels zu sorgen und unverziighch die (nachtrik
liche) Genehmigung des Hauptvorstandes zu bead
tragen. -

6 Die Gcwﬁhrungz..ﬁas Redhtschutzes ist davon abhan-
gig, dafl die beabsichtigte Rechtsverfolgung Erfolg

e e e
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verspricht, Ergibt sich im Laufe des Verfahrens, dafl
kein Erfolg zu erwarten ist, wird der Rechrschutz
entzogen.

Der Rechtschutz wird auch dann versagr oder ent-
zogen,

a wenn, unrichtige oder unvollstindige Angaben
gemacht wurden;

b wenn sonstige Umstinde bekannt werden, dic es
unzumutbar machen, das Mitglied zu vertreten
(z. B. Eingreifen des Mitgliedes selbst oder ande-
rer Bevollmichtigter in das schwebende Verfah-
ren, Verstdfle des Mirtgliedes gegen § 11 Ziff. 1
der Satzung).

- Die Niederlegung des Rechtschurzes erfolgr durds

eine Erklirung mit Begriindung. Bereits vorgenom-
mene Prozeffhandlungen (z. B. Klageerhebung) wer-
den nicht zuriickgenommen.
Gegen die Versagung oder Entzichung des Recht-
schutzes ist Beschwerde an den Landesbezirksvor-
stand und weitcre Beschwerde an den Hauptvorstand
miglich, der endgiiltig entscheidet.

7 Fir die Prozefivertretung vor den Sozialgerichten
sind die Rechtschutzstellen des DGB ausschlieflich
zustindig, wenn im Einzelfall keine andersartige

~ Eimigung erfolgt. Die Gewerkschaft berit in diesen

Fillen die Rechtschutzstellen des DGB in fadhlicher

- Hinsicht. In den iibrigen Fillen kénnen die Mit-

" glieder durch die Gewerkschaft oder durch die Recht-
schutzstellen des DGB vertreten werden,
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Anhang zum § 3
Beruflicher Gelrungsbereich der Gewerkschaft

Die Industriegewerkschaft Druck und Papier um-
fafit alle Beschiftigten In und fiir Unternehmungen
folgender Industrie- und Gewerbezweige:

1

Drudsereien jeder Art, Foro-, Hand- und Ma-

schinensetzereien, Vervielfiltigungsbetriebe;
Schriftgieflereien und Messinglinienfabriken;

Chemigraphische, galvanoplastische, kartogra-
phische, Hlthographische Betriebe =zur Herstel-
lung von Drudkformen und Drudkplatten;

Buchbindereien:

Papier und Pappe verarbeitende Betriebe, auch
wenn sic andere Stoffe als Papier und Pappe be-
oder verarbeiten, sowie Abteillungen der Papier-
erZeugung;

Betriebe der Papierveredeiung;
Fotografische Anstalten;

Zeitungs-, Zeitschriften- und andere Verlaze so-
wie Nachrichtenagenturen und -biiros. .

[ndustriegewerkschaft Druck und Papier

Ortsverein

——— —r o

Betriebskassierer

Aufgenommen von

T o R o L o .

Beitritts-/ Ubertrittserklirung

Neme YVomame
Beruf . bechifligrals
Gehlefen am in

Wohnanschrift

Beschiftigt bel Firma

Mitgliedschaft beginnt am

T e R —y

Die Satzung erkenne ich an.

Datum

Unterschrift




Zur Aufgabe der Gewerkschafien gehorre
schon immer mehr als nur die Regelung von
Lohn- und Gehalistragen.

Zu einer dieser weiteren Aufgaben gehore

die berufliche Bildung. In diesem Zusammenhang
cibt die Industriegewerkschaft Drudk und Papier
schon sett dem Jahre 1950 die tnternational
anerkannte Fachzeitschrift »Form und Technik«

heraus.

Ls st eine Zeitschrift, die nicht nur allgemein
unterrichter, sondern auch kommentiert und auf die

Folgen der technischen Entwicklung hinweist.

Jedes an der technischen Entwicklung interessierte
Mirglied unserer Organtsation sollte

»Form und Technik« lesen. Zudem kostet das
monathich erschemende Heft nur 1,70 DM.

Sollten Sie »Form und Technik« noch nicht kemnen,
fordern Sie bitte unverbindlich ein kostenloses

Probeheft an.

Unscre Adresse:
»Form und Technik« 7 Stutzgarc 1 Postfach 1282



