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Deutscher ™S
Gewerkschaftsbund DGB

A 96 - 05284

Satzung

Beschlossen vom

3. AuBerordentlichen
BundeskongreB 1971
in Dusseldorf




Dieser vom 3. AuBerordentlichen Bundeskongre8 1971 in Diisseldorf
beschlossene Neufassung der Satzung, liegt die von 1. Ordent-
tichen BundeskongreB (GriindungskongreB) 1949 in Miinchen be-
schlossene und

vom 2. Ordenttichen BundeskongreB 1852 in Berlin,
vom 3. Ordentlichen BundeskongreB 1954 in Frankfurt (Main),
vom 4. Ordentlichen BundeskongreB 1956 In Hamburg,

geianderte Satzung und die

vom 6. Ordentlichen Bundeskongre8 1962 in Hannover
beschiossene Neufassung der Satzung, die .

vom 7. Ordentlichen Bundeskongre8 1966 in Berlin und
vom 8. Ordentlichen BundeskongreB 1963 in Miinchen
gedndert wurde, zugrunde, ’
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§ 1 Name und Sitz

1. Die Vereinigung der Gewerkschaften fiihrt den Namen
,Deutscher Gewerkschaftsbund®.

2. Der Bund hat seinen Sitz in Diisseldorf.

§ 2 Zweck, Aufbau und Aufgaben des
Bundes

1. a) Der Bund vereinigt die Gewerkschaften zu einer
wirkungsvollen Einheit und vertritt ihre gemein-
samen Interessen.

b) Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerkschaf-
ten vertreten die geselischaftlichen, wirtschaft-
lichen, sozialen und kulturellen Interessen der Ar-
beitnehmer.

¢) Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerkschaf-
ten bekennen sich zur freiheitiich-demokrati-
schen Grundordnung der Bundesrepublik Deutsch-
land. Sie setzen sich fiir die Sicherung und den
Ausbau des sozialen Rechisstaates und die wei-
tere Demokratisierung von Wirtschaft, Staat und
Gesellschaft ein.

d) Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerkschaf-
ten bekennen sich zur Schaffung eines vereinten
Europas mit demokratischer Gesellschaftsordnung.

¢) Der Bund gibt sich ein Grundsatzprogramm und
ein Aktionsprogramm.

2, a) Der Bund und die in ihm vereinigten Gewerkschaf-
ten sind demokratisch aufgebaut.



b) Sie sind unabhéngig von Regierungen, Parteien,

€)

Religionsgemeinschaften, Verwaltungen und den
Arbeitgebern.

Die im Bund vereinigten Gewerkschaften sind Teile
der einheitlichen Gewerkschaftsbewegung. Der
Organisationsaufbau, die Aufgaben und Ziele der
Gewerkschaften sind in ihren Satzungen nieder-
gelegt. Die Satzungen der Gewerkschaften dirfen
der Bundessatzung nicht widersprechen.

. Politische Aufgaben des Bundes sind:

a) in der allgemeinen Gewerkschafts- und Gesell-

schaftspolitik insbesondere:

der Ausbau und die Sicherung des sozialen und
demokratischen Rechtsstaates und seiner freiheit-
lich-demokratischen Grundordnung;

das Eintreten fiir eine allgemeine und weltweite
kontrollierte Abristung, fiir die Verwirklichung
und Erhaltung des Friedens und der Freiheit im
Geiste der Vdlkerverstandigung;

die Starkung der internationalen freien Gewerk-"

schaftsbewegung;

die Bemiihungen um Fortschritte in der europa-
ischen Einigung;

die Férderung der sozialen Integration der auslan-
dischen Arbeitnehmer;

die Verteidigung der freiheitlich-demokratischen
Grundordnung, der einzelnen demokratischen
Grundrechte und der Unabhéngigkeit der Gewerk-
schaftsbewegung;

die Wahrnehmung des Widerstandsrechts (Art. 20,
Abs. 4, Grundgesetz);

Wrrremme

b) in der Sozialpgolitik insbesondere:

c)

d

—

die Vertretung der Arbeitnehmerinteressen

in der nationalen und internationalen Sozial- und
Gesundheitspolitik einschlieBlich des Umwelt-
schutzes;

in der Sozialversicherung einschlieBlich Selbst-
verwaltung;

in der Arbeitsmarktpolitik und Arbeitssicherheit;
im Arbeits- und Sozialrecht, Betriebsverfassungs-
und Personalvertretungsrecht;

im Rechtsschutz;

in der Wirtschaftspolitik insbesondere:

die Vertretung der Arbeitnehmerinteressen

in der nationalen und internationalen Wirtschafts-
politik;

bei der Demokratisierung der Wirtschaft und der
Verwaltung durch umfassende Verwirklichung der
Mitbestimmung der Arbeitnehmer;

in der Vermdgenspolitik, Wirtsrhaftsplanung;
Konjunktur- und Strukturpolitik;

Geld-, Finanz- und Steuerpolitik;

Preis-, Wetthewerbs- und Verbraucherpolitik;

in der Kulturpolitik:

die Vertretung der Arbeitnehmerinteressen durch
Férderung einer fortschrittlichen nationalen und
internationalen Bildungs- und Kulturpolitik, insbe-
sondere Schul- und Hochschulpolitik, Berufs- und
Waeiterbildungspolitik, politische Bildung, gewerk-
schaftliche Schulung und Bildung auf allen Ebenen
mit dem Ziel der Verwirklichung von Chancen-
gleichheit, sozialer Gerechtigkeit und Demokrati-
sierung;



e) die dem Bund durch Gesetze zugewiesenen Be-

9)

h)

fugnisse in der Wirtschaft, im sozialen Bereich, im
kulturellen Bereich, in den sonstigen Koérperschaf-
ten, Institutionen und Verwaltungen sowie in der
Arbeits-, Sozial-, Verwaitungs- und Finanzgerichts-
barkeit auszuiiben und die sich hieraus ergeben-
den Aufgaben wahrzunehmen;

den Bundestag, den Bundesrat, die Landerparla-

mente, die Regierungen und Behérden sowie die
Organe der europaischen Gemeinschaften Uber die
gewerkschaftlichen Auffassungen zu aktuelien Fra-
gen, die Arbeitnehmerinteressen beriihren, zu un-
terrichten und ihnen Forderungen zu unterbreiten;

die Wahrnehmung der Funktion als Spitzenorgani-
sation in Fragen des Beamten- und Besoldungs-
rechts;

die Wahrnehmung der gemeinsamen Aufgaben der
Gewerkschaften fiir die Arbeiter, die Angesteliten,
die Beamten, die Frauen und die Jugend;

die Wahrnehmung der dem Bund zugewiesenen
Aufgaben in den Organen der europdischen Ge-
meinschaften. B

. Organisationsaufgaben des Bundes sind im beson-
deren:

a)

die Vorbereitung und Durchfithrung von MaBnah-
men in Wahrnehmung des Widerstandsrechts (Art.
20, Abs. 4, GG) zur Verteidigung der freiheitlich-
demokratischen Grundordnung, der einzelnen
Grundrechte und der Unabhéingigkeit der Gewerk-
schaftsbewegung;

b)

c)

d)
e)
1)
9)

i)

die Aus- und Fortbildung von Mitgliedern und
Funktiondren der Gewerkschaften durch Unterhal-
tung eigener Schulen des Bundes sowie drtlicher
und iberérilicher Kultur-, Bildungs- und Berufs-
bildungseinrichtungen in Ergdnzung zur Bildungs-
arbeit der Gewerkschaften;

die Errichtung von Rechtsstellen. Die Rechtsstellen
arbeiten, soweit gesetzlich zuldssig, auf den Ge-
bieten der ordentlichen, der Verwaltungs-, der
Finanz-, der Arbeits- und der Sozialgerichtsbarkeit.
Sie werden nach den Richtlinien des Bundesvor-
standes tétig.

Die mit der Rechtsberatung und ProzeBvertretung
Beauftragten sind im Sinne des Arbeitsgerichtsge-
setzes, des Sozialgerichtsgesetzes, der Verwal-
tungsgerichtsordnung, der Bundesdisziplinarord-
nung und der Finanzgerichtsordnung zur ProzeB-
vertretung vor den Gerichten fir Arbeitssachen,
den Gerichten der Sozialgerichtsbarkeit, der Dis-
ziplinargerichtsbarkeit, den Verwaltungsgerichten
und den Finanzgerichten befugt;

die Wahrnehmung der Offentlichkeitsarbeit des
Bundes;

die Férderung von gemeinwirtschaftlichen, gemein-
niitzigen urid genossenschaftlichen Bestrebungen;
die Erarbeitung von Grundsétzen fiir die Tarif-
politik;

die Schaffung von Richtlinien zur Fithrung und Un-
terstiitzung von Arbeitskdmpfen;

die Schlichtung von Streitigkeiten zwischen den

“  Gewerkschaften;



j) die Errichtung gemeinsamer Verwaitungseinrich-
tungen fiir den Bund und die Gewerkschaften;

k) die qurdinierung der Leistungen und Unterstit-
zungen der Gewerkschaften fir ihre Mitglieder;

1) die Koordinierung von Anlage und Verwertung des
Gewerkschaftsvermdégens;

m) die Koordinierung der Gehalts- und Anstellungs-
bedingungen fiir die Angestellten des Bundes und
der Gewerkschaften;

n) die Unterstiitzung der Gewerkschaften bei der Er-
fiillung auBerordentlicher Aufgaben.

Dem Bund kdnnen durch BundeskongreB und Bundes-
ausschuB weitere Aufgaben zugewiesen werden.

Zur Erfiillung der Aufgaben hat der Bund die techni-
schen und personellen Voraussetzungen unter An-
wendung der Grundsitze einer modernen und ratio-
nellen Verwaltung und Organisation zu schaffen.

§ 3 Mitgliedschaft

1.

Mitglied des Bundes kdnnen Gewerkschaften werden,
deren Geltungsbereich sich auf das Gebiet der Bun-
desrepublik Deutschland einschlieBlich des Landes
Berlin erstreckt.

In den Bund kdénnen nur Gewerkschaften aufgenom-
men werden, die die Satzung des Bundes anerkennen
und deren Satzungen nicht der Satzung des Bundes
widersprechen.

. Uber die Aufnahme in den Bund entscheidet der Bun-

desausschuB mit Zweidrittelmehrheit seiner stimmbe-
rechtigten Mitglieder.

Eine Gewerkschaft kann in den Bund nur aufgenom-
men, werden in Ubereinstimmung mit der Gewerk-
schaft oder den Gewerkschaften, die fiir diesen Or-
ganisationsbereich bereits Mitglied des Bundes sind.

. Die Gewefkschaften des Bundes haben dessen Sat-

zung einzuhalten und die Beschliisse der Organe des
Bundes (BundeskongreB, BundesausschuB und Bun-
desvorstand) durchzufithren.

. Eine Gewerkschaft, die der Satzung des Bundes zu-

widerhandelt oder gegen dis Beschliisse der Organe
des Bundes verstost, kann durch BeschiuB einer Zwei-
drittelmehrheit der Mitglieder des Bundesausschusses
aus dem Bund ausgeschlossen werden. Das gleiche
gilt fiir eine Gewerkschaft, die sich einem Schiedsver-
fahren nicht stellt oder dessen Spruch nach der Ver-
werfung einer etwaigen Beschwerde nicht anerkennt.

. Gegen den AusschiuB ist innerhalb von 3 Monaten die

Berufung der betroffenen Gewerkschaft an den nach-
sten BundeskongreB zuléssig.

in diesem Fall ruhen ihre Rechte und Pflichten bis zur
Entscheidung durch den BundeskongreB.

., Der freiwillige Austritt einer Gewerkschaft aus dem

Bund ist nur am JahresschluB nach vorausgegangener
sechsmonatiger Kiindigung zuléssig. An den Sitzun-
gen der Organe der Gewerkschaften, in denen Gber
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ihren Austritt beraten oder BeschluB gefat wird, neh-
men Vertreter des Bundesvorstar.:les mit beratender
Stimme teil.

7. Ausgeschlossene oder ausgetretene Gewerkschaften
verlieren mit dem Tage ihres Ausscheidens jeden An-
spruch auf alle Vermogensteile und Einrichtungen des
Bundes.

§ 4 Beitrdge

1. Zur Erfillung seiner Aufgaben haben die Gewerk-
schaften an den Bund Beitrdge in Hohe von 12 vom
Hundert des Beitragsaufkommens zu zahlen.

2. Die Beitrdge sind vierteljahrlich nachtriglich an den
Bund zu entrichten. Der BundesausschuB erlaBt hier-
zu eine Beitragsordnung.

3. Ausgeschlossene oder ausgetretene Gewerkschaften
zahlen ihre Beitrége bis zu dem Zeitpunkt, zu dem
der Ausschlu8 oder der Austritt wirksam wird.

§ 3, Ziff. 5, letzter Satz bleibt unberiihrt.

4. Zur Deckung auBerordentlicher Ausgaben des Bundes
kénnen vom BundesausschuB mit Zweidritteimehrheit
seiner stimmberechtigten Mitglieder Sonderbeitriage
beschlossen werden. '

§ 5 Solidariiatsfonds

1. Der Bund richtet einen Solidarititsfonds ein. Nach
vom BundesausschuB zu beschlieBenden Richtlinien

10

werden hieraus Bundeshilfen gewahrt und besondere
gewerkschaftliche Aktionen unterstiitzt.

Die Gewerkschaften zahlen hierfiir Beitrage in Hohe
von 0,15 DM je Mitglied und Vierteljahr.

Der BundesausschuB beschlieBt dber die Verwendung
der Mitte! des Solidaritatsfonds. Bis zu einer vom Bun-
desausschuB festzuseizenden Hohe kann der Bundes-
vorstand iiber entsprechende Leistungen entscheiden.
Dem BundesausschuB ist in der folgenden Sitzung
Bericht zu erstatten.

§ 6 Organe des Bundes

Die Organe des Bundes sind:

BundeskongreB;
Bundesausschul};
Bundesvorstand;
Revisionskommission.

§ 7 BundeskongreB

1.

Der BundeskongreB ist das héchste Organ des Bun-
des.

Jedes dritte Jahr findet ein ordentlicher Bundeskon-
greB statt. Innerhalb von drei Monaten vor einem or-
dentlichen BundeskongreB solien keine ordentlichen
Gewerkschaftstage und diirfen keine Personengrup-

11
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penkonferenzen und Landesbezirkskonferenzen des
Bundes stattfinden.

. Aufgaben des Bundeskongresses sind:

a) die allgemeinen Richtlinien der Gewerkschaftspoli-
tik festzulegen und das Grundsatzprogramm zu be-
schlieien;

b

~—

die Téatigkeitsberichte des Bundesvorstandes und
der Revisionskommission entgegenzunehmen und
Uber die Entlastung zu beschlieien;

[+]

~

Satzungsanderungen zu beschlieBen,

d) iber die dem BundeskongreB vorliegenden An-
triage zu beschlieBen;

e) iiber die dem BundeskongreB vorliegenden Ein-
spriiche und Berufungen zu beschlieen;

f) den Geschéftsfihrenden Bundesvorstand zu
wiéhlen;

g) die Revisionskommission zu wéhlen.

Ein auBerordentlicher BundeskongreB ist einzuberufen
auf BeschluB des Bundesausschusses oder auf Antrag
von mehr als der Hilfte der Gewerkschaften oder auf
Antrag von Gewerkschaften, die mehr als die Héifte
der Mitglieder vertreten.

Die Delegierten zum BundeskongreB und ihre Steil-
vertreter werden von den Gewerkschaften nach demo-
kratischen Grundsitzen gewihit, dabei soll die Mit-
gliederstruktur beriicksichtigt werden.

Die Delegierten und ihre Stelivertreter behalten ihr
Mandat bis zum nédchsten ordentlichen Bundes-
kongreB.

. Die Anzah! der Delegierten wird vom Bundesausschub

festgelegt. Die Zahl der auf jede Gewerkschaft ent-
fallenden Delegierten ermittelt der Bundesvorstand
nach der Zah! der Mitglieder, fiir die Beitrage an den
Bund abgefiihrt wurden. Der Bundesvorstand legt je-
weils fest, welcher Abrechnungszeitraum von 12 Mo-
naten der Ermittlung zugrunde gelegt wird.

. Der BundeskongreB isi mindestens Zwolf Wochen vor

seinem Beginn auszuschreiben. Die Tagesordnung
wird vom BundesausschuB vorgeschlagen. Bei aufier-
ordentlichen Bundeskongressen kann die Frist durch
den Bundesausschuff abgekirzt werden. Die Aus-
schreibung erfolgt fristgem@g in der Zeitung des Bun-
des und soll auch in den Ubrigen Presseorganen des
Bundes und der Gewerkschaften erfolgen.

. Antrdge an den BundeskongreB konnen gestellt wer-

den von:

den Vorstinden der Gewerkschaften,

dem Bundesvorstand,

den Landesbezirksvorstanden,

dem Bundes-AngestelitenausschuB,

dem Bundes-ArbeiterausschuB,

dem Bundes-Beamtenausschu8,

dem Bundes-FrausnausschuB,

dem Bundes-JugendausschuB.

Der BundesausschuB setzt die Frist zur Einreichung
der Antrage fest, in der sie dem Bundesvorstand ein-
zusenden sind.

13



10.

1.

Der Bundesvorstand wihit vor dem BundeskongreB
aus den Delegierten eine Antragsberatungskommis-
sion, in der alle Gewerkschaften vertreten sein miis-
sen. Die Antragsberatungskommission berét die An-
trage fir den BundeskongreB vor. An ihren Sitzungen
kénnen die Mitglieder des Bundesvorstandes bera-
tend teilnehmen.

Die Mitglieder des Bundesausschusses, des Bundes-
vorstandes, die Revisionskommission, die Landesbe-
zirksvorsitzenden sowie je 3 Vertreter des Bundes-
Angesteliten-, Bundes-Arbeiter-, Bundes-Beamten-,
Bundes-Frauen- und Bundes-Jugendausschusses neh-
men mit beratender Stimme am Bundeskongre8 teil.

Der BundeskongreB gibt sich eine Geschéftsordnung
und wahit ein Prasidium.

Uber seine Verhandiungen und Beschlisse ist ein
Wortprotokoll aufzunehmen.

§ 8 BundesausschuB

1.

Héchstes Organ des Bundes zwischen den Bundes-
kongressen ist der BundesausschuB.

Der BundesausschuB besteht aus 100 von den Gewerk-
schaften zu entsendenden Mitgliedern, dem Bundes-
vorstand und den Landesbezirksvorsitzenden.

* Jede Gewerkschaft entsendet mindestens 3 Mitglieder.

14

Die Verteilung der auBerdem von den Gewerkschaften
zu entsendenden Mitglieder wird nach der Zahl der
Mitglieder fiir die an den Bund Beitrdge abgefiihrt

worden sind, im Hochstzahlverfahren ermittelt, Es gilt
der Abrechnungszeitraum gemas § 7 Ziff. 6.

Je ein Vertreter des Bundes-Angestellten-, Bundes-
Arbsiter-, Bundes-Beamten-, Bundes-Frauen- und
Bundes-Jugendausschusses nimmt an den Sitzungen
mit beratender Stimme teil.

Fur die von den Gewerkschaften entsandten Mitglie-
der, die Landesbezirksvorsitzenden und die Personen-
gruppenvertreter sind sténdige Vertreter zu benennen.

3. Aufgaben des Bundesausschusses sind:

a) zu gewerkschaftspolitischen und organisatorischen
Fragen Stellung zu nehmen;

b) den Haushalt des Bundes zfj beschlieBen;

¢) zwischen den Bundeskongressen notwendige
Erganzungswahlen zu den Organen des Bundes
mit Zweidrittelmehrheit seiner stimmberechtigten
Mitglieder vorzunehmen;

d) iber eine Abberufung eines Mitglieds des Ge-
schaftsfiihrenden Bundesvorstandes mit Zwei-
drittelmehrheit seiner stimmberschtigten Mitglie-
des zu beschlieBen. Hiergegen hat der Abberu-
fene ein. Einspruchsrecht an den Bundeskongre8,
der endgiiltig entscheidet.

Von der Entscheidung des Bundesausschusses an
ruhen die Rechte und Pflichten des Abberufenen;

e) die Mitglieder der Landesbezirksvorstdnde zu be-
stitigen. Die Bestdtigung kann versagt werden,
wenn ein gewerkschaftspolitischer oder ein in der
Person liegender Grund as erfordert;
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f)y uber den Einspruch von Mitgliedern der Landes-
bezirksvorstande und Kreisvorstinde gegen ihre
Abberufung durch den Bundesvorstand zu ent-
scheiden;

Richtlinien fiir die Geschaftsfiihrung innerhalb des
Bundes sowie nach MaBgabe dieser Satzung zu
erlassen;

~—

g

h

i} die Gehalts- und Anstellungsbedingungen der An-
gestellten des Bundes zu bestétigen;

flir besondere Aufgaben Ausschilsse esinzusetzen;

—

j) Uber notwendige Sonderbeitrdge an den Bund zu
beschlieBen;

k) dber die Verwendung der Mittel aus dem Solidari-
tétsfonds zu beschlieen;

1) Ort und Termin fir den BundeskongreB zu be-
stimmen, die Tagesordnung vorzuschlagen, die
Anzahl der Delegierten festzulegen und die Frist
2ur Einreichung der Antrdge festzusetzen;

m}) dber Aufnahme oder AusschluB einer Gewerkschaft

zu beschlieBen;

n) "Richtlinien fiir die ,,Abgrenzung von Orgamsatlos-
gebieten und eine Verdnderung der Orgamsatlons-
bezeichnung” zu beschlieBen;

o) Richtlinien fiir ein Schiedsverfahren zu beschlie-
Ben. .

. Der BundesausschuB tagt regelméBig jedes Viertel-
jahr. Beantragt ein Drittel der Vertreter der Gewerk-
schaften im BundesausschuB oder beantragen Ge-
werkschaften, die mehr als ein Dritte! aller Mitglieder

=T -

der Gewerkschaften reprisentieren, die Einberufung
einer Sitzung mit bestimmten Tagesordnungspunkten,
so hat der Bundesvorstand diesem Antrag stattzu-
geben und die beantragten Punkte auf die Tages-
ordnung zu setzen.

Den Vorsitz im BundesausschuB fiihrt der Bundes-
vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter.

§ 9 Bundesvorstand

1.

Der Bundesvorstand besteht aus

dem Vorsitzenden,

zwei stellvertretenden Vorsitzenden,

sechs weiteren hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern
und aus den Vorsitzenden der im Bund vereinigten
Gewerkschaften.

Der Bundesvorstand vertritt den Bund nach innen und
auBen. Er ist an die Satzung des Bundes und an die
Beschliisse von Bundeskongre und BundesausschuB
gebunden.

Der Vorsitzende, die zwei stellvertretenden Vorsitzen-
den und die sechs weiteren Vorstandsmitglieder bil-
den den Geschéftsfiihrenden Bundesvorstand, der im
Rahmen der vom Bundesvorstand beschlossenen Ge-
schéftsordnung die Geschéfte des Bundes fiihrt. Der
Geschiftsfihrende Bundesvorstand ist berechtigt,
SofortmaBnahmen zu beschlieBen, wenn die Entschei-
dung unaufschiebbar ist.

Der Bundesvorsitzende oder einer seiner. Stellver-
treter flihren den Vorsitz im Bundesvorstand.

17



5.

18

Aufgaben des Bundesvorstandes sind:

a) die sich aus der Satzung und den Beschllssen der
Organe ergebenden gewerkschaftspolitischen und
organisatorischen Aufgaben und Auftrage zu er-
fiillen; ’

b) darauf zu achten, daB8 die Satzung eingehalten
wird und eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im
Bund erfolgt;

¢) MaBnahmen in Wahrnehmung des Widerstands-
rechts (Art. 20, Abs. 4, Grundgesetz) vorzubereiten
und durchzufiihren. Stehen dem rechtzeitigen Zu-
sammentritt des Bundesvorstandes uniiberwind-
liche Hindernisse entgegen, so ist an seiner Stelle
der Geschéftsfithrende Bundesvorstand zur Be-
schluBfassung berufen;

d) die Personal- und Finanzhoheit aller Einrichtungen
des Bundes auszuiiben;

e) den BundesausschuB zu seinen Sitzungen einzu-
berufen und die Tagesordnung aufzustellen;

T} dem BundesausschuB Richtlinien fiir die Geschéfts-
fihrung der Landesbezirke und Kreise vorzu-
schlagen;

g) dem BundesausschuB Vorschldage iiber die Ver-
wendung der Mittel aus dem Solidarititsfonds zu
unterbreiten;

h) denBundeskongreB auszuschreiben, einen schrift-
lichen Bericht zu erstatten und dem Bundesaus-
schuB Vorschlége fiir die Tagesordnung zu unter-
breiten;

i) i{ber die Abberufung e¢ines Mitglieds des Vorstan-
des eines DGB-Landesbezirks oder eines DGB-
Kreises aus seinem Amt zu entscheiden, wenn
"diesem ein Organ des Landesbezirkes oder des
Kreises mit Zweidrittelmehrheit oder der Bundes-
vorstand das Vertrauen entzogen hat. Handelt es
sich um den Vertreter einer Gewerkschatlt, so ist
das Einvernehmen mit der zustdndigen Organi-
sation herbeizufiithren.

‘Der Betroffene selbst ist vorher zu héren. Gegen
die Abberufung hat der Betroffene das Recht des
Einspruchs an den BundesausschuB. Dieser ent-
scheidet endgiiltig. Bis zur Entscheidung durch den
BundesausschuB ruhen die Rechte und Pflichten;

k) den Landesbezirkskonferenzen Vorschidge fiir die
Wahl des Landesbezirksvorsitzenden und der bei-
den hauptamtlichen Mitglieder des Landesbezirks-
vorstandes zu unterbreiten.

. Der Bundesvorstand tagt regelméBig einmal monat-

lich. Die Vorsitzenden der Gewerkschaften kénnen als
standigen Vertreter mit Stimmrecht ein personlich be-
nanntes Vorstandsmitglied ihrer Gewerkschaften ent-
senden, wenn sie nicht an den Sitzungen teilnehmen

kénnen.

Die Landesbezirksvorsitzenden werden in der Regel
mit beratender Stimme zu den Sitzungen hinzu-
gezogen.

. Zum AbschiuB von fur den Bund verbindlichen Ge-

schéften und Vertrdgen sowie zur Geltendmachung
von Rechtsanspriichen ist die Unterschrift des Vor-
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sitzenden, im Verhinderungsfalle eines stelivertreten-
den Vorsitzenden, sowie eines weiteren Mitglieds des
Geschéaftsfihrenden Bundesvorstandes erforderlich.

Der Bundesvorstand ist berechtigt, beim Vorstand
einer Gewerkschaft den AusschluB eines Mitgliedes
zu beantragen. Das Verfahren richtet sich nach der
Satzung der zustandigen Gewerkschaft.

10 Revisionskommission

Die aus drei Mitgliedern bestehende Revisionskom-
mission iiberwacht die Kassenfithrung und die Jah-
resabrechnung des Bundes und erstattet dem Bun-
desausschuB und dem BundeskongreB (iber die vor-
genommenen Priffungen Bericht.

. Die Revision der Kasse des Bundes erfolgt jedes

Vierteljahr. Die Revisionskommission ist berechtigt,
jederzeit weitere Revisionen vorzunehmen.

. Zu Mitgliedern der Revisionskommission diirfen keine

Angestellten des Bundes gewahit werden.

§ 11 Landesbezirke

1.

Zur Erfﬁ/llung der gemeinsamen gewerkschaftlichen
Aufgaben werden Landesbezirke eingerichtet.

Der Bundesvorstand bestimmt im Einvernehmen mit
dem Bundesausschufl deren Zahl und Abgrenzungen.

2. Organe der Landesbezirke sind:

a) die Landesbezirkskonferenzen;
b) die Landesbezirksvorstiande.

. Flr die Organe der Landesbezirke sind die Bundes-

satzung, die Beschliisse des Bundeskongresses, des
Bundesausschusses und des Bundesvorstandes ver-
bindlich.

. Die Landesbezirkskonferenzen finden alle drei Jahre,

aber spatestens drei Monate vor dem jeweiligen Bun-
deskongreB statt. Sie bestehen aus gewéhiten Mit-
gliedern der Gewerkschaften. Dabei soll die Mit-
gliederstruktur beriicksichtigt werden,

Die Vorsitzenden der Kreisvorstande und je drei Ver-
treter des Landes-Angestellten-, Landes-Arbeiter-,
Landes-Beamten-, Landes-Frauen- und Landes-Ju-
gendausschusses nehmen mit beratender Stimme
an den Landesbezirkskonferenzen teil.

Die Landesbezirkskonferenzen geben sich eine Ge-
schiftsordnung und wéhlen ein Présidium. Der Bun-
desvorstand beschlieBt im Einvernehmen mit dem
BundesausschufB Richtlinien fiir die Zahl der Delegier-
ten, die Einberufung und Durchfiihrung der Landes-
bezirkskonferenzen.

. Aufgaben der Landesbezirkskonferenzen sind:

a) die BeschluBfassung iiber den Geschifts- und
Kassenbericht des Landesbezirksvorstandes;

b) die Wahl des Landesbezirksvorsitzenden, der
hauptamtlichen und der weiteren Mitglieder des
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Landesbezirksvorstandes sowie der aus drei Mit-
gliedern bestehenden Revisionskommission;

¢) gewerkschaftspolitische und organisatorische An-

trage und Anregungen an den Bundesvorstand zu
richten;

d) die Unterbreitung von Vorschidgen fiir die Landes-

gesetzgebung und Stellungnahme zu landespoli-

" tischen Fragen, die Arbeitnehmerinteressen be-
riihren.

. Eine auBerordentliche Landesbezirkskonferenz ist
einzuberufen auf BeschluB des Landesbezirksvor-
standes oder auf Antrag von mehr als der Halfte der
im Landesbezirk vertretenen Gewerkschaften oder
auf Antrag von Gewerkschaften, die mehr als die
Halfte der Mitglieder im Landesbezirk vertreten.

. Antrdge an die Landesbezirkskonferenzen koénnen
gestelilt werden von:

den Vorstianden der Gewerkschaften auf Landes~
bezirksebene,

dem Landesbezirksvorstand,

dem Landes-AngestelltenausschuB,

dem Landes-ArbeiterausschuB,

dem Landes-BeamtenausschuB,

dem Landes-FrauenausschuB,

dem Landes-JugendausschuB,

den Kreisvorstanden im Landesbezirk.

Der Landesbezirksvorstand setzt die Frist zur Ein-
reichung der Antrage fest.

. Die Landesbezirksvorstinde bestehen aus dem Lan-
desbezirksvorsitzenden, zwel weiteren hauptamtlichen

Mitgliedern, je einem Bezirksleiter der im Landes-
bezirk vertretenen Gewerkschaften, je einem Vertre-
ter des Landes-Angesteliten-, Landes-Arbeiter-, Lan-
des-Beamten-, Landes-Frauen- und Landesjugend-
ausschusses sowie hodchstens finf weiteren Mitglie-
dern.

Die im Landesbezirksvorstand vertretenen Gewerk-
schaften und Persohengruppenausschiisse konnen
im Verhinderungsfalle ihres ordentlichen Mitgliedes
im Landesbezirksvorstand dessen standigen Vertre-
ter entsenden, der dann an den Sitzungen mit Stimm-
recht teilnimmt.

Die Bezirksleiter werden von ihrer Gewerkschaft, die
Vertreter der Personengruppenausschiisse von ihren
Ausschiissen benannt.

. Aufgaben der Landesbezirksvorstinde sind:

a) den Bund innerhalb des Landesbezirks zu ver-
treten;

b) Vorschldge fiir die Landesgesetzgebung zu unter-
breiten und Stellung zu landespolitischen Fragen
zu nehmen, die Arbeitnehmerinteressen beriihren,
sowie entsprechende Forderungen zu erheben;

¢) die gemeinsamen gewerkschaftspolitischen und
organisatorischen Aufgaben im Sinne der Satzung
im Landesbezirk zu erfillen;

d) Weisungen des Bundesvorstandes im Landes-
bezirk durchzufiihren;
e) dem Bundesvorstand Bericht zu erstatten;

f) die Antrége der Kreise und des Landesbezirks dem
Bundesvorstand zur Weiterbehand!ung vorzulegen;
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g) fir die Arbeit der Kreise Anweisungen zu geben,
ihre Arbeit zu unterstitzen, zu koordinieren und
zu Uberprifen;

h) den Kreisdelegiertenversammlungen Vorschldge
flir die Wahl des Kreisvorsitzenden zu unterbreiten;

i) die Mitglieder der Kreisvorstidnde zu bestétigen.
Die Bestatigung kann versagt werden, wenn ein
gewerkschaftspolitischer oder ein in der Person
liegender Grund es erfordert,

10. Fur die Revisionskommission gilt § 10 sinngemas.

11. Die personellen und sachlichen Kosten der Landes-
bezirke und Kreise trégt der Bund. Jeder Landes-
bezirk erhalt fiir sich und die in seinem Bereich be-
stehenden Kreisgeschéftsstellen einen Haushalt. Die
Landesbezirksvorstdnde sind fiir den Haushalt ver-
antwortlich zustandig.

§ 12 Kreise

1. Der Bund richtet im Einvernehmen und auf Vorschlag
der Landesbezirksvorstinde Kreisgeschéaftsstelien
ein.

2. Organe der Kreise sind:

a) die Kreisdelegiertenversammii.agen,
b) die Kreisvorstande.

3. Fiir die Organe der Kreise sind -die Bundessatzung
und die Beschliisse von BundeskongreB, Bundesaus-
schuB, Bundesvorstand, Landesbezirkskonferenz und
Landesbezirksvorstand bindend.
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4. Die Kreisdelegiertenversammlungen finden alle drei
Jahre, aber spétestens drei Monate vor der jewei-
ligen Landesbezirkskonferenz statt. AuBer den alle
drei Jahre stattfindenden Kreisdelegiertenversamm-
lungen mit besonderen Aufgaben nach Ziffer 5a)
und b) sollen jdhrlich Kreisdelegiertenversammiun-
gen stattfinden, in welchen ein Rechenschaftsbe-
richt und ein Ausblick auf die kommende Arbeit zu
geben ist.

Die Kreisdelegiertenversammiungen bestehen aus
gewdhiten Mitgliedern der Gewerkschaften. Dabei
soll die Mitgliederstruktur beriicksichtigt werden.
AuBerdem nehmen je drei Vertreter des Kreis-Ange-
stellten-, Kreis-Arbeiter-, Kreis-Beamten-, Kreis-
Frauen- und Kreis-Jugendausschusses mit beraten-
der Stimme an den Kreisdelegiertenversammiungen
teil.

Die Kreisdelegiertenversammiungen geben sich eine
Geschéftsordnung und wihlen ein Prisidium.

Der Bundesvorstand beschlieBt im Einvernehmen
mit dem BundesausschuB Richtlinien fir die Zah!
der Delegierten, die Einberufung und die Durch-
fiihrung der Kreisdelegiertenversammiungen.

5. Aufgaben der Kreisdelegiertenversammiungen sind:

a) die BeschluBfassung lber den Geschifts- und
Kassenbericht des Kreisvorstandes;

b) alle drei Jahre Wahl des Kreisvorsitzenden, der
weiteren Mitglieder des Kreisvorstandes und der
aus drei Mitgliedern bestehenden Revisions-
kommission;
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c) gewerkschaftspolitische und organisatorische An-
trdge und Anregungen an den Landesbezirks-
vorstand zu richten;

d) die Unterbreitung von Vorschlagen, Stellung-
nahmen und Forderungen zu ortlichen, regiona-
len und Iandespolitischen Fragen, die Arbeit-
nehmerinteressen beriihren.

. Eine auBerordentliche Kreisdelegiertenversamriiung
ist einzuberufen auf BeschluB des Kreisvorstandes
oder auf Antrag von mehr als der Halfte der im
Kreis vertretenen Gewerkschaften oder auf Antrag
von Gewerkschaften, die mehr als die Hélfte der
Mitglieder im Kreis vertreten.

. Antrdge an die Kreisdelegiertenversammlungen kon-
nen gestellt werden von:

den Vorstédnden der Gewerkschaften im Kreis,

dem Kreisvorstand,

den Ortskarteli-Vorstanden,

dam Kreis-AngesielltenausschuB,

dem Kreis-ArbeiterausschuB,

dem Kreis-BeamtenausschuB,

dem Kreis-FrauenausschuB,

dem Kreis-JugendausschuB.

Der Kreisvorstand setzt die Frist zur Einreichung -

der Antrége fest.

. Die.: Kreisvorstinde bestehen aus’ dem hauptamt-
lichen Vorsitzenden, der die Geschéafte fiihrt, je

einem Voistandsmitglied der im Bereich des Kreises
veriretenen Gewerkschaften, je einem Vertreter des
Kreis-Angestellten-, Kreis-Arbeiter-, Kreis-Beamten-,
Kreis-Frauen- und Kreis-Jugendausschusses und
hdchstens drei weiteren Mitgliedern. Eine stindige
Vertretung mit Stimmrecht ist méglich.

Der Kreisvorsitzende und die weiteren Mitglieder
werden von der Kreisdelegiertenversammliung ge-
wéhit. Die Vorstandsmitglieder der im Kreis ver-
tretenen Gewerkschaften werden von ihrer Gewerk-
schaft, die Vertreter der Personengruppenaus-
schiisse von ihren Ausschiissen benannt.

. Aufgaben der Kreisvorstiande sind:

a) den Bund im Kreis zu vertreten;

b) die Unterbreitung von Vorschliagen, Stellungnah-
men und Forderungen zu ortlichen, regionalen
und landespolitischen Fragen, die Arbeitnehmer-
interessen berithren;

c) alle gemeinsamen gewerkschaftspolitischen und
organisatorischen Aufgaben im Kreis zu behan-
dein und Antrdge an den Landesbezirk und an
den Bund zu stellen;

d) die Weisungen von Bundesvorstand und Landes-
bezirksvorstand durchzufiihren;

o) die Gewerkschaften bei der Erfillung ihrer Auf-
gaben zu unterstiitzen.

10. Fiir die Revisionskommission gilt § 10 sinngemas.

11.Nach Bedarf kénnen die Kreisvorstinde innerhalb
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ihrer Bereiche im Einvernehmen mit dem Landes-
bezirksvorstand Ortskartelle bilden.

12. Der Bund kann mit einer Gewerkschaft vereinbaren,
daB deren ortliche Geschafte und Kassenfiihrung
ganz oder teilweise durch seine Kreise i{ibernom-
men werden. Der Bund kann auch mit einer Ge-
werkschaft vereinbaren, daB sie eine -andere Ge-
werkschaft in bestimmten Bereichen unterstiitzt.

Es kann auch vereinbart werden, da durch die Ver-
waltungsstelle einer Gewerkschaft die Geschéfts-
fiithrung fiir den DGB-Kreis ganz oder teilweise
iibernommen wird. In diesem Falle tritt an die Stelle
des hauptamtlichen Vorsitzenden ein ehrenamtlicher
Kreisvorsitzender.

Zwischen dem Bund und den Gewerkschaften soll
durch eine sinnvolle Koordination sichergestellt
werden, daB in allen Organisationsbereichen eine
ausreichende gewerkschatftliche Betreuung durch
gegenseitige Unterstlitzung gewahrleistet wird.

§ 13 BeschluBfihigkeit, Abstimmungen,
Stimmberechtigung, Wahlen

1. Die Organe des Bundes, der Landesbezirke und
der Kreise sind beschiuBfahig, wenn mehr als die
Hiilfte der stimmberechtigten Mitglieder des Organs
anwesend ist. Die BeschluBfdhigkeit wird vom Vor-
sitzenden des Organs festgestelit.

2. Soweit durch diese Satzung nicht anders gerege S
bediirfen Beschliisse der einfachen Mshrheit de3"
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abgegebenen Stimmen. Stimmenthaltungen und die
Abgabe unglltiger Stimmen gelten als nicht ab-
gegebene Stimmen.

. Satzungsdnderungen bedirfen der Zweidrittelmehr-

heit der stimmberechtigten Mitglieder eines Bundes-
kongresses.

. Stimmberechtigt im Bundeskongre8, in den Landes-

bezirkskonferenzen und Kreisdelegiertenversamm-
lungen ist derjenige, dem nach Priifung durch die
Mandatsprifungskommission das Stimmrecht durch
BeschluB des Organs zuerkannt worden ist.

. Bei Wahlen ist gewéhli, wer in geheimer Abstim-

mung die meisten abgegebenen Stimmen und mehr
als die Halfte der Stimmen der Stimmberechtigten
erhalt. Ergibt sich keine Mehrheit der Stimmbe-
rechtigten, so findet ein zweiter Wahlgang statt, in
dem gewahlt ist, wer die meisten abgegebenen
Stimmen erhédlt. Bei Stimmengleichheit wird die
Wahl wiederholt. Stimmenthaltung und die Abgabe
unglltiger Stimmen gelten als nicht abgegebene
Stimmen.

. Nahere Einzelheiten regeln Geschafts- und Wahi-

ordnungen, die vom BundeskongreB, den Landes-
bezirkskonferenzen und Kreisdelegiertenversamm-
lungen beschlossen werden.

§ 14 Offizielle Bekanntmachungen

ie offizielien Bekanntmachungen des Deutschen Ge-

rkschaftsbundes erfolgen in den Publikationsorganen
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des Deutschen Gewerkschaftsbundes und der Gewerk-
schaften.

§ 15 Abgrenzung der Organisationsbereiche

1.

Flr die Abgrenzung der Organisationsbereiche der
Gewerkschaften werden vom BundesausschuB auf
Vorschlag des Bundesvorstandes ,Richtlinien fiir
die Abgrenzung von Organisationsbereichen und
eine Verdnderung der Organisationsbezeichnung*
geschaffen, die ein Bestandteil dieser Satzung sind.
Der Bundesausschu8 beschlieBt die Richtlinien und
ihre Anderungen mit Zweidrittelmehrheit seiner Mit-
glieder.

Die in den Satzungen der Gewerkschaften angege-
benen Organisationsbereiche und Organisations-
bezeichnungen kdénnen nur in Ubereinstimmung mit
den betroffenen Gewerkschaften und nach Zustim-

mung des Bundesausschusses geandert werden.

§ 16 Schiedsverfahren

1.

Streitigkeiten zwischen den im Bund vereinigten Ge-
werkschaften, die trotz Vermittlung des Bundesvor-
standes nicht geschlichtet werden konnen, sind
durch Schiedsverfahren zu entscheiden.

Der BundesausschuB beschlieBt Richtlinien (iber Art
und Durchfihrung des Verfahrens. Bis zu diesem
BeschiuB gilt § 19 Abs. 2 bis 8 der bisherigen
Satzung.

§ 17 Geschiiftsjahr

Als Geschéftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 18 Aullosung des Bundes

1.

Der Bund kann nur aufgelost werden, wenn ein
mit diesem Tagesordnungspunkt einberufener Bun-
deskongreB hieriiber mit einer Mehrheit von vier
Fiinfteln seiner stimmberechtigten Mitglieder ent-
scheidet. :

Uber die Verwendung des vorhandenen Bundesver-
mogens entscheidet in diesem Fall der Bundeskon-
greB.

§ 19 Inkrafitreten

Diese Satzung tritt am 1. Juli 1571 in Kraft.
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