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es sich leisten, keinen
BHW-Bausparvertrag
zu besitzen? U

Ersichert lhnen

Kénien Sie A

hohe Préamien, Zinsen
: - Beschiossen auf dem
und den Ansp I"UCh an en unkundbares Gewerkschattstag 1968 in Bremen
zZinsgunstiges Baudarlehen. in der Fassung der Beschiiigse

Diese und andere Vorteile eines BHW-Bausparver-
trages sollten Sie sich nicht entgehen lassen. Besonders
dann nicht, wenn Sie die Absicht haben, ein Grundsttick und cln auBerordentlig
zu erwerben, ein Haus oder eine Eigentumswohnung zu ‘ Gewerkschafistages |
bauen oder zu kaufen, ein Wohnhaus zu modernisieren, _ ‘ vom 3. und 4. Dezemb
instandzusetzen oder eine tetire Bauhypothek abzulésen.

Handeln Sie deshalb sofort. Es ist lhr Vorteil!

Fir Beamte, Angestelte und |
[\ArbeiterdeséffenﬁdweneDienstes Gewerkschuft
* der Eisenhahner

— LeichtermitdemBHW Deutschlands
Beamtenheimstéattenwerk - 325 Hameln
A 96 - 05279

Postfach 666 — Fernruf (05151) 861
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m Name und Sitz

Die Vereinigung fiihrt den Namen ,,Gewerkschaft der Eisenbah-
ner Deutschlands” (GdED) und hat ihren Sitz in Frankfurt am

Main.

m Das Organisationsgebiet der GdED

1. Das Organisationsgebiet der Gewerkschaft erstreckt sich
zundchst auf das Gebiet der Bundesrepublik Deutschiand

und Berlin.

2, Die GAED ist zustandig flr:

a)

b)
)

d)

e)

f)

Beamte, Beamtenanwarter, Arbeiter und Angestelite
sowie Nachwuchskrafte der Deutschen Bundesbahn
(DB) und der Eisenbahn in Berlin,

Beschéftigte der nichtbundeseigenen Bahnen,

Beschaftigte der betrieblichen Sozialeinrichtungen der
DB und der betrieblichen Selbsthilfeeinrichtungen,

alle auf der Grundlage von Privatvertrigen bei der DB
sowie deren Tochtergeselischaften, den Bundesbahn-
versicherungstragern und der Krankenversorgung der
Bundesbahn (KVB) Beschaftigten,

Rentner und Pensionére, die aus den Bereichen a) bis d)
hervorgegangen sind,

und Hinterblicbene von Mitgliedetn.



3. Die Gewerkschaft der Eisenhahner Deutschlands st Mit-
glied des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) und der
Internationalen Transportarbeiter- Féderation (ITF).

m Voraussetzungen, Aufgaben und Ziele

1. Die Gewerkschaft tritt fiir die soziale Autonomie in einer
freiheitlich-demokratischen Grundordnung ein.

Die Gewerkschaft ist unabhingig von Parlamenten, Regie~
rungen, Verwaltungen, Konfessionen und politischen Par-
teien, Die Einstellung der GAED zu ihnen wird sowohl! vor
den gewerkschaftlichen Zielen als auch von dem Verhalten
dieser Institutionen zur Gewerkschaftsbewegung bestimmt.

Die Gewerkschaft nimmt das Recht in Anspruch, zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben und zur Durchsetzung der Beschliisse
ihrer Organe alle gewerkschaftlichen Mittel einschlieRlich
der Arbeitsniederlegung anzuwenden. Der Hauptvorstand
beschlieft besondere Richtlinien zur Fihrung der Arbeits-
kampfe, die einen Bestandteil dieser Satzung bilden.

2. Zum Ausbau der demckratischent Rechte sowie zur Wahg-
nehmung und Férderung der beruflichen, wirtschaftlichen,
sozialen und kulturellen interessen‘der Mitglieder stelit sich
die GAED vor allem folgende Aufgaben:

Wahrung des Rechts auf Arbeit
Erhaitung des Berufsbeamtentums

Sicherung und Ausbau des Beamten-, Arbeits- und
Sozialrechts :

Beeinflussung der Wirtschafts-, Sozial- und Verkehrspolitik
VergroRerung des Anteils am Sozialprodukt

Bessere Vermdgensverteilung

Weitere Verkiirzung der wochentlichen Arbeitszeit
Verldngerung des Urlaubs

Mitbestimmung in Wirtschaft, Verwaltung und Betrieb

Einleitung und Durchfithrung der Ratewahlen und aller
Wahlen, die der Wahrung der Interessen der Mitglieder der
Gewerkschaft dienen

Erweiterung des Personal- und Betriebsraterechts

Unterstiitzurig der Personal- und Betriebsrate bei der Erfii{-
lung ihrer gesetzlichen und gewerkschaftlichen Aufgaben

Beriicksichtigung der gesellschaftlichen Situation der Frau
und entsprechende Zielsetzung in der gewerkschaftlichen
Arbeit

Forderung der Jugendarbeit in der Berufsbildung sowie in
gesellschaftspolitischer und jugendpflegerischer Sicht

Erweiterung des Gesundheitsschutzes, der vorbeugenden
Gesundheitsfiirsorge und der Unfallverhiitung unter beson-
derer Berlicksichtigung der Schwerbeschidigten, der
Frauen und der Jugendiichen

Unterstiitzung aller fortschrittlichen kulturpolitischen For-
derungen und MaRnahmen

Schatfung gleicher Bildungschancen fir alle

Gewerkschaftliche und politische Bildung



Sicherung und Ausbau der betrieblichen Sozialeinrichtun-
gen

Férderung wirtschaftlicher Selbsthilfeeinrichtungen und
des Verbandes Deuischer Eisenbahnfachschulen

Zusammenarbeit mit deutschen Gewerkschaften sowie in-
tgmanonalen Gewerkschaftsvereinigungen mit gleichen
Zielsetzungen.

m Erwerb der Mitgliedschaft

1.

Die. Aufnahme in die Gewerkschaft erfolgt ohne Unter-
schied der Nationalitat, der Parteizugehérigkeit, der Konfes-
sion, der Rasse, des Berufes und des Geschlechtes.

. Die Mitgliedschaft kdnnen erwerben:

a) Beamte, Beamtenanwarter, Arbeiter, Angesteilte und
Nachwuchskriite, )

b) Rentner und Pensiondre,

c) Hinterbliebene von Mitgliedern.

. Ist das 56. Lebensjahr vollendet, kann die Mitgliedschaft nur

nach den vom Hauptvorstand nach § 12 bzw. 8 14 der Sat-
zung zu erlassenden besonderen Anweisungen erworben
werden. Uber Ausnahmen entscheidet der Hauptvorstand.

. Die Mitgliedschaft wird erworben durch Abgabegeiner

schriftlichen Beitrittserkidrung.

. Voraussetzung fir die Aufnahme ist die Anerkennung der

Satzung der Gewerkschaft sowie der Beschliisse der Ge-

werkschaftsorgane. Durch die Abgabe des Aufnahme- be-~
ziehungsweise Ubertrittsantrages wird die Gewerkschafter-
michtigt, die Beitrige im Hebelistenverfahren durch Abzug
von den Lohn-, Gehalts- oder Versorgungsbeziigen nach
der Beitragstabelle einzuziehen. :

6. Die Mitgliedschaft beginnt am Ersten des Monats, den das
Mitglied im Aufnahme- bzw. Ubertrittsantrag bestimmt hat
Dieser Monat gilt als erster Beitragsmonat. N

7. Die Mitgliedschaft gilt als erworben, wenn innerhalb von
vier Wochen nach Eingang des Aufnahmeantrages bei der
zustidndigen Ortsverwaltung durch diese keine Ablehnung
erfolgt,

8. Gegen die Ablehnung eines Aufnahmeantrages steht dem
Antragsteiler das Recht der Beschwerde an den Hauptvor-
stand zu. Dieser entscheidet endguitig.

9. Nach erfolgter Aufnahme erhiilt das Mitglied einen Mit-
gliedsausweis und eine Satzung. Der Mitgliedsausweis
bleibt Eigentum der Gewerkschaft und ist sorgfaltig aufzu-
bewahren.

10. An Stelle eines verlorengegangenen Mitgliedsausweises

wird auf Antrag des Mitgliedes durch die Bezirksleitung ein
Ersatzausweis ausgestelit.

11. Die Doppelmitgliedschaft in der GJED und einer gegneri-

schen Organisation ist nicht gestattet,

Il Rechte und Piiichten der Mitgiieder

- 1. Jedes Mitglied hat das Recht der freien sachlichen Mei-

nungsdulerung in allen Angelegenheiten der Gewerkschaft

9



unter Ausschlufl aller parteipolitischen, konfessionellen
oder rassischen Fragen sowie das Anrecht auf die in dieser
‘Satzung vorgesehenen Leistungen.

2. Jedes Mitglied ist verpflichtet:

a) fiir die Starkung der Gewerkschaft und fir die Errei-
chung der Gewerkschaftsziele zu wirken,

b) nach den satzungsmiRigen Beschllissen der Gewerk-
schafisorgane zu handzln,

¢} an den Veranstaltungen der Gewerkschaften nach
Madoglichkeit teilzunehmen,

d) kollegiaf und solidarisch zu handeln,

e) die Beitrage piinktlich in der satzungsméRigen Hohe zu
entrichten,

f) jede Anderung des Einkemmens, der Dienststelle und
des Wohnsitzes der zusténdigen Ortsverwaltung mitzu-
teilen.

m Ubertritt

1. Wird filr ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine andere
Gewerkschaft im DGB zusténdig, so ist es spatestens nach
sechs Monaten zu iiberweisen. Uber Aushahmen entschei«
det auf Antrag der Hauptvorstand.

2, Per Ubertritt zu einer Gewerkschaft im DGB kann nur mit-
tels Ubertrittsbescheinigung, die die Ortsverwaltung aus-
stellt, erfolgen. Der Ubertrittist in der Mntghedskarte bzw. in
dem Mitgiiedsbuch zu vermerken. . L

"o

3. Mitglieder von Gewerkschaften, die dem Deutschen Ge-
werkschaftsbund angeschlossen sind, missen spatestens
nach sechsmonatiger Beschaftigungsdauer im Organisa-
tionsgebiet (§ 2 Ziffer 2) zur Gewerkschaft der Eisenbah-
ner Deutschlands Gbertreten. Dem Gbergetretenen Mitglied
wird die Mitgliedschaft in der bisherigen Gewerkschaft an-
gerechnet,

4. Mitglieder, die von einer gegnerischien Qrgarusation zur Ge-
wetkschaft der Eisenbahner Deutschlands Gbertreten, erhai-
ten die bei der gegnerischen Organisation verbrachte Mit-
gliedschaft voll angerechnet.

5. Bei Ubertritten von anderen als den in Ziffer 3 und 4 ge-
nannten Organisationen trifft der Hauptvorstand in jadem
Einzelfall die Entscheidung.

6. Die Bestlmmur‘qon des § 4 sind bei Ubertritten cmngenmf‘
anzuwenden.

Beendigung der Mitgliedschaft

1. Der Austritt aus der Gewerkschaft ist nur mit dreimonatiger
Kiindigungsfrist méglich. Der Austritt kann nur schnftnch
mit eigenhandiger Unterschrift bei der zustandigen Ortsvar
‘waltung erklart werden

2. Erklart das M:tghed dnﬂkt oder dutch einen Dritten der bef=
tragseinziehenden Stelle, daR es mit einem weiteren Bei-
tragseinzug nicht einverstanden ist, so wird ‘2s dadurch
nicht von der Verpflichtung zur Zahlung des Mitgliedshei-
trages bis zum Ablauf der in Ziffer 1 genannten: Kiindi-
gungsfnst entbunden
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3. Die Mitgliedschaft erlischt von selbst, wenn ein Mitglied
lénger als sechs Monate mit seinem Beitrag im Riickstand
ist oder wenn es stirbt. ‘

4. Mit dem Ausscheiden aus det Gewerkschaft erléschen alle
" Rechte und Pflichten des Mltghedes

Erledigung von Streitigkeiten
der Mitglieder

A. Schlichtung von Streitigkeiten

1. Peisonliche Streitigkeiten der Mitglieder untereinander sind
dem Vorstand der Ortsverwaltung zur Einleifung eines
Schlichtungsversuches zu unterbreiten.

2. Der Vorstand der Ortsverwaltung hat die streitenden Par-
_teien zu einer Aussprache zu laden und eine Beilegung des
Streitfalles zu versuchen,

Fr kann auch den Bevollméchtigten oder einzelne Mitglie-
der des Vorstandes der Ortsverwaltung mit der Durchfiih=
rung des Verstidndigungsversuches beauftragen.

3. Gelingt eine Verstindigung, so ist dariiber ein Protokoll auf-

zunehmen, welches von beiden Parteien und dem Verhand-
Jungsfihrer zu unterschreiben ist.

4. Gelingt eine Verstandigung nicht, so ist der Grund hierfiirim
Protokoll festzuhalten,

Der Vorstand der Ortsverwaltung hat dariiber zu beschlie-

- Ren, obein Schiedsverfahren gemaB § 8 Abschnitt B durch-
zufiihren ist.

12

Jeder der beteiligten Parteien steht ebenfalls das Recht zu,
die Durchfiihrung eines Schiedsverfahrens gemaR § 8 Ab-
schnitt B zu beantragen,

5. Zur Durchfiihrung der Schiichtung von Streitigkeiten gilt die
auf Vorschlag des Hauptvorstandes vom Gewerkschaftsbei-
rat beschlossene Verfahrensordnung.

B. Schiedsverfahren

1. Dem Verlangen auf Durchfiihrung eines Schiedsverfahrens
nach § 8 Abschnitt A Ziffer 4 ist zu entsprechen. Auf Be-
schiuB des Vorstandes der Ortsverwaltung ist dieses
Schiedsverfahren auch zur Prifung von Beschwerden (ber
Mitglieder durchzufihren,

2. Das Schledsgencht besteht aus einem unparteiischen Vor
sitzenden und je einem von den streitenden Parteien zu be-
stimmenden Mutgl:ed der GAED. Der unparteiische Vorsit-
zende wird von einem Verwaltungsorgan bestellt, dem keine
der streitenderr Parteien angehoren darf,

Gehért eine der streitenden Parteien diesem Verwaltungsor-
gan an, ist vom libergeordneten Verwaltungsorgan (8 28}
der unparteiische Vorsitzende zu bestellen.

3. Der Vorsitzende hat die béteiligten Parteien schriftlich von
der Einsetzung eines Schiedsgerichts zu versténdigen und
die Griinde hierfir anzugeben, Er hat die Parteien aufzufor-
dern, einen Beisiizer und etwaige Zeugen zu benennen. Er
bestellt zur Fihrung eines Protokolls einen Schriftfiihrer,
Dieser darf nicht dem Schiedsgericht angehdren.

Der Vorsitzende hat das Schiedsgericht, den Schriftfihret,
die streitenden Parteien und benannte Zeugen zur Verhand-

13



4.

14

lung vor das Schiedsgericht zu laden. Er fuhrt die Verhand-
lung des Schiedsgerichts. Die Sitzung ist nicht 6ffentlich.

Erscheint eine Partei ohne ausreichende Begriindung nicht
zu einer Verhandiung des Schiedsgerichts, so wird ohne sie
verhandelt. Im Einverstindnis mit der erschienenen Partei
kann die Verhandlung ausgesetzt werden. Erscheint eine
Partei auf eine zweite Einladung nicht, so hat das Schieds-
gericht die Verhandlung auch in Abwesenheit durchzufiih-
ren.

. Erscheinen beide Parteien ohne ausreichende Begriindung

nicht zur Verhandlung vor dem Schiedsgericht, so hat das
Schiedsgericht nach Lage der Akten zu entscheiden. Es
kann auch von sich aus Zeugen faden und vernehmen.

Der Schiedsspruch ist mit Begriindung schriftlich festzule«
gen. :

Der Schiedsspruch kann bestehen aus

a) einem Freispruch der beschuldigten Partei von dem ge-
machten Vorwurf,

b) einer Riige fiir eine oder beide Parteien,

¢) der Stellung eines AusschluBantrages an den Vorstand
der Ortsverwaltung.

Unterwerfen sich die streitenden Parteien dem Schieds-
spruch nicht, so sind das Protokoll und alie sonstigen Unter-

lagen mit einer Stellungnahme des Vorstandes der Ortsver-
waltung dem Hauptvcrstand iiber die Bezirksleitung vorzu-
legen. Der Hauptvorstand Gberpriift die Unterlagen und den
gefillten Schiedsspruch. Er kann sich dem Schiedsspruch
anschlieRen, ihn abandern oder aufheben.

Der Hauptvorstand setzt die streitenden Parteien von sei-
nem Beschluf schriftlich in Keantnis.

8. Fur die Durchfithrung des Schiedsverfairens gilt die auf

Vorschlag des Hauptvarstandes vom Gewerkschaftsbeirat
beschlossene Verfahrensordnung.

m Ausschluf8 von der Mitgliedschatt

1. Der AusschluR eines Mitgliedes kann erfdlgen:

a) wenn es vorsatzlich gegen die Interessen oder Bestre-
bungen der Gewerkschaft oder gegen ihre Satzungen
handelt;

b) wenn es die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben
oder das Verschweigen von wichtigen, der Aufnahme.
entgegenstehenden Tatsachen erlangt hat;

c) wegen widerrechtlicher Aneignung von Eigentum der
Gewerkschaft;

d) wegen grober VerstoBe gegen die Kollegialitat und ge-
werkschaftliche Solidaritdt sowie wegen ehrenrithriger
strafbarer Handlungen, die eine Mitgliedschaft wegen
Schadigung des Ansehens der Gewerkschaft nicht als
vertretbar erscheinen lassen.

2. Zur Stellung des AusschluBantrages sind alle Organe und
Verwaltungsorgane sowie Mitglieder der Gewerkschaft be-
rechtigt. Antrige, die von Mitgliedern gestellt werden, sind
an die zustdandige Ortsverwaltung zu richten.



3. Beschlie3t der Hauptvorstand den Ausschlul eines Mit=
glieds, das auf Grund parteipolitischer Bindungen oder Wei-
sungen Bestrebungen unterstiitzt hat, welche den gewerks
schaftlichen Grundsatzen oder Satzungen widersprechen,

scheidet endgiiltig. Uber die Berufungsmoglichkeit ist das
Mitglied zu belehren. )

8. Fiir die Durchfihrung des AusschiuBverfahrens giit die auf

oder das sich fiir die Interessen einer auRerhalb der Bundes-
republik bestehenden politischen Partei oder unmittelbar
oder mittelbar fir die Interessen einer austidndischen Macht
gegen den Bestand einer freien demokratischen Staatsord-
nung oder freier Gewerkschaften betéatigt, so wird der Aus-
schluR wirksam mit Zustellung des Beschlusses an das Mit«
glied oder den Vorstand der zustindigen Ortsverwaltung,
‘so;em die Zustellung gegeniiber dem Mitglied nicht mdg-
ich ist.

4, Wahrend des AusschiuBverfahrens ruhen alle Rechte und
Pflichten des Mitgliedes.

5. Uber den AusschluRantrag entscheidet der Hauptvorstand. ‘

Die Entscheidung des Hauptvorstandes kann bestehen in
Annahme oder Ablehnung des Antrages auf Ausschiul, Er
kann auch auf Erteilung einer Riige erkennen, die Ausiibung
der Funktiondrstatigkeit untersagen cder eine neue Unter-
suchung anordnen. .

8. Gegen den Ausschlu® hat das Mitglied das Recht der Be-

schwerde an den Beschwerdeausschuf’. Die Beschwerde
muB spitestens 4 Wochen nach Zustellung des Ausschluf«
beschlusses beim Vorsitzenden des Beschwerdeausschus-
ses eingéreicht werden. 4

Die Beschwerde ist ausgeschlossen, wenn es sich um einen
Ausschlufl oder die Aberkennung einer Funktionarstatigkeit
nach Ziffer 3 handelt.

7. Gegen die Entscheidung des Beschwerdeausschusses ist

die Berufung an den Gewerkschaftstag zuléssig. Dieser ent-

Vorschlag des Hauptvorstandes vom Ge\.n/er{(schaft'sb‘eirat
beschlossene Verfahrensordnung. Diese gilt nicht bei einem
AusschluR nach Ziffer 3.

m Wiederaufnahmé

1. Die Wiederaufnahme ausgetretener oder wegen Beitrags-

riickstand gestrichener friherer Mitglieder kann durch die
Ortsverwaltung erfolgen.

. Aus der Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglieder konnen

auf besonderen Antrag durch den .Hauptvorstand wieder
aufgenommen werden, sofern nicht im AusschluBverfahren

etwas anderes festgelegt wurde.

3, Die Wiederaufnahme gilt als Nevaufnahme.

m An- und Abmeldung

1. Mitglieder, die in den Bereich einer anderen Ortsverwaltung

versetzt werden, haben sich bei der zuletzt zustandigen
Ortsverwaltung ab- und bei der neuen Ortsverwaltung an-

.zumelden.

Die zustandige Ortsverwaltung ist diejenige, zu deren Be-
reich die Dienststelle des Mitgliedes gehort. Uber Ausnah-

17



men und iiber die Zugehd&rigkeit der Mitglieder in Bauziigen
entscheidet die Bezirksleitung unter Beteiligung der betrof-
fenen Ortsverwaltungen.

Fir Pensiondre, Rentner, Hinterbliebene von Mitgliedern
und erwerbslose ehemalige Eisenbahner ist die bisherige
Ortsverwaltqu zusténdig, es sei denn, es wird von einem
Mitglied die Uberweisung an die ndchstgelegene Ortsver-
waltung seines Wohnottes beantragt. ‘

Der Wechsei der Dienststelle oder das Ausscheiden aus der

Beschiftigung ist ebenfails der zustindigen Ortsverwaltung
zu melden, '

2, Die Ab- und Anmeldung ist im Mitgliedsbuch oder in der

Mitgliedskarte zu vérmerken und der zustiandigen Bezirks-
leitung von der Ortsverwalting unverziglich mitzuteilen.

m Beitrige

1. Jedes Mitglied ist zut satzungsgemaflen Beitragszahlting
verpflichtet.

2. Fiir jede Barkassierung ist eine Beitragsmarke auszuhindi-
gen. Diese ist in das Mitgliedsbuch oder in die Mitglieds«
karte einzukleben und zu entwerten.

3. Der Beitrag witd als M onatsbeitrag erhoben.

4. Die Beitrdge werden nach dem Bruttosinkommen bereche
hetohne Anrechnung det Kinderzulagen.

5. Lehrlinge, Jungwerker, Junggehilfen und Beamte auf

Widerruf im Vorbereitungsdienst, die Unterhaltszuschiisse
beziehen, zahlen einen monatlichen Beitrag von 0,50 DM,

18

I tibrigen giit die folgende Beitraastabelle

1, Pflichtbeitrage

Klasse  Einkommen {brutto) monatiich
biszu 90—DM ...... .. ..... 0,50 DM

12 biszu 120—DM .............. 1,30 DM
3 bis zu 160,—~DM .............. 1,60 DM
4 biszu 200,—DM . ............. 2,10 DM
5 biszu 250,— DM . ............. 2,70 DM
6 bis zu 310,— DM . ............. 3,30 DM
7 biszu 370,—DM .. ............ 3,80 DM
8 biszu 430,— DM .............. 4,30 DM
9 bis zu 490,—DM ......... ..., . 4,90DM
10 bis zu 550,~DM .......... ,... 550DM
11 bis zu 600,— DM ............ .. 6— DM
12 bis zu 700—~DM ............. . 6,50 DM
13 bis zu 800,—~DM . .... s . 7~ DM
14 bis zu 800,—DM ... ..o iiun. . 7,50DM

Dieser Beitrag erhoht sich fiir je weitere angefangene
100,— DM um 0,50 DM.

i i mensgrenze fiir  Pflichtbeitrdge betrigt
'?ZI%O,Ergcﬁnr?Sie éir?dert sich entsprechend den prozentua-
len durchschnittlichen allgemeinen Erhdhungen der Ein-
kommen im Bereich der Deutschen Bundesbahn, und zwar
beginnend mit dem Zeitpunkt dieser Erhéhungen,

L. Freiwillige Beitrage

A freiwillig «..vvnunen.s 12,—- gl\‘\g
B freiwillig ...... ...............10,—DM
o freiwillig oo vvivenesersnaes o 20—
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D freiwillig ........... e 25~ DM
E freiwillig ... ... .o L.l 3C,— DM
F freiwillig «........ ... ... oL, 40,— DM
G freiwillig «.oov ool 50— DM

6. Jedem Mitglied bleibt es freiwillig {iberlassen, in eine
haohere Beitragsklasse (iberzutreten.

7. Nur bei nachgewiesener Erwerbslosigkeit der Mitglieder
wird der Mindestbeitrag erhoben, Der Mindestbeitrag gilt in
diesem Fall nur als Anerkennungsbeitrag und wird bei An-
rechnung der Mitgliedsdauer in Unterstiitzungsfallen nicht
mitgezahlt.

8. Mitglieder, die aus einem Beschaftigungsverhiltnis aug-

scheiden und kein eigenes Einkommen mehr haben, zahlen

Beitrage nach Klasse 8.

9. Rentner und Pensionére, die Mitglied der Gewerkschaft der
Eisenbahner Deutschlands werden, zahlen einen Monats-
beitrag von 2,— DM. Die Beitragstabelle nach § 12 Ziffer 5

. findet bei diesen Mitgliedern keine Anwendung.

10. Rentner und Pensionire, die auf eigenen Wunsch schriftlich
auf Leistungen nach § 15 Verzicht leisten, zahlen einen
Monatsbeitrag von 2,— DM.

11. Hinterbliebene von Mitgliedern zahlen einen Monatsbeitrag
von 2,— DM. ' :

12. Mitglieder, die Schulen besuchen und zu diesem Zweck
ohne Lohn.oder Gehalt véllig vam Dienst befreit sind, kon-
nen fiir die Dauer des Schulbesuches bei Vorlage eines ent-
sprechenden Antrages den Mindestbeitrag zahlen,

In diesem Fall gilt der Mindestbeitrag nur als Anerken-

nungsbeitrag und wird bei Anrechnung der Mitglied-
schaftsdauer in Unterstiitzungsféllen nicht mitgezéhlt.
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i i an die zustandige
13, Der Antrag ist durch die Oftsver\{valtupg an d
Bezirksleitung zu richten. Die Bez:rksleutung gnbt_dep Antrag
an den Hauptvorstand unter Beifugung des Mitaliedsaus-
weises und der Karteikarte weiter.

itgli 8 d eine pescheini-
14. Das Mitglied erhalt vom Hauptvorstan ¢
gung, in ?jer die Zeit des Mindestbeitrages festgelegtist.

m Freizeit-Unfallversicherung

ur di italieder der Gewerkschaft ist als Gruppenversi-

5 Elk::eg.:?lgi;m:a?ne Freizeit- Unfallversicherung qbgeschlossen,

deren Versicherungsschutz sich auf alle Mltghg}_der erstreck.t,

die mindestens drei Monate der GAED angehdren und Bgs-

trége nach § 12 Ziffer 5, 6, 8, 9, 10 oder 11 zahlen. & 6 Zif-
fer 3 und 4 finden Anwendung.

rsicherungsschutz umfafit ausschlieflich Unfalle

> aD:I;eXEIZ des Begrufes und des direkten._Weges n_ach und

von der Arbeitsstelle, die nicht aIs:UpfaHe im Sinne der

Reichsversicherungsordnung oderals Dienstunfalleim Sinne
der Beamtengesetze gelten.

3, Es werden folgende Versicherungsleistungen gewadhrt:

a) Eine Todesfallentschadigung

in Hohe des 140fachen Monatsbeitrages des Mitglie~
des. g :

b) Eine Invaliditdtsentschadigung

in Ho sbei s Mitglie-
o Hohe des 420fachen Monatsbeitrages das. !
::Jes, mindestens jedoch 2500.— DM, als einmalige
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Kapitalentschddigung bei Ganzinvaliditit, bei Teilinvali-
ditdt der dem Grade der Invaliditét entsprechende Teil.

Far Rentner und Pensionire ist eine Invalidititsentschi-
digung nur mitversichert, wenn sie in einem Arbeitsver-
héltnis stehen und Voilbeitrige entrichten.

c) Ein Unfall-Krankenhausgeld

bis zum 30fachen des Monatsbeitrages des Mitgliedes
als einmalige Entschadigung. Pro Tag der stationiren
Behandlung darf der Betrag von 60,— DM nicht iiber-
schritten werden. Der Aufnahme- und Entlassungstag
im Krankenhaus werden als zwei Kalendertage gerech-
net.

Voraussetzung fiir die Gewéhrung des Unfall-Kranken-
hausgeldes ist, dal der Versicherte wegen eines aufier-
beruflichen Unfalls mindestens 48 Stunden in einem
Krankenhaus Aufnahme gefunden hat.

Fiir den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungsheimenoder
Kuranstalten wird kein Krankenhausgeld gewinhrt,

4. Mitglieder der Gewerkschaft, die mit ihrem Gewerkschafts-
beitrag schuldhaft im Verzug sind, haben keinen Anspruch
auf Versicherungsleistungen. Im tibrigen gelten die Bestim-
mungen det §5 4 bis 12 der Satzung. :

5. Fiir die Berechnung der Versicherungsleistungen gilt der
Durchschnitt der in den letzten drei Monaten vor dem Unfall
geleisteten Beitrige an die Gewerkschaft. Anerkennungs-
beitrdge nach § 12 Ziffer 7 und 12 sowie beitragsfreie Zeiten
bleiben auRer Ansatz.
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» m Unterstiitzungseinrichlungen

1. Die Gewerkschaft gewahrt:
a) Rechtsschutz (§ 20),
by Streik- und GemaBregeltenunterstutzung (817).
¢) Inhaftiertenunterstiitzung (5 18),
d) Sterbegeld (§ 15),
e} Arbeitslosenunterstitzung {(819),
f) Notfallunterstitzung (§ 16).

Gtzungen konnen bei Bedurftigkeit nur Mnghedcm

z g;\}veglitrt werc?en, die ihre Beitrage nach den Bestimmungen
der Satzung ordnungsgemaf entrichtet haben, und wenn es
sich um Falle handelt, die nach dpm Tage der Abgabefc.ier
Aufnahmeerklarung eingetreten sind. § 6 Ziffer 3 und 4 fin-

den Anwendung.

i i deren Anweisun-
. Der Hauptvorstand beschlieBt die beson weisu
® gen ijberpZahlung von Unterstatzungen und Geschaftsfih-
rung der einzelnen Unterstiitzungseinrichtungen.

amtli i leistenden Unter-~
. Samtliche auf Grund dieser Satzung zu T
4 stitzungen sind freiwitlige’; den Mitgliedern steht weder ein
gesetzliches Recht noch ein Klagerecht auf diese zu.
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5. Rentner und Pensionére nach 5 12 Ziffer @ und 10.sowie

m i i itghi i haben
Hinterblichene von Mitgliedern nach § 12 Ziffer 11
’ Sterbegeld k;inen Anspruch auf Leistungen nach § 15.

1. Stetbegeld wird nach einjihriger Mitgliedschaft gewdhrt,

: m Notfallunterstiitzung
2. Das Sterbegeld betrdgt: .

ey - i 3 B in auRergewdhnlichen Not-
a) nach vollendeter einjihriger Mitgliedschaft einschlief8« 1. Unterstiitzungsantrage kqlhner:g;nnachw%isbar von anderen
lich des Sterbemonats und Leistung von mindestens ?f'?ﬁfﬁiﬁglgiggphﬁflgez?wgfﬁgige in keinem Verhaltnis
ag st e ’ -
12 Volibeitrdgen 100 DM, Zur tatsachlichen Notlage stehende Unterstutzungen ge-

b) nach vollendeter dreijahriger Mitgliedschaft einschlieR- wihrt werden.
gcéhvgﬁze?ttr%rgb:r:nsoongtsMund Leistung von mindestens 2, Der Antrag ist vom Mitglied durch die Ortsverwaltung an di¢

Bezitksleitung zu richten, die liber den Antrag entscheidet,

¢) nach vollendeter flinfjdhriger Mitgliedschaft einschlief-
lich des Sterbemonats und Leistung von mindestens
60 Vollbeitrdgen 500 DM. - .

_ Streik-und Gemafregeltenunterstiitzung

3. Tritt der Tod eines Mitgliedes infolge eines bei Ausibung

seines Hauptberufes erlittenen anerkannten Betriebsunfal- 1. Die Gewerkschaft gewdhrt bei einer vom Hauptvorstand
les ein, so betrdgt das Sterbegeld ohne Riicksicht auf die " genehmigten Arbeitsniederlegung an die betroffenen Mit-
Dauer der Mitgliedschaft 1000 DM. glieder Streikunterstiitzung. -

Das Unfallsterbegeld wird auch gezahit, wenn der Unfalltod 2. Wird die Arbeitsniederlegung vom Hauptvorstand fir been-
in Ausiibung einer gewerkschaftlichen Tatigkeit eingetre- " det erkiart, so entfallt die Streikunterstiitzung von dem Tage
tenist. an, derfur die Wiederaufnahme der Asbeit bestimmt wird,

4. Auf Antrag eines Mitgliedes kann beim Tod seines Ehegat- 3, Die.Streikunterstiitzung wird nacb.b@aﬁga;uj.tdegmg~ '
ten als Vorleistung die Half{e des satzungsgemaBen Sterbe- nen ,,MM_%E_M wirdbei - Arbeitsn m Hagupt-
geldes gezahlt werden. Der Antrag kann nur einmal gestellt jeweils vom auptvorstand festgesetzt. Wenn ".°d beginnt
werden. Ist die Halfte des satzungsgemidBen Sterbegeldes vorstand keine anders Regelung beschlossen v;lr , vigrten
auf Antrag als Vorleistung an ein Mitglied ausgezahlt wor- der Anspruch auf Streikunterstutzung mit dem

den, dann ist § 12 Ziffer 10 nicht mehr anwendbar. 25
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tSatE;e‘;ktag, die Berechnung erfolgt jedoch vom ersten Streik«
n. '

Bei nicht vollen Streikwochen wird die Unterstii

h ) rstlitzung auf
Tage (ein Sechstel der wéchentlichen Unterstﬁtzung)gur"-
gerechnet. .

4, Bei MalRregelungen gelten die i ¥
¢ I € gleichen Unterstiitzungs-
satze wie bei der Streikunterstiitzung. ’

5. Uber die Gewihrung, Voraussetzung und Dauer der Ge-

malregeltenunterstiitzung beschiieRt der Hauptvorstand..

besondere Anweisungen.

m Inhaftiertenunterstiitzung

1. An Angehorige ven Mitgliedern kann, we itgli
1 ; , wenn das Mitglied
wegen seines Eintretens oder seiner Tatigkeit fur die Ziele
der _Gewerksch_aft inhaftiert oder zu einer Freiheitsstrafe ver-
urteilt worden ist, eine Unterstlitzung gewahrt werden.

2, Voraussetzung fiir die Gewihrun i

Vo ! Gew g der Inhaftiertenunter-
stutzung ist, dafl das Mitglied vor seiner Inhaftierung mit
den zu unterstiitzenden Angehérigen in hiuslicher Gemein-

schaft gelebt hat oder ausschlieRlich fiir deren Unterhalt -

aufgekommen ist.

. 3, Ist ein Antrag auf Auflésung der Eh a i
Zahlugg der Unterstitziing. s ® gestellt, entallt die

4. Inhaftiertenunterstiitzung wird von Fall zu Fall auf Antrag

der zustindigen Bezirksleitun
bewilligt. _ g durch den Hauptvorstand
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m Arbeitslosenunterstiitzung

1.1m Falle einer unverschuldeten Arbeitslosigkeit kann den
. Mitgliedern eine Unterstiitzung gewdhrt werden.

5 Uber die Gewihrung, Voraussetzung und Dauer der
Arbeitslosenunterstiitzung beschiiet der Hauptvorsiand
besondere Richtlinien.

3. Rentner und Pensiondre gelten nicht als Arbeitslose im
Sinne des § 19 der Satzung.

m ﬁﬁechlsschutz

1. Die Gewerkschaft gew&hrt Rechtsschutz bei allen gericht-
lichen und auRergerichtlichen beruflichen Rechtsstreitig:.
keiten, die in unmittelbarem Zusammenhang mit dem

denin § 2 Ziffer 2 genannten Bundésbahnversicherungstré-
gern und der KVB, den nichtbundeseigenen Eisenbahnen
sowie der Titigkeit fiir die Gewerkschaft oder der Personal-
bzw. Betriebsratstatigkeit stehen.

2. Nach MaRgabe der Ziffer 1 umfaBt dieser Rechtsschutz:

1 a) Straf-, Nebenklage-, Privatklage- und Zivilverfahren,

die gegen ein Mitglied anhiingig werden oder die ein
Mitglied zur Wahrung seiner beﬂ‘gchtigten personlichén
oder wirtschaftlichen Interessen anhangig machen will,
Der Rechtgéchutz erstreckt sich auch auf Unfalle und
Verkehrsunfilla auf dem unmittelbaren Weg zum-und
vom Dienst odsr auf Wegen, die in gewerkschaftlichem
Interesse erfolgen, Diese Unmittelbarkeit liegt nicht vor,

o7

o

Arbeits- und Dienstverhiltnis zur Deutschen Bundesbahn, -~
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wenn der Weg vordringlich eigenwirtschaftlichen Inter-

essen dient. Ein Rechtsschutz entfillt, wenn der Ver--

kehrsunfall durch MiBachtung der Verkehrsregeln vor-
satzlich oder grobfahrlassig selbst verschuldet wurde.,

b) Verfahren vor den Verwaltungs- und Disziplinargerick-
ten zutr Wahrung aller Ansptiiche, die sich aus dem Be-~
amten-, Besoldungs-, Versorgungs-, Personalvertre-
tur;ags- und Betriebsvetfassungsrecht sowie G 131 er-
geben, :

¢) Verfahren vor den Arbeits~ und Sozialgerichten,

Dieser Rechtsschutz erfaBt auch bei rechtzeitiger Stellung
des Rechtsschutzantrages sidmtliche gebotenen MaRnah-

men, die den Interessen der betroffenen Mitglieder dienen:

Hierunter fallen:

(a) auBergerichtliche Verhandlungen mit den zustiindigen
Behdrden, Versicherungen, Anspruchsgegnern usw.,

(b) Ratenzahlungsgesuche und ErlaRgesuche beziiglich
verhédngter Geldstrafen,

(c) Gnadengesuche in Straf- und Disziplinarverfahren ein-
schlieBlich etwaiger Verhandlungen mit den hiermit be-
faf3ten Stellen,

(d} Fertigung von Zahlungsbefehlen,

(e) Einleitung und Durchfiihrung aller erforderlichen
Z\{vangsvollstreckungsma&nahmen zugunsten der Mit-
glieder,

(f) Einlegen von Rechtsbehelfen, Rechtsmitteln usw.

(9) Eryvirkuhg von Haftunterbrechitingen bei Vorliegen
wichtiger Griinde,

(h) Erwirkung von Besuchserlaubnis fur Angehorige im
Falle einer Untersuchungshaft oder wahrond einer

Strafverbiflung,
(i) Vollstreckungsmafnahmen,
(j) Beweissicherungsmanahmen,
(k) Einschaltung von Sachverstandigen.

Den Hinterbliebenen des Mitgliedes wird Rechtisschutz ge-
wahrt bei Lohn- und Gehaltsforderungen oder in Renten-
bzw. Pensionsangelegenheiten, fir die auch dem Mitglied
im Erlebensfall Rechtsschutz gewihrt worden wiére. Dieser
erstreckt sich auch auf Schadensersatz bzw. Rentenforde-
rungen gemaR § 844 BGB gegenliber dem nach diesen Be-
stimmungen Ersatzpflichtigen und auf die Abwehr von For-
derungen, dic gegen die Hinterbliebenen in ihrer Eigen-
schaft als Erben des Mitgiiedes geltend gemacht werden,
sofern im Erlebensfall dem Mitglied Rechtsschutz gewahrt
worden ware.

. Der Rechtsschutz erstreckt sich nur auf diejenigen Falie, die

nach dem Tage der Abgabe der Aufnahmeerklarung einge-
treten sind. § 6 Ziffer 3 und 4 finden Anwendung.

Rechtsschutzantrdge sind unter Beifligung aller zur Beustei-
lung der rechtlichen Aussichten erforderlichen Untertagen
bei derzustindigen Ortsverwaltung einzureichen, die sie mit
der Stellungnahme nd Beitragsnachweis an die Bezirkslei-
tung weiterleitet, Diese sendet sie mit Stellungnahme an
den Hauptvorstand, welcher {iber den Antrag und den Um-
fang des Rechtsschutzes entscheidet, und zwar auch unter
Beriicksichtigung der Aussichten der Rechtsverfolgung.

Um Rechtsschutz ist fiir jede Instanz besonders nachzusu-
chen. Er besteht in der Regel in der Stellung eines sachkun-

{digen Rechtsbeistandes auf Gewerkschafiskosten. Sant-
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Tiche mit dem Verfahren verbundenen Kosten triigt die Ge-
werkschaft, '

7. Wird ein Prozel ohne Zustimmung des Vorstandes eingelei-

1et oder liber die erste Instanz weitergefiihrt, so werden dem
betreffenden Mitglied Kosten nicht erstattet.

8. Stellt sich heraus, daft die Angcben des Mitgliedes, auf
Grund deren Rechtsschutz gewahrt worden ist, schuldhaft
den Tatsachen nicht entsprechen, so erlischt der Anspruch
auf Rechtsschutz, und das betreffende Mitglied hat alle
durch die Gewerkschaft verauslagten Kosten zuriickzuer-
statten.

9, Soweit Verfahrenskosten und notwendige Auslagen des

Mitgliedes von der Staatskasse (ibernommer werden, sind
diese als Ausgleich fiir, geleistete Auslagen der Gewerk-
schaft an die Hauptkasse abzufiihren. Hinsichtlich dieser
Kosten tritt die Gewerkschaft gegebenenfalls nur in Vorlage.
Soweit der ProzeRRgegner die Verfahrenskosten zu tragen
hat, ist das Mitglied verpflichtet, alle gesetzlichen Moglich-
keiten zur Hereinbringung dieser Kosten wahrzunehmen
und, soweit die Beitreibung und Einforderung erfolgreich
sind, diese ebenfalls an die Hauptkasse abzufiihren. Simt-
liche mit der Einforderung oder Beitreibung verbundenen
- Kosten trdagt die Gewerkschaft.

10. Die Gewerkschaft gewah;t ihren Mitgliedern neben dem

Rechtsschutz gemit Ziffer;2 und 3 fiir den Fall einer rechts-
krdftigen Verurteilung auf Grund gesetzlicher Haftpflichtbe-
stimmungen bei Berufshaftpflicht als Unterstitzungslei-
swung gemdl § 14 Schadenersatz.

11. D.i‘e G'ewerks_chaft gewahrt den in die Bundosrepublil{ ge-
fliichteten Mitgliedern Rechtsbetreuung zur Wahrung ihrer
Rechte aus G 131. Diese umfaRt die Steliung der erforder-

- ... . .

lichen Antrage zur Erreichung der Gleichsteliung und Zuer-
kennung des Flichstlingsausweises C, die diesbeziiglichen
Verhandlungen, die Herbeifiihrung eines klagefahigen Be-
scheides sowie die kostenlose Gestellung eines ProzelRver-
treters, durch den alle erforderlichen Schriftsitze gefertigt
werden.

m Aufbau der Gewerkschaft

. Die Gewerkschaft ist demokratisch aufgebaut.

, An der Durchfihrung von Wahlen und der Fassung von Be-

schlissen sind die Mitglieder direkt unter Wahrung demo-
kratischer Grundsétze zu beteiligen. Soweit dies aus organi-
satorischen Griinden nicht durchfihrbar ist, werden von
den Mitgliedern gewihlte Vertreter damit beauftragt.

. Wahlen werden in geheimer Abstimmung durchgefihrt. Ist

fiir eine Wahl nur ein Wahtvorschlag vorhanden, so genligt
die Abstimmung durch Handaufheben.

. Zu allen Delegationen und Funktionen, die im Sinne der Ge-

werkschaft ausgelibt werden, sind alle Mitglieder, die min-
destens ein Jahr der Gewerkschaft angeharen und mit ihren
Beitrdgen nicht im Riickstand sind, wahibar,

Wiederwahl ist zuldssig.

Bei Wahlvorschldgen ist die persdnliche und fachliche Eig-
nung zu berlicksichtigen.

. Alle nicht vom Gewerkschaftstag gewdhliten Funktionire

bediirfen zur Ausiibung ihrer Tatigkeit der Bestitigung
durch den Hauptvorstand.
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Dieser kann das Betétigungsrecht Verwaltungsorganen
{5 28) iibertragen.

6. Das Angestelitenverhdltnis hauptamtlicher Funktiondre
wird vom Hauptvorstand vertraglich geregelt,

m Die Organe der Gewerkschaft

Die Organe der Gewerkschaft sind:
a) der Gewerkschaftstag,
b) der Gewerkschaftsbeirat,
c) der Hauptvorstand,
d) derBeschwerdeausschuR,

e} die Revisionskommission,

m Der Gewerkschaftstag

A. Ordentlicher Gewerkschaftstag

1. Der Gewerkschaftstag ist die hdchste Instanz der Gewerk-
schaft und findet alle 4 Jahre statt. Er wird vom Hauptvor-
stand einberufen. .

2, Der Gewerkschaftstag wird gebildet durch die Delegierten,
die in geheimer Wah! unter Beachtung des § 21 Ziffer 2und
3 von den Ortsverwaltungen nach demokratischen. Grund-
sdtzen zu wiahlen sind.

Auf je 1500 Mitglieder entfdllt 1 Delegierter. Verbleibt ein
Rest von mehr als 750 Mitgliedern, entfdlitauf diese T wei-
terer Delegierter.

Die Zaht der Delegierten wird nach den am Ende des vorher-
gehenden Jahres vorhandenen WMitgliedern durch den
Hauptvorstand ermittelt.

. Jeder Organisationsbezirk wird auf Vorschlag des Bezirks-

vorstandes im Benehmen mit dem Hauptvorstand in Wahl-
kreise eingeteilt.

Die Delegierten werden in den Ortsverwalitungen je nach
der Organisationsform in einer Delegierten- bzw. Mitglie-
derversammiung gewahlt. Der Hauptvorstand erlafdt hierzu
eine besondere Wahlordnung.

. Der Gewefkschaftstag ist spitestens 12 Wochen vor seinem

Beginn unter Bekanntgabe der Wahlordnung und der
Tagesordnung in der Zeitung der Gewerkschaft auszu-

schreiben.

. Antrige zum Gewerkschaftstag miissen spéatestens 8 Wo-.

chen vor dem Gewerkschaftstag beim Hauptvorstand ein-
gereicht werden. Der Hauptvorstand setzt den Tag der
SchluBfrist fiir die Antragseinreichung fest.

Antragsberechtigt sind:

a) die Mitglieder- bzw, Delegiertenversammiungen der
Ortsverwaltungen,

b) die Bezirkskonferenzen,

¢) der Hauptvorstand,

d) ie Hauptfachgruppenkonferenzen,
e) éie Bunde_spersonalréi!ekonferenz,
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f) die Bundesbetriebsratekonferenz,
g) die Bundesfrauenkonferenz,

) die Bundesjugendkonferenz.

Antrdge der Ortsverwaltungen bedirfen der Stellungnahme
der Bezirkskonferenz. Sie sind mit dieser Stellungnahme
tiber die Bezirksleitung einzureichen.

Hat eine Hauptfachgruppenkonferenz einen Antrag, der in
ihre Zustandigkeit fiel, behande!i, so ist die erneute Antrag-
stellung durch die Ortsverwaltung an den Gewerkschaftstag
nicht mehr moglich.

Die Antrage der Hauptfachgruppenkonferenzen, der Bun-
desfrauenkonferenz und der Bundesjugendkonferenz miis-
sen Angelegenheiten der Fachgruppen, der Frauen und der
Jugend behandeln, tber die der Hauptvorstand ohne Zu-
stimmung oder Antrag des Gewerkschaftstages nicht ent-
scheiden kann.

. Zur Vorbereitung dei Antrdge wird eine Antragskommission

gebildet, die vor dem Gewerkschaftstag zusammentritt.

Im Benehmen mit den Bezirksleitungen wird vom Haupt-
vorstand aus jedem Bezirk ein Delegierter als Mitglied der
Antragskommission benannt.

. Die Mitglieder des Hauptvorstandes, des Beschwerdezus-

schusses und der Revisionskommission, die Hauptfach-
gruppenleiter, die Stellvertreter der Lohnbediensteten-
Hauptfachgruppen, Bezirksleiter und Bezirksvertreter im
Beirat nehmen am Gewerkschaftstag mit beratender
Stimme teil.

. Der Gewerkschaftstag ist beschluRfiéhig, wenn mehi als die

Haélfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend ist.

Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefaft,

Anderungen der Satzung bedirfen der Zustimmung von
mindestens drei Fiinftel der stimmberechtigten Delegierten,

9. Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschéftsordnung

selbst.

10. Uber die Verhandlungen und Beschliisse des Gewerk-

schaftstages ist ein Protokoll aufzunehmen.

11. Zu den Aufgaben und Befugnissen des Gewerkschaftstages

gehdren insbesondere:

a) Entgegennahme des Geschaftsberichtes des Hauptvor=
standes und des Kassenberichtes des Hauptkassierers,
der Berichte des Beschwerdeausschusses und der Revi-
sionskommission sowie die BeschluBfassung hieriiber
und Entlastung des Hauptvorstandes,

b) Festlegung der kiinftigen Gewerkschaftsarbeit,

¢) Wahl des Hauptvorstandes, des Beschwerdeausschus-
ses und der Revisionskommission,

d) Anderung der Satzung,

e) BeschluRfassung iiber die dem Gewerkschaftstag vor-
liegenden Antrige,

) Wahl! des Ortes fiir den néchsten Gewerkschaftstag.

B. Aul’SerordentIicher Gewerkschaftstag

1. Ein auRerordentlicher Gewerkschaftstag ist vom Hauptvor-

stand einzuberufen, falls dies von Ortsverv_valtungen bean-
tragt wird, die mehr als ein Viertel der Mitglieder vertreten,
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Der Hauptvorstand kann auflerdem mit Zustimmung des | 3. Die Sitzungen des Gewerkschaftsbeirates werden vom Vor-

Gewerkschaftsbeirates einen aullerordentlichen Gewerk- ' sitzenden oder, falls dieser verhindert ist, von einem der
schaftstag einberufen. : stellvertretenden Vorsitzenden geleitet.

2, Derauerordentliche Gewerkschaftstag wird gebildet durch : 4. Dem Gewerkschaftsbeirat obliegt es, bei allen wichtigen
die stimmberechtigten Delegierten des vorangegangenen Gewerkschaftsangelegenheiten mitzuwirken und mitzuent-
ordentlichen Gewerkschaftstages. § 23 A Ziffer 7 findet scheiden. Der Gewerkschaftsbeirat wahit die Delegierten
sinngeméfl Anwendung. zum BundeskongreR des DGB nach einer vom Hauptvor-

stand zu erlassenden Wahlordnung.
3. Der auBerordentliche Gewerkschaftstag ist spatestens zwei

Wachen vor seinem Beginn unter Bekanntgabe der Tages- | Satzungsinderurigen (mit Ausnahme von § 12 Ziffer 5) darf

ordnung in der Zeitung der Gewerkschaft auszuschreiben, ‘ der Gewerkschaftsbeirat auf Antrag des Hauptvorstqndes

‘ f nur in den dringendsten Fallen mit Dreifunftelmehrheit be-

4, Der auRerordentliche Gewerkschaftstag gibt sich seine Ge- schlielen. Der nachste Gewerkschaftstag entscheidet dar-
schéaftsordnung selbst. . liber, ob sie beibehalten werden.

Die beschlossenen Satzungsinderungen sind spatestens in

: der bernichsten Ausgabe der Gewerkschaftszeitung zu
m Der Gewerkschaftsbeirat verbffentlichen.
1. Der Gewerkschaftsbeirat der Gewerkschaft besteht aus den
Mitgliedern des Hauptvorstandes, dem Vorsitzenden des <
Beschwerdeausschusses, dem Vorsitzenden der Revisions- m Der Hauptvorstana
kommission, den Bezirksleitern, den Hauptfachgruppenlei- )
tern, den Stelivertretern der Leiter der Lohnbediensteten- ‘ 1. Der Hauptvorstand besteht aus haupt- und chrenamtiichen
Hauptfachgruppen sowie aus je einem gewaéhlten Vertreter Hauptvorstandsmitgliedern. o
der Bezirke. Letztere sowie ihre Stellvertreter sind auf den ' .
Bezirkskonferenzen zu wahlern. v 2. Als hauptamtliche Hauptvorstandsmitglieder sind zu wah-
len:

Die Teilnahme weiterer Gewerkschaftsfunktiondre mit bera-
tender Stimme an den Sitzungen des Gewerkschaftsbeirates a) der Vorsitzende,
bleibt der Entscheidung des Hauptvorstandes vorbehalten. :
: b) zwei stellvertretende Vorsitzende,
2. Der Gewerkschaftsbeirat wird vom Hauptvorstand einberu-

fen. Er muB einberufen werden, wenn mehr als die Halfte der c) der Haubtkassierer
Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates seine Einberufung .
beantragt. d) und drei weitere Hauptvorstandsmitglieder.




3. Der Gewerkschaftstag wihlt aus jedem Organisationsbezirk
nach den Vorschldgen der Bezirkskonferenzen ein ehren-
amtliches Mitglied, das im aktiven Dienst steht, in den
Hauptvorstand.

Scheidet ein ehrenamtliches Hauptvorstandsmitglied aus
dem aktiven Dienst aus oder wird es in einen anderen Orga-

. nisationshezirk versetzt, endet zum gleichen Zeitpunkt die
Funktion im Hauptvorstand.

Mit Erreichung der gesetzlichen Altersgrenze scheiden
hauptamtliche wie ehrenamtliche Hauptvorstandsmitglie-
der aus dem Hauptvorstand aus.

4. Der Gewerkschaftstag wahlt aulerdem einen Vertreter der
Jugend, eine Vertreterin der Frauen und einen Vertreter der
nichtbundeseigenen Bahnen als ehrenamtliche Mitglieder
in den Hauptvorstand.

B, Samtliche Hauptvorstandsmitglieder werden vom Gewerk-
schaftstag nach Vorschldgen der Delegierten in geheimer
Abstimmung fiir die Zeit bis zum néchsten ordentlichen Ge-
werkschaftstag gewdahlt (Ausnahmen siehe Ziffer 3, 2. und
3. Absatz).

6. Scheidet ein ehrenamtliches Mitglied des Hauptvorstandes
aus, so wihlt der Bezirksvorstand des flir ihn zustindigen
Bezirkes den Nachfolger.

Scheidet der Jugendvertreter oder die Frauenvertreterin aus
dem Hauptvorstand aus, so wihit auf Vorschiag der Bun-
desjugendleitung oder des Hauptfrauenausschusses der
Hauptvorstand den Nachfolger, Scheidet ein hauptamt-
liches Hauptvorstandsmitglied aus, so entscheidet Giber die
Besetzung "bis zum nichsten Gewerkschaftstag der Ge-
werkschaftsbeirat,

7. Die ehrenamtlichen Hauptvorstandsmitglieder dirfen kein
hauptamtliches Amt in der Gewerkschaft ausiiben.

8. Der Hauptvorstand vertritt die Gewerkschaft nach innen
und aullen.

8. Zum AbschiuB von fir die Gewerkschaft verbindlichen Ge-
schéften und Vertrdgen sowie zur Geltendmachung von
Rechtsanspriichen ist die Unterschrift eines Vorsitzenden
und eines weiteren Mitgliedes des Geschaftsfithrenden Vor-
standes erforderlich.

10. Dem Hauptvorstand obliegen unter anderem:

a) alle Aufgaben gewissenhaft zu erfiillen, die sich firihn
aus dieser Satzung, den Beschliissen des Gewerke
schaftstages, des Gewerkschaftsbeirates, des Bee
schwerdeausschusses und der Revisionskommission
ergebean,

b) die Einhaltung der Satzung zu iiberwachen,

c) den Bezirksleitungen und Ortsverwaltungen im Eahmen
dieser Satzung Weisungen fiir die Geschafts- und Kas-
senfihrung zu erteilen,

d) dem Gewerkschaftstag einer mfassenden sciriftlichen
!_Bencht_ube[ die Entwickiung der Gewerkschaft sowie
liber seine eigene Tatigkeit vorzuleger.

e) die Entscheidung Uber die Einstellung hauptamtlicher
und die Bestatigung aller nicht vom Gewerkschaftstag
gewdhiten ehren- und hauptamtlichen Funktiondre,

f) die Anordnting von U(aBstimmungen, :

g) die Einberufung des Gewerkschaftstages,
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h} Ausarbeitung der Richtlinien zur BeschluRfassung
durch den Gewerkschaftsbeirat iiber die Rate-, Frauen-,
Jugend- und sozialpolitische Arbeit der Gewerkschaf’c
“der Eisenbahner Deutschlands. -

m Der Beschweideausschuﬂ

1. Der Beschwerdgausschul& besteht aus fiinf Mitgliedern:
3) dem Vorsitzenden, B
b) deﬁ\»stellvertretenden Vorsitzenden und
c) drei Beisitzern, ' -

2, Die Mitglieder des Beschwerdeauséchusses diirfen ihren
Wohnsitz nicht am Sitz des Hauptvorstandes haben.

3. Der Gewerkschaftstag wihit die Mutgheder des Beschwer-

deausschusses auf Vorschlag der Délegierten, Der Be- -

schwerdeausschuB hat sich innerhalb von 14 Tagen nach
erfolgter Wahl zu konstituieren. Er wihlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und den Stellvertreter

Scheidet zwischen zwei Gewerkschaftstagen ein Mntghed
des Beschwerdeausschusses aus,” wihit der Gewerk-
schaftsbeirat den Nachfolger. .

4, Angestelite der Gewerkschaft durfen nicht Mltglleder des
: Beschwerdeausschusses sem.

5 Der Beschwerdeausschu& hat iiber die amgerexchte Be-
schwerde eines ausgeschlouenen Mltolledea und iber an

ihn eingereichte Beschwerden touor die Geschaftsfiihrung
des Hauptvorstandes (jedoch nur so weit, wie die Ge=
schéftsfithrung im Widerspruch zu der Satzung oder einem
BeschluB des Gewerkschaftstages steht) zu entscheiden,

Das Recht der Berufung an den Gewerkschaftstag bleibt
vorbehalten.

6. Die Amtsdauer dus Beschwerdeausschusses ist die gleiche
wie die des Hauptvorstandes.

7. Die Zusammensetzung des Beschwerdeausschusses mit
Angabe der Adresse des Vorsitzenden ist in der Zeitung der
- Gewerkschaft zu verdffentlichen. i

8. Der Beschwerdeausschul ist verpflichtet, dem Gewerke
schaftstag iiber seine Tatigkeit Berichit zu erstatten.

§ 27 EHIT Revisionskommission :

1. Die Revisionskommission besteht aus fiinf Mitgliedern, dia
vom Gewerkschaftstag gewéahlit werden.

Scheidst zwischen zwei Gewerkschaltstagen ein Mitglied
der Revisionskommission aus, wahlt der Gewerkschaftsbel«
rat den Nachfolger.

‘ Angostellte der Gewerkschaft diirfen nicht Mnglleder der
Revisionskommission sein,

2. Die Revisionskommission ist jederzeit zu Kassenrevisionen
berechtigt. Sie hat insbesondere die Vierteljahres- und Jah«
resabrechnungen des Hsuptvorstandes sowie die Anlage

. .der Vermogensbestinde genau 2u tiberpriifen,

4
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3. Uber jede Revision ist ein Protokoll aufzunehmen. Das Er-

gebnis jeder Revision ist dem Hauptvorstand schriftlich mit=
zuteilen,

4, Einwendungen gegen die Geschiftsfilhrung des Hauptkas-

sierers sind dem Hauptvorstand zu unterbreiten.

5. Die Revisionskommission hat dem Gewerkschaftstag Gber

ihre Tiatigkeit Bericht zu erstatten.

6. Die Amtsdauer der Revisionskommission ist die gleiche wie

die des Hauptvaorstandes.

7. Die Revisionskommission hat sich innerhalb von 14 Tagen

nach erfolgter Wahl zu konstituieren.

Sie wahlt aus ihrer Mitte einen Vorsitzenden, dessen Steli-
vertreter und einen Schriftfiihrer,

8. Die Zusammensetzung der Revisianskommission ist in der

Zeitung der Gewerkschaft zu veroffentlichen.

m Verwaltung der Gewerkschaft

Die Verwaltungsorgane der Gewerkschaft sind:
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a) der Geschéftsfithrende Vorstand,
b) die Bezirksvorstinde,

c) die Ortsverwaltungsvorstinde,

m Der Geschﬁftsfijhfende Vorstand

Die hauptamtlichen Mitgliedes des Hauptverstandes bilden den
Geschiftsfithrenden Vorstand.

Diesem obliegt es, im Rahmen der vom Hauptvorstand zu be-
schlieRenden Geschiftsordnung und nach den Beschliissen der
Organe der Gewerkschaft die Geschéfte zu fiihren.

m Die Bezirksleitungen

1. Das Organisationsgebiet der Gewerkschaft ist in Bezirke
eingeteilt.

2. Die Leitung eines Bezirkes obliegt einem hauptamtlichen
Bezirksleiter. Die Anstellung des Bezirksleiters erfolgt durch
den Hauptvorstand auf Vorschlag der Bezirkskonferenz.

Die Bezirksleiter sind dem Hauptvorstand fiir ihre Tatigkeit
verantwortlich.

3. Der Hauptvorsiand kann, wo es erforderlich wird, haupt-
amtliche Bezirkssekretdre auf Vorschlag des Bezirksvorstan-
des anstellen.

A. Wo Bezirkssekretdre vorhanden sind, ist vom Bezirksvor«
stand einer mit der Vertretung des Bezirksleiters bei dessen
Verhinderung zu beauftragen.

B. Vor jedem Gewerkschaftstag finden Bezirkskonferenzen
statt, die nach den Richtlinien des Hauptvorstandes einzu-
berufen sind. Der Hauptvorstand ist berechtigt, an den Kon-
ferenzen teilzunehmen.
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11, Zur Unterstiiizung und zur Beratung der Bezirtksvorstande n

Bei besonders wichtigen Anldssen kénnen mit Zustimmung allen Angelegenheiten der Fachgruppen kénnen die Bee

des Hauptvorstandes auBerordentliche Bezirkskonferenzen zirksfachgruppenleiter durch den Bezirksleiter mit beratens

durchgefiihrt werden, . der Stimme zu den Bezirksvorstandssitzungen hinzugezos
6. Der Bezitksvorstand besteht aus dem Bezirksleiter und den - gen werden.

von der Bezirkskonferenz zu wihlenden Bezirksvorstands- ; . . .

mitgliedern. v 12. Den Bezirksvorstanden obliegen u, a,:

Es sind zu wihlen: 1 a) Zusammenfassung, Beratung, Unterstiitzung und Ubers

wachung der Ortsverwaltungen,
bis zu 10000 Mitglieder 10

bis zu 30000 Mitglieder 12 b) engste Zusammenarbeit mit den Organen des Deuts
bis zu 40000 Mitglieder 14 schen Gewerkschaftsbundes innerhalb der Bezirke,

bei iiber 40000 Mitgliedern 18 Bezirksvorstandsmitglieder. c) die ljurchﬁihrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben

A . . " . . 5 i ihnen vom Haupi«

. Der Bezirksvorstand filhrt die Geschifte des Bezirkes im gemaR § 3 der Satzung und weiterer i -

7 Auftrage des Hauptvgggtandés‘ : vorstand dbertragenen Aufgaben innerhalb des Bezir
o ' ‘ kes.

8. Beim Ausscheiden eines ehrenamtlichen Bezirksvorstands= ; ) ) . d
mitgliedes hat die zustiindige Ortsverwaltung efnhe Ersatze ; 13, Die Kosten der Bezirksleitungen trdgt der Hauptvorstand.
wah| vorzunehmen,

9. Bei Einberufung der Bezirkskonferenzen und der Wahl der .
Bezirksvorstiinde ist die Zusammensetzung der Mitglied- .
schaft (Arbeiter, Angestellte und Beamte) zu beriicksichti- m Die Ortsverwaltungen
aen. :
A A . . f ing und Abarenzung der
Die Bezirksfrauenleiterin und der Bezirksjugendleiter neh- 1. Uber die Bildung, ngamme?leﬁb%get der Hauptvorstand
men nach der Bestitigung durch die Bezirkskonferenz mit 0’;5\‘;‘*’Wi'lt”:%zze.fxéiﬁg:g B akevorstandes.
Sitz und Stimme an den Sitzungen des Bezirksvorstandes = - | aut Vorschiag des

tei. _ 2. Den Ortsverwaltungen obliegt unter a}:derem dtie 1Gf31
f . : o . . . " 4 il i inien des Hauptvorstandes,
10, Die Bezirkskonferenzen wihlen fiir ihren Bezirk drei Reviso« schaftsfiihrung nach den Richtlinien P
“ren, die monatlich die Bezirkskasse zu Uberpriifen haben, = - . : .
Die Revisoren diirfen nicht Mitglieder des Bgzirksvorstan- 3. Die Or’(sverwanungen haben unter anderem folgende Auf
des sein. gaben:

15
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a) Durchfiihrung aller gewerkschaftlichen Aufgaben ge-
maf § 3 der Satzung und weiterer ihnen vom Hauptvor-
stand bzw. vom Bezirksvorstand (ibertragenen Aufga-
ben innerhalb der Ortsverwaltung.

b) Bildungsarbeit und Aufklarung der Mitgliéder iber die
gewerkschaftliche Arbeit sowie die Pflege der Kollegia-
litat und Solidaritat,

c) Die Werbung neuer Mitglieder fur die GAED,

Die Oftsverwallungen sollen ferner regelméRig Mitglieder-,
Delegierten- und Personalrdteversammlungen in ihrem Be-
reich durchfiihren,

4, Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiungen finden
nach Bedarf, jedoch mindestens einmal jahrlich, statt, Eine
Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung mul} einberufen
werden, wenn mindestens 25 Prozent der Mitglieder bzw.
Delegierten einen solchen Antrag stellen.

6. Zur Durchfthrung ihrer Aufgaben erhalten die Qrtsverwal-
tungen 15 Prozent des Beitragsaufkommens.

Bis zu 3 Prozent kénnen auf BeschluR des Bezirksvorstan«
des einer Bezirksausgleichskasse zugefiihrt werden, Uber
die Verwendung der vorhandenen Mittel entscheidet der
Bezirksvorstand.

6. Die Geschifte der Ortsverwaltung fiihst ein Vorstand. Dieser
besteht aus mindestens fiinf und hochstens 13 Personen,
und zwar: )

a) dem 1. Bevollméchtigtel’lﬁ,
b) dem 2. Bevollmichtigten,
c) einem Kassierer,

d) einen! Schriftfiihrar und
e) Belsitzern. )
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Eine Vertreterin der Frauen und ein Vertreter der Jugend, die
in der Ortsfrauen- bzw. Ortsjugendkonferenz gewadhlt und
von der Delegierten- bzw. Mitgliederversammlung der Orts-
verwaltung bestatigt werden missen, nehmen mit Sitz und
Stimme an den Sitzungen des Ortsverwaltungsverstandes
teil.

7. Bei der Zusammensetzung des Vorstandes sind die Lohn-
und Gehaltsempfanger (Arbeiter, Angestelite, Beamte) zu
beriicksichtigen.

8. Die Wahl des Orisverwaltungsvorstandes erfoigt vor der Be-
zirkskonferenz in einer Mitglieder- bzw. Delegiertenver-
sammlung.

9, Zur Kontrolle der Kassenfiihrung werden zugleich mit dem
Varstand der Ortsverwaltung drei Revisoren gewahlt, die
nicht Mitglieder des Vorstandes der Ortsverwaltung sein
dirfen.

10. Fiir Ortsverwaltungen kann, wo es notwendig erscheint, der

Bezirksvorstand beim Hauptvorstand die Anstellung eines
hauptamtlichen Bevollméachtigten beantragen, der im Ein-
vernehmen mit dem Ortsverwaltungsvorstand erstmalig von
der Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung zu wahlen
ist.

Die Anstellung erfolgt durch den Hauptvorstand.

11. Wo es notwendig erscheint, kann der Bezirksvorstand beim

Hauptvorstand filr eine Ortsverwaltung die Anstellung cines
hauptamtiichen Angestellten oder mehrerer Angesteliten
beantragen.

Die Wahl erfolgt in derselben Weise wie die eines hauptamt-
lichen Bevolimédchtigten,

Die Anstellung erfolgt durch den Hauptvorstand.
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12. Die hauptamilichen Angestellten der Ortsverwaltungen sind
fiir ihie Tatigkeit den Ortsverwaltungen, die sie betreuen,
dern Bezirksvorstand und dem Hauptvorstand verantwort-
lich.

Die Kosten, die aus der Anstellung von hauptamtlichen Orts-
verwaltungsangestellten entstehen, trdgt der Hauptvor-
stand,

13. Die Ortsverwaltungen haben in allen Dienststellen nach den
vom Hauptvorstand zu erlassenden Richtlinien Vertrauens-
mdnner zu berufen.

14. Ortsverwaltungen mit mehr als 1000 Mitgliedern sind be-
rechtigt, durch eine vom Hauptvorstand zu genehmigende
Satzung das Recht der BeschluRfassung an eine Delegier-
tenversammlung abzutreten. In Ortsverwaltungen mit mehy
als 2000 Mitgliedern sind die Befugnisse der Mitgtiederver-
sammlung an eine Delegiertenversammlung zu (bertragen.
Das gleiche gilt fiir alle Ortsverwaltungen, die raumlich weit
auseinanderliegen und deren Mitglieder sich auf mehrere
Orte verteilen,

15, Der Hauptvorstand hat fiir die Ortsverwaltungen eine Ge-
schiiftsanweisung mit einer Mustersatzung hera uszugeben,

Die Fachgruppen

1. Zur Beratung besonderer Berufsfragen der Mitglieder und
der Vertretung der Belange der einzelnen Fachrichtungen
werden folgends Fachgruppen gebildet:

a) Lohnbedienstete der DB

Fachgruppe 1

Bahnunterhaltung, Bahnbewachung, Hochbaubahn-
meistereien, Brickenmeistereien, Weichen- und
Schwellenlager, Oberbaustofflager. .

3

b)

Fachgruppe 2 -

Verkehrsdienst  (Guterabfertigungen, Gepickabferti-
gungen und Fahrkartenausgaben).

Fachgruppe 3

Betriebsmaschinendienst (Bahnbetriebs- und Bahnbe-
triecbswagenwerke).

Fachgruppe 4

Bundesbahnausbesserungswerke und Nebenwerkstat-
ten.

Fachgruppe 5 .

Betriebs- und Verwaltungsdienst, Stofflager, Kieider-
kasse, Gerdtesammelstellen und betriebliche Sozialein-
richtungen.

Fachgruppe 6

Technische  Dienststellen (Fernmeldewerkstatten,
Signalwerkstitten, Fernmeldemeistereien,  Fahrlei-
tungsmeistereien, Starkstrommeistereien, Signalmeiste«
reien u, a.).

Beamte und Anwirter der DB

Fachgruppe 7

Beamtete Ingenieure und Techniker des gehobenen und
mittleren Dienstes einschlieRlich Anwirter.
Fachgruppe 8

Beamte und Anwiirter des Lok- und Triebwagendien=
stes (Schiene) und des Schiffsdienstes.

Fachgruppe 9 )
Beamte und Anwarter des Zug- und Kom- Begleitdien-

stes.

Fachgruppe 10
eamte und Anwarter des Rangierdienstes.
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Fachgruppe 11

Beamte und Anwiérter des Stellwerks-, Weichen- und
Bahnbewachungsdienstes.

Fachgruppe 12

Beamte und Anwirter des Werkmeisterdienstes aller
Fachrichtungen und des Leitungsaufsichtsdienstes.
Fachgruppe 13

Beamte und Anwirter des Lade-, Bahnhofsschaffner-
und Amtsgehilfendienstes.

Fachgruppe 14

Beamte und Anwirter des Bahnpolizei- und Fahn-
dungsdienstes.

. Fachgruppe 15

Beamte, Anwirter und Lohnbedienstete des Kraftfahr-
dienstes.

Fachgruppe 16

Beamte und Anwirter des niciitecanischen einfachen
und mittleren Dienstes und des Lagerverwaltungsdien-
stes.

Fachgruppe 17

Beamte und Anwaérter des nichttechnischen gehobenen
Dienstes.

Fachgruppe 18

Beamte.des hoheren Dienstes., T

Angestellte der DB .
Fachgruppe 19

Nichttechnisché und technische Angestelite, -

d) Bedienstete nichtbundeseigener Bahnen

Fachgruppe 20
Nichtbundeseigene Bahnen.

2. Die Aufgaben der Fachgruppen und ihrer einzelnen Fachriche
tungen gestalten sich wie folgt:

1. Ortsfachgruppen

Ortsfachgruppen sind zu bilden, wenn mindestens 15 Mit-
glieder einer Fachgruppe vorhanden sind!

Die Ortsfachgruppen haben im allgemeinen folgende Auf-
gaben: .

a) Unterstiitzung der Ortsverwaltung bei der Vertretung
der beruflichen und fachlichen-Interessen ihrer Mitglie-
der;

b) Pflege des Gewerkschaftsgedankens und die Erziehung
der Mitglieder zur Kollegialitét und Solidaritat;

t) Mitarbeit bei allen Aufgaben der Gewerkschaft, welche
ihnen von der Ortsverwaltung Gbertragen werden.

Die Mitglieder der Ortsfachgruppen wahlen vor dem Ge-
werkschaftstag in einer Fachgruppenversammlung die Orts-
fachgruppenleitung. Diese besteht aus dem Ortsfachgrup-
penleiter, dem stellvertretenden Ortsfachgruppenleiter, dem
Schriftfiihrer und einer den Verhiltnissen entsprechenden
Anzahl von Beisitzern. Die Ortsfachgruppenleiter sind fiir
die ordnungsgemife Durchiiihrung ihrer Aufgaben den
Mitgliedern und dem Vorstard der Ortsverwaltung verant-
wortlich.

1, Bezirksfachgruppen

Injedem Bzzirk der Gewerkschaft sind fiir alle vorhandenen
Fachgruppen Bezirksfachgruppen zu bilden.
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Die Bezitksfachgruppenleitungen haben die Aufgabe:

a) den Bezirksvorstand bei der Vertretung der betuflichen
und fachlichen Interessen der Mitglieder zu unterstiit-
zen;

b) die Ortsfachgruppen bei der Durchfiihrung ihier Aufga-
ben zu unterstlitzen; :

c) alleihnen vom Bezirksvorstand {ibertragenen Aufgaben
durchzufiihren.

Fir jede Bezirksfachgruppe wird eine Bezirksfachgruppen-
leitung gewahlt. Diese besteht aus dem Bezirksfachgrup-
penleiter, dessen Stellvertreter, dem Schriftfiihrer und héch-
stens sechs Beisitzern, wobei die einzelnen Fachrichtungen
maglichst zu bericksichtigen sind. Die Wahl der Bezirks-
fachgruppenleitung erfolgt durch die Bezirksfachgruppen-
konferenz.

Die ordentlichen Bezirksfachgruppenkonferenzen finden
vor dem Gewerkschaftstag statt.

Die Delegierten zu den Bezirksfachgruppenkonferenzen
werden durch die Ortsfachgruppen gewihit. Die Bezirks-
fachgrupperikonferenzen wahlen die Bezirksfachgruppen-
leitungen und die Delegierten fiir die Hauptfachgruppen-
konferenz, .

111. Hauptfachgruppen
Firrjede Fachgruppe wird eine Hauptfachgruppe errichtet,

Die Hauptfachgruppen haben die Aufgabe:

a) den Hauptvorstand bei der Vertretung der beruflichen
und fachlichen Interessen der Mitglieder zu unterstiit-
zen,

b} " die Bezirks- und Ortsfachgruppen bei'der Durchfiihrung
ihrer Aufgaben zu unterstiitzen;

c) alle ihnen vom Hauptvorstand dbertragenen Aufgaben
durchzufihren, v

Die ordentlichen Hauptfachgruppenkonferenzen finden vor
dem Gewerkschaftstag statt. Jede Hauptfachgruppenkan-
ferenz wahlt einen Hauptfachgruppenleiter und aus jedem
Bezirk einen Vertreter fiir die Hauptfachgruppenleitung,
Diese besteht aus einem Hauptfachgruppenleiter, dessen
Stellvertreter, einem Schriftfiihrer und Beisitzern.

3. Der Hauptvorstand erlaft im Benehmen mit dem Gewerk-

schaftsbeirat Richtlinien fir die Arbeit der Fachgruppen,
Fachsparten, Konferenzen, Lohnbediensteten- und Beam-
tenausschiisse usw., soweit diese nicht durch die Satzung
im einzelnen festgelegt sind.

m Die Tarifkommissionen

1. Fiir die tarifpolitische Arbeit sind beim Hauptvorstand Tarit-

komimissionen zu bilden.

2. Die Taritkommission fiir die Arbeiter setzt sich zusammen

aus

a) den Hauptfachgruppenleitern und stelivertretenden
Hauptfachgruppenleitern der Fachgruppen 1 bis 6,
einem Arbeitervertreter der Hauptfachgruppenleitung
15 sowie zwei Vertretern der Hauptfachgruppenleitung
20 und einer Vertretetin des Hauptfrauenausschusses,

b) einem Vertreter aus jedem Bezirk und

©) demzustindigen Mitglied des Geschiiftsfithrenden Vors
standes, das den Vorsitz fiihrt.
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3. Die Tarifkommission fiir die Angesteliten setzt sich zusam-. ..

men aus
a) den Mitgliedern der Hauptfachgruppenleitung 19,
b) einerVerireterin des Hauptfrauenausschusses,

¢} einem Vertreter aus jedem Bezirk und

d) dem zustéindigen Mitglied des Geschéftsfiihrenden Vor-
standes, das den Vorsitz fithrt,

4, Die Vertreterinnen des Hauptfrauenausschusses werden
vom Hauptfrauenausschufl gewihilt,

Der Bezirksvertreter fiir die Tarifkommission der Arbeiter
wird vom Bezirksvorstand, den Bezirksfachgruppenteitern 1
bis 6 sowie 20 und einem Arbeitervertreter der Bezirksfach-
gruppenleitung 15 gemeinsam gewidhlt.

Der Bezirksvertreter fiir die Tarifkommission der Angestell-

ten wird vom Bezirksvorstand im Einvernehmen mit der Be-

zirksfachgruppenieitung 19 gewahlt.

Die Wahlen sind vor dem Gewerkschaftstag durchzufiihren,
Scheidet die Vertreterin des Hauptfrauenausschusses aus,
so benennt der Hauptfrauenausschuf die Nachfolgerin,

Scheidet ein Bezirksvertreter aus, so.benennt der jeweilige
Bezirk den Nachfolger. . - )

5. Voi- Abschluft von Tarifvertrdgen mit grundsitzlicher Be-
deutung, die tiber den Rahmen beziehungsweise die Auf-
gabe einer Fachgruppe hinausgehen, sind die Taritkommis-
sionen einzuberufen.

Die Empfehiungen der Tarifkommfssionen sind bei der Be--
schiuBfassung des Hauptvorstandes beziehungsweise des

" Gewerkschaftsbeirates zu denVertrigen zu beachten.
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m Der Hauptbeamtenausschus

1. Fiir die beamtenpolitische Arbeit ist beim Hauptvorstand
ein Hauptbeamtenausschu® zu bilden.

2. Die Zusammensetzung und die Wahl der Mitglieder des
Hauptbeamtenausschusses werden durch die Richtlinien
des Hauptvorstandes festgelegt.

§ 35 .WTY] Bundes-PersonaIrate-AusschuB

1. Fiir die gewerkschaftliche Personalritearbeit ist beim
dHauptvorstand ein Bundes-Personalrdte-Ausschul zu bil-
en.

2. Die Zusammensetzung und die Wahl der Mitglieder des
B_undes-Personalréite’—Ausschusses werden durch Richtlis
nien des Gewerkschaftsbeirates festgelegt.

B. Der Bundes-Betriebsriite-AusschuB

1. Fir die gewerkschaftliche Betriebsritearbeit im Bereich der
nichtbundeseigenen Bahnen ist beim Hauptvorstand ein
Bundes-Betriebsrite-AusschuB zu bilden,

2. Die Zusammensetzung und die Waht der Mitglieder dee

Bundes-Betriebsrite- Ausschusses werden durch RichtH-
nien des Gewerkschaftsbeirates festgelegt.

Der Sozialpolitische AusschuB

1. Fir die’ Beratung sozislpolitischer Fragen st beim Haupt«
vorstand ein Sozialpolitischer Ausschu zu bilden.
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2. Die Zusammensetzung und die Wah! der Mitglieder des
Sozialpolitischen Ausschusses werden durch Richtlinien
des Hauptvorstandes festgelegt.

Zeitung der Gewerkschaft

1. Die Zeitung der Gewerkschaft wird den Mitgliedern kosten-
" los geliefert.

2. Der Leiter der Presseabteilung nimmt an den Sitzungen des
Hauptvorstandes teil.

m Geschiftsjahr

Als Geschiftsjahr gilt das Kalenderjahr.

Auﬂésﬁ‘ﬁg der Gewerkschaft

1. Eine freiwiilige Aufldsung der Gewerkschaft kann nur durch

" BeschluB eines Gewerkschaftstages unter Zustimmung von
mindestens vier Fiinftel der stimmberechtigten Delegierten
erfolgen. )

2. Uber die Verwendung des vothandenen Vermdgens ent-
scheidet der Gewerkschaftstag.
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