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Name, Sitz und Bereich

§ 1
Die Industriegewerkschaft Chemie-Papicr-Keramik, im

folgenden ,Gewerkschaft® genannt, hat ihren Sitz in
Hannover. Thre Titigkeit erstredst sich vorerst auf die
Bundesrepublik Deutschland und Berlin. Sie erfafic die
Arbeiter und die Arbeiterinnen sowie die Angestellten

und die Jugendlichen in Betrieben der Industrien folgen-
der Gebiete:

I. Chemische Industrie

1. Anorganische und organische Che-
mikalien und Grundstoffe, z. B.;

Herstellung von
kiinstlichen Diingemitteln

Rufl

Hnlzkphle und Holzkohlenteer
sowie

Holzverzuckerung

Stickstoff-, Sauerstoff- und EKohlensjurewerke
Salinen

Hydrierwerke
Elektrnchemif;che Betriebe, Affinerien und
auf chemischem Wege metallerzeugende

_,—. . - - -

5. Chemisch-technische Erzeugnisse,
z. B.:

Pflanzen-, Saat- und Vorratsschutzmittel

Desinfektionsmictel

Schidlingsbekimpfungsmittel (auch Desinfek.
tions- und Imprignierungsanstalten)

Fotochemikalien, fotografische Papiere, Platten
und Filme

Ladie und Farben

Farb-, Pastell- und Kreidestifte

Biiroartikel chemischer Erzeugung

Seifen, Wasch- und Putzmittel

Kunstspeisefette aus mineralischen Stoffen

Stearin, Paraffin, Wachswaren und Kerzen

Pflanzendl (im Wege der Extraktion)

Kitt, Leim und Gelatine

Chemisches Kraftfutter

HAtherische und technische Ule und Fette

Pulver und sonstige Explosivstoffe

Zindhdlzer und Ziindwaren

Linoleum

Isoliermaterial aller Art, auch in Verbindung
mit Naturprodukten wie Kork, Kokosfasern
usw. {Dachfilz, Dachpappe, schall- und wirme-
isolierende Dachplatten und Matten u. a.)

Technische Filmbetriebe und Kopieranstalten
Miillverwertung

Hirrenindustrien Asphaltverarbeitung
2. Néhr- und Heilmitte! (Pharma- | 6. Kohlenwertstoffe, u a
zeutika) Steinkohlenteerderivate

3. Mineralfarben und Teerfarbstoffe : 7. Erdél- und Erdgasverarbeitung

4. Kunststofferzeugung, z B.: -‘ 8. Angewandte Kernc.hemm
Zelluloid 9, Kunststoffverarbeitung, z. B.:
Cellophan Kunstleder und Wachstuch
Kunstfasern und -seide Zelluloidwaren




k)

Cellophan

(vur Weiterverarbeitung im Betrieb)
Schallplatten und Magnetophonbinder
Kunstfasern und -seide

{(nur Weiterverarbeitung im Beteieb)

10. Gummi und Asbesr,

insbesondere Herstellung von
Gummi- und Gutraperchawaren

Gummiersatzstoffen, synthetischem Gummi

(Buna} und Asbest und deren Verarbeitung
sowie

Vulkanisierbetriahe

1L Erzeugung, Verarbeitung und Veredelung
von Papier und Pappe

1. Holzscliliff, Strohstoff und
Zellstoff

2, Papicr und Pappe, d. b

Sonderpapier (z, B. Ulpapicre, Bunt- und
Luxuspapiere, Chrom~ und Metallblagg-
papicre)
Zeitungsdruckpapier
Schreib- und Druckpapier
Packpapier
Natronpapier
Maschinenpappe
(z. B. Strohpappe, Steinpappe)
Handpappe

3. Yerarbeitung und.'VercdeIung von
Papier, Pappe und Karton

z. B. Isoliermaterial aller Art, auch in Ver-
bindung mit anderen Rohstoffen als Papier,
Pappe oder Karton (Kork, Kokosfasern usw.),

selbst wenn letztere den Verwendungszweds
des Produlits bestimmen oder Papier, Pappe
oder Karton ganz fehlen.

4, Papiermaché und verwandte Stoffe
sowie Waren daraus, insbesondere
Spiclwrren und Masken

II1. Keramische Industrie

1. Fecinkeramik
Porzellan, Steingut, feines und graublaues
Steinzeug

Dentalporzellan
Ton- und TOpferwaren aller Art
Sanitdre Keramik

Keramische Wand- und Bodenfliesen,
Kacheln, Kacheldfen uad Baukeramik

Steatit- und Specksteinwaren aller Art

Hoch- und Niederspannungsmaterial, techni-
sche und chemisch-rechnische Gegenstinde

Schleifscheiben und sonstige Schlsifkorper,
Schleifpapiere und -gewebs sowie sonstige
Schleifmittel

2. Grobkeramik

Grobsteinzeug (2. B. Rohren, Kanalsations-
und Stallartikel, sanitires, siurefestes und
chemisch-technisches Steinzeug

Feuerfeste Erzeugaisse (z. B. Schamozte, Scha-
mottemdrtel wund -steine, Silikamdreel,
-stampfmasse und -steine, Magnesitmortel
-steine sowie feuverfeste Edelerzeugnisse)

Ziegeleierzeupnisse aller Are

Zement-, Trafi-, Kalk-, Gips- und Kreide-
erzeugnisse

)
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Betonwaren (z. B. Betonréhi:n, -steine,
-platten und -dielen)

Kalksandsteine aller Art

Bimsbaustoffe (Bimssteine, -dielen, -platien)

Leichtbauplatten und Kunststeine

Asphalt (Erzeugung)

Sand und Kies (Gewinnung)

Mortel {(Herstellung)
Kieselgur (Gewinnung und Verarbeitung)

Feldspat, Quasz, Kaolin, Ton und Lehm
(Gewinnung)

Natursteine (Gewinnung und Verarbeitung)

Torf (Gewinnung und Verarbeitung)

Quarz-, Glasur- und Massemiihlen
Ton-, Kaolin- und Masseschlimmercien

3, Glas _
Flachglas (z. B. Tafel-, Gufi-, Farben-, Spiegel-

und Spezialflachglas)

Hohlglas (z. B. Flaschen, Wirtschafts- und
Konservenglas, Verpackungs- und Medizin-
glas, Bleikristall, Beleuchtungsglas, sonstiges
medizinisches und stechnisches Hohlglas,
cprisches Glas)

Glas_f;sﬂm, Glasgespinst, Glaswolle und Glas-
seide

Glasinstrumente aller Art

Glaskurzwaren aller Art (z. B. Glasperlen,
Glaskn&pfe)

Gablonzer Schmudiwaren 1m aligemeinen
sowie
Glasbldserei vor der Lampe
Glasschleiferei und -belegerei
Glasmalerei
und
die gesamte Glasheiminduserie

—_ — T — T ey,

- e e —_—m e ee.
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Gliederung und Organe

§ 2
1. Die Gewerkschaft gliedert sich in:
a) Verwaltungsstellen,
b) Bezirke,
¢c) Industriegruppen,
d) Gruppen (Angestellte, Fraven Jugend).

2. Ste hat folgende Organe:
Mitgliederversammlungen
Gewerkschaftliche Vertrauens-
kérper
Leitungen der gewerkschaftlichen
Vertrauenskdrper
Delegiertenversammlungen der
Verwaltungsstellen
Verwaltungsstellenvorstinde
Delegiertenversammlungen
der Bezirke
Bezirksvorstdnde
Hauptvorstand
Beirat
Beschwerdeausschufl
Gewerkschaftstag

Die Giiederungen und Organe iiben ihre Funktionen im
Rahmen der Satzungsbestimmungen und der dazu er-
lassenen Richtlinien aus.

Grundsitze, Zweck und Aufgaben
§ 3

Grundsitze
Die Gewerk_sdi?.ft bekennt sich zu den Grundsitzen
dEr Demokratie in Staat und Wirtschaft. Sie ist unab-
hinglg von politischen Parteien und anderen aufler-
gewerkschaftlichen Instisutionen.

11



Die Verteidigung dieser Grundsitze schliet die Wahe-
nehmung des Widerstandsredhtes fiir den Fall ein, daf}
sie durch staatliche Organe, durch politische oder andere
gesellschaftliche Gruppen verletzt werden.

§ 4
Zwedk und Aufgaben

Zweck der Gewerkschatt ist es, die Arbeitnchmer ihres
Organisationsbereiches zur Wahrung ihrer wirtschaft-

lichen und sozialen Interessen und zur Verbesserung
ihrer Lebensbedingungen zusammenzuschlieflen mic dem

Ziel, die wirtschaftliche Ausbentung der Menschen =zu
beseitigen.

Das soll vornehmlich erreicht werden durch:

i. EBrzielung glinstiger Lohn-, Gehalts- und Arbeirs-
bedingungen;

2. Mitbestimmung in allen wirtschaftlichen und sozialen
Fragen mit dem Ziel der Verwirklichung der Wire-
schaftsdemokratie einschlieflich der Vergesellschaftung

der dafiir in Frage kommenden Industrien;

3. Verbesserung der Sozialversicherung und des Gesund-
heitsschutzes:

weitgehenden Schotz fiir Jugendliche und Frauen;

Forderung und Verbesserung des beruflichen Schul-
und Awvsbildungswesens;

6. Mitwirkung bel der Wahl der Arbeitnehmervertre-
tungen (zum Beispiel Betrichsrite, Aufsichesrite,
Selbstverwaltungsorgane) und deren Unterstiitzung
bei der Durdhfiihrung ihrer geserzlichen und son.
stigen Aufgaben;

7. Heranzichung und Heranbildung gewerkschaftlicher
Vertrauensleute;

8. Forderung und Vertiefung der Allsemeinbildune und
des gewerkschaftlichen und wirtsgzaftlidmn T.ﬁ::issens
sowie Stirkung des demokratischen Bswuflrseins der

oo
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Mitglieder. Dabet sind die Jugendlichen besonders

zu beriidksichtigen;

9. a} Unterstiitzung der Micglieder bei Streiks und
Aussperrungen;

b} Unterstiiezung der Mitglieder, die wegen ihres
Eintretens fir die Grundsitze der Gewerkschaft
gemafiregelt werden;

¢) Gewihrung von Rechtsschutz;

d) Gewihrung von weiteren Unterstiitzungen, wie
sie im Anhang der Satzung aufgeftihrt sind;

10. unentgeltliche Lieferung des vom Hauptvorstand
herausgegebenen Zentralblatres;
11. Zusammenarbeit mit Eﬁlﬂidmrtigen deutschen und

auslindischen Gewerkschaften sowie mit nationalen
und internationalen Vercinigungen von Gewerk-

schaften.

Mitgliedschaft

5 5
Erwerb der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft ist freiwillig,

2. Kein Mitglied darf wepgen seiner Rasse, seines Ge-
schlechts, seiner Nationalitit, seines Religionsbekennt-
nissf:ls oder seiner politischen Einstellung benachteilipe
werden,

3. Die Mitgliedschaft ist mic einer schriftlichen Beitritts-
erklirung 2u beantragen. Der Verwaltungsstellenvor-
stand hat das Redht, ﬁen Antrag abzulehnen, Der Be-
troffene kann innerhalb von 14 Tagen nach Empfang
des ablehnenden Bescheides Einspruch beim Hauptvor-
stand einlegen. Dieser entscheider endpiiltip,

4, Dem Mirglied wird ein Micgliedsausweis susgestellr
und die Satzung ausgehindigt. Mit der Annshme er-

13
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kennt es die Satzung als filr sich verbindlich an. Der
Mitgliedsausweis bleibt Eigentum der Gewerkschaft, Er
kann von ausgetretenen oder ausgeschlossenen Mitglie-
dern zuriickgefordert werden,

5. Bei Verlust des Mitgliedsausweises, Wohnungs- oder
Betriebswechsel benachrichtigt das Mitglied umgehend
seine zustindige Verwaltungsstelle.

6. Mitgliedern, die aus anderen Gewerkschaften zur
Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik iibertreten,
wird die Mitgliedschaft angerechnet, wenn sie ihrer bis-
herigen Gewerkschaft gegeniiber ihre Verpflichtung bis
zum Ubertrite erfiillt haben.

7. Mitgliedern, die voriibergehend aus dem Arbeits-
verhiilenis ausscheiden und in dieser Zeit ohne Ein-
kommen aus unselbstindiger Arbeit sind, wird bei
Wiederaufnahme einer Erwerbstitigkeit die vorher er-
worbene Mitgliedsdauer angerechnet, wenn der Antrag
auf Fortsetzung der Mitgliedschaft spitestens 3 Monate
nach Wiederauinahme eines Arbeitsverhilinisses erfolgr
ist.

Die frithere Mitgliedschaft ist vom Mitglied nachzu-
welsen,

§ 6
Beendignng der Mitgliedschaft

1. Der Austritt aus der Gewerkschaft ist nur zum
Ende e¢ines Kalendermonats mdglih. Er mufl sechs
Wochen vor dem gewiinschten Austrittstermin der Ver-
waltungsstelle gegeniiber schrifilich ynter Beifiigung des
Mitgliedsausweises erklirt werden. Solange der Austritt
nicht ordnungsgemifl vollzogen ist, bestehe die Pficht
zur Beitragszahlung.

2, Die Mirgliedschaft endet ohne Austrittserklirung
a} durch den Tod des Mitgliedes,
b) durch Ausschlufl nach § 7.

14

S 7
Ausschlufiverfahren

1. Ein Mitglied kann ausgeschlossun werden, wenn es

a) die Gewerkschaft oder die Interessen der Mitglieder
groblich geschadigt hat;
b) den Anordnungen des Hauptvorstandes, soweit diese

auf der Satzung oder auf Beschliissen der zustindigen
Organe bervhen, nicht folge;

c) emer gegnerischen Organisation angehdrt oder Ffiir
diese wirkt;

d) sich der Unterschlagung, Veruntreuung oder des Dich-
stahls von Gewerkschaftseigentum oder einer Fil-
schung von Abrechnungsunterlagen bzw. Urkunden
schuldig macht;

¢} seiner Verpflichtung zur piinktlichen und satzungs-
gemifien Beitragszahlung nicht nachkommt.

2. Der Verwaltungsstellenvorstand leitet das Ausschlufi-
verfahren nach eingehender Priifung de: Sachverhaltes
ein, indem er beim Hauptvorstand den Antrag auf Aus-
schluff des Mitgliedes stelle. Er hat dabei den Sachverhalt
austiihrlich zu schildern und seine eigene Meinung dar-
iber zu #uflern. Gl.ichzeitiz hat er das Mitglied iiber
den Antrag schriftlich zu unterrichten und ihm die
Begriindung mitzuteilen.

3. In schwerwiegenden Fillen kann ein Mitglied auf
Antrag des Eesdﬁftsﬁihrenden Hauptvorstandes vom
Hauptvorstand ausgeschlossen werden.

4. Der Hauptvorstand hat das Mitglied aufzufordern,
sich innerhalb einer angemessenen Frist miindlich oder
schriftlich zu duflern. Frst nachdem das Mitglied gehdre
worden oder die Frist abgelaufen ist, entscheides er iiber
den Antrag.

15



5. Anstelle eines Ausschlusses kann der Hauptvorstand

foleendes beschlieflen:

a) Entlastung des beschuldigren Mitgliedes;

b) Erteilung einer schriftlichen Riige;

¢} befristere Enthebung aus gewerkschaftlichen Funk-
tionen und Delegationen.

6. Die Rechte und Pflichten des Mitgliedes tuhen wih-
rend des Ausschlufiverfahrens, und zwar vom Zeitpunkt
einer entsprechenden Mitteilung an das Mitglied durch
die Verwaltungsstelle {nach Ziffer 2) bzw. durch den
Hazuptvorstand (nach Ziffer 3).

7. Das Mitglied und der Verwaltungsstellenvorstand
sind von der Entscheidung des Hauptvorstandes schrift-
lich zu benadhrichtigen.

8. Gegen den Beschluf des Hauptvorstandes kann so-
wohl das Mitglied als auch der Verwaltungsstellen-
vorstand innerhalb 4 Wochen Einspruch beim Beschwerde-
ausschufl einlegen. Die Entscheidung des Beschwerde-
ausschusses ist endgiiltig,

2. Mit dem Verlust der Mitgliedschaft erléschen alle
Rechte an die Gewerkschaft und an das Gewerkschafrs-
vermogen.

§8
Wiederautnahme ausgeschlossener Mitglieder

1. Die Wiederauinahme eines ausgeschlossenen Mit-
gliedes ist mlh‘ssi}. Die Entscheidung iiber die Wieder-
aufnahme trifft der Flauptvorstand mach Anhrung des
Verwalrtungsstellen- und  des Bezirksvorstandes. Die
Wiederaufnahme pgilt als Neueinteitt. Uber Ausnahmen
entscheider der Hauptvorstand.

2. Die Bestimmungen zu 1. sind sinngemiff auf die
Aufnahmen von Mitgliedern anzuwenden, die aus ande-

ren Gewerkschaften des Deutschen Gewerkschaftshundes
ausgeschlossen worden sind.

16
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§ 9
Verfabren bei Eﬁersﬁnlin:hen Streitigketten
zwischen Mitgliedern

1. Persbnliche Streitipkeiten zwischen Mitgliedern diir-
fen nicht in Versammlungen ausgetragen werden. Zu-
nichst hat sich der Verwaltungsstellenvorstand um ihre
Beilegung zu bemithen. Bleiben seine Bemiihungen er-
folglos, so kann er oder einer der Beteiligten den
Bezirksleiter anrufen.

2, Gelingt es dem Bezirksleiter ebenfalls nichr, die
Streitigkeiten beizulegen, so hat er binnen 2 Wochen
die Bildung cines Schiedsgerichts zu wveranlassen. Das
Schiedsgertcht besteht aus 5 Mitgliedern, von denen jo
eines von jeder der streitenden Parteien und 2 Mitglic-
der und der Vorsitzende von dem Bezirksleiter zu be-
nennen sind. Die von dem Bezirksleiter zu benennen-
den Mitglieder diirfen nicht zu der Verwaltungsstelle der
streitenden Mitglieder gehoren,

3. Das Schiedsgericht entscheidetr mit einfacher Mehe-
heit. Emphehlt es den Ausschlufl eines oder mehrerer
der am Streit Beteiligten, so har es Entscheidung und
Empfehlung mir der Stellungnahme des zustindigen
Verwaltungsstellenvorstandes an  den  Hauptvorstand
weiterzuleiten. Auf das weitere Verfohren finden die
Bestimmungen des § 7 Ziffer 4— 8 entsprechende An-
wendung.

4. Gegen die Entscheidung des Schiedsgerichts kann
von den Beterligten binnen 4 Wodhen Einspruch beim
Beschwerdeausschufd eingelegt werden.

17



Beitragsregelung
§ 10
Beitrige

1. Die fiir Gewerkschaftszwedse erforderlichen finan-
ziellen Mittel werden durch Beitrige aufgebracht.

2. Die Beitrige sind wie folgt gestaffelt:

Einkommen  Beitr.- Monats- Einkommen  Beitr.- Monats-
monatlich Elasse beitrag monatlich klasse beitrag
DM DM DM DM
unter 300,— 1 4o | iiber 750,— 11 9,—
iiber 300,— 2 450 | iiber 3800,— 12 10,—
iiber 350,— 3 5=t ilber 850,— 13 11,—
iiber 400,— 4 550 | iilber 900,— 14 12,—
ither 450,— 5 6,— | iiber 950,~ 15 13,—
tiber 500,— 6 6,50 | iiber 1000,— 16 15,—
uber 550,— 7 7,— | iber 1200— 17 18—
iiber 600,— 38 7,50 | tber 1400,— 18 20,—
iiber 650,— 9  8,~~ | iiber 1600,— 19 25—
iiber 700,— 10 8,50 | iiber 1800,— 20 30,—

Mitglieder mit einem Einkommen von weniger als
150,~- DM monatlich sowie Lehrlinge, Rentner und
Arbeitslose:

Monatsbeitrag: 1,— DM.

3. Der gezahlte Beitrag wird durch eine entsprechende
Beitrags- bzw. Quittungsmarke bestitigt.

4. Die Hohe des Mitgliedsbeitrages bestimmt die Hdhe
aller finanziellen Leistungen der Gewerkschaft an das
Mitglied. (§§ 26, 27, Anhang Nr. 1, A, B, C)

18

Beitragsriickstand

5. Jedes Mitglied ist selbst dafiir verantwortlich, dafl
keine Beitragsriickstinde entstchen.

6. Ein Beitragsriickstand von mehr als zwei Monaten
fithrt zum Verlust aller Anspriiche auf Leistungen der
Gewerkschaft.

§ 11
Sonderbeitrige

Der Beirat hat das Recht, zur Deckung auflerordent-
licher Ausgaben Sonderbeitrige zu beschlieflen. Sie sind
mit Sondermarken zu quittieren.

§ 12
Ermifligung, Stundung, Erlaft von Beitrigen

1. Mitglieder, deren Monatseinkommen vortibergehend
unter 150,— DM sinke, kénnen ihre Mitgliedschafe fiir
die entsprechende Zeit durch cinen Anerkennungsbeitrag
von monatlich 1,— DM aufrechterhalten.

Der Anerkennungsbeitrag gilt auch fiir Krankheirs-
zeiten nach der 6. Woche.

Die gesetzlichen Schutzfristen bei werdenden und
stillenden Miittern zihlen nicht als Krankheir.

2. In allen anderen Fillen voriibergehender Einkom-
mensminderung sind Beitrdge entsprechend der Hohe des
verminderten Einkommens zu bezahlen.

3. Gerit ein Mitglied unverschulder in Not, so kann
ihm der Verwaltungsstellenvorstand auf Antrag den Bei-
trag fiir LOchstens 3 Monate bis auf den Anerkennungs-
beitrag ermifligen oder in besonderen Fillen stunden
oder erlassen.

4. Bei Unterbrechung der Berufstitigkeit durch den
Besuch einer Fach- oder Hochschule kann der Ver-

waltungsstellenvorstand fiir die Dauer des Schulbesuches
den Beitrag erlassen.
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5. Wihrend der Ableistung des Pilichtwehrdienstes
oder des Ersatzdienstes wird die Mirgliedschaft bel recht-
zeitiger Benachrichtigung der Verwaltungsstelle beitrags-
frei fortgeserzt.

6. Mitglieder, die wegen Berufsunfihigkeit Rente be-
ziehen und mindestens 25 Jahre einer der im DGB zu-
sammmengeschlosscnen Gewerkschafren angehdren, werden
von der Beitragsleistung befreit, sobald sie nicht mehr

erwerbstitig sind.

Tarifpolitik
§ 13

Die Gesamtverantwortung fiir die Tarifpolitik obliegt
dem Hauptvorstand. Er erlifit im Rahmen der Satzung
Richrtlinien, die der Bestitigung durch den Beirat
bediirfen und Einzelheiten enthalten fiber Tarifzustindig-
keit, Abschluflberechtigung, Bildung von Tarifkommis-
sionen usw.

Arbeitskampfe

Zur Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderungen und
zur Abwehr von Maflnahmen, die geeigner sind, ihre
Interessen zu schidigen, kdnnen die Mitglieder in Arbeits-
kimpfe cintreten.

§ 14
Voraussetzungen fiir Arbeitskimpfe

1. Arbeitskimpfe sind das letzte gewerkschaftliche
Mittel. Sie diirfen nicht durchgefithrt werden, solange
eine Friedenspilicht besteht.

2. Die in Tarifvertrigen oder in Schieds- und Schlich-
tungsabkommen festgelegte Rechtspflicht zum Verhan-
deln ist zu beachten. Das Scheitern der Verhandlungen
mufl dem Verhandlungspartner gegeniiber in schriftlicher
Form erkldrt sein, oder es muE eine entsprechend ein-
deutige Erklirung der Gegenseite vorliegen.
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§ 15

Beschlufifassung {tber Vorbereitury und Durdhfthrung
von Arbeitskimpfen

1. Der Hauptvorstand beschliefc iiber die Verberei-
tung und Durchfithrung von Urabstimmungen und
Arbeitskimpfen. Der Hauptvorstand hat zu priifen, ob
ein Streik unter den gegebenen Umstinden Aussicht auf
Erfolg hat, Er kann die Durchfithrung von Streiks da-
von abhinglg machen, dafl sich mindestens 75 Prozent
der an der Abstimmung beteiligten Mitglieder fiir den
Streik aussprechen., Dabei miissen sich mehr als 50 Pro-
zent der Abstimmungsberechtigten an der Abstimmung

beteiligen.

2. Die Beschliisse des Hauptvorstandes werden schrift-
lich niedergelegt und bekanntgegeben. Sie enthalten
Einzelheiten der zu ergreifenden Mafinakmen.

£ 16
Antrige auf Durchftibrung von Arbeitskimpfen

1. Antrige avf Durchiithrung von Arbeitskimpfien
konnen nad: Erloschen der Friedenspilicht von den Tarif-
kommissionen gestellt werden. Sie bleiben chne Rechrs-
wirkung, solange nicht hieriiber ein Beschlufi des Haupt-

vorstandes vorliegt,

2. Die zustindigen Bezirksleiter und Industriegruppen-
leiter sind verpflichtet, demm Hauptvorstand unverziiglich
ithre Stellungnahme zu den gestellten Antriigen zuzuleiten.

§ 17
Wiederaufnahme von Verhandlungen

1, Die Tarifkommission kann iiber eine Wieder-
aufnahme von Verhandlungen nur beschlieflen, solange
die Durchfilhrung von Arbeitskimpfen weder beantrage
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noch beschlossen worden ist und wenn sichergestellt ist,
dafi die Friedenspflicht hierdurch nicht wiederauflebt.

2. Ist die Wiederaufnahme von Verhandlungen mit
cinem Wiederaufleben der Friedenspfliche verbuncﬂzﬂ oder
sind Arbeitskimpfe beantragt oder beschlossen, dann
entscheidet der Hauptvorstand iiber die Wiederaufnahme
der Verhandlungen. In diesen Fillen beschliefe dar Haupt-
vorstand auch dariiber, wer die neuen Verhandlungen
zu fithren hat,

3. Komme nach Wiederaufnahme von Verhandlungen
ein Ergebnis zustande, dann entscheidetr iiber dessen
Annahme die Tarifkommission im Einvernehmen mit
dem Hauptvorstand, wenn die Durchfiihrung  wvon
ﬁ'ﬁrbqusl:ﬁmpfen weder beantragrt noch beschlossen wor-
en ist,

4. Sind Urabstimmungen beschlossen und hat der
Sereik noch nicht begomnen, so entscheider #ber die
Annahme cines vorliegenden Verhandlungsergebnisses der
Hauptvorstand mach AnhSrung der Tarifkommission.
Sind Urabstimmungen ganz oder teilweise durchgefiihre,
so kann der Hauptvorstand vor seiner Entscheidung eine
Abstimmung iiber das Verhandlungsergebnis durchfithren
la§sen. Hierbei wird der Kreis der a%stirmnenden Mit-
glieder nach den jeweiligen Umstinden durch den Haupt-
vorstand festgelept.

§ 18
Durchfiibrung von Urabstimmungen
1. Die vom Hauptvorstand beschlossenen Urabstime-
mungen werden von den Verwaltungsstellen durch-

geflihrt. Die Abstimmungen erfolgen nach den Grund-
sitzen der freien und geheimen Wahl,

2. Abstimmungsberedhtigt sind die Mitelieder. d;
glieder, die nach
dem Beschluf des Hauptvorstandes an einem Streil be-
teilipt werden sollen.
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3. Das Ergebnis der Urabstimmungen ist dem Haupt-
vorstand und dem zustindigen 3Bezirk wunverziiglich

schriftlich mitzutetlen.

§ 19
Durckftibrung von Streiks

1. Vorbereitung und Durdifithrung von Streiks ob-
liegen im Rahmen der vom Hauptvorstand zu erlassen-
den Richtlinien im Zusammenwirken mit den zu be-

stellenden Streikleitungen

a) den Verwaltungsstellen, wenn der Streik niche {ber
den Bereich einer Verwaltungsstelle hinausgeht:

b} den Bezirken, wenn der Streik {iber den Bereich einer
Verwaltungsstelle hinausgeht;

¢) dem Hauptvorstand, wenn der Streik ither den Bereich
eines Bezirkes hinausgeht.

2. Die Streikleitungen werden bestellt

a) bei Streiks, die iiber den Bereich eines Bezirkes hin-
ausgehen, durch den Hauptvorstand;

by in allen iibrigen Fillen durch den zustindizen BDe-
zirksleiter,

3. Als Vorsitzende gehdren den Streikleitungen an

a) bei Streiks im Bereich der Verwaltungsstelle der
Geschifesfithrer oder sein Beauftrageer:

b) bei Streiks im DBereich eines Bezirkes der Bezirks-
leiter oder sein Beauftragter;

¢) bel Streiks, die iiber den Bereich eines Bezirkes hin-
ausgehen, ein Beauftragrer des Haupevorstandes.

Der Hauptvorstand hat das Recdht, in jede Streikleitung
Beauftragte zu entsenden.
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4, Den Anordnui.gen, Notstandsarbeiten durchzufiihren,
ist Folge zu leisten.

5. Die Bezirksleiter sind verpflichtet, den Haupt-
vorstand iber alle Streikvorginge zu unterrichten.

§ 20
Beendigung von Stretks

1. Der Streik wird durch Anordnung des Hauptvor-
standes beendet. Diec Anordnung kann federzeit erfolgen,
wenn die Umstinde es erfordern.

2. Ist aem Srtreik eine Urabstimmung vorauigegangen,
so findet auch vor seiner Beendigung eine Urabstimmung
statt,

3. Der Hauptvorstand hat die Beendizung anzuord-
nen, wenn sich in einer Abstimmung tber die Fort-
sctzung des Streiks keine 75 Prozent der am Streik
beteiligten Mitglieder fiir die Fortsetzung erkliiren.

4, Der Hauptvorstand kanno die Beendigung des Streiks
anordnen, wenn sich bei Vorliezgen etnes Verhandlungs-
ergebnisses mehr als 50 Prozent der betroffemen Mit-
elieder fiir dic Annahme entscheiden,

§ 21
Unzulissige Arbeitskimpfe

1. Arbeitskimpfe, die ohne Beschlufi des Hauptvor-
standes durchgeliihrt werden, sind unzulfssig.

2. Die an unzulissigen Arbeitshimplfen Beteiligten
haben keinen Anspruch auf Unterstlitzung,

3. Der Hauptvorstand und der Bezirk sind unverziig-
lich {iber soldie unzulissigen Arbeitskimpfe durch die
Verwaltungsstelle zu unterrichten.
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§ 22
Aussperrungen

Bei Aussperrungen und Abwehraussperrungen (Aus-
sperrungen wihrend eines Streiks) sind der Hauptvor-
stand und der Bezirk unverziiglich durch diz Verwal-
cungsstelle zu unterrichten, Der Hauptvorstand beschliefic,
welche Maflnahmen gegen die Aussperrungen zu crgreifen
sind uad wer mit der Durchfithrung beaufrrage wird.

§ 23
Streiks aus besonderem Anlaf

1. Der Hauptvorstand kann zu einem Streik aufrufen

2) bei Angriffen auf die demokratische Grundordaung
oder auf die demokratischen Grundrechte;

b) bei Angriffen auf die Existenz oder dic Rechre der
Gewerkschaften.

Einer solchen Mafinahme mufi der Versuch wvoraus-
gehen, mit dem Deutschen Gewerkschaftsbund zu einem
gemeinsamen Vorgehen zu kommen.

2. In solchen Fillen kann der Hauptvorstand, ab-
weichend von den Bestimmungen der Satzung (§ 26),
Sonderregelungen treffen.

§ 24
Streikbruch und streikwidriges Verhalten

Wer der Aufforderung zur Arbeitsniederlegung nicht
Folge leistet, die Arbeit vor Beendipung des Streiks auf-
nimmt oder den Anordnungen der Screikleitung, des
Hauptvorstandes oder seiner Beauftragten nichc nach-
kommt, schidigt in grober Weise die gewerkschaftlichen
Interessen. Er hat keinerlei Anspruch auf Streikunter-
stiitzung und wird nach § 7 Zitler 3 aus der Gewerk-
schaft ausgeschlossen,
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5 25
Meinungsbefragung

Unzbhingie von den Bestimmungen iiber Arbeits-
kimpfe kann der Hauptvorstand jederzeit Meinungs-
befragungen durchfithren. Die Einzelheiten der Durch-

fiihrung bestimmt der Hauptvorstand.

Unterstutzungen

Die in der Satzung gewihrten Leistungen, wie Be-
ratung und Rechtsschutz, Unterstiitzungen usw., sind
freiwillig. Ste bestehen nur Hir Mitglieder, dic ithre Bei-
trige in satzungsgemifler Hoéhe (§ 10) entrichten. In
Zweifelsfillen entscheidet der Hauptvorstand.

§ 26
Streikunterstiitzung

1. Bei Arbeitskimpfen gelten die in den §§ 14 bis 24
dieser Satzung festgelegten Bestimmungen. Mitglieder,
die in einem solchen Arbeitskampf stehen, erhalten eine
Streikunterstiitzung fiir die Dauer des Streiks. Wihrend
des Arbeitskampfes werden den Streikenden Vorschiisse
auf die Screikunterstiitzung gezahlt. Mitglieder, die vor
Beendigung des Streiks die Arbeit wieder aufnehmen,
verlieren riickwirkend den Anspruch auf die Streik-
unterstiitzung; geleistete Vorschiisse sind zuriickzuzahlen.

2. Die Hoke der Streikunterstlitzung richter sich nach
dem Durchschnite der in den letzten drei Monaten vor
Streikbeginn  geleisteten Vollbeitrige und betrige pro
Monat:
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Mo- Nach einer Mitgliedschafr

Einkommen Bei- narts- VoIl

monatiich trags- bel- 3 Mon. 1 Jahr 3 Jahr.
DM klasse trag DM DM DM
unter 300,— 1 4,—  165— 192,50 220,
iiber 300,— 2 450 195,— 227,50 260, —
iiber 350,~ 3 5,— 225,— 262,50 300,—
iiber 400, 4 5,50 255, 297,50 340,—
ther 450,— 5  6,— 285,— 332,50 380,—
iitber 500, & 6,50 315,0— 367,50 420,—
iber 550— 7 7,  343— 402,50  460,—
iber 600,— 8 750 375,— 43750  500—
{iber 650,— 9 8,— 405,— 472,50 540,—
fiber 700,— 10 8,50 435, 507,50 580,—
itber 750,— 11 9,— 465,— 542,50 620,
iiber 800,— 12 10,— 495 - 577,50 660,—
iiber 850,— 13 11,— 525,— 612,50 700,—
iiber 900,— 14 12,— 555,— 647,50 740,-—
itbher 950,~ 15 13,— 585,— 682,50 780,—
iiber 1000,— 16 15— 660,— 770, 880,—
iiber 1200,— 17 18— 780,— 910,— 1040,—
iiber 1400,— 1§ 20,— 900,—  1050,—  1200,—
fiber 1600,— 19 25,— 1020,— 1190,— 1360,—
iiber 1800,— 20 30— 1200,— 1400,— 1600,—

Mitglieder, die nach §§ 10 und 12 Anerkennungs-
beitrige entrichter haben, erhalten Streikunterstiitzung

nach Beitragsklasse 1.
3. Neben der Streikunterstiitzung wird ein Familien-
zuschufl gewihre, Er betrige:

a) fiir nicht am Arbeitskampf beteiligte Ehegatten cohne
eigenes Einkommen 10,— DM wochentlich brw. 43,— DM

monatlich.

b) fir Kinder ohne eigenes Einkommen 5— DM
wochentlich bzw. 21,50 IXM monatlich.

Beziehen beide Ehegatten Streikunterstiitzung, so wird
der Zuschufl fir Kinder nut an einen Ehegatten gezahlr,
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§ 27
Gemafiregeltenunterstittzung

1. Mirglieder, die wegen ihres Eintretens fiir die Ge-
werkschatt entlassen werden, erhalten Unterstiitzung,
wenn sie der Gewerkschaft vnunterbrocien 3 Monate
angehdrt und satzungsgemifie Beivrdge gezahlt haben.

2. Uber Antrige auf Gemafiregeltenunterstiitzung ent-
scheider der Hauptvorstand, ebenso {iber Ausnzhmen von
Bestimmungen in Ziffer 1.

3. Die Unterstiitzung wird fiir die Dauer von 13
Wochen in gleicher Héhe wie die Streikunterstiitzung
gewidhrt, In besonderen Fillen hat der Hauprvorstand
das Rechr, die Unterstiitzungsdauer zu verlingern.

4, Die Unterstiitzung wird von dem Tage an gezahlr,
an dem die Zahlung des Arbeitsentgeltes aufhért. Sie
darf zusammen mit Unterstiitzungen aus Gffentlichen
Kassen den Durdhschnittsnettoverdienst der letzten drei
Monate vor der Mafiregelung nichr tiberschreiten.

Die Unterstitzung st zuriideruzahlen, wenn dem Ge-
mafiregelten fiir die Zeit ihres Bexuges nacheriglich
Arbeirsentgelt gezzhle wird.

5. Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fiir die Ge-
werkschaft keine Arbeit bekommen, k¥innen unterstiicze
werden. Der Vorstand der Verwaltungsseelle hat in sol-
chen Fillen einen ausfhrlich begriindeten Antrag an den
Flauptvorstand zu senden. Dieser entscheidet iiber Héhe
und Dauer der Unterstiitzung.

§ 23
Redhtsschut>

1. Rechtsschutz wird den Mitgliedern pewdhrt bel
Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhiltnis und aus dem
Betriebsverfassungsgesetz, bei Klagen und Anklapen
wegen organisatorischer Tatigkeir fiir die Fewerkschafc
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sowie fir Anspriiche an die gesetzlichen Versicherungs-
und Versorgungseinrichtungen. Er ist fir jede Instanz
gesondert zu beantragen.

2. Der Rechesschutz wird gewidhrt nach einer ununter-
brochenen Beitragszahlung von drei Monaten. Redchts-
schutz wird niche gewihrt fiir Streitigkeiren, die vor
Beginn der Mitgliedschaft entstanden sind. Uber Aus-
nzhmen entscheider der Hauptvorstand. Bel Anklagen
wegen organisatorisdier Tiatigkeir fiir die Gewerkschaft
entfdllt die Anwartschafeszeirt.

3. Hinterbliebenen von Mitgliedern kann Rechtsschutz
fir Forderungen aus dem Arbeitsverhilinis des Verstor-
benen und fiir Anspriiche an die gesetzlichen Versicie-
rungs- und Versorgungseinrichtungen gewihrt werden.

4. Der Antrag auf Rechtsschucz ist bei der Verwaltuags-
stelle einzureichen, Thm sind der Micgliedsausweis sowie
die Unterlagen fiir das Rechtsschutzbegehren beizufiigen.
Die Verwaltungsstelle hat den Antrag unverziiglich zu
priifen. Sicht sie die Voraussetzungen fiir die Gewdhrung
von Rechtsschutz als gegeben an, so hat sie die zur Fin-
leitung des Verfahrens notwendigen Schritte zu unrter-
nehmen und den Sachverhalt unter Betfligung von Zwceit-
schriften der Unterlagen dem Hauptvorstand mitzuteilen.
Hilt dieser die Vorauwssetzunpen fiir die Gewihrung des
Rechtsschurzes fiir nicht oder fiir nicht in dem gewilnsch-
ten Umfange gegeben, so hat er das unverziiglich der
Verwaltungsstelle mitzutetlen. Fordert er dabei die Ver-
sagung des Rechtsschuczes, so hat die Verwaltungsstelle

dem zu folgen.

5. Redhrsschutz fiir das Berufunps-, Revisions-, Be-
schwerde- und Rechtsbeschwerdeverfahren isc unter DBei-
fiigung der Enischeidung der Vorinstanzen unverziig-
lich beim Hauptvorstand zu beantragen. Dieser ent-
scheidet iiber die Gewihrung des Rechtsschuizes. In-
ewischen soll die Verwaltungsstelle schon das tun, was
zur Abwendung prozessuzler Nachteile notwendig ist.
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6. Uber Art und Umfang des Rechtsschutzes ent-
scheidet der Hauptvorstand. Mir der Bewilligung des
Rechtsschutzes fibernimmt die Gewerkschaft die Kosten
des Verfzhrens. Werden zur Durchfiihrung eines Ver-
fahrens Vorschiisse gewdhrt, so sind dicse zuriide
zuerstatten, wenn es erfelgreich beendet worden ist.

7. Der Rechtsschutz kann dem Berechtigten entzogen
werden, wenn er unwahre Angaben gemadht oder wisseno—
lich Tatsachen verschwiegen hat.

8. Die Verwaltungsstelle ist verpflichrer, den Haupt-
v_::crftand ither den Ausgang des Verfahrens zu unter
richten,

9. Der Hauptvorstand gibt nihere Richtlinien iiber
den Redhtsschutz heraus.

Krattfahrerrechtsschut:

10. Mitilieder der Gewerkschafr, die Fahrzeu ge
von Arbeitgebern lenken oder bedienen, kdnnen
sich iiber die ,Gewerkschaftliche Unterstitzungseinrich-
tung fiir Verkehrsberufe (GUV)“ den besonderen Schutz
gegen berufsbedingte Krafcfahrerrisiken sichern, wenn
siec dazu bei der GUV eine Teilnahmeerklirung abgeben
und die einschligigen zusitzlichen Beitrdge entrichten. Fiir
diese Mitglieder gilt erginzend zu den Satzungsbestim-
mungen der IG Chemie-Papier-Keramik die Unter-
stitzungsordnung der GUYV.

Mitglieder der Gewerkschafr, die eigene Fahrzeuge
lenken, kénnen sich beim Auto Club Europa e. V. (ACE)
gegen private Krafefahrerrisiken sichern,
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Aufbau der Gewerkschait

Die Verwaltungssteilen

§ 29
Bereich unid Auvfbau

1. Die Mitglieder der Gewerkschaft werden organi-
satorisch  in Verwaltungsstellen zusammengefafie. Die
Organsationsbereiche der Verwaltungsstellen bestimmt
der Hauptvorstand, nachdem er den Bezirksvorstand
und die Verwaltungsstellen gehdrt hat. Mafigebend ist
dabei die wirtschaftliche und organisatorische Zwedk-
mifligkeit. Als Grundsatz fir die Abgrenzung des Ver-
waltungsscellenbereiches gilt, dafl an Orten cines einleit-
lichen Wirtschaftsgebietes in einem Umbkrets von 25 km
nur eine Verwaltungsstelle bestehen soll. Zur besseren
organisatorischen Erfassung der Mitglieder sind in den
Verwaltungsstellen dort Srtliche Nebenstellen zu bilden,
wo es zweckmiliig erscheint. Die einheitliche Leitung
und Kassenfiihrung der Verwaltungsstellen wird dadurch
nicht beriihre.

2. In allen Betrieben sind gewerkschafcliche Vertravcns-
leute zu willen. Sie wirken bel der innergewerkschaft-
lichen Willensbildung mit. Rechte und Pflichten regeln
die Richelinien des Hauptvorstandes fiir die gewerkschaft-
lichen Vertrauensleute,

Bei der Wahrnehmung ihrer Aufgaben genieflen die
sewerkschaftlichen Vertrauensleute den Schutz der Or-
ganisation.

3. In allen QOrganisationsangelegenheiten der Verwal-
tungsstelle entscheidet die Mitgliederversammiung, Ver-
waltungsstellen, die wegen einer zu grofien Mitglieder-
zahl oder wegen zu grofler Ausdchnung keine Mitglieder-
versammlungen abhalten konnen, sind befugt, die Rechte
der Mitgliederversammlung einer Delegiertenversammlung
zu Ubertragen. Mitglieder- bzw. Deleglertenversamm-
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lungen sind nach Bedarf, mindestens jedoch einmal jihe-
lich, einzuberufen. Die Beschliisse einer Mitglieder- oder
Delegiertenversammliung sind  fiir alle Micglieder der
Verwaltungsstelle bindend, es sel denn, sie laufen der
Satzung oder den Beschliissen der zustindigen Organe

suwider.

4. Im ersten Quartal jeden Jahres, fiir das ein Ordent-

licher (Gewerkschaftstag ausgeschriecben ist, mufl eine

ﬁhii:iglieder- bzw. Delegiertenhauptversammlung state-
en.

5. Die Delegierten werden jeweils vor der Delegierten-
hauptversammlong Hir die Dauer von drei Jahren ge-
wihlt. Die Wahl der Delegicrten erfolgt entweder in
den Mitgliederversammlungen der Verwaltungsstelle, der
Nebenstellen oder durch die gewerkschafilichen Ver-
tranensleure der Betriebe, Bei der Wahl sind die Ange-
stellten, Frauen und Jugendlichen zu beriicksichtigen.

6. Mitgliederhaupt- und die Delegiercenhauptversamms-
lungen haben die Aufgabe,

a) die Berichte des Verwaltungsstellenvorstandes und der
Geschifesfiihrung entgegenzunchmen;

b) iiber Antrige zu beschlieflen;

¢) den Verwaltungsstellenvorstand und die Revisoren zu
wihlens

d} die Delegierten zu wihlen, die diec Verwaltungsstelle
in anders Gremien zu entsenden hat,

7. Antrige an die Mit%liederhaupt-, Delegierten- und
Delegiertenhauptversammlung kSnnen stellen:

a} der Verwaltunpsstellen~Vorstand;
b) die Verwaltungsstellen-Gruppenkonferenzen:
¢) die Ausschiisse der Angestellten, Fraven und Jugand;
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d) die Nebenstellenvorstinde, die Mitplieder- und Mit-
gliederhaupcversammlungen der Nebenscellen;

¢} die gewerkschaftlichen Vertravenskdrper.

8. Wenn emme Mitgliederhauptversammlung, eine
Delegiertenversammlung  oder eine Delegiertenhaupt-
versammbung abgehalten werden soll, so hat die Ver-
waltungsstelle den Fauptvorstand und den Bezirle min-
destens zwet Wochen vorher davon zu benachrichrigen.
Die vorgeschene Tagesordnung ist betzufiigen,

9. Zu Delegationen und in Funktiopen sollen nur
Mitglieder gewidblt werden, die mindestens ein Jahr der
Gewerkschatt angehBren, satzungsgemifle Beicrige ent-
richten und st thnen npicht mebr als zwet Monate im
Riickstand sind. Sie sollen persdnlich und fachlich fiir
ihre Aufgabe geeignet und demokratisch gesinng sein, Sie
i{ﬁngen nach Ablauf der Wahlperiode wiedergewihle
werden.

§ 30
Lettung

1. Fir jede Verwaltungsstelle wird ein Vorstand ge-
wihlt. Er besteht in der Regel aus

dem Vorsitzenden,
dessen Stellvertreter,

dem Schriftfiithrer

und den Bersitzern.

Die Zahl der zu wihlenden Vorstandsmitglicder soll
nicht weniger als 5 uad nicht mehr als 9 betragen.
Grofiers Verwaltungsstellen kfnnen sie mit Zustimmung
des Hauprvorstandes erhdhen.

2. Die Vorstandsmitglieder werden in der Mirglieder-
haupt- bzw. Delegiertenhauptversammlung gewihie, Er-
satzwahien fiir Vorstandsmitglieder, die wihrend ihrer
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Amtszeir ausscheiden, sind in der nachfolgenden Mit-
glieder- bzw. Delegiertenversammlung vorzunehmen.

Geschiftsfihrer und Sekretire gehSren dem Ver-
waltungsstellenvorstand mit Sitz und Stimme ap. Der
Verwaltungsstellenvorstand muff in seiner Mchrheit aus
ehrenamelichen Mitgliedern zusammengesetzc  werden.
Dabei sind die Angescellten, die Fraven und die Jugend-
lichen zu beriidssicheigen.

3. Die Vorstandsmitglieder der Verwaltungsstellen be-
dirfen der Bestiitigung durch den Hauprvorstand.

4. Der Vorstand hat die zur Erfiillung der satzungs-
gemidfien Aufgaben der Verwaltungsstelle norwendigen
Beschliisse zu fassen und ihre Durchfithrung zu iiber-
wachen,

5, Zu den Sitzungen des Verwaltungsstellenvorstandes
ist der Bezirk einzuiaden.

6. Verletzt der Verwaltungsstellenvorstand oder eines
seiner Mitglieder seine Pflichten oder verhalten sie sich
satzungswidrig, so kann der Hauptvorstand nach Ver-
stindigung mic dem B.-irksvorstand die Bestitigung
zuriicknehmen. Damic erloschen die Funktionen des Ver-
waltungsstellenvorstandes bzw. seines Mitgliedes. Nimme
der Hauptvorstand die Bestitigung des pesamten Ver-
waltungsstellenvorstandes oder der Mechrzah! seiner Mit-
glieder zurlick, so kann er im Einvernehmen mit dem
Bezirksvorstand bis zur Neuwahl einen vorlivfigen Vor-
stand einseczen.

7. Die Aufgaben der Verwaltungsstellen (siche § 31)
werden in hauptamilich geleiteten Verwaltungsstellen
von dem Geschitrsfithrer, in ehrenamtilich peleiteten von
dem Vorsitzenden erledigt. Zur Unterstiiczung des Ge-
sd-u'i‘fitsfiihrers kdnnen Sekretire und Angestellce eingestellt
werden.
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8. Die Besetzung und Wiederbesetzung der Geschiifts-
fihrer- wund Sckretirstellen bedarf der vorherigen
Genchmigung des Hauptvorstandes und des Bezirks-
vorstandes., Der Geschiftsfithrer und die Sekretire wer-
den von dem Verwaltungsstellenvorstand aus den vom
Hauptvorstand im ELinvernechmen mit dem Bezirksvor-
stand vorgeschlagenen Bewerbern gewihit. Der Haupt-
vorstand kann auf sein Vorschlagsrecht verzichten. Der
Zeitpunke der Wahl ist dem Haupt- und Bezirksvorstand
mindestens vier Wochen wvorher schriftlich miczureilen.
Die gewihlten Geschiftsfithrer und Schretire bediirfen
der Bestirigung durch die Delegiertenversammlung und
durch den Hauptvorstand. Sie brauchen sich dann nicht
wieder zur Wahl zu stellen,

Die Angestellten werden auf Vorschlag des Verwal-
cungsstellenvorstandes mit Zustimmung des Bezirksvor-
standes vom Hauptvorstand eingestellt.

Als Geschiftsfithrer und Sckretire konnen nur Mit-
glicder der Industriegewerkschaft Chemie-Papier-Keramik
eingestellt werden, Die Bewerber miissen eine mindestens
Hinfjdhrige pewerkschaftliche Mitgliedschaft und eine
mindestens dreijihrige chrenamtliche gewerkschaftliche
Titigkeir nachweisen. Der Haupevorsrand kann  Aus-
nahmen zulassen.

Das Arbeitsverhiltnis der Geschafrsfihrer, Sekretire
und Angestellten wird durch Vertrag mit dem Haupt-
vorstand pgeregelt.

2. Die Entlassung der Geschiftsfiihrer, Sekrerire und
Angestellten der Verwaltungsstellen erfolgr durch den
Hauptvorstand im Einvernchmen mit dem Verwaltungs-
stellenvorstand. In besonderen Fillen, etwa solchen, die
den Ausschluf aus der Gewerkschaft oder die fristlose
Kiindigung rechtfertigen, kann der Hauptvorstand die
Entlassung aussprechen, ohne vorher den Verwaltungs-
stellenvorstand zu héren.
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16. Die Mitgliederhaupt- bzw. Delegiertenhauprver-
sammlung hat nach den Richthinien des Haupivorstandes
ein Verwaltungsstellenstatut zu beschlieBen, nach dem die
Aufgaben der Verwaltungsstelle zu erfiillen sind.

Bei Satzungsinderungen, die eine Anderung des Ver-
waltungsstellenstatuts bedingen, kann cine Mitgleder-
bzw. Delegiertenversammiung diese Anderung des Ver-
waltunpsstellensratuts beschliefien.

§ 31
Aufgaben

Die Verwaltungsstellen haben im Rahmen der Satzung
und nach den Beschlissen und Anweisungen der Organe
der Gewerlschaft vor allem folgende Aufgaben:

1. Piinkthiche und liickenlose Kassierung, satzungsgemille
Verwaltungz und Abrechnung der Mitghedsbeirrdee,

2. Einberufung und Durchfithrung der Versammlungen,
Sitzunpen, Konferenzen und Schulungsveranstaltungen
tir Mitglieder, Vertrauensleute, Betriebsrice und wei-
tere Funktionire einschliefdfich der Betreuung in den
Nebenstelien, regelmiflige DBetreuung und alruelle
Unterrichtung der Vertravensleute und Berriebsrite,
Durchfithrung der Gruppenarbeit fiir Angestellte,
Frauen und Jugendliche, Vorbereitung wvon Tarii-
bewegungen und besonderen Akrionen, stindige und
intensive Werbe- und Agitationsarbeit.

3. Bestellung und Anpleitung der Srilichen Funktionire
unter Beachtung Wer einschligizen Richrlinien.

4, Beratung und Unterstiitzung der Mitglieder in allen
gewerkschafthchen Angelegenheiren.

5. Uberwachung der tariflichen und gesetzlichen Bestim-
mungen in den Betrieben.
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6. Einleitunz und Abwicklung der Wahlen der Ver-

trauensleure, der Betriebstite und Jugendvertrerer
nach MaBgabe der Richtlinien des Hauptvorstandes.

7. Wahrnehmung aller sonstigen gewerkschafilichen Auf-
gaben einschlieflich der Zusammenarbeit mit den
DGB-Organen und mit anderen dem DGB ange-
schlossenen Gewerkschaften,

8. Im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand und dem
Bezicksleiter im Einzelfall Tarifvertriige abzuschlicBen,
deren rdumlicher Geltungsbereich :iche fiber den
Bereich der Verwaltungsstelle hinausgeht.

§ 32
Finanzierung
Beitragsanteile

1. Die Mitgliedsbeitrdge sind nach Abzug des Ver-
waltungsstellenanteils an die Haupthkasse abzufiihren. Die
Verwaltungsstellen erhalten zur Finanzierung der von
sthnen zu erfiillenden Aufgaben prozentuale Anceile thres
Beitragsauflkommens, deren Hohe der Hauptvorstand im
Finvernehmen mir den Verwaltungsstellen-Vorstinden
festsetzr. Bei der Bemessung des Prozentsatzes ist dic
jewellipe besondere Situation der Verwaltungsstellen zu

beriicksichtigen.,

Kénnen sich Hauptvorstand und Verwaltungssrelle iiber
die Hohe des Beitragsanteils nicht cinigen, entscheidet
die Beitragsantetlskommission endgiilug.

Alle Sachkosten, die durch den laufenden Geschifes-
betrich entstehen, finanziert die Verwaltungsscelle aus
den Beitragseinnahmen zu Lasten der Hauptkasse, Einzel-
heiten regelr der Hauptvorstand.

Kassenbestinde

Die Verwaltungsstellen sind mie einem Kassenbestand
ausgestatter, der nach der Formel vollbeitragszahlende
Mitglieder x Durchschnirts-Vollbeitrag der Verwaltungs-
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stelle berechnet wird. Erhoht sich diese Grundausstattung
iiber das Doppelte, so fithren die Verwaltungsstellen den
iiberschieflenden Betrag, der sich zum Abschlufl des letz-
ten Quartals eines Jahres ergibt, an einen Ausgleichs-
fonds beim Hauptvorstand ab. Verwaltungsstellen, die
den Grundbetrag als Reserve zur Bestreitung ihrer
satzungspemiflen Aufgaben angreifen miissen, crhalten
ihn jihrlich einmal aus dem Ausgleichsfonds aufgestodkt.
In beiden Fillen kann der Hauptvoriand die Beitrags-
anteile der betreffenden Verwaltungsstelle iiberprifen und
gegebenenfalls im Einvernehmen mir dem Verwaltungs-
stellenvorstand neu festsetren.

Kasse und Revision

2. Die Verwaltungsstellen sind verpflicheet, am Schluf
jedes Kalendervierteljahres die Kasse und die Beltrags-
marken auf Vordrucken des Havptvorstandes abzurech-
nen. Je cin Exemplar der Abrechnung ist innechalb drei
Wochen nach Vierteljahresschlufl an den Hauptvorstand
und den Be:zirk zu senden.

3. Die Revisoren der Verwaltungsstelle sind gehalten,
einmal Im Monat die Xasse zu priifen. Es sind ihnen
simtliche Geldbestinde, Beicragsmarken und Belege vor-
zulegen und die erforderlichen Aufklirungen zu geben.

Uber die Revision ist cine Niederschrift abzufassen,
die dem Verwaltungsstellenvorstand gzuzuleiten ist. Der
Bezirk erhilt eine Abschrift,

4. Die Erhebung von Sonderbeitrigen und die Ver-
anstaltung von Sammilungen bediirfen der vorherigen
Genchmigung des Hauptvorstandes,

5. Die Mictel der Verwaltungsstellen sind sparsam und
nur zur Erfillung satzungsgemifier Aufgaben zu ver-
wenden._

Fiir Beteiligungen und andere Rechtsgeschifte ist die
Zusummung des Hauprvorstandes erforderlich. Anschaf-

3B

f———— — - .
. - Elate. == s .- (-

LR

fungen im Werte von weniger als 3000 DM bediirfen
der Zustimmung des Hauptvorstandes nicht.

6. Der Verwaltungsstellenvorscand hat dem Haupt-
vorstand flir die Verfligung #ber die Geldkonten
Zeichnungsberedntigte zu npennen, die der Bestitizung
durch den Hauptvorstand gegeniiber den Geldinstitucen,
mit denen die Verwaltungsstelle zusammenarbeitet, be-
diirfen. Der Hauptvorstand kann die Zeichnungs-
berechtipung zuriickzichen.

7. Der Hauptvorstand kann jederzeit die Verwaltungs-
stellen durch seine Revisoren priifen lassen.

Die Bezirke

§ 33
Bereich “i1nd Aufbau

1. Die Bezirke setzen stch zusammen zus hauptamtlich
und echrenamtlich peleiteten Verwaltungsstellen. Der
Hauptvorstand grenzt die Bezirke ab, nachdem er die
beteiligten Bezirksvorstinde gehdre hat.

2. In jedem Jabr, fiir das ein Ordentlicher Gewerk-
schaftstag  ausgeschricben ist, findet eime OQrdencliche
Bezirksdelegiertenkonferenz sratt, und zwar ~mittelbar
nach Abschiufl der Mitgliederhaupt- oder 1siegierten-
hauptversammlungen der Verwaltungsstellen, walche die
zu der Konferenz zu entsendenden Delepierten zu
wihlen haben.

Der Bezirksvorstand lege im Einvernchmen mit dem
Hauptvorstand die Zahl der Delegierten und den Anteil
der Verwaltongsstellen fest,

3. Die Qrdentlichen
haben die Aufgabe,

Bezirksdelegtertenkonferenzen
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a) die Berichte des Bezirksvorstandes, des Bezirksleiters
und der Bezirkssekretire zntgegenzunehmen;

b) itber Antrige zu beschlieflen:
¢} den Bezirksvorstand und die Revisoren zu wihlen:

d) die Delegierten, die der Bezirk in andere Gremien zu
entsenden hat, zu wihien.

4. Antrige an die Bezirksdelegiertenkonferenz konnen
stellen:

a) der Bezirksvorstand:

b) die Delegierten- und Delegiertenhauptversammlungen
sowle die Mitglieder- und Mirgliederhauptversamm-
lungen der Verwaltungsstellen;

c) die Verwaltungsstellenvorstinde;
d) die Bezirksgruppenkonferenzen;

¢) die Bezirksausschiisse der Angestellten, Fraumen und
Jugend.

5. Bet Bedarf konnen auf Beschlufl des Bezirksvorstan-
des Auflerordentliche Bezirksdelegiertenkonferenzen ein-
berufen werden, jedoch nur nach Verstindigung mit dem
Hauptvorstand.

6. Die Auflerordentlichen Bezirksdelegiertenkonferenzen
haben aufler zu der Berichrerstattung des Bezirksvorstan-
des, des Bexzirksleiters und der Bezirkssekretire in erster
Linie zu den Tagesordnungspunkten, zu deren Erledi-
gung sie einberufen worden sind, Stellung zu nehmen
und Beschliisse zu fassen.

7. Bei den im Bezirk durchzufiilhrenden Wahlen sind
die Angestellten, Frauen und Jugendlichen zu beriick-
sichtigen. |

4

=Tt Friaws

§ 34
Leitung

1. In jedem Bezirk wihlt die Ordentliche Bezirks-
delegiertenkonferenz einen Bezirksvorstand. Ersatzwahlen
fiir Bezirksvorstandsmitglieder, die wihrend ihrer Amts-
zeit ausscheiden, nehmen der Vorstand der entsendenden
Verwaltungsstelle bzw., der Bezirksausschufl der ent-

sendenden Gruppe vor.

Die Zahl der zu wihlenden Bezirksvorstandsmitglieder
soll nicht weniger als 9 und nicht mehr als 15 betragen.
Ausnahmen sind zuldssig, wenn der Hauptvorstand zu-
stimmt. Die Mehrheit des Bezirkivorstandes muf aus
ehrenamtlichen Mitgliedern bestehen. Die Angestellten,
die Prauen und Jugendlicher sind mit mindestens je einem
Vertreter zu beriidssichtigen. Bezirksleiter und Bezirks-
sekretire gehSren dem Bezirksvorstand mit Sitz und
Stimme an. Der Bezirksvorstand konstituiert sich selbst.

2. Die Vorstandsmitglieder des Bezirks bediirfen der
Bestitigung durch den Hauptvorstand.

3. Der Bezirksvorstand hat die zur Erfiillung der
satzungsgemiflen Aufgaben des Bezirks notwendigen
Beschliisse zu fassen und ihre Durchfiihrung zu fiber-
wachen. Seine Sitzungen finden nach Bedarf statt.

4. Die Geschiftsfithrung des Bezirks und die sich dar-
aus ergebende Weisungsbefugnis liegt in den Hinden des
Bezirksleiters, Er handelt als Geschiftsfiithrer des Bezirks
und Beauftragter des Hauptvorstandes. -

5. Zur Unterstlitzung des Bezirksleiters kdanen Bezirks-
sekretire eingestellt werden.

6. Die Besetzung und Wiederbesetzung der Bezirks-
leiter- und Bezirkssekretirstellen bedarf der vorherigen
Genehmigung des Hauptvorstandes. Der Bezirksleiter
und die Bezirkssekretire werden vom Bezirksvorsrand
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aus den vom Hauptvorstand vorgeschlagenen Bewerbern
gsewihlt. Der Hauptvorstand kann auf sein Vorschlags-
recht verzichten.

Diec Bewerber haben die Voraussetzangen des § 30
Ziffer 8 Absatz 3 zu erfiillen.

Der Zeitpunkt der Wahl ist dem Hauptvorstand min-
destens vier Wochen vorher schriftlich mitzuteilen. Die
gewihlten Bezirksleiter und Bezirkssekretire bediirfen
der Bestitigung durch die Bezirksdelegiertenkonferenz
und den Hauptvorstand. Sie brauchen sich dann nicht
wieder zur Wah! zu stellen.

7. Der Bezirksleiter, die Bezirkssekretire und die
Angestellten des Bezirks werden vom Hauptvorstand an-

gestellt, Thr Arbeitsverhiltnis wird duech Vercrag
geregelt.
§ 35
Aufgaben

Der Bezirksleiter hat die Aufgabe, die Interessen der
Gewerkschaft innerhalb seines Bezirks zu vertreten und
flir eine sinnvolle Zusammenarbeit der bezirklichen
Gremien zu sorgen. Er hat die wirtschaftliche und soziale
Entwicklung innerhalb seines Bezirks zu beobachten, um
daraus Folgerungen fiir die Gewerkschaftsarbeir zu
ziehen.

Inshesondere hat er die Aufgabe,

a) Beschliisse des Bezirksvorstandes, soweit sie den Satzun-
gen und den Anweisungen des Hauptvorstandes nicht

widersprechen, durchzuiiihren;

b) die Verwaltungsstellen zu fordern, zu beraten und
" ihre Arbeit zu iiberpriifen;

c) die erforderlichen Xonferenzen mit den Bezirks-
sekretiren und Geschiifesfithrern oder mit den Bezirks-
sekretiren, den Geschiftsfiihrern und Sekretiren der
Verwaltungsstellen abzuhalten;
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d} in Verbindung mit den Verwaltungsstellen die Wer-
bung innerhali des Bezirks zu fordern;

¢) innerhalb des Bezirks Tarifvertrige abzuschlicflen,
Lohnbewegungen durchzufithren und Streiks zu iiber-
wachen;

f) sonstige im gewerkschaftlichen Interesse notwendigen
Mafinahmen durchzufiihren und die vom Haupt-
vorstand erteilten Auftrige zu erledigen.

§ 36
Finanzierung

1. Die Bezirke werden vom Hauptvorstand finranziert.
Diesem ist vierteljihrlich eine Kassenabrechnung zu iiber-
senden. Sie mufl von den Revisoren gepriift und von
ihnen und dem Bezirksleiter unterschrieben scin.

2. Die Kosten fiir alle Veranstaltungen, die der Bezirks-
vorstand mit Zustimmung des Fauptvorstandes ein-
beruft, trigt die Hauptkasse.

Ple Industriegruppen

S 37

1. Zur Wahrnehmung der besonderen Interessen der
Mitglieder, die sich aus threr Beschifigung in einem be-
stimmten Produktionszweig ergeben, werden Industrie-
eruppen gebilder. Die Arbeit der Industriegruppen ist
Teil der allgemeinen Gewerkschaftsarbeit, Der Haupt-
vorstand entscheidet, welche Industriegruppen eingerich-
tet werden. Er erlifit fiir die Titigkeit der Industrie-
gruppen Richtlinien.

2. Fiir jede Industriegruppe wird ein Industriegruppen-
Ausschufl gewihit. Seine Mitglieder bediirfen der Be-
stitigung durch den Hauptvorstand. |

In jedem dritten Jahr findet ¢ine zentrale Konferenz
fiir jede Industriegruppe statt.
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3. Die Leitung der Industriegruppen obliegt Industrie-
gruppen-Leitern, die vom Hauptvorstand im Einvernehe
men mit dem Industriegruppen-Ausschufi berufen wer-
den und deren Arbeitsverhiltnis durch Vertrag mic dem
Hauptvorstand geregele wird.

4. Die Industriegruppen-Leiter haben  insbesondere

folgende Aufgaben:

a) Die Entwicklungen und Tendenzen ihrer Industrie-
cruppe zu beobachten und auszuwerten und dic Mit-
glieder mit dem Ergebnis vertraut zu machen;

b) die aus der Zugehiirigkeit zu einer Industﬂf:frup e
bedingten Interessen der Mitglieder innerhalb der
Organisation wahrzunehmen;

¢) im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand Industrie-
gruppen-Konferenzen durchzufithren;

d) in der Tarifarbeic beratend, vorbereitend und unter-
stiitzend mitzuwirken:

e) innerhalb ihrer Industriegruppen in allen allgemeinen
Organisationsangelegenheiten Hilfe zu leisten;

f) die Belange ithrer Industriegruppen auch gegenlber
aullergewerkschaftlichen Instirutionen =zu vertreten,
wenn ein entsprechender Aufrrag des Hauptvorstandes
vorliegt.

Die Angestieliten

§ 38

1. Beim Hauptvorstand besteht eine Hauptabteilung
Angestellte, die die besonderen Interessen der Angestell-
ten vertritt. Der Leiter der Hauptabteilung Angestellte
soll nac Maoglichkeit einer der Vorsitzenden sein.

2. Der Hauprabteilung Angescellte steht ein Angestell-
ten-Hauptausschuf! zur Seite. .

##

3. In den Verwaltungsstellen und Bezirken werden die
#ngestellteninteressen durch Angestelltenausschiisse ge-
ordert.

4. Die Angesteliten miissen in allen Gliederungen und
Organen der Gewerkschaft vertreten sein. Die zustindigen
Angestelltenausschilsse haben das  Vorschlagsreche fiir
diese Vertretungen.

5. Die Berufsinteressen der Angestellten werden pe-
fordert 1n den Berufsgruppen

a) Kaufminnische Angestellte,

b} Meister,

¢} Techniker und Ingenicure,

d) Chemotechniker und Laberanten,
£) Bund angestellter Akademiker.

6. Der Angestellten-Hauptrausschufl stellt mit Zustim-
mung des Haupivorstandes Richelinien auf, die Aui-
gaben und Organisation der Angestelltenausschiisse und
der Berufsgruppen bestimmen.

Der Hauptvorstand

§ 39

1. Der Hauptvorstand wird auf jedem Ordentlichen
Gewerkschaftstag gewithlt, Seine Amtszeit endet mic der
Wahl des neuen Hauptvorstandes.

2, Der Hauptvorstand besceht aus  hauptamtlichen
und in der Regel 19 ehrenamtlichen Mitgliedern. Haupt-
amtliche Mitglieder sind;

der Vorsitzende,

zwei stellvartretende Vorsitzende mit gleichen
Redhten,
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der Hauptkassierer
und vier weitere Mitglieder.

Die chrepamtlichen Mitglicder miissen betriehstatig
Sel.

3. Die Vorstandsmitglieder werden gewihlt in je einem
Wahlgang fiir

den Vorsitzenden,

die stellvertretenden Vorsitzenden,

den Hauptkassierer,

die vier weiteren hauptamclichen Mitgheder
und die ehrenamtlichen Mitplieder.,

4. Wihlbar ist jedes Mirglied der Gewerkschaft, das
die Bedingungen des § 30 Ziffer 8 Absatz 3 erfiillt, auch
wenn es auf dem Gewerkschaftstag nichy anwesend ise.

5. Scheiden Hauptvorstandsmitglieder auns, so hat der
Beirat ste durch Wahlen zu ersetzen.

6. Die hauptamtlich titigen Mitglieder des Haupe-
vorstandes bilden den geschiftsfithrenden Hauptvorstand.
Sie sind an die Beschliisse des Hauptvorstandes gebunden
und zu ihrer Durdhfithrung verpflichtet.

7. Der Vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter
flihre den Vorsitz im Hauptvorstand und im Beirat.

8. Der Hauptrvorstand hat folgende Aufgaben, Redhte
und Pflichren:

z) Er hat die Interessen der Gewerkschaft gewissenhaft
jxrahrzunehmen. Er wveriritt die Gewerkschaft nach
innen und nach auflen,

Der Hauptvorstand hat die Bestimmunpen der
Satzung einzuhalten und ihre Erfiillung innerﬁalb der
Gewerkschafr zu {iberwachen. Er kann in Ausfithrung
der Satzung Richtlinien erlassen.
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Der Hauptvorstand ist an die Beschliisse des Ge-
werkschaftstages und des Beirates gebunden wund hat
die Befugnis, fiir ihre DurchfUhrung Weisungen zu
erteilen.

b} Er kann einzelne seincr Aufgaben auf den gesandfrs-
fiihrenden Hauptvorstand fihertragen.

¢) Er kann das Vertretungsrecht durch Beschlufl aufler
in Kassen- und Vermbgensangelegenheiten fiir ein-
zeine Aufgaben und Sachgebiete delegieren.

d) Gelder und Vermégenswerte der Gewerkschaft diirfen
nur mit der Unterschrift eines Vorsitzenden und des
Kassierers angelegt, gekiindigt, abgehoben oder iibee-
wiesen werden. Wenn der Kassierer werbindert ist,

gentigen die Unterschriften zweler Vorsitzender.

9. Der Hauptvorstand hat zur Durchfilhrung seiner
Aufgaben am Sitz der Gewerkschafe eine FHauptverwal-
tung zu errichten, die sich in Haunptabeeilungen glicdert.
Die Sekretire und Angesteilten der Hauptverwaltung
werden vom iauptverstand angestelit. Ihr Arbeitsver-
hilenis wird durch Vertrag geregelt.

10. Der Hauptvorstand ist verpflichtet, vietteljihrlich
eine Kassenabrechnung aufzustellen, und zwar spitestens
im zweirten Monat nach Vierteljzhresschlufl,

11, Die Sitzungen des Hauptvorstandes finden nach
Bedarf statt. Sie werden von dem Vorsitzenden, bet
dessen Verhinderung von einem stellvertretenden Vor-
sitzenden, einberufen.

Beantragr ein Drittel der ehreramtlichen Hauprvor-
standsmitglieder eine Hauptvorstandssitzung mit einer
bestimmten Tagesordnuang, so ist diesem Antrag zu ent-
sprechen.
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Der Beirat

G 40
1. In der Zeit zwischen zwei Gewerkschaftstagen wer-
den wichtige und dringende Entscheidungen vom Beirat
getroffen, wenn nicht die Einberufung eines Aufler-
ordentlichen Gewerkschaftstages geboten ist. Dem Beirat
stchen die Rechte eines Auflerordentlichen Gewerkschafts-
tages zu.

Er hat insbesondere folgende Aufgaben:

8) Auf Antrag des Hauptvorstandes und im Einvernch-
men mit diesem dringende Satzungsinderungen mit
Ausnakme der §§ 40, 42, 43, 47, 48 und 49 zu be-
schlieflen:

b} anf Antrag des Hauptvorstandes einen Auflerordent-
lichen Gewerkschaftstag einzuberufen;

¢} Ersatzmicglieder fiir den Hauptvorstand, den Be-
schwerdeausschull und die vom Gewerkschafistag ein-
gesetzten Kommissionen und Ausschiisse zu wihlen;

d} die Antragshommissionen fir den Gewerkschaftstag
und fir den Auflerordentlichen Gewerkschaftsiag zu
wihlen;

e} Berichte des Hauptvorstandes entgegenzunehmen.

2. Der Beirat setzt sich znsamimen aus den Haupt-
vorstandsmitgliedern, den Industriegruppenleitern, den
Vorsitzenden der Berufsgruppen, den Bezirksleitern und
Delegierten aus den Bezirken. (Je 10000 Mitglieder =
1 Delepterter.)

3. Die Delegierten aus den Bezirken werden auf den
Ordentlichen Bezirksdelegiertenkonferenzen gewihlr. Fiir
jeden Delegierten st ein personlicher Vertreter zu wih-
len, der bei Verhinderung des Delepierten an dessen
Stelle crire,
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4. Die Amtsdauver des Beirats beginnt jeweils nach dem
Ordentlichen Gewerkschaftsiag, der seiner Wahl foler,
und endet mir dem nichsten Ordentlichen Gewer%:-
schaftstag.

5. Der Bewrat wird vom Hauptvorstand nach Bedaxf,
jedoch mindestens einmal im Jahr einberufen, Er ist
aufierdem etnzuberufen, wenn cin Drittel seiner Mit-
glieder es unter Angabe der Griinde beantragt,

Der BeschwerdeausschuB

§ 41

1. Auf jedem Ordentlichen Gewerkschaftstagp wird ein
Beschwerdeausschufi gewahlr, der aus 9 Mitgliedern be-
steht. Er konstituiert sich selbst und gibt sich eine
Geschifrsordnung.

2, Der Beschwerdeausschuff kann angerufen werden bei

a) Beschwetden von Mitgliedern tiber Maflnahmen der
Gewerkschafrsgliederungen wnd -organe sowie Ein-
spriichen gegen Entscheidungen dieser und sonstiger
Gremien der Gewerkschafe:

b} Eéils richen gegen den Ausschlufl aus der Gewerk-
schaft;

¢} Einspriichen gegen die Entscheidungen der Schieds-
gerichte ber personlichen Streicigheiten zwischen Mit-
gliedern.

3. Der Beschwerdeausschufl kann, auch ohne angerufen
worden zu sein, von sich aus titig werden, aufler in den

Fillen des § 9.

4. Die Mirglieder des Beschwerdeausschusses diirfen
weder Angestelite der Gewerkschaft noch Mitglieder des

Haupivorstandes sein.
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5. Scheidet ein Mitglied aus dem Beschwerdeausschufd

aus, so hat der Beirat ein ncues Mitglied zu wihlen.

6. Der Beschwerdeausschull encscheidet mic einfacher
Mehrheit endgiiltig.

7. Der Beschwerdeausschufl ist bei seinen Entscheidun-
gen an die Satzung sowie an die Beschl'sse des Gewerlk-
schaftstages und des Beirats gebunden.

8, Der Beschwerdeausschufl hat dem Gewerkschaftsiap
iiber seine Titigkeit zu berichten.

Der Gewerkschafistag

§ 42

Einberufung und Zusammensctzung
des Gewerkschaftstages

1. Die hitichste Instanz der Gewerkschaft ist der Ge-
werkschaftstag,

2. In jedem dritten Jahr findet ein Ordentlicher Ge-
werkschaftstag statt.

Der Hauptvorstand setzt im Binvarnehmen mit dem
Deirat Zeitpunkr, Dauer und Ort des Gewerkschafrs-
tages fest,

3. Der Zeitpunkt, an dem der Ordentliche Gewerk-
schaftstag stattfinden soll, ist den Mitgliedern mindestens
4 Monate vorher in gecigneter Weise bekanntzugeben,

4. Die Delegierten werden in den Verwaltungsstellen
gewdhlt. Auf je 1500 zahlende und beitragsfreie Mit-
glieder entfillt cin Delegierter. Verwaltungsstellen mic
weniger als 1500 Mitgliedern erhalten jedoch einen
Delegierten.
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Die Reststimmen aller Verwaltungsstellen werden zu-
sammengefafle. Die sich aus diesen Reststimmen ergeben-
den Mandate werden nach Hochstzahlen auf die Bezirke
verteile, Die Wahl dieser Delegierten erfolzt auf der
Bezirksdelegiertenkonferenz, Dabei sollen die Gruppen
vorrangig beriicksicheigt werden.

Alles iibrige repgelt eine Wahlordnung, die vom Haupt-
vorstand zu erlassen ist.

5. Die Tauptvorstandsmitglieder, Industriegruppen-
leiter, Bezirlsleiter und Vorsitzenden der Hauptaunsschiisse

nehmen am Gewerkschaftstag teil,

&, Der Hauptvorstand kann mit Zustimmung des Bet-
rates jederzeit einen Auflerordentlichen Gewerlschafes-
tag einberufen. Er ist verpflichtet, innerhalb 6 Woclen
cinen Aufierordentlichen Gewerkschaftstag einzuberufen,

wenn ein Drittel aller Mitghieder es beantrage, Der Wille
der Mirglieder wird in besonderen Mitglieder- oder
Delegiertenversammlungen der Verwaltungsstellen er-
mittele. Zu diesen Versammlungen ist der Bezirksleiter
cinzuladen. Zu einem Auflerordentlichen Gewerkschafts-
tag werden die zum letzten Ordentlichen Gewerkschafes-

tag gewihlten Delegierten entsandt,

§ 43
Die Aunfgaben des Gewerkschaftstages

1. Der Gewerkschaftstag konstituiert sich selbst und
aibt sich cine Geschiftsordnung.

2. Er har die Aufgabe,

a} Grundsitze und Richtlinien fiir die Gewerkschafes-
arbeit aufzustellen;

b) die Satzungen zu beschliefien;
¢) iiber die an ihn gestellten Anrrdpe zv entscheiden;
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d) den Geschafrs- und Kassenberiche des Hauptvorstan-
des sowie die Berichte der vom Gewerkschattstag
gewihlten Kommissionen und Ausschilsse entgegen-

zunehmen und zu priifen;
¢) den Hauptvorstand zu entlasten;
f) den Hauptvorstand zu wihlen;
¢) die Kommissionen und Ausschiisse withlen.

3. Die Auflerordenclichen Gewerkschaftstage haben die
Aufzabe,

2} den Bericht des Hauptvorstandes entgegenzunehmen;

b) die Tagesordoungspunkte, deretwegen sie einberufen
worden sind, zu bechandeln und iiber sie zu be-

schlieflen:

4. Berechtigr, an den Gewerkschaftstag Antrdge zu
stellen, sind:

a) der Hauptvorstand;
b) die Bezirksdelegiertenkonferenzen;
¢) die Bezirksvorstinde;

d) die Delegiertenversammliungen vnd -hauptversamm-
lungen sowie die Mitgliederhauptversammlungen der
Verwaltungsstellen;

e) die Verwaltungsstellenvorstinde;
f) die zentralen Industriegruppenausschiisse;
¢) die zentralen Gruppenkonferenzen;

h) die Hauptausschiisse der Angestellten, Fraven und
Jugend.

5. Die Antrige miissen spitestens zwolf Wochen vor
dem Gewerkschaftstag beim Hauptvorstand eingereiche
sein, Der Hauptvorstand hat sie vier Wochen vor dem

52

Gewerkschafistag zusammen mit seinen Antrdgen in ge-
eigneter Weise bekanntzugeben. Ausgenommen hiervon
sind Initiativantrige.

Dic Initiativantrige des Hauprvorstandes missen von
der Mehrheit des Hauptrvorstandes unterzeichner scin.

6. Der Gewerkschafestag ise beschlufifihig, wenn mebr
als die Flilfte der gewihlten Delepierten anwesend sind.
Die Beschliisse werden mit einfacher Mehrheic gefafir,
soweit in dieser Satzung nichts anderes vorgesehen ist.
Stimmengleichheit gile als Ablehnung.

Das Gewerkschaftsvermogen

§ 44
Vermogensverwaltung und -verwendung

1. Die Einnahmen der Gewerkschaft bestehen aus den
ordentlichen und auflerordentlichen Beitrigen der Mit-
glieder und sonstigen Einnahmen.

2. Die Hauptkasse bestreitet die Ausgaben fiir die sich
ans dieser Satzung ergebenden Zwecke und die Ausgaben
fiir die Unterhaltung der Gewerkschaftseinrichtungen,
soweit sie nich: satzungsgemifl den Kassen der Verwal-
tungsstellen vorbehalten oder auferlege sind.

3. Treuhinderin fiir die der Gewerkschafe gehrenden
Grundstiicke und Rechte an Grundstiicken ist die Treu-
handverwaltung der Nachfolge des Verbandes der Fabrik-
arbeiter Deutschlands, Gesellschafe mit beschrinkter Hai-
tung, Sitz Hannover, die ermichrigr ist, insoweit im
cigenen Namen zu handeln.

4, Die Geldbestinde der Gewerkschaft sind verzinsbar
anzulegen, soweit sic picht fiir laufende Ausgaben be-
ndtigt werden.
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5. Darlchen aus Gewerkschaftsgeldern an Micglieder
und Privatpersonen sind unzulissig. Darlehen fiir staat-
liche, kommunale, gemeinniitzige und soziale Zwecke

bediirfen der Genehmigung des Besrates.

6. Der Hauptvorstand ist berecheigr, die Kassen der
Verwaltungsstellen in angemessener Weise zur Fmanwle-
rung grdferer wirtschaftlicher Kimpfe heranzuziehen.

7. Wird eine Verwaltungsstelle aufgeldst, Beitragssperre
beschlossen, die Abfiibrung der Beitrige an die Haupt-
kasse verweigert oder tritt die Verwaltungsstelle zu
einer anderen Organisation iiber, so haften die amrieren-
den Vorstandsmitglieder und Revisoren fiir eine geord-
nete Abrechnung sowie fiir die Ablieferung allen Ge-
werkschaftseizentums an den Hauptvorstand, Diesemn
stehe das Recht an allen Barmiteeln, an den Forderungen
und den Sachwerten aller Are zu. Ihre widerrechtliche
Aneignung durch Mitglieder oder sonstige Personen kann
gerichtlich verfolgt werden.

Die Revisionskommission

§ 45

Die Revisionskommission besteht aus 3 Mitgliedern.
Sie wird von der Delegiertenversammlung der Ver-
waltungsstelle gewihlt, in deren Bereich der Hauptvor-
stand seinen Sitz hat,

Die Revisionskommission ist berechtist, die Haupt-
kasse jederzeit zu priifen; zur Priffung der Vierteljahres-
abrechnungen des Hauptvorstandes ist sie verpflichtet.

Uber jede Revision ist eine Niederschrifc anzuferrigen,
die dem Hauptvorstand zuzuieiten ist.

Die Revisionskommission hat dem Gewerkschaftstag
{iber ihre Titigkeit zu berichten.
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Die Gewerkschafiszeltung
5 46

1. Die Gewerkschaft gibr ein Zentralblare heraus, in

dem der Hauprvorstand seine Bekanncmachungen ver-
ffentlicht. Es vertritt die Intcressen der Gewerkschaft
und dient der Unterrichtung der Mitglieder.

2, _Das_Zentralb:latg erschelat am Sitz der Gewerkschafe,
Is wird jedem Mieglied unentgeltlich geliefere.

3. Bei Beschwerden idiber die Redaktion des Zentral-
blattes entscheider der Hauptvorstand., Gegen diese En-

schetdung kann Einspruch beim Beschwerdeausschufl ein-
gelegt werden.

Mitgliedschaft im DGB

§ 47

Dic Industriegewerkschafe Chemie-Papier-Keramik ist
Mitglied des Deutschen Gewerksd:aftsgundes und hat
dessen Satzung einzuhalten und die Beschliisse durch-
zufithren. Der Austritt aus dem DGB kann nur erfolgen,
wenn er mit den Stimmen von zwei Dritteln der nach
§ 42 Ziifer 4 ermittelten Delegierten auf einem Gewerk-
schaftstag beschlossen wird. Bei Beratung des Gewerk-
schaftstages fiber den Austritt sind Vertrerer des Bundes-
vorstandes des DGB zur Beratunpg hinzuzuzichen.

SchluBbestimmungen

§ 48
_ Die Auflésung der Gewerkschaft
Die Gewerkschaft kann sich nur durch einen Beschlufl
des Gewerkschaftstages mit den Stimmen von vier Fiinf-
teln der nach § 42 Ziffer 4 ermitrelten Delegierten auf-

13sen. Ober die Verwend des Vermd cheid
o Cewarkafey endung des Varmlgens entscheidet
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§ 49
Satzungsanderungen
Die Satzung kann mit Ausnahme der §§ 47, 48 und 49
mit einfacherg Mehrheit abgeindert werden. Die §§ 47

und 48 kénnen nur mit den dort festgelegten Mehr-
heiten, der § 49 kann nur mic den Stimmen von zwet

Dricteln der nach § 42 Ziffer 4 ermittelten Delegierten
abgeindert werden.

§ 50
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt mit dem Gewerkschafrstag 1969 in
Kraft.

W i o i e o TR

Anhang 1
Unterstiiizungen

Die in der Satzung gewihrren Unterstiitzungen sind
freiwillig. Sie bestehen nur fiir Mirglieder, die ihre Bei-
trige in satzungsgemifler Hohe (§ 10) entrichten. In
Zweifelstillen entscheider der Hauptvorstand.

A. Treuegeld

1. Mitgliedern mit ciner bei Eintritt der Anspruchs-
voraussetzungen gemifl Ziffer 3 nachgewiesenen minde
stens 25jdhrigen ununterbrochenen Mitgliedschaft kann
nach Mafigabe der nachfolgenden Bestimmungen ein
Treuegeld gewihrt werden.

2. Fir -die Berechnung der Mitgliedschaftsdauer gils
die Zeit vom Jahr des Eintritts bis zu dem Jahr, in dem
die Anspruchsvoraussetzungen erfiillt sind.

§ 5 Ziffer 6 der Satzung bleibt unberiihrt.

Die Zeit von 1933 bis 1945 wird auf die Dauer der
Mitgliedschaft nur dann angerechnet, wenn vor dem
Jahre 1933 bis zur Aufldsung der Gewerkschaften eine
Gewerkschaftsmitgliedschaft anerkannt ist.

3. Treuegeld kann gewihrt werden:

2) Nach Vollendung des 65. Lebensjahres,

b) bei vorgezogenem Altersruhegeld,

c) bei vorzeitiger Erwerbsunfihigkeitsrente.
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4. Das Treupgeld wird einmal bei Erfiillung der An-
spruchsveraussetzungen gewdhrr und bewrigt:

Mo- Nach einer ununterbrochenen Mirgliedschaft

pats- von

beitr. 25J. 30]. 35] 40]. 45]. 501
DM DM DM DM DM DM DM
4— 180,— 216,— 252,— 288~ 324,— 360,—
4,50 200,— 240,— 280,— 320,— 360,— 400,—
5-— 240,— 288,— 336,— 388,— 432,— 480,
550 260,— 312,— 364,— 416— 468,— 520,—
6— 280— 336,— 392,— 448, 504~ 560,—
650 300~ 360,— 420,— 480,— 540,~ 6&00,—
7— 320,— 384,— M8,— 3S12,— 76— 0640~
7,50 340,— 408,— 476,— 544,— 0612,— 680,—
2 — 360,— 432,— 504— 576,— 648,— 720,
850 400~ 480~ 560~ 640,— 720,— 800,—
9— 420,— 504~ 5B8BB,— 67/2,— 756~ 840, —
10— 460— 552~ 644— 736,— 828,— 920,—
11— 500,— 600,— 700,— 80D,— 900,— 1000,—
12— 560,— 672,— 784,— 896,— 1008,— 1120,—
13,— 600,— 720,—- 3840,— 960,— 1080,— 1200,—
15— 700,— B40,— 980,— 1120,— 1240,— 1400,—
18~ 840,— 1008,— 1176,— 1344,— 1512,— 1680,
20,—~ 920,— 1104,— 1288,— 1472,— 1656,— 1840,~

25— 1160,— 1392, — 1624,— 1856,— 2088, 2320,—
30,—~ 1400,— 1680,— 1960,— 2240,— 2520, 2800,—

5. Die Mitgliedsdauer und die Erfiillung der ibrigen
Anspruchsvoraussetzungen werden bei Erreichen des
65. Lebensjahres bzw. bei vorzeitigem Bezug des Treue-
geldes zu diesem Zeitpunkt einmal und endgiiltig fest-
gestellt.

6. Fiir die Berechnung des Treuegeldes wird der
Durchschnitt der letzten 120 Monats-Vollbeitrige zu-
grunde gelegt,

7. Die Mitgliedschaft wird nach Zahlung des Treue-
geldes beitragsfrei forigesetzt. Alle anderen Anspriiche
aus der Satzung bleiben bestehen. :
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B. Hinterbliebenenhilfe

1. Beim Ableben ecines Micgliedes vor Vollendunp
des 65, Lebensjahres kann den Hinterbliebenen das
Treuegeld zu A als Hinterblichenenhilfe ausgezahle wer-
den, wenn die Anspruchsvoraussetzungen hinsichelich
der Mitglicdsdaner im Sterbejahr erfilit sind und noch
kein Treugeld gezahlt wurde,

Beim Ableben eines Mitglicdes nach Vollendung des
65, Lebensjahres kann das Treucgeld, soweit es zioch
nicht in Anspruch genommen wurde, als Hinterbliche-
nenhilfe unter den Voeraussetzungen gemiff Anhang 1A
(Treugeld) ausgezahle werden.

2. Tlir Micglieder, die keinen Anspruch auf Treuegeld
Erwzrben haben, kann eine Hinterbliebenenhilfe geswihrt
werden.

Sie betrigt:

nach Sjshriger Mitgliedschaft das 10fache
nach 10jihriger Mitgliedschaft das 15fache

vom Durchschnitt der letzten 60 Monats-Vollbeitrige.

3. Die Hinterbliebenenhilfe wird an die Personen
gezahlt, die mit dem Verstorbenen in hiuslicher Ge-
meinschafr pgelebt huben oder denen der Verstorbene
Unterhalt gewdhrte oder von denem er Unterhalt be-
zogen hat.

4. Die Hinterbliebenenhilfe ist spitestens & Monate
nach dem Ableben des Mitgliedes zu beantragen. Da-
bei sind Mitgliedsausweis und die ameliche Sterbe-
urkunde vorzulegen.

C. Allgemeine Notlageunterstiitzung

Mitghedern kann awf Antrag in besonderen Notfillen
eine Unterstiitzung durch den Haupivorstand gewihre
werden, wenn sie mindestens fiir 2 Jahre satzungs-
gemifie Beitrdpe entrichtet haben.

a9



Aphang 2
Kommissionen

A. Personalausschuf

1. Zur Regelung der Besoldungs- und Dienstverhile-
nisse der bei der Gewerkschafr Beschiftigten wird ein
Personalausschuff vom Gewerkschaftstag gewdhlt. Seine
Amtsdauer l3uft von einem Ordentlichen Gewerkschafts-
tag zum anderen. Er besteht aus 5 chrenamtlichen
betriebstitigen Mitgliedern und 4 Angestellten der Ge-
werkschaft. Von diesen soll einer Bezirksleiter, einer
Geschiftsfiithrer einer Verwaltungsstelle und je einer ein
nicht gewiihlter Angestellter des Hauprvorstandes und
eines Bezirks oder einer Verwalcungsstelle sein. Den
Vorsitz filhrt ein  betriebstitiges Mitglied. An den
Sitzungen nimmt ein Mitglied des geschiiftsfithrenden
Hauptvorstandes mit beratender St:mme teil

2. Der Personalausschufl hat nach den Richtlinien des
Deurschen Gewerkschafisbundes in Zusammenarbeit mit
dem geschiftsfiihrenden Hauptvorstand die Besoldungs-
ordnung fiir die Beschiftigten der Gewerkschaft auf-
zustellen, die Anstellungsbedingungen festzusetzen und
die Durchfithrung heider zu {iberwachen. Die Besoldungs-
ordnung und die Anstellungsbedingungen miissen vom
Beirat bestdtigt werden. |

3. Alle Beschwerden von Beschiftigten oder Gremien
der Gewerkschaft, die Beschiftigungsverhiltnisse be-
treffen, sind an den Personalausschufl zu richten. Dieser
entscherdet mit einfacher Mehrheit.

4, Gegen die Entscheidungen des Personalausschusses ist
binnen vier Wochen nach deren Empfang der Einspruch

beim Beschwerdeausschufl moglich. Die Entscheidung des

Beschwerdeausschusses ist endgiiitig.
(Beschlossen vom 3. Gewerkschaftstag 1954 in Kdln.)
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B. Satzungskommision

1. Auf jedem Ordentlichen Gewerkschaftstae wird eine
aus neun Mirgliedern bestehende Satzungskommission
gewihlt.

2, Die Satzungskommission hat dic Aufgabe, zwischen
den Gewerkschaftstagen notwendig werdende Satzungs-
inderungen im Einvernchmen mit dem Hauptvorstand

vorzubereiten und dem Beirat zur Beschluffassung vor-
zulegen,

3. Sie entscheidet im Einvernehmen mit dem Haupt-

vorstand {iber Streitigkeiten wegen Auslegung  der
Jatzung,

4. Ste hat die Richtlinien, dic der Hauptverstand in
Ausfithrung der Satzung erlifit, im Einvernchmen mit
dicsem auf die Satzung und aufeinander abzustimmen.

_ 5. Die Satzungskommisison hat dem Gewerkschaftscag
iber ihre Titigkeit zu berichten, zu den zur Satzung
%'estellten Antrigen Stellung zu nehmen und ihre Emp-
ehlungen fiir die Beschiufifassung zu geben.

(Beschlossen vom 2. Gewerkschaftstag 1952 in Frank-

furt am Main, mit Anderung vom 7. Gewerkschafest
1966 in ]Jnrn;mnd.) 5 T

C. Antragskommission

Vor den Gewerkschaftstagen wihlt der Beirat aus den
gemeldeten Delegierten eine Antragskommission. Diese
soll sich aus je einem Vertreter der Bezirke zusammen-
setzen, Sie hat zu den gestellten Antrigen, soweit diese
nicht in die Zustindigkeit der Satzungskommission fallen,
Stellung zu nehmen und ihre Empfehﬁungeu zur Beschiufi-
fassung zu geben.

(Beschlossen vom 5. Gewerkschafrstag 1960 in Dort-
mund.)
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D. Beitragsanteilskommission

1. Auf jedem Ordentlichen Gewerkschaftstag wird eine
Beitragsanteilskommission gewdhle, die sich aus je einem
Vertreter der Bezirke zusamomensetzt. Sie konstitulert

sich selbst und gibc sich eine Geschifrsordnung.

2. Die Kommission hat die Anfgabe, im Rahmen des
§ 32 titig zu werden.
Sie entscheidet auch bei Meinungsverschiedenheiven, die

sich in Einzelfragen aus der Einfilhrung oder Pralrizie-
rung der Organisations~ und Finanzreform ergeben.

3. Dic Kommission hat dem Gewerkschaftstag tiber
ihre Titigkeit zu berichten.

(Beschlossen auf dem 6. Gewerkschaftstag 1963 in

Wiesbaden.}
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Gewerkscﬁ:;:;;hneé DGB

Satzung

Beschlossen vom

6. Ordentlichen
Bundeskongrefl

in Hannover am

26. Oktober 1962,
geandert in den

§§ 8, 15, 16 und 22
vom 7. Ordentlichen
Bundeskongrefl 1966
in Berlin

und in § 2 Ziffer 2s
vom 8. Ordentlichen
Bundeskongref 1969
in Miinchen
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§ 1

Name und Sitz

1. Die Vereinigung der Gewerkschaften fithrt den
Namen ,Deutscher Gewerkschafrsbund®,

2. Der Bund hat seinen Sitz in Diisseldorf.

§ 2
Zweck und Aufgaben

1, Zwedk des Bundes ist die Zusammenfassung aller
Gewerkschaften zu einer wirkungsvollen Einheit und
Vertretung der gemeinsamen Interessen auf allen Ge-
bieten, insbesondere der Wirtschafes-, Sozial- und Kultur-
politik.

2. Hieraus ergeben sich fiir den Bund vornehmlich
folgende Aufgaben:

4) Vertretung der Gewerkschaften und shrer gemein-
samen Fordetungen gegenilber den gesetzgebenden
Kérperschaften und Behdrden;

b} Wahrnehmunpg der gewerkschaftlichen Aufgaben und
Austibung der gesetzlichen Befugnisse in
der Wirtschaft,
im sozialen Bereich,

im Gesundheitswesen,
im Unterrichts-, Erziehungs- und Bildungswesen,

in den sonstigen Kérperschaften

und Verwaltungen,

in der Arbeits-, Sozial-, Verwaltunps-
und Finanzgerichtsbarkeit:

¢) Einrichtung und Unterhaltung von Rechesstellen. Der
Aufgabenbereich der Rechtsstellen erstreckt sich, so-
weit geserzlich zulissig, auf die Gebiete der ordent-
lichen, der Verwaltungs-, der Finanz-, der Arbeits-
und der Sozialgerichtsbarkeit; er wird durch Riche-
linten des Bundesvorstandes festgelegt.
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Die in den Rechtsstellen titigen mit der Rechts-
beratung und Prozefvertretung Beauftragten sind im
Sinne des Arbeitsgerichisgesetzes {§ 11 Abs. 1 Sarz 1
und Abs, 2 Satz 2) und des Sozialgerichtsgeserzes
(§ 73 Abs, 6 Satz 3, § 166 Abs. 2 Sarz 1) zur
Prozefivertretung vor den Gericheen fir Arbeits-
i:tcfhen und den Gerichten fiir Sozialgerichtsbarkeic
efugt.

d) gemeinsame Schulung und Forthildung der Mirglieder
und Funktionire dor Gewerkschaften:

¢) Durchfithrung gemeinsamer Gewerkschaftsanfgaben
fBiir die Jugend, die Frauen, die Angestellten und die
camten;

f) Fordervng der Zusammenarbeir gleichgearteter Pach-
gruppen der Gewerkschafzens

g} Einrichtung und Unterhaltung von wirtsdhafts- und
sozialpolitischen Beratungsstellen;

h} é}urd-lﬁihmng allgemeiner gewerkschaftlicher Wer-
ung; '
1) Herausgabe von Zeitungen, Zeitschrifren und ein-

. schldgiger Literatur;

k) Errichtung und Unterhaltung gemeinsamer gewerk-
schaftlicher Erholungsstitten zur Férderung der
Volksgesundheir; | o

) Abgrenzung und Anderung der Orgauisationsgebiete
der Gewerkschaften sowie Schlichtung von Streitipg-
keiten; | .

m) Gestaltung der Verwaltungseinrichtungen sowie - des
Beitrags- und Unterstiizungswesens und Anlegung
und Verwertung des Gewerkschaftsvermégens nach
einheitlichen Gesichtspunkeen; =~ - -

' n) Schaffung von Ridhtlinien zur Fiihrung und Unter-

- stitiung von- Arbeitskimpien; o

0) Unterstitzung der Gewerkschaften bei der Durch-
Hibrung auerordentlicher Aufgaben;
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sechsmonatiger Kiindigun

p) Eorderung ster gemeinwirtschafilichen Bestrebungen;

q) Forderung des Genossenschaftswesens;

r) Bekimpfung von faschistischen, kommunistischen,
nationalistischen, militaristischen und allen scnstigen
antidemokratischen Einfllissen;

$) Kampf fiir den Ausbau und die Sicherung des sozia-

len und demokratischen Redhrsstaares und seiner fret-

heitlichen Rechisordnung, mit Einschle der Vor-
bereitung und Durdhfiihrung von Mafinahmen mn
Wahrnehmung des Widerstandsrechts;

t) Pflege des Geistes der Volkerverstindigung, der Er-
haltung des Friedens und der Freiheir;

u) Mitarbeit in der internationalen Gewerkschaftsbewe-
gung.
§ 3

Mitgliedschaft

1. Mitglied des Bundes konnen Gewerkschaften wer-
den, deren Geltunpsbereich sich aut das Gebiet der Bun-
desrepublik Deutschland einschlieflich Berlin erstreckr.

daIzS- Vorauseetzung fiir die Aufnahme in den Bund ist,

n) die Bundessatzung anerkannt wird;

b) dem Buna nicht bereits eine fiir die gleiche Arbeit-
nchmergruppe zustindige Gewerkschaftr angehdrt.

3. Uber die Aufnahme in den Bund entscieidet der
Bundesausschufl, - -

4. Fir die Gewerkschaften sind die Bundessatzung so-
wie die Beschliisse und Richtlinien des Bundeskongresses,
des Bundesausschusses und des Bundesvorstandes bindend.

. 5. Der: freiwillizge Austritt einer Gewerkschafr aus dem
Bund ist nur am Jahresschluf nach vorausgegangener
| wulissig. 2in den Sitzungen
der Organe der Gewerkschaft, in denen {iber ihren.Aus-
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teitt beraten oder Beschluff gefafit wird, nehmen Ver-
rreter des Bundesvorstandes mit beratender Stimme teil.

6. Eine Gewerkschaft, die dieser Satzunpg zuwider-
handelt oder gegen die Beschliisse des Bundes verscéfic,
kann durch Mchrheicsbeschlufl des Bundesausschusses aus
dem Bund ausgeschlossen werden. Das gleiche gilc fiir
eine Gewerkschaft, die sich einem Schiedszericht niche
stellt oder dessen Spruch nach Verwerfung etwaiser
Beschwerde nicht anerkenne.

7. Gegen den Ausschluf ist mic aufschiebender Wir-
f:ung die Berufung an den nichsten Bundeskongref zu-
dssig,

8. Ausgetretene oder ausgeschlossene Gewerkschafren
verlieren mit dem Tage ihres Ausscheidens jeden An-
spruch auf alle Vermogensteile und Einrichtungen des
Bundes,

S 4

Beitrage

1. Zur Erfiillung seiner Aufgaben haben die Gewerk-
schaften an den Bund Beitrige in Hohe von 12 vom
Hundert des Beitragsaufkommens zu zahlen.

2. Die Beitrige sind vierteljahrlich nachtriglich an den
Bund zu entrichten.

3. Die Beitrige an den Bund einschliefilich etwaiger
Sonderbeitrige sind bis zum Wirksamwerden des Aus-
tritts zu entrichten.

$5

- Solidarititsfonds

1. Zur Gewzhrung von BundEshilfe und zur Unter-
stittzung -von. Bewegungen allgemeiner Bedeuwtung bildet
der Bund einen Solidarititsfonds.

2, Die Gewerkschaften =zahlen hierflir Beitféige In
Hohe von 0,15 D je Mitglied und Vierceljahr.
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3. Der Bundesausschufl beschliec iiber die Verwen-
dung der Mitzel des Solidariticsfonds.

§ 6

Sonderbeitrige

Zur Dedcung auflerordentlicher Ausgaben des Bundes
kéonnen vom Bundesausschufl Sonderbeitrige beschlossen

werden.
§ 7

Unterstiitzungen

Der Bund beschliefic dic Einfithrung von notwendigen
und gleichen Tnterstiitzungsarten und Unterstiitzungs-
sitzen durch dic Gewerkschaften fiir alle thre Mirglie-
der. Die Richtlinien dazu erliflt der Bundesausschuf3;
diese sind fiir alle Gewerkschaften bindend.

§ 8
Beschlufifihigkeit, Stimmberechtigung, Wahlen

1. Die Organe des Bundes sind beschlufifihig, wenn
sich mehr als die Hilfte der Mitglieder, aus denen das
Organ nach Satzung oder Beschluff zu bestchen hat, als
Stimmberechtigte an der Abstimmung beteilict, Als Be-
teiligung an der Abstimmung gelten auch Stimmenthal-
tungen und die Abgabe ungiiltiger Stimmen, Die Be-
schiufifihigkeit wird vom Vorsitzenden des Organs fest-
gestellt, Wird vor Beginn einer Abstimmung die Be-
schluBfihigkeit durch einen Stimmberechtigten bezweifelt,
so sind die Stimmen in Verbindung mit der Abstim-
mung zut Sache zu zihlen.

2. Beschliisse bediirfen der einfachen Mehrhelr der ab-
gegebenen Stimmen,

3. Satzungsinderungen bediirfen jedoch der Zweidristel-
mehrheit der Mitglieder des Organs.

71



4. Stimmbercchtigt in dem Bundeskongreff, den Lan-
desbezirkskonferenzen und den Kreis-Delegiertenver-
sammlungen ist detrjenige, dem nach Priifung durch die
Mandatspritfungskommission das Stimmrecht durch Be-
schlufl des Organs zuerkannt worden ist.

5. Gewdhlt ist, wer in geheimer Abstimmung die
meisten abgegebenen gitltigen Stimmen und mehr als
die Hilfte der Stimmen der Stimmberechrigten erhile.
Ergibe sich keine Mehrheit der Stimmbercchtigten, so
findet cin zweiter Wahlgang statt, in dem gewihly ist,
wer dic meisten giiltigen Stimmen erhilt. Bei Stimmen-
gleichiheit wird die Wah! wiederholt, Yst nur ein Wahl-
vorschlag vorhanden, so kann, wenn kein Widerspruch
eingelegt wird, die Abstimmung durch Handaufhcben
erfolgen.

£ 9
Aufbau des Bundes
1. Der Bund ist demokratisch aufgebaut. Seine Unab-
hingigkeit gegeniiber den Regierungen, Verwaltungen,
Unternehmern, Konfessionen und polivischen Parteien ist
jederzeit zu wahren,

2. Punktiondre des Bundes vetlieren ihr Mandat mit
sofortiger Wirkung, wenn sie aus der Gewerkschaft ans-
treten oder aus der Gewerkschaft ausgeschlossen werden.

| - § 10
Organe des Bundes
Die Organe des Bundes sind:
Bundeskongref} § 11,
Bundesausschufl § 12,
Bundesvorstand § 13,
Revisionskommission §:14.
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§ 11
Bundeskongrefd

1. Der Bundeskongref ist die hddhste Instanz des
Bundes.

2. Jedes dritte Jahr findet ein ordentlicher Bundes-
kongrefl statt. Ordentliche Gewerkschaftsrage, Personen-
sruppenkonferenzen und Landesbezirkskonterenzen sol-
len innerhalb von drei Monaten vor dem Bundeskongrefs
nicht mehr stattfinden,

3. Ein aufierordentlicher Bundeskongrefl ist einzube-
rufen auf Beschluf des Bundesausschusses oder auf An-
trag von mehr als der Hilfte der Gewerkschaften oder
auf Antrag von Gewerkschaften, die mehr als die Hiilfre

der Mitglieder umfassen.

4. Die Delegierten zum Bundeskongrefl und ihre Stell-
vertreter werden von den Gewerkschaften nach demo-
kratischen Grundsitzen gewihle.

5. Die Anzahl der Delegierten wird vom Bundesaus-
schuly festgelege. Die Zahl der auf jede Gewerkschaft
entfallenden Delegierten ermittelt der Bundesvorstand
nach der Zahl der Micglieder, fiir die Beitrige an den
Bundesvorstand abgefithre wurden, Der Bundesvorstand
legt jeweils fest, welcher Abrechnungszeitraum der Er-
mittlung zugrunde gelegt wird,

6. Der Bundeskongrefl ist mindestens zwdlf Wachen
vor seinem Beginn auszuschreiben und dic Tapesordnung
bekanntzugeben. Bel acficrordentlichen Bundeskongres-
sen kann die Frise gekiirzt werden. Die Ausschreibung
soll in den Publikationen des DGB und der Gewerk-
schaften erfolgen. Sie ist fristgemiBl in der Zeitung dos
DGB vorzunehmen.

7. a) Antrige an den Bundeskongrefl konnen pestellc
werden von:

den Vorstinden der Gewerkschaften,
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dem Bundesvorstand,

den Landesbezirken,

dem Bundes-Angestelltenausschufi,
dem Bundes-Beamienausschuft,
dem Bundes-Frauenausschuff und
dem Bundes-Jugendausschufs.

b} Die Ortsverwaltungen und Bezirksleitungen der Ge-
werkschafren sind berechtigr, Antrige fiir den Bun-
deskongref an ihren Vorstand zu stellen. Dieser ent-
scheider itber die Antrige an den Bundeskongrefs,

¢) Die Antrige sind rechtzeitig an den Bundesvorstand
zur Vorlage an den Bundeskongrefh zu richten.

8. Der Bundesvorsrand wihlt vor dem Bundeskongref
aus den Delegierten gemidfl der Ziffer 4 eine Antrags-
beratungskommission. Sie hat die Antrige fiir den
Bundeskongrefl vorbereitend zu behandeln. Die Mitglie-
der des Bundesvorstandes sind berechtigt, an den Sitzun-
gen teyzunehmen und ihre Stellungnabhme abzugeben.

9. Die Mitglieder des Bundesausschusses, des Bundes-
vorstandes, die Landesbezitksvorsitzenden und die Revi-
sionskommission nehmen am Bundeskongrefl mit bera-

tender Stimme teil.

10. Der Bundeskongrefi gibt sich seine Geschidftsord-
nung selbst,

11. Uber die Verhandlungen und Beschltisse des Bun-
deskongresses ist ein Protokoll aufzunehmen.

12, Zu den Aufgaben und Befugnissen des Bundes-
kongresses gehtren insbesondere

a) Beschlufifassung {iber den Geschiifts- und Kassen-
bericht des Bundesvorstandes sowie iiber den Bericht
der Revisionskommission;

b) Wahl des Bundesvorstandes;
¢) Festlegung der Gewerkschafespolitik;
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d) Beschlufifassung iiber die dem Bundeskongreff vor-
liegenden Antrige:
e) Anderung der Saczung.

§ 12
Bundesausschuft

1. Der Bundesausschuff serzr sich zusammen aus ie
zwet Vorstandsmitgliedern der Gewerkschafren, den Mit-
ghedern des Bundesvorstandes und den Landesberirks-
vorsitzenden.

Gewerkschaften mit mehr als 300 000 Micgliedern er-
halten drel und fiir je weitere 300 000 Mitalicder je ein
Mitglied im Bundesausschuff mehr. Fir die von den
Gewerkschaften entsandten Mitglieder und fiir dic Lan-
desbezirksvorsiczenden sind stindige Vertreter zu be-
nennen.

2. Drern Bundesausschuf} abliegt inshesondere:

a) zu gewerkschafspolitischen und anderen wichtigen
Fragen Stellung zu nehmen;

b) tiber den Haushalt des Bundes Bescdiluff =u fassen;

¢} wihrend einer Geschiftsperiode norwendize Ergin-
zungswahlen verzunchmen;

d) iber ctwaige Abberufung eines Mitgliedes des Ge-
schiiftstiihrenden Bundesvorstandes mir Zweidriciel
mehrheit zu entscheiden. Gegen ¢ ~se Abberufung hae
der Betreffende das Rechr des Finspruchs an den
Bundeskongrefi. Dieser entscheidet enci;iilcig. Ab der

Entscheidung des Bundesausschusses ruhen die Redhte
una Pflichten;

e) die Mitglieder der Revisionskommission zu withlen;

B die Mitglieder der Landesbezirksvorstinde zu bescii-
gen. Die Bestitigung kann versagt werden, wenn ein
gewerkschaftspolitischer oder ein in der Person liegens
der Grund es erfordert;
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o) Anweisungen fiir die Geschiftsfithrung innerhalb des
Bundes zu erlassen:

h) Hir besondere Aufgaben Awusschiisse einrzusetzen;

i) einheitliche Gehalts- und Anstellungsbedingungen fiir

alle Angestellten in der Gewerkschaftsbewegung zu
schaffen;

k) itber etwaige Sonderbeitrige Beschlufl zu fassen;

) Ort und Termin fiir den nZchsten Bundeskongrefl
festzulegen.

3. Der Bundesausschufi entscheider endgiiltig {iber den
Einspruch eines Mitgliedes des Vorstandes eines Landes-
bezirks oder DGB-Kreises gegen seine Abberufung gemifd
§ 13 Ziffer 54d.

4. Die Sitzungen des Bundesausschusses finden in der
Rege! vierteljzhrlich srart. Beanrragr ein Drirtel der Ver-
rreter der Gewerkschaften vom Bundesausschuff diz Ein-
berufung eciner Sitzung mit bestimmten Tagesordnungs-
punkten, so hat der Bundesvorstand diesem Antrag statt-
zugeben und die gewiinschten Punkte auf die Tages-
ordung zu setzen.

§ i3
Bundesvorstand

1. Der Bundesvorstand besteht aus

einem Vorsitzenden,

zwel stellvertretenden Vorsitzenden und
sechs welteren hauptamtlichen Vorstands-
mirgliedern

sowie aus den jeweiligen Vorsitzenden
der Gewerkschaften.

2. Die Mitglieder des Bundesvorstandes werden vom
Bundeskongref gewihlr.

3. Der Bundesvorstand vertritt den Bund nach iz
und nach auflen. Er ist an die Satzung des DGB und an aze
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Beschliisse des Bundeskongresses und Bundesausschusses
ecbunden. Der Bundesvorsitzende oder einer seiner Stell-
vertreter fiihrt den Vorsitz im Bundesvorstanag, im Bun-

desausschufl und auf dem Bundeskongrefl.

4, Die neun hauptamtlichen Mitglieder des Bundesvor-
standes bilden den Geschiftsfithrenden Bundesvorstand.
Dieser hat im Rahmen der vom Bundesvorstand zu be-
schlieflenden Geschiftsordnung die Geschifre zu fihren.
Der Geschiafesfithrende Bundesvorstand ist berechrigt, in
Fragen von besondercr Bedeurung die erforderlichen Mafi-
nahmen zu vreffen, wenn die Entscheidung unaufschieb-

bar ist.

5. Dem Bundesvorstand obliegt insbesondere

a) alle Aufgaben gewissenhaft zu erfiillen, die sich fiir
ihn aus dieser Satzung, den Beschliissen und Richt-

linien der Organe des Bundes (§ 10) ergeben;

b) die Einhaltung der Satzung zu fiberwachen sowie fir
cine gedeihliche Zusammenarbeit der Gewerkschafren
Sorge zu tragen;

¢) Vorschlige fiir die Organe der Landesbezirke zu
machen

d) iiber die Abberufung eines Mitgliedes des Vorstandes
eines DGB-Landesbezirks oder eines DGB-Kreises
aus seinem Amt zu entscheiden, wenn ihm mi: Zwet-
drittelmehrheit ein Organ des DGB-Landesherirks
oder des DGB-Kreises oder der Bundesvorstand das
Vertrauen entzogen hat. Handelt es sich um den Ver-
treter einer Gewerlischait, so ist das Einvernehiaen
mit der zustindigen Organisation nerbeizutiihren. Der
Betroffene selbst ist vorher zu héren. Gegen dic Ab-
berufung hat der Betreffende das Recht des Ein-
spruchs an den Bundesausschufl. Dieser entschetdet

endgiiltig, Bis zur Earscheidung durch den Bundes-
ausschuff ruhen die Rechre und Pilichten;
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e) den Bundesausschufl zu seinen Sitzunpen einzuberuvfen
und die Tagesordnung aufzustellen:

f) dem Bundesausschuff Anweisung fiir die Geschifrs-
fithrung der Gliederungen des Bundes vorzuschlagen;

g} den Bundeskongrefl auszuschreiben, die Tagesordnung
aufzustellen sowie einen schriftlichen Bericht zu er-
statien.

6. Sitzungen des Bundesvorstandes finden in der Regel
einmz]l monatlich statt. Die Landesbezirksvorsitzenden
sind zun den Sitzungen des Bundesvorstandes mit be-
ratender Stimme zururichen,

7. Zum Abschlufi von fiir den Bund verbindlichen Ge-
schiften und Vertrigen sowie zur Geltendmachung von
Rechrsanspriichen ist die Unterschrift des Vorsitzenden,
im Verhinderungsfalle eines stellverrretenden Vorsitzen-
den sowie eines weiteren Mitgliedes des Geschiftsfiihren-
den Bundesvarstandes erforderlich,

8. Der Bundesvorstand ist berechtigt, beim Vorstand
einer Gewerkschaft den Ausschluffl eines Miteliedes zu
beantragen. Die Behandlung des Antrages ergalgt: nach
den Satzungsbestimmungen der zustindipen Gewerkschafr.

§ 14
Revisionskommission

1. Zur Uberwachung der Eassenfithrung und zur
Priifung der Jahresabrechnung des Bundes wihle der
Bundesausschull eine aus drei Mitgliedern bestehende Re-
vistonskommisison, welche diesem sowie dem Bundes-
kongreff iiber die vorgenommenen Prifungen Bericht zu
erscatten hat.

2. Die Revisionskommission hat vierteljihrlich die
Revision der Kasse des Dundes durcheufithren. Sie ist
berechtigt, jederzeit weitere Revisionen vorzunchmen.

3. Die Mitgheder der Revisionskommission diirfen
nicht Angestellte des Bundes sein.
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§ 15
Landesbezirke — LandesbezirksvorstZnde

1. In der Regel wird fir den Bereich eines Landes ein
Landesbezirk eingerichtet. Die Abpgrenzung der Landes-
bezirke erfolgt durdr den Bundesvorstand im Einverneh-

men mit dem Bundesausschufd.

2. Zur Erfiilllung der Aufgaben des Landesbezirks wer-
den folgende Organe geschatfen:

a} die Landesbezirkskonferenz,
b) der Landesbezirksvorstand.

3. Die Landesbezirkskonferenz findet spitestens drei
Monate ver dem jewellipen DBundeskongreffl state; sie
besteht aus den gewihlten Vertresern der Gewerk-
schaften des Landeshezirks. Der Bundesvorstand erldfit im
Einvernehmen mit dem Bundesausschufl Richtlinien fiir
die Anzahl der Delegierten sowie Hir die Einberufung
und die Durchitthrung der Landesbezirkskonferenzen.

Die Zahl der auf jede Gewerkschaft entfallenden De-
legierten ermicteit der Landesbezirksvorstand nach der
Zahl der Mitglieder, Die hauptamtlichen Vorsitzenden
der Kreisvorstinde nehmen mit beratender Stimme an
den Landesbezirkskonferenzen tretl.

4. Zu den Aufgaben und Befugnissen der Landes-
bezirkskonferenzen gehiren

a) Beschlufifassung {ber den Geschifts- und Kassen-
bericht des Landesbezirksvorstandes:

b) Wahl des Landesbezirksverstandes und der aus drei
Mitgliedern bestehenden Revisionskommission des
Landesbezirks;

¢} gewerkschafespolitische Antrige und Anregungen an
den Bundesvorstand;

d) Unterbreitung von Vorschligen fiir die Landesgesetz-
gebung. -
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5. Der Landeskezirksvorstand besteht aus dem Landes-
bezirksvorsitzenden, zwei weiteren hauptamtlichen Mit-
gliedern, je einem Bezirksieiter der im Landesbezirk ver-
tretencn Gewerkschaften, je einem Vertreter des Landes-
Angesteliten-, Landes-Beamten-, Landes-Frauen- und des
Landes-Jugendausschusses sowic hdchstens fiinf weiteren
Mitgliedern. Die im Landesbezirksvorstand vertrerenen
Gewerkschafren und Personengruppenausschiisse lkénnen
im Verhinderungsfalle ihres ordenelichen Mitglieds im
Landesbezirksvorstand dessen stindigen Verireter ent-
senden. Die Bezirksleiter werden von ihrer Gewerkschaft,
die Vertreter der Personengruppenavsschitsse werden von
dem berreffenden Ausschufl vorgeschlagen.

6. Filir die Organe der Landesbezirke sind die Bundes-
satzung, die Beschliisse des Bundeskongresses, des Bundes-
ausschusses und des Bundesvorstandes verbindlich.

7. Den Landesbezirksvorstinden obliegt es insbesandere
2} den Bund innerhalb ihres Landesbezirks zu vertreten;

b} alie gemeinsamen gewerkschaftlichen Angelegenheiten
im Sinne des § 2 dieser Satzung im Landesbezirk zu
behandeln;

c) dem Bundesvorstand Berich: zu erstatten:

d) die Mitglieder der Kreisvorstinle zu bestitigen. Die
Bestdvigung kann versagt werden, wenn ein gewerk-
schafuspolitischer oder ein in der Person liegender
Grund es erfordert.

8. Fiir die Revisionskommission gile § 14 sinngemif.
9. Die Kosten der Landesbezirke trigt der Bund.

10. Jeder Landesbezirk erhile fiir sich und die in
seinem Bereich bestehender XKreisgeschiftsstellen einen
Haushalt, Die Landesbezirksvorstinde sind fiir den Haus-
halt verantwortlich zustiindig,
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§ 16
Krejse — Rreisvorstinde

1. Die Landesbezirksvorstinde bilden im Einvernehmen
mit dem Bundesvorstand Kreisgeschifesscellen.

2. Zur Erfilllung der Aufgaben eines DGDE-Kreises
werden folgende Organe geschaffen:

a) die Delepiertenversammlung,
B der Kreisvorstand.

3. Die Delegiertenversammlung finder spitestens dret
Monate vor der jeweiligen Landesbezirlskonferenz statc.
Sie setzt sih zusammen aus den gewdhiten Vertretern
der Gewerkschaften. Fir die Einberufung und Durch-
fihrung der Delegievtenversammlungen erlifit der Bun-
desvorstand 1m Einvernehmen mit dem Bundesausschufl

Richtlinien.

4, Der Kreisvorstand besteht aus dem hauptamtlichen
Vorsitzenden, der die Geschifre fithre, jo cinem Vor-
standsmitglied der im Bereiche des Kreises vertretenen
Gewerkschaften, je einem Vertreter des Kreis-Angestell-
ten-, Kreis-Beamter-, Ereis-Frauen- und des Kreis-
Jugendauaschusses sowle hochstens drel weiteren Mit-
gliedern. Die im Kreisverstand ver:retenen Gewerkschafren
und Personengruppen koénnen im  Verhinderunpsfalle
thres ordentlichen Mitgliedes im Kreisvorstand dessen
stindigen Vertreter entsenden. Die Vorstandsmitplieder
der im Bereiche des Kreises vertreteren Gewerkschaften
werden von threr Gewerkschafe, dis Vertreter der Per-
sonengruppenausschiisse werdes von dem betreffenden
Ausschufl vorgeschlagen. Der Vorstand wird durch die
Delegiertenversammlung gewihlt,

5. Dem  Kreisvorstand obliegt es, innerhalb seines
Bereiches insbesondere

a}l den Bund zu vertreten:
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b) die Weisungen des Bundesvorstandes und des Landes-
bezirksvorstandes durchzufithren;

c) alle gemeinsamen gewerkschaftlichen Angelegenheiten
zu behardeln;

d) Antrige an den Landesbezirk zu stellen;

e) die allgemeine gewerkschaftliche Werbung durdhzu-
fithren;

1) die Gewerkschaften bei der Erfilllung ihrer Aufpaben
zu unierstiitzen.

6. Nach Bedarf Lonnen die Kreisvorstinde inrerhalb
ihrer Bereiche im Einvernehmen mit dem Landesherirks-
vorstand Nebenstellen und Ortskartelle bilden,

7. Auf Antrag einer Gewerkschaft kann der Bund fiir
diese im Wege der Verzinbarung die Kassen- und Ge-
schiafesfiihrung ihrer Kreis- und Ortsverwaltunpgen ganz
oder teilwetse durch seine Kreisgeschiftsstelle fiber-

nehmen.

8. Die Kreisvorstinde sind demy Landeshezirk fiir ihre
Geschiiftsfithrung verantwortlich,

9. Die Kosten fir die Kreisgeschifrsscelle trigt der
Bund gemifl § 15 Abs, 9.

§ i7
Publikationexn
Die offiziellen Bekanntmachungen des Deutschen Ge-

werkschaftsbundes erfolgen in den  Publikationsorganen
des Deutschen Gewerkschafusbundes und der Gewerk-

schaftan, -
§ 18

Abgrenzung der Organisationsgebicte

~ Pilr die Abgrenzung der Organisationsgebiete der
Gewerkschaften werden vom Bundesausschufl auf Vor-
schlag des Bundesvorstandes _Richtlinien fiir die Ab-
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grenzung der Organisationsgebiete® geschaffen, die ein
Bestandteil dieser Satzung sind. Zum Beschlufl dar Richt-
linien sowie auch zu ithren Abinderungen ist Zweidriteel-
mehrheit erforderlich.

§ 19
Schiedsgerichte

1. Streitigkeiten zwischen den im Bund vercinigten
Gewerkschiaften, die trotz Vermittlung des Bundesvor-
standes nicht peschlichret werden kénnen, sind durch
Schiedsgerichte zu entscheiden.

2. Auf Antrag einer Partei ist ein Schiedsgericht zu
bilden.

3. Jedes Schiedsgericht bestehe ans je drei von den
Hauptverstinden der beteiligeen Gewerkschafren  zus
wih'enden Schiedsrichtern und einem Yorsitzenden, den
dic  Schiedsrichter selbst zu wihlen haben. Werden
Schiedsrichter von einer Partei nicht vorgeschlag :n oder
kommt eine Verstindigung iiber den Vorsitzenden nicht
zustande, so werden diese vom Bundesvorstand bestimme.

4. Die Mirglieder des Schiedsgerichts diirfen den im
Streit befindlichen Gewerkschaften nicht angehdren.

3. Die Entscheidung des Schiedsperichts ist mir Be-
griindung den Parteien schrifelich zuzustallen.

_ 6. Die Entscheidung ist endgiiltlg und bindend, sofern
sie nicht innerhalb eines Monats nach Zustellung durch
Beschwerde beim Bundesvorstand angefochten wird.

7. Die Beschwerde ist nur zulissig, wenn durch Ver-
fahren oder %T:-—il gegen die Grundsitze des Pundes
verstofien wi-.!

8. Uber die voschwerde entscheider der Bundesausschufl,
Er hat die Buschwerdegriinde zu wberpriiffen und kann

Zuriickweisung an el Schiedsgericht oder Abweisung
der Beschwerde beschliefen.
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§ 20
Fithrung ven Arbeitskimpfen
Fiir die Fithrung von Arbeitskimpfen beschlieflt der
Bundesausschuff auf Vorschlag des Bundesvorstandes

»Richtlinien zur Fithrung von Arbeitskimpfen®. Diese
Richtlinien sind fiir alle Gewerkschaften bindend.

§ 21
Geschiftsjahr

Als Geechiftsjahr gilt das Kalenderjahr.

§ 22
Aufldsung des Bundes

1. Die Auflbsung des Bundes kamn nur veon einem
ord.ungsgemdfl cinberufenen Bundeskongrefl beschlossen
werden, wenn sich eine Zweidrittelmehrheit der Mit-

ghieder des Organs dafiir entscheidet.

2. Bis zur Aufldésung des Bundes haben die Gewerk-
sd}?:ﬂ;en ihre Verpfliditungen gegeniiber dem Bund zu
erfiillen.

3. Uber die Verwendung des vorhandenen Bundes-
vermogens entscheidet der Bundeskongref.

g




Richtlinien

fir
gewerkschaftliche
Vertrauensleute



I. Walil der gewerkschaftlichen Vertrauenslcute

Jeweils zwischen den Gewerkschaftstagen werden 1n
alien Bewrieben von den Mitgliedern der IG Chemie-
Papier-Keramik Vercrauensleute gewihle, Der Zeitraum
fiir die Vertrauensleutewahlen wird vom Hauptvorstand
fesczelegt, Wahl und Konstituierung der Vertrauensleute-
korper sollen spitestens ein Jahr vor Statthnden des
Gewerkschafistages abgeschlossen sein, Die Wahltermine
fir die einzelnen Berriebe bestimmr die Verwaltungs-
stelle, die auch fHir jeden DBerrieb cinen Wahlausschufi
einsetzt. Ersatz- und Erginzungswahlen werden im
Bedarfsfalle im Einvernehmen mit der Verwalcungsstelle
durchgetiihre.

Wo eine Wah! nichr mdglich ist, werden die Ver-
rrauensleute nach Beratung mit bewihrren Gewerk-
schaftsmitgliedern des Betriebes durch die Verwaltungs-
stelle berufen.

Der Wirkungsbereich jedes Vertrauensmannes soll so
bemessen sein, dafl er scine Abtetlung gur libersehen und
wirkungsvoll titig sein kann, wobel an erwa 5 bis 20
Beschiftigte je Vertrauensmann gedacht ist. Eine zweck-
entsprechende Abgrenzung nimme die Verwaltungssrelle
zusammen mit den Vertrauensleuten des Berriebes vor.

Mitgheder, dic nicht in geschlossenen Gruppen be-
schiftigt sind und deren Arbeitsbereich sich fiber mehrere
Abreilungen erstreckt (zum Beispiel Meister, technische
Betriebsleicer, Berufsausbilder, unter Umstinden auch
Jugendliche), wihlen ihre Vertrauensleute als zusammen-
EE&EEE betriebliche Gruppe.

Als Vertrauensleute der IG Chemie kénnen nur Mit-
ofieder der IG Chemie kandidieren und titig sein, die
mindestens 1 Jahr Gewerkschaftsmitglied sind und die
gewerkschaftliche und personliche Eignung fiir efne solche
Tdcigkeir mitbringen. In Ausnahmefillen kann mit Zu.
stimmung der Verwaltungsstelle von der Bestimmung
iber die Dauver der Mirgliedschafr abgewichen werden.
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I, Der gewerkschaftliche Vertraucnskdrper des Betriebes

Alle gewerkschaftlichen Vertrauensleute eines Betriches
bilden den gewerkschaftlichen Vertrauenskarper, groficre
Betriebsabteilungen den Abteilungs-Vertrauenskérper. Der
Abteilungs-Vertrauenskorper wihlt aus seiner Mitte
einen Sprecher. Die in der IG Chemic-Papicr-Keramik
organisierten und mit deren Zustimmung gewihlten
Betriebsracsmitglieder und  Jugendvertrerer sowie die
Beitrag:kassierer gehdren dem Vertrauenskérper des

Berriebes an.

IIL. Wahl der Leitungen der gewerk -
Vertravenskérper

Der gewerkschaftliche Vertrauenskdrpe -

a) in kleineren Betrieben einen Leiter u.
vertreter;

b) in mittleren Betrieben eine Leitung (bis 5 .i:“i:'.::.‘-.‘.‘:ﬂEﬂf,
die aus ihrer Mitte ecinen Leiter und seinen Steil-
vertreter wihlr;

¢} in Grofibetricben eine Leitung (bis 10 Personen) aus
dem Kreis der Sprecher der Abteilungs-Vertrauens-
kiorper, die sich ebenfalls einen Leiter und seinen
Stellvertreter wihle,

IV. Zusammenkiinfte der Vertrauensleute

Die Leitungen oder Sprecher der Vertrauenskdrper
sind der Verwaltungsstelle fiir regelmiflige berriebliche
Zusammenkiinfte der Vertrauensleute verantwortlich.
Zusammenkiinfte fiir die Abteilungs- oder Gruppen-
vertrauensleute finden bei Bedarf statt. Die Leitungen
(Leiter) der VertrauenskSrper werden von den Verwal-
tungsstellen zu  einem stindigen Erfahrungsaustausch
zusammengefaflt, '
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V. Aligemeine Aufgaben der Vertrauensleute
und des Vertrauenskorpers

Die Vertrauensleute arbeiten im Rahmen unserer Sat-
zung an der Gestaltung und Festigung der Oreanisation
mit und vertreten die Gewerkschafespolitik der IG Chemie-
Papier-Keramik im Betrieb,

Ihre besonderen Aufgaben sind:

1. die Mirglieder iiber unsere Gewerkschaft und ihre
Ziele aufzukliren, sic zu beraten, ihnen die Satzun-
gen zu erldutern und sie mit thren Rediten und
Pflichten vertraut zu machen:

2. Beschliisse, Anweisungen und Mitteilungen gewerk-
schaftlicher Organe ﬁekanntzugebﬂn und dafiir zu
sorgen, dafl diese diskutiert, beachter und befolgt
werden;

3. gewerkschaftliches Material, zum Beispiel Zeitungen,
Zeitschrifren und Flugblitter, sorgfiltig zu verteilen:

4. die gewerkschaftliche Mitgliedschaft bei neu in den
Betrieb kommenden Arbeitnehmern zu iiberpriifen:
Unorganisierte fiir die Gewerkschaft zu werben;
Austritte aus der Gewerkschaft zu verhindern und

solchen Absichten sachlich mit entsprechenden Argu-
menten entgegenzuwirken;

5. die Mitglieder iiber Anspriiche aus den gelienden
Taritvertrigen aufzukliren; mit thnen gewerkschaft-
liche Forderungen und die zukiinftige Tarifgestal-
tung zu diskutieren; Antrige bzw. Vorschlige hier-
zu an die Organisation weiterzaleicen;

6. die Mitglieder mit ihren Rechten und Pflichten als
Arbeitnehmer vertraut zu machen: sie iiber Gesund-
heitsschutz, Unfallverhiitung, Betriebssicherheit und
dhnliches aufzukliren; sie anzuhalten, diesbeziigliche
Vorschriften und geserzliche Bestimmungen zu be-
achten;
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7. Wahlen fiir den Berriebsrar, die DBetricbsjugend-
verererung, den Aufsichesrar, Lohn- und Schutz-
kommission, Betrichskrankenkasse und andere Sozial-
versicherungstriger griindlich vorzubereiten sowie
die erforderlichen Vorschlagslisten aufzustellen;

8. dic Verwaltungsstelle bestens xu unterstiitzen, be-
sonders bei der Betriebskassierung und bei Kon-
trollen der Miteliedsbiicher;

9. die Leitung des Vertrauenskdrpers oder die Ver-
waltungssrelle iber alle wichtigen Vorginge 1m
Betrieb, die das Interesse der Organisation beriihren,
zu informieren;

10. in der Nebenstelle ihres Wohnortes aktiv mitzu-
arbeiten.

VL Aufgaben der Leitung (Leiter) des Vertrauenskdrpers

Uber die allgemeinen Aufgaben der Vertrauensleute
und des VertrauenskSrpers hinaus haben deren Leitun-
gen (Lerter) folgende besonderen Aufgaben:

1. Sie unterstiitzen den Betriebsrat und arbeiten in der
Wahrnehmung der gewerkschaftlichen Interessen im
Betrieb eng mit ihm zusammen;

2. sie unterbreiten dem Betriebsrat und der Verwal-
tungsstelle alle Wiinsche und Forderungen der Ver-
trauensleute und der Gewerkschaftsmicglieder;

3. sie sorgen dafiir, daf fiir alle Wirkungsbereiche des
Betriebes Ve .. uensleute gewonnen werden;

4. sie unterrichten im standigen Kontakt mir allex Ver-
travensleuten die Verwaltungsstelle iiber Anderungen
in der von ihr gefithrten Vertrauensleurekartei sowie
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iber Versetzunpen, Aus- und Eintricte von Mit-
rhedern;

5. sie sorgen fiir regelmiflige Zusammenkiinfre der Ver-
trauenslente, unter Mittellung an die Vewaltung. -
stelle, zum Zwedie des gegenseitigen Erfahrungsaus-

tausches:

6. sie schlagen der Verwaltungsstelle geeignere Bewerber
fiir die gewerkschaftlichen Schulungen vor;

7. sie vertreten in Verbindung mit den Verctrauensleuten
die Interessen der IG Chemie-Papier-Keramik wund
ihrer Mitglieder in den Betrichbsversammlungen;

8. sie helfen der Verwaltungsstefle, eine liickenlose
Kassie;ung zu erreichen und geeignete Beitragskassierer
z11 gewinnen;

9. sie bemiihen sich um einen engen Kontakt wnd um
eine wvertrauensvolle Zusammenarbeit zwischen Mit-
gliedern, Vertrauensleuten, Betriebsrat und Verwal-
tungsstelle.

VII. Betriebsrite und Vertrauvensleute

Die Vertravensleute und ihre Leitungen (Leiter) wir-
ken in Lkollegialer Weise mit den gewerkschaftlich organi-
sierten  Betriebsratsmitgliedern zusammen und unter-
stlitzen sie in ihrer Titigheit. Die pgewerkschaftlich
organisierten und mit Zustimmung der Gewerkschafc
sewihlten Betriebsrite geleen als Verrrauensleute.

Sie nehmen an den Fusammenldiinfien der Vercrauens-
leute gleichberechtipe teil.

Die Leitungen der Vertrauenskirper stehen im stin-
digen Kontakt mit den gewerkschaftlich organmisierten
Bewriebsratsmitgliedern und halten regelmifliy Bespre-
chungen mit ihnen ab.
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VIIL Verwaltungsstelle und Vertrauensicute

1. Die Verwaltungsstelle ist dem Hauptvorstand dafiir
verantwortlich, dafl in den Betricben gewerkschaftliche
Vertrauenslente tim 5 .ne dieser Richilinien titip sind.

2. Die Verwaltuppsstelle Hihre ecine Kartel der Ver-
travenslcute.,

3. Dre Verwaltungsstelle unterstiitzt die Vertravensleute
bei ihrer Arbeit mit Informationen und Material. Sie

bemitht sich um planmiflige gewerkschaftliche Schulung
der Vertrauensleurs.

4. In zweckentsprechenden Abstinden, ferner bei be-
sonderen Erecignissen, sind Konferenzen, Sitzungen und
Versammiungen mit den Vertrauensleuten ahzuhalten.

5. Die Verwaltungsstelle bestitige Vertrauensleute in
ihrer Funktion durch einen Ausweis. Dieser bleibt Eigen-
tum der Organisation und ist zuriicdkzugeboen, wenn die
Funktion nicht mehr ausgeiibt wird. Bel Vorliegen wich-
tiger Griinde kann die Verwaltungsstelle die Bestitioung
versagen oder zuriidsziehen. )

é. \Fertrauensleqte sollen in der Nebenstelle ihres
Wohnortes zur Mitarbeit angehalten werden.

7. Hhnsichilidh der Jugendvertrauensleute sind aufer-
dem die Richtlinien des DGB zu beachten.
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So soll gewéhit werden

Verantwortlich fiir die Eisleitung und Durchiihrung
der Wahl ist die Verwaltungsstelle

Wahltermin

Der Wahltermin wird im Einvernehmen mic den Ver-
trauensleuten und Betrichsrdten fiir jeden einzelnen
Becrieb durch die Verwaltungsstelle festgelegt, und zwar
so rechezeitip, dofl penticend Zeit fiir die Aufstellung
eines genauen Plapes Hir den Ablauf der Wahl bleibt.

Einsetzung der setrieblichen Wahlausschiisse

In fedem Betrieb, in dem Vertravensleure gewihlt
werden  sollen, wird durch die Verwaltungsstelle ein
betricblicher Wahlausschufs bestimme. Je mehr zuver-
lissige und erfabrene Funktion#re unserer Orpganisation
dicsem Wahlausschuff angehtiren, um so mehr Helfer
stehen fiir die Durchiithrung der Wahl zur Verfiigung.
Die Zugehéripkeit zum Wahlausschufl scaliefit die Wihi-
barkeit zum Vertravensmann niche aus.

Bildung betrieblicher Walilkreise

Der Wahlausschufl teilt den pesamten Betriels in Wahl-
kreise (Betreuungsbereiche) ein. Fiir jeden Wuhlkreis ist
ein Vertrauensmann zu wihlen. Die Gréfle der Wahl-
kreise soll so bemessen sein, dall jedsr Vertravensmann
seine Betreuungsgruppe gut tberschav.n nz =i jedem
seiner Kollegen einen dsvernden Kontalic . aterhalien
kann, Wo aus produktionstechnischen Griinden griflere
Wahlkreise (Betreuungsbereiche) gebildet werden miissen,
emphehlt es sich, in diesen Bereichen mehr ais nur eit:n
Vertravensmarny wihlen zu lassen, vnd zwar sv viele



dafl die Zahl der Vertrauensleute in der betreffenden
Gruppe ausreicht, eine Intensive Betreuung zu garan-
tiercn. Mitglieder, die nicht in geschlossenen Gruppen
beschifrigr sind {Werkmeister, Berufsausbilder, technische
Betriebleiter, unter Umstinden auch Fraven oder Jugend-
liche), werden — jede Gruppe fiir sich - als eigener
betrieblicher Wahlkreis zusammengefaflt und wihlen hier
ihre Vertrauenslente. Unorganisierte sind (als zukiinfrige
Mitglieder} bet der Gerdfie der Betrcuungsgruppe mit zu
beriicksichtigen. Vorsorglich sollten betriebliche Wahl-
kretse auch schon fiir die Betrichsabteilungen gebilder
werden, in denen zur Zeit nur Unorganisicrte beschiftige
sind. Die Mitgliederwerbung iibernchmen vorliufig Ver-
trauenslente benachbarter Abteilungen.

Ablaui der Wahlhandhing

Vertrauensleute werden grundsiitzlich gewdahlec und
nur dort bervfen, wo die geringe Zahl unserer Mit-
giieder etne Wahl unméglich macht. (Das kann fiir ganze
Betriebe oder auch nur fiir einzelne Betrichsabteilungen
gelten) Wo mindestens 3 Mirglieder in einem betrieb-
lichen Wahlkreis (Betreuungsgruppe) vorhanden sind,
sollte gewihlr werden.

Unter ,Wahl® ist nicht unbedingt ein so kompliziertes
Verfahren wie etwa bel den Parlaments- oder auch bei
den Betriebsratswahlen zu verstehen, Vertrauensleute-
Wahlen mit Iabinen, Urnen und Stimmrzetteln wiren
zwar der Idealfall, werden aber vorliufig die Ausnahme
sein.

Im allgemeinen wihlen die Gewerkschaftsmitglieder
einer Gruppe {betrieblicher Wahlkreis) ihren Vertrauens-
mann ohne formelle Wahlhandlung durch miindliche
Zustimmung in den Pausen oder vor Beginn bzw. nach
Ende der Arbeitszeit, Hiufig wird der bisheripe Ver-
travensinann lediglich bestitiet werden. Wo keine Wahl-
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vorschlige zustande kommen oder keine Kandidazen aut-
cufinden sind, schaltet sich ein Mitglied des betrichlichen
Wahlauschusses ein.

Der gewerkschattliche Vertravensmann soll grundsitz-
lich von der Gruppe gewdhlt werden, die von ithm
aurh betreut wird, Eine Wahl der Vertrauenslcute in
allgemeinen Mitgliederversammlungen garantert oicht,
dafi jede Betreuungsgruppe den Kollegen ithres Vertrauens
rum Vertravensmann erhile.

Die Wahl der Leitungen der Vertraunenskfrper schiiefie
sich unmitteibar an dic Vertrauvensleute-Wahlen an.

Wahlbeauktragter der Bezirksleitungen

In jeder Bezirksleitung wird ein Kollege als Wahl-
beauferagrer bestimmr, der den Verwalrungsstellen bei
der Vorbereitung und Durchfihrung der Vertravensleute-
Wahlen behilflich ist. Bet besondercn Schwicrigkeiten
benachrichtizt die Verwaltungsstelle unverziighe die

Bezirksleitung.
Berichterstattung

Diec Verwaltungsstellen berichten {iber Ablzuf und

Ergebnis der Vertrauensleute-Wahlen aof einem vom

Hauptvorstand gelieferten Vordruck., Dic Vertrauensleute-

Kartei der Verwaltungsstellen wird sofort nach Beendi-
pung der Wahlen auf den necuesten Scand gebradht.

Betreuung der Vertrauensleute und ilirer Leitungen

Die neugewihlten Vertrauensleute, insbesondere die
Leicungen der gewerkschaftlichen Vertrauenskérper, wer-
den unmittelbar pach der Wahl in die Betrevung durch
Verwaltungsstellen, Bezirksleitungen und Hauptvorstand
einbezogen. Sie werden 2zu allen in Frage kommenden
Veranstaltungen eingeladen und mir dem einschligigen
Informationsmaterial beliefert,
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