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Statut.

i, Name, Si6 und Umiang des BWerbonbes.

i § 1.

Die Lrgamijation flifrt den Ranen:

rJentralverbaud der Gladarheiter wno
Mrbeiterinnen Dentfdlandad”

D hat thren 21t Yerlin,

82

Augelaffen zu diejen BVerbande fid alle
der Glastnduitrie beidinttigtenn Y eberfer unw A
Deiterinnen, weldie dic Veftimnntngen ded Ver-
bandgftatitd anerfenncn, dod Alter pon 16 Jal-
ren erreidht Daben nnd tnnerfalb Dentidlanns
ijren Pohnjis Gaben: cbenfalis joldie sPeronen,
bie tm Merbanvsinterefie fatig finn.

3. Bwed des Verbanbes.
§ 3. R
Der Berband bat dent Bived, die geiftigen
nnd materiellen Xntercifen fermer WWrtalieder 3u
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,,:11161[:11'.1:11 mih.ﬁu Fproeer, und goar dird (;Er,-&giu.c
fing  moqlichit giinftiger - Ko ind Arbeits-
bebinguugen  nad Diafoobe e § 152 oev

Diejer Swed joll crreidd werdett durd):

{ @ritvebung  der 8 {Hindigen Wrhetfdzeit,
Weiettiqung der Yifordarbert, dev 1eher-
itunden 101D Nepenarbeiten, vor  allen
Singen der Sonntagdovbett,

Lo

und Milege der Solidavitdt, wie Hed qe-
ielfigen Werleprs perfefben i deu Habhl-
fellen, HAbhalten regelindgiger Berfomm-

[ngen it witienddaftlichen Vorviragen.

3. Qefen von geeigneten Beitidyriiten und G-

7 ridtung bon Bibliotleten. ”

4. Gemabrmng vou wentgelflidem Nedys-
fdntk in gewerbliden und foldhen Stretiig-
Feiten, mwelde fid) auf vad Unfallvertid-
rungs-,  Saftpilidt-, | Spaliben uno
Rrunfezmcrﬁcﬁmmgﬁ:@eieg Deaiehen oder
in welde bie Witglicder infolge ihrer Ber-
- panbatitigleit geraten find, toie aud) bt
Winklagen wegen BVerfehlingen gegen & 153

. der: R-G-L. Falls ein Phifglieo bet-
fHebt, wird der Familie Redisidul il
den zu1 Rebgeiten ded Miitgliedes 1m DInie

O fflarung und Bildung Ddev Mitgireder |

[

«)

bea  Statistd entitaitbener Reditsiiveitig:
fetten gqawdbhrt

5. Gsewrdibriny von Unterjtitgung fer i
iduideter rbeitsloligieit. |

6. Gewdhuang  von thingugd-inteciiipng
bei erfolgter Mafregelung.

7. Pilepe per Merufsjtatiftet.

. Grridtung von Nrbeitdnadpveiien.

3. Wefnitf.
§ 1.

Die Beitrittserfidrung wird in den Jabl-
jtel(etr D) Die Qafalocrmaltung, o Eraange:
g ¢iner jolden dievdy pen Terbaudsvoritand
obor Dewt vonr defone ernannten Bertrauensniant
entgegengenontuten, e Aufuabne 1ft erft er-
folat nady Einhaudiguuy ded Mitaliedsbudjes. -
Die Wufnahme fann vevivergert perden, oeni
dieg tm Jntercife bes Berbandes notipendlg evs
idetnt.. Gegen die vertveigerte Aninabme it .
beint nsidneg und in letster Jnjtans bei ver {$ic-
neralverimmmlung Beldverde sulatiig. Bieoer
eintretonde Matglieder miiffen vor ver Maefrabue
ihre veiticrenden Bettrdge Big aur Hobe von bier
gfﬁud}un nadzablen, ehe die Mninabote ftattfitden
A,



Die Nufnahmegebithy betrdgt fiiv jedes ien
cintrefende Vittalied 50 BT wud im Wicderaui-
nafmefall chbenfalls 50 3. Der Betrag 11t ber oct
aumelding fofort au entricpten. Die Aufnabhuic
it benr PHauptuoriland erft dann mitzuteilen,
wenm die uinadhmegebiihr begablt 1t 2c.

1. Mitalieder auslindifder Glagarbetter-
Organifationen und Dittglieder anverer
getverfidhaftlicdier Orvganijationen, toelde
in der Glasinduitrie bejchiftigt find, wet-
dent ofe GintriltSqeld aufgenonunen, jo-
fern diefelben nadhveifen fonmnen, daB itc
ihren Pilichten diefen Lvganifationen qe-
genitber nadygeforunen find; jie treten
aann in die voilen Redie ded Berbandes
ein, wenit ie hier in ein Nrbeitsverhaltms
getreten find, fidy tunerhalb bier Wodjen
feit 1threm Buzug tm Berbande angenteldet
und bor Tage et - Wwumeldbung  prer
Woden Starenzgeit durdigemadt haben.

4. Beitrag.
- 8 6.
Der Mitgliedsbeitrag ridiet jich nad) e
Rerdienit der Mitglicder und befrdal ber emnem
Durdidnitideinfonunen:

IO

—— - ‘ —_——

big 3 DOU AL wpodhmtlidy 20 9.

rr r TUU I r 30 )
rr " 1('100 i L) 40 fr
itber 1000 " B0,

Die Veitrdge jind eine Wode it voraus
it zablen,  Der Jahresbeifrag 1t ouf

52 Wodien 31 Demefjen.  Ehenfall3 ji

Beitrdge bei Arbeitslofiafeit und Strafs
au zablen, fofernt die Wertrdge mdyt ae-
Hundet find, Wird Unteritiigung qezahit,
find dic Beifrdge bou der UnterftitBung
i Absug 3u Oringen. Ghenfalls jind Vet
trige bei Vetriebseinftelinngen zu zahlewn.

N dringenden Falen fann o auiets
ordentiidier Beitrag bis zur Hobe ver ge-
wipnlichen Beitragdlage tnochentlidy. et-
boben werden.  Jn jolden Fdalen cnt-
ideidet der Borjtand unier Sujtinmnung
bed Sludidunfies.

1. Mitglieder, welde durd Stranfhert, Jn-

validitat uhw. an ibrem Berufe unfahig
getporoenr  jind, foinen ald Ghrennrtt:
alieder demr Verbande weiter angehoren,
ioferst fic nadpweifen fhuncn, baf jie dev
Draanijation die leten 15 Jabre un-
unferbrochen nugebvrt Habern.  Drefelben
find pom Beitrag befreit, geniehen jenod)



uitt Yudnahme der Hderfiiiungsbereds-

tigung alle Redpte der Mifglicder,

S v

Vet der Wufnabme erbilt jedes cintretende

Peitglied cin Mitgliedsbud) und dad Statut des
DVerbanbded cingehdndigt,  Dasd Mitgliedsbud)
allein dient aur LQegitimation,

1. WMitglieder, weldie 10y Webeitdverhaltnig

wedeln, jaben fidg bei demr Bevollindd)-
tigten velp. Bertrauenduianit abzuarielben
D auj  oer - naenn Stelle imerhall
14 Tagen angumelden, Eingelmitglieder
Daben owfe Welb:ng an den Hauptbor-
ftand au rubhien. Unterbleibt die Abmel-
ping, o 1t der Bevollmadytigte, bet dem
Cote Anmeldung evfolgt, verbfliditet, Dicje
anf Unfofterr  Desd '@'Eiumigeu DOT31E-
nehmenn. -

(2. e em perforen gegangcne% Mitgliend-
bud) jind 20 B, un Doram algd Entjchadi-

- gung i gablew.

3. Dasd Witaliedsbud I}Ieﬂf:t @*tgentum DO
LBerbanved und mup beim HUudtritt aus
sent Berbande oder beim Audjdiiug ausd
vemfelbent an diejenige Filiale, o {ich Had

‘Wiatglied Dbefindet, zuriidgegeben twerden.

|
|
-

e Phiqalcdidaft erlifdt und chenfe jeoes
O nredht auf linterftisieng, tvenn:

1. cin Witiglied wmif feinen BHeitragen -~ phe
bafy thur otefelben geftundet find -— be-
reitd picy Moden, bom feliten Falligleits-
termine ot gerednet, 1 Miiditone ge-
blichew ijt;

9 ein Mitalied feiuen Anstritt jdnwiftfid) and
o demt Berbande erfidrt, und jwar woll
Taae oer Nustertidertlarung an.

| X

Pei ldnger ald pvel Wodien  udhrender
Strantfert ober wenn Jicdh i Witghed 1o Fiters
ofle ded VWeebandes cine Freifeitdiirafe uzicht,
iperden fitr vie nadinlgende Taner der Sfranthert
pact reibeitsfivafe feine Beilvdape crbobear, e
Hitnerjdbuldefer, Ianger afs 3e0n Bochen anonit-
aritder rbeitslojigteit yocroen Beilvage uidht ¢
oben, fallg die Hntﬂfiilem jeitensd oed Saupt
umﬂanhuﬂ. nicht verforgert tie.

Die Hedie und Piitdben der zum '*Uhlmu
biuuft cinberufenerr Weilglieoer vubenr walirend
aiefer Beit, leben aber inieder auf, tojern fic
ipateitensd vier Wodien nady erfolater Entlaifung
mif ber Eividtung der Veitrdge begiumen,  Huv
llntmitug.mg fintd diejelben jedod ntir bervedhtit,

.
|
i
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wennt jie nadpeeifen fonuen, vafy fic nady cv-
iolater Befreinng bowr Diifitardienit bevertd i
cinemt Arbeitéberpilinis geftanden Haben. Ber
n[!mLﬁwmtubungcn ponr nidt  linger  als
lfmglqu Tauer Jind WVeitvdge zu entrichten.
Wit I"HI(]L‘IEH Uebungerr find  filr  dic C*fft‘ll
i1 Tage Beitrdge ju entndten,  Jeood) i} 1n
beiden Fdllen nad) der Enifaljung bet chivaiger
rheitélofigleit UnterjtifBung juiaiha. |
Pei fdnger alé et Wodhen walhrender
Grantheit bat jedes Mitglied fetnnenn Sranten:
ichein nebit YMitgliedsbudhy betm ortlicdhen Bor-
{ienden borguscigen,

-8 10,

- Dic  laufenden  Beitvdge iverden  durd)
Marken, welde durdy HUbjtempelung Giiltigtert
crbaften, quittiert. Dte Warken nidtfjen in dic
petreffendent Wodjenrubrifen  ded  Mitglicos-
budies cingeflebt und  dicfe felbft mit  ab-
qeftempelt werden.

“Die aufekt erhaltene Waterftiigung i, falig
¢ 1eUeS ‘:lR:thw‘lf%hqu} ausgeitellf ipirp,
pietes it ltbertragen,

3. Nuxydhlui.

§ 11,
Ter Ausdicdhlug mne% E‘ﬂ?ttgﬁebcﬁ erfolat: =

g e

ey

(4 -

f. Wenn o8 T linferitibung oitrd) fadide
cber betritgerifdie  Loviptegelung  bets
fchafit oder Jidy widerreditlidy Cigentn
bea Vevbanbes aneiguet, jowie twein e
Weitalicd mit BVorbedadht oder 1 atoesey
Wetle die Intereifen ded Werbandes ovcr
feiner WMitalicder fdhidigt.

2. Wenn fidh ein Mitalied bebarrlid wewnort,
bent nordnnitgent des  Werbanddberifan-
deé  oder Der  Qofalberwalinng, fowett
inlche durdy das Stofut Dbegriindet finbd,
Solage au [etften.

Do Nusidhlufy unfer & & M. 1 ound 2,
fainm die '“ﬂFn;chrIunftltlm, pen Ausichluyy witter
§ 11, 9 1 und 2, nue der Hauptvoritand boll-
slefett,

- § 12

Geaen den Husidylup ftebt dem Angaeidiotie:

nen, jowie dem  dibrigenn Mitglicdern die Ve

~fdgtoerde an den Ansfdu und i febler Juptang
can ote Gheneratveviainilung offe. |

§ 13,

Nadh § 11, Yr. 1 und 2 ugqehdiotione
ditrfen mur mit Buitimmnmg ded Hauptvoritan:
bed  aufgenonument tperden.  Hat et Ansae-
ichloffencr obne JBuitimuuug des Danptvoritan:
ded fetne Wiederaufrabme envirft, fo ftebit denr-

+h
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Telben feinerlel Medt ober Anjprudy an oo Ler-
anp 3.

Wicper-Anfgenommerie find mnerhalb dret
Nabren g einem Ehrenamte oder Bertraneng-
itellung nidht tvablbar.

6. iinterituune.

§ 14.

Die Gepdhrung von Unterftifung beguiit
mit %eland der 5L Wodie nad) criolgter Auif-
nabme, fofern die Bettrdae boll entridtef .
- Bet Arbes fﬁIntigfmt tritt die Unteritishung
port aditen Tage ter Plelmg e, Dad 31 cr:
holtende Unteritifungdgeld, weldied m enen
Jalbre Boditens big gu zehn Wodhen gewabhrt
wird, betraat:

Her eriter ﬂ)hiqlw‘nd]nft voti

N2 Wody. & 20 Pf. Beite. p. Tag 0,60 ML 1aterit,
1}{; Cav, o, ., 080, ,

520, a0, ., o, a0, .,
156, adb , .. . 1,20 N
ne o, a4, o, . ., 120 y
156, a40., -, ., ., 160, "
h2 o, asl T s 11 "
156, abé., ., . 2— o,

%clben Eﬂlitgliehﬁr bulcﬁ muf?»weuun:;,
Weabregelung uiw. arbeitdlod, fo fal:t thnen anf
Wutrag cine Holere Wrbeitdlofen-Unterititbung,

I’mﬁl’.—.-—"— Fog et — 1 - JLF

cpedt fid)y der Begriff dev

T -

ohe Pidficht auf die Tauer der Witgliedidaijt,
gewahrt tocrden.  Die Enifdeidung fann m
ber Haubtvorftand treffen, und Fwvar in Ge-
niciinjdialt niit der Detveffendenn Habittellc,

Xt i Peitglied and der niederen in dic
pihere Veitragdflaife itbevgefveten, jo Degmnt
Ner Anfprudy auf die hohere Unterftiibung, nad:-
bent e2 B2 Wodhen in bie Hiohere Bertragsilaije
qefteniert, beint Uebertritt aud der hiheven in dic
niedere Unterftitbungstlaile teitt vie nieosre Hn-
terftihung jofort emn.

Ditglieder, die bereitd geftvidien jind und
ifren Wiedevemntritt unter Beibehaltung 1hres
alten WMitgliedsbuded evrveichen iwollen, Haven
jimtiiche Beitrage nadzuzahlen und cine fewns-
monatlicdhe Savenzzeit durdimunaden. Dad Bud)
it jedod) nur bon dem &jauprurﬁanh su regeln
und die farenggert bou diefent in dag Budy et
autragen,

G Flagbared ?Redjt aui Unterjtiipung jtebt
mdes Femnent Mitelicoe zu. Die Bert ves MNus-
16ichens nnd borviibergeheitve Betriebseinitellung
joitend ded Yrbeitgeberd ift als Arbeitdlojigiert
it Ginne ded Statuts nidt engujehen; vielmehr
Mrbeitsiojigiett uir
mit der twirklidien K[ojung ded. Wrbertsverhalt-

uiffes fettend des Unternehuierd oder durd) ent-
Jtaudene Qob= und NArbeitddiiferengen.



— {1 --

§ 15. o
Xn Ausdnahnefalien, nmnent[icﬁ abey, wenn
Mitalieder wegen ihrer Sugehiriglert gum RBer-
bande oder ibred Cintretend fur Crringung

bejlerer Qobn- und Nrbeitdbedingungen (info-
forn Died mit Buftimmung oder auf Anordnung

Ses BVorftandesd gefdjehen ijt) gemairegelt worden
rind, fann der BVorftand unter Bujtimmung des

Nusfduifed die Unterftiipung aud) auf einen

(Gnaeren Beitranm ald zehn Woden getvahren.

§ 16, | .

$at ein Mitglied wdbhrend einer Arbets-
[ofigEeit zehn MWodjen die bolle Unterititfung be-
zogen, fo fann e3 erft wieder in 52 Wodjen, bomn

criten Erhebungstage an gerediet, Arbeitslojen-

Unterftiigung erhalten. Ebenfalid3 miiffen die

Beitrige volf. entridhtet fein. Unierftigungs- .

bauern unter zehn Wodjen tverden bid u ejer

 $bbe gujammengeredmet, Tofern bie Arbeitdlofig-

Feit in Die porbenannten 52 MWoden follen:

1. Ber Eintritt ver Arbeitdlofigleit mup ba-ﬁ-

auf Unteritiigung Anjprud) ecrbebende
Pitglied der. Oriduverivaltung oder  dem
Rertrduendmann, Eingelmitglieder dem
Soupiborftand iiber die Urjaden der er-

folgten  Hrbeitdlafigfeit  Mitteilung

madjen.

2. Der Unjprudy auf Unterftiifpung beginnt
nady Ablauf von 7 Tagen. Halbe Tage ge-
fangen nidt zur Audzablung.

3. Xiir die 1w die Avbeitdlofigfeit fallenven
cttizelnen Tage der Befdyaftigung Tomd
pie Unterititbung nidit i Anvedmnung.
Dad Gleidje gilt fiir Kranfe wabrend dex
Nrbeitslofiglett, jofern jie Kranfenslinter-
ftitgung feitend ciner Kranfenfajje be-
atehen, .

4. Riegt-amwijdien et Arbeitdlofigleiten ein

Beitraum bon weniger ald vier Vodien,
o tann die Unterftithung gleid) bom Lage
der- Meldung der neuen Wrbdéitslofigleit
beginnen. S
Bur Sontrolle der Hrbeirtslofigleit bat jid)
ey Hrbeitsdlofe mindeitens alle givet Tage
© bet ther Oridverwaltung zu welden, den -
Heitpuntt beftimmi der BVerfrauendmann,
Nur in ganz dpringenden Fallen fann der
Wrbeitslofe von der Meldung befreit wer:
- den (Todesfall etned Angeborigen, Wabhr-
- nefmung g_erid]ﬂid]ur Termine). -

o

§ 17. ,,

- Ded Anveditd auf Unterftiibung gehen bie
jenigen arbeitdlofen Mitqlieder berluftig, tveldye
¢ing thnen bon der Wrbeitdnadpveidftellc pdey.



Ortevevivalfuitg nadgevieiens Stelle nidt an-
nehmen, ohie dak Jic nadiveifen fonuen, vap ite
ctrre Deffere ©teile bereitd gefuden haben,

7 lhugu.géd'[ntzrf_’tiibuug.
§ 18. .

Mnugd-tiderftitbung  nad) §. 3, ADL G,
Faim dirdy dert Hanptvorftand bis gur Haljte dev
entitandencn Soften, jedody nur bis zum -Hodit-
betrage-von 80 M., innerhalb emed Jahres ge-
bt toerden, fofern Maregelung und unbver-
Iduldete Arbeitslofigfeit borliegt. Die Entier-
nung muf ioijden Deiden Orfen minbeftens
o0 Qilometer betragen. Die Entideidung iiber
Die Getoidlrung vor Winguds-Unterftufung [tegt
cingig und alfein in den Hdnden ded Dauptvor-
flandes. o | -

- - 8. Redtsidus. o

| : § 19. -

“9Bird von einem Mitalied unentgelthidher

Redgtaidiug nadgefudit, fo hot died die Lrisdper-

waltung oder der Bertrauendmoann, Eingelmit-

glieber felbit beim Hoiptvorfland nadaujuden.

Ale fiir und wider ftebenden Tatfaden ﬁ_r;h__ hier-

“bet geipifienbaft angugeben: ER
1. Wird  ein. Progeh obne Bormwiffen. bded
| @uuptbotftunbﬁ eingelvitet und iber -bic

-
wr -

i

— __ "

h ‘ ——

erfte Snftang wettergefiibet, fo Haben die
Mitgiteder unter feinen Wmftanden An-
torudy auf Erftattung der NMukojten.

2. Der Recdhtsidup fawn mit Hushabue dex

and der ovganijatoriiden und agitato-
vijhen  Tatigleit . entjtehenden Unflagen,
g Feine Starenggeit exforderfid tif, cihem
Deitalied cvft nead) dreumonatlicher Writ-
gliedichart gewabrt werden.

3. Bei allen  cingereidhten Antragen auf
Nedtsidn 1t flefd das PMrtglieddbud)
betzufiigen. “

9. RVerivaltung des %ttﬁmtﬁtﬁ,

§ 20.

’-i&i&&ierkm[tung bed Berbanbded Defteht aud
citent Borftand bon neun Mitgliedern, dem Ge-

- fdhaitsieiter, defjen Stellvertreter, der Kalfteter,

bem Sdyriftfiibrer uud fiinf Beifipern. Die Leb-
teren bilden cine Revifiondfommiijion, welde oon

~ Saffierer mindeffend alle Quartale ctmnal i

repidieren Gaben und dem Husiduk nody exfelgs

ter Revifion Veridt erftatten nuiiffen.

1. Der Vorfigende und der NKajjierer iverden
bon der Beneralverfanmimlung gemwablt. -
Die. iibrigen Bor{tand3mitglieder toerden

- pon und auf. dem pon  Dder General-
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perjanmnung beftimuniten Bapftellen mit
cinfachier  Stimmenntehrheit  gewdhlt.
Den  verfdiedenen Brandien muB nad
Mioalichleit Hednung getragen terden.

. Der Vorftand ift bejdhlupiadhig, wenn M-

deftens fichen jeiner Mitglieder antvejend
imh

S ben fdilen getbiveiliger  Berhinoerung

vea Vorfigenden ift der ftellveriretende
Rorjizende Derechiigf, die Bertretung 3w
iibernehmen und verpilidtet, bdiefelbe ge-

miffenhaft audzufiihren.
. Der BVorjtand vertritt den Berband nncﬁ

mnen und aupen und ift aud beredytiat,
11 Gemeinidaft mit dem Husiduiie durd)
behdrdlidie  MaBnabmen  wnumganglid
nofloendig  gelvorvene @tnmtcnﬁnbernn:

qgen bovainelmenn.
Der Vorftand ift bmpfhd)ttt jabrlidy etne

Abredynung, joinie einen furvgen Jtatifti-
jhen Ueberblid zu verdffentlichen. Dieje
Reridhte werden den Babhiftellen nady Babhl
threr WMitglieder zugejtellt. :

Dot BVorfiand legitinddert fid) durdy eine
Befanntmadiung im Berbanvsorgar.

. Der Borftand Lot die jtrengfte Aufredi-

erbeltung der Statuten zu iibertvadyen,
jotnie alle ?Bcfd}hlﬁe ped Slatuts unh pey

BT -

Generalverfammmbiung ju bollzieben.  FHer-
ner fiud wvon ibur Beltimmingen zu
treffen itber Ginberufung voi Generals
perjamnifungen und bdie Cintetlung der
MWahlfreife fiiv Gingelhnitglieder.

8, Dic Wmisdaner desd Vorftandes wahrt vou
Generalverfannnling  gu Genevalver-
jaamniung. Grobe  Bilidhtoerlebungen,
por allen Dingen Leruntreunngen, be-
redhtigen zu jofortiger Cntlaiiung.

10. Husjdun,
§ 21,

Bur Ucbermadung dsed Vorftanded i
demjefben ein Ausjdup aur Seite gefteltt. Dic
DMitalicder des Auzidufjes jind ausd der Jabhl:
freffe Ded von dev Generalverjmmnmlung bejttumi-
teit Orted mit einfader Stinmemmehrheit 3u
wahlern.

1. Der HusiduP dart feinen wtg i
qud}acmg am Si ded BVorftandes haben und
befteht aud fiinf Perfonen: dem Vorjigenden,
demt Sdriftfiiprer uud  drei Veifitern.  Hur
Faffung giltiper Beidfiifje 1t bie: Anrwefenbeit
poir drei WMitgliedern erforderlid), Ferner hat
ber E?Iu?aicﬁuﬁ beidhlieRende Stimme Dbet Ans-
iGreibung einer Ertrajteter. -



50

9, Der Ausidiuk ift bereditigt und verpflid)-
tet, die Bitder und Redynungen ded Borjtanves
au pritfen wno. nad) Ridtrgbejund zu beglan-
bigen. o | -

3. Ferner fteht dem Uusidup dad Redit 3u,
i1 notivendig twerdenden Fillen eine auferoroent-
lidje Generafperfommilung 3u beanttagen, jo-
bald dafiic drei Fiinftel alfer Verbandsmitgliencr
itimnten.  ©obald jedod) die Epifteny des Ber-

pandes i Hrage jtebt, bat der Yusidul vad
Redt, felbitandig cine Genevalverjammiung etnt-

auberufen. Diefer Bejdlup ded HAusdiduiied mup
jedody einftimunig gefakt werben. -

4. Bei allen Streitigfeiten zivtjden Dden
Mitalicdern und Vorftand fieht beiden Parteien
bagd Medt zu, lid) an den Ausichup au ende,
und mup diefer verfudien, die Sadye 3u {dlidten.

11. Lofalveriwaltung.
§ 22. .

An aflen Orten, an welden fidh niindeftensd

ﬁébeu Berband3mitgiieder Definden, fann mnt
Genehmigung  de8 BerbandBvorftanoves eine
Jabljtelle crriditet werden. Fiir Orte mit weni-

der al8 fieben Mitgliedern Jarn der Vorftand

cinen Bertrauendmann evitennen. -
1. Die Organijation der Baflftellen bleibt

.~ Diefen iibetlaffen; dody ik der Borftand aus-
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fHinf Berfonen Deftehen: einent Vevollmadtigten,
Sdhriftfithrer und drei Hevijoren. Vet groperen
Qaplitellen faun ein Kafficecr crnaunt werden.

- Die Wahlen Ffitr die gelamte Ortdperivatinng

mitffen Jtetd im Nanuar vorgenonmn werdel.
Die Wahl erlangt Giiftigleit, wenn bie Vejtihi
qititg bont Sauptvorjtaud cingegaugen it 1o
devtvahl it gulaifig. Bon allen Wahlen 1t dem
Souptvorftand fofort Mitteilung zu maden.

2. Un allen Drten, o - perjdjiedene Bran-
dien Deftehen, ift e3 ben eingelnen Verufen 1iber-
[affen, Seftionen u bilden, body unterjtehen die-

Jelben unbedingt der Qofalveripattung.

3. Mn alfen Orten, o der Erridhiung von
Aablitellen nad) vorfiehenden Beftimmungen
irgendwelde  gejeislidie Hinderniffe im  Wege
itehen, Bann der BVerbandsvborftand die zur Ber-
waltung der Beiddfte erforderiichen Perfonen
crnentien unb die borgunehmenden Rebijtonen
peranfofjen: * |

4. Die Qolalverivaltungen find verpflidhtet,
Ginrihtungen au trefien gweds regelmdpiger
wodgentlidger ' Rajfierung der Beitrige und Bu-
ftellung bded VerbandBorgans.

5. Der Borftand der Filiale hat die Anmel-
bung neuer Mitgiteder zum BVerband entgegen-
sunehmen unbd eine aflgemeine Hbredhnung itber
gchabte @innahmen “und Ausgadben {patejtens
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nier Woden nad) Sdluf ded Quartald an aen
Sauptvorfiand cingufenovet. -

i Abrednungen find von den Rebijoren
st priifen und zu unteridreiben.

Diejenigen Sahlitellen, welde nad) 4 Wodjen
ved Dtartaldidiufieg ibre Ubrednung mdt ei-
qeidyidt Gaben, erhalten den , Fadgenofie” nidi
el bom Verbaude zugeitellt. |
6. Fevner liegt Hev Rofalvertwaltung  dic

iigrung bes Mrbeitdnadiveiles, foie die Ret-

tung der Bibliothef ob, und find Erhebungen von
ftatiftijdhen Wngaben vorzunehmten. Ehenfalls 1t
vierteljdhrlid) ein Situationdberidit an den Bor-
~ ftand eingujenden, der 8 iln crmiglicht, fid) itber

ben augenblidliden Gejdjiftsgang i unjerem
Berufe su ortentieren. | |
7. Die Llalveraltung bat vor alfen Din:
aeit die Bevmittelung bei geiverbliden Strett-
fragen borzunchmen, foivie dwe Fuhrug ver

Sedtsaeidafte in alled in dem Statut borgetehe-

nea Fallen au bejorgen, | :

8. Woit den. and den laufenden Wodjenbei-
tydgen fidh ergebenden Einnohmen ftefien Der
Kablftelle 10 pCt, zur freien Verfilgung., Ueber
dtefe BVertoeuduny ift befonbdere Budfithbrung ev-
forberlid). | |

9. Von Sem ant Duartaldidluy fidy eraebei-
dent Beftand find 75 pEt. an dic Hauptiajie cin-

T e

_oan

sufeioen b 25 pEL. jur Bertwendig ctiva vo-
coimender . ftatutarvijer Bftidhten gurictzube:
balten. | .

10, Tic Reviforert find verpfliciet, allinonat-
iy eitie Hevijion bev Ortafajje vorzunelhmen.
Erqibt jidy bei derfelbei, dag der faffenbeftand
hiber i, als am Orfe au den regelmihigan Hug-
qaben notig, fo find alle {iberidiijigen Gelner jo-
jort aur die Hauptlaiie eingujenden. |

11 Ueber bdie gelieferten und verfaufien
Suittungdmarfen ift genau Bud) au fithren, 0=
wic die Bahl der verfaujten Sutttungdmarien
ind Ser petbleibende Bejtand derfelben anf Den
Abredinungen genau angugeben. e gejamnte
apfalverivaltung, in erjtec Rinie dex Bebollmacd-
tiate, it fiit den Nennivert ber ibien anbertra- .
fen Duittungsmarfen Hajtbar. |

12 @yie pon per ortliden Beriwaltungsitelle
ait [eiftenden Wnterfiugungen find zunadit aus
aon bei derfelbert eingehenden Berfragen 3u be-
itreiten.  HReidien diefe Einnabmen nidt ausd,
jo ift died rveditzeifig bem Seauiptoorijtande zu -
meldeit, toeldher dann ben ndtigen Bujdul zu
onden faf.  Dad belreffenie Gejudy muB bon

pem Vertrandhsuann und cinem Revijor unter-

weidntet jein.  @benfo nwp dag Gejudy don Dris-
ftempel tragen.
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13. Alle an die Hauptfajie einzujendenden
(Belper oirfen nuy surd) Rojtetngablung gemadyt
werdelr.  Die hreriiber audgeftellte Poftquittung
it Jorafaltia aufzubeivahren und gilt ausdfdlie-
lid) als Beleg fiiv die crfolgte Abfendung der
teloor. - - - | -

Heber walle an Die Sauptfaife cingejandien

- Gelder 1t fofort nad) deren Empfang jeitens bez
Sauptfafjicrersd oem Abjender einie Quittung.zu

tiberfendei.

14, Fir jede Husdgabe it die Quittung mit
oer Abredmung eingujenden.

15. Demt Haupivoritande fteht dad Recht zu,
jederzett eine Jevifion vorzunehmen.  Ebenjo
fann  oerfelbe irgend eince Bertraunendperion
utrt citer foldien beauftragen,

12. Fadprefie.

‘Der Hedalfeur ded Verbandorgans ift
jelbftanbdiger Leiter ded{elben, dody unterfteht er
- etner aud fiinf Perfonén zu bildenden Prepfoms-
atiffion und hat dent Hnorbnungen diefer Lom-
imffion vie ded Hauptvoritanded nad) Mialich-
Yeit Redinung ju tragen. - -

@amtlide Verband3mitglieder erbalten das
- BerbandBorgan auf Kojten ded Berbanbes,

—

— T
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- Nnjerate, toclde den E’It"ﬁuit?.ﬂtacbh::pi% be-
treffest 1ud pon Witgliedern anénehen, find itit-

entgeltlich anfzunchmen, fofern dicfelbeir Lot

Kertrayensmatn, unterftepelt fine.

13. @eneralverimmminng.
§ 24,
e ordentiiden  Generalverianthngen

werden alle gwet Jafre abgehalten, iﬁigjﬂhbu
miifien in die Beit givifden Anfang April und

Ynfang Auauft fallen und jind mindejtens orel

9lonate vorber int BVerbanbdsorgan, n Ermange-
[ung cined jolden, burdy Jirfular befﬂnntg,ugg_ﬁeu.
Fugerordentlide Gencralverfamminngen miifjen
auf diefelbe Weife minveftens eme Wodye vorher
befanntgegebent iverdein

1. Der Generalperfammiung nunterliegen n![e
rigelegenpeiten, weldje nicht ausdridlich
su heren Eriediging deni Eﬁurftanhu_n_hur
dent Audideh itberiicien oder von dejem
erledigt worden jind.

9. Bu toir Befugnifjerr der Genevalberfanti:
(1 geboren:

a) Gtivaige Abanverwgen ved @j_tntutﬁ.

L) Pritfung der vom Vorjtade a}ugeﬂef& |
ten  Preduungsabidliffe, folve oeren
Peltatigung.
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c) Wahl ded Sihed filr den Vorftand,
oen Ausdiduey und dte Pregfonmmmiffion.

d) Mahl ved Borfibenvert und ded Ralfie-
rers uno Feftiebung der Gebalter fiv
dejelber. |

e) Endgiiltige Ent{Geidung itber alle

- Berbanddanaelegenfeiten,

[ur Bertretung der WMitalieder ntlf-heat'

@enevalberjannnlungen Laben die MMit-
glicher Telegictte zu wdblen. Die Wah-
[en mitflen in allgemeinen Mitglieder-
verfanmitfungen, veldie vom BVorftande

attéesidricben {intd, borgenpmumien ipber-

pen. Mur in joldien Fdllen, in welden
pas8 Ybhalten bon Mitgliederverfaniii-
hungen it woghd; 1, farn die Wahl
it chter auddren, vom Borftande jedes-

ntal naher gu beftimmenden Weife vorge-

nontmen teerden.

. Orte pon 40 bisz 100 Witglieder toibhlen

cinert Telegierteir; von 101 big 260 Mit-
glicder ; wablett  alvet Delegierte: itber

250 Pitgliever wablen drei Delegterte.

qehr wie drei Delegierte hot fein Ort gu
wahla. ; Orte mit weniger als 40 Vit
alieder/find vom Borffande uinter Beriid-
fichtiguing ves obigen: MWablhinodus in ge-
ctauete  Wablabteilungen  gujantmenzu-

—
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fieffeir, wnd Hat jede diejer MWahlabieilun:
qen eien Sefegicrten 3 wiblen.

A& wahlberedhtigt wnd wiablbar finy nuy

Dicienigen MMitglieder angujchen, welde

hig zunt Tage der vorzunhelinenden %r_ﬂ)[
mit ihren fﬁeihfiigtn_ tiig}t [auger alg pree
Thodien im Piidjiande jing.

Eine Mordatsiibertragung  cines ifiﬁq&*;
giertent air ein anoerced Titgiied it _md;t
auldfiig. it der Telegierfe am Cridyet
et verhindert, jo Hat er dad Viandat dev
Qofalberivaltung  auviidzugeben.  Anker
pen Telegierten it der Boritand, hcr:' Ror-
fhenbe ber Preffommifiion, Tgtme Ihm_:
Vorfigende begd  Ausiduijcs, umltbs:itunﬁ
ein Mitglied ded [epteren, 3y Ee':'mlszn_nv
ait der Genernfverfanmifung  bereditigt
und verpilichiet.

Die Ditalteder D3 1§ﬂllpiuﬂlfffﬂjlffcﬁ, nes
Husfchuiijes wid der ﬁBreﬁfmmmﬁmuL 10-
fornt fie imr Vefige cured E}Rant}gtﬁ jing,
yaben in cigence Sade fem Stinunvedt.

Tie Stoften der Gencvalverjommbing it

Einfdlul der Delegicrten-Unfojten tragt

de Berbandafaife. Tie Delegrerten e
haftén ang ber Verbandsfaffe den Crial

i
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- des Fabhraeldes fiir die dritte Wagentlalfe
und em bon Dder. Genecralberfammiung
felbit zu beftimmended Fagegelb.

14. %trmﬁgtn Ded ﬂicrﬁuﬁb'e_ﬁ‘
| § ED | ‘ =

=1 .|'.
= tm-
,.d' It —
""'\-n_- "--__I

ie Cmfunfte bes Ver Imnhef heuebvu aus:
1. Bewtrittsgeldern:

2. den Beitragen; |
~ 8. auferordentlichen Einnabmen. .

- 1., Das ‘Bermngcn Ded ‘Bcrbaube 3 it inteil-
bar und bejteht in:

1. Bmabar angelegteir ﬁ'am‘mhen
23 DEi ﬂuﬁenbeftmthen
3 dern Jnventnr.

2 Der ﬁaﬁenbeftanh der E}ﬂrﬁanbﬁfaﬁe foll ﬁ
©m ber Fegel die Summe pon 3000 VH. nidt
. iiberfteigen, andgenommen find jolde Beiten, wo
groBe Streifs flattfinden, Der ibrige BVeftand
der - Berbanbdtafie ift Dei hd}emt %an!m pder
Sparlaficn 3tn§ﬁaf nn.;u!tﬁ%n ‘i‘me ﬁﬁﬁfnthe-

98

15. Werlvendung ded Bermigens,

‘ 26 Fi

C9us dev E[ﬁerhanbﬁfum werdent - alle mlf
(rund defes Statutd suldjjigen und fiir die
Hushreiting ded Berbanbdes, joive fiir choaige
startelfperbindungen und fiir die Gencralfom:
wiffion uotwendigen Audgabern bejtritten.

il auBerordentlidhen fdllen, welde i
Statut nidt vorgejeben jind, Defohiderd bei in-
terftiilbung anderer . Getverfidaiten, fann oder
Borftand Husdgaben big au 300 ML, jelbjtindig
petnifligen: bet hoberen éﬂetmgm nut mif Bu-
itlmmung Ded ﬁuﬁfcﬁuﬁeﬁ

16. . '![il[;tmmu ?Btfhmmnugm. f:’i

‘§ 27.

sma Huflofung ced E}erbﬂuheﬁ fanu nuy an-
tmgﬁmahm burdy die ordentlidie oder eine uuﬁprn |
ordentlidye Generalverfammiung erfoigen. |

Den Wutrag fann entweder der Boritand

“ober ber Wadjdub oder windeftens aroei Dittel

affer TMitglfeder unter ¥ngabe der ,Brimde

‘{leﬂeﬂ ;. m Natle, bab bie ﬂﬂﬂﬁiung durdy bie

valbey aniilnng bejcilofien werben foll, fo
ei Bievtel Ser Gitmmen aller ﬁmienben




" nogens gu verlangen. | | | -
Dag8 Redyt bierse fann fiir die Bentral-
verigaltung nur durd) einen audbdelidiicgen Ve-

— 30 —

| § 28. o
SNt domr Tede, vent Hudtritt oder Audidhing
ous dem Berbonde verliert dad friifere Mitglied
jeoed PRedt, das e3 etiva aid jeiner Berbanbhs-
mitaliedjchaft gegen den Berband ober gegen
neffen gejdhafisfibrende Kérperfdaften ober” ge-
gen die Berbandsmitalicdey erivorben hat.

Der Jentralborifond oder bie ﬂ%erlua[t'uﬁgcil. |

der Bivergbereine founen durdy feinerlei Redyis-
gejdifte die eingehienn Berbandsdmitglieder ovder

ben Berband berbindlid) maden. Kein Mitqlied

crivitht durd) Lertriige ein Haghared Redit ge-
gen bert Berband ober feine gejdhdftsfiihrenden
Sorperidjafien. | -

Qein Mitglied hat ein Fagbares Redt,. die

- Bejdiafidbitder und Papiere der Jentralverival-

tung oder ber Verwaltung eined Bivetpbéteinsd

- cingufehen ober fid) aus ihren Nuszlige oder Ab-
- idriften angufertigen eber eine Mistunft oder

Ueberfidt iiber den Stand des Berbandsver-

ihlu der @eneralverfommlung, fiic die Ber-
waltung cined Beigbereind nur Hurdy einen

ausbritliichen Bediub der Mitgliederveranim-
.2 lung "-de8  betrejfenben - Broeigoereins . erfeilt

— .31 -

“Ter BVorftand hot dad Nedt, das Statut ab=
andarberit, et qus der neueren @pieagemnlg'
cder Geriditdprarid dem Verbanve ein Radytetl
oroht.

. § 29,

“fBei Auflojung ded BLerbandes migb bad nod)
porfandene Vermogen — nady Erfiillung der
nodj borbanbdenen Berbinbdlicifeiten — einer an-
derein  gewerfidaftliden Organijntion ulji_:t--
foiefen, mit der Beftinunung, .dah ed, Wwenn
Qaufe von fiinf Jabren ecine neue, auf dem
Standpunfte der jegigen ftehenbe Qrg‘gmintmu
qegriindet wird, berfelben iwieder auviidgezalit
terden nmg. |
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- Berbandsmitaliedern

‘durgh - igenaue, -

Streik-Reglement.

Simtlide Gtreifd innerhald der Organi-
~ jation unterliegen der ¢ Dbcﬂutung pes Ber-

[mnbabﬂrftanbe; |

Bredyen an einem Orte Dijferengen gvifdyen
und  Unternehmern
aus, io freten ote PMitglieder der Orisdver-
waltung begtv. mit dém guftdndigen Ber-
trauendmann ded Berbanded zujammen zur

Beratung der Sadlage und haben dad Re-

tultat oem BVoritande eingufenden.

Babljtellen, welde den Eintritt in eine
RQohnbewegung — Angrifidftveif — beab-
fichtigen, haben bie3 burdy die Rofalverival-
tung redyzeitig mit den erjten BVorbereitun-
gety dem %erﬂanbﬁboﬁtanhe su melben und
etnen fﬁtmffmgebogen eingujenben, .um

iabrheitdgemape - Beant-
pogtung dedjelben bem Porflande die Ve

Iitﬁetx. Die an hen Differ

urifilung der einfdkigigen Berhaltnifle um‘
Drﬁ au ermd

A

warien.

51
R v} -

Wird der Streif genchmigt, it m
{wﬁcmm W HTtinnng fejtanitetlen, ob fie w
einent Ausftand freten wollen.  Hieryu it
ciite Dreipiertel-WMajoritdt notivendia, jo-

fernt e8 fidy um einen Angrifisfireif bandelt.

“organifiert jinp,

T,

Dasd  Rejultat der UbHimtmung  1nebit
Stinungette! 1t jofort an den Beniralvor:
ftand emg,uienbeu
Bridyt bet eluer Firng, die mehterc T
brifen bejist, cin Streif aus, fo baben jaut-
lidhe Det der Firma EBefd_}iiftigtp_n, fofern fie
pie Arbeit ‘einguitelicn,
nadybem der Borftand dic Bufhmmunq oY
teilt bat. |

Samtlide Gejudie um Genehutigung von

Angrifisitreifd miifien euthalten:

a) Die Gefamtzahl der Beruistolfeqen
Orte: Bapl der verfeivateten Solleacn
uud deren Stinder.

1) Rabl der ain Lrie befindlichen Berbanns:
iitalicder und foweit anoglidh, der 1n
aideren Qrgmniatmncn befindlidhen
Sollegen.

¢) Bahl ber in Frage fommenden Fabrifen
beaw. ber dagu anbderiveitig gef)nrtgeu
Betriebe de8 Unternehmens,

. d) Bieviel Sollegen — berbeiratete oder

Il'.htge e ebenhlell ami ¥udftande teil-
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nehmen, wiepiel  derfelben  organtfiert
fitd, itebicl derfelben iiber 26 Wodhen,

e) Die Deabjidtigten Forderungen 1 thvem
gmizen mjange.

) YMngabe der Beif, wann die Forderugen
gejtellt werden follen. v

g) Ungabe itber die Douer der Arbeitsdzeit,

h) Yngabe itber die zu Ietjtende Nebenarbeit
begichungsieife RNadyfeterabend » rbett,
Nusleeren zc.

i) Mngabe iiber die Eorlinsarbeit.

k) Yngabe, ob ein Iofaler Unter{inbuitas-
fondd am Orie Defteht, und die Hohe
pesfelben.

1) Anqabe iiber die ﬂE:.hmmgéheﬂ')nﬁmﬁc

1 ob Arbeiterivohiuutngen, die ver Fabrit

aehoren, borbanden jind;

ob amt Drte ebertuell geuugenb (111

pere Wohmtngen zu erhalten find;

pie Hohe ded Preifes fitr 2 Bimmer.

. Wie Hodh die hauptiadhlidyiten Lebens-
mittelpretje find.

|

e £

ot

ftiigung fiir VerBheivatete und Ledige.

L Geludie und Genehmigung von Angriffs-

{treifs fonnen nur dann beriidjidtial toer-
-dent, wenn higjelber® mindeftend pier Wodhen
borher dem Borflande angezeigt werden. -

S}
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. Antrag, betrefiend bie Eﬁucﬁen-lluh,r*
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Sofal-Tevetnte, eldie die Aybeitsemtitetlung

Cgeplant und de vorftehenden Fragen i

beantivortet haben, crhalien -feine Hnter-
itifeata.

Bei Hngrifisiteeifs muitut inindejtens
bret Bievte! der Kollcgen 52 Todher dem
Rerbounde angeboren uno den Haupivoritand
bier Wodjen porher tn Konnbmd  gejest
haber. ﬁ
NAbtoehritreifs.  Gejude  wn Genefhungung
bon Abivehritreifs, b, H. jolden, bei denen ¢s
fidi um  oie Berteidigung Dder beftebenven
Rerbaltniffe Daudelf, jind miglichit jofort,
nadidein die Ubfiht der Unternebnrer, vie
Qage der follegen weiter zn verfitnunern,
befannt wurde, eingurveiden. Abroehritreits
iifferr jebodh mit Sioeidbrittel-WMajoritat De-
idgloifert 1perden, -

Die Gefucdhe miifjen, folvett ed die Hert uod)
aulift, die Feftitellung dev oben begetdmeten
Wigaben enthalten, jowie

- = a) wm icviel foll dic Arbeitzet verlangert

10,

beaty.
b) ber Qohn geliirat werden?
Repor die Genehmigung ecteilt tt, baben
bie Qollegen eine durdausd rubige (ab-
martende) Stellung eingunehmen, bdamt

nidt, wenn . aué awingenden Griinden Die
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12.
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Ghenehnirgqung  verfagt  1wed,

cin  andfidtdlofer Streif sun Ausdbrud

[fomnt.

Bepor audy ein genehnigier Streif beFatnt-

geaeben ivd, Bat die ortlide Bevivalfung

pder Streiffeitung afles zn verfuden, um
cinenr  gittlidhen Andglerd) DHerbeizufihren,
und erft, wenn die Verjudie Erfolge nidt
haben, darf der Streif proflamiert wervden.

Bon den Dlten o fidy dic ElRttg[mbcr
niit @:"enebuugung ded BVorftanded im Streif

" Befinden, hat der LBorjtanod wodentlid) einen

Situationsbericht eingufordern; bei Nidht-
cinfendung cined jolden Beridtsd barf cine
Unteritithung mdit geivafhrt werden,

Der Zentralboritand hot das Redyt, in jedem
“ealle ein Bitglicd ded Borftandes mit dev
linterfudung der LVerhalinidfe, - joioie mig

dem Berjudy cmed Ansdgleidhes zu  beauf-
tragen.  Detnfelben 1ft fettensd der Ortdper-

7 waltung odey Streifleitung ]Eb(: getviinjdte

Musfunft 211 ertetlen.

Der Borftand  ift Befuﬂt i 1ebem

© Stadium eined Streifd oder einer Husiper-

rung den Verfudy einer Einigung sur Bei-
Iegung des Husjlandesd au unternehmen. @e-

fownnt 'her‘_%nﬂtanh widbrend bder 'g@auet

oin Buri-
qeben eridpvert 1, und jo nady Wanjtanden

13.

14,

;:-'.*."_"
s~ G —

cined Gtreifd over Wudiperrung die tivber-

- geugung, daB ein Weiterfiihren der Be-

lwequig audlidislos oder fiiv die Organi-
fation (dyadhd) ijt, o fann der Vorftand nad

- Buittnunung der BVertranensdleute der an der

Betoequng  betetligten  Betriebe und der
Lofalbermaltung pen Ausftand fiiv beendot
crllaren. Die ﬂinf’ﬂtanhigen baben fid) dem
Beidylufie zu fitgen und die Mrbeit aufu-
nehmen. €8 fteht ibnen inded, fall3 fic in
vie-erfaffenen Betriebe nidyt zuviid wollern,
fret, jich) une andere Arbeit gu bemiiben, oder

ot bet Beginn der Arbeitdeinftellnng

anvertveitig Arbeit zu itbernehmen.
Genehinigte Sireils werden aud der Haupt-

taffe Des Berbanded unterijtiigt.

it die erjte, Wodje ber Hrbeitseinftel-
lung wird feine aneﬂtubnng gezablt, fedod)
fann n dringenden Féllen eine augnuhmn
gemad}t tetden.

S Bedarfsfall Hat der %otitanb Cums
melliften an alle Babljtellen ausdzugeben.

Wit dem Bentralvorftand eine Heberjidit
und. Hegelung ber vorhanbenen Mittel zu
evinoglidhen, find jiantlide Gelder, weldye
port  den Rollegen fretmilltg anfgebradt
- werden, ebenfalld an den Sentrnlt:orﬁnnb

. obpiliefern. _



13.

16.

17.

— 8 -

Etreif-Unterjtithung wird i der Negel nur
ot Berbandsmitglicder gezalhit. wsedod
tonnen in befonderen Fillen anf Bejdhluf
oes Streiforted aud Nidbtmitglieder unter-
itit werden,  Die- jilligen Berbands-
bettvdaage Jind ftet3 bet der Muszablung der
Unterftitbung in %bzug su bringen. '_

Die Unterftithung darf fii ledtge Mitglicder
ver 20 Pf.-Bethragsflafie 9 WL pro Wode

it 30) L2 "o 11- "o )
| F ;i{} " ‘' ’ ' "12 I _ .’f I
’" ob) tr o 14 i e 7,

fitr berfetrafete

ver 20 PBf-Beitvagslafie 10 WE, pro Bode |

er 3{] o "o | 12 rt 14 M
it 40 r _ . 7 14 # ir br
o DD 7 | TR | 16 ’

und fiir jeded-Rind 1 ME. wicht fiberfteigen:

un iibrigen it dip Huim:iﬁilst;nj' dent Wus-
itindigen g fiberlaffenn wnd muf den ort-

lidien Berhattnifien angepait fein.

Die Vnterftiibung unterfteht der Ober-
fonfrolle bes Bentralvorftandes.

Ledige Rollegen, welde ol3 Erndbrer
bon %nmi[ienangef;iirigen gelten, find den
berheirateten Rollegen gleidzuftellen: -

Tas Berjenden von Sammtelliften auf eigene d
- gouft wird benr Streifenden nid geflatiet.

Al

18,

19.

90,

51

Jit nady langerer Dayer Hes Yusitandes her
Borftand der Petnung, dafy derfelbe qus.
itdytalos it und ome Etnigung nidt ergielt
erven fann, fo nrtijjen it Die Ausftandi-
gen um anoere Nrbeit benithen rein, dis
thiien nadygemwicfene Nrbeit annehuien. Ko
ooch fteht 5 Jedem frei, §fon Dot Toginnm
Der Arbettseinftellung andere Arbert anzu-
treten. "

Mn alfen rten, in denen der Nusfithritng
borftehender Beftimmgen . gelellide Sin-
perniffe tur Wege frefen, bleibt dip Heaelung
peit Bentralvorftande itberiaijen, o

Erentuelle Wabuahinens oder anveriveitige
Unternehmungen, welde piefen Loridriften
nidht vollig genitgen,  werden nidt beriid-
fidhtigt. : |

. BalGrend dez Strpifg ergebent fieh fitr die

Streifleitung amd die Streifenden folgenie .
Liliditen: Dip Steetticttung hat darauf gu

- adten, daB, nadidem die Arbettseinftellung

- uberall in Ny

be und Drdmmng erfolgt ift,
bte Streifenden fily die tweiters Solae ein
rubiged Lerhalten belvahren, nidit nnr ive-
gen bed wadfamen Huges der Polizei, Jon-
vern um der Sompathie ded Rublitums und
der offentlidien Deinung willen, -ferner un

R e

-
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Waflagen. und  BVejtrafungen zu verhuten.
Die Streifenden fiud auf § 153 der Getwerhe-
Drommg aitfinerfian au maden.

S8 152 und 153 ber Gewerbe-Orbuung.
§ 152,

Mile Werbote und Strajbelthinmmungen gegen
Seerbetretbende, getverblidie @ebhilten, ©@e-
fellenn oder Fabrifarbetter wwegen Verabrepungen
nnd Vereintgungen gutn BVebufe der Erlanging
gitnftiger Qohi- und Arbertshedingungen, ind-
hefonudere mitleld Cinfiellung der Arbeit ober
Entlafiung der Arebeiter, toerden aufgehobern.

Yedem Teiluehrier jtebt der Miidiritt bon
ioldien BVercintgungen und BVerabredungen fuei,
untd ed findet aus {efiteren ‘me"‘u‘l Slage nody €mn-
1ehu ffatt. |

&} lt.}f}

- Wey andere ourdy Wnlvenpung tmpﬂlnﬁen
[wanges, durd) Drohungen, durd) Ehrverlepumng
oder durd) BVevrufsertlarung Heftinunt oder 3u
beftinnuen verjudit, an joldien LBerabredungen
(§ 152) teilzunelhmen oder thnen FFolge zu feiften,
vder andere durd) gleidhe PMittel hindert ober zu
pimpern beeindt, von olden Bervabredungen 3u-

el

I
|
|
|

—HE R

- @trafaefes nidit emne havtere

4f -

ritdgutreten, wird mit Gefangnis bis ju drer Mo-

joferie nad) bdem  alfgenweinen

Imteu Dejlvaft,
Strafe einfritt.

-
__.........._........—..'-.- v — ——

Gejchdfts-Ordnung

fur alfe EUiithieber=_kb"erinutmln'ugm.

§ 1. Der BVevollmadtigie ebenfucll defien
Stellvertreter Hat alle Mitglieder-Bevjanmbun-
aen ver Habljielle cmaufwl ufun atr eroffen ud
su leiten,

-§ 2. Alle Untrdge, welde auf de Tages

-~ ordnung etner Werformminng fonumen follen,

And  der Ortdverwaliung f1iiI)3,Lifiﬂ (CHQ
idriftiich etngureiden uud nuifjen voir drefer anf
die Tagesordnung dev nadyjten Ber Tmnmlunq (e

fetst werden.
§ 3. “IH:: i Der %clinnunlmm gejtellten

intrage und Jhl‘}ﬂh. conerr find  tenm Sdrift-

“ fithrer ftﬁurthdj au Puotololl zu geben.

§ 4. Ciner der Beifiber hat tvahrend der

“Rerfamminng die fidy gunt Wort WMelbenden ay

ciner Qifte zu noticren, und miiffen diefelben
ber Reibenjolge mnad)y Fum- Bort at;ﬂelﬂﬁut
oerden. '~ SR



It

e obl ber Rvthverialbuig, ober toeun fon
w . Ble Wiitimmang et Gtimsyettel Segntragt wird
- ober Dty bad Bintat pargrieben .

AR .

§ 5. lﬂﬂuubiid)tigt bcr_%t‘iuﬂnxﬁdﬁigfe, fiﬁ'}

. an der Lebatte gu betetligen, jo Hat er fidy eben-

fall8 m die Rednerlifte eintragen it lafjen, Wah-
rend der Rede dedfelben fithrt der Stellbertrcter
ven Borfig, Kurze Erlautecrungen und Srild-
runigen, die geeignef find, die Debatten abzu-
fiirgen, fotvie nottoendige Nuffldrung iiber eine
Badie au geben, find demn Veovollnddtigten alz

Reiter der Berfammiung audy auber der Reibens

folge der Rebnerlifte gejtattet.

8 6. Bird Shlup der Debatte beasitragt, fo
entfdieidet hieritber einfacdhe Wajoritdt: falld der

HAnirag angenommen trird, erfolgt ~fofort bie
- Abftimmung diber ben verbandelten Antrag oder

Begenftand.

Mntrdge auf Scdiup der Tebatte find aur
Disfuffion gu ftellen; es wird jedod) nur einem
batiir und-einein dagegen Spredenden das Wort
efetlt. . . . - R
§ 7.0 Die Abftuunungen erfolgen in der

‘Regel durd) Ganbaufbeben, mit Aubnabute Bei |

.
T .
- . .-.g_ .
= H "
. I |
. Pty
.
BT E
L. "t

]-3

3 8. Vei Boruabme der Abftimmung per
Stinumgettel bat die Augzahlung der Verfanun-
tung au crfolgen, uud ift die Mngzahl der ftinun-
bereditigten Anwejenden, joivie die Fahl der ab-
gegebenen Stintmen nebei dem Rejultat der Hb-
fimmung der Berjommlung befanndzugeben.

§ 9. Weridtigunagen ieder Art und perjon-
lidje Benterfungen erivigen nad SHIug der DVe-
batte. |

- §16. Bezioniidhe Angriffe, Unterbrechun-
gen eined Redners, Abweiduig von der Tages-

- ordnung und jede audere Stitung jind nidt ge-

jtattet. | .
§ 11, Mubte ein Mitglied jeitens des Be-
bollmadytigten gum dritten Male Fur rdiung
gerufen werden, jo ift demjelben wabhrend. dber

Dauer der in Berhandlung ftehenden Angeleqen-

beit das MWort su entziehen. -
§ 12. Bur Geidyditsordnung, d. h. su Be-
mezfungen, 1eldie auf den Gang der Berhand-

" [ungen und die Qeitung bderfelben begug baben,

erhélt jeber Antoefende fofort nad) dem foeben
Spredenden dad Wort." Derartige BVemerfuu-
gen miiffen furs und biindig fein Und bdiirfen

idit Sogu-benuyt werben, qur derhandelten Sadye

-t

18, ~3u - aflen g%ei_feﬁnften Gdllen ent-

tigen bie Berfarimliing ftets feibft.
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