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b) Aufnafhme § 5 . . . 5 j § L
c) ‘)IIIgememe Ftedjte und ?]Sfluﬁten ber EDhtghebet ‘ Die Organifation fithrt den Namen:
§6789%10. .. . ... ... 5 | p3eutralverband der Glasarbeiter uud
d) .Ius|d)lu{, § 11, 12, 15 s 9 Nrbeiterinnen Deutidilands”
lll Uuterftitpungdveglement . . . .. 10 b hat tf)ren Gib in Berlin.
a) Arbeitslofenunterjtiipung § 14, 15, 16, 17 .. 10 !
b) franfenunterjtapung § 18 . . . . . . . . 14 E § 2
5) Sterbennteritijung § 1? I ' Bugelaffert 31 diefem Verbande {ind afle in bder
) Wmjugsuntesfitigung § 20 . . - 15 Glasinduftrie befdhdftigten Arbeiter und Yrbeiterinnen,
e) Gtreuunterftugung (@tretfreq[ement lef ‘)1) . 32 mweldhe die Beftimmungen bded Verbandsitatutsd aner-
D Jedtsidgu § 21 . oo 00 16 N fenmen und innerhald DeutiGlandz ihren Wobnjih
V. Berwaltung 93 %ctﬁnnhcé e baben; ebenjalld joldje Perfomen, die im RVerbands-
a) Hauptoorftand §22 . . . . . . . . . . 17 Y infereffe tdtig find.
b) Musigup §23. . . . ., . . . . .. 18
o) %fatuen‘ijammq §a2¢ . . ... ... 19 } 2. Bwed ded BVerbandesd,
d) Fagprefle § R N > j § 3.
(97 N }
?)) g::ni;:‘:::rli?gminiﬁ% 2.} Tag T gg - 1. Der BVerband hat den Jwed, die geiftigen und
g) Ullgemeine &mmmu“gm § 29 30 3i ) ;6 . 1natg;iellen Sntereffen feiner qug-heber 3u rpabren__u_n_b
; ‘V Stveiteeal ‘¢ _ : au forbern, und givar durdy Criielung mngruf_)it giinfti-
- Stretfreglement . . . Coee e ee. 28 . ger Qolne und Arbeitsbedingungen nady Mapgabe des
Vl Gewerbeordnung § 159, l5o T 34 § 152 ber R.-6.-O,

yu (jSid;futs;n‘);bnx‘t‘:fg : B IS SR 1 2. Diefer Jwed {oll erveidyt werden durdy:

' L R : a) Grftrebung der Sftiindigen Nrbeitszeit, BVefeiti-
; gung ber NUffordarbeit, der Ueberfhunden und

RNebenarbeiten, vor allen Dingen der Sonntags-

arbeit,




Wilege der Solidaritdt wie ed gefelligen Ber-
febrs derfelben in dew  Bafhljielen, Abhalten
regeimdftger Berfommlungen mit wiffenidaft-
lidgen Bortragen.

4 I
by Hufffdvung und Bilbung der Mitglieder und ‘

¢) Xejenn bow geeigneten- Jeitidpiften und Swridy-
tung vore Biblisihelern. ‘

d) Gewdbhrung von unentgeltlihem Redhisdjdug in
geterblicgen und joldien Streifigleiten, toelde
iy auf da3 Unfallverficderungd-, Haftpflidyt-,
Subaliber- und Sranfenverfiderungs-Geje be-
siehert ober in weldie bie Mitglieder infolge
ihver Werbandatitigleit geraten jind, twie aud
bei ntlagen tvegen Berfehlungen gegen § 153
der RGO,  Fall3 ein Mitglied verfticht, wird
par Familie Nechtzidul Det den zu Lebyeiten
bea3 Mitgliedes tm Sinne ded Statuld entjtanbe-

o ntent Necdhiaftreitigleiten gewdfet,

. e) Gewdhrung von Unterflithung bei unberfdulde-
© o ter rbeitslofigleit.

1) Geihrung vow Umzugdunterjtiibung bei wr
verjduldeter Arbeitdlojigleit.
¢) Gewadhrung von Kranferunterfhifpung.
1) Gewdhiung von Entbindbungdgeld.
i) Gewihrung von Sterbeunterfhiipung.
k) PBilege ber Berufzjtatiftif.
1) Grrichiung von Wrbeitdnadyweifen.

3. Beitritt,

84
. Die Veitvittderflanung wich in den  Jabljtellen

durdy bdie Qofalverivaltung, in Ermangelung einer

joldhen durdy den Lerbandavorjtand ober bent bou diejem §-
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cxnannten  BVertrouensmann  entgegengencnumen, Tie
Yufnabme ift exft erfolgh nady Cinjindigung ber Mit
gliebgfarte. — Die Hufnahme fann bevteigert 1weeden,
wennt died im Jnterefje ded Werbanded notivendig (v
jcheint. @egen die vermweigerte Aufnalhure it Ceiin
Yuafchul und tn lebter Jnjtany Dei der Greneradyer
jamumlung Befdhroerde sulifiig.

§ 5. )

1. Die Aujnahmegebiihr Defrdgt filx jedes -
tyetende Mitalicd 50 Bf. und wird durd etne Einteiths
marte quittiert. Der Betrag it bei der Mnelng
jofort su entridten. iz Aufnaline it bem .'\}aup_igp;-
ftand exft dann mityuteilen, wenr die ufnahneqebitby
bezallt ift. .

2. Mitqlieder auslandifder Glasarbeites Troaut
fationen, jofern biefe dem Jnternaticaalen Seirctari'st
ser Gladarbeiter angefdiloffen find, wnd Mitglieder on
derer gemesfjdaftlidher Crganifationer, toeldre 'm_?;;‘r
Glagindujtrie bejdhijtigt find, yverden ohme (xigtv:its:
geld aufgenomiten, jofertt diefelben nadpwetfent nnaw,
baf fie ihren Pflihten diefen Crgantictionen gegon:

iber nachgefonumen jind; fie freten damn in tie vetlen

Rechte de3 Verbandes ciu, wenn fie Hier fir ciie Avbeirs
perhiltniad getreten find, fidy fmterbalb picr Woehen fuit
iprem Susug im BVerbanbde angeineldet wd pesiy Tage
ver Mmumeldung bier Wodpen Kavensseir duvdigemedt
haben. :
4, Beitrag.
§ 6.

1. Der Mitgliedsbeitrag ricdhtet fich nach dem ‘B;rf
bienjt und betriigt bei toeibliden Mitglicderit jowte Lei
Sugenbliden, welde unter 700 ME. perdienar, 40 PBF
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ir ertadfene mannlige WMitglieder bei einem Vey-
bienjt iiber 700 biz 1000 Mf betrigt ber Beitrag
50 Bf., itber 1000 ME. BVerdienjt 60 Bf. pro Wodbe.

Ucltere Mitglieder, weldhe durd) Krantheit ges
giungen find, niedere Arbeiten zu verridyten, und deren
Berdienft nidyt iiber 700 INE. befragt, fonnen in ber
40 Pf-Klaffe Heben.

SKollegen, welde die im Statut fejtgefesten Bei-
trage nid)t entrichten, fomnen nidht mehr Mitglieder ver
Organtfation fein.

2: Die Beitvdge find eine Wode im voraus 3u
- gablen. Der Jahresbeitvag ift auf die im Sahre fallen-
ben Ralendermodyen zu bemefjen. Ebenfalld jind Bei-
trdge bei rbeitzlofigleit und Streils 3u-zablen, Jofern
pie Beitvdge nidht geftunbet find. Wird Unterftiibung
gezablt, find bie Beitrdge von der Unterftiibung in Ab-
gug au bringen. Ebenfalld jind Veitrige bei Betriehs-
einftellungen ju zahlen. Mitglieder, weldhe nody nicht
unterjtiipunggbereditigt, find bei Urbeitslofigleit bon
Dert Beitvigen Dbefreit. Um die NichtFlebeeit berldngert

Tid) die Qarenzzeit.

3. Jn dringenben Fillen fann ein auferordent-

lider Beitrag big zur Hohe der gewdhnlidjen Beitrags-
fdbe woidentlid)y erhoben twerden. Jn foldhen Fdillen
entfdjeidet der Borftand unter Jujtimmung ded Hus-
{djuifes. :

4. Zur Dedung auBerordentlidher Nuzgaben fann
die Ortdbermaltung mit Genchmiqung bdes Bentral-
borftanded Crirabeitvdge erheben.  Nidhtbezahlung
diefer Beitrige hat Entziehung ftatutarijder Rechte gur
Holge.

5. Mitglieder, welde durdy Krantheit, Snvaliditit

ufiv, gu ibrem Berufe unfihig geworden find und

—_7

infl. ihrev Jente ven im Statut feftgefebten Mindejts
verdienft pon 700 M. nidt erveiden, jollen auf iHren
Antrag ald Ehremunitglieder dem Verbande iveiter an-
gehoren, fofern fie nadpveifen ¥onmen, daf jie der Or-
ganijation die leten 15 Jahre ununterbroden angehort
haber,

Diefelben find bom Beitvag bejreit, geniehen jeboddh,
mit Ausnahme der Wrbeitslojen-, Kranfer- und Um:
sugdunterftiibung, alle Rechte der Mitglieder.

§7.

1. Bei der ufnahme erhilt jeded eintretende Mit-
glied eine Mitgliedstarte und dasd Statut ded Verbandes
cingehdndigt. Die Mitgliedstarte ift nad) Ablauf eines
Jabhres durd) die Ortdverivaltung zum Wmtenjd au
pie Bentrale eingufenden, jofern die Beitrige voll ent-
vidgtet Jind. Mitglicdsbudy vefp. Mitgliedstarte dienen
allein afg Legitimation. :

2. Mitglieder, welde ihr Avbeitsberhiltnia wedbfeln,
haben fidy bei dem Bepolindditiaten vejp. Vertraueng-
manm abgumelden und auj der neuen Stelle innerhalb
14 Tagen angumelden.  Cingehnitglicder Haben dicfe
Meldung an den Hauptvoritand zu vidhten. Wnterbletdt
die Abmeldung, fo ijt dex Bevollndditigte, bei bem die
Ammeldung ecfolgt, verpfliditet, diefe aui Unfoften Hed
Saumigen borpintebinen.

3. Giiv ein verfoven gegangenes Mitqliedsbud) eder

cine Sarte find 20 P im vovous ald Entjdadiquug

34 3ablen.

4. Daz Mitglicbsbud) und Karte bleibt Eigentum
bed Berbanded wnd mufy beim Austritt ausd dem BVer-
banbde ober Seim Ausidhluf aus demfelben an diejenige
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iliale, wo fidh das Mitglied Dbefinbdet, zuriidgegeben
fwerden.

Grfolat die Buriidgabe nidit, o ift der Vorfibenbde
ermidytigt, ouf .S':)erauwgal'ae 0e8 Budjed oder der Karte
su flagen.

§ 8.
Die Mitgliedidaft eclifdht und ebenjo jebes Wnredht
auf Unterftiigung, foenn
a) ein Mitglied mit jeinen Beifrdgen — ohne dof
ihm Dbiefelben geftundet {ind — bereitd biex
Wodjen, pvom lebten Fdlligleitsdtermin an ge-
redhnef, im NRiidjtonde geblieben ift;
b) ein Mitglicd feinen Hustritt Jdriftlidy ausd bemn
Berbande erfldet, und ziwar vowm Tage der us-
frittgerfldrung an.

¢ § 9,

1. 5133erm fid) ein Mitglied un Jutereffe desd Ve
banbdes eine Freibeitsfivafe suzieht, werben fiir bdie
Dauer der Freibeitsjtrafe feine Beifrtige erhoben. Bet
unberfduldeter, linger a3 bie UnterfhiBungddauer
wihrender Nrbeitdlofigleit werden Beitvdge nidt er-
hoben, falls die Unterftiibung feitend bded Hauptvor-
ftandes nidt verldngert ift.

2. Die Redhte und Phridyten der um Militdrdienit
einberufenen Mitglicber wuben ivdhrend biefer Beit,
Teben abet wieder auf, jofern fie fpdteftens vier Wodhent
nad) erfolgter Entlaflung mit der Eniridjtung der Bei-
trige beginnen. Bur Unferftiibung find diefelben jedod)
niur beredtigf, wenn fie nadyiveifen Hanen, bafa fie nadh
erfolgter Befreiung vom Wilitdrdienit Berelté in einent
thﬁeltéberf)aftms geftanden Haben.

— 9 —

§ 10.

1. Die laufenden Beitrdge tverden dure) Marfen,
welche durdy WAbftempelung Giiltigleit exhalten, quitticct.
Die Markerr mifjfer in die betreffenben Wodenrudriten
bes Mitgliedsbudies ober -Sarte cingetledt und diefe
felbit mit abgejtempelt swerden.

2. Die gulet erhaltene Unterfiibung ijt, falld ein
newed Mitgliedsbudy ausgejtellt ivird, in diefed ju itber-
frager,

b, usfdlug.
§ 11,

1. Der Musidlup cined Mitgliedes crjolgt:

4) mwenn €3 fidy Unterjtiibung durdy jalide ober De-
tritgerifdge  Vorjpiegelung ver{dafft ober fid
widerreditlidy Cigentunt ded Verbandesd ancignet,
joivie wenn ein Mitglied mit Vorlbebadit oder
in anderer Weife die Quiereffen ved BVerbanded
_ober feiner Mitfglieder {hadigt;

b) wenn fidy ein Mitglied Lehanrlidhy weigert, den
nordnungen 2esd BVerbandBvorjtanted ober dor
Lotalvertvaltung, joweit jolde durdy dad Stotut
begriindet find, Folge zu leiften.

2. Den Musiglup nady § 8, unter o und b, famn
vie Qofalverivaltung, den Yusfdhlup nedy § 11, unter
a und b, nur der Hauptvoritand vollzichen. Jt der
Auzidlup vollzegen, jo hat bie Befanntmadung der
Nuzgejdlofjenen im ,Fadgenoffen” zu erfolgen.

§ 12.

Gegent den Ausidlufs fteht dem Ausgejdilofienen
joivie ben ubmgen Mitgliedern die Befdverde an den
Auafdup und in lepter Jnitans an die Seneralver-
imnmhmg offen.
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§ 13.
1. Rad) § 11, unter a und b, Husdgefdlojjenc

biirfen nur mit Jujtimmung e Hauptvorjtandes auf- ‘

genommen lerden.  Hat ein usdgejdloifence ohne Bu-
ftimnung de3 Sauptborftundes feine Wiederaufnahme

evioirtt, jo fleht bemjelben feinerlei Nedit oder niprudy

an den Verband 3u.

.2. Bieveraufgenommene find innerhalb drei Sahren
3u einem Ehrenamt ober eincr BVertrauensijtelung nidgi
wahlhar.

6. Untejtithung.
. § 14.

1. Die Gewihrung bon Unterftitbung beginnt,
wenn nady exfolgter Aufnahine 52 Wodjenbeitrige ent-
ridjtet find. .

2. Bei Arbeitslofigleit tritt die Unterftiibung vom
aditen Tage der Meldung ein.

o 3. Vel Sfreifs und Yusjperrungen wird bom
bierten Tage, bei nadyveislicher Majsvegelung vomn
et.ffEET Tage bed Yusjtandes vefp. der Wrbeitalofigheit an
die flatutarifdie Unterftiibung gezaplt.

' fi. Dasz zu erhaltende UnterfliiBungageld, meldes
in einent Jahre hHodyjtens 618 zu 10 Wodpen gemwiihrt
vicd, befragt: '

Bei einer Mitgliedjchait bon
52 Wodpen & 40 Pf. Veitva 0 Tag 0,90
o ”)L aa ‘l:’r u."ng plt'o ’r:g 0:9 9]'?'15 at,lf
156 " d 40 " " " n 1;— ”
208 ., A 40 , " v o 1,10 ,
260 , &40 n . u 120 .
312 " a- 40 " n " " 1120 " il 1

Woden

L LTS

- 11 —
52 Wodjen & 50 Pf. Beitvag pro Tag 1,20 ME auf TWoden
104: " é’ 50 ” n " n 112()

36 , 250 , w, owoow 1,30, 4
208 ” 3 50 .” 1 ” 4 1'40 " "
260 " ﬁ' 50 1 ” [ " 1r50 " "
312, AH50 , . 4 o, 1,60 ,

52 Wodhen & 60 PL. Beitvag pro Tag 1,50 ML auf
104 " é‘ GO " " " " 1,[30 ” n
156 " 5‘ GO ” L " 2] 1170 " ”
:")’08 " é 60 " ” " n 1'80 ” ”
20 , a6 , o owow 190,
312 " 3 60 ” " i " '2:_ ” "

_
SRW-1CU O WU~ Ot
pE=3
[+4
o
=
=
=

—

5. Werdep Mitglieder durch Mafregelung arbeits-
[03, fo famn ihnen auf Antrag eine Hohere Arbeitslofen-
unterfiitbung, ohne JHidfidht auj bie Dauer der Mit-
gliedihaft, vom erfien Tage an getwdhet werben. Die
EntiQetdbung fann nur der Hauptvorftand trefjen, und

aoar in Gemeinjdeft mit der belreffenden Jahljtelle,

6. Bei Yusibjden und voriibergehenden BVelricds-
cinftelfungen, weldye feiten3 ded Wnternehmerd vor
genommen iverden, wird die Feit dev Feivrjdyidten in
eiirem Yahre sufammtengezogen und fritt bom 35, Zage
an die Unterftiibung in Kraft.

7. UnterjtiiBung3bereditigte Solleginnen erfoalien
im Entbindungafalle cin cinmaliged Cntbindungsgeld
vont 8 M,

8. it ein Weitglied aus der niedeven in die hohere
Beitragsilafie iibergetveten, fo Deginnt der Anibrudy
auj bie Hohere Unterftiibung, naddem ed 52 Woden
in bdie hHohere Veitragstlajie gefteuert; beimy Uebertritt
aud Dber Doberen in Ddie nicdeve Unterfliifungstiaiie
fritt bie nicdeve Unterjtiibung fofort ein. Bei einein
Ucbertritt it eine Ddhere Veitragsilojie iverden bie
Beitrdge der nicderer Hlafjent in die der hoferen $tlaffen
umgerednet, und die jo gefundene Gejomtleijtung ijt



a
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gléierféc Berechnung einer event, dnterftiibung  mak-
9. Mitglieder, die nady § 8, unter a und b, qe-
fteidjert find und ifren %i.ebere?nttitt unter %eiﬁef)&)l’tu%g
nge?’_ alten Mifaliedgbuded ecrreihen wollen, Haben
1gmtlu¥)e Beitrdge nadjzuzahlen und eine Tecf)’ém,nnatf
lide Rarenggeit dhurdjzumadien. Das Budy ift jedodh
e vor. dem Hauptvorftande zu regeln und die RKareny-
aeit von diefem in bad Budy eingutragen. o
. 10.. Cin flagbares Redht auf Unterfliibung fteht
11‘1be§ feinem Mitgliede su. Voriibergehende Betriehs-
em.fteII.un»gen jeiten3 bes Urbeitgebers ift als Arbeits-
lofigteit im Sinne bed Statuts nicht anguiehen; viel
mebr '@edﬁt ficdy dex Begriff der Wrbeitslofigleit nur mit
ver wirfliden. Lbjung desd Yrbeitsverhiltnifies feitens

0e3 Unternehmerd oder durdy entfiandene Qo= und

Arbeitsbifferenzen.
§ 15.

Jn Husdnahmefillen, naméﬁtIicf) u‘Ber; wenn MWit-

glicber wegen ifrer Bugehorigleit sum Berband oder
1f)re§' ('Emt'reten?a fiit” Crringung befferer Qohn- und
Arbeitdbedingungen (injofern died mit Buftimmung
oder auf Anordnung des Vorftandesd gejdiehen ift) ge-
mafregelt worben jind, faniv der Vorjtand unter Bue
f{tntmqu bed Auzidjuifes bdie Unterftiibung audy auf
cinen langeven Beitraum al3 3ehn Woden getvahren,

§ 16. ‘

L Dat ein Mitglied wdbrend einer Arbeitslofi)
rexlt: bie bolle UnterjtiiBung in ber fejtgefesten. Bezugss
geit begogen, fo fann e3 exft wieder in 52 Woden, pom
Iegten @rbebung%tagg_ an geredynet, Arbeitalofenunter-
fmgung erhalten.  Ebgnfalls miiffen die Beitrige voll

— 13 -

entrichtet fein. Unterjtiipungsbouern unier der im
Ctatut feftgefebten Bejugseiten werben Hig jur on-
gegebenen Hbhe gufommengerednet, jofern bie rbeilz-
Tofigteit in Die ‘borbenamuten Woden fallt.

2, Bei Cintritt der Urbeitslofigleit mup dad auf
Unterftitbung Anjprud) exfebende Mitglied der Orid:
peraltung oder dem Lertvauensutann, Cinzelmitglieder
pem Hauptvorjtand iiber die Urfadjen bder evfolgten
Nrbeitalofigleit Mitteilung maden.

3. Der Unjprudy auf Unterjliitbung Leginnt nad
%blauf von jicben Tagen. - Halbe Tage gelangen nidy
sur uszahiung.

4. i die in die Arbeitslofigteit fallenden eingel:
nen Tage der Bejdhdftigung fommt bdie Wrderftiibung
nidt in YnveGnung. Dad gleide gilt filr Krante
mibhrend der Arbeitdlofigleit, fofern fie SKranfenunter
ftiilgung feitens einer Stranfenfafje Lesichen.

5. Qiegt ijchen svet Arbeitslofigieiten ein Beit~
raum von weniger afd pier Wodyen, jo fann bie Unter-
ftiibung aleidy bom. Tage Dder Melbung Dder weuen
Arbeitalofigleit beginmen. ' ‘

6. Bur Sontrolle der Arbeitdlofigleit at fid) der
Wcheitslofe minbdejtens olle et Tage bei der Orts-
pertwaltung 31 welben; bden Beitpuntt beflinmt der
Begtrauensmoann. . Nur in gany bdringenden Fallen
fann Der YUrbeitlofe pon der Meldung befreit erdent
(Todesfall eines Angehirigen, Walrnehmuny gericht-
lidyer Termine). b

7. Yrbeitalofe Mitalieder Laben fidy jofort nad
anpever ‘Nrbeit wingufehen und in Branden, oo fein
UArbeitanadyveid befteht, die jchrijtlicdhen Arbeitdgefuche
und Mitteilungen dem Vertrauendmann zur Kontrolle

H 3

poigulegen: -
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. §17. :
Deg Anved)ts auf Unterjtiibung gehen diejenigen
acbeitlofen Mitglicder verluftig, toeldje einte iGnen von
oer Arbeitdnadpoeisitellc oder Ortdverwaliung nad-
geiviefene CStelle nicht annehmen, ofjne daf fie nady-
teeifen fonnen, dag fie eine Dejfere Gtelle Dereits ge-
funden Haben,

7. 'S?ranfcnuutctftﬁtgmtg.

; § 18. ,

1. Bei QKranfheit wird vom adyten Tage der Cr-
franfung an Unterftiibung getndhrt, und 3ivar pro Tag
30 PBf. einfdiliehlidy Sonntags auf die Daver von
42 Tagen.

2. Die Unterftiibungsberechtigung beginnt mit dem
Ablauf der 52. Wode, fofern die PBeitrdge voll ent-
idytet finb.

3. uzgefteuerte erfrantte Mitglieder braudjen bei
linger al3 adjt Tage mabhrender Rrantheit Beitrige

nidyt 3u entridhten.

4. Die Kranfenunterftiibung, ift obligatorifdh.:

9. @in Wagbaresd Recit auf Unterftiibung fteht den
Mitgliebern nicdht 3u, eine Riidzahlung ber Beitrdge
finbet nidit ftatt. , -

6. Der Gauptborjtand hat jederzeit das Redit, auf
Roften de3 Verbandez jedes Mitglied einer vertrauens-
degtlicdhen Unterfucdhung zu untermerfen. Die RNicht-
befolgung ber Yufforderung des Pauptoorjtanded hHat
ben DBerlujt ber Unterftitbung zur Folge, -

7. Die Origveriwaltung Bat fiir eine geniigenbe
Sontrolle der Crfrantten u jorgen.. o

8. Mitglieber, telde bdie volle Unterftiipung in
ber fefigefeiten Grenge innerhalb 52 FWodhen bezogen

" haber, miiffen eine Rarengzeit von 52 Wochen, gevecmet
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pomn Teten Unterftiibungstage a@, burcﬂf)mad;en, efe
fie wieder Sranfenunterfiibung beiehen fnnen.

8. Sferfeumterititibung.
§ 19,

1. Jm Tobedfalle eined mitg{iebcé fteht iei;xﬂen
fidy auaiveijenbden @in'terb.Iiepenen zin Sterbegeld 3u.
Dasfelbe betriigt nad) einjihriger ununterbrochener Mit-
gliedfdhaft in der

40 P -Rlaffe . . . . . . . }5 M,
50 L,
60 . . . R

2. Dexr Betrag der llntetiﬁitgqu" i;zigt in jebem
weiteren Jahre der Beitragaleiftung in der
DeﬁlO S[Sf.-?ss%lgxﬁe um 4,50 ML, i3 sum Hid)itbetrage
‘ - pon 60 ML,
50 PBi-Klafle um 6,— ML bi3 zum Hodjtbetrage
- pon 80 L. )
60 Pf-Klaffe um 7,50 M. bi3 sum Hoditbetvage
_ pon 100 ML .
ur Beredming ber Sterbeunterftiipung iverden
nue girﬁidy gesahite Beitrige in Anredmung gebracht..
3. Die AYusgahlung ded Gterbegeldesd erfolgt auf

| Untveifung, bes BVorftanded durdy die BVerbanbdafunttior

i tali b Ded
nive . nady Einfendung bdesd &Ihtg[wb%udg@ un
?Rad)meif?é iiber den erfolgten Tod bed Mitgliedes.

9, Uinzugdunterftitgung. |

ety 5§ A1

3 Umaugdunterftiipung fann :,,n'ad)§ , UB. 1
bwrd)mben %g?ptnoﬁtanb eine ZBmfteuet_ gcmafyrt
erben, wenn bdad Mitglied 52 ﬂBod)entltrarge [3
feiftet, fofern Mafpregelung und uqbetfd)ulbete Yrbeits-



— 16 —

[oiigleit porliegt. Die Entfermu i
. ‘ . &r ng mup zwijden bei
_Drb'e;t mm?e}'tené _20 Silonteter betmg‘zn. TdjSDie eéh;;
;g)igtu#ggﬁeul’;er. bie Gewdhrung von Umzugsunter
( gt etngig und allein i d
oot g allein in den Hanben bHes
Die I il dgt: i i
Qolloqtn: nterftiibung Detragt. a) Dei berf)etmtete’n
X Beitragaflafje:
o , b%! 3137. 50 Bf. 40 Py,
20— 50km nad) Ljigr. Mitghiedihoft  Br— A 3o

g?-—lgg ”» 13 3 " " 10/'—' 8,— 6,
o ” " 1 0@ " 10,— 8’— 6,_"'
Sl , 5 ; 20— 16— 12

01200, , 1, 15— 12— 9—
1200 v w B4 80,~ 24,— 18—
{iber 588'" I ; 20,—" 16— 12—
. 2 3 40,— 32— 24—

b) @len febtg’e; @oﬂelglg;en witd ein Kil
?‘iagiﬂtgob%;e% [beftiigt in der 40 SBffS?Iaflfeo n;eéer%f@

r 50 PBi.-Klaffe 2 PBf.; in . f.- 25 B
o oS ffe 2 PBf.; in der 60 SBf«@Iaﬁg 2,5 Bi.

1»0. Redyi3jdjui.

. §21. ,
1. Bixd von einem Mitgliede unentgeftlicdjer Rechts-

fchup. nadhgefudht, o Hat died bdie Ortsverivaltung obder -

per  Bertrauendmann, Eingelmitqli ‘
: " selmitalieder  felbft - Bei
gi)algptborftanb- ngd)aufucf)en. Alle fite und riibberr itei)n:r?
e:‘;‘,_f_-,_éiiatfagf)en fmb bierbei getiffenbaft anzugeben.
o 2Btt§ ein }Broaefa ofne Borwiffen bed Haupts
fe?;ieﬁnblelilf?p%efeweﬁ,‘ fo BHaben die Mitglieder unter
g anden Anjprud) auf Erftattung der Un-
! 3. Der Reditaidup rann, mit usnah

: : . me der ausd
ber organifatorifdhen und agitatorijhen Tiitipteit ent-

o
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itehenden Antlagen, o feine Rarenzzeit erforderlich
ift, einem Mitgliede erjt nady preimonatlicher Mitglied-

| idaft gewdbrt werden.

4 Bei allet eingercichten Anirdgen auf MNedts-
jdub ift jtetd Da3 Mitglicdabud) beizufiigen.

5. Gtellt Jid) wdhrend ober nady dem Gerichtzver-
jalhren Deraus, bap der nodfudende SKollege ober aber
bie Ortaverivalfung den BVorjland nidit in objettiver
Weife unterrichtet Haben, o Gaben biefe fiiv Ddic cni-
ftanbenen Kojten ded Rechizjdubes aufzifonumen.

11, Berwalhtg ded Berbandes.
§ 22.

1. Die BVerwaltung ded Verbanded Pefiehi aqus
cinem Borjtand pon neun Mitglicdern: pein Gefdyafts-
leiter, beffen Stellvertreter, Dem Safjieter, dem Sdrift-
fiihrer und fiinf Beifigern. Der Rebaiteur gehort dem
Borftand mit beratenber Stimme an. Die Beifiber
bilben eine Mevifionzfommiffion, weldje den Kaffierer
minbeftend alle Ouartale einmal zu rebidieten Haben
und dem Ausfdup nady erfolater Revifion Beridht err
jtatten miiffen. -

2. Der Borfikende und der RKajjtever ipexben von
ber enevalverjammiung gewdhlt. Die iibrigen Bot-
ftanbamitglieber tvetben bon und aud Dden vor DCT
®eneralverfammiung Deftimmien Bahlitellen mit ein-
facher Stimmenmehrheit gewdhit. Den verjdyicdenen
Brondhen muf  nac Moglidpteit Rednung  gefragen
oecden.

3. Der Borjtand ift bejdhlupfabhig, wenn mindejtensd
fieben feiner. Mitglieder antwefend find. ‘ ‘

4. Sn ben Fillen geitiveiliger Berhinderung de3
Borfibenden ift der jtelivertretende Borfigende berechtigt,
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die Bertretung 3u iibernehmen, und berpilichtet, diefelbe
gemwiffenbaft auszufiifren.

5. Der Borjtand ift beredhtigt, in Gemeinjdaft mit
bgmﬁué]’cﬁuﬁ purdy behordliche Mapnahmen unum-
ganglidy nottwendig gemordene Gtatutendnderungen
boraunehmen.

. 6. Der erfte Borfibende vertritt den Verband nad
nen und aufen. . :

7. Der BVorftand ift verpflichtet, jahelich eine Hb-
rednung {omie einen furzen jiatiftifchen lleberblic 3u
beroffentliden. Diefe Véridhte werden den Babljtellen
in $8be bon 5 Prog. ihrer Mitglieder zugejtellt.

8. Der Borftand legitimiert fidh durd) eine Be-
foanntmadyung im Berbandsorgan.

9. Der Borftand hat bdie jtrengfte Nufredpterhaltung
ber Gtatuten zu iibermaden foie alle Bedlitjje bes
Gtatutz und der Generalverfommiung 3u bollziehen.
getner find von i Beftimmungen u treffen iiber
Cinberufung bon Generalverfammiungen und die Gin-
teilung der Wablfreife. ’

10. Die Amtsdauer ded Borftanded wibhet bon
Generalverfammiung 3u @eneralverfommlung, Grobe
Pilichiverlebungen, vor allen Dingen Beruntrenungen,
berecdhtigen zu jofortiger Entlafjung. '

12, Ansjdhuf.
. § 23.

1. Bur Nebertvadjung de3 BVorftandes wird dem-
felben ein Ausjdup sur Seite geftellt. Die Mitglicder
pe3 Auzfduifed find aus ber Babljtelle Hed pom der
Generalverfammlung beftimmten Orted wmit einfadjer
Gtimmenmelrheit zu fodhlen.

2.. Der Ausdidub darf feinen Sip nicdht gleidzeitig
am Gip ded BVorjtanded Haben und befteht aus fiinf
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Perfonen: dem BVorfikenden, dem Sdijtfiihrer und
prei Beifibern. Bur Fajjung giiltiger BVejdtifje it die
Anivejonheit von drei Mitgliedern erforderlidh. Ferner
Dat ber Ausjdup Dejdlichende Stinune bei Yus-
jdreibung einer Ertrajtever.

3. Der Ausidup ift bevedhtigt und verpflichiet, die
Biidjer und Redjnungen ded Vorftandesd zu priifen und
nady NRidtighefund zu beglaubigen.

4, Ferner fteht dem Auzidup dad Redit zu, in
notivendig ‘twevdenden Fdllen eine auberordenilide
Generalverfammlung ju beantragen, jobald dofiiv dret
Fiinftel aller Verbanbsmitglieder fHmmen, Sobald
jedody die Erifteny de3 LWerbanded in Frage jteht, Dat
der Husidug dasd Ned)f, felbjttindig eine Generalver-
fammlung einguberufen. Diejer Belhlup ved Aus-
jduijez mup jedody einftimmig gefaht wecben.

5. Bei allen Streitigfeiten zivijden ben Mitglicbern
und dem Borftand jtebt beiden Parteien dad Redit 3u,
fidg an pen uzjdjup zu wenden, und Hat diefer da3
Redit, in der Gadie zu entfdeiden und der Genevalver-
fommlung Beridit zu erftatten.

13. Lofalverwaliung.
§ 24
1. Mn allen Outen, an welden fidhy mindejtens
fieben WBerbanbdamitglieder Dbefinden, Fann mit Ge-
nehmigung des Verbandsborjtandesd eine Jahljtelle er-
vidptet erben. Fiiv Orte mit weniger ald fieben Mit-

“gliedern fann der Vorftand einen BVertrauendmann er-

nennen,

2. Die LOrganifation der Jabhlftellen bleibt diefen
iibetlaffen; body mup der LVorftand ausd fiinf Perfonen
bejtehen: einem Bevollmdaditiaten, einem Sdriftiibrer
und drei Meviforen. Bei griferen Jablffellen Iamm



ein Kaffierer ernannt werden. Die Wablen fiix die

gefamte Ortdvermaltung miiffen ffetz im Januar vor- -

genonunen werden. Die Wabh! erlangt Giiltigleit, wenn
bie Beftatigung vom Houptoorftand eingegangen ijt.
Wiedevivahl ijt zuldffig. Bon allen Wahlen ift dvem
Dauptoorftand fofort Mitteifung 3u madjen. -

3. Un allen Orten, wo verjdjiedene Branden be-
jteDen, ift €3 den eingelnen Berufen iiberlaffert, Geftionen
su bilben, dody unterfteben bdiefelben unbedingt der
Lofalverivaliung. .

4. Un allen Orten, wo der Crrichtung von Jafl-
fellen nad)y vorftehenden Bejtimmungen irgendivelde
gefepliche Hinberniffe im Wege jtehen, fann der BVer
banbdaborfland bie jur BVerwaltung der Gejdhiifte er-
fovderlidien Perfonen evnennen und die vorzunehmen-
ven Revifionen veranlaffen.

5. Die Lofalverwaltungen find verpilichtet, Ein-
ridiungen 3u treffen 3lveds regelmiBiger wodjentlicher

Raffierung der Beitrdge und Juftellung de3 Verbands-

organa, :

6. Der BVorftand der Filiale hat die Wnmeldbung
‘neuer Mitglieder sum BVerband entgegenzunehmen und
eine allgemeine Abredinung iiber gehabbe Einnahmen
und Ausgaben fpiteftend vier Wodjen nady SHup des
Quartald an den Hauptvoritand eingujenden.

7. Die Ubredhnungen find von den Reviforen u
priifen und zu unterfdreiben.

8. Diejenigen Jabljtellen, welde nad) bier Wodjen
ped Quartald{diuffes ihre Abredimung nicht eingefdidt
haben; erhalten den ,Fadgenoffen* nidht mehr vom
LBerbande Fugeftellt, , _

Sobald die Abrednung. der Jahljtellen nadhy Quar-
tal3abidluf binnen 4 Wodjen nidht eintrifjt, ijt jofort
eine Bertvauendperfon ju ermddhtigen, weldye eine Re-
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pifion beim betreffenden Bevollmddytigten ber riid-
ftindigen Bahljtelle vornimmt und alddann dem

. Bentralvorftande Jnjormation gibt.

9. Ferner liegt der QoYalverwaltung bdie Fiihrung

| pe3 Arbeitdnadyweifes jotvie die Leitung der Bibliothet

06, und jind Crhebungen bon jtatijtijden ﬂlng_aben_ pot-
sunehmen. Ghenjalla ijt vierteljahrlich ein \”51t1_xatwn§=
Perid)t an den LVorftand eimzujenden, der ¢ ._tf)m er-
mbglicht, fidh itber den augendlidlidien Gejd)dftsgang
in unjerem Berufe gu orienticren. .

10. Die Qofalverwaltung Hhat vor allen Dingen
bie Bermittelung bei geterblidgen Streitiragen borgu-
nehmen fowie die Fiihrung der Redhtdgefdidfte in allen
in dem Statut vorgefehenen Fdllen ju Dejorgen.

11. Borw den aud bden laufenden TWodpenbeitrigen

fid) ergebenden Ginnahmen ftehen der Jahlftelle zebhn

PBrogent zur freien BVerfiigung. Ueber dicfe Berwen-

bung ift befondere Budjfiihrung erjorderlid).

12. Der am Duartaldidhiug vorhandene Kaffen
Deftand ift unvertiivgt an die Pauptfaije eingujenden. -

13. Die Reviforen find verpflidiet, aﬂmqnaﬂ-}cf)
eine Mebifion der Ortstaffe noraunef)mgn. Qrgtbt fidy
bet Derfelben, daf ber Kafjenbejtand I)bf)e§ .Iff, alg am
Orte zu den regelmipigen Ausgaben nibtig, o Tl.t‘[b
alfe iiberfdhiiffigen ®elder fofort an bie Hauptlaffe ein-
aujenden. '

14. Ueber bie gelieferten und verfauften Quittungs-
marfeny ift genan Budy zu fiilhren fomwie die 3a§[ ber
verfauften  Quittungamarfen und bder berbleibenbde
Beftand derfelben auf den Wbredhnungen genau anzu-

~ geben. Die gefamte Qotalverwaliung, in erfter Linie

per BVevollmadpigte, ift fliv den Nennivert der ihr an-
pertrauten Duitt_ung@marfen Haftbar.
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15, Die bon der Hrflichen Bermaltungsjtelle zu
leiftenden Unterftiibungen find sunddyft aus bden Dei
bgr_fe[ﬁep eingehenben Beitrdgen zu beftreiten. Reiden
diefe innahmen nid)t aus, fo ijt dies redhtaeitig dem
Dauptoorftand u melden, tweldjer dann den nbtigen
Bufdup su fenden hat. Daz betreffende Gefudy muf
pon Dem DBerfrauendmann und einem Revifor unter-
geidnet fein.  Gbenjo mup bas Gefudy bden Ortz-
ftempel tragen. :

) 16. Ulle an die Pauptfaffe einzuendenden Gelder
h}ﬂ:f.gn nur ourdy Pofteingahlung gemadit werden. Die
Dieriiber. audgeftellte Poftquittung it forgfiltiy auf-
subervalhren und gilt aus{dlieRlid) als Peleg fiir bie
evfolgte Abfendung der Gelper. - ‘

17. Ueber alle an die Hauptiaffe eingefandten
Gelber ijt fofort nady deven Cmpfang feitens des
Hauptlaffiererd dem Wbfender eine Ouittung 3u iiber
fenben.

18. Fiiv jede Ausgabe ift die Quithung mit der
Abredynung eingufenden.

19. Dem Heuptootftand fteht dad Redht 3u, jeber-

.3eit eine RMebifion vorzunehmen. Cbenfo fann derfelbe
irgendeine Bertrauendperfon mit einer joldgent Deauf-
- tragen. A

20. a3 Statut gilt fiir alle der Ovganifation an-
geidyloflenert Bahlitellen. Ein anbderes- refb. ein eigenes

Gtatut hoben bdiefelben nicht zu fiihren.

14. Jadpreffe. |

. § 25, , ‘ : :
L SDer'mg_barteur ded Berbanbsorgans ift feld-
‘ f'tcmbtget Reiter dedfelben, dody unterfteht er einer aus
fieben Perfonen zu bildenden %refatommiﬁinn und hat
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vent Wnordbnungen diefer Kommifjion wie de3 Haupt:
vorfiandes nad) Moglidhleit Rednung zu tvagen.

2. @amtlidge Berbanbdamifglicder erhalten dad
Berbandsorgan auj fKoften ded Werbanbes.

3. Jnjevate, weldje dere Urbeitsnadiveis Getreffen
und pon Mitgliedern audgehen, find unentgelilidy auj-
sunchmen, fofern diejelben vom Lertranensnamm unter-
ftempelt {ind. ‘

15. Generafverjanmmiung.
§ 26.

1. Dic ordentlidjen Genteralverfammiungen werden
alle 3wel Jahre abgehalien. Diefelbert miffenn i die
Beit zwijcden Anfang Wpril und Anjang Hugujt fallen
uny find mindeftens drei Monate vorfer inm Lerbanda-
organ, in Cpmangelung eine3 jolden durd) Firfular
Defanntzugeben.  Auperorbentlide  Generalberjamms
lungen miifferr auf Dbiefelbe Weije mindeftend eine
Wodye vorher befanntgegeben tmerben.

2. Der Genevalverfammiung unferliegen alle An-
gelegenfreiten, teldje nidht ausdriidlidy su deren Cr-
ledigung deni BVorjtande ober dem Ausjdup iiberivie-
fert oder von Diefem erfedigt worben jind.

3. Bu dew Befugniffen der Generalverfammlung
gehbren:

> a) Gtivaige Abdnderungen ded Statutss

b) Priifung dex vom Vorjtand aufgefiellien Red-

~nungdabjdlitile foivie deren Beftatigung.

¢) Wahl des Bikesd fiir den Vorjtand, bden NAus-

jdjup und die Prepfommiifion. )

d) Walhl der WUngeftellten und Fejtjebung der Ge-

Halter fiir diefelben. .

s) Gnbgiiltige Cntfdheidung {iber alle Berbands-

angelegenfeifen.
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4. Bur Bertretung der Mitglieder auf den General-
uefmmmrupgen haben bie Mitglieber Delegierte zu
wablen. Die Wahlen miiffen in allgemeinen Mitglieder-
tgerfammtungen, welde vom Borftand ausgejdirieben
jmh-, vorgenommen verben.  Pur in jolden Fdllen,
in weldjen da3 Abhalten von Mitgliederverfammiungen
nidit méglidy ift, fann die Wahl in einer anberen, vom
Borjland jedbesmal nither su Deftimmenden Weife bor-
genommen verdern,

5: Orte por 100—250 Mitglieder mwdhlen einen
fbeleg}erten, 251 Mitglieder und bdariiber ‘m(‘ifﬂen el
SDgIegaerte. Mehr wie zivei Delegierte hat fein Ort zu
wdbhlen. Orte mit veniger ald 100 Mitalicder find
bom %ogftanb unter Beriidfidjtigung des obigen Wah!-
mobus in geeignete Wahlabteilungen ujammengu-
Ttg[len, und Hat jebe diefer Wahlabteilungen einen Dele-
gierten zu wadfhlen.

» 3a§IfteIIen, lweldhe zu einer Wahlabteilung ge-
horen, find verpflidyet, dem Hauptvoritand mitzuteilen,
weldje Perfonen fie ald Delegierte  bovgefdhlagen
f)crben: Der Hauptvorjtand mup dieje Perfonen dann
en eingelnen Bablftellen mitteilen.

o 6. 2II§ t?ablbewd)tigt nud wahlbar jind nur die-
jenigen Mitglieder angufehen, weldje Hi3 zum Tage der
bm:au_nef)menben BWah!l mit fhren Veitrdgen nidht langer
al3 pier Wodjen im Riidftande find. ’

7. Bur Beredmung ber Jabl der Mitglicber ift

pag der Auad{dreibung der Wah! vborhergehende Cuar- .

tal Beranguziehen, und sloar bevgeftalt, daf fiix jedes
Witglied 13 vollgegahlte Beitrdge zu verredinen ﬁrllb.
3. €ine Wzani')a'téiibettmgung eined Delegierten
an ein anbered Mitgliedr it nidt auldffig. Sjt der
Delegierte am Erideinen verhindert, jo hat er bas
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Mandat dan BVorjtand  susiidzugeben.  Aufer den
Delegieten iftt ber BVorjtand, der Borfiende der Prepr
fommiffion, der Rebafteur joivie dex Vorfibende Ded
Auziduijes, mindejtensd ein Mitglicd 9es Yebteven, sux
Teilnahme an der Genevalberjammhung Bereditigt und
verpflidtet.

9. Die Mitglieder ded Hauptvoritanbes, des Aus-
jjuffed und bder Preplommiijion, fofern fie im Bejibe
cined Mandatd find, Haben in eigencr Sadje Tein
Stimmredt.

10. Die Sojten der Generalverjammbmg mit Ein
iluf der Delegiertenuntoften trdgt bie BVerbandalajfe.
Die Delegierten erhalten aus bder Verbandslajje dent
Crjob bes Fahrgeldes fiir die dritte MWagentlafje und
ein bom der Genevalverfammiung jelbft 3u beftimumen-
Ded Tagegeld. -

16, Bermibgen ded Berbanded,
§ 217,
1. Die Gintiinfte desd BVerbanbed befiehen aus:
a) Beitrittageldern;
b) ben Beitvdgen;
¢) auperorbentlidien Einnahmen.

2 Daz BVermigen ded Verbanded ift unteilbar
und befteht in:

a) 3in3bar angelegten Kapifalien;

b) den Rajlenbefitinden;

¢) bem Jnventar.

3. Der SKaffenbejiand ber Berbandslaffe joll in
per Megel die Summe von 3000 ML, nidhyt iiberjteigen ;-
auadgenommen jind folde Beiten, wo grofe Streild
jtattfinden. Der iibrige BVeftand der BVerbandlaffe iit
bei fidheren Banfen oder Sparfaffen 3indbar anzulegen.
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Die Riidforberung der angelegten Gelder, weldje nur
U %er_ﬁanbégmed‘en Denutt twerden bdiirfen, Fdnmen
nur - auj »EBefd)IuB Des Houptvoritanbdes und in An-
efenbeit von brei Mitgliedern erfolgen. -

17, Berwendung ded BVermibgena,
. § 28.
» Ausd per BVerbandstajfe werden alle auf Gy
' b UID
biefes Ctatuts §qufftggn und fiiv die Husbreitung
3;&; %f;rbag?eé @;omle ffur ettvaige Sartellberbindungen
. t Die Generalfommiffion notwendig e
gaben bejtritten. f ' prpemigen s
2. Jn auBerordentlidien Fdllen, welde i
' : , e im Gtatut
nidht  porgejehen [lnb, befonders bei Unterjtiiung
gl}berer Gemwertidajten, Fann der Borftand Nusgaben
Q;% gu 300 ED?f.' felbftindig Dbewilligen; bei hoferen
etrdgen mur mit Buftimmung bes Ausichuiies.

18. llgemeine Beftimmungen,
x . § 29,
. Die Auflbfung bed Verbandes fann nur
1 . . ’ aln=
tragémp&tg burd) bie orbentlidhe ober eine aufer-
otdentlidie Genevalberfammiung erfolgen.

2. Den Antrag fpnn entivedcs- der BVorjtand ober
beg: AusfduB oder mindeftens gwei Drittel aller Mit
gItebeg unter“%IngvaBe per Griinde flellen. Jm Falle
bag die Auflbfung durdy die Generalberfammiung be
{dloffen werden foll, finb brei Biertel ber Stimmen
aller anivefenden Delegierten erforderlidh. '

} § 30.
1. Mit dbem Tobe, dem Austritt oder Auzidiufp

" aud bem Berbande verliert bas friihere Mitglicd j
. [ i glied jebe3
_.med)t, baB“ % ettoa aug feiner Werbandzmitgliedfdaft
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gegen den BVerband obder gegen defjent gefdjdjtsfiihrende
Qorperidiaften ober gegen die LVerbanddmifglicder ee-

- tootben fat.

2. Der SJentvalporfiand oder die BVerwaltungen
per  Bmeigvereine fomen durd)y Feinelei  Jleditz-
gefdhdfte die eingelnen Verbanbdswitglieber ober den
Perband berbindlicy madher.  Nein Mitglicd ertvivdf
purd) Bertrdge ein Hagbarez Redt gegen den Verband
oder feine gefdhditafiihrenden Korperidaiten.

3. Rein Mitglied Dat ein flagbaved MRed)f, dic
Bejdhdaftabiicher und Papiere der Bentralvertvaltung
pder der Verivaltung cined Biveigbereind eingujchoen
ober fidy qud ihnen usziige oder Abidrijten angu-
fertigen ober eine Hustunft ober Ucberficdht {iber den
Stand bed Verbandvermodgend 3zu perlangen,

4. Dad Redt hierzu fann fitr die Jewrralver
waltung nur durdy einen ausdriidliden Bejdlufy der
Genevalverfammiung, fliv  die - Levwallung  einesd
Sieigpereind nur durdy einen ausdriidlidien Bejdluf
oer Mitgliederverjanuniung deg betreffenten Bweig:
pereind erteilt werden.

5. Der Vorjtand Hat dag Redt, da3 Statut ab-
udndern, mwenit aud der neweren Gefebgebung oder
Gerichtapraris dem Berbande cin Radteil orobt.

§ 31.

Bei Aujlofung des Verbandes iwitd dad mnod
porhandene Vermigen — nad) Crfiillung der nod bor-
Handenen Verbindlidfeiten — einer anderen getpert-
jdaftliden Organifation iiberwiefen, mit der Beltin-
mung, daf3 e3, wenn im Lauje bon fiini Jafhren eine

_nene,. auf dem Stanbpuntt dev jepigen jtehende Orgar

nijation gegriindet witb; derfelben wieder suriidgezabft
werden mup.



Streif -Reglement.

1. Gamiliche Streits inmerhalb der Organifotion

unterliegen der Oberleitung. ded Berbandavorjianbdes.

2. Breden an cinem Orte Differenzen zwifden .

- Berband3mitgliedern und Unternehmern aus, fo trefen

bie Mitglicder der Oridvermaltung beziw. mit dem zu-’

ftindigen Bertrauendmann ded Verbanded zujammen
sur Beratung der Sadifage und Haben bdad ﬂteiultat
dem DBorftand einzufenden.

3. Bablftellen, welde den Eintritt in eine Lohn-

bevegung — ngriffaitreit. — beabfichtigen, --Gaben -

bied durdy bie Qofalbervaltung reditzeitiy mit ben
erfferr Borbereitungen dem Berbanbd3vorfiand zut mel-
den und einen Gtreilfragebogen eingufenden, um bdurd)
genaue, ivabrfheitdgemipe Beantivortung desdfelben
pem Borjiend die Beurteilung der einfdldgigen BVer
» pdltniffe am Orte 3u embgliden. Die an dep Differ
vengen Deteilighen BVerbarnbdmiiglieter Haben bie Ge-
. nehmigung b3 %odtmbeé abgumarten.  BWicd der
Streil gm!)mgt, ift in gebeimer Wbftimmung feftyu-
ftelten, ob fie in einen Audftand treten wollen. Hiersu
ift eine Mbieml-maim:itat notivendig, fofern e3.fidh
um einen Angrifiditveit Hondelt. Dasd Refultat Dder

Abjtinamung . mbft Gﬁmmoette{ tﬂ fofort an  den

— 29 —

a) Die Gefamizahl der Berufstollegen am Drte;
Bahl ber verbeivateten SKollegen unb beten
Kinbder.

b) Baphl ber am Orte Definplichen Berbandamit-
glieber unbd, fotveit mbglids, der in anbderen
Dngamiahonen befindliden Sollegen.

¢) Bahl der in Frage Pommendenn Fabrifen besiv.
ber bDazu ‘anbderiveitig geI)ongm Betriebe Ded
"~ Untexnehmens.

- d) Bieviel Kollegen — perheiratete ober ledige —

eventuell am usdftand teilnehmen, Ivieviel bder- .
felben organifiect find, tvieviel berfelben iiber
26 BWodyen.

e) Die beabfiditigten Forberungen in ihrem ganzen
Nmfange.

. ) ¥ngabe der 3ett wann bdie orderungen gefteﬁt

werden ollen.
g) Hngabe iiber die Dauer ber Arbeit3zeit.
h) ¥ngabe iiber bie zu leiftende Nebenarbeit besiv.

- Nadyfeierabend-Acbeit, Audleeven ufto. o
1) ngabe iiber die Gonntogsarbeit. 6
k) ¥ngabe, ob ein lolaler Untedtiibung3fondd am

‘Orte befteht, und die Hobe dedfelben.

1) Angabe iiber die Wohrumgsberhilinifie:
1. ob Urbeiterivohnungen, die ber Fabril ge-

geniigend anbet‘e
", Bohmungen awm}tfmb. :
Meﬁﬁbebel%!uﬂe’ tamci&mmet,

- e Jod bie Baptfialigfin 5
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i 6. Gejudhe um Genehmigung von Angrifisitreits
fopnqn nur dann beriidfidytigt tverden, twenn bdiefelben
mindeftens’ pier Wodhen vorher dem Borjtand an-
gezeigt mwerden. .

7. Rofalbereine, welde die rbeitseinjtellung ge-
plant und bdie borftefenden JFragen nidht beanttwortet
haben, erhelten feine Unterftiipung.

. 8 Bei Angriffaitreits miiffen mindeftens drei
%w'r_:teI ber Qollegen 52 Wodjen dem Verbandve air-
gebbren und den Hauptvoritand pier Woden porher
in Qenntnis gefett Haben.

9. YUbmehritreifs. Gejude um Genchmigung bon
%Bma_f)rftneif@, 0. h. joldjen, bei denen e3 fih um bie
%grtqtbigung. der Dbejtehenbden Berhaltniffe. hanbdelt, find
moglidyjt fofort, nadjdem bdie Abficht der Unternehmer,
bie Lage der Rolegen tweiter ju verfiimmern, befannt

Iourbe, eingureidien. Ublehritreits miiffen jebody mit

Bweidrittel-Majoritdt befchloffen werden.

) 10. Die Gefudje ntiiffen, fotveit e3 bie Jeit nod)
gulapt, die Feftjtellung der oben begeidyneten Angaben
enthalten, foivie .

a) um ipiepiel joll die rbeitdzeit verlingert begi.

b) ber Qobn gefiirst werben? ,

11." Bevoy die Genehmigung erteilt ift, baben bie
S{?oﬂegen eine diurcdhaus rubige (abartende) Stellung
emgunelmen, bamit nidt, wenn aus 3wingenden
Griinder die Genehmigung berjagt wird, ein Buriid-

- geben erfdyvert ijt, und fo nady Umftdnden ein aus- -

fichtalofer Streit sum Ausbrudy fommt,
12. DBevor audy cin genehmigter Gtreif befannt-

gegeben ivird, hat die Hriliche Berwaltung odber Streil-
leitung alle3 3u verjudien, um eifien giitlidhen Auz-

gleid) Berbeigufiihren, und efft, wenn bie Berfude Cr-

folge nidyt haben, darf der Streit proflamiert werben.
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13. Bon ven Orten, wo {idh die Mitglieder mit
Genehmigung ves BVorftandes im Streil befinder, Hat
per Borftand twodentlidy einen Situationsbericht ein-
gufordern; bei Nidyteinfendung eined jolden Beridits
parf eine Unterftiibung nidht gewdhrt tverben.

14. Der Bertralborftand Gat das Redt, in jedem
Falle ein Mitglied bded Vorjtanded mit der Unter-
fudung der BVerhiltniffe jotvie mit dem Verfud) eines
Ausgleidd zu Geouftragen. Demjelben ift feitensd bder
Ortdoerialtung ober Streiffeitung jebe gewiinjdite
Hustunft zu erteilen,

15. Der Vorftand ift befugt, in jedbem Stadium
eined ©tfreifd ober einer Wusiperrung bden BVerjud)
einer Cinigung zur VBeilegung ded Auzftandes 3u
unternehmen.  Gewinnt der BVorftand mwdlrend der
Dauer eined Gtreits ober Ausfperrung die Ueber-
seugung, dap ein IWeiterfiihren ber Vetwequng aus-

. fihtslog ober fiir die Organifation jdddlidy it fo

fann ber Borftand eine Ubjtimmung vornehmen Iaffen,
ob ein Weiterfithren ded Streits ftaftfinden joll oder
nidt. Fiir denw erfen Fall miifjen mindeftend drei
Biertel der an der Bewegung beteiligten Mitglicder
dafiiv ftimmen. it bag Gegenteil der Fall, {o Haben
fih bie Wuzfitindigen dem Vejdlup su fligen und die
Acbeit aufzunelmen. €3 fteht ihnen indes, falld fie
in bie berlaffencn Betriebe nidht uriid toollen, frei,
fid) um anbere Urbeit i Demiihen oder fdhon Dei Be-
ginn der Wrbeitdeinftellung anberiveitig Wrbeit zu
iibernehmen. Jn diefem Falle tritt bamn die Unter-
ftilpung nady § 14 ein.

16. Genehmigte Steeifd werden aud bder Haupt-

- Taffe bed DLerbanded unterfhiibt,

17. Die Unterftiipung beginnt bei Streild und

_ Yudfpertungen vom vierten Tage an. .
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18. Jm WBedarfsfalle hat der BVorftand Grtra-
marfen feben su laffen. )

19. Um bdem Jentralvoritand eine WMeberficht und
Regelung der borhandenen Mittel 3u exmogliden, find
jamtlie Gelver, twelde von den Rollegen freimwillig
aufgebrad)t erden, ebenfall3 an den Bentralvorjtand
abzuliefern.

20. - Streifunterfiipung wird in der Regel nur an
Berbanbsmitglieder gezablt. Jedod) fonnen in befon-
beren Fallen' auf BVejhlup de3 Hauptvorjtandes audy
Ridjtmitglieder unterftiit werden. Die falligen BVer-
banbabeitrdge find ftetd bei der uszahhung der Unter-

fhiibung in Absug zu bringen.
’ 21. Die Unterfliibung darf fiiv ledige Mitalieder
ber 40 Pf.-Beitragstiaffe 9 M. pro BWoche
12

" " ” ” " ”
15
14 ” " v oon ” "

filr verheiratete %itglie?ber
der 40 Pf-Beitragstioffe 11 M. pro Wodye
14 ,

” d ” .4 17 " ” ” P
und fiix jebed eriverBaunfihige = Familienmitglied
1 ML, im Podyitfalle 5 ML, nidyt {iberjteigen.

. &lir Witglieder, die der Organifation nod) nidt
13 BWoden angehoren, betrigt bdie Unterftiipung in
allen Staffeln 3 ML men;}ger. '

22. Di¢ Unterftiibung unteriteht der Oberfontrolle
- e Bentralborftimbdes. ‘

23, Rebige Rollegen, tvelde aol3 Erndbhrer bon
Familienangehorigen geften, find bden verheivateten
Sollegen qgleidpujtellen. . _ ‘ .

. 24. Dad BVerfenden von Sammelliften auf eigene

Faujt wird den Stoeilenden nidk geftattet.
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25. Jit nady langerer Dauer des Nusjtanded der
Borftand bder Meinung, dap derfelbe ausfidhislosd ijt
und eine Cinigung nidt ersielt werben fann, Jo wiifjen
fidy bie Auzftdndigen um anbdere rbeit Gemiihen refp.
die ihnen nadigemiefene Asbeit arinehinen. Sedod)
jtebt 2 jebem frei, {hom bet Beginn der Arbeitsein-
ftellung anbeve Mrbeit angutretern.

26. UAn allen Orten, in denen bder Ausfithrung
borfiehender Veftimmungen gefeblidhe Hinbderniffe im
Bege ftehen, bleibt dic Regelung dem IJentralvorjtand
iiberlaffen.

27. Goentuelle Mapnahmen oder andermeitige
Unternehmungen, teldye diefen Borjdriften nidt
bollig geniigen, iverden nidht beriidjichtigt.

28. Wabhrend be3 Otreilds ergebeny jidh fiir die
Gireilleitung und bdie Gtreifenden folgende Pilichten:
Die Ctreilleitung hat darauf ju adten, dafs, naddem
die Uvbeitdeinftellung iiberall in Ruhe und Orbdnung
erfolat ift, bie Gtreifenben fiir die ieitere Folge ein
tubiged Berhalten bemwahrven, nidht nur ivegen bdes
wadfamen Auged der Polizei, fondbern um der Sym-
pathie e Publifums und der sffentlicen Meinung
willen, ferner um Unflagen und Bejtrafungen zu vber-
hiiten. Die Streifenden find auf § 153 der Getverbe-
ordnung aufmectam zu waden. ,




§ 152 und 153 dey Gewerbeorduung.

§ 152, AUlle Berbote unp @tmfﬁefﬁmmungen-

gegen @e-merﬁetneiﬁenbc, gewerblidie Gehilfen, Ge-
fellen ober Fabrifarbeiter egen Verabredungen und
Bereinigungen gum Behufe bper Crlangung glinjtiger
Lobhr= und %rﬁeitéﬁebingung-en, in3befondere wmittels
Ginjtellung der Wrbeit ober Entlafjung der Wrbeiter
exden aufgehoben. — Sebem Teilnehmer fteht Dber
- Pidtritt von foldjen Bereinigungen und Berabredungen
frei, und es finbdet qus letteren webder Qlage nody Ein-
rebe ftatf,

§ 153. Wer andere burd) Anwendung Eorperlidhen
3mwanges, durd) Drohungen, durd Cherverlebung ober
burdy Berrufsertlarung beftimmt ober zu beftinumen
berjudit, an folchen Berabredungen (§ 152) teilzuneh-
men oder ihnen Folge su leiftery, ober anbdere durdy
gleidie Mittel Hindert oper 3u bindern berfudgi, von
{oldjen Berabredbungen guriidzutreten, tbirbxﬁmit Se-
fingnid bis zu drei onaten befteaft, fofern nad
bem allgemeinen Ctrafgefets nidyt eine f)ii_rterg Gtrafe
eintritt, : v

@cl’diiiftsorbumtg

fiie alfe ﬂRithiebernez:fammmugcn. .

- § 1. Der .‘Beboﬂmﬁcf)tig’te, coenfuell dejfen Stelf-
verteeter, hat alle EDEithicbcrbcriamm[ungen der Bah!
{telle einaubetufm, U erdffnen und zu leiten.

§ 2. Ane ntrdge, meldye auf die Tagesordming
eirer Berjammlung fommen follen, find ber Ovtaper.
waltung irﬁl)geitig'genug Idyijtic) eingureidien und
miiffen pon biefer auf bie &”age%orbmmg per nddjten
Berfammlung gejest merden. - ‘

<'§3. Ale in der Berfammlung geftellten nirdge
und Refolutionen find bem Sdyriftfiihrer fdriftliy zu
PBrototoll zu geben, ' g

§ 4. Giner der Befier Hat ihrend ber Ber.
jammlung Hie fid sum Wort Meldenden auf  einer
Qifte zu notieren, und mifffen diefelben pey Reibenjolge
nady sum LWort sugelaffen werben,

§ 5. Beabfidhtigt der EBe’boniid’)tigfe, fidy an Ddex
Debaite 3u beteiligen, jo Bat er fi) ebenfallz i pie
Rebdnerlifte cinfragen s Iaffen. BWiaibhrend der Rede
besfelben flihrt der G'elfvertreter den. BVorjips. Surze
Crlduterungen und Crfldrungen bie geeignet find, die
Debatten abufiivzen fomie notmendige uftlirung
iiber eine @ad)e'au’geben, find dem Bevollmddtigten
ald Reiter “her Berfammlung aud) auber der Neihen-
folge der’ Redretlifte geftattet.- ' E
86 Wiy Gdlug der Debatte beantragt, fo ent-
fcheidet: Bieriiber einfadye Majoritit; falls pey Nntrag
angenommen nird, erfolgt  fofort - pie Abjtimmuny
itber * ben berhandelten Antrag  oder Gegenftand. —
Antrige Bguf Sdlug der Debatte find zur Diztujfion
3u jtelleny e3- wirh iedod) e einem bafiir und einem
bagegen Gprediendén Haz Wort erteilt,
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§ 7. Die AUbftimmungen erfolgen in der Regel
burd) Pandauifeben, wit. Husnahme der Wahl Dber
Ortavermalfung, ober wemn jonft die Ubjtimmung pex
Stimmgettel beantvagt wirh oder durd) bad Gtotut
porgefehen ift. — Qft diber mefreve Antrviige abzue
ftimmen, fo erfolgt die Abjtimmung auert iiber den
mweitgehenditen derfelben,

§ 8. Bei BVornahme der Abjtimmung per Stimmn-
settel” hat die Uuszdhiung der Berfammlung u er-
folgen, und ift die Unzahl ber ftimmberedytigtent Un-
wefenden fomie die Anzahl der abgegebenen Stimmen
nieben dem Refultat der Abftisumung der Verfamm-
[ung befanntzugeben. ,

§ 9. Beridtigungen jeder Art und peridnliche Be-
merfungen erjolgen nady GSdlup der Debatte.

§ 10. Perfonlide Angriffe, Unterbredungen elneéd
Rebners, Ubtweidhung von der Tagedordnung urnd jede
anbere Gtorung find nid)t gejtattet.

§ 11. Mupte ein Mitglied feitend ded Bepoll-
madtigten aum driften Male zur Ordbnung gerufen
merden, fo ift bdemfelben dfrend der Dauer ber in
Berhanodlung fteherden Ungelegenbheit dad Wort 3u
entziehen. _
© 7§ 12, Bur Gefdxiftdordrung, d. . ju Bemerfun-
gen, teldie auf den Gang der Berhandlungen und
bie Qeitung derfelben Begug-Haben, erhilt jeder Anr
wefende fofort nady dem foeben Spredhenden bad

Rort. Devartige BVemerfungen wmiiffen Turg und,

biindig fein und diirfen nidt dagu benupt werden, gur
pechandelten Sade felbft au {predhen.

§ 13. S oflen gweifelaften Fillen  entfcheidet
im iibrigen die Berfammlung fletd felblt. - .

WﬂtDWLlahl&..m'.

&
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