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' § 1 "

1. Die Organifation fithit den Namen:

. Bentrafverband der GlaSarbeiter und
-arbeiterivuen Deutfdlands”
und Hat ifren Sif in Beslin,

9. Bugelafen su diefent Berbande find qlle i bee
Glazinduftrie Hejdjaftigten Arbeiter nnd ArGeiterinnei,
weldje die Befiimmungen ded Verbanbdsjtatuts aners
fernent; ebenfalls jolche Perfonen, bie im Berbanvs-
intereffe tatig find.

Bwed ped BVerbandes.

§ 2.

1. Der Berband Gat den Bived, bie geiftigen und
matericllen Snfereffen feiner Mitglicder ju toafren
und gu forderm, und zwar durd Grjielung miglidit
giinjtiger Qohn- und Arbeitdbedingungen nady Mah-
gabe de3 § 152 der NGO,

2. Diefer Jwed foll evveidit werden durdy:

a) Grjtrebung dev 8jtitndigen Acheitaseit, Bejeiti-
gung der MAffordarbeit, bdev Weberflunden und
Nebenarbeiten, bor allen Dingen der Sonntags-
arbeit;

b) Yuflarung und Bilbung oer Mitglieber und
Pilege der Solidaritit wie bed gefeliigen Werlelhrsd
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perfelben in den Baplitellen, Utholten regelmaifi
ger %erfumm[ungcn mit wiffenjdojtliden Lo
frdgen;

¢) Qefen pon geeigneten Beitfdriften undp Crricy
tung von Bibliothelen;

_d) Gewdbrung von unenigeltlichem %ed’)twfd)ug in
geiverblidien und folden Sireitigleiten, welde fid)
ouf bad Unjallverfidierungs-, Doltpflidgt-, Jn-
paliben- und  Rranfenverfigerungs-Gefeh  be-
siehen, odber in welde die Mitglieber infolge ihrer
Berbanbatitigleit geraten jind, wie aud) bei An-
Hagen toegen Berfehfungen gegen § 153 bex
R-G-0. Falg ein Mitglied verftirht, wird der
Familic ﬂtetﬁtéi%ub bet ben 3u Rebjeifen De3
Mitglicded im Sinne bed Siatutd entfiandenen
Redjtafirveitigleiten getodhet;

. ¢) ®ewihrung von Unterftibung bei E!Irbetté’;Ioftg=
N Teit nach § 9;
' f) wewahrung von  Umgugunteftiibung nad
§ 14;
g) Gewdbrung bon Kranfenunterjhiibung;
h) Gewdhrung von Cutbindungdgeld;
i) Gewidbrung von Gterbeunterftiibung an Mit»
glieber und Deren Frauen;
i k) Pilege ber Berujsitatijtif;
1) Guridtung pon Arbeitenadyiveifen.
Beiiritt,
§ 3.
1. Die Beitritizedtlirung wird in dben Jahljtellen

burd) bie Lolalverivaltung, in Crmangelung eiver
foldien burdy den BVerbandaborjiand oder ven von bicfem

!

=
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cnannten Verivanendmamn entgegengenommen. Die
Aufnabime ift erft erfolgt nod; Einhdndigung ber Mits
glicdslarte.  Die Aufnahme Iann veriveigert werbden,
wenn dieg tm Jnieveffe ded Werbanbded notivendig er-
ideint. Gegen bie vermeigerte Wufnahime ift beim
Auafdpup und in lebter Snjtang Gei der Gencralver-
fammlung Bejdwerde 3uliifig.

2. Mitglieder, die nady § 8, unter 1 gejiriden jind
und ihren Wiedeveintritt unter Beibehaltung iHres
alten Mitgliedzbudies ervciden fwollen, Gaben jamtlice
Beitrdge nadjzuzahlent und eine feddmonatlide Kavenz-
seit hivdpumaden. Va3 Bud) it jedodh mur von bem
Sauptvorjtanbde gu regelin und die Kavengzeit von diejein
inn bad Budy einguiragen.

3. Mitglicder, die nad) § 8, L], 2 audgeidloljen
wurben, dlirfern mur mit Suftimmung de3 Hauptvor-
ftanded aujgenommen toecden, Hat ein Ausgejdiofje-
ner ohne Jujtimmung bded Yauptvorfiandes fetie
Wicberaufnahme evwictt, jo ftebt diejem Teinerlei Meckt
ober Unjprud) air den Verband zu, Wiederaufgenom
mene find innerhalb dreier Jahre zu einem Chrenam!
oder Vertrauensfiellung nidht wibhibar,

4, Mitglieder auslandifder Glasarbeiter-Organic
jationen, jofern diefe dem Juternationalen Sefretariat
per Glagarbeiter angefdlofjen find, und Witglicder
anberer gewerfjdajtlidher Organifationen, welde in
der Gladindujicie bejdiiaftigt jind, werben ohune Cin-
tritt3geld aujgenomimen, f{ofern biefelben nedjwetjen
fomnen, daB fie ihren Pilidten Diefen Or Jammfwncn
gegenitber nadygeformmen jind; jie frefen bann in bie
vollent Redyte ded BVerbanbdesd ein, twenn jie Hicr in ein
Arbeitsverhilinid getreten Jind, jidy innethald bier
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BWodyen fclt ihrem Buzuge i Berbande angemeldet
und pom Tage der Anmeldung vier Wodjen Kareny-
seit ourdigemadit Habe.

5. Die Dauer bder Mitgliedidaft, die dasd iibers
tretende Miitglied in jeiner Dbisdherigen Organifation
erveidit Jat, wird in der Weife umgeredinet, daf bie
geleifteten  regelmihigen Berbanbabeitrdge {ummiort
und ouf Beitrdge unfered Berbanbesd umgerednet
toerben.

6. Mitglicder, die in Randern Dbefd)iftigt find, in
berenn eine auf Dem Boden der modernen Urbeiter-
Deivegung Jtehende Berufdorganijation nidyt  bejteht
ober in die ein Uebertritt unter nvednung der eriwor-
Benten Redjte nicht miglidy ijt, {dnnen gegen piinitliche
vierteljdhelide Beitvagsdzahlung Mitglieder Dbleiben,
©olange. fie [id im Audlande Dbefinden, ruben ibhre
Nechte; biefe leben exft Ivieder auf, enn die Mitglieder
wieder in Deutidhland in Wrbeit trefen und fidy binnen
8 Togen beim Werbande uriidimelden.

Eintrittdgeld,

§ 4,
' .1, Dad Cintrittageld betvigt fiir die 25 unbd 40 Bf-
Beitragallaffe 25 Bf, fiiv die 60 und 80 Pf-Klajje
50 7. und wird durdy eine Eintrittdmarfe quittiert.
Der Betrag ift bei der Anmeldung fofort su entridyen.
Die Yuinahme ift dem Hauptvoritande exff dann mit
3utexIeu ivenn die Aufnabnegebiibe bezablt iff.

Sebes neueiniretende Mitglied erhdlt eine Mits
ngebs%furte fovie bad Statut ded Werbandes, Die
Mitgliedstarte iff durd) die Ortdverivaltung s un Um-
tauid) gegen ein Budy an-ben Haouptvorfiand eimjujens

I
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ben, wenn 52 ordentfide LWerbanbdabeitrige entridhiet
finb, Mitgliedabudy vefp. Mitglicdslarte dienenr allein
als Legitimation.

3. Giiv ein verfoven gegangenesd Mitgliedslbud
ober eine Karte find 20 Pf. im poraus ald Euntfdidi-
gung zu zahlen,

4. Mitglieder, dic ihr Wrbeitdverhilinis twedieln,
hoben jidy ber dem Bevollmddtighen rvefp. Bertraucnss
mantt abjumelden tnd auf der neuen Stelle innerhald
14 Zagen angumelben, Cingelmitglicber Yaben biefe
Melbung an den Hauptvorftand zu ridten. Unfer
Dleibh bie Wbmeldung, jo ift der Bevollmaditigte, el
pem bie Unmeldung erfolgt, verpflidiict, bdiefe auf
Unfoften ded Shumigen vorzunchmen.

5. Dazd Mitgliedsbudy und Kavte Lleibt Cigentun
Ded Verbanded und muf deim Nusdtritt aus demt LVer-
bande ober Deim Nus{dhlup an diejenige Filtale, two
fidy bas Mitglied befindet, guriidgegeben verben,

Erfolgt die Buriidgabe nidyt, fo it ber BVorfibende
ermdditigt, auf Herausgabe ded Budiesd oder der Karie
au lagen.

Beitriige.
§ 5.

1. Dex Wtitgliedabeitrag riditet fidy nady
Dienjt der Mitglicber und Defrdgt:

013 10 ML widentlidjer Berbienft 25 Pf.

e Bexe

iber 10 ,, 16 " " 40
” 16 " 24 ” ” ,” GO ’”
. 24 O, 80 .

2. Die Feftjebung bcn Beitvdge elioigt nad
Den porftehenben Bejtimmungen durdy die Orfsver
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waltung. Sn fteittigen Fallen hat baz Mitglied den
Berdienfinadyoeid zu fiihren.

3. Rollegen, die die im Gtatut feftaefesten Bei-
triige nidit entrichten, Ibnnen nidt melhr Mitglicder der
Organifation {ein.

4. Dic Beitrdge find eine Wodie im borausd zu
salen. Der Salhresbeitrag ift auf die im Jabre fallen-
vent Ralenderwodjen gu bemeffern.  Ebenfalld find Beis
trige et rbeitslofigleit, Krantheit unp Gtreils u
zablen, fofern bie Beitrdge nidht geftundet find. Wird
Untexjtiibung gezablt, find die Beitrdge von der Unter-
fliibung in Abgug su bringen. Ebenfalld find Beir
triige Dei Betrichaeinftellungen zu zahlen.

5. Sn dringenden Fdllen fann cin auperordentlidyer
Beitrag 0is zur Hobhe der gewdhnliden Beitragsiibe
wichentlichy erhoben iverben, Jn jolden Fdllen ente
feidet ber Hauptoorftand unter Bujtinunung bes
ANusidhuifes.

6. Bur Dedung auberordentlicher usdgaben Yann
die Orisverwaltung mit Genehmigung desd Houptoor
jtanbes Grtrabeitrdge crheben. Miditbezahlung diefer
Beitrige hat Cntziehung ftatutarijder Redyte zur Folge.

7. Dic laufendent BVeitrdge werden durdy Marlen,
die purd) Ubjtempelung Giiltigleit erhalten, quittiert.
Die Varten miifien in tie Detreffenden Wodentubrilen
ved Mitgliedsbudped oder -farte eingeflebt und bdiefe
felbit mit abgefternpelt ferben.

Beitragshefreiung.

§ 6.
1. Mitglieder, die nodh nicht unterfhiibungdbered:
tigt, {ind bei Erwerbzunfibhigleit, Hervorgerufen durd

»n
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Mrbeitalofigleit, im Sinne bed § 9, AL{. 1 Jowie durd
Srantheit von der Beitragsleiftung Befreit.  Um bie
Beit der Beitvagdbefreiung verlingert fidy dle Savenz
geit, wd ift diefe Beit auf den Mitgliedslarten ju bers
merlen.

2. usgeftenerte, crfrantte oder arbeitdloje Mit-
glicoer find Dei linger al3 bie Uniexfliibungabaner
waltender Ertwerbslofigieit bon ben Beitedigen Defreit,
und iverden bdie Mubrifen im Mitglicdsbudy abgejtemn-
pelt, fofern die Sriverbslofigleit 6 Weritage iiberfdreitet.

3. Wenn fich ein Mitglied im Juterefje ded Ber-
bandes cine JFreifeitsitrafe gusieht, twerben fiir Ddie
Dauer der Freibeitziivafe Teine Beitrige ecobern.

4. Die Redyte und Pilidten der sum Militderdienit
cinberufenen Mitalieder ruhen iwdbhrend diefer Beit,
Yebent aber ivieder auf, jofern fie jpdteftens vier Wodjen
nad) exfolgter Gntlaffung mit der Cnividhtung dex Beis
triige beginmen. Bur Unterjfiilbung find biefelbent
jedody nue berechtigt, oemut fie nadyiveifen ¥onnen, daj
jie nadh crfolgter Befreiung vom TRilitdrdienji Dereitd
in einem Nrbeitdverhdlinia geftanden Haben.

5. Mitglieder, die durd) Krantheit, Jnvaliditdt ufiv,
au ifrem Berufe unfdbig gerworden find und infl. ihrer
Tente den im Statut feftgefebten Mindejtoerdienit von
10 M. widentlich nidpt erceidjen, follen auf ifren An-
trag al3 Ghremmitglicder dem Verbande toeiter an-
gehoren, fofern fie nadjveifen fonnen, dafy fie ber Oy
ganifation die leten 15 Jahre ununterbrodjen angebort
haben. Gie find dann vom Beitrage Defreit, gentefzen
jedody, mit Yusnahme der Arbeitslofens und Sranten-
unterjtiibung, der Fahr- und Umgugagelver, alle Redyte
per Mitglieber.
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Stunduirg der Beitriige,
§ 1.

Bei anbavernder Bahlungdunfihiateit onnen die
Beitviige o den Orizveraltungen bz zur Ge-
jamidauer von 10 Wodjen geftundet werden. Shunbun-
gen itber 10 LWoden founen nur pom Berbandavmitarde
bemilligt werden, wenn der Antvag vor Ablauf ber 10,
BWodie gejtellt ivicd. ‘

Bernjt der Mitgliedbfdait,
8

1. Die WMitglied{daft eclifdht und ebenjo jedes Hn-
redt auf Unterftiipung, wenn:

a) cin Mitglied mit feinen Beitrdgen — ohne daf
ihm bdiefelben geftundet Jind — Deveits vier
Wodjen, vom leflen Fdlligleitdtermin an ge-
redinet, im Jidjtande geblieben ift;

b) ein Mitglied feinen Aushiitt {driftlidy aus dem
LBerbanbe exflart, und jiwar pom Tage der Hus-
frittserfldrung an.

< 2. Der uzfdyluf eined Mitglieded erfolat:

a) enn e3 fid Unterftibune durd) falide ober Hes
triigerijdje Vorfpiegelung verfdafft ober fich
iderrediilich) Eigentwm ded Verbanbed aneignet,
fowie wenn ein Mitglied mit Vorbedadt oder in
‘antberer Weije die Jnfereffen ded Verbanbdes obder

© feiner Mitglieber jdhidigt;

b) menn fidy cin' Mitglied DLehovelidy tveigert, den
Anordbnungen ded Werbanddvorjtanbesd oder bder
Orisvermaltung, folveit jolde durd) das Statut
begziindet find, Folge u leiften,

3. Den Yusfdiup nady L. 2, unter 2 und b,
Tamn nur ber Pauptvorftand vollzichen. it der AUns-

' ’
i l
H
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jlup l_wfiaogcn, i0 Dat bie Yefenntmadung der Nus-
gefdiloffenen im , Fadigenofjen” 3u erfolges.

4, Mit bem Tode, dem Hustritt oder Musidhug;
au3 dem Berbande verliert dag friihere Miitglied jebes
Jredjt, Dag €3 etwa aus jeiner LBerbandamitgliedidaft
gegert i_)en _%‘erbanb oder gegen dejlen gejdyaftafiihrende
Stovperidhaften oder gegen bie Berbaudamitglieder
erivorben Hat.

5._@egen deit Ausfdlug nad) Av. 1 fteht dem Aus-
gefdlofienen folvie den {ibrigen Mitgliedern die Be-
fcherde an den Sauptvorftand, gegen den Aua{Gng
nuch) ALY, 2 bie Bejdhiverde an dep Nuaidup, und in
lelster Jnjiang an die Generalverfammlung  offen.

Arbeitslojenmmiberftittung,

§ 8.

1. rbeitslojenunterjiiibung erhdlt nmur Sad Mt
glied, bas wegen Mangel an Mrbeit arbeitalos iDirde,
Mitglicder, die ohne Grund und lediglicy 3 bem
Bied bdie Arbeit einftellen, um iy in den Genug
der Arbeitslofenunterjtiibung su felsent, erhaltenn feine
Unterftiisung. ' '

2. Boriibergehende Belriebseinjtelungen und Mua.
IBidhen ift als Arbeitslofigleit int Ginne pes Gtatiuta
nidt angufefen; vielmelr tedt fich der Begriff der i
Deitdlofigleit nur mit o witlicten QWbfung  bes
Arbeitsverhiilinifjed durdd ben linternehmer, ‘

3. Arbeitsloferunteritiipung  toivd gewdbet  ned
ciner Mitgliedidait von 52 Woden, twenn bei Giutritt
ber Arbeitdlofigheit 52 Beitrige entriditet find, wund
tritt bie Unterflibung vom 7. BWerltnge nady exjolgter
Melpung ein. Halbe Tage gelangen midjt gur Yus-



sahlung. Ale in bie Wode fallente Feiertage gelten
al3 Derltage.

4. Beim Yuslbjchen und bei voriibergehenden Be-
triebseinjtellungen foitd  bie nnterftﬁigl{ng vom '19.
SReritage an gewdhet. Bei Arbeitalofigheil ber @etm‘
atbeiter in der Ghriitbaumidmudbrande wurd n ber
Reit pom 15. Dezember biz gum 1. Nanuar jeben
Sabres feine Unterjtiibung gezahlt. )

5. Die rbeitslojemunterftiiung betriigh nad) einer
Beitrag@leiftung von
Bets 52 Woden 104 Wedjen 208 Wodjen 312 Wode
{rag pr.Tag pr. Woge pr. Tag pr. Wode pv. Tag pr. Wodje pr. Tag pr. Wodje
Pf. MWL me me. ML ML M. me. pii
95 050 35— 053 330 067 4— 075 450
10 080 480 093 560 107 640 120 720
60 120 72 140 840 1,60 960 1,80 1080
80 1,60 960 1,86 11,20 2,13 1280 240 14,40

Die Unterftitbung toicd fiiv 6 Werttage Dberedynet.
Die Beguaddbaner betrigt nad) einer Beitragsleifiung
voic 52 Woden . . . . b Wodsen
QA 10* ) ” . . N . . 7 "

g 208, S R
v 312, S £

6. S\t eint Mitglicd aud der niedeven in die Hohere
Beitragatlaffe iibergetreten, jo Dbeginnt ber Anfprud
auf-die Hihere Nnierfilibung, naddem e3 52 Woden in
Pie Goheve Beitcagsilajje gejtevert; beim Uebertritt aud
ber hoherent in die niedere Unterjtitbungstlajie tritt die
niedere UnterjHiibung jofort ein. Wel einemn Uebertrift
in eine HoYere Veitragstloffe werben die Beitruge der
nieberen Klaffen in die Der Hoheren RKlafjen umge
redinet, und die fo gefundens Gejamileiftung it fitv bie
Beredinung einer event, Unterjtlibung mafgebend.
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7. Mitglieder, bdie den Hocditbetvag ber Untere
ftitbungen Gintercinander erhalten GHaben, Idwnen eovft
nady Leiftung bont 52 Wodenbeitrdgen, vom Ende der
Arbeitadlofigleit an gerednet, wicder Unterftiibung ex-
Halten. Bei Bezug mit Waterbredungen jdeidet in der
Beredinung jietd derjenige Teil der Unterfiiibung aus,
der linger al3 52 Beitragdivsden juriiditegt.

8. Qiegt zivifden zwei Nrbeitslofigleiten ein Jeit
taum pon weniger ald bier Wod)err, jo Tann bdie Untex:
ftiibung gleid) pom Tage Dder Meldbung bder neuen
Nrbeitalojigfeit beginnen.

9. Bei Fintritt der Wrbeitslofigleit mup vesd anf
Unterftiibung Yniprudy erhebende Mitglied der Oiis-
verivaliung ober Dbem Berfrauendmann, Cingelmit-
glicdoer dem Pouptvorftande iiber die Wrjadenn der ex-
folgtenn xbeitslofigheit Mitteilung maden.

10. Bur Kontrolle der Urbeitslofigleit Jat fid) dex
HNrbeitdlnfe mindefiend alle zmwel Tage Del ber Orid-
pervaitung zu melden; den Beitpunfl Deffinmunt  der
Terfrauendmarat,  Fue in gang  Dbringenden Fallen
fann der $Mrbeitdiofe bon der Melbung befreit werben
(Todreafall eined ngehrigen, Wahrnehmung geridte
lidher Tevmine).

11. Fiir die in dic Arbeitdlojigleit fallenden ein-
selnen Tage der Vejdidjtigung fommt bdie  Unter-
jffiibung nidt in Anvednung. Das gleide gilt fiiv
Sranfe wahrend der WArbeitslofigleit, Jofern jie Hranfons
unterfilibung feitend einer Kranfentajfe bGezichemn.

12. NrbeitslofeMitglieder haben fidh jofort nad) anbde-
rer Mubeit umzuiehen und i Brenden, o Tein Aebeits-
nadmeis bejteht, die fdriftliden Yrbeitdgejudie undMRit-
teifigen dem Bertvauensmann gur Seadvolle vorjulegen,
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13, Des Unredhts auf Unterfllibing gefent diejeni-
gent arbeitalofen Mitglicder berluftig, ivelde eine {huen
pon ber Nrbeitznadveisjtelle oberrtdpermaliung nad-
gemiefeneStelle nidit annehmen, ohne dah fie nadymweijen
fonnen, baf fie eine beffere ©telle bereits gefunben haben.

MajiregelungSunterititiung.
§ 10.

1. Werden Mitglieder twegen ilrer Bugebhorigleit
gum Berbande ober twegen ihred Eintretend fiiv Cr-
ringung Defferer Qobn- und Hrbeitsbedingungen (fo-
fern bies mit Buitimmung ober auf Unordnung ded
Botfiandes gefdeden ift) gemapregelt, jo fann ihuen,
ohne Riidjidt auf die Dauer der Mitgliedidaft, eine
hoheee Wrbeitslofenunterftithung bom exflen Tage an
getvihet werben. Die Entfdieidbung fann nur der Haupt-
porftand in Gemeinfdaft mit der Jablitelle treffen.

2. Die Dauer der Unterjliibung ridtet fich nady der
Daner der Atbeitzlofenunterftitbung, zu der der G-
mafregelte bereditigt iff. Bei Mitgliedern, die nodh
Yeine 52 TWodjenbeitrdge aeleiftet Haben, nirh bie Dauer
der Unterfiibung vom Vorflande feftgejebt.

3. Belingt ¢3 den Gemalregelten nicht, wdhrend
bex feftgefehten Dauer der llnteriﬁiig,ung toieder Wrbeit
au ethalten, fo Tann der Houptvcrftand in Gemeinjdiajt
mit dem Yusd{dhup auch iiber bie fejtgejebte Beit I)maus
Wnterftiibung gewdhren.

Kronfenunterititbung,
§ 11.

1. Sranfenuntertiibung toich geivdfrt an Mit-
alieber, die durdy Reantheit arbeitdunfdhig gemworden

- 15 —

find und mindeftend 52 Wodjen der Organijation awe
gehdren, jowie 52 Wodpenbeitvige entvidher Haben,

2. Die Unterftiibung witd vom 7, Werltage an ge-
waltt unb betrdgi:

Betrragailaije o Tag pro Wodje
25 Pf. . . . . . . 0,25 ML 1,50 L.
40 , . . 0,40 2,40
60 , - 0.60 3,60

- 80 0,80 4,80

Die Dauer ber llntmtufgung I,Jehagt nacf; einer
Beitragaleijftung von

62 Wodhen . . . . . 5 Woden
104 e e 6
208 " e e . 8 o
312, . .o 10,

3. Die Hllter]tutgung itd widentlid fiiv 6 Tage
gesablt.  Alle in die Wode jallende Feiertage gelten
a3 Werftage.

4, Die farengzeit Deginmt mit dem Tage der r-
beitsunjdhigleit, wenn bie Meldung innerhalb bdreier
Zage erfolgt. Bei jpdaterer Meldung Deginnt bdie
Savenzzeit erjt mit bem Tage ber Meldung. Kiegt
zotfden el Erfranfungen ein Jeitvaum bon fweniger
ald 4 Woden, {o beginnt die Unterjtitbung mit dem
Zoge ber Urbeitduniihigleit,

5, Bon der Kranfenunterftiibung tolxd mur ein

*Beitrag bon 10 Pf. in Absug gebradt, der durdy eine

Marte im Mitgliebsbud) quittiert wicd.

6. it ein Mitglied aud der nicderen in die fiohere
Beitragsllajfe iibergeteeten, jo Dbeginnt der Anjprnd)
auj die Hohere Unterjtithung, naddem ¢3 52 Woden
in die hHobhere Veitragstlajje gejteucrt; beim Uebertriit
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aud ber hbheven in die niedere Unterftiiungstlafie tritt
die niedere Unterfiibung fofort ein.  Vei einem Ueder-
tritt in eine Hohere Buitvagailafle verden die Veifrdge
der nieberen Klafjen in die dev Hidheren Rlaffen wnge-
redhnet, und die jo gefundene Gefamileijfiung ijt fiic die
Beredjnung ciner event. Unterfliibung mapgebend.

7. Mitglieder, die Den Hidyfibetrag ber Unter-
ftiibung Bintercinanber efaltern Haben, Ibnnen et nad
Qeiftung bon 52 Wodjenbeitrigen, bon Enbde der Krani-
Teit an geredynet, wieder Unterftiipung erhalten. Bei
Begug mit Unterbredung fdheidet in ber Berednung
ftetd berjenige Teil der Unterjliibung aud, der Idnger
al3 52 Beitragdivoden uriidliegt.

8. Die Orizvertaltung Hat flic eine geniigende
Rontrolle der Erfvanften u forgem

9. Der Hauptvoritand Jaf jederzeit baz Redt, auj
Roftert bed Berbanbesd jeved Mitglied einer bertrauens-
argtlidien. Unterfudung zu untermerfen.  Die Nidte
DGefolgung ber Aufforderung besd Houptvorjtandes hat
pen Berlujt der Untertiibung zur Folge.

Widperinuenunierftivung.
§ 12.
1. Den teiblichen Mitgliedern wird nad) einer Bei-
tragaleiftung von 52 Wodjen im Falle einer Nieders
funft ein Gnibindbungdgeld gegahlt. Dicfed befrigt in

ber 25 Pf.-flafje 10 ML
. 40 , B 1
n 60 o, e e ... 24,

s 80 W . e ... 82,
9 ©te Unterftiibung Yonn mir einmal innerhalb
eiver 52wddentliden Beitvagdleiftung gezahlt werden.

[ 1N
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3. RuanfenunterftiiBung wird in diefem Falle muw
bann gemwdhet, wern wilrend der Gwddentliden gefelys
lidien Sdubfrift eine nidit mit der Cntbindung 3u-
fommenhingende und vom Mrzte Deglaubigte Krani-
Beit eintrift.

Sterbamterititiung.
§ 13,

1. Sm Zobdesdfalle eined Mitgliebes fjteht Jeinen
fid) austveifenden Hinterbliebenen eine Sterbeunter-
fHibung 3u. Diefe betrdgt nad) ciner Veitragsleijtung
von :

Beitvag 52 Wodjen 156 Wodjern 260 Wodjen 364 Wodjen
ME. ME. me. i

25 P 10 15 20 25

40 16 24 32 40

60 24 36 483 60

80 ,, 32 48 64 80

Stieht bemt Mifglicde bdie Chefrau, fo erhdlt der
Qollege die Hilfte der Sibe, zu der er {eldft gur Jeit
bereditigt ijt.

2. Die Huszahlung ded Sterbegelbed erjolgt auf
dlmweijung ded Vorftanded durd) die Verbandsfuntiio-
ndre nad Cinfendbung bded Mitgliedsdudyed und bed
Nadjiveifes iiber Den erjolgten Tod ded Mitglicves,

Kifometer- nud Unrgugsgelber.
§ 14.
1. Un Mitglieber, dic nad) § 9 jur Hrbeifslofen-
unterfliibung beredhtigt find, Tann, wenn fie sum Yniritt
eined neuen Avbeitdverhilinijjesd den Wolhnort wedieln

miifjen,. eine Weifteuer zum Umgaug gegeben werben.
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Die Enifdycidung iiber die Gewdbhrung von Nmzuga-
unterftitfung liegt eingig und allein in ben Hinbden
de3 SHauptborftanbdes,

2. Sedigen Rollegent wird e einer Entfernung von
minbejtens 50 Rilometer ein Kilometergeld in folgen-
ber Hiobe gezablt:

1 B pro Kilometer fitr die 25 PBf.-Klaffe

! 2 ” ”n ” n 40 " ”
” n 7 ” ” 60 ” ”

21/‘) [ ” ” ” ” 80 ” ”

3. Wird ein Nollege innerhalb 52 BWodjen 3um zvei-
ten Male arbeitslos, fo fann das RKilometergeld nodh
cinmal gezallt twerden, jebodh im Sodiftfalle nur biz
600 Silometer innerhalb 52 Wodjen.

4. Berheivateten Kollegen, die einen cigenen Haus-
ftand haben, wird ein Umzugsdgeld gezahlt,  Diefes be-
trdgt:

. Beitragaleiftung 25Pf.» 40Pf.» 60 foo 80 Pf.-Klafie
Rilometer Wodjen B zusz Sj?f. ﬂ% ‘.’R?i L

20— 50 52 2 3 4 5
20— 50 156 4 6 8 10
51—100 52 4 6 8 10
51—100 156 8 12 16 20
101—200 52 6 9 12 15

101—200 156 12 18 921 30
iiber 200 52 8 12 16 20
. 200 156 16 24 32 40

Diefe Sdpe hnnen e
Bodyen bezogen twerden.

5. Den verheirateten Sollegen twird, wenn fie ohne
Fomilie und ohne Mobiliar fahren, porldufig nur pes

cinmal  innerhall 52
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Sifometergeld gegeben.  Bieht die Familie mit Mobi-
liav nadj, wird der Reft ded verbletbenden inzugs-
gelbed getwdhrt,
Redytsidhis,
§ 15,

1. BWird von einem Mitglicde unentgeltlider Nedhta-
jdouly nadgefudt, jo Jat bies die Ortavertvaltung sber
ver Werfrauensmann, Eingelmitglieder felbft heim
Hauptvoritande nadufuden. Ale fiie und ivider
ftehenden Latfadjen find Hirrbei gewiffendaft arigugeber,

2. Wird ein Progefs ohne Bouwifjen ded Haupts
borftanbes eingeleitef, fo Haben bic Mitglicber unter
Teinen Umijtdnden Aniprucs auf Crftattung der -
foften.

3. Dex Redyts{chul fann, mit Ausdnabhute der aus
der organifatorifdien und agitatorijden Titigleit ent-
fichenden Unitlagen, wo Teine KNavenzseit erforderlidy
ift, einem Mitgliede erjt nad) dreimonatiicjer Mitglied-
jdaft getvdhet werden.

4. Bei allen eingeveichten Antrdgen auj Nedjte-
fdhub 1ft ftetd dad Mitgliedabucy beizufiigen.

5. Stellt fid) wihrend oder nad) bem Geriditdpers
fafren heraus, bafy der nadfudende Kollege oder aber
die Ortzbermaltung den Borftand nidt in objcktiver
BWeife unterviditet Haben, fo Haben bieje fiix dic ent
ftandenen Koften ded Reditsidubes aufzutommen.

Hauptvoritand,
§ 16.
1. Der Sauptoorftand bejteht aud 11 Perjornen:
bem Lorjitenden, defjen Stellbertreter, dan Stajjiever,
dem Jledalteur und 7 unbejofdeten Beifisern. Dic
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Beifiber Dilden eine Revifiondfommiffion, bdie bden
Rafjierer minbejtens alle Quartale einmal 3u rebidieren
hHaben und dem udfdup nad) erfolgter Revifion Be-
ridt crftatten miiffen.

2. Die bejoldeten Mitglieder ded BVorftanded werden
pont Der Genevalverfammliung, bdie unbefoldeten bon
und aud den pon der Generalverjammiung Deftimmien
Rabljlelfen mit einfadjer Stimmenmehrheit gewdhlt.
Den verfdiedenen Brandjen mup nad) Moglichleit Red-
mug gefragen twerben.

3. Der BVorjtand ift bejdlupfdhig, wenn mindejtens
fiebernt feiner Mitglieder anmefend {ind.

-4, Sn den Fallen zeitweiliger Werhindberung bes
Borfibenden ijt der ftellvertretende Borjibende berediigt,
die Vertretung zu iibernehmen und verpfliditet, diefelbe
gewiffenaft audzufiihren.

5. Der Borftand ift Dereditigh, in Gemeinjdhait mit
bemt uajdup durd) Dehordlide Moknabhmen unum-
ginglidh) notwendig gewordene Siatutendnberungei
porzunelimen.

6. Der erfte Vorfibende bertritt den Berband nady
imten und auen.

7. Der Borftand ift vberpflichtet, jahrlid) eine 90-
redynung foivie einen furzen fatiftifhen UeberDIlid u
perdffentlichen. Diefe Berichte werden den Fahltellen
in $obhe von 5 Proz. ihrex Mitglieder zugejtellt.

8. Der Vorjtand legitimiert fidh durd) cine Bee
fanntmadyung im Berbandzorgan.

9, Der Borftand Hat die {irengjte Nufrediterhaliung
ber Statuten zu itberwadien foivie alle BVejdliijje ded
Gtatutd und der Generalverjammiung s vollziehen.
Terner find von ihm Beftimmungen gu freffen iiber

[
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Ginberufung bon Generalverjammhmgen und die Cine
teifung der Wablireife.

10. Die Wmtddauer Hed Borfianded todhrt bon
Generalperfammiung ju Generalver] v
Pilidyiverlebungen, vor allen g)mg
Deredhtigen zu jofortiger Cimiqq’t

1§~:‘ 17 .L” N - - .,,-‘,.4'

1. Bur Uebertvadiung e Buriiens=Hith bente
felbent ein Huaidhuly sur Seite gejtelll.  Die Mitglieder
oed Ausziduifes find ausd der Bahijielle ded vom bder
®eneralverjammiung beftimmien Orted mit einjadyer
Stimmenmehheit zu wahlen.

9. Der Yusdfjdup darf jeinen Sik nidt gleidgeitig
am Gily de3 BVorftanded Haben und bejteht aus fiinf
Perfonen: dem BVorfibenden, dem Scriftfiihrer und
brei Beifipern. BJur Fafjung giiltiger Bejdhliiffe ift die
Yntoejendeit von bdrei Mitglicdern erforderlid),  Ferner
hat der Ausjchuf DLefdhlickende Stimme Dei Nuajdret-
bung ciner Erivajtener.

3. Der Nuaidup it bevedhtigt und verpflidhtet, die
Biidhe+ und Redjrnungen desd Vorjtanded su priifen und
nody Ytichtighefund zu beglaubigen.

4. Ferner jteh bem Ausfdup bdasd Pedt 3, in
notivendig  werbenben Fdllen ecirne aunperordentlidie
Generaloerjammiung it beantragen, fobald dajiir bret
Silinftel aller Berbandbsmitglicder ftimmen. @obqib
jcbody die Erijtens ded Verbandes in Frage jieht, Hat
ber Musidup baz Redt, felbitindig eine Generalbers
janmbmg einguberufen.  Diefer Rejdlup ded Huss
{dujfes mup jedod) einffimmig gefaft werden.



— 93 —

5. Vel allen Streitigleiten 3wifden den Mitaliedern
und pem Borftande jteht beiben Parteien daz Redt zu,
fi) an ben Uusjdhuf su mwenden, und hat diefer das
Redt, in der Sadje zu entideiden und der Generalvers
fammlung Beridit u exjtatten,

Ortaperivaliung.
§ 18,

1. Un allen Ovien, an welden fidh minbdejtens
fieben Berbandamitglieder Lefinben, fonn it Genel-
migiung be3 Verbandsvorftanded eine Jalljtelle er-
vidytet tverden. Fiir Orte mit weniger ol3 ficben Mit-
gliedern fann der BVorftand einen BVertravendmann er-
nennen.

2. Die Ovganifation der Jabljtellen bleibt biefen
iiberlaffer; dody muf bie Verivaltung aus fiinf Perjonen
Deftehen: einem BVevolimdditigten, einem Sdriftfiihrer
und bdrei Nevifoven. Vet griperen Bahliellen fonn
ein Rafficrer ernannt werben. Die Wahlen fiir die
gejamte Ortdverivaltung mifffen jtets im Syanuar vors
gertommien tverben. Die Wah! erlangt Giiltigleit, wenn
bie Bejtdtigung vom Hauptborftande eingegangen ift.
Tiederwahl ift zuldifig. Bon allen Wablen ift dem
Hanptoorjtande Jofort Witteilung 31 madhen.

3. Un aollen Orten, wo verjdyiedene Brandjen be-
ftehen, 1]t e3 ben eingelnen Verufen itberlaffen, Seftionen
gu Dbilden, body unterflehen bdiejelben unbedingt ber
Ortaverivalitung.

4. Wn allen Orten, wo der Crridhtung von Bahi
ftellen nad) vorftehenden Veftimmungen irgendweldye
gefepliche Pinderniffe im LWege ftehen, tann der
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Souptvorjtand die zur Werivaltung ber Sefdifte er-
jorderlidien Bexjonen ermenmen und die borzunehnien-
der Revifionen veranlafien.

5. Die Ortdvertvaltungen find verpflidtet, Cin-
riditungen au freffen giveds regelmapiger wodentlider
RKajfierung der Beitvtige und Jujtellung bed BVerbands-
organs.

6. Die Orisperivaliung Hot die Wnmeldung neuer
Mitglieder zum WVerbande entgegenzunchnien und
eine allgemeine Wbredinung iiber gehable Cinnahmen
und Yusgoben fpiteftens vier Woden nady SHlup ded
Quartald an ben Hauptvorftand {owie an den Gau-
leiter De3 Bezitls cingufenden.

7. Die Ubrednungen find von den Reviforen 3u
priifert und zu unterfdyreiben.

8. Diejentgen Babljtellen, welde nad) vier Wodjen
pe3 Quattaldjdlufied ihre Ubrednung nidt eingejdyidt
haben, erbalten den ,Fadgenojfen” nidi mehr pom
LVerbande zugejtellt,

Sobeld bie Abrednung der Jahijtellen nady Ouar-
tal3ab{dup binnen bier Wodjen nidyt eintuifff, ift jofort
cine Bertvauensperjon gu cumddiigen, welde eine Je-
vijion Delm betreffenden Bevolmdditigten bder riid-
jtandigen Babljtelle vornimmt und alddbann  dew
Souptoorftande Jnformation gibt.

9. Ferner liegt der Ortdverivaliung bie Fiihung
2e3 Nrbeitanadimeifed joivie die Leitung der Bibliofhel
ob, und find Crhebungen bon itatiftiffhen Angaben
vorzunehmen. Ebenfalld ift vierteljdhrlid) ein Sihuas
tionadberic)t an ven Lorftand einzujenden, ber ed i
ermoglidit, fidy iiber den cugenblidlidien Gefddftagang
in unjerein Berufe zu orientieren.
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10. Die Oridverwaliung Hat vor allen Dingen
bie BVermittelung bei gewerbliden Streitfragen borzu-
nehmen, fomie die Fiihrung der Redtdgeididjte in allen
in bem &tatut bovgefehenen Fdllen zu Leforgen.

11. Bon den qusd den laufenden TWodjerbeiirdgen
{id ergebenden Cinnahimen ftehen der Jabiftelle 3ivolf
Progent gur freien Verfligung. Ueber dieje Vertwen-
pung ijt befondere Budfiihrung erfordeslid).

12. Der am Duartals{dhlul vorhandene RKafjen-
bejtand ift unverfilvzt an die Haubttajfe eingufenbden.

13. Die Revifoven Jind verpflidtet, allmonatlich
cine Revifion der Ortzfajfe borzunehmen. Ergibt jid)
bei derfelbenr, bap ber RKaffenbeftand Holer ijt, alz am
Orfe zu den regelmapigen usgaben ndtlg, fo find
alle itber|dhiiffigen Gelder jofort an bie Hauptlajfe ein-
aujentdeir.

14, Ueber die gelieferfen und verfauften Quittungs-
macfen it genau Bud) zu fiihren und die Fabhl der
verfoujten  Quittungdmarfen und  der perbleibende
Vejtand derfelben auf den AUbredimungen genan anzu-
geben. Die gefamie Ortdvermalfung, in erfter Qinie
ver Bevollmddtiate, ift fiix den Nennwert der iHr an-
vertrauten Quithungdmarlen hHaftbar.

15. Die pvon der dHrilidien Berwaltungsjielle au
Teiftendent Unterfliibungen find zunddijt auz bden bel
derfelbent eingehenden BVeitrdgen zu befiveiten. Reiden
biefe Cinnahmen nidt aud, {o ift died redtzeitig dem
Hauptoorjtanbe zu melden, welder danm den nodtigen
Bufdup zu jenden Hat. Dad betreffende Gefud) muf
pon bem LVertrauendmann und einem Revifor unter-
seidinet Jein. Ebenfo mup bdad Gefud) den Oris-
jtempel fragen. .

1
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16. AMe an die Hauptiafje cingufendenden Geldce
biivjen mur duedy Pofteinzahlung gemadi ferdeit. Die
Dieviiber ausgejtellte Pojtquittung ift forgfiiltig uuj—
subemabren und gilt audjdilieglich al3 Beleg fitv bdie
erfolgte Abfendung der Selber,

17. Ueber alle an die Houptlajfe eingefandien
@eloer ift Jofort mady Deren Cmpfang durdy ben
Sauptfaffierer dem Abfender eine Ouittung zu iider-
ender.

! 18. Riiv jebe usgabe ift bic Quithing mit der
Abredynung eingufendern, '

19. Dem Hauptooritande fteht das FRedit gu, jeder-
seit eine Mevifion vorzunehmen. Ebenfo fann berjelbe
irgendeine Bertrauensperfon mit einer folden beaufe
trager.

’ 920. Das Gtatut gilt fiiv alle der Organifation are
gefdloffenen Bahljtellent, Ein andered refp. ein eigened
Gtatut Haben diefelbent nidyt su fiifren.

Fadyprefie.
§ 19.

1. Der RNedalteur des Berbanddorgansd ift felbs
ftindiger Qeiter desfelben, bod) unterfteht er ciner aud
fiebent. Yecfonen zu Hildenden Preflommiffion und fat
ven Anordbnungen diefer Kommiffion wie ded Haupi-
orjtandes nacy Moglidleit Recdhnung 3u tragen.

9. Gamtlide BVerbandamitglicder erfaltent dad
Berbandsorgan auf Kofternt ded Verbanbes. )

3. Qnfevate, die ben Arbeitdnacyveid B.etrehegt
und von Mitglicbern ausgehen, find wnentaeltlid) auf-
sunehmen, fjoferm fjie ynm Wertrauendmann  unters
ftemipelt find.



Genevalverjamminng.
§ 20.

1. Die orbentlidhen Gencralberjammiungen werden
clle 3wei Jahre abyehalten und miiflen in die Reit
siotjden Anfang April und Anfang Anguit fallen. Gie
find minbdeftens drei Monate vorher im BVerbands-
organ, in Crmangelung eined folden durdy Birfular
befannizugeben.  Nuperordentliche Genervalverfamm-
lungen wmifjferr quf biefelbe Weife mindejtensd eirne
Wodye vorfer bePanntgegeben mwerden.

2. Der Genevalverjammlung unterfiegenn alle it
gelegenfeiten, die nidht ausbdriiciidy bem Borjtande sber
pem Ausidub iibevivicfen oder von diefem erledigt
ochen find.

3. Bu ben Befugnifien der Generalverfammiung
gebhirein:

a) eimaige Abinderungen Hes Statuis;

b) Puiifung der bom Vorftande aufaejteliten Redy-
nungdabidliiffe fowie beren Bejidiigung;

c) BWahl de3 Sibed fiiv den BVorjtand, den us-
idup und bie Preplommiifion;

d) TWahl ber Ungejtelltenn unp Fejtiebung der Ge-
hilter;

e) enbgiiltige Entfdeidung {iber alle Berbands-
angelegenheiten,

4. Bux Bertretung ver Mitglieder auf den General-
berfommiungen bhaben bie Mitglicber Delegierte zut
wiihlen. Die Wahlen mitffen in allgemeinen Mitglieder
perfammiungen, die vom DBorftande ausdgeidirieben
jind, vorgenommen werden. Nur in jolden §iillen,
in welden dad Abhalten von Mitgliederveriammiungen
nidt moglid) ift, fann die Wahl in einer anderven, vom

i P
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Borjtande jededmal niher 3u bejtimuenden Wetfe vors
genommert terden.

5. Orte bon 150 biz 400 Witglieber wabhlen einen
Delegiesten, 401 Mitglieder und dariiber wihlen zwei
Delegierte. Mehr wie el Delegicrte Hat feine [abl-
jtelle zu wdhlen.  Orte mit weniger als 150 Witglieder
find pom Vorjtande unter Veriidfidtigung H¢3 obigen
Wahlmobus in geeignete Wahlabteilungen sujaminens
auftellen, und YHat jede diefer Wahlabteilungen ecinen
Delegierten zu wdhlen,

Babljtellen, dle 3u einer Wahlabteilung gehiren,
find  perpflichtet, dem Houptvorftande mitzuteile: ,
welde Perfonen fie alz Delegierte vorgejdlagen Haben.
Der Hauptvorftand mufp diefe Perjonen dann den eins
selnen Bahlitellen mitteilen.

6. Az wabhlberedhiigt und wdhlbar find nur bdie
Mitglieber anjufehen, die bis zum Lage der borzu-
nehmenden Wahl mit ihren BeitrGgen nidt linger ald
pier Wodien 1m Niiditande find.

7. Bur Berednung der Jahl der Mitglicder ift
ba3 ber Husidjeibung der Wah! vorfergehende Quars
tal Beranzuziehen, und zwar devgeitalf, daf fiiv jeves
Mitglied 13 vollgezahlte Beitrdge 3u vervedinen find.

8. Gine Manbatsdiibertragung eired Delegiertent
an ein anteres Mitglied it nidt zuldifig. it bee
Delegierte em Erideinen verbindert, fo bHat e bad
Manbat dSem Vorftande zuriidzugeben.  ujer Ddent
Delegierten it ber BVorftand, ber Vorjiende ber Prep-
fommiffion, der NRebafteur {omie der LVorfilende Dded
Ausiduiies, mindeftens ein Mitglied desd lepleren, 3ur
Leilnafme an der Gencralverfammlung beveditigh und
perpflichtet. :
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9. Die Mitglicder ded Hauptborftandes, ded Nus.
{huffes und der PreBlommiffion, fofern fie im Befih
eincd Mandatd {ind, Haben in eigener Sadje fein
Gtimmuredt.

10. Dic Kojten der Generalverfammiung mit Cine
{Glup der Delegiertenuntoften trdgt bie Berbanbslafie.
Die Delegierten erhalten aud der BVerbandzfaffe bden
Griah ded Fahigeldesd fiir bie britte Wagenflaffe und
eint pon der Generalverfammiung jeldbft zu bejtimmens«
be3 Tagegelbd.

Bermigen bed Berbanbes,
§ 21
1. Die Cintiinjte ded Verbandes bejtehen aus:
a) Beitrittageldern;
b) ben Beitrdgen;
¢) auBerordentliden Cinnahmen.
2, Das BVermdgen ded Lerbanded ijt unteilbay
und befteht in:
a) 3ingbar angelegten RKapitalien;
b) den Kajfenbeftdnden;
¢) dem Jnventar.
3. Der Saffenbeftand der Berbandalafje joll in des
_ Begel bie Summe von 3000 L. nidyt iiberjteigen; aus»
“ genomment find folde Jeiten, wo grope Streils flatts
finben. Der iibrige Bejtand der WVerbandalaffe ift bei
fiheren Banfen oder Sparfaffen indbor angulegen.
Die Riidforderung der angelegten Gelder, die nur 3u
Berbanbddsweden benupt werden biirfen, fann nur auf
Bejdhlup ded QHauptvoritanbed und in Anivefenbeit
pon drei Mitglicdern erfolgen,
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Bevwendbung ded Berntbgensd,
§ 22,

1. ud der Verbandatafie werdben alle auf GSrund
biefes Gtatutzd zulifjigen und fiiv die Ausbreitung de3
Rerbanded {omwie fiir etwaige Kartellverbindungen und
fiiv bie Generalfommiifion notwendigen Ausdgaben be-
firitten.

9. Sn auferorbentliden Fdllen, bie im Statut
nidit vorgefehen find, Defonbers  Dei Unterjtiibung
anberer Gewerfjdaften, fann der Borftand Ausgaben
i3 au 300 ML felbjtdndig bemwilligen; Dei hiGeren
Betriigen mur mit Juftimmung ded Ausjchuifes.

3. Gamilide auf Grund des Statutd an dic Mite
glieber gu gemdlrenbden Unterftiigungen find frei~
willige; cir flagbared Red)t auf diefe fteht den Mit-
gliedern nidyt 3u.

Aigeweinte Beftimunngen,
§ 23.

1. Der Pauptvoritand oder die Lertoaltungen
per  Babijicllen Yommen burd) feinerlei  MNedid-
geidijte bie eingelnen Berbandamitglicder ober Den
Verband verbindlich machen. Kein Mitglicd evtoicht
burd) Berivige ein flagbared Redht gugen pen Berband
oder Jeine gejdhdftafiihrenden Sorperjaften.

9. Qein Miglied Hat cin Hagbared Redyt, Ddie
Gefdpiftabiider und Papicre bder Hauptverwaltung -
ober ber Lerpaltung einer Jahiljtelle eingujehen
ober fid) aud ihnen Audsiige ober Abjchriften  anzu-
fertigen ober eine Audtunit oder Ueberjicht iiber den
Ctand bed Berbanddvermogensd zu verlangen.

%;:w& R A R R
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3. Daz Jedit Dhiersu Yaun fiiv die Hauptver-
waliung nur durdy einen auddriidliden Bejohluh bder
Generalverjamimhumg, fiix  bdie Bevwaltung  einer
Bahljtelle nur durdy einen auddriidliden Beidluf der
Witgliederverjommiung  ber  Defreffenden  Fahljtelle
exteilt fwerden.

4, Der Borftand bat dag Redit, dbad Statut ab-
audnbern, wenn aud der neueren Gefepgebung obder
Geridytaprariz dem Berbande ein Nadteil droht

Huflbfung,
§ 24,
1. Die Aufléfung ded Berbandesd famn mur an-
tragadmdpig burd) bie ovdentlidde ober ecime aufer-
orbentlidhe Generalverjammiung erfolgen.

2. Den Anfrag fann enttoeder ber Vorftand pder
ber Nus{diufy ober mindefiens zmwei Drittel aller Mit=
glieder unter Angabe der Griinde frellen. Shin Falle
pie Auflbfung durd) die Gencralverjammiung dejchlojfen
werden {ofl, find brei Wiertel der Stimmen aller an-
wefenden Delegierten erforberlid.

3. Bei Mufldfung ded BVerbanbed itd dad nody
borhandene Bermbgen — nad Erfiillung der nody vor-
hanvenen Berbindlidyfeiten — einer anberen getwert:
jhaftliden Organifation iiberiwiefen, mit ber Bejtim-
mung, baB €3, wenn im Laufe bon fiinf Jabren eine
neue, quf bem Standpunit der iehigen jtehende Organi-
fation gegriindet wird, berfelben ivieber suriidgezablt
foerben muf.

Streifi-2Reglentent.

1. Gamtlide Streild innerhall der Orgenijation
unteclicgen der Oberleifung ded Hauptvoritandes.

2. Bredien cen einem Orte Differengen ivijden
Berbandamitgliedern und Unternehmern ous, io treten
die Mitglieder der Ortdvertvaltung bezin. mit dem 3u-
jtindigen Bertrauendmann bed Lerbanded zufammien
qur Veratung der Sadlage und Haben dad Hefultat
pem Borjtanbe eingujenden.

3. Bablftellen, weldie den Eintritl in eine Lobn-
Dewegung — Ungrifisfireil — Deabiiditigen, Haben
died durdy die Origvertoaltung reditzeitis mit den
erjten Vorbereitungen dem Haupioorfiande zu wmelden
wtd einmen Streifjragebogen einjufenden, um  Ddurd)
genaue, ahrieitsgemipe Beantiwortung desjelben h_gm
Borftande die Beurteilung der cinjd)ldgigen Verhilt-
niffe am Orte ju eemdglidhen. Die an den Differensen
beteiligten Berbandamitglicder haben bie Genehmigunz
2e3 Lorjtanbes abjuwarten: Wird der Sireit geo
nehmigt, ijt in geheirmer Wbftinmmung fejtzuftellen, ob fie
in einen Yusjtand treten wollen.  Hievzu it eine 34-
Majoritdt notwendig, fofern e3 jidy wm einen QIngriﬁE)_:
jveit Hanbelt. Doz Rejultat der ADftimmung nebit
Gtimmygettel ijt jofort an den Hauptooriiand eingujendesn,

4. Bridht Lei einer Firma, die mehreve Fabrilen
befitst, el Streit aus, fo haben fdmtlide bei b_ec %u:mg
Bejcdhaftigten, fofern fie ovganifiert find, bie i‘IrI_Jett
einguftellen, nadybem der Hauptvorftand die Buftim-
mung esteilt hat, .

5. Gamtliche Gejudie um Genchmigung bon Un-
griffajtrei?s miiffert enthalten:

. 4 . . i
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a) die Gefamizahl der Berufafollegen am Oute;

Babl ber perheiratetenn follegen und  Heven
Sinder;

b) Bahl der am Orte Befindliden Verbanbdamit-

d)

¢)
f)

g)
h)

)
k)

1

glieder und, foiveit mbglid), ber inm anderen

Organijationen befindlidien Sollegen;

Bahl der in Frage fommenbden Fabrifen begtv,

ber Dozl anberweitig gehorigen Betriebe bes

Uuternehmens;

iviepiel Rolfegen — berheivatete ober ledige —

eventuell am usftande teilnehmen, vieviel pa-

bon organifiert find, unbd iieviel iiber 26 Wodjen;

die beabfiditigien Fovderungen in ihrem gangen

Umfange;

Angabe der Feit, wann die Forberungen geftellt

iperben follen;

¥ngabe itber bie Dauer ber Urbeitszeit;

ngabe iiber die zu leiftende Nebenarbeit besi.

Nadjfeierabendarbeit, usleeren ujiv.;

Ungabe iiber die Sonntagdarbeii;

Ungabe, ob ein lofaler Untertibungsfonds am

Orte beftebt, und die Hibhe desdfelben;

Angabe iiber bie Wohnungsperhilinifje:

' ob Urbeiteriwohrungen, bdie der Fabril ge-

hoven, vorhanden find,

ob am Orte eventuell geniigend anbdere Mol

nungen 3u erhalten find, S

bie Hohe bes Preifes fiir 3wei Jimmer,

‘ toie Body bie Dauptiadliditen Lebensdmittel-
preife find;

m) Untrag, betreffend die Wodenunterftiipung fiie

Berheiratete und Ledige.

B . - . b ”m\:‘ﬂ ;
S ; . e * %

i
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6. Gefudie um Genehimigung von Angriffaiteeits
formen mur dann Deviidjidjtigt werden, wenn biefelben
minbdeftend vier Wodjen vorher dem Vnrftande ane
gegeigt twerben.

7. Babltellen, bie bie Urbeitdeinftellung geplant
und die vorfichenden Fragen nidt beantwortet Haben,
erhaltent feine Unterfliibung,

8. Bet Ungriffsftveits miiffern mindeftensd drei
Biertel der Rollegen 52 Wodjen dem BVerbanbe ange-
horen und den SHauptoorftand bier Woden vorher in
Stenntni3 gefebt Haben,

9. Gefuche um Genehmigung von Abwehrfieeits,
b. b. foldjen, bei denen e fih um die DWerteidigung
der Deftefenden Berhiltniffe Hanbelt, jind moglidjt fo-
fort, nadjpem bie ALfiht ber Unternehmer, bdie Qage
ber Rollegen teiter zu bertiimmern, befannt urde,
cinguveidjen.  Abtwelrjtreild miifjen jedod) mit Srveis
brittel-Majoritdt befdlojfen mwerden.

10. Die Sejudje miiffen, {oiveit e3 bie Reit nod)
guldpt, bie Feftftellung bder oben bejeidymeten Wngaben
enthalten, foivie:

a) um Ivicoiel foll bie MArbeitzzeit verlingert, Hegw,

b) der Qohn geliirzt werden?

11. Beoor bie Genehmigung erteilt ift, Haben die
follegen eine dburdjous rubige (abwartende) Stellung
eingunchmen, bamit nidit, Wwenn aud zmwingenbden
Griinden die Genehmigung verfagt wicd, ein Buriid-
gehen erjdhivert ift, und jo nedy Umjtinden ein qus-
fidtalofer Streil sum Ausbrud) fomumt.

12. Bevor aud) ein genelpmigter Streil Lefannts
gegebent inith, hat die dHrtlidhe Bertvaltung oder Streils
leitung alled zu verfuden, um einen giitliden us-
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gleid) Derbeizufiifhren, und exit, fwenn bie BVerjude Gra
folge nicht haben, darf ber Streif proflamicet esden.

13. Bon den Orten, wo {idh die Mitglicber mit
Genehmigung bez Vorjtandes im Gtreif Befinden, Bat
der Borftand widentlid) einen Situationsbericht ein-
sufordern; Bei RNidjteinfendung eines foldien Berichta
parf eine Unterftithung nidt getvdhet werden.

14, Der Houptvorftand Hat bas Sedit, in jedem
Salle ein Mitglied bes Borjtanded mit der iter
fudung der BVerbiltniffe {owie mit dem LVerfudy eines
Huagleidhd su beaufiragen. Demfelben ift feitens ber
Ortsverwaltung oder Sireitleitung jede geviinjdie
Nustunft su erteilen.

13. Der LBerbandsvoritand ift befugt, in jebem
Ctabium einesd Gireild obder eine: Nusfperrung den
LBerfud) einer Cinigung sur Beilequng ves Kampies
su unternehmen. @ewinnt er wikrend der Dauer
eined Sireil3 oder einer Ausfperrung bdie Uebergeugung,
baf ein Weiterfilhren ded Kampfed ausficitalos ift, io
mup  ber Berband3porjtand eine Abjtimmung bor-
nehmen laffen, ob ein Weiterfiihren bed Streils ftatt-
finben oIl oder nidht. Fir den erfteren Fall miifjen
mindeftensd bdrei Biertel per am Kampfe beteiligten
Mitglieder dafiic jimmen. Ergibt fidh beim Weiters
fiihren eined jolden Kampfes, bak diefer fiir bie Ge-
famtorganifation {dxidlidy ift, {o bat der Borftand in
Gemeinjdiaft mit ber Bouleitung bdie notwendigen
DMapnabhmen zur Beendigung ded Lampfes zu trefien.

16. @enehmigte Gtreifd twerben ausd bder Paupt-
fajfe De3 Verbanbed unterjhint,

T Y7 Jm Bebdarfafalle Hat der Borjtand Gyira-
marlen Heben 3u laffen,
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18. Um dem SHouptoorjtande eine Webarfidt und
PNegelung der vorhanbenen Mittel gu ermbgliden, find
famtlidye Gelder, weldhe bon den Nollegen fretillig
aufgebrad)t terdem, ebenfalla an bden Hauptooritand
abzuliefern.

19. Daz Lerjenden von Sammelliften auf eigene
Fouft witd ben Glreifenden nicht geftattet,

20. Streifunterftiibung wird in dex Regel mur an
LBerbanbsmitglieder gesahlt. Jedody Ionnen in Defon-
derent Fdllen auf Vefdlup ded Hauptvorjtandes audy
RNicyhmitglieder unterftiist werden, Die filligen BVers
bandsbeitvige find ftetd bei der Huszahlung der Unters
ftilbung in Abjug su bringen.

21. Den ledigen Mitglicdern tird 3 jur moralis
jojen Pilidit gemadyt, bei Ausbrud) eines Streits den
Ort gu berlojfen; ebenfalld den verfeivateten Wit
gliedern, fenn ihnen in anderen Orten rbeit nad-
geiviefen wich,

22. Gtreifunterftiipung wird wodentlidy filx feh3
Tage, bet Sireits und $usfpervungen vom 4, Werl
tage an gesablt. Jn die Wode fallende Feiertage
redimen a3 Werttage,

23. Die Untertitbung fiir verheivatete Kollegen be-
triigt Dei einer Mitgliedidhaijt

Slafje big 13 Wochen itber 13 Wodjen
pro Tag  pro Wode pro Tag pro Wode
25 Pf. 1,— ME 6,— M. 1,20 ME. 7,20 WL
40 ,, 1,45 , 870 , 1,75 ,, 10,50 ,,
60 ,, . 1,85 ,, . 11,10 ,, 2,35 ,, 14,10 'r
80 , )22 , 1350 , 29 , 17,70 ,,

und fiiv jebes {dulpflidhtige RKind pro Wode 1 T,
big jur Hiditgrenze von 5 ML
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24, Die Unterftiibung fiir lebige Nollegen betrdgh
bei einer Mitglied{dajt

bi3 13 Woden fiber 13 Wodjen

Siojfe pro Tag  pro Wodie pro Tag pro Wodpe
25 Pf. 0,80 ME. 4,80 ME.  1,— WE. 6,— ML
40 , 1,25 , 7,50 ,, 1,85 ,, 930 ,,
60 ,, 1,60 , 9,90 , 2,15 ,, 12,90 ,,
80 ,, 205 , 1230 , 2,75 ,, 16,50 ,,

25. Redige Kollegen, bie ald Ernihrer von Famis
Hienangehirigen gelten, find ben verfheivateten Rollegen
gleidyzuitellen.

26. Die Unterfliifung unierjtedt der Oberfontrolle
bed Dauptvorftanded und darf in feinem Falle den
Arbeitsberdienit iiberteigen,

27. Un allen Orten, in denen der Husfiifrung
vorftehenber Beftimmungen gefeblide Hinderniffe im
Wege jtehen, bleibt bie Regelung dem Hauptvorjtande
iiberlajjen.

28.  Goentuelle Mafmahmen ober anderteitigs
Unternehmungen, welde diefen BVordyriften nidyt vollig
geniigen, erben nicht Dberiidfidytigt.

29, ahrend bes Sireild ergeben fidh fiir bie
Gtreitleitung und die Streifenden folgende Pilichten:
Die Streilleitung Jat barauf zu adyen, bah, nadgbem
die Yrbeit3einjteltung iiberall in Ruhe und Ordnung
erfolgt ijt, die Gtreifenden fiiv die iweitere Folge ein
tubiged Berhalten Demwahren, nidht nur wegen bed
wadyjamen - Augesd der Poligei, fondern um der Sym-
pathie bed Publitums unbd der dHffentlidenr Meimung
willen, ferner um Wnflagen und Bejirajungen 3u ver-
hiiten. Die Streilenden find ouf § 153 der Getverbe-
ordnung aufmertiam gu madjen.
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§ 152 uud 153 der Gewerbeordnung.

" § 152 Ulle Berbote und Gtrafbeflimmungen
gegen Getverbetreibende, gewerblide Gehilfen, Gefellen
over {abrifarbeiter tvegen Werabrebungen und Ber-
einigungen zum Behufe der Erlangung giinftiger Lohn-
unh Wrbeitzbedingungen, indbefondere mitteld Cins
ftellung Dder Arbeit oder Enilafjung bder rbeiter
werdent aujgehoben. — [ebem Leilnehmer jtehi ber
Sidivitt von jolden Bereinigungen und Bevabredun-
gen frel, und e8 finbet aud lelteren tveber Klage ned
Cincebe ftatt.

§ 153. LWer anbere durdy Univendung Iirperfiden
Swangesd, turd) Dechungen, durdy Ehrverlebung ober
burdy Bertufgerflarung Deflimmt ober zu Dbejtimmen
perjudit, an f{oldien Berabredbungen (§ 152) teilzus
nebmen oder ihnen Folge gu leiften, ober anbdere duvd
gleidie Mittel hindert ober zu Hinbern verjudt, von
joldert Werabredungen juriidzutveten, witd mit Geo
fangnid bi3 zu drei Dtonaten beftraft, jofern nady dem
allgemeinen Strajgefes nidyt cine Hirtere Sivafe eintritt,

Gefddaffsordunng

fiir alic WMitgliederverjammiungen,

§ 1. Der Bevollmaditigte, eventuel deffen Stelr-
vertveter, hat alle Mitgliederverfammiungen ber Sahle
ftelle einguberufen, gu erdffren und gu leiten,

R N—
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§ 2. Ulle Antrdge, die auj bie %ageéorbuung‘f w

einer Berfammlung fommen follen, find per Ortzver-
waltung friibzeitig genug {driftlich eingureiden \ unp

miiffen bon biefer auf die Zagesordnung ber niidjftéi;lj\?
HEAN
e

Berfammlung gefest werden.

§ 3. Ulle in der Werfammiung gefteliten %[ntr&gé @ r

q“‘i

und Rejolutionen. find dem Gdyiftfiirer fdriftlih su
Brotololl u geben.

§ 4 Ciner der Befiber hat mwEhrend der BVerr
fammlung die fi 3um BWort Melbenden auf einer
Rijte 3u notieren, und miifien fie ber Reibenfolge
nad) sum Wort gugelafjen werden.

§ 5. Beabfidtigt der Bevollmiditigte, fih an ber
Debalte u beteiligten, {o Hat er fich ebenfalld in bdie
JRebnerlifte eintragen su laffen. Bibhrend der Rebe
bedjelben fiihrt ber Gtellberireter ben Borfig. Kurge
Crlduterungen und Crlldrungen, die geeignet find, bie
Debatten abjuliivzen {fomwie notivendige Nujfldrung
liber eine Gadje u geben, find dem Bevoilmddtigten
al3 Qeiter der Berfommlung audy aufer der Neiben-
folge ber Redvnerlifte geftattet.

§ 6. BWird SPhiuk der Debatte beantragt, {o ent-
{dheidet Bieriiber einfadhe Majoritdt; falls der Nntrag
angenomnien fvird, erfolgt {ofort bie Ubftimmung iiber
den perfandelten Mnirag pder Gegenftand. — Un-
trdge auf Sdlufy der Debatte find zur Distuffion zu
jtellen; e3 foitd jebody mir einem bafiir undb einem bda-
gegen Spredjenden Has TWort exteilt.

§ 7. Die Abftimmungen erfolgen in der Fegel
burdy Pandbaufheben, mit Ausnabme per BWahl der
Ortdveraltung, ober wenn jonjt die Ubjtimmung per

] naften berfelben. '
Z}‘;@’{ Bei Vornahme der Abjtimmung per Stimme
~setfel Bat bie NAuszihlung bder ﬁf.?eriammlur.xg 3 er
folgen, und ift die Angabhl bder fﬁmmbeted)ttgte_n An-
wefenden {oivie die Unzahl ber abgegebenen Stimmen
nebeit bem Refultat der Wbjtimmung ber Berfammo-
Tung Belanntzugeben. o

§ 9. Beridtigungen jeber Wrt und perfinlide Bes
merfungen erfolgen nad SHuf der Debatte. '

§ 10. Perfonlide Angriffe, Unterbrediungen eined
Rednerd, Xbiveidung von der Tagedorbnung und jede
anbere Storung find nidit geftattet.

§ 11. Mupte ein Mitgliep feitend bed Bevoll-
midytigten zum bdritten Pale jur Ordnung gerutjen
mwerden, {o ijt bemielben wihrend _her Dauer der in Ver-
pandlung jtehenden Ungelegenheit bad Wort zu ent-
ichen. ‘

§ 12. Bur Gefdiftaordnung, b. §. su Bemerhun-
gen, welde auf den Gang der %enfggntglungen und bie
SQeitung derjelben Begug Haben, erhidlt jeder Antvefende
fofort nad) dem focben Spredhenden hag E{Burt.. Dex«
attige Bemerfungen miiffen Yurg unp biindig fein und
dlitfern nidht dagu Denubt twerdben, Fur berhanbdelten
Gadie {elbjt zu Jpredien. ) o

§ 13. S allen gweifelhaften Fdllen entfdieibet im
ibrigen He BWerjammlung ftetd felbit.

Drud: €. Janiszewsii, Berlin SO, Glijabethltfer 29,
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