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A 96 - 05226

Programin

Dev_Verdand als berufenne Verireiung der wirtidaiilidien
Interejfen des Perfonals Sfcutiicher Betriebe wnd Bermaltin.
gen erftrebt die volle Demotratifieruny der Wirtiehait und hie
Sogialifierung aller Unfernefmungen suv Forderung does G-
wenuwohls, Aucd) nad) Crreidiung dicjer Jiele veriritt der Ber-
Gaud die Jntereffen des Perionals gegentber Betriehsloitung,
Gemeinde, Kreis, Proving, Staat und Heid).

Der Verband fordert dajer:

1. RKoalitionsredt.

Die Berbandsfuntiiondre und die gefelichen  Werfonal
treter find von dew Behdrden als BVeortreter deos Perionals an
auerfennen und 3u BerhanudShungen und Entidyeiduny ¢
die Arbeits: b3w. Dienftoerhiltnijje betveffenden Frogen beran
guziehern.

Daz Perfonal der gany cder feilmoife im
meinden, 225 Sveijes, dov Preving, dos Stanfes
befndidyen Vetviche nehmen fiir fid das w
Sealitfons: und Streitvedst in Anipruc,

Jur Edlidlmig von Streitizfeiten als pem
verhilinis und 3ur Hilfeleifiung Heim Abiehyinf;
friagen dient der Wusbau des mit allen Hedjt
geitatteten Sdtidtungsverfalrens.

2. Urbeilszeit.

Die idglide Arbeitsyeit barf adit  Standen, dig widdeniihe
Gefamtarbeitsyeit, aud) im Sdidhwedicl, 46 Stunddn aidt

iiber{dyreiten.

Die Arbeitszeit foll am Sonuadend {(Somstan) auf § Shrden
Derabgefest awerden, s

Bei ununterbrodyenem Betrieb ift dus Drefjdidienfyjtent ais
Magimalleiffung anzuichen, wsbei die Aehtitundenichicht dirvedy
entfpredjende, der Urbeilsieit uznrechuende Paufen gomiuders
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wird. Bei bejouders ir_f)wer’ar und gefundheitsidyadlider Urbeit
it eine entfprechende Ritrzung ber Arbeitsgeit His auf 6 Stunden
taglidy durdgufithren.

3. obn.

Die Vereinbarung von Lohn und fonjtigen Begligen crjolgt
durdy Abfdlup von Tarifvertriigen awoijhen den Eemeinde:,
Streise, ’,B_rnuinsiak, Gtaats: und Reichshehirden oder bderen
Organifation und dem Berband der Gemeinde: und- Stoats-
arbeiter unter Beadtung folgender Ricdhtlinien:

1. Gemeinde, Kreis, Proving, Staat und Reidy jind ver:
pilichtet, demn Perjonal einen austdmmiichen Lohn gu gahlen.
$Hihe, Art und Jablung der Lohne und jonitiger Begiige jollen
vorbildlidy feim.

2. Un Stelle der Stunden- und Tageldhue find Wodjenldhue
cingujiibren.

3. Die Grundlihne find fnmerhalb Dder gleiden Gruppe in
gleicher §dhe feftgufeien mit gleidymifigen Steigerungen nad
demn Dienftalter. lljdbhrlich ift mindeftens eine Lohnjteigerung
feftaujelien bis gur Crreidung des Hiddftiohnes nad) fpateftens
Hinf Be{dhiitigungsijahren.

4. Uttordarbeit it grundfiflid) au vermewden. MWo fie un-
umgdnglicy nitig und durdy Wereinbarung jwijdhen dem Ber-
band und dem Urbeitgeber gugelaffen ijt, find Die Attorbdiife
vor Beginu der Arbeit jwijdjen der Wetriebsleitung und der
Betricbsvertretung gu vereinbaren. o

5. Die Bermaliungen find verpilichtet, die Urbeitnehmer voll
3u bejdyajtigen. Bei unguretdhender Arbeit ift die Jeit des Aus-
ie(sy.ns st entjdyidigen.

6. Die Lohngablung hat widentlidh wibrend der Arbeitszeit
(}u erjolgen. Bei Monatsldhnen ift auf Untrag ovierzehntdgige
lz_[l‘)'iid)lagsaabiung su gemdahren. Lobneindbehaliungen find ungu-

affig.

1. Die Fejtieung der Gehilter erfolgt unter Mitwirtung der
Berbandstorperidhaiten. Fiir die Geftaliung der Beoldbungs-
gelee und Befolbungsordbnungen fordern wir, die Anerfennung

der von der Organifation aufgeftellten Grundiige.

4. Heberseit- und Felertagsarbeit.

1. Ueberjtunden-, Sonn. und Fetertagsarbeit it nur infoweit
au verridhten, als fie gur ufrediterhaltung des Betriebes im
o -
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Interelie der Allgemeinheit und jur Abweudung von efabren
erforderlidy ijt.

2. Filr Ueberftunden-, Feiertags-, Sonntags: und Radptarbet:
find Jujdige von 50 bis 100 Proz. zu jablen,

5. Soziales Urbeifsredt,

1. AlGihelich in den Sommermonatent it dem Perjonal ein
ausreidjender Hrlaud gur Grholung unter BVorausbesahlung des
Qohnes oder Gebaltes und eines Fericngeldes gu gewdhren.

2. Jn Krantheits: und Unfdllen ijt vom Acdeitgeber dem PRers
fonal der volle Lohn gu gahlen.

3. Gamtlide im Dienfte ber Gemeindes, Kreis:, Provinjials,
Stants- wund Reidysvermaltungen und betriebe ftehende Per-
jorten erfangen nady dreijihriger Dienftzeit bet Arbeitsurjahig-
Feit das Medht Der Alters: 1w Hinderblichenenverforgung. i
Falle einer durdy Betriebsuniall oder Berufstrantheit hervor:
gerujenen rbeitsunfibiateit fritt dicje BVerforgung idon ver
Uplanj der dreijaprigen Dienfizeit in Kralt. Die Kojten hierfiir
trdgt der AUrbeitgeber.

4, Giir tiirgere Urbeitsverjdummifje ijt ber Lohn weiters
suzablen. Grjaleiftungen auf Grund gejeslicher Beftinmungen
fommen hierbei in Abredinung.

5. Gemeinde-, Kreiss, Provingial:, Staais: und Reidysverwals
tungen, welde fiir das in ihren Betvicben titige Perjoual Wol-
nungen bauen, diivfen in die Micttontratte feine Bejtimmungen
(iminebmen, bie mit dem Beidydftigungsverhilinis in Berbindng
tehen.

. Der Bau von Siedlungswohnungen unter Mitverwalting
und Niittontrolle des Perjonals it nady Kraften gu ivrdern.

6. Hygienifde Fiicforge.

Fiir dbas gefamte Perfonal jind Baderiume jur unenigelt:
lien BenuBung eingurichten und filr jdpnugpige oder gefunds
Beitsichadliche Arbeit Arbeits: und Scuistleider zu liefern.

7. Sosialverfiderung, Urbeiterjdus.

Auj das . Perfonal der dffenilichen Betriebe und Berwals
tuggen milffen die fosialen Berfidherungsgefefe und Nvbeiter:
jdhubgefege obne bejdrintende Ausnabmevoridyriften Hnwen»
bung finden. Dasfelbe gilt fiir das Perfonal von Hetricben, die
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in bejouberer Berwaitungsiorns von sifentlidreditlichen Kdipers
iMailen als gemeinwivt{dajilide sder gemijiiwirtidhajtice Be-
iriehe gefiihrt werben. Jiiv die Beamten it eine reidsgejelsiide
Jtegelung der Beambenirantenfiiviorge in Nahmen der Reid)se

perjiderunasordbnung 3u fchajfen.
8. Strafen.

Stod) Dejtehende Sirafbeftimumungen und geheinme Perjounle
affen find 3u bejeitigen. Cinfidyt in Jeine Perfonalakien ijt dem
rbeitneliner wnd feiner gefelichen Arbeitnehmervertretung 3u
geftattenr. Dem Arbeitnehmer ijt das Nedht des Cinjprudys gegen
Cintraguangen in die Perjonalabien zu gewdhren.

9. £ofung des Bejdyiffigungsverhiitnifies.

1. i das gefamie Perfonal find Kiindigurgsiriften cingus
fiijren. Mac) ninfjahriger Bejiftigung darj die Rindigung
ober Cnilafjung nur aus einem widdigen Grunde und in
Difzipfinarveriahren ftaitfinden.

2. Bei elwaigen Cutlnjfungen wegen Arbeitemangel jind fiets
bie gufeht Cingejtellten guerft 3u entlaifen,

8. Krantheit und Uniall Geredtigen die Verwalhung nicht st
Cnflafjung, jondern es jind oie Erivantten nadgy threr G-
uciung weiter gu bdejdijtigen.

4. Dienjtentlajjung rubelehnderedtigten Perfonals aus bifsi-
plinaven OGriinden fann nur erfoigen auf Cntideidbung einer
Difsiplinavtommifiion, der zwei Bertreter ber Vetriehsleituny
unbd jwei Mitglicder des Betrichsrais unter einem unparte’:
Hen Yorjienden angehdren. Der Be[dubdigle famn Jih Dok
der Berhandiung vor der Diliplinartommifjion eines Vertreters
bedienen.

10. Arbeitsnadpwels.

1. Die Behdrden besiehen ihre Urbeitstrijte durd) Vermitts
lung -des Arbeitsamics unter Milwirbung der Urbeitnchmer:
verfrelung. Bei der Einftelfung find Perfonen, die dereils im
Dienjt der Delveijenden Behprde ftamden wund am Orie Jefbit
wolpten, befonders 3u beriidjidtigen. Jhre bereits Furiidgelegte
Dienjtzeit wird angeredinet. .

2. Bei unumginglidy noiwendigen Enilaifinigen wegen Ar:
beitsmangel ift dafiir su forgen, baf die zu Entlaffenden in
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enveven Dotriehen oder Vermnaltungen des glelbon Urvedipg bors
aingeftelit werdenr, wenn dort Arbettsfrdite fchien

B A
) 11. Tarijocrivdge.

Die progranvnatifden Forderungen '_iiilﬂcjr die A
der rbeitsnerhilinifje foilen durdy ortliche, bejiviiin
Reidstarife fejtgelcgt werden. Hierbel it ng‘a'u_r A a
dafy ein einheitlides Wrbeltsredpt aud fojtalens Godiet gek
wird,

12, Arbeitsorvuung und Dienffvorfdriftzn.
Arbeitsordnungen und Dienftosririiten follen der Lradniung
von Tavijverivigen dienen. Sie fird vony Verdawd wnter WMit:
wirfung der Betrviebsvertretung mit dem Avbeifgeber i vevein:
bavesr und diicfen gegeniiter tem Tavifverivag feine VWorkdhiriften
sintngunjten des Werfonals enthalten.

13 DVerjonalvevireiung.
1, Die TBaht von Vetricosriiten erielpt nady den aqofelt

Beftinunungen.  Fiir Betricbe it weniger als finf _:Z:c‘iif
wehmern veririit der Wertrauenswany tes Verbandes e Steile
pes WBetriebsraios mit allen 3ujtehender Medjton. :

2. @lir mebreve Betricoe ciper Bebrde wird ein @
Getricbsrat wedben den Cingelbedrtebsvertrctungen gevildel, o
ote Wetriebe und Verwaltungen bes Meids, der Yawder un?
Trovingen find neben briligen aud) Gejivelide Betrichsvertres
tfungen 3w fdaffen und ein SHaupideiriebsrat amr Ei Doy
Jentralbehdroe zu errichten.

3. Die Siungen dos Vetvichsrates finben milhrend oy Ars
beitsgeit ftatt, und der dafiic entgangens Lol wird begahlt, Ter
Betrichsleitung ijt von der tnnerhall des Betriebes adjuhalic:
denn Sigung vorher Heuninds ju geben. Cie iji auf Cinladung
bes Betrichsrates gur Teilnahme verpilidtet.

4. Der Betrichsrat het bas Redpt, in WVebricds: wnd ‘.i‘scg-a'm:;: B
angelegenieiten Belrichcverjanmmiungen absubaiten,  Mdrigen
falls tomnen joldhe Verjammiungen audy wihrend der Arbeits
ftattjinden. Rerdanbsvertreter find bereditigh, an _Dgznc'.'bcn t
gunebmen, Aui Cinfadbung fann aucdy der Wetviehsleitor
tiehmen oder fidh vertreten lajfen.

h



5. Den Belriebsviten alier Betriebe des difentlidhen Nodyfes
Jollen die gleichen Redhte zuitehen wie den Betriehsriten dov
Brivatindujtrie.

" Muferbem ift das Betriehsriitegelely unter Beritdfidytigiung der

bisherigen CGrinhrungen ugunjten der Urbeitnehmer aussu-
gejtalten. €s ergeben fidy folgenbde dringende Forderungen:

a) it per Betriebsvertretung miffen Einjtellungs: wid Ent:
[efjungsridtlinien vereinbart werden, beren Durdyiiihrung,
Betriebsleitung und Betriebsvertretung gemeinjam ob-
{iegt.

. by Ausdehnung des Cntlaffungsiduges auf vertretungsivje
und Dbmannsdetriebe. _,

c) Berbefferung des Entlaffungsiduges jiir atle Arbeilnehmer
und Bejeitigung des Redytes der Wrbeitgeber, ficy von der
Weiterbe[dhaftigung im Falle ungerechtiertigter Entlajjung
foszutaufen, ]

d) Berbefjerung des Cutlafjungsidhuses fiir Betriebsveytres
tungsmitglieder fowie Mitglicder des Wahlvorftandes ‘Iunh

Yusdehnung desfetben jiir mindeltens jecdhs Monate nad
- Beendigung des Amtes, :
e) Bejeitigung der Unter{dycidung gwifden Betrieben mit jos
genannten wirt{daftliden Jweden und anderen Betrieben
und Berwaltungen. ; :

) Crweiterung der Bejugniffe ber '%etriebsnertretung in ‘

wirt[dhaftlihen Fragen Des Betriches unp -ver Berwaiting
obne Riidjidyt aui den Jwed des Betriebes. o
g) Unertennung des Redyts der Betriebsvertretung, bei Bos
Hirden Bertreter in die gujtdndige Verpaltungsoeputation
e 3u entfenden, i
h) Gemeinfame BVermwalfung von Unterjtiigungs:, Rubelohn-
einridytungen und Rubelohnlaijen. .

8. 3Bu allen den die Durdfiiprung von Tarifvertrdgen und
Betriebsvereinbarungen und deren Auslegung betreffenden Ver-*
bandlungen 3wifden der Betriebsleitung und dem Betriebsrat
ift ein Berbandsvertreter 3uzuzichen. o

a0 Badvierst, Boiin . 8.
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