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Der Verband als berufone Weriveln
Snterveffen der Wybeitnehmer offonty
velte Demelratifierung tes ‘Iﬁiréfd‘;:z\' .
fierung affer Hntcrmbsmmgen, bie dev omb g des (}cw.u
wojls dienen follon, Und) nad) Crreldpmg dlekor Jivle von
ber Rerfand die uu'creﬁcn der Sfrbeimehnier mumu»
frielsleitung, Genteinde, Jeld) vud Slert fowie
Krels

Der Worband fordert daber:

1. RQealiticusredt

Du Beebandsfunttiondre wnd die gefojlihen Arbeitne
peviveter find von-den Wehirben als Lovivcicr oy ..Erhe:
m!g,.lcxfcmten und ju LVerhandlungon '"13 Cutjdeidun
alien bic Ardritsverbiftniiie "“renmz;ez dreqen horoey

Die Ardeilneher der ganj nucr tc‘amme im Bedin be
meinden, (';exmix.beverbﬁnbc, des Meidyes, bor "w'n\*d:\:‘~

bcr Provingen, ber Streqe b der %med“oromru, Gefindlic

Betriebe nehmen fiiv jid) bas volle, uneingefdirinfte fiealitions:
l'nb Etreifredht tn Anfprud).

Bur Elichiuny von Ctre'hq:eucn unb miglidjier Bermei
pon Urbeitstampfen dient ter Ausbou “vau mit alfenw 0
garantien ausgeftatteten {ﬂ)leb-gmdﬂhmcn Berfahrens,

2. Urbeitszeil,
. Die tdglihe Arbeoidsyeit darf adit Stunden, b

3

Gefamtarbeitsgeit, awdh im Shidphwediel, 48

Rei ununterbrodienem Betried it das Dreididiiinitn
Marimatleiftung angufeben, wobet dh Uditi n“*vniri).(.,.
entiprechende, ber Wrbeitszeit auzuredhinente Toujen gemindorr
wird. Bei Defonders {dpwerer und gefundheits|d; ubhdmr Sirbeit
ift eine entiprediende Siirguna ter Wrbeitsyeit biw auf 6 Tivns
den tdglich durdhzufiihren.

3. fobn.

Die Feftfetung der Arbeitsibhne erfrigt durd) Ubjdiujy vou .
Tarifoertragen gwijden den (Ben'cwbe' Reidys-, Staars:, Tro=
vingials und Kreisbehirden ober deren Drgotilationen und ber
gewert{daftliden Organifation ter Gemeindes und Triaatss
arbeiter unter Beadjtung folgender Ridhtiinien:
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1. Gemeinde, Reid) und Staat find fli
_ meinbe, R i 4 verpjlidhtet, 'Dei
;lﬂnelgz._adsfommhd)en Lohn au 3ahien. .f)ﬁ]{)e,J ?.Iribxexlrlthgf%’g%lrt?m
er 2hne follen vorbifdlidy jein. . OEng
2. ¥n Gielle pe ben- 8 i B
i ber Stunben- und Tagelihne find Wodgen!shne
3. Die Grunbdlibue §ind innerk i
3, { (B Jdnnerhalb der gleidher Gruppe i
gis:la)%'iG;S?ﬁgaefre;lgmugﬁg?n"Qngnglcicf)lglﬁ?;igcng@if?iqeru%glzﬂp]mg
Walter. RAWalnlid) ift mindeftens eine Lobufzigering
fefiaufeben tis ur (értei"'m Befin o elgeruny
Jeft ?Beia’;ii,‘ﬁgungsjal)ren?) 8 Des Hirftiohnes nad) ipitefiens
4. Atbordarbeit ift grunbidbiig i i
. Uttordarbe grundidflic) gu vermeidben. 29 fie un-
ﬁ;&q%r;a!?c{,kﬁﬁg{egnb bura? r%_“eveinbnmng awiidhen qumjilfeai]ijl;zn
und demm Arbeitgeber gugelefen ift, find die Atfordlike vor Be
ginn ber rbeit 3wilden ver Bolric itung und bei Betrione:
axbeiterrat o ueazfeix'zb)aren.er Hefriehsleitung und ban Befrieks-
5, Die BVerwalitmgen iir i i bei
" Aoy mgen {ind verpflichtet, bie Mrbeitnenn
fj[l [:e}[rf,ufhgen. _Bei wngureiender Arhoit it %?J‘)%fit‘ 11]‘)8"{[
usjegens gu entjchidigen. - F
6. Die Robnyallung Hat widenilich s
Die £ blung Hat widentlid) wihrend der Hrbeitszel
3?&%1!;0[9;0:@.1 Bei i?knnatglnbnen ift auf Zntrag Uicraelmtéjﬁuiqlg
9 f) ggssni; ung gu gemibron.  Lobueinbebalfungen find 1ir-

puliffig.
1 [;1. f],Iebcraeits und Feiertagsarbeit

- Ueberjtunden-, Gonn= und Felertagsarbeit i i i

berfi . it nur infowei

au qg}_nd)ﬂ!m, als fie mrr_Qtufrea’)tcrbnlt‘gm bes ]%Ei’ﬁebleimﬁ;lbl

vg,l{u; ;Pw;nbu.ng von ‘(Sembren erferberlic) ift. Gine Hnte:=

ir);:;?_)f.xgﬁ_’ aoilden  dienfilanmifiger und icht bienftv'm%—

:31:;{3@; 1I;bmw: mnd Felertagsarbeit ift unftatihait T

o ,thr leberftundens, Felertans-, Sonntags- = rbei

find Buidhliige von 50 bis 100 ﬂsgrfr)a' 3u 3118[%5.1 b Bachiarbeit

5. Gpaiale Fitvior
e g c.
1 AMGEHrlid) in ben Sommertmonaten ;
in be in no t den 2Aroeiined
3ur Crholung ein Urloub mi oty 5 Sbines
‘ un; e%nes Teriengelbes gu éeégb‘rﬁ;%ausbeaabmng bes Sones
. Jn Srantheits: und Ungliidsiilien i itget
. ; . lnglilds ift vom 2
{bt?:‘tmﬁg?géﬁle%rzﬁigénonvplt xé[d)t meitergcbfenbe ge[ei}rt?cef)lct:gegif
¥ , ein B i ) i if
angfd)gep Rrantengeld und Mrbéiftrg;;%nna‘u ?:I?Iin ber Differeny
. Gemdlidhe im gemeinhlidjex{ und ftactlidhen i
~ “' - sy . Y L d t i
:‘.E:erf:‘z‘?[cn -erlun\gen nad _fiinfjdbriger Siesjlftaei;mgaesf egtepc%:
ser Alters: und Hinterblicbenenperiorgung.  Sm Fulf einer
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durd) Betricbsuniall oder BVerufstranibeit Hervorgerujensi Jus
palibitiit tritt diefe Berforgung fhon vor blauf bder fiinf:
jafrigen Dienftaeit in Krajl. Die Hoften Hierfile trigt toy 2
sitgeber.

4.q File Bitrgere Urbeitsverfiummifie ift der Lobit weiterzus
saflen.  Grialeiftungen auf @rund gefellicher Beftimmumgen
fommen Hierbei in Abrednung.

5. Gemeinbde:, Meihs: und Stoatsverwaltungen, welde fiiv
die in thren Betrieben tdtigen Arbeitnefiner Wohmumgen Lauen,
piivfen in ben Mictfontratten feine Beftimmungen cufnehmen,
bie mit bemn rbeitsverhiilinis in Berbindung flefen,

Per Bau von Sicdlungswohnungen unter Mitverwalbung und
Mittonfrolle per Yrbeitnedmer ift nod) Nrafien ju jdrdern

6. Hygienifde Fiirforge
File Urbeitnelmer, deven Befdiftigung [hmubiger eler
gejunbbeitsichadlidher Statue ift, find Jur unenigeiliden s
nubung Boberdwme cingurid’on wnd Defondere Wrdeifsiieider
au liefern. .
7. Avbeiterveriiderung, Arbeiteridhui,

1, 9lfe Gemeinde-, Meichs- und Gicatsbeiriebe fowie juide
ilnternehmungen, bie ihrer Motur oder ber Hegel nad in
Hianben von Gemeindes, Reihs-, Stuais:, Proving= oder Srois
regie Legen, jedoch aus irgendmelgen @rilud:n nod) im Brisat:
bejity find, werben bder Gewerbrorbnung und ben Verfiderungs:
gejeen unterjtelli.

2. Uuf das Arbeitsverhiiinis der Gemoinde:, Meidhs: und
Ctoatsarbeiter findben alle durd) die Gejeigebung gejdaifenen
Arbeiter{chutbeftimmungen finngemil Wnipendung.

8. Strafen.

Nod bejtehende Givafoeftimmungen und gefeime Pevionals
alten finb ju befeitigen.

9. @6fung des AUrbeitsverhaltniffes.

1. Fiir aile Arbeitnehimer find Kiindigungsiriften einguiitbren.

2. Bei etwaigen Cntlafjungen wegen Arbeitsmangel {ind jiets
die aulepst Cingeftellten guerit gu entlajjen. .

3. ®rantheit bereditigt die Bermaltung uigt jur Cullajjuna,
fonbern e5 find die Crivantien nady ifrev Genciung meiter 3u
befchiifticen. Jfi ber Buftand der MWiederhergeftellten ein ders
artiger, baf die friifere eventuell fdrverere HvDeit nirht mehr
geleiftet merden fanyu, jo find fie ohne Lohniiivzung mit leidhies
ven Arbeilen gu Defdhdftigen.




_—f -

4. Dienflentlafjung rubelofnbereditiater Arbeiter aus dij3ipli-
naren Griizven fann nur erfolgen auf Anirag einer Difzipiinar-
fommiifion, der awei Werireter der Betrivbsleitung und jiwei
TMiglicder bes Belriebsrats unter einem unparteiijden BVor-
fizeuden angehiren. Der Belduldbigte fann fih bei bor Wer-
Baublung ovor der Difziplinarfommiffion eines Bertreters bLe-
diener. .

10. Arbeitsnadweis.

1. Die Behirden beziehen ihre Urbeitsfrifle durd) BVermitt
fung Des paritditifdy geleiteten Bfjenilidhen Arbeitsnadymweifes
wnier Mitwirfung des Betriebsrats. Bei der Ginftellung find
LQeufe, die bereits im Dienjt der betreffenben Behorde ffanbden
und ain Orte {elbff wobhnen, befonders u beriidiiditigen. Jhre
bereits guritdgelegte Dienfizeit wird angeredinet, falls der Aus-
tritt nicht freiwillig oder aus bifziplinaren Griinden erfolgt ijt.

2. Bei unumginglich notwendigen CEntlalfungen wegen -
Deitsmangel ift ber Arbeitsnadymeis redyzeitig au verfidandigen
und. dafiir au forgen, ta§ bie an Cntlajienden in anberen Be-
trichen des gleidhen rbeitgebers eingeftellt mworden, wenn dort
Arbeitstriite fehlen. ~

11, Zarifveftrige.

Die programmatifhen Forderungen iiber die Unsgejtaltung
ber Arbeitsverbiliniffe follen bdurd) ortlidhe, begirflihe und
Reidystarife feftgelegt werben, hierbei ift darauf gu adhten, dak
cin moglid)ft einbeitliches Urbeitsredht auf fozialem Gebiet ge-
fdhaffen wird. §Fiir die Uecbergangsgeit find bdie Bbeftehenben
befferen Berbiliniffe aufrediizuerhalten.

12. Arbeitsordbnungen. ‘
ﬂrbei;suttgmmge_n diirfen mit dem abgeldhioffenen Tarifvers
trape nidht im TWidberfprud) ftehen und unterlieqen ebenfo mwie
etwaige Ausfilhrungsbeftimniungen der BVereinbarung der Ber:
tragichlieBenden unier Mitwirtung dbes Betriebsrats.

13, Arbeitriehmerveriretung.

1. Die MWahl voy Betriebsriten ecfolgt nad den gefellichen
93eiummungeq. i&r Betriebe “ mit weniger als % Arbeit-
nebmern vertritt dber Bertrauensmann des BVerbandes die Stelle
bes Beirlebsrates mit allen gu[tebcnben Rechten.

e wird ein @Gefamibetriebsrat ges

2. Filr gleigactige Betrie
- bilbet 83: biertgeiumtbttﬂebe ber Gemeinden, bes Reidjes

oder ber Slaaten it ein Jentvatbetriebsrat zu bilden, ber bie
allgemeinen ¥ngeleqenfeiten der Befamiarbetterihaft bei der

. oberften BWehirbe direlt veririit.
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5 Sisungen und Verfandlungen wihrend der Urbeiis:
;,eitaﬁ ten Wetricbsriten der rbeitslobn Au zablur Der e
triebsleitung ijt von der innerhaib des Wetriebes abjujaitenten
Sigung verher Kenuntnis au geben. Sie ift jur Teilnahne au
ver Siljung beredhtigt und auf Verlnngen des Belriebsrats dagy
vevpflidtet.

4, Der Betricbsrat ift beredhtigh, Ddie Urbeiterdaft des B
triebes au BWerlammlungen auBerhald und innerfaild Tes Ve
triches einguberufen (lehtere wnur in Dringenden Fiailen) im
Ginvernehmen mit dem Betriebsleiter oder defien Slellvertretor.
2 Verfummlungen, die {m Betrieb flotifinden, fonn der Be-
triebsleiter mit beratender Stimme feilnefhmen. Dom Bevs
bandsvertreter ift feitens bder Betriebsleitung aum Bwed ber
Teilnafhme on der Betriebsverlammiung dor Juiritt jum Be-
trieb au geltaiten.

5. Den Betriebsriten aller Belricbe bes Hifentlichon Nedhte
jolien bie gleidhen Medte 3uftehen wie den Betrichsriten de
Brivatindujtrie. :

Hiergu gehvrt im befonderen:

a) Gnifendbung von Wertretern in  bdie uftindigen Wer-
waltungsbehbrden- (§ 70 des BRA.).

b) Anerfennung aller Anftalten, Betriebe und Verwcliunam
bes pffentlicdhen Redytes als Betriebe mit wirtfhajtlidon
Jweden (§ 66 des BRG.).

c) Das Redit der Cinfiditnahie in alle Unterlagen, die iiber
bie finangiellz Geftaltung der Betriebe Wusfunjt gebon
(8% 71 und 72 bes BREG.).

6. Der Beiriebsrat hat weiter im befonderen mitguwiren:

a) bei Ginfteltungen und Cntlafjungen;

b) bei ber Juicifung der Arbeilstrijte ju den verfdicdenen
Betriebsaruppen;

<) bei Gintegung von Heberftunden, Nadt- und Soenntags-
arbeit;

d) bet Fejtfeung von Attordvereinbarungen;

¢) bei Befdmerden der Arbeiter iiber die Befdhiftigung und
Behandlung feitens ber BVorgefekten;

1) bei Regelung bes Urlaubs und der Jeit des Wrlaubsan:
tritts der einzelnen Arbeiter.

Ferner bat der Betriebsrat:

g) bie Cinbaliung des Zarifverirages ’gu iiberwadjen und
fidh I:E biefem Bwede eventuell die Lohnbiider vorlegen
au tn;

tes
T



- 8 - ' J.\“

1) bei wvorhanbenen Wdngeln in der Unfallverd. . ¥
den qgefundieitlichen Cinridlungen bdes Belricbes - ..qu-
greifen;

o jamilide fiir die YUrbeiter geldiaifenen BVetriedseinvichiun:
gen mit gu  verwalten; insbejendere fonnen Juwwens
dungen an Arbeiter aus vorhandenen Hnterjiitbunas-
fonds mur auf Antrag und im Cinverfidndnis des e-
trichsrats erfolgen.

7. Ju allen den Lohntarif und defjen Uuslegung betrefienven
Rerbanblunaen awifden ber BVelriebsleitung und dem-Verriehs:
vat ift ein Verbandsverirefer 3uzuziehen. |

8. Der Betrichsrat hat die Rilidht, alle den rbeitnehmern
gejellich und auf Grund des Tarifvertrages gujtchenden Redie
viir piefelben wahrgunehmen und ber Befriebsleitung gegen-
iber gu wverfrefen. Gr bhat dadei” das guite Cinvernehmen
der Wrbeiter{chaft untereinander und mit der Beiriebsleitung
ebenjo wie das gemeinfame Jntereffe am guten Fortgang des
Belriebes u beriidfidhtigen. Die Befimpfung der Unfallz und
@cfundheitsgefehren im Befriebe durd) den Gewerbeauifihis-
beamien bat ber Betriebsrat ju unierftiiBen und wenn nbtig
au veranfaffen. e

Beldwerden ber Betriebsleitung odft ber Urbeitnehmer iiber
bas UBirlen bdes Wetrichbsrates enif{:{)eibcl der Sdilidifunge:

augfduf.
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