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- Programm.

Der Berband als Derufene Wevtretung der wirtidaftiichen
Jntereffen ber Arbeitnehmer Offentticher Vekriebe .erftredt die
velle Demotratifievung des Wirtidyaftslebens und. die Sojialis
fierung affer Unternehmungen, die der Firderung Hes Gemeins
wolls dienen follen. Audy nad) Erreichung diefer Jiele vertritt
der Berband die Jnterefjen der rbeitnehmer gegeniibey Bes
triebsleitung, Gemeinde, Srets, Proving, Stoat und Reidy.

Dor Werband fordbert baber: ‘

1. Konlitionsredt, .

Die Verbanbdsfunttiondre und die gefeblicdhen Wrbeilnehmer.
vertreter-find von ben Behirden als Bertreter der Arbeitnehmer
anguerfennen, und gu BVerhandlungen und Entjdeidungen in
allen die Avbeitsverhdliniffe betreffenben Fragen bHeranzuziehen.

Die Atbeitnehmer bder gang ober teilweife im Befiy ber
@emeinbden, bes RKreifes, der Proving, des Staates ober des
Reihs befinblichen Betricbe nehmen fiiv {idh) dbas volle unein-
gefcdhriinfle Roalitionss und Streitredt in Anfprud.

Jur GSdlidgtung von Streitigleiten und mbglidhjter BVer-
mieibung von Arbeitstiinpfen dient der usbau des mit allen
Seditsgavantien ausgeftatielen [diiedsgeriditlichen Berfahrens.

2 Arbeitsgeit.

Die tiiglide 2Arbeitszeit darf adt Stunbden, die widentlide
Gejamtarbeitszeit, aud) im Sdjiditwedyjel, 48 Stunbden nidt
iikerfdhreiten. ,

Bei ununterbrochenem Betried ijt das Dreijdhichtenipitein als

Magimalleiftung angufehen, wobei die Wdtftundenjdicht dburd

entipredhende, ber Arbeitszeit auzurednende Paufen gemindert
wird. Bei befonders {dwever und gefundheitsidadlicger Arbeit
iit eine entfpredhende RKitrgung der Arbeitszeit bis auj 6 Stunden
tiglich durdpzufiihren. -

3. Sohn

Die Feftfebung der Arbeitslhne erfolgt durdy Abfhlup von
Tarifvertrigen amifdhen den Gemeindes, Kreiss, PBrovingtals,
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Ctoats: und Reidsbehirben ober beren Organifationen und
per gewertidaftlidjen  Organifationen bder Gemeinde: und
Staatsarbeiter unter Bearhtung folgender Ridtlinien:

1. @emeinde, SKreis, Proving, Staat und Reid) find wver-
pitichtet, ben rbeitern einen austomnlidhen Lobhn zu zahlen.
$ohe, 2Art und Jahlung ber Lobhne follen 1.an)rt)iltoli§k")B fein. -

2. An Stelle der Stunden- und Tagelohue find Wodpenlshne
eingufiipren. ‘

3. Die @runbdléhne find innerhalb der gleiden Gruppe in
gleicher $Hihe feftufehen mit gleidhmifigen Steigerungen nad
dein Dienftalter. Uljahrlidy ift mindeftens eine. Lohnjteigerung
Le[taufegeu bis aur Crreidiing des Hoditlohnes nady fpiteftens

rei Bejhiftigungsiahren.

4. Attordarbeit it grundfdllid zu vermeiden. Wo fie un-
umgiinglich nitig und durd) Bereinbarung zwijhen Drganijation
und dem Arbeitgeber zugelafien ift, find die AtLordjike vor Be:
ginn der 2Arbeit jwijdien der Betriebsleitung und dem Betriebs-
arbeiterrat 3u vereinbaren,

5. Die BVerwaltungen find verpjlichiet, die Wrbeitnehmer voll

- au bejdydftigen. Bei ungureichender HUrbeit ift die Jeit des us-

jefiens au entjdyabigen.

6. Die Lohngablung bat widentlid) wihrend ber ﬁt’beit&

- geit zu erfolgen. Bei Jtonatslihnen ift auf Anirag vierzehu-

tiigige 2Ab[dlagsgablung gu gewihren. Lobneinbehaliungen find

S wizuldifig.

4. Neberzeit: und Feiertagsarbeit

‘ \1 Neberftunden-, Sonn- und Feiertagsarbeit ift nur injomweit

g verridten, als fie gur Aufredterhaltung des Wetriebes und
T sy Abwendung von Gefahren erforderli
: deidung 3wifdhen

ift. Gine Unter-
dienjtplanmafiger und nidt bdienftplon-

mdpiger Uebergeits und Feiertagsarbeit ift unjtaithaft.
2. %ﬁr Ueberftunden-, Feiertags-, Sonntags: und Naditarbei
find Bufdidge von 50 bis 100 Proz. zu gabhlen. :
v b, Gogiale Fiivjorge ’ ;

1. Aljibhrlich in den-Sommermonaten ift den Urbeitnehmern -
autr Crholung ein Urlaub unter Vorausbezahlung des Cohnes

und eines Feriengeldbes gu gewihren.

2. In Krantheitss und

ftimmungen beftehen, ein  Bufdufy in Hobe der Differeny
awijden Krantengeld ind ﬂtbeits(ngn au gablen.

. ngliidsfiilen- ift vom' Arbeitgeber,
dent Arbeitnehmern, foweit nidt meitgrgc&nﬂbe gejeplidhe Be-

o h:_...ﬁ..c»fm‘»«
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3. Gimtlidhe im getneindlichen und ftanttiden Dienfte fichende
Rerfonen erfangen nad) iiinfiﬁ?riger Dienjtzeit das Redit der
Alters- und Hinterbliebenenveriorgung. Jm Fall eciner durd
Betriebsuniall ober Berujstrantheit Hervorgerufenen Inovaliditit
fritt dicfe Berjorgung jhon vor Ablauf der fiinfjdhrigen Dienft-
aeit in Kraft. Die Kojten bierfiir trdgt der Arbeitgeber,

4, Giie Hirgere rbeitsverfdumniffe ift ber Lohn weiters
augablen. Gringleifiungen auf Grund gefehlider Bejtimnuingen
Eomumen bierbet in 2Abredynung. -

5. @emeinde:, RKreeis:, Provingial:, Staats: und Reidjsvers
waftungein, welde fiiv die in ihren DVelvichen titigen Arbeit
nelmer TWohnungen Datten, diivjen in denw Wiettontratien feine
Beftimmungen aufnehmen, bie mit bem rbeitsverhdlinis in
Berbindbung jteben.

Der Bou von Siedlungswohnungen unter Mitverwaltung und
Wiittontrolle der Arbeitnehmer ift nad) Kriiften zu jdrdern.

6. Hngienijde Fiirjorge )

Fiir  Arbeitinchmer, bdeven Bejhiftigung Ichmusiger oder
gejunbbeitsididlider Matur ift, find gur unenigeliliden Be-
nujjung Baberdwme einguridhten und Lefonbdere Wrbeitstleider
au liefern. . ,

7. Arbeiterverfidherung, Arbeiterjdul.

1. Afle @eimneinbe-, Kreis:, Provingial:, Slaats: und Reidhs-
Detriebe jowie folde Unternehmungen, die ihrer Natur ober
ber Regel nac) in Hianden von Gemeinde:, Kreis-, Provingial:,
Staats: ober Reichsregie liegen, jebod) gus irgendbwelden
Griinden nod) im Privatbefily find, werben ber Gewerbes
ordnung und den Verfiderungsgejelien unterftellt.

2. Huf das Webeitsverhiltnis der Gemeinde:, Keeis:, Pro-
vinglal, Gtaats- ober Reidsarbeiter finden affe durd) die Ge-
fehhgebung gefdhaffenen Webeiterjdulbeftimmungen finngemdd

8. ©frafemn.

Nody Leftehende Strafbeftinunungen. und geheine Perfonal

alien find 3u befeitigesn.
9. Cifung des Arbeitsverhdltnifies.

1. Fiir alfe Arbeitnehmer find Kiinbigungsfriften eingufiihren.

.2, Bei etwwaigen Entlaffungen wegen Arbeitsmangel find fiets
bie gulefst Cingejtellten guerft au entlaffen.

3. Rvantbeit bereditigt die Vermalhing nidht ur Cntlaffung,

- nwendung.

. {ondern e¢s find ble Crlrantten nady ihrer Genefung weiter 3u

-



— 6 —

bejchiittigen. Jft der Bujtand bder Wiederhergejtellten ein ber:
attige., Daf die frithere eventuell jdwerere rbelt nicht mehr
gefetftet werben fann, fo jind fie ohne Lobnliirgung mit
feichteren rbeiten u bejchiiftigen.

4, Dienfjtentlafjung rubelobnberedtigler Urbeiter aus difzipli-
naren @riinden fann nur erfolgen auf Antrag einer Difsiplinat-
rommiifion, der awei Berivefer der Befriebsleitung und gwei
Mitglieder Des Beiriebsrats unter einem unparieiijhen Bor.
figenden angehdren. Der Bejdyuldigte tann fid) bei ber Berhand-
fung vor der Difsiplinarfommifjion eines Vertveters bedienen.
’ , 10, Arbeitsnadweis. .

1. Die Behorden beziehen ihrve Wrbeitslrifie burd) BVermitt-
fung Des parititij) geleiteten bffentlihen Wrbeitsnadhweifes
unter Mitwirfung des Belriebsrais, Bei der Cinftelfung find
Leute, die bereits im Dienft der Detreffendben Behorbe ftanden
und am Orte felbft wohnen, befoiders gu berildfidtigen. Jhre
Dereits guriidgelegte Dienftzeit wird angeredinet, folls der Auss
tritt nidt freiwillig oder aus difziplinaren Griinden erfolgt ift.

2. Bei unumginglid notwendigen Cntlaffungen wegen 2Ar-

- beitsmange! ift der Urbeitsnadyweis: redizeitlg su veritdndigen

und dafiir gu forgen, dap die zu Cntlajjenden in anderen Be:

trieben des gleichen Arbeitgebers eingefte([t werden, wenn dort -

Arbeltstriifte fephlen. .

) © 11 Tarvifvoerivige,

"Die programmatijden Forberungen iiber die Wusgeftaltung
ber Arbeitsverhiltniffe [ollen durd) brilidie, begirtlihe und
Reidistarife feftgelegt werben, Hierbet ift darauf gu adten, daf
ein miglidit einbeitlihes Arbeitsredht ouf fozialem Gebiet ge-
[daffen wird. Fiir die Uebergangszeit find -bie beftehenden
Defleven Berhiltniffe dufredhtzuerhalien,

i 12, Arheitsordnungen. o :
= Urbeitsordnungen diirfen mit dem abgefdhloffenen Tarifvers
trage nidgt im Widerfprudy jtehen und unterliegen ebenjo wie
ciwaige Ausiiihrungsbeftimmungen der- Vereinbarung der Bers
tragiclieBenden unter Witwirtung des Betriebsrats.

. 13. Avrbeitnehmervertretung

. 1. Die MWahl von Betriebsriten erfolgt nad) den gefeplichen

Beftimmungen. Filr Betriebe mit weniger als 5 Arbeitnehmern-

vertritt der Berfrauensmann des BVerbandes die Gtelle des

Betriebssates ‘mit allen guftehenden Rediten.

~ .
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2, Giir gleidartige Beiriebe wird cin Aefamibetriebsrat ge-
pilbet. iir die Gefamtbelricbe der Gemelnden, des Teidyes
ober der Gtaaten ift ein Jentralbetriebsrat gu bifben, der Die
al{gemeinen Ungelegenheiten der @ejamtarbeiterjdioft Dei der
oberften Behirbe dirett vertrilt, .

3. Fiir Sigungen und Berhandlungen wihrend der Arbeils:
seit ift ben Betriebstiten dev Arbeitslohn au gahlen. Der Be-
tricsleitung ift von der innerhalb des Betricbes abzubhaltenden
Giung vother RKenntnis zu geben. Sie ift gur Tetlnabme an
per Siljung beredhtigt und auf Verlangen des Betriebsrats dasu
verpflidytet. . . .

4. Der Beiriebsrat ift berehtigh, bie rbeiter{dhaft des Be-
tricbes gu Berfammlungen auBerhald und innerhald bes Be-
tricbes einguberufen (leitere mur in bdringenden Féllen) im
Ginvernehmen mit dem Betriebsleiter oder deflen Slellveriveter.
An BVezfammiungen, die im Beirieh ftaitfinden, tann bder Be-
triebsleiter mit beratender Gtimme teilnehnen. Dem Berbands-
verireter ift feitens der Betriebsleitung sum Jwed der Leil:
nahine an der Betricbsverfammiung der Jutritt gum Betried
au gejtatten. )

5. Den Betriebsriten aller Befriebe des bifentlichen Jedjtes
&c!sllen die gleidhen Mechte ufteben wie ben Betriebsriten Der

rivatinbuftrie.

Hiergu gephort im befonderen:

a) Entjfendbung von Wertretern in bdie uftdndigen BVers
waltungsbehorben (§ 70 des BRG.);

b) 2nerfennung aller Anftalten, Betriebe und Bermwaliungen
des bifentlidhen Medjtes als Betriebe mit wirtjdejtliden
Jweden (§ 66 des BRE.);

c) das Redt der Einfidhinabhme in alfe Unterfagen, dic iiber
die finangielle @eftaltung der Betriebe 2Austunft geben
(§8 71 und 72 des BRSG.).

6. Der Befriebsrat hat weiter im befonderen mitzuwirten:

. a) bei Cinftellungen und Eniliflungen;

b) bei Der Buteifung der Arbeitstrafic gu den ver{djiedenen
“Betriebsgruppen;

c) bei Ginlegung non Ueberftunden, Nadyt- imd Sonntags-

arbeit;
d) bei Feftjebung von Attordvereinbarungen;

¢) bei Be[dwerden ber Arbeiter iiber die Beldyijtigung und
Behanovlung jeitens der BVorgefeliten;

/
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[) Dei Regelung des Urlaubs und der 3eit ses Wrlaubs-
antritts dev eingeliten Avrbeiter,

erner bat der Betriebsrat: .

£) die Einbaltung des Tarifvertrages gu fiGerwaden und
ﬁcf){a;; diefem Jwede eventuell die Lohnbiidjer vorlegen
au laffen;

h) bei nor?an-benen Mangeln in der Unfallverhiitung und
ben gefunbheitlidyen Cinridtungen bdes Betriebes ein-
gugreifen;

i) familide fitr die Arbeiter geidiaffenen Betriebseinridptun-
gen mit 3u verwalten; insbejondere ftonnen Buweti:
bungen ‘an Arbeiter aus vorhandenen Unterftigungs-
fonds- nur auj Untrag und im Cinverftindnis des MNe-
triebsrats erfolgen. g

7. 3u allext den Lobutarif und deffen Auslegung Hetreffenden
Berhandlungen wifdjen der Betrichsleitung und demn BVetriehs:
ratf ift ein BVerbandsvertreter auzugiehen,

8. Der Betricbsrat hat bie Pilict, alle den Arbeitnehmern
geieglid) und auf Grund des Tarifvertrages auftebenden Red;ie
it dlefelben wabhrgunchmen und der Betrichsleitung gegen-
liber gu vertreten. Gr hat dabei bas gute Cinvernehmen oder
Arbeiter{daft untereinanber und mit. per Betriebsleitung ebenjo

wie das gemeinfame Jnterefje am guten Fortgang des Betriebes

3u_ beriidfidtigen. Die Betampfung der Unfalle und @efund-

l)eitsgefa%ren im Betriebe durd) ben Bewerbeauf{ihtsbeamien -

bat der
anlaffen.

Btgmrben ber Betriebsleitung oder der Arbeitnchmer iiber
b“[d) t_irren des Betriebsrates entidyeidet der Sdlidtungs:
aus{duf, ‘

etriebsrat au unterftiigen, und wenn notig au wver:
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