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9uj Seite 6 {iber bad Statut und die Verjafjung der GewertiGaften
tourbe jdyon bavauf hingeiviejen, baf die Gewertidaiten baucrnd Hentiiht
lind, ifre BVerfaffung ben jid) immer wicber dnbernben BVerhdltuiffen
und Wmijtdnben angupafjen. Wenn bieje Urbeit griindlid) gefdehen joll,
muf vor jebem Verbandbitag einve Statutenberatungdfommifjion
sufammenberuen werbew aus der Mitte ber sum BVerbanbstag gerodhlten
bgeordbneten, unbd swar geidicht dad in ber Weife, dajj dic Ubgeordueten
eined Beairds (§ 31 Abjap 1) unter fid) je ein Mitglicd in bie Statuten~
beratungdtommiffion entjenden. Damit ijt erreidht, baff jeber Teil des
Berbanbsgebietes in der Statutenberatungdtommijjion vertreten ift und
bamit bie unterfdhicdlidhiten Bediivinifie aud) beriidjidtipt werben.

Die Mitglieder ber Statutenberatingsfommifjion werben in den
cingelnen Bezirlen getodhlt und ber Termin dazu vou der Vegirksleitung
beftimmt. @elbitverftdndlid) vecftinbigt fid) die Besirksleitung daritber
mit bem Borftand, damit CinYeitlidileit ersielt tvird.

§ 36 Ubjag 10

Diefe Kommiffion beratet gemeinfam mit BVertvetern des
Borftanbes und des erweiterten Beirals die eingegangenen
Untrdge und unterbreitet dem Berbandstag eine ent-
iprechende Vorlage. Die Einberujung der Kommiffion
crfolgt durd) den Borftand.

Die Etatutenberatungslommiffion Hat jimtlide zum Statut vors
liegenben Untriige su prifen unb eventuell bas Gtatut gu dndern ober
3t crgdngen. Die Statutenberatungsfommiffion Hat audy dbasd Redt,
gejtellte Antrdge abzuindern oder fibexhaupt neue Antrige jur Berdubdes
ung ded Gtatutd zu fajfen. Das Crgebnis diefer BVeratung mufy dem
Verbandstag unterbreitet werden sur enbdgiiltigen Cutideidung, Die
Gtatutenberatungdfommiffion hat alfo Sein Entjheibungdredt, jonbern
nue Beratungsdredyt; fie Joll die sum Statut gejtellten Antrige vorberaten,
Gie Joll Yerjudien, basd Statut dem neueften Stand angupafien unb dasd
Grgebnid biefer Bemihungen bem Berbanbstag unterbreiten.

Bur Unterftlibung ber Yrbeiten ber Gtatutenberatungslommiifion
nimmi felbjtoerftandlich dexr Borftand und aud) einige BVertreter besd
eviveiterfenn Beivatd an den Berhandlungen ber Statutenberatungss
tommiifion teil, aber nur sne Unterjtiigung, denn entjdeidend im Falle
ciner Mbftimmung find nur bie getwdhlten Bertreter dev Statutens
Deratungstommiffion.

Die Gtatutenberatungsfommifjion bejtellt aud ifrer Miste bic ex«
forberlichen Beriditerftatter Gber ihre Titigleit fiic dben BVerbandstag,
Die Dauer der Tagung ber Statutenberatungdlommiifion ift unbeftimmd,
Sie hingt ab von ber vorausfiditlid) su leiftenben Webeit ber Statutens
beratungstommifjion. Jn der Negel Hat fidh) eine Tagungdbauer vou
eiiter Wodje al3 nofvendig eriviefen. ’

Der BVorftand bexnft die Statutenberafungdlommifjion ein.
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§ 37 Abjag; 1
Bu den Befugniffen des Verbandstages gehoven:

a) Etwaige Anderungen bded Statuts, foreit jie nidht

~ burd) Urabftimmung exfolgen;

b) Britjung und Bejtiatigung der Rednungsabidliijje;

c) Wabl bes Gipes fitr ben Vorftand und den Anusfduf.

d) Wan!l ber Vorftandsmitglieder, des Vorfigenden des
Ausidyufies und defien Stellvertreters;

o)} Walhl ber Redatteure ded Verbanbsorgans;

f) Beftimmung dber Gehilter der Angeftellten;

8) Unotdiung einer Urabftimmung bei einfdneidenden
Berinderungen fiir dben BVerbanbd;

h) Gubgiiltige Cntideidung fiber alfe Verbandsange-
legenbeiten, bie nicht dburch Urabitimumung entichieden

. fverben;

i) Feftiepung ded Beitpunfted und ded Drtes zur Ab-
Daltung be3 nidyjten ordentlidhen BVerbandstages.

Der Berbandstay ift die hidhfte Inftanz dbes BVerbanded unbd die BVe-
[dhlitife und Entidjeibungen desfelben jind endgiiftig und fite alle Mit-
glicber Dindend. AB imumer tvicbertelreude Mufgaben de3 Berbands»
tages find unter o i3 i eingelne Befugnifie aufgesanit:

a) Die Imberungen des Statuts find nady § 36 Adjap 4 nur mit
Broeidrittelmeheheit aller abftimmenden Abgeordbueten moglich.
SGotveit der Berbanbdstag nid)t felber dariiber entjdjeibet, fann
eine Anberung bed Statutd durd) Hrabjtimmung erjolgen (§ 25
Abjay 4). Wei einer Urabftimmung entfdeidet nidyt bie Stoeis
brittefmelrheit, jonbern bie einfadye Mehrheit iiber Wimahme oder
Ablehuung. Jit dburd) Urabftimmung eine Entidjeibung exfolgt,
fo ift fie aud) fiic ben Berbandstag bindend. Dex Berbaubstag
jelber fann bad Grgebnis einer Urabftimmung nidit befeitigen.
Deshalb Geift es audy in dber Veftimmung, baf ber Berbandstag
bic Befugni fat, etiwaige Thiderungen im Statut borzunelmen,
fotueit fie nitht bereits durd) Urabftimmuumg exfolgt find. 1iber bie
Durdfithrung einer rabftinnuug fiche audh nody § 37 Abfap 1g.

b) Die Pritfung der Haupttafie erfolgt nady § 25 Abjap 7 unb bie
§§ 27 1nb 28, Da3 Grgebnis biejer Priifungen burd bie Reviforen
be3 Borftanbdes und den Ausjdjufy muf bem Berbanostay vors
gelegt werbeir, ber eine emente Puiifung vomimmt und bie
Redmungdabidlitife Leftatigt ober vermizft, Gejt nad) dec Cut-
fdjeidung be3 Berbanbstages qift bdic Kajjenfiihrung al3 idytig
uitd anertannt. -

©) Der Gip besd BVorftandes ijt BVerlin; vorler twar ex Belanntlid)
in Stuttgart. Die Berdnberung bed Gifed ift nur durd) cinen
Berbanbdstagsbeidhluf mdglich; ba der Sib aber im Statub
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(§ 1 Ubiag 1) feftgelent ift, Gebeutet die Verlegung bdes Gifes
cine Verduderung bes Statutd, bdie nad) § 36 Abjak 4 nur
burd) goei Drittel der abftimmenden Abgeorbneten bejdlofien
werben famn.

%nbers ift e3 mit bem Sip ded Ausfduifes, ber svar oy
pom Berbanbstag bejdhloffen wird, aber der Sip bed Unsidhuffes
ift nidit im Etatut feftgelegt, und es bebarf beshalb zur Anberimy
be3 Giped bes Ausidufies nidt ciner Jroeidrittelmelhrheit ber
Abftimmenden auf bem BVerbandstag. Bei § 28 Adjap 1 ijt jehon
barauj Jingetviefen, daf der Gip bes Ausidjufies der Wolhnort
bed Ausichufjoorfifienden ijt. Mit der Wahl des usjchufvor-
fipenben ijt deshald aud) ber Sip bes Husjduifes durd) den
Lerbanbatag beftimmt.

d) QOber bic Wahl der Vorjtanbsmitglicder jowie des Auz{chufoor-
fienben und jeines Stelvertreters ift bas RNottoendige bei ben
§§ 25 unbd 28 nadyzulefen.

¢) Die Wahl der Nedafteure wurde Hehanbdelt bei § 30 Adfap 2.

f) Die Beftimumng der Gehilter ber Ungeftellten dburd) den Yers
Danbdstag hat cine redytgitltige Wirkung nur fiic die aus Haupte
Taffenmittel bejolbeten Angeftellten. Bwar jolfen bicfe Bejdlitjje
aud) Geltung Haben fiix dic von ben Ortdverivaltungen angeftellten
Gejdyaftaiiihrer unbd im allgemeinen gilt aud) fiir bie Berwaltungs-
ftellen: ber Befdyfuf bed Berbanbdstages. Nur in bejonberen
Féillen fann eine Abtveidung vor den Bejdliiffen bes Berbanbda-
tage3 erfolgen. Wenn bie Mittel einec Verivaltungsitelle um
Beijpiel nidit ausreichen, jo tann eine anbeuiveitige Feftiepung
soangslaufig twerdben. €3 ift audh) uuter Gefonderen Borauss
jepungen mdglidy, fiber die vom Verbandstag bejdhlofienen Gite
hinaugsugehen, wenn dad aud) nidt empfohlen witd. Der Ber-
banbstag in RKavlsruhe 1928 Hat eine Nberfdreitung der vom
Berbandstag Lefdloffenen Gebilter an bic Buftimmung ber
drilidyen Gencralverfommiung oder Bertreterverjammlung ge=
bunden.

g} Der Verbanbstag ald Hodite Stelle Hes8 Verbanbes Yanu, wenn
ec ed fiir erfocberlich) Hilt, aud) fAmtliche WMitglicder 31 ciner
Cntjdjeibung aufrufen; bad ift bie Wrabftimmung. St burdh
Urabjtimmung eine Cntidjeibung Yerbeigefiihet, fo ift fie felojt
verfténdlid) binbenbd,

b} Waz nidjt im Wege einer Urabftimmung entichicden tworden ilt,
finbet feine lefite Gntideidung duvd) den Berbandatag, fei es in
ber Form einer Abftintmung, fei e3 in bev widerfprudslojen Cuts
gegennahme cined Borjdlages oder Beridhta,

i) Ju der Regel entjdjeibet nur der BVerbanbddtag iiber den Ort, in
tweldem ber nadfte Berbanbdtag ftattfinden folf. Der Beitpuntt
ift durd) den folgenben Abjah diefes Baragraplen im allges
meinen beftimmt, dernt €8 1Rt fidh rool)l faum auf einige Jabre
hinaus der Tag genan vorausbeftinmen; Aber bie Miglichteit

- Dat ber Berbanbdstag auch bagu.
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§ 37 Abjas; 2
Die Jeit swifden swei ovdentlidjen Verbandstagen barf
3wei Jahre nidht iiberfteigen.

Alle zloei Jahre muf der Verbandstag einbernjert werden. Wenn o3
Geift, daf bie Beit gwijden swei ordentliden Berbandstagen et Fahre
widt diberjdyreitent darf, jo ift das nicht genan auf ben Tag Fu nelhmen,
aber einigetmafen foll die Beit von zwei Safjren eingehalten werden.,
Dabei gilt diefe Beftimmung nue jic orbentlide Verbandstage.
Auferordentlide BVerbanbdstage (§ 36 Abjag 7) {ind, das eryibt jdyont
ihr Charalter, jederseit miglich, vfne daj die Abhaltung der ordentlichen
Berbaudstage badburdy beeinfluft wird. Woll fann ein auferordentlider
Berbanbdtag einen abinbernben Befdluf fajien, weil ihm nad) § 36
Abjag 7 die gleidhen Befugniffe wie cinem ordentlidien Berbanbstag
guitehest, aber bann Hanbelt e3 fid) andy unt einen Berbandstagsbejdiug,
ber binbend ift. Wird ein folder Vefehlufs nidt gefait, jo gilt bie obige
Beftimmung desd Statuts,

§ 37 AUbjal 3
{iber bie Berhanbdblungen und Befdliifje Hes Verbanda-
tages find Protofolle aufzunchmen.

Die Berhanbdlungen und BVejdhlitife der Berbandstage jind ridytung-
gebend fiir bie Tiitigheit bes Verbandesd bid sim nidijten Verbanbdstag.
Srfolgedefien find die Verhandlungen jorvohl al3 -audy die Befdliific ber
Berb tage genau feftzufalt Aus diejemt Grunde toerben audy bdie
Berhandlungen ber Berbandstage fenographifd) atfgenonunen, bamit
jebergeit Slarheit tber die Befdlijfe und ben Willen des Berbandstages
berbeigefithrt werben fanir. .

§ 38 Ubjas 1
Arbeitseinftellungen

Aebeitseinftellungen voi BVerbandamitglicdern Dbebiixfen
ber @enehmigung ded Borftandes. Sperren itber Werks
jtitten fomuen nur vom Borftand verhingt fverben und

- lind in geeigueter Weife befauntzumadyen.

Unter Arbeitseinjtelinng im Ginne be3 Ctatus it unidt bie
Arbeitdeinjtclhung eined eiugelren Ncbeiters 31t verftehen, die untec
norntalen Beiten jeben Tag aus mandjerlei Griinden erfolgen Tann, fei
€3, bafy bemt Yrbeiter dag Arbeitsverhaltuia aus perjonliden Grinben
nid)t gufagt, ober baf e3 ihm an einer danderen Stelle befier gefilft. Gang
gleidh, toeldjed die Urjacie ift, dad Aufhdren eines eingelnen Mxbeiters
fdllt nicht unter den Begriff dee Arbeitdeinftelling. Unter ber gemeinten
Qfxbeitzeinﬁcllxxng ift g1t verftehen bas Aufhivren einer grifeven Bant vou
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Arbeitern auf gemeinfamen BVejdlup, ein Rorgaitg, der mit dem
Wort , Streil” begeidmet wird,  Soldye Arbeitseinitellungen, dic ald
Ctreils angejehen weeden jolfen und ntiifjen, bebiivjen ser Benehmigung
bee Vorftandes unter der Vorausiepung, dafi ¢z jid) wn Verbandsmits
alicder handelt. TNber anbere YUrbeiter Hat der Verband natiirlid) nichts
3u jagen.

Diefe Genelmiguig des Berftandesd ift aus veridyicoenen Grinden
erjorderfid).  Yereits ber § 7 Abfap 1a fapt, daf Streifunterftitpung
e getvdhrt ivird, wenn der Streit vom Vorftand anertannt, aljo ges
nehmigt ift. Mber dic Glenehmiguug av fid) handelt § 38 Abjag 7, 10 und 11,

G5 Tann iiber Werkjtdtten, Betricbe und gange Octe bie Sperre
verhingt werben it der beabfidhtigten MWirtung, daf Fein Verbandas
mitglied aus anberen Betricbew, Lrten oder BVenwaltuwigsitellen in dem
aenannten Vetrieb oder in dem DOrt Arbeit annchuen darf. Die Berw
hangung jolder Sperre gejdieht nur durd) ben Vorftand. Weder
bic Ortsveriwaltungen nod) dic Bezirtsleitungen tonnen Sperren vers
hiingen, beun unter Umitinden find durdy foldye Gperreverhingungen
audy grofere Bewegungen entjtanden, fitr bie bann felbitverftinblid) ber
Gefamtverband eintreten mufite; infolgedeffen ift audy fdhon am Anfang,
aljo bei Berhingung der Eyperre, die Entjdeibung des Borjtandes an-
aurnjen.

Ghie €perre ift in gecigneter Weife befannt 3u maden.
Waa ,geeignet” ijt, fagt baz Statut nicht im eingeluen Fall, fondern bas
bleibt ber Cutidieibung des Borjtandes iiberlafien. €3 ijt mbglidy, dic
verhiingte @perre in der ,Metallarbeiter-Beitung” und dbamit bdev ge-
jamten WMitglicdidjajt betanntgugeben; e3 genitgt in eingelnen Fallen
aber aud) die Belanntmadjung in cinem obder mefreren beftimmien
Orten. €8 find alfo verfdjiedene MiglichEeiten gegeben, und weldhe bavor
geeiguet ift, bleidt ber Gutidjeidbung dbes Vorftandes iiberlafjen.

{iber @perrebrud) fiehe § 23 Abjap 2.

§ 38 Abjay; 2
Ungrifisbervegungen miiffen mindeftens einen Monat

bor Beginn der Begivtaleitung gemelbet werben; diefe ift

uber bie Borbereitungen dber Bewegung fortlaufend u
unterridhten. Die Bezirtsleitungen find verpflichtet, bie
Melbungen unverziiglich an den Bosftand weitersugeben.

An yrifidbewegungen find jolde, welde von der Arbeiterjeite
audgefien. Wenn die Mitglicber besd Verbandes Forberungen an ben
Unternefmer fteflen, bdie nidt ehwa eine Yntvort auf von dem Unters
nehmer geftellte Forderungen find, jo haben wiv e3 mit einer Angrifja
betvegung ju fun, Sold eine Ungrifisbeivegung entfteht nidt an eitem
beftimmten Tage, onbewt e3 ijt in der Regel lange genug vorauszufelen,
o0 ein Angriff unternommen werben tann und foll, Aus biefent Grunde
mufy qud) cine Angrijfsbeivegung minbdeftens einen Monat vor
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bem Beginn derfelben der Besirtleitung als ber Vertretung des Vo
ftandes gemeldet werbenr. Dicje Monatdiriit ijt idhon deshald notwenbig,
wm die Sidjerfieit s haben fite eine grinbdliche Borbereitung, denn inner-
halb bes Monatsd jiud die notwendigen Borbereitungen gu teeffen, wie
fie im Abjap 10 biejes Paragraphen sum Wetipiel verlangt werden,
birefte Verfandlungen einfeiten, indirette beantragent upw. Mit dben
Mitglicdern die nottoendige Fihhug 34 nehmen, bamit fie nidyt fibers
afeht werben, gehivet cbenfals su den Borbereitungen. Aus allen dicjen
Gritmden find Angriffdbeivegungen seitig genug der Besickleitung zu
melden.

Aber ¢3 barf nidyt nur Hei der Unmeldbuny bleiben, fondern bie Ve~
sirtleitung ift aud) von den nunmelr ftattfinbenven BVorbereitungen
baueritd auf dem Lanfjenden ju Halten, damit die Begivtaleitung itber-
fefen tann, ob nad) Ablanf biefes Meldentonatsd it einer Verjdydriung
bes Berdiltnifies stoifden den Arbeitern und {nternehment 3u redynen
ift; aus bicjem Grunde Fortlanfenbde Unterviditung ber Begicfaleitung.

Die Begictleitungen find natiiclidy verpflidhtet, bic exjtatteten Mels
bungen fofort bem Borjtant teiterzuleiten, bamit lelterer die notiwenbige
Toerficht iiber bie gejamten Bewegungen der Mitglicdidait exhilt wnd
bic ferdjte ber Organijation entjpredjend mobilifiert und einqefeft werben
tonnen. Die Meldbungen find auf beftinmter vom Borjtand gelicferten
Fovmularen in dreifader Anusjcrtigung su erftatten, twic die Abbilbung
auf Geite 396 eigt.

§ 38 Adjas; 3
Andnehmen vou der cinmonatigen Unmelding find nur
Dei ploplich eintretendem, vorfer nidht u erwartendem
Umidyioung in ber Gejhiftlage und damn mur bei ges
niigenber  BVorbereitung und giinftigem  Srganijations-
verhiltnis zuldfiig.

it ) vou ber Yaunelbung, ivie fie der Abjag 2 vorjieht, jind
mdglid, wie e8 auj diefem Gebict ja iiberhaupt nidhts Starres, in-
abdnderlidied gibt, Dod) barf e3 fidy immer nur um einmalige Dinge
Ganbeln, weil fonft der Verbanbd fich ouf nid)td vorbereiten Mte. Aus
bicfent Grunde fann bdie Abiweidjung von der eimnonatiichen Metbefrijt
nue eine Ansnahme fein und nidjt dic Regel. Der Grund fite joldye
Ausnahnre ift Hier umfdyrichen al3 HPIOBLicY einteetender, nidt ju ers
toartender Hmidyioung in der Gefdiitslage”. Aber aud) bann darf die
Ausnafme nidht jo weit gehen, daf cinfad) gehanbelt werden famn,
fonbern als Borausfepung ift ausdritdlic) verlangt, bafy trop der vers
Hirsten Jeit eine geniigende Borbereitung getwdlrleifiet ift. Nufzerdbem
nufy ba3 Drganifationdverhiltnis jo piinjtig fein, dafi nady menjditicdem
Cuneffen bie Betveguny mit Criolg dburdygefithet werben tann, Angriffs-
beivegungen miiffen unter allen Umitdnden unter dem Geficts-
wintel bev Crfolpdraiglidfeit betraditet wwerden unb nur bann kanu in cine
Angrifisbewegung eingetreter iwerber, wenn bie Dichite Wahrideinlidyleit
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QUnmeldung einer Betvegung
Gilbericht iiber die Kiindigung eines Tarijoerirages

/ Berwaltungaficlle: ‘@W
_ /A »

Desiel:
Tarifgebict AL
Gewerbes ober Jnbuftriesweig

Name ber Firma:
(ober Babl ber etriche)

Bertragsparteien?
ﬂ'rl:tgitphmu: ?‘4&/ 9 & o :W.f’éﬂ/lﬁ..a]ﬁrw‘

Ucbeitgeber: : et
Befteht ein Tarifoertrag: /Zl [/ ??d// M. 52)
* Wenn ja, ein MantelveMrag, Lofmablommen, Acbeitdzeitablonmen?

Geliindigt wurbe:  von wws — Arbritgeber*
ber Monieltarii . . am 19 ;. 19  twarabgefdl. am 19
bas Qofnablommen . ,‘&//0.1931 . y//ﬂ- 1994 . N AZA 1934
bas Arbeitszeitablommen . 19 .19 L . . i 19

* Ferienablommen, Qehelings-

abtommen, Gliefereir
ablmnmen . . . am 19 . .19

Dejdyagtigt find: méanntidy (cinjd)l. Lelrlinge) //0}-77,? toeiblid) /’/’6‘/’-7
Organificrt in3gefamt AL 00 o . bavon in DMB ffé‘ﬂ

Die Angrifisbervegung begroedt: .
Die Abwefrberwegung foll verhindern: WW
Beteiligt an der Berwegung find indgejamt: ///?Z .

Davon find Mitglicher dez DMB: yfé‘ﬂ bavon vollberedytighs 742 x4
Die Bewegung foll am A M . 193f beginnen.

Hat ei bt Bertrag beteifigte Anbeimelmerorganifation bie Beteiligung an

gelehnt? ........ L VAAAA,

19

A - 1934 Bevolim. ...
s
Anmelbung an Vorftand tweitczgegeben

ben \’_ aé/‘m L1997, Beyirtaleiter: ... L~ . v len.

*) Ridtaulreijenbes bmd;ntcimn. Ble Ravie ungelalst elnfenben?

eined Erfolged Dejalht tverden mup. Diefe Crfolgdmbglidyfeit ift aber
nur banr vorhanben, wenn die Gefdyifislage des angegriffenen liters
nehmer3 giinflig genug ift; die BVorbereitungen audreidjend tvaren und
bas DrpaniiationﬁbctbaItui_% bie nottoenbige innere Gtirke be3 Berbandes
garanticrt, aud) toenn bdie Bewegung jelber ben eingelnen beteiligien
Mitgliedern erheblihe pfer auferlegt, -
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§ 38 Abjal 1

Dem Vorjtaud und der guftdndigen Vezivisleitung it
pon ber Drtdvevivaltung oder ifirem Vertreter iber dic
etnjdlidgigen Verhdltnifje genauejter Beridht ju evjtatten.
Diejer Veridht ijt von dbrei Mitglicdern der Trtdverwaltung
3u untergeidynen und mit dem Ortsficmpe! ju verjehem.

fiber jede Angrifisbetvequng it demt Vorjtand fowohl als aud
ber ujtandigen BVezirisleitung genaueitend BVeridht ju evjtatten;
aber nidyt exjt, nadhdem bie Bewegung bereitd im Gange ijt, jonbern
vother. Dedhald ja aud) die Fordberumng anj Ginbaltung der Aumelde-
frijt von mindeftensd eiremr Monat vorher. Der Bevidt foll ebenfalls
fo friih cxfolgen, dafy nod) fiudbernungen moglidy find.

Der Beridyt muf genane Angaben enthalten,

. bie Urfadje, weshalb diec Ungriifabewegung cingeleitet toerden joll,

. bie anfgeftellten Forberungen, dic dbabei duvdygejest toerden jollen,

. bie Bahl ber Veidiiftigtenr, genan geglicbert nady Gefernten,

Ygelernten, Ungelexnten, Arbeitevinnen, Jugendbliden wund
Qehrelingen,

4, bie Organifierten in jedber Gruppe in anjerem Berbaud wie i

cuberen Organifationen,

. bie @ejdiftslage bed Betriebesd; foiveit e3 miglid) ift, den

uftragsbeftand,

6. bie Zahl ber Ucbeitslofen amt Oct, dic unter Umitinden fiir die
Bewegung gefahelid) werden thmen unbd alled joujtige, 1was sur
Beurteilung  der Crfolgdmiglidhleiten oder  Sdpoierigleiten
exforderlich fein Yaun.

Dhne diefe Angaben Tanun ber BVeridht nidt ol3 genanefens
angejefien twerben.

Die Unterzeicdhnmg des Verid)is ift vorgefdyricben als Siderheit,
bafi e3 jid) um einen Beridht der gefomien Oridvenvaltung Hanbdelt.

Ohute diefen Beridht tofivbe ber Vorftand feine Cntjdeibung treffen
Tonnen; ex miifte erft Niidfragen Haltew und dbadurd) ounden Jeitverluft
und Koften entftehen, die nidt erfocderlidy find.

Der Bezirtaleiter ift jeinerfeits verpiliditet, su dewmr BVericdht ber
Orisvervaltung Stelfung ju nehmen und fein eigenesd Gutadten
fiber bie BVetvegung wmgehend dem Borftand nitzuteilen, damit ber
Borftand weiteve Unterlagen fiir feine Cutideidbung sur Hand Hat. Sont
bleibt bent Vorftand nid)td anbderes iibrig, al3 erjt bei ber Bezivtaleitung
RNachfrage u Halten.

[ERCE]

«@

§ 38 Hofa 5

bivelrbetvequugen ober Wusiperrungen find bem
Borjtand und der juftanbdigen - Bezirfaleitung innerhalb
24 Gtunben {dhrijtlich oder telegrapbijdh) mitzuteilen.
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Wbmefhrbewegungen find jolde, die daburd) cutjtehen, dafy .bcr
linternefmer den Arbeitern Verfdledyterungen ifrer Loln= nud Q{rbe:tés
Dbedingungen aufzwingen will, und gu diejemn Bived zum Beifpiel ben
Tarijvertrag Tidigt, ober, wo ein jolder nicht Gefieht, im %cigcrung?’
falle bie Arbeiter felbft unter Einhaltung bder gefepliden &iinbig!mgéfnft
Hitubigt, ober o feine Riinbigungsirift befteht, die Hrbeiter jofort euts
[6Bt und fie badurd) ausdfperrt. Glegen bicje Mafahmen der Unters
uehnter ift bie Abwehrbeiwegung mdglid) und besYald ift dem $_orfta|1b
1mb ber Begirtleitung aund) jo jduell wie mbglic) Beridht su eritaiten,
Dad fann jdysijtlicy, telegraphifh und audy telepDoniid) geichehen, und stoar
imerhalb 24 Stunben, tveitl bei Abtwehr bon Unternchmerangrifien teine
Beit verloten gefhen darf. n diefen Beridjten ift ebenfalls anugeben,
taé unier Abjay 4 fitx den Beridyt diber bie Ungriffebewegung ge~
fagt 1ourbe.

Gine usjpernng faun audy dic Cntlafjung von Arbeiteri fein, ofjue
bafi ber Unternchuter feinerfeits Beridlechteringen ber Lolns b
Arbeitsbedingungen durdhfiihren will, ©3 ift mioglidh, bafy dicje ‘Husj
fpercung af3 Unterjtitbung eined anbderen Unternehmerd gegen bie .bct
ihm fteeitenden, ober bon ihm ausgefperrten Arbeiter burdygefiifet wid.
Audy foldhe Ausfperrung ift dem Borftand fotooll wie ber Vesivialeitiung
{ofort mitsuieilen, woeil baraus ja eventuell neue Sdyliifie auf bie laufende
Beivegung gegogen werben onnen. Ghenjo ift bie Unterjtiiunpsfeage
ju regeln unb audy aud biefem Grunbde ijt bie Beridteritattung auf
bem duellften Wege erforberlich. )

§ 38 Abjass 6
Bredjen Streitigleiten im Acbeitsverhiiltnis aug, woran
Berbanbsmitglieber beteiligt find, jo treten diefe unter
Buziehung der Ortdvertvaltung sber ihres Vertveters zur
Beratung der Sadloge zujammen.

Bereits bei § 33 Abfap 2 ijt davauf hingetviefen, dafi in jebem Bes
friebe Bertravensleute des Verbanbes jein miiffen, soeldhe die Orts-
beriwaltung itber alle Borginge im Betvicbe zu unterriditen haben,
Stommt e3 beshalb in einem Betriebe zu irgendieldhen Gtreitigleit,
mit bem Unternchmer ober feinem Beauftragien iiber bas rbeitss
verhiltnis, fo Hat ber Vertrauensmann die Drtdverivaltung jofort bavon
in fenutnid gu fepen. Die Ortverivaltung beruft nun ihrerfeits die
beteiligten Mitglieder zu einer Befpredjung gufommen, um diber bie
erforberlichen Mafnahnten zu beviten, Gine Beratung ober Bejdlufs
fajfung ofjne vorferige Berftandiyung bex Oridvertvaltung, ofme il).re
Dingugiehung ober Jultimmung famn den Berbamb in feiner Teife
binden. Wiirben zum Beifpiel bie Mitglieder eines Betriehes jufantinens
getreten fein infolpe audgebrodence Gtreitigleiten im Arbeitsverhiltnis
und Bejdliiffe faffen, fo wire bie Drtdverivaltung nidht verpflidytet,
jo nidt einmal bereditigh, ben Forberuugen  biefer SFDIIegcnjd')ait
nadzutormmen. Die Oridverwaltung mu fid) unter allen Winftinbden
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felbit untervichten, bewn fie mu§ fite bic Cutideibungen vor ber
Sefambmnitglicdidaft bdie Verantivortung tragen. Sic famn ihr buxdy
cinen Werkjtattbejdyluf widht abgenvinnten werdben. Yu3 diejent Grunde
befagt dad Statut ausdriidlidy, dafy die Berbandsmitglieder sujamumens
freten unter Hingugichung dec Drtdverivaltung. Die Drtsvervaltuay
ift bas Drgan ber Mitglicher am Drte unb it Seshald der Gejamtinits
gliebihaft verantivortlic). Die Folge ift, daf chgehte Mitglieder nicht
allein {iber ivgenbuelde Mafnahmen entidjeiden Bunen. Unter o
ftaiden wwird bie Gefamtmitgliedichaft dabuedy in Mitleidenjdyait ge-
3ogent und nur bie Ortavervaltung Gandel? im Aujtrage der Gejamt-
mitgliedfdyaft.

§ 38 Abfas 7

Det Borftand (im Berhinbderungsfall die berantwortlidjen
Berbandbsbeamten) fat auf Grund bdes eingegangenen
Gituationsberidytes unvergiighid) su briifen, ob Ausficht
auf erfolgreiche Durdfithrung ded nusjtandes vorfjanbden
ift, Der Borftandsbeichluf ebjt Berhalhmgsmagregeln
bei eventuelfem Ausftand ilt fofort, jebod) fpiteftens inmner-
halb cines Tages, an bie Ortdvenwaltung oder ifjren Vet
treter abgufenden, Bor dem Cintreffen des Vorfands-
befdhluifes mit der Genehmigung zum Steeit darf unter
feinen Umftinden die Arbeit nicdergelegt werden. Das
gleiche gilt aud) fiix AbtweYritreits,

Hat die Drisverivalhng nad) § 38 Abfag 4 einen genauen YBeridyt
iiber die eingeleitete Hugriffsberegung mr ben Borjtand gefandt und
liegt aud) ber ergingende Beridyt ber Bezirtsleitung vor, jo nu jidy ber
Borftand jdlitfiig werden unter Beriidfidtigung der Eefamtioirtidajtss
lage unb Beadytung des Drganifationsverhiltuifies, ob einc Husficht auf
Grfolg im Falle einer Arbeitdeinftellung vorhanden ift. Daufig gerg
find joldje Cnijdeidbungen febe jdmell su treffen, fo baf; i)t inuner ber
gefamte Borjtand sujanumengefolt tverbent fanm. Dedhald fagt das
Statut aud) ausbitdlic, bafy in foldhem Falle die veranttvorilidyen Bees
bandsbeanmien bic Priifung vornelhmen und bie Cutidjeibungen trefien
Iounen. 1ilnter , Berbandabeamben” ift i diefem Falle ber geldifts-
fithrende Borftand zu verftefen, der ausd ben Borjifenden, Kafjierern

und Gelretiren beftelit (§ 25 Abjag 1).

Die Cutfdeidbung bes DBorftandes, bejonders, wenn ¢2 fich wm eine
AMrbeitsniederlegung Dombelt, ift midjt nur dmellftens Herbeizufiifeen,
fondern audh ber Ort3vervalhing mitzuteilen, Selbftverftindlic) erpalt
Dbavoit aud) bie Begirlsleitung RKenutnis, die ja verpilichtet ift, bic Gnta
[dheitimgen bes Vorftanbes burdzufiifren ober bie Durdfithrung zu
iiberwadjen. Ghe bie Cutidjeibung bes Borftandes nidht eingetrofjen it,
barf Teine Arbeitdniederlegung erfolgen. Grit, wenn die Drtdverivaltung
fidh genau vergetvifjext Dat, bafs ber Borftand per Abeitseinjtellung
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auftimmt, Yonnen bie Mitglieder in den Streil trc.tcn. Das gilt nid)g nie
Deim Anqrijis-, jondert aud) Geint Abivehrfteeit. ‘Iﬁcm} st Beifpiel
bdie Arbeiter, um eine Verjdleditering der 2.01)11" und ?[rbcnt§bcbnlgllupcu
abzutochren, bie ibnen ploplid) sugemutet twicd, in dben G;trclf t‘rctcn olne
vorfierige Genehmigung burd) ben BVoxftand, fo Haben die BVeftinmmumgen

e3 § 38 Ubjap 11 Gelhung. » .
’ i?.ber bie icguﬁi)ntcu LBerhaltungdmafregeln ijt bad Notiwenbige bel
§ 238 Abjap 14 nachzulefen.

§ 38 Abjalz; 8
Bei Pritfung der Verhaltnifje hat der Vorftand {oiwoh!
bie @Jeisg)c‘ifiéra%e bes betreffenden Betufs ober Getwerbe-
siveigs wie die allgemeinen twirtidoaftlichen Berhdltuifje
i Betrad)t zu giehen.

Die Dridverwaltung Hat bei einer Angriffs- nhcf lelncr){bcmcmmg
genan bdie detlichen BVerhiltniffe zu prifen upb bﬂr‘llﬁct‘%c‘ilq)t au ex
ftatten nad) Abjah 4 diejes ‘.Baragmp!)cu..fbm ‘chrfétem!ng 1():er|v.:d§
mufy unter Veriidjidtigung der wirtidaftlichen Lage ui\u._ ihres J::_au\‘é
pem Borftand BVeridyt exftatten, wihrend dbex BVorftand bei ber Pritjung
ber Criclgdmbglidifeiten ciner Ungriffs- ober bel.vcf)tbcwegl'z'ng.iclﬁfta
verftandlid) bie gefamten allgemeinen mittid)g]ihd)eu %erpa[huiie in
Betradit siehen mufi; die allgemeine Geidaitsiage mlb' nidt nur bxg
bes Yetriebed; aud) die desd Berufed ober G)e!u'erbcf,mmgcg, benn 3
fommt nidt dbarauf an, mur i eine Veweguug cingutreten, ipubg_m e3
mnf and) vorfer der miglidhe Erioly I:cred)uc} ln.ctbcn, wm die fitt ben
Erfolg notivenbigen Rrifte eingujepen. @d)[mﬁljd) ij blc'%emegm}g
bodj nue durdygefihret rwerben, um einen (S*gfolg fite b}g Atbeiteridaft su
ergielen. TWiithe aber bie Criolplofigleit einer inngmf?f ober Abivelr-
Beiwegung von vornfercin fejtftehen, nadh ub!eft_mn:f.]}mfung aIIetunub
wenbdigen Unierlagen, jo wire ed eine Torheit, in bie Sllc:m_ggung nber{
Daupt eingutreten, Sommt der BVorftand gu der lepten Cinjidyt, jo muf
ex notiwenbigeriveife die Durdifithrung der Betvegung ablefuen u}lb e3
nmuf benn Mitglicbern auseinandergejepst terben, aus u.:erdjeu Giru{_lb«:ﬂ
bie Betvegung nicht durdygefithet tuerden fam_L Dex cingige Qitlmb"butftc
aber nux fein, bafy bie Jnterefjen der Mitglieder mit der Durdfiihrung
diefer ausfichtslofen Beivegung nidt nue nidht gewahet, jondern unter
Winftinden jogar gefdhibdigt werden.

§ 38 Abjats 9 :

Dev Borjtand Dat ferner gu beriidfidjtigen, ob sur Durdy-

fithrung be]é Nusftandes die ndtigen Mittel vorhanden find
ober befdafjt werben Idnnen.

Sommt ber Borftand nad) geiviifenhajter Pritfung gu dev Uuifafiung,

baf eine Bewegung mit Cxfoly dburdhpefiihet 113etbcu fanu, fo muf ex
mtfr‘b beriidjichtigen, ob bie notiwendigen Mittel sur Durdhfithrung
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der Bewegung beidafit werden Bunen, Die prottoendigen Mittel” jind
bie Summen, bie als Streitunterftitung nad) § 16 bes Statuts ansa
sitzalen finbd. Gewif fagt der § 2, jorveit die fetoeifigen Safjenverhilts
nific diejes guitatten”, wird Unterftithung bei Streils gewdhet, Ve der
Berband oud) redtlic gur Leiftung von Unterftithung nidyt acatmgen
twerden Eaing, fo gehdet aber dod) dic Unterftitfuong wit jur Durdifrung
ciner Bewegung, Wiivhe der Verband foldye Mittel fitr cine an jidy
notivendige unb miglide Veweguug unid)t haben, odet jie nidyt bejdafien
Tonnen, jo wiitde eine twiditige Vorausfepung suc Durdfithrune bes
Streif3 fehlen. Der Borftaud mitfite alferbings unter diefen Winjtdandben
bie Juftimmung zu der Betoegung verjagen, wnd denw Mitglicdern die
Grimbde dafiic anseinanderfepen.

§ 38 A6fats 10

Dexr Antvag anf Arbeitseinftellung fonn aud abgelehnt
twerben, weun {Gon an efnem anderen Orte geftreitt wird
ober fitnbigung erfolgt ift oder bas Drganifationsberhiltnis
der Mitglieber ein zu ungimftiges ijt. Der Antrag muf
abgelehut toerden, wenn nicht mindeftens dreiniertel der
fitc bie Bewegung in Betradt Tomnenden Verbands-
utitglieder fitr die Arbeitseinftelling geftinunt Yaben und
wenn nidt vorfher die gefeplichen und taxiflichen Sdlid)-
tungginftangen angerufen tvorden find, €3 fet demr, daf
der Borftand bie leptere Berpflichtung fir die Betegung
aufgeljoben Hat.

Cine Arbeitseinftellung barf nad) Adjagy 7 wur mit Genehmigung
bed3 Borjtandes erfolgen. Weder die Ortavertvaltimg nod) die Ve
girtsleihimg Eduen bie Genclhmigung zur Aebeitseinftellung erteilen.
Jebe Acheitseinftellung bebentot fiie bear Verband eine Audzahlung von
Unteritiigung und dexr Borjtand muj diberfehen tnnen, ob bicje lnters
ftiigungen gu leijtent jind, utex Umftdnden muf die Miglichleit dec
Unterftipung beahald verncint werdent, weil bereits grbfere Teife der
Mitglicdihait an andbern Stellen fid) im Streif befinben und bic
Belajtung ded Verbanbdes nidyt vergrifiert werben darf, wm die bereits
in Gang befindlidjen Bewegungen nid)t su gefifden. Tritt cin joldex
Fall ein, fo Faun der Borjtand den Antrag anf Arbeitscinftellung ab»
lefnen, wm a3 Dringendite suerlt burdhiihuen su fonnen.

G3 ijt aud) moglich, einen Mntrag auf Arbeitseinjtellumng abzulefuen,
fvemt eine qudere grifece Beweguig [dhon fo weit vorbeveitet ift,
baf mit citem Streif wnter alfen Wmiftinden geveduet werbdeit mu.
BWemn um der gange Berband mit feinen gefamten Sviften auj dicje
borbereitete Bewegung Tougentriert ift, fo Tamt der Borftaud neuen
Belvegungen die Genehmigung verfagen, wn die cine grofie Sadje exjt
burdhfiifren su Founen.
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Sit das Drganifationsverhalinid ungiinjtig, ijt die 9[:[)Cl_tcr=
ic{)a\i‘;| baburdy i?mcrlic() aufyrotbentlidy jdroad) wub b.t‘g‘fjﬂlb ber Crjolg
einer Wrbeitdeinftellung gefahrdet, jo famn and) aus i_:uclem (B'nu}bc bex
Boxjtand die Genelmigung zur Nebeitdeinfiellung verjagert, Jit b::: Jaft
ber Organifierten im Berhdltnis gur Baphl bc!: SIfeid)rutzgten dufierit
gering, {o ijt im allgemeinen jdyon von ciner Wr?ctté_cllzftc[llxtulg_abaurgtcy,
tpeif bie Stirfe ber Drganijation auﬁcrorbcuthd)' viel ju m.umd)cn {ibrig
Lifit. Die Maffe der Unorganifieten wiirbe einen Streit, 3ujnal auf
laugere Dauer, wirtidaitlid) nidit auéi)alt.cn tounenr und iiirbe qls
Ctreitbredyer in bie Betviebe fanferr. Aud diefem (‘}_nmhc muf §a3 Dr_’
ganijationgverhilinid in cinem angegriffenen Betrieb fo gut fein, daf
eine Arbeitsnicberlequny mit Grjolg getoagt twerben fm_m.

RNum ift die Jalhl der Organifierten su ber Bapl ber u"légc.famt Be-
fhdftigterr nicht inmer entidyeidend fite ba3 G.t.nrfebcgngltmé.‘ lln.tet
Wnjtanden ift eine geringere Bafhl der Drgamixcr.tcu jtarfer a3 eiite
grofere Bohl ber Unorganifierien. Dasd }‘ergt nidt zulept boi ben
Funttionen ab, welde die Organificrten in Degn vber he.n Sllctr}cnen
Haben, Jit die Jahl ber Drganijierten gering, 1n'tb aber .bu‘: voir ﬂpfcu
befepten Plage im Betriebe lebensnotivendig, fo legt b.arn.l bcEeth cine
erfieblidje Stdrfe der Organijicrten, Wohl .bmcf babei widjt ubcrjci)cn.
werben, baf, je Heiner die Bahl ber Gt‘tentcuhﬂen, 1.1(: um fo Teidhter
burd) Arbeitdillige erfept werben Ehimen. .%{Ett?c in eiem .nnbctcu
Falle bie Bahl der Drganifierten nerbﬁlhuﬁ.muf;}'g giinftig fein, ubelx_:
bie twidytigiten Stellen bed Betriched tvidren in .{)m}bcu.bct lljmrgmuﬂ
jierten, {o toire frof 5nI)Imill;nﬁf;ige: {iberlegenfjeit bie Gtirfe ber

rgonifierten nidyt allzu grofi. . .
® qba?} Drgani[nt)ionébetI)iiItuié ift affo wnter per.id]xebene]t G}eing\‘)té=
puntten ju wertern. Nur dbaw, wenn bné. Dtgam!.ahquéuerba!tms einen
Griolg verfpridit, weun in bem Organifationsverhiilinis and) eine gcwuic
Tragiibhigleit ber Arbeiteridaft zum ?Iuébtucf fommt, Yo die Ge-
nefmigung sur Urbeitdeinftellung erteilt wcr?eu: .

Bei der Werfung bes '-;)rgruuiiatiunsucrt)gltmﬁe? it aber nodh 3u
beadyten, ivieviel bon ben organifierten Arbeitern ein %cgugsrlcd)t. auf
Gtreifunterjtiipung Haben, Nad) § 16 Q[bms 1 ernlaerbm bie Mitglicver
einen¥niprud) anf Steeifunteritifnmg nagf) cmerﬂcnﬂuyg von 26 Q'Bo.d)em
Deitrigen. Wiirde nue eine Minberheit der Dtﬂunlilcrt.cl[ bet cinent
Gireil unterftiipungsberedtigt fein, fo ivire dad Drganifationdverfilinis

© badurd) nod) exfheblich jdhlediter, wie e3 fonjt vielleidt im Verhiltnis

att ben Unorganifiecten ift, Dedhald wmf and) in allen %etjd}ten .ble Bapl
ber Desugsberedtigten Berband if-,;ﬁr*fzvr ¢ icu.f, t.um.I brvon
bie Wiberftanuddjahigleit bet einer ‘.‘Itbmt%em[tcl[unﬂ abl’)‘anmg 11&.& .
St eine Angrifid- ober Abtvehrbetvegung io.mext. geblel)pn, ba,," bie
Arheitdeinitellng bas nddite anguwendende Mitiel 1ft! fo fiud ?ambgr
bie Mitglieder u Defragen. Wenn bei ciner ‘.'l'b[tm'mumg iiber bie
Frage ber Urheitdeinftellung nidht minbeftens brei Bicrtel ber les
teiligten Verbaubsimitglieber fitr die Arbeitseinftellung geftimmt Haben,
fo mufi der Untrag auf erbcitécinitcllung. vem Borftand ubgelc'fynt
toerbent. ({tber die Form bder Abftimmung fiehe § 38 Adjap 12.) Diefe
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Teftinmung it eine Brangsleftinmumng. Dec Borftand Hat uidt das
iecht der freien Entjdeidung. Stimmen nidyt wenigjtens dret Vievte!
der Beteiligten fiiv die Webeitseinjtellng, fo Hat der Vorktaud fein
Red)t, tropdem bic Buitimmung ur Aeheitsuicderfequng zu crteifen;
viehnehr hat der Borjtand nur eine Bilidt, namlidy die Ablehnug
bes fntrages auj Arbeitdcinfiellung. Nud) unter Wertung aller Wnjtdnde
Dleibt fadylid) eine andere Cutidyeidbung gav wid)t ibrig. Qeider it in dex
Jtegel imumer wod) mit ciner Unzahl Wnorganificeter bei ciner Ncbeits-
cinfellung g redhuen; wenn nun aud) noeh aufierdent unter ten Or-
ganifiecten mehr al3 ein Viortel gegen die Arbeitseinftellung jind, o
ditrjte bie Wibertandsfihigteit der rbeiterfdyaft bereits vou vornterein
derartig geving jein, daj jie eine grificre Velajtungdprobe nigt ansfalt.
Der unter Umiftinbdern miglicje Grivlg wire dadurdy gefihroet. Nidt
nur, daf bie Mnorgani,ierten vou vornferein al3 Unjidyerheitsfattor cin-
sufepen find, anf Sie §igh nicimand verlafien Yamr, bie tanfelmiitig fiud
unb unter Wnftinben, wenn fie nidht fiberhaupt ine Betried Dleibert, 3.
ber exfter fid) bictenben Gelegenfeit Dineinlaufen; ihr Berfaltenn tomute
aud) eine grofieve Angahl der Organifierten ind Wanfen bringen und
bamit den Bufanurenbrud) per Bewegung Geebeifithron, Aus biejem
Grunbe ift bie Bivangsbeftimnumg geidaffen, daf minbejtens brei
Biertel der Drganificrten, dic an bex Betoegung beteiligh find, fieh fiie
biz Atheitsnicherlequg entjchicden haben mifjen, wemt der Borftaud
bie Miglidyfeit der Buftinutung haben foll,

Aud) muf ber Vorftand den Antrag anf Hcbeitacinftelling ablehnen,
toent nidht vorfer alle moglichen Berhaudlungen sur Befeitiguig
ber Streitigteiten erfddpit warben finb. Diefe Verhandlungen Fonnen
bdirett wifdjen demt Verband und ben Unternehnent vbder beven Stell-
vertretern ftattgefunben haben pder aber audy burd) nrufung der
gefepliden und tarifliden Sdlidtungsinjtangen. Auj jebent
Fall jolf bex Berhanblungdivey exjdiopit fein, weil die Arbeitseinftelmg
aud eine crfeblide Belaftung aller Deteiligten Arbeiter ift, bie erjpart
werben muf, twenn 8 wbglich ift, auf anderem Wege sum Rielzu fonumen,
Jit aber ber Berhanbdlungdweg nidt crfd)dpit, jo muf der Vorjtand den
Antrag anf Arbeitdnicberfegung ablehuen.

Dod) find ier Ausuahmen mibglic), demn der Bovfaud ift nicht
auf alle Fille gegwoungen, fo su entfdjeiden. G2 ift mandjmal voraus-
aufehert, bafy Berhaudlungen nidjt gum Biele fiihren. ©3 Fouuen jogar
cingeleitete Verhandlungen die Situation fiir bic Abeiter verjdlechtern,
fei es, baf bas Grgelnia von vornferein alg eine untraghave Berfdylectes
wung feftiteht; fei e8, befy burd) Berhandlungen Jeit verloren wird und
Der giinftigite Augenblid damit verpafit ift. Glandbt eine Drtdvertonltung
auf Berhandlungen verzidhten su founen, tweil eine biefer genannten
Befiirhtungen beiteht, jo muf fie fid) vedjtseitiy der Juftimmung bes
Borftanbes verjiddemn, linter genauer Darftellung afler Verpiiltuijje
nuf bie Ortdverivaltung Heim Borftand beantragen, bou bee Cinleitung
von Berhanblungen und vou der Wnrufung der tarijlichen 1nd gefeplihen
Juftangen entbunbden zu werde.~. Gin eutfprediender Bericht mit Antrag
ift felbitvexftandlidy andy ai bie suftdudige Besir3leitnng su richten. Crft,
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wenn der Borftand jugeftinmt I)at,‘i[t bic Drt%bgr[naltuug DPct
Besirtaleitung von der Anrujung der gefeplichen und f(ll:}f]ld?t}l Gdlhd):
tungsinjtangen befreit. Dex BVerhanbdlungsdvey brandyt in dicjem Falle
nid)t erid)bpit su werben.

§ 38 Abjas; 11
Die Eutjdjeibungen bdes Borftanbes find unter aI[eu
llmftiinbcnifi)'w bie Detreffenden Mitglieder binbend; twird
gegen ben Bejdhlufy bes Lorjtandes bie Arbeit niedergelegt,
io vergidhten baburd) bie Mitglieder auf jebe Unterftitbung.

Diefe Beftimmung ijt die Folge and Abjay 7, in meldjem_ e3 I)eljjt,
bafi wnter Teinen Umitinben die Wrbeit eingeftellt werben dbarf vot Gll.l’
treffen der Glenehmigung durd) den %otﬂanb_.” SIEiolgcbciiell finb b_le
Cntideidbungen bes Vorftandes im Streitfalle jiix bie bctrghenbex} EIJl}b
glicber unter allen Umftanden binbend, Wenn tropbem ?lc er[m't eins
geltellt wirb, jo Haben dic Mitglicber teinen Q(ni.ptud)‘ anj unterftupung
nady § 16 biefes Statuts. €8 heijt aber, baf bie .‘JJhtghebef auf jebe
Unterjtiibung versidhten, fall3 fic gegen bie (Entid’)cxbung bes Bot[tfmbcé
bie Arbeit einjtellen; 3 Tami ihnen beshalb aud) feine Unterftiibung
aud Mitteln ber Oridvervaltung gervifhrt rerben, a“Ifo tveber bon per
Hauptlafle nod) von der Lotalfajfe foun in io'ld)eu 3al[e31 untetftﬁblz}lg
gezabit werben, Der Streif wirh idblidjeriveife als ,,!v:I.bet Streit
angejelen, ba ex nidht mit Wiffen und ifGiIIex} ber Dtgamigtmn als o;beuti
ligger Gtreit gefifet wirh, Die Organifation taun dafjlir qudh Teinexlei
Berantwortung iibemehmen. .

Sommt e3 gor, bafi bie Arbeitdeinjtellung mit Sufhmtpung ber Qrgés
vevwaltung exfolgt, efe die Entjcheidbung bes ?liotitm_lbeﬁ, bie sum Beifpiel
auf Ablefhnung lauten fann, eingetrofienift, fo hat h.xe S)aupttaﬁg t:obbcr.n
feinerlei Verpilichung, diefe Mitglieder 3 qnterfﬂzbcn. Nun tonnen dbie
Mitglicber felbftverftandlid) nidt fur bdie falide @n}tblung ber Orts-
verwaltung befteaft tverden, Die Mitglieder hanbelten in gutem Gﬂ.aursen,
bafi bie Drtsvertoaltung jid) ber Suftimmung be3 %oti_’fanbe@ beri.tdjert.e.
S biefemn Falle muf bie Oridverwaltung bdie untgtfthxzng an bie Mit-
glieber qus Lolalmitteln zaflen. Die Hauptlafie ijt nidt sur Bahiung
ber Hnterfiifung verpilichtet. TWiirbe jebe Dttébgﬂua{tuu_g DI)n'e Bu-
ftimmung de3 Borfianbes nad) eigenem G_nﬂc.l‘jlu[s. bie Mitglicder i ben
Gtreif filhren, jo mitite eine Dedorganifation im geiamtcn Berband
cintreten mit ber Folge, daf diberhaupt fein @'h’e.lf mele nrb\!ung%:
pemif gefiifet und finangiect iverben !Bn.nte.. Die Qampi!m[t ber
Drganifation mitfite dacunter auf dag Empfindlidite leiben und leften
Gnbes viltben die Mitgliebex die Folgen biefer Unotbnung tragen.

: § 38 AGjay 12 )
Jit eine giitlihe Beilegung der Streitigteiten nidyt
mﬁdgflticb uni)g it dg)om Borftand die Genehmigung zue
Arbeitsniederfegung erteilt, jo ift vor Nieberlegung ber
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Urbeit eine gehetme Abjtimmung dex beteiligten Verbands-
mitglieder Bariiber vorzunehmen, ob fie i den Gtreif
eintreten toollen. Das Rejuliat diefer Abftimmung ijt mit
bem Gituationsbericht fojort bem Borftaid und dbex Beziris-
leitung einzujenden.

Cine giitliche Beilegung aufgetretence Arbeitsitreitigleiters foll durdy
Berhandlungen der verjdyiedenften Art naf) Abjay 10 biejes Paragraphen
verjudt werben. Fithren die BVerjuche nicht aut cinem Crfolg, obet iverben
mit Buitimmung des BVorjtandes bicje Berfudye fiberhaupt nidyt gemadit
unb ber Borftand Hat die Genefmigung gur Avbeitdniederleguug etteilt,
fo find bariiber bie Geteiligten Mitglieder suc Ent{ideidbung angurufen.
Bet Abfal 10 ift dhon betont, baf ntindejtens drei Biertel der beteifigten
Mitglicder fich fitr bdie Atbeitsnieerlequng entjdeidern ntitffen, toenn
biefelbe burdygefithrt werben joll. Die Entfdjeibung der Mitglicber muf
in gefeimer Abjtimmung burdygefiihet werden. Gine sifentlidye Ab-

{timmung duvd) Handaujfheben ijt unzuldjfig. Jeber Streif bringt fiix .

jeben DBeteiligten ang erfheblide Opfer mit jid); ob der Gingelue bdicfe
Dpfer tragen fan und 1will, muf er unbeeinflufit entfdeiden fommen.
Bei einer dffentlidjen Abftimmung toird fidy icmand ber Wirkung, die
bamit ausgeitbt 1ird, entziehen Tonnen. N gang ftacte Menjden find
in ber Sage, ihre Hand gur Uoftinumung audy gegen eine erfhebliche Mehr-
Deit gu exfebern unbd fo fonumt cin Crgebnis der Abftimmung suftande, das
innelid) untoahr ijt und deshalb bereits in [idh eine ungeheure Shroddung
ber Wrbeiterithaft vor Gintritt in ben Sampf bebeutet. Au3 dicjem
@runde mufy bie Abjtimmung unter allen Umftduben gefetm jein, fie
mup alfo durd) Stimmpettel borgenommen werden. Auferdem Haben
bei ber Abjtimnumg nur die befeiligten Berbandamitglieber zu ent-
{deiten. Nidjt etioa fann die Cutfdeidbung itber den Gintritt in ben
Gtreil ben Unorganificcten mit diberlajen bleiben, ober gar Betrichss
fremben. Sn jebem Falle ift die Abftimming s befdyranten auf die
an_ber Arbeitdnieberlegung Geteiligten Berbandamitglieder.

Liegt bad Rejultat der Abjtimmung vor, Jo ift dasfelbe jofort dem
Borftand ober der Besirtsleitung mitsuteilen, toeil bavon abhingig ift,
wann mit ber Wrbeitdeinjtellung begonunen werben folf, benn wmit bex

hutigung guc Arbeitdeinftellung ift der Augenblic derjelben nody
nidt feftgelegt. Unter Wmiténben bietet das Refultat ber Abftimmung

eine Moglidyleit, nod) vor Ansbrud) bes Streils die Gegenfeite sum nadys

geben gu iwingen, nachdent fie ficht, baf bie Acbeiteridhaft gerwillt ijt,
and) bie Arbeitdeinftellhung vorsu ] G3 ift baburd) hiufig gelungen,
wnter Durdhfesung der Forderungen vder des grifiten Teiled derfelben
Dben Arbeitern die Opfer ber Mbeitseinftellung su exjpaven.

" §38 %(fsial;‘ls

Bor der Abftimmung Hat der Vertreter bed BVerbandes
auf die gefeplichen Beftimmungen itber eventuellen ZTorif-
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ober Stontrattbrud) und auf die fiir die Durd)fithrung und
Unterftiibung ded Streifd gelfenden Beftimmungen diejes
Statuts hinguweiien.

Wenn dic Arbeiter gu einer Abftimutung {iber cinen Streif n.uf’
gejorbert werben, miijien fie jid) ¥Har jein dibex bie_ I'lli.t' ber ‘.‘I_rbcxlsﬂ
cinjteflung cintretenden Verdindberungen. JIn erfter Bmlc n.t e3 crlu;bcrﬂ
Tich, vor ber Abftintmuny ben Beteiligten zut fagen, dap S.hmb:gung«imftcu,
ob jie auj bem Geje ober bem Tarifvertrag I.)cr.uhcn, cmgcr;g[tcn"mcrbcu
miifjen. &ic find daranf Hinguroeijen, baf bei einem Gtrcl? bie 3~1{I)tuug
beafelben in ben Handen der Ortdvenvaltung liegt und murifre Weihngen
befolgt werben bitrjen wd miijfen, dafi ed neben ber Driénc;xuultuug
feine andere Streitfithrung gidt. Gleichzeitip mu_B ben Qt.rljcltem_?ur
ber Abftimmung mitgeteilt werben, wie Hody die llutcrl.hfbuugsl‘ube
bed Berbanded bet ciner Wrbeitdeinftellung fiie bie QScteﬂ_mteu h.nb,
deun Hinterher fonumt jdlichlid) dicfer ober jemer, _bcm bie erbcxgé‘
einftellung nidt papt und beruft §idh barm}f, bafy er jidy ber Tragiveite
jeiner Handlung nidht bewufit gewefen jel. €3 muf b"cé‘rr)a[b‘ vor der
Adbitinnmumg vollfominene Elarheit gcid)ajfcn werden itber bu':' 3u bg-
adytenben gefeplidien und taciflichen %efhmmuullgcn gls aud).ubct bie
auit enwarfenbe Untexjtiipung, damit bie QI’CIJCltEE bie von ifmen zu
bringenben Opfer bei etwem Streil nurf)cr. genau uﬁcrief)m}, wmt davan
aud) au pritfenr, wie fie fidh) bei der Abftimmung entjdeiden wollen.

§ 38 Abins; 14

Bet genefymigten Ausjtinden find die Anordbnungen des
%orftm%beé )ftti%te burdyzufithren. ﬁIzet ben Gtand ber
Bewegung ift jebe Wodye bon den drilihen Verbands-
vertretern ein dyifiliher Beridht absufaffen und dem
Borftand jowie der uftdnbdigen Besirsleitung eingutenben.
3ft die Beridhterftattung von einer Wodje verjdumt unbd
erfolgt nadh vorausgegangener Mahnung innerhalb einer
Wodje fein Bericht . iiber den Stand der Betvegung,
jo ift der Borftand bereditiat, bdie Untferftiibpung ein-
suftelfen.

Die Durdyfihrung eined Streils ijt }mtet SBear'I)tung aIIc_r
Beftimmungen, die bisher erldutert wurden, T'Ilﬂ')t gang emfud).. Die
Dridverwattung, welde i bie Lage tommt, einen 'Gttelt butd’)f(d_)ren
3u miifien, tedgt eine ungebheure %etant.lvottung‘, nidt nut.gegenuﬁer
demt Verband, jondern audy gegeniiber ;ebem expa'ernen Mitglied un.b
ben Yinter bemijelben ftehenden Famil; gehptigen. Jeber @t_relt
erforbert getoaltige perfonliche Opfer, welde nur gebradyt werden bdiicjen,
wenn da3 Jiel den Cinjop jolher Dpler aud) lohut, weun a[ip nady
gewiffenhafter Pritfung dic Opfer verlongt lwerben dnnen in bder
Grivartung eine3 fider ju ersielenben Erfolges. .
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Run wird haufig genug von Gegnern und aud) gegnecijdien Crganis
fationen eine Redpumng anjgemadt, welde bie Berlufte der rbeiteridyaijt
Det einem Streif gegentiberitellt mit dem purd) ben Streit fiir den
Gingelnen evsielten Grfvlg, 3um Beifpiel in folgender NAet:

Der WArbeiter fat bei einem Streif beifpiclsweife 30 Arbeitstoge
eingebitfit, baraus ergibt fid) der Werlujt cincr beftimmien Lohnjumme,
Diejer Verluft toird gemildert durdy die Streifunterjtitfrng, weldye der
Berband gezaflt hat. €3 bleibt inmer wod) cin erheblidier Rerlujt
iibrig und wenn fid) der Grjolg dicjes Streils, jofern e jid) wm cinen
Lolnitreif Hanbdelte, nur in Piennigen ausdriiden lift, jo muf unter
Umitdnben, nur wm den Berluft Dereingubringen, der eingelne Arbeiter
Tange Monate darum arbeiten. Ein foldyes Redymungabeijpiel wird von
Gegnern, aud) gegneriiden Getertidjajten, mandymal verjudt, um
ben mvert cines Streits ju beweijen. Dasd find aber Mildymidcyen-
Redmungen, nur aus dber Perjpettive Ditegectidher Dentart ju verjtehen.
Jeber Gtreil toirft iiber bie Beteiligten hinaus, jei 3 im Guten ober
Sdjlechten. Wird ein Streif in einem Beteiebe mit volferr ober teils
weifem Crjoly durdygefithet, jo fat er feine Ridwirhung in diefern Sinne
aud) auf audbere Betriebe. IUnter Umitdnden tamn bic gange ALt
ber Unternehmer anf Veridledterung der Lol und Arbeitsbedingungen
baburd) aufgehalten twerden, fo bafy die Lpfer, weldye bie am Streit
beteiligten Mitglieber gebradit haben, unendlid) groferen Grjoly seitigten,
a3 toic er in ber oben gegeigten ednung jum Ausdbeud fommt,

Danbelt e3 fid) bei einem Streit nidyt nm Berbefjerung der Lohue
ober Abivehr von Sofhnveridhledyterungen, fondern um bie anberiveitige
Geftaltung bes Arbeitdverhiltuifies, junt Beilpiel ded Hrlaubs, bder
Arbeitdzeitregelung oder fonftige Berbefferungen bed Arbeitsverhiltniijes,
fo lafit fich ber Grjoly iiberhaupt nicht in Geld fiie ben eingelnen Aebeiter
augbtiiden, aud) ¥aun der Grefolg erfeblid) grdger fein, al3 materiell 3u
Beredmen ift. Aus diefem Grunde jind Streits von und unter dent
Gefidhtawintel ber Siele des BVerbandes nad) § 1 Abjag 2 und 3 u
betradyten, Shre Bebeutung ift alfo nur in bicfem Rahmen gu verjtehesr,

Wann ein Streif notroendig wird, [afit fid) unter feine Regel bringen.
Dagu bedar es fehr genauer Keuntnisd der Gefamtumitiinde big in ben
Betrieh finein und bdarum ift ja audy bdie Pritfung vor dem Gintritt
in einen Gtreit durd) bie Drtdverivaltung, bie Bezirtaleitung
unb ben Borjtand erforderlid). Aud) bie verjdyicbenen Formen ber
Streitfithrung find ben jetveiligen Umftdndert angupafien; ob zu
einem Teilftreit oder Gejamtftreit gegriffer titd, ob aus den Letreffendern

. WBetrieben cingelne Perjonen Berausgezogen werden jollen ufiv., ijt eine

Frage der Taltif. Taftif Gebeutet Beweglidheit. Beteglidleit
et Anpaijfen an die gebotenen Wmitinde unbd biefe Anvajfung Hat
st erfolgen unter ber Beadhtung einer imumer und fberall geltenben
Hegel: bas geftedte Jiel su eveiden mit dbem geringften

Ginfap an Dpfern, bie bdafiic exforberlid) finb., Das jeht

cin hofes fonnen und audy entipredjenbes Berantwortungagefiisl der
Orfgvervalhueg, insbefonbere bed Bevollmictigten, voraus, Dazit
bebarf es aud) des innigften Ginvernehmens ivijden der Ortdverivaltung
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ald der Etreitleitung wunb den frreifenden Mitglicbern. Unbedentlides
Bertrauen ber Streitenden gur Fithrung, dbas erworben twerben
muj, deun ofue dicfes Vertrauen ijt eine Streitjiihrneg unmiglic.
Dicfes Vertranen aud) toihrend ded Streifd aufredytzucrhalten, ift cine
unbedingte Notwenbigleit. Anus diefem Grunde muf dber Vevollmidtigte
a8 Bertreter ber Ortdverivaltung in immenwdlhrender Fihlung mit
ben Etreifenden bleiben. Dazu dienen indbejondere Verfammlungen
ber Streifenben, die vou Jeit zu Jeit notwendig find; nidyt wur,
mn bie Streitenden von dem Forigang besd Ctreild zu untercidhten,
fondern andj, wm mit ihnen bic Vetbinbung aufredyiuerhalten.

Bei grdferen Streifd wird in der Regel nod) eine Streiffommiijion
siviidyen Drtdvervaltung wnd Streifende cingefdhaltet, eine Sommiffion,
bic von ben Gtreifenben gewihit wird, welde bdie tedmifden Aujgaben
ber Gtreitfithrung mit zu celedigen Hat.

Jit ein Streit nad) vorher eingeholter Buftimuumng des Vorftandes
in gefeimer AbJtimmung mit minbejtens Dreiviertelmeheheit der be-
teiligten Verbanbsmitglicder bejdyloffen worben und Hat die Ortavers
waltung ben Termin der Arbeitdniederlegung beftinumt, fo find die
tednifden Hrbeiten jur Durdfihrung des Streits suerft su exlebigen.

Die Streifenden find jofort nad) ber Urbeitdniederlegung zu einer
Berfammlung einguladen und in diefer Verfanunlung wicd cine Streif-
fonmiffion gelwahlt, deven rfe fich nadh den putlidhen Bebiicfnifien
riditet. Danad) erhilt jeber an der Betwegung Beteiligte einen Frage-
jettel fiix Lolhubemegungen, ber jofort ausgefiillt und uriid-
gegeben iwerben muf, am beften an bie Streitfommifjion, bie fiir die
tedynijhen Arbeiten bdie Unterftiung der OrtSvermaltung fein joll.
Diefe Fragezettel toerden vom Borftand geliefert und find auf Seite 109
abgebilbet.

@inb bie Fragegeitel cingejammelt, fo werdben auf Grund biefer
Angaben Gtreiffontroll¥arten ausgeftellt, welde den Streifenden
ausgehiindigt werben. Die Streitfontrollfarten haben bie Streifenbden
al3 Yusweis vorzulegen, weil dad Mitglicdsbud) mit dbem Fragezette!
fiir Solnbevegungen abgeliefert ierbent mufi. Wer ea nidht bei fidh Hat,
mufy bad Bud) jdnelljtens ber Ortdverivaltung abgeben, weil jonjt
in ber Audzahlung ber Streifunterftiipung Stodungen eintreten. Die
Ctreifenden miiffen jeben Tag sur Koutrolle erjidheinen. Diele
Stontrolle twith ausgeiibt vor ber Gtreitforumiffion und durd) Stempel
auf der Riidjeite der Lontrollfarte beideinigt. Die Streiffontrolifarte
bient bazu; um jeberzeit genan ju tifjen, twieviel Streifende nod) vor-

hanben jind, Huferdent muf die Orvtdverwaltung ober die Gtreile

fommiffion jeberseit iiber die cinzelnen Gtreifenden im Dienjte bes
Gefmmntitreits verfiigen nnei. Streifende, weldhe nidht jur Kontrolle

fommen, Tonnen fiir biejen Tag teine Streifunterftiibung belornmen;-

beun e3 ift angunehnten, baf die Betveffenden an bicfen Tag irgend-

einer Befdydjtigung nadygegangen find und infolgedefien audy Feine.
Wnterftiipung echalten Iomen. Die Streifenben miiflen unter alfen -

Hmiténden, gur Sontrolle fontmen, e3 fei benn, fie twurben ausbriids
lich bdurd) bie Ortsverwaltung von bder Fontrolfe entbunden. Diefe
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Gragegettel fiiv Lohnbewegungen.

3ft gewifjeniaft ausjufiillen und an die Ortsvermaltung juriic.
Jugeben. Wer diefe Bedingung nicht exfilllt, hat im Streiffall Eeinen
Unfpruch auf Untesftifung von feiner @rganifation,

Berwaltungfielle %
Name der Firma: ﬁ/bmé ‘. %

Sn welder Abteilung find Sie befchaftipt?..<

Dtganiﬁett?.{qf Seit wanny. '3/ : ‘z /¢ 6
© @, nein)
et

A

Bus und B?me: o A A A
Beruf: M/PW Nlter:.: Jj
Wobmung: ‘%‘&.«A M g

(et trake, Saudnummer)
%eryeiratet?mﬁﬁ.)..v.. Babt ber Rinder unter 14 Jabrent.. 20 _

Wann die Lrbeit niedergelegt? Am 120 7/ 4 ?J/

Der Berblenft betrug in ber Wodke vor ber Brbeitanieberlegung
pro Tag.... f ....... w20, .

“Unterfdrije: %&w{ M

{Rame des Wetelligten)

EBeutIa}xblmg barf fite hidhftens einen Tag audgefprodjen werden, weil
fonft die Noerfidht diber den Steeif wnd and) bie FiGlungnahme mit
ben Streitenben verloren ginge. Bas aufierdem einem Gtreifenden
geftattet toicd, fann cin}cm anberven nidt verioeigert iverben.
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Bei ber Abholung der Streifbunteritithrg mufy die Steeiffontrolifarte

10. Modye
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waden, um ctiveige Streitbredier fexrngufalten. Bu bdiejem
Bwed jind Streitpoiten aud dben Reihen der Streifenden aufzuftellen.
Dafiir zu forgen, daf dicfer Dienft ordonungdgemay crfillt wird, daf
bie notwenbige AoI6fung ber Streifpoften getvdbheleiftet ift, ift
it cine Anfgabe der Streitfommiifion, die audy bdafiir ju forgen Yat,
bafy jedber Streifende an jeinem Zeil fid) an ben Arbeiten fite bie
Durdpfithrung des Streits beteiligt. Ubgeldfte Steeitpoften Haben fid)
fofort bei ber Streiffommiffion zu meldben und iiber irgendiveldye
Beobadjtungen Veridt gu erjtatten. Auferbem ift es notwendig, daf
bauernd Streifenbe unterivegsd find, bie bie cingelen Poften bejudyen,
um, fall§ irgendeine Fubernng eintritt, fofort cingreifen zn fonnen.
Die beftreitten Betriebe diirfen niemald ohne Beobadhtung
fein. Dabei jind eventuell polizeiliche BVeftinunungen diber ben VBerkehr
anf ben Strafen ufw. gu beaditen, um feinen UAnlaf su geben, bie
Ctreifpoftentdtigleit dburd) die Polizei erjdpveren zu laffen.

Bon dem Eintritt in den Steeit ift dem Borjtand natiictid) fofort
Mitteihmg gu madien, chenfalld der Begirtleitung, und am Enbde ber
etften Wodye ift an ben Vorftand unb an die zuftdndige BVesivtaleitung
cin fdyijtlidjer Beridht zu erjtatten unter Venwendiurg ded auf Seite 413
unb 414 abpebilbeten Fornutlars, dad vom Vorftand geliefert wird.

Tur twenn bdiefed Formulor orbmmgdgemdf auf beiden Eeiten
nad) vorjtehendbem Beifpiel ousgefiillt, aljo oud) ber genane
fajfenberidt fiix bie Streihvodie erjtattet ift, famn biz DOrtss
perwaltung  bamit redinen, bden vielleiht notivendigen Bujduf
aud ber Hauptfafje zu eralten. UAber es Tommi nidt nur
barauf an, den Jufdufi dberhaupt su befommen, foubern ifhn audy
vedytzeitig au Defommen. Ju diefem Bwed ift der Woddens
beritht an dem jriifeft moglihen Termin bem Borftand eingufenden.
Berlangt wicd, dafy der Wodjenbericht {piteftens am Sonnabeni, zur
Poit gegeben lvith, dbann biifte der Beridht frithejtens am Montag
ber folgenben Wodje in ben Hiinden bea Vorftandes jein. Dann exfolgt
bie etforderlidie Prilfung und die Ortdvermaltung Hat die Siderheit,
ba3 notivenbige ®eld rediseitis angetvicen su befommen. TWerben
bie Termine verfaumt, jo entftehen Sdpwicrigleiten, nicht etwa nur
fiir bie Dridverrwaltung, fondern fiiv den BVerband. Die Streifenden
tverben untulig, weil die Unterftithung nicht ausgezallt werben fann
und bie Folge ift unter Wnftinden cine Schiidigung ber Bewegung,
Das barf nicht eintreten durd) die Schuld der Drtdvermaltung, E3 fatn
nidht bamit gerechnet werden, dafy die Haupttafje die Gelber im lepten
Augenblid telegrafijch amveift, tveil bie bamit verbundenen Gebithren
einen Jerluft fiir den Berband bebeuten. Die Drisverwaltiung muf
reditzeitig die Beridhte abfenden, bann entjtehen audy fetne Schivierigs
Teiten. Diefer Wodjenberidt ift am Gube jeder Wode abzufenden,
ofme Ridfiht dbarauf, ob bie Drtdvertvaltung einen Jujdhuf aus der
Daupttdife Dendtigt ober nicht, Hat bie Ortdvevtoaltung Mittel genug,
um auf den Suidjuf aus der Hauptlaife verzichten su founen, fo ikt fe
trofbem gur Beriditerftathung ebenjo verpilidyiet, als wenn jie Geld
anfordern mniifite, - )
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Der Borftand ift durd) bas Statut verpflicdhtet, die Drtdvetivaltung
aut Beridteritattung angubalten, venn fie ifrer Bilicht nidht nachtommt,
Cehilt ber Borftand nidht redhizeitig den orbmumgsgendf crftatteten
Beridt, fo fann ber Vorftand die Unterjtiiungsahlung einjtellen. Das
foitrde hdhitwahriceinlidy sum Sdaden ber Streifenben fein, bie affers
bings ihren - Unmut gegen die Drt3verwaltung gu ridten Ditten und
nidht gegen ben Borftand. Aber dem Vorftand darf i3 baran liegen,
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fitt Berfdwmnifie ber Drtdvertvalhung bie Mitglicder Teiden 31t lajfen
und er wird deshalb wabhrideinlich andere Mittel antvenden, um bie
Drtsverivaltung gur Crfiillung ihrer Pilidt anguholten. Mnter Umftdnben
mup in foldem Falle, fwenn bie Ortdverwaltung fidh an die Anorbnung
bed Borjtanded nidht Gilt, ber Vorftand mit dex Fiihrung ber Orts-
verlogltung und damit aud) mit der Fiihrung desd Streits die Bezitts-
Ieitung betrauen, iweil bie Bewegung bder Yrbeiter nidht  geftint
toetben barf.

Jit ber Streif ober bdie Audfperning Geendet, jo muf die Drtss
vertwaliung an ben Borjtaud einen Sdiufberidt cinjenden. Das
Fornlar bagu with ebenfalls vom Borjtand gelicfert.

Die BVeantwortung ber im Edjlufibericit geftellten Fragen ijt jelje
getwiffenfaft voryunehmen, denn dicfe Sragen werben nidht nue fike
. fefelbenr Beftimmungen - mmd bie ben eigenen Berband beanttvortet, jondern fic dienen der Veobadjtung
SDufcaI)cflﬁfJQr[;fgipgz;):li:tll?eernbe?égleﬁznbt‘eeciljni[gen Qgrbeiten gm fid. ber Gefamtbelwegung aller Getvertidajten durd) ben ADGY, Auferdem i
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verdffentlidyten Darjtellungen entgegengefhalten twerben. Die Shiuf-
beridhte Jaben alfo cine exheblic) grikere Bebeutung als nur die einer
ftatijtiihen Unterlage filr ben eigenen Verband, Um fo toidhtiger ift
bie gewiffenbafte Ausfiillung jeder cingelmen Frage. Audy be Kaffens
Gericht diber ben gangen Berlanf bed Gtreifs ift fehr widtia. Hat der
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. Godbienticge Demertungen und Turgec Beridt &ber Uriache und Brrtauf der Bewegung:

Raffierer bie jetveiligen Wodjenabidliiife fo gewvifientait gemadit, wie c3
ctfotbeylid) ift, dann find dicje Ab|hliiffe nur noidy b:zr'd)%ie Icété Todje
ob.cz b:e’Iebten Tage zu ergiingen und der Sufberidt ift fertig.
Die lebxlblmgcn anf ben Geiten 415 bis 418 seigen die vier Seiten
be3 Sdylufiberichts und die Beantwortug, tie jie bei ciner Anigrifias
beroegung notivenbig find,

Der Shlufiberid)t gilt aber nidjt nue fie einen Angriifsitrei
fonbern aud) fitr einen AbwePritreit obez eine ‘.’Iusipgrulzzng. gfé
@runbe genommen ijt bie Beantiwortung der Fragen i allen drei Arten
be_r' ngxuegxfnn vollforumien. gleid). 63 muf nur aus der Nberjdhrift
erudjtnhr[)' feity, i tveldje Aet ber Veivegung ez fidh gehanbelt Gat.

Fie 1gbg cingelne Bewegung ift ein Shupberidht cingujenden.
Wurde beipiciameife ber Mantel wd Soluvertrag new abpefd)loffen
ber gtﬂcre burd) freie Vereinbarung wnd der leftere mit Dilfe eitieé
th(ld)tu}tgéberfnbtcné, bamu find bas in Wirklichleit 3wei Betwegungen
und 5tucl_6crjluﬁbctid)te find bafiic erforberlid),

Sn h;efe.m Bujemmenbang find aud) nod) Bewwegungen 3u
befpredien, bie ohne Avbeitseinftellung burdjgefiihet worden find;
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oebew b b Ynlwortra bee Eseieitung barsal, Pabllatianca be Yrefle, Oevilgungen drr Valiyrlbehbeden beylplicy ded Brsith

b foubigs dbalide ¥ira find ebenfald mit o2 Dta oshaxb eingufentien.

i eridieiben {id) in Angrijfss ober %bmel‘;xbememm.gen.. Goldjer
%:et;’:élexﬂgm ibt ]eB)bieI mefjgr, ]J[B Beivegungen mit ‘l[tbett..?;mn[tellung;
e8 mufy infolgedefjen aud) iiber biefe Schegu'l‘tgeu.%eucﬁt exftattet
werben, um einen f1berBlid itber bie gejamte Titigleit bes BVerbanbes
311. g[tgaitﬁt‘:a Angriffs- ober QIbmcf)tBelvegimq of)pc Urbeitseinitelling
durdggefiihet, fo ift dafiie ebenjalld ein @@Ithpcnfl)t an bent Borftand
eingufenden. (Wodenberichte find felbitveritindlid) iiber [o[gbe S?e;
wegungen nicht moglich.) Un der Critattung jolder Shlufberichte );1
aud) jebe Dridverwaltung ein lebhaftes S'ntgrciie, bemi e3 famnt !’;
nidht gleidhgiiltig fein, ob ifre geleijtete Axbeit int BVerband Lefannt (it
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ober nidt. Aus diefent Grunde jchon alfein Hat jede Lrisvertvaltung
Beranlaffung, audy fiber jolde BVewegungen ofue Arbeitdeinjtellung
3u Deviditen. Der doppeljeitige Shlufbericht dicfer Aet ift auj den
Seiten 420 und 421 exfichilich,

BWicberholt ift betont, dafy bic Fithrung des Streils i den Hinden
ber Drtsvertvaltung liegt und nicht chwa bei der vou den Streifenbden
getoihlten Steeitfommijiion. Die Ortsveraltung allein ift bem Verband
fite dic Durdifithrung der Bewegung verantiwortlid). Fiie die Betvegung
indgefamt trigt allerdings ber Borjtand die Verantwortung, bder ja o
bie Genehurigung gur Arbeitdeinftellung exteilt hat. Jnfolgedefien hat
ber Borftaud aud) die lepte Cutfdheidung iber bdie Cingelfeiten in der
Fiihrung des Steeils. Sind vom Borftand Anordbnungen fire die
Siihrung des Gtreils getroffen, fo find bicle jelbftverjtandlic) burdys
ufiifren; das Gtatut Jagt fogar ,jtvitte” burdjzufiihren. ©3 Dejteht
aljo teine Moglidyleit, bie Durdhfitfyeimg ver nordbnungen des Borftandes
abguleluen. G3 ift gegen bie Anorbmmg Befdyverde nad) § 24 Adjap 6
an ben Ausiduf mbglidy unbd daritber Hinaus an den Berbanbstag
nady § 24 Abfay 10. Die eingelegte Vefdyverde febt bie Hnorbrung
bed Borjtandes aber nicht auf und fie mufy wter alfen Wnjtdnbden
befolgt toerben,

Pandlt e fid) nidht um einen Streit bei efmer Benwaltungsitelle,
fonbert win einen Streit, der fid) fiber mefhrere BVeuvaltungsitellen
aeijtredt, fo Yann diber bie Filhrung nidyt bie eingelne Ortdverwaltung
entfdyeiden, benn e$ wive moglid), daf bdie berfdyichenen Ortsvers
waltingen qu3 unterjdyiebliden Uuffajfungen it verfdicdenen Maf-
nelmen greifen wicben. S einem foldien Falle faun bie Fihrung
ber Betvegung natiielich nur in den $ituben der Begividleilnng
licgen. Der eingelten Drtdoerivalfung bleibt bie Durdfithuumg dec
tediniidyen Arbeiten, wie fie befproden tourben, nur baf jie nidht allein
it ben taftijhen Fragen Gejdilicfien fann. Das hingt ab von ber
Begirksleitung, bie ifrerfeitd natiiclid) mit ben beteiligtent Oridvers
waltungen bie notwenbdige Verbinbung aufredhterhalten mufl, wne die
erforberlihen Cntidjeibungen nad) Moglichleit im  Cinvernchmen,
minbeftens untér Beadytung der verjdicbenen Meimungen, u treffen.
Fiiv Ausfperrungen gilt dasiclbe in finngemifer Mmwenbung.

§ 38 Abjag 15

Tritt in bem Buftand des Streits eine Siudernng ein,
fei e3 burdh Bugeftindnifje des Unternehmers oder Junafhme
et Bahl ber Arbeitsivilligen, jo ift evneut eine gebeime
Abftimmung iiber bie Fortfepung des Ausftandes borzu-
nelmen und darf der BVorjtand nur dann der Fortfepung
bes Gireifs sujtimmen, tvenn minbeftens breiviertel ber
Mitglieder filr diefelbe ftimmen. - ‘

Arbeitdeinftelluugen bebeuten, wie wiederholt andeinanbergefept ijt,
erheblicdhe Opfer fiir jeden Veteiligten wud e3 it fein Gtreit moglid),
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wenn nidt die Veteiligten tunevlid) beveit find, bice Tpfer auf jidh
31 nehment and aud) entjprediend ju Hanbel, Aus dicjem Grunbde
mitffen fie aud) iiber ben Stand eined Streits ju jeder Jeit unterridytet
toerbent, benn fie haben bie crfte Cutfdjeidung iiber die Fortiiihrung
ober Yeenbigung besd Streifs zu treffern. Jit wun im Berlauf ecinesd
Etreifd cine fnderung in der Streitlage eingetreten, gang gleid), aud
weldher Urfadhe, jo {inb die Streitenden nidht nue daviiber su untereichten,
jonbern anch gu fragen, ob fie unter den verdnderten Umitanden den
Ctreit weiterfiihren wollen oder nidht. a3 Statut fieht mehrere
Miglichteiten dafiiv vor, jo zum Veifpiel, wenn der Untermehmer
irgendelde Bugeftdnbnifie bei cinem Angrifjsjtreit gemadyt Hat, oder,
wenn dbie erften Bugeftanbuifie bereitd -abgelehnt fjind, crneute Ju-
geftandniffe madyt: it jebem Falle jind die Mitglicder zu befragen.

Wenn bei cinem Abtoehritreil ber Unternelhmer nid)t mehr auf dver
vol(ftandigen Durdfiihrung feiner Berfhledhternngdabiiditen bejtenht,
fondern fid) mit geringeren Berjdhledhterungen begniigen will, fo miifjen
aud) tn dicjem Falle dbie Streifenden unterridytet und bejragt twerben.

Haben {ich in bew Dbeftreitten Beteieben foviel Streifbreder eine
gefunben, bafy bie Bahl derfelben nidht unbedentlich ift, fo ift aud)
baritber it ben Streifenben ju jpredjen und fie jur Eutjdeidbung
aujzurnfen, ob unter diefen Wnjtinden die Durdhfiihrung ded Steitd
nod) einen Erfolg verfpridyt vber nidit.

Die Befragung der Streifenden itber bie Fortjehung des Gtreild
Hat in berfelben Formn zu exfolgen, tvie fiber ben Eintritt in den Gtreif,
alfo durd) geheime Ubftimumung (§ 38 Abjap 12). Der Streit darf
uur bonn fortgefelit werden, wenn aud) dafite mindeftens bdreivievtel
ber Deteiligten Mitgliedber ftimmen. MNidyt ebva nur dreiviertel der
niwejenden, die fidh an der Adbftinunung beteidigen, fondern dreiviertel
ber an bem Gtreit Deteiligtenn Mitglicder nuiifjen minbeftens fiir bdie
Fortfetung geftimmt Haben, andernfalld ift der Streif s Deenden.
Der Borftand ift an dieje Beftinunung desd Statutd unter allen -
ftinden gebunben; er darf ber Fortfepung bes Gtreild uidit mehr
suftinimen uud da nad) Abfap 14 die nordbmungen bed Vorftandes
jtrifte Befolgt toerben muiffen, jo ift in biefemt Falle der Sireit ald
Deendet zu exfliren. Wenn nid)t melr dreiviertel ber beteiligten
Mitglicber fiiv die Fortjepung bes Streifes ftimmen, fo Defteht bie
Gefalyr ded Jufammenbrudys, aber nidht nur desd Streits, jonbern audy
ber Diganifation. Die innere Gejd)loffenbeit der Wnbeiter ift verloven,
jie find miirbe getvorden und Haben nidht mehr die Kraft, wenigitens
im Betriche {id) gegen allzu unverfdhimte Jumutungen ded Unter-
nehmerd zur Wehr zu jepen. €3 it mandjer Crioly eined Streild
baburdy verlorengegangen, bafy bie innere Kraft ber Streifenhen nicht
mefr grof genug mwar, um im Beteiebe felbft die Errungenfdafien
bed Gtreild gu verteidigen.

Ginen Ctreit zu Leenden, ber Yeinen vollen Erfolg bradyte, it fiix
ben damit Beauftragteir feine leihte Wnfgabe. Diefe Wrbeit fordert
von bem Bevollmidytigten oder dbem Besirlaleiter gang auferorbentlidhe
feelijde Rrdfte, am dem in der Negel aujtretenden Anfturm ju wider-
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fteen, denn nidyt jeder der Streifeuden ijt im erjtent Angendlid vou
b.cr Htotivendigleit ded Streifabbrudys su ibergengen. Suuner taudyt
hgp Elic.h.cuéart auf, die nad) jebem SRriege von den Wuterlegenen gu
hoven ift: ,Hitlen wir nur nody eine gang furge eit ausgefalten,
m«:ir.c ber Sieg unjer getwefen, weil ber Geguer bereits amn Boden lag.”
Diefe Auffajjung tanmn objeltiv jo fafid) jein, wie jie will, in dem
‘IIug_cuind eines Sfampiabbrudis wird man vou der Witridytigleit diejer
‘ll}c[c nidt alle itbersgeugen Touncu. Demnod) nmuf die ungeheuer
ic'[)mlcri[]c Aebeit eines Sampfabbrucys mandymal erfolgei, nue wm
blt!. Menjdyenr nidit innerlicy vollfonmen suianmenbredyen gu Iajjen,
wc_l[ bad fitr bie Drganijation fowohl wie aud filv ben einzehten nody
objerecicher fein ditrfte. Jn foldyen fdywicrigen Situationen muf fidy
seigen, vb der Filhrer des Streild nid)t nur jeiner Aufgabe gemwadjien
ift, foubern ob er aud) joviel Vertranen bei ber Witgliebidyaft dejipt,
baf iic,. feiner genaueren Ginfidyt folgend, toenu aud) nue wibdertoillig
und mit den Bihuen huiridhend, dad einmal Rotwendige tun, Jn
11':[cfycm alle gilt 8, ba3 in ziher Ncbeit evworbene Bertrauen mit
cingufefen im Dienjte fiie die Gefamtfeit decr Arbeiterfdhaft,

§ 38 AbGjaf; 16
Der Bezirtaleiter ijt verpilicytet, fid) bei Ausitanden,

Ausfperrungen ujw. ind Streifgebiet u Degeben obex cinen
Bertreter u entfenden, um genaue Nufjdylitfje an Ort
und Stelle gu erlangen und eventrell Berhandlungen an-

subahnen.

Die Detsvervaltung ijt verpilidytct, iiber audgebrodjene Streits und
Uusipervungen dem BVorftand genauejtend Beridyt su ceftatten. Aber
bcrf Borftand nf feinerfeits chenfalls verfudjen, jid) ein objettives
und ungefiirbtes Bild von den Uefadjer wnd dent Stand ber Beroegung
s madjer. Ans bdiefent Grunde muf der Besittsleiter al3 Bertreter
bes 'SBotitanbcé eine Wnterfudyung vormehuten und daritber dbem Borftad
f.l'}eud)t etftatten. Der Begictaleiter vber fein Bertreter ift verpflichtet,
fid) an den Ort bes Streilsd su begeben, unt fid) von bem Stand der
‘Beu?cgm!g i unterridten, Da3 Statut {dyeeibt jogar bor, daf ber
SBcalrIBImter. beepflichtet ift, wenn miglic, Berhandlungen angubaluer.
Dianchmal find bie Differenzen stijhen den Unternehmern und der
rtdvervalinng fo grof geworben, daf fdhon ausd biefen: Grunde nene
%erbunbhn}gcn nidyt mdglic) find. Da foll der Begirtsleiter cingreifen,
ber.: i feinerfeits verfudjen mufs, die Verbinbung anfzunchmen, weil
e imt in ber Regel leidyter ijt, denr er Bat nid)t tagtiglid) niit bemfelben
Unternehmer zu tnn, Der Bezirlsleiter ift aljo nidyt nur beredytigt,
ﬂ}ctrjaublungcn angubafuen, ce ift fogar verpilidytet bazu und tvenn
Ple Drizvervalfung ben Vezirkaleiter daran Bindern wollte, fo iwiirbe
1!')_re &mx}bluug mit bem Sratut nidht in Cintlang ftehen. Der Begirls-
Ie}tet butf.tc fih burd) cinen foldjen Bejdyluf ber Ortdverivalbing in
feiner- Pilidpterfiilfung nidyt: behindern Iofien. Daf ber Begirkaleiter
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irgenbiveldie Mafinahmen, die ex jiir erjorberlid) Halt, vorher mit der

Ortavenwaltung befpridht und ein Einvernelmnen Yevzuftellen fudt, ijt »

gang felbftverftindlid), Aber Telbft, wenn ¢8 llit'l)t gelingt, {dyreibt ba3d
Statut bem Bezirtsleiter feine Redyte und Pflidten vor.

§ 38 Abjat; 17

Der Borftand ift verpilidytet, bei Ausftinden von grifierer
ZFragrocite eined feiner Mitglieber ober cinen Bevoll-
midytigten in bad usjtand3gebiet ju entfenben, um genaue
Aufihlitfife an Ort und Stelle su erlangen.

Die Begirtsleiter find die BVertreter bed %nrﬁanbc%_@ 31 Abjafs 2),
bie im ujtrage ded BVorftandes aud) bei Streil, ‘lIué|pen_:ynge§} ufio.
bie notroendigen Veridhte erftatten ntiifferc und aud) eingreifen Euﬂnuen.
Dennod) ift der BVorjtand verpilidtet, Gei Nusdjtinden von grpﬁetct
Tragweite fid) jelber von dem Stand ber SDinqe 3 uutcrtld)te.n.
»Grdfiere Tragiveite” ift nidyt uur fo aufzufafien, dajt der Kampf bc.xexté
gudfieren Umjang angenomnien haben muf, Jonbern L aqus einem
vechiltnidmifig Heinen Sampf grofere Sampie cutjtehen fﬂn.mzn., fo bgﬁ
ber Berband aud) i anderen Gebieten in erheblider ﬂBetje in Mit-
Ieibenfdiait gezogen tird, bann Hanbdelt e3 fid) fhon um I?ic ,,grbﬁete Ell:agﬂ
mweite”. Jn biefen Féllen ift ber Borftand jogar bcrpfhgi)tct, eined i'eme:
Mitglicber gu entienden ovder aber einen BVevollmddtigten blgrt[)n} 3u
jdyiden. Der BVevollmddptigte ift jo in Wirtlidleit dec Begirtdleiter,
aber ba3 Gtatut gibt bem Vorjtand bie WMoglichleit, aud) nod) neben
bem Bezitaleiter einen anberen ju Devollbmidtigen, um an Ot und

telle Aufidlifie eingufolen.

§39
Huflojung dbed Verbanbes

Gine freiwillige Aufldfung des Verbanbes fann nux burd
cinen Verbanbstagsbejhiup unter Juftimmung von min-
beftend vier Fiinfteilen jamilidyer vertretenen Gtimmen
erfolgen. Uber die Verwendung des ettwa vorhandenen
Bermdgensd ent{deidbet der lepte BVerbanbdstag.

Diefe Beftimmung Handelt von einer freitwilligen Qlyflﬁiunu_
bes Berbanbes; 3 tomte alfo aud) nod) eine zwaifaslduige Aufe
[8fung bed BVerbanbesd geben. Cine freiwillige Anflojung 'tamt' it
burd) einen BVerbandstagsbefding Herbeigefithet werben Enb in ble[em
Falle durd) eine Mehrheit von mindeftend vierfiinftel famtlider vers
tretenen Stimmen, aljo nidt etwa von bierfiinjtel ber an. bet
Abftimmung beteiligten Delegierten, jonbern von vierfiinftel | ﬁmt[x‘d) et
getvdfhlten Delegievien. €3 jihlen alfo in biefem %a[le um }Bexipmt
oudy diejenigen mit, bie fidh) dber Stimme enthalten. Die Beftimmung
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fagt abex nidht etwa viexjiinftel der Delegicrten, jondent vicrfinjtel
famtlicher vertretenen Stimmen. Gin Delegierter vertritt nidpt inumer
nur 3000 Stinumen. Nad) § 35 Abjal 3 (wir verweijer auf die Beijpicle)
Bat eine Verwaltungsitelle mit 4000 Mitglicdern nur cinen Delegicrten;
bicfer Delegierte bertritt, wenn nad) vertretenen Stinumen geredpiet
wir, nidit 3000, jonbern 4000 Stimmen. Der § 39 bes Statuts pricht
audbriidtih) von ,vertretenen Stimmen”. ©3 miiften aljo bei einem
Anteag auf Aujldjung des Verbandes nidyt mue viecfiinftel der Delegicrten
bafitr fein, joubem in den Perjonen der Delegievten mitften jid) vier
Siinfteile der Mitglieber vertorpern. Nur wenn bieje Jah erreidyt ift,
tire eine Anflblung des Verbandes bejdylojien. Mber etiva vorhanbdenes
Bermdgen entidjeidet der Tepite Verbandtag ebenfalls. Regeln bajie
gibt e3 nidht.

CGine gwangslanfige Aufldjung bes Verbaubdes dburd) irgendeine
Gewalt mup al3 umniglid) begeidinet ierben, 1weil die Mitglicber bes
Berbandes, tvie ibechaupt bie deutjde Arbeiteridaft, fidh gegen bdie
ywangdlanfige Auildjung ihrer Ovgaunifationen niit allen Mitteln 3ue
BWehr fepen witeden. Aus diefem Grunde tann e3, wenn es itbethaupt
jemald gu einer Mnfldjung des Verbanbesd tommt, nur cine freitoillige
Auffdfung des BVerbandes geben. TWann cine freiwillige Aufldung
itberhaupt moglid) ift, [t jid) nidht vorausiagen. Sind die Bicle ber
Gewertidajten erreicht, wie fie unter § 1 erldutert wuvden, jo fteht
nodj nidt feft, ob bamit auch bie Criftengbereditigung ded Verbanbes
aufgehober ift ober ob wid)t newe Funttionen in ciner neuen Wefellidiait
ber Gemeinidjaft ber Metallarbeiter ober der gefamten Menjdhheit
ugeviefen toerben, bei benen and) foldye orperidyaften wie die Geutigen
Gerertidaftern notwendig find. Dariiber jest fdjon su utteilern, wiitbe
ber Gutwidlung vorgreifen und miifte in Spetulationen enden. G
tommt aber darauf an, daf die Metallarbeiter und ihr Berband alles
baram fepen, um bie Siele su verwirtliden, um, wenn mdglidy, folde
Qampforganifationen iterfliiffig s madyen durd) eine neue Gefellidafts-
otbuung. Dann ift bie freiwillige Anilojung des Verbandes in jeiner
Heutigen Form mdglid), weil feine Jiele erreidht find.
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Nadtvort

So tvic bad Etatut bed BVerbandbesd fid) in verhaltnidmifig furzen
Beitvdawmen immer wieder dndert, jo wird and) diefe Crlanterung bded
Gtatutd jotvie die Erliuterung der Vevivaltungsdarbeiten {idy dauernd
mit bemn CStatut vevdudern. Eider fiud nidyt alfe Miglidyfeiten ber
Auslegung erfidhopit, chenforvenig, tvic alle Verwaltungsarbeiten in
ifjren viclfaltigen Eingeleiten und Verdjtelungen dargeftellt tourben.
Mn der Vervollftaudigung muf dedhald fortwihrend gearbeitet toerben.
Gin eingelner ift fmum in dex Lage, bad ungeheure Gebiet getvertidaft-
lid)er Tatigtett und ihrer Jabungdpemifen Formulicrung zu itberfehen,
gefdytoeige denn in allen Gingelheiten barzujtellen. Dad vorliegende
Wert ift dedhald nidht die cndgitltige Buimnmeniafjung; dod) bitrjte
bie Grgdngung jept evleidtert fein. Jebe Verdndbernng bed Statutd
Debarf nidht melr einer gefamtenn Umacbeitung, fondern e3 geriigh
ein Naditrag, ber die jetveiligen Veftimmungen und ihre Auslegung
eathilt. Denvod) find tvir fiir dic Mitarbeit aller Mitglicber vivie
aller anberen Organe ded BVerbandesd jelr dbanfbar, wenn fic und ausg
ihren Griahrungen Unvegungen geben, die bei einer fiinftigen Neu-
auflage bdicjes Werled beriidfidjtigt werben tomuen.

Tic verbinben mit diefem Werk bie Hofinung, daf 3 der Erleiditering
ber Urbeiten fitr ben Verboud dienen mbge und dbamit auc) dem
Berbaud felbft und feinen Mitgliedern gum tweiteren Fortjdritt.
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finbang

Jn den folgenben vier Schoubildern it unter BVeadjtung der
ftatutaviiden Beftimmungen und der i) ausd der Pragpis der Ve
waltungatatigieit ergebenden Notwendigleiten cin Aufbau der cingelnen
fidrperidjaften des Verbanbded dargeitellt.

Die Grundlage jeden Aufbaues ift die gejante Mitglicdidajt, aus
ber bie Drgane des Werbanded heranswadyien; mur im Aujtrage bder
Gejamimitglicdjdaft tounen aljo bie cingelnen Crgane Handeln, Gleidy
seiti ift dargejtellt bic Becbindbung swijden demt Verband und bdem
ADGY und feinen Lrganen, cbenjo dic weitere Verbindbung bdes
Deutidhen Metallarbeiter-BVerbanbdes und bes ADGY zum JMWB und
um JOB.

Diefer Aufban ift im allpemeinen iiblidy in fajt afen Berwaltungs-
ftellen.  Hier unb da ift vielleid)t nod) eine defondpere Soeperichait
bagwifdyengeidoben, wie zum Beijpiel in Verlin, o 3 soijden der
engeren undb ecweiterten Ortdvenwaltung nod) cine mittlere Orisd-
vertoalting gibt. Uber das ergibt fid) aus der Grdfe der Venwvaltungs-
ftelfe. §leine unbd Heinjte Verwaltungsitellen Dendtigen jum Beifpiel
Teine ertveiterte Ovtdverwaltung. So gibt 3 cinige Abweidyungen,
bie aber nidyt guundjiplicher Art jind.

Die durdgesogene Linte (——————) bebeutet cine Wahl-
verbindung, und zivar von unten nad) oben in der Pieilridhtung, Die
wntere forperidjaft ift der Wahltbrper, welder dbasg Wahlredht ausiibt,
unbd die obere Rorperidhaft, o bie Pleilipipe Hingeigt, iit dic aua divjer
Wah! Hervorgegangene gewihlte Korperidaft.

Die unterbrodhene Linje (—————— ) seigt mur eine Ber»
binbung an ofue Wahl, jo sum Beijpiel die Mitgli-berverfammbung.
Diefe gebt nicht aus ciner Wah! Gervor. Jnfolgedefien it dic Linie
bon ber Wafis ber Mitgliedidnft sur Mitglicherverjammling eine
geftrichelte Qinie,

Mit biefer Erlanterung ditrfte jum erftenmal der Aujban bes
Berbanded wnd feiner Verbindungen jdhenatifch dargeitelit jein unbd
bient Goffentlid) ber nfhanlidjeit der gangen Verwaltungdarbeit.
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Drudefeblorberichtigung

i i ile:
Geite 290: § 29 Abjap 3 5r.vette'8e: 3
anjtatt im Borftand” fieg ,im BVerband®,

Ceite-343 sieiter Abjak britte Beile:
anjtatt |, Regel X 127 fies  FRegel X : 124,

5tblagmﬁtm~mt;citbuiﬁ

(Die Biffern beseithnen die Gritenzafilen)

AbkiGrungen:
Y = ‘J[u§fd)licv'mxmﬁuerfa[yrcn 3 = zmcmr[urbcitcr=3:i:1xxxg
Beg-0 = Yegictatommijfion Dsﬁ = Cutdvermaltung

Bea-Lir = Begirfaleiter S8 = Sjicdsgeridyi .
M=y = 9)2ctnl[arbcitcr:3ugcub D Usst = llntcr]ud)ungﬁl‘ummnfiun

Abberufung o, rtlidy, Funftiondre 354

Abgabe bes ﬂ)!itglicbﬁbudjcé, Ber-
teigeting ber 241

Abgeorduete, Cutjdyidigung fitr 384

— sum Verbandstag 380

Abgrenzung der HAgitationsgebiete 18

— Dber Yesirte 293

— ber Bentralverbinbe burd) Bers
einbarung 19

Abholung der Beifrige 38

Ableguung ver erbei@einftemmg 401

— bes Rechtsfhues 169

— bes Sd)-@-Verfahrens 193

— be3 Borfifienden der U= 243

Abntelben 39

Abmeldetag Fein Jteifetag 77

Abmeldevermert 40

Ubmeldung in vas Mitgliedsbud) ein.
tragen 48

Abredynung der .8 372

— Biertelidlide 323, 341

Abredmungsiormulare 341, 376

Abredpmngszettel 326

Abjtiutmung 0. Besiri3fonferensen 208

— iiber QIchitﬁein[teIIung 402

— itber Fortfebung e Gtreits 419

— fiber Streits, Geheime 405

Adhtftundentag 12

Abiwey thetvegingen, Meldung v, 397

Ubtvehrltreit 59

— Genehmigung 3um 399

ADGT 87

— Gabungen bes 18

i{[bre[fenvctéeid)uiﬁ 77, 286

Snberung ey Begicte 203

— bcé@tatutsbutd’).‘Berbnnbétag:—!{)l

Sustliches Beugniz' ber Griverbaun.
fihigteit 99

Agitation 355

~— unbd Beg-Qfr 209

~— Inlautere 20

"Jgitntionégebictc, Abgrenzung der 18

28

9(I[gcmeiubilbung 78

Allgemeine Dﬁitglicbctbcriummrg. 320

Allgemeiner ?(tbeitcriongref; Berlin 4

— Deutjdyer Arbeiterverein 3

— iUEcm[latbcitcrss?ongrcf; in Frant.
furt 1891 5

Amfterdanter Suternationate 37

Anmitsbarer ves Husjdujjes 288

"Jmtéeutl)cbung boit usjdyugmit
glichern 290

— von Borftanbdsmitgliedery 290

Umisiirung ver 2.8, Bejfwerde
diber bie 265

Amiszeit der engeren Pez« 294

Anetternung de3 Gtatuts’ 93

Unfinge ber Drganifienung 3

Anfedhtung  der Cutjdeidung ez
GG 206 '

ngebotener Arbeit, Annahime vou 39

Angeftelite 17

‘.’Ingeftelrtens@elﬁﬂtcr 391

Ungeftel(ten-Verbinde 17

Angejteliten, Buftinvigleit fiir bie 18

Anglicderung v, Bertvaltungsiell, 312

‘Jlngriifébelucgungen, Anmeldg, v. 394

Angrijfa-Streits b9 .

Anlegung bex Berbanbdsgelver 284

Anmelven 40

Unmelditag in baz Mitglied3oud) ein-
tragen 48 .

— von 9(xxgriffﬁbelucglmgen 394

Annalnre von angebotener Wrbeit 39

Anordbnungen ber Beg-Lhr 35

— ber 0% 35

— bed Rorjtandes 35 )

Anvednung per Beitedge bei {10ers
tritten 35

— einer Rente 127

— bon Sarenztagen 93

— bon Wartetagen 98

Anjtellung eines Bez-Lhr3 298

Anteil der O-B am Beitrag 365
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Antrdge sum Verbanbstag 385

Untrag auf Susjdliefung 227

— auj Jnvalibemmterjtiiung 129

— auj Nedptsjdup 166

Anziehungstrajt de3 Verbandes 35

Yrbeiter-Bilbungsvereine 8

— Berband der 4

— Ndienberg, Vereinstag ber
Dentiden 4

Arbeiter, Der folleftive 11

-— Statholifdjer 14

ArbeiterfongreR Berlin, Aligemein. 4

Arbeiterfdjajten 3, 4

Arbeiterjefretariat 64

Arbeiterverein, Allgent. Deutfdyer 3

Ucbeitdami, Stontrolle der Griverds-
Tojen burd) bad 103

Arbeitannahme, Veharelide Weige-

- ruug einer 117

— innerfhalb ein. Verwaltungsielle 41

Arbeitdauinahme und lepte Unter-
ftithung 120

Arbeitsbedingungen, Regelung der 9

Arbeitsdifjerengen und BVez-Lir 299

Acheitseinftelung, Udjtinm. fiber 402

— und Organijationsperhilinis 402

— Do BVorftand anerfannte 59

rbeitseinftellungen, Mehrheitses
flufs bei 401

~ it Genehmig. be3 Vorftandes 393

Arbeitdgeridjte 321

Arbeitinteniitiit 13

Urbeitdlofenfontrotlausiveife 103

Nebeitslofenunterjiiibung 61, 88

— Gxhebung der 119

— Perjonlide Ablholung der 120

— und Reifetage 97-

Arbeitalofigleit 61

— Halbe Tage feine 96

— Meldung der 95

Arbeitdmarft 3 -

Urbeitsredit 7, 8, 321

Arbeitsftelle und sujtandige O-B[ 22

— Wedyjel der 39

Avbeitateilung in der D-B 322 .

Abeitdunjdhigleit, Dauernbe 127

Urbeitsverdienft-Enigang 384

Arbeitsverhlinis, Streitigleiten i. 398

Urbeitzvertriige, SMolleftive 9, 11

Urbeitdvertrages, Sdup b, follettiv, 11

Arbeit3eit 9

— burd) folfeftiven Arbeitvertrag 12

Aufbewahrung b, Rofalfafjenbeleg. 334

Aufenthaltsloften 384
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Anfenthaltsunterftifung 78, 79

Aufenthaltswedyel 39

— von Crwerbsunfihigen 100

Auiforbernng sur Redytfertigung 234

Aujgaben dbes BVeg-Lhrz 299, 423

— ber engeven Beg=f 294

— der -8 352

— bev Vertrauensleute 317

— bed engeren Beiratd 303

— Ded erieiterten Beirats 305

— de3 Verbandstages 391

Aufhebung v. Verwaltungsftellen 312

Nufldfung bes Verbandes 424

Aujnahme nur durd) die uftdubdige
Geverfidiaft 19 .

Hu fdfig, Nidtiviever- 226
Au gebiifir 34
Au jdein und Quittung 2

2
Nushentung und Ausbilbung = 12
Husbilbung und Ausbeutung 12
Ausgaben, Belege fiix 331
Auzgabenbud) jitv die Hauptiafje 331
— fiic bie Qolalfajje 334
Ausgaben flir ba3 Sd)-¢ 221
Audgdnge el bge]sé Daupttafje 286
a1 - o 46

Ausgeidlofien vom Beitritt 21

Ausgefd)loffene, Siften der 34, 263

— Perjonen 33

Auzgefdyivifener Perfonen, Wiebera
Dbeitritt 33

Hudgeftenerte Mitglieber anf Wan-
berjchaft 45 :

— Mirglieder und 3b-Sonvertloffe52

Mughindigung ded Mitgliedsbucyes
22, 30

s
Ausland,-Bejdydftigte Mitglieder i, 49
—- fanbetnbe Mitglieder, Jnz 49
Auslinbifd). Berbanben, Verkehrm. 49
Ausleihen von Berbanb3gelbern 284
Ausnabmen von ber Larengzeit 97
— bon ber Wartezeit 97
Hugjdiliefung, Antrag auj 227
— aud bem Berband 186, 223
— au den Berjammiungen 186, 207
— @uiinbe fiiv bie 224
— tvegen Betrug 229
— tvegen Nidtevieunung von Bei»

fiern 224 .

— foegen Gperrebrnd) 229, 230
— twegen Sheifbrud) 229, 230
— twegen Unterjdjlagung 229
— toeil Yeine Mechtfertigung 224
— Bwangsldufige 262

Augjchliepungen nur durd) hen Bot-
34, 924 ’ i

ftand

Qluéfdjlie[;lm'géanlmg, Betveidmates

vial fitr ben 232
— Be3 &d)-G 207
AB urd) ben Borftaup 227
— Cinleitung bes 929
— Grbffuung bes 234
— Protokoll be3 272

~— Ruben per merl)éc uttd Pilichten

Wilrend be3 24
— ﬂgtfmnbéentidjeibung i 262
— Wieberaufuahme be3 264
Ausfdyeeibung des Sunggefellen 12
‘lluﬂirl)uj;, Bejdpwerdeftel(e gegen
Borjtand 271

— Bejdhtverde fiber de
acieine 1t Borftaud an

el

— Erlebigung ber Be[djwerd
pareig! q Tchwerden durdy
— priiftd. Revifionsberidite, Der 288

Ql’uéftﬁuﬁeé, Amtsbauer des 288
— gcrrcl[djt be3 288

— Gefdiitzordnung bes 200
—Gigdesagr

— TRabl ez 288
iug?}lfarnquie‘bung nize% 287

vort 290

?(uﬁfrf)uf;-SBnr[ibenben, LWahl ves 391

gtltﬁerorbcnﬂidje Notlage 62
Aufserordentlihen Berbanvat
Wall zum 550 P

‘Jruﬁetotbcntlid').Sl}etbanbstag385,388
S g

Audfperrung 5!
— Sdlufberidht nady einer 415
— und HReifegeld 76

-Husfpertungen, DMeloungen von 397

Qlusfper'rungﬁunke:ftﬂmmg 160

— Begiun der 164

Audjtand 160

Austritisertlitung 292

Uuwabl b, Beifiper b, Borftandes 279

Anugzahlung ber Criverbalofenunter.
ftithung 107

— de3 Bferbegeldes 146

— Der Gtrcifunkerﬁﬂmmg 164

— ber llmauuéunterftﬁbung 86

— ber Unferftiigungen 354

Bebel, Auguft 4
Beendigung der Mitgliebidaft 22
— eine3 Gireil3 422g Tinft 221

T
- A Yebung

Befangenheit ves Borji ¢
: it 213 fibenben ber
Bejugnijied. Bertreterverjammln. 357
—— be3 Verbanbdatages 3!l)1 o357
Beginn der Ausjperrungsunters
ftifung 164
— ber Criverbslofigleit 95
— b.@cmauregcltcmmfctﬂﬁblmg 158
:3— ber Gtteigmtcrftﬂpuug 164
eqrengung der ntevitii Sntige
% Iidﬂgitc?x 111 Mgsmig
egriindung bes Ausjliefunnsan-
. 2%2 Tehliefungsan
Bequiadytung von Unterjtitpungsan.
trigen 354
Behanbdlung von Menjden 321
ﬁier;ar_tlid;e Verweigerung von Ertra-
beitrigen 222
— Weigerung 225
— Weigerung, vor bem Sd)-® 5u crs
Jdjeinen 201
Beirat, engerer 302
— etiveiterter 303
— BWahl gum erweiterten 303
iBmmt:}, ufgaben bes engeren 303
— Uujgaben bes erweiterten 305
— Beratungsgegenitande des ers
Jveitetten 305
Beijiger ver 0.8 313
— be3 Borftandes 378
— bes‘%orfmnbeg, AMudwah!l dber 279
— b. Borjtanbes, Wihibarteit ol 278
— jur -8, Genennung der 244
Beitrag in 3b-Gondertlajje 52
- ‘Bﬁn!thg)e Bablung bes 38

Beitrige 5
— absiefen, Riditandige 121
— augeredinet fitr Doertretenve 33
— Die reftlidjen 38
— ﬁfr gejfcngeu,ggmdiiﬁnbige 79
— (i Reifende, Wi i
- gtﬂid)l?iﬁs » Widyentlide 79
— Rildzahlung geleifteter 22
— Gtundung %e?: 22!2 3
Beitragsanteil der 0.8 365
Beitragdetlaffung 45
gc.r:ragg;qﬁienmg 35¢

eitragaleiftung, Durd)fdhnitti
Qicitmgématfex?'m, 3-5;1)' fificge 324
— Cntivertung berfelben 54
— Daftbarteit filv anvertraute 371
— nadjzablen, Fehlenbe 54

— ohue Sofalzujdlag 80
— tverden nidit erjeft 54
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Beitragritdftand 221

Beitragdjanunelfarte 30, 344

Beitragditunduug 43

Beitragdwodie, Die 53. 48

— Stalenberivodje 48 .

Beitragazahlung bei Unterftitpungds
begug 38

Beitritt 16

— audgejdylofjen, Vom 21

— bei der Zujtdndbigen O-V 22

— ungiiltig 33

— berweigert 33

Yeitrittaertldrung 21

~— @i bie O-V 353

Beitrittageld 21

Befannimadyung der Jahredabredys
nung 286

— b.Yorftaudbentheidbungi.A-B263

Yelege fitr Anusgeben 331

- — fiir uulcrftimungs‘auf-anrﬂllng 341

Belehrung der NMitglicber 355 )

Beratungégegenftinde ded enveiters
ten YBeirats 305

Bered)nung der Mitgliederzahlen 344

— der Mitgliederzahlen jum Ber~
banbstag 383

Beridyt des Ausjdjujjes 288

Berlin 7

— Begirksfonferenz in 303

— Gig be3 Verbanbes 6

Berufatonferengen, Befdluffalfung
fiber 306

— Cinberufung von 310

— Softenbeduny fiic 311

Berufdverband 18

Berufsverbinde 14 .

Berufswedfel .und" Rhertritt 71

= und Wedjjel ber Gewertidjait 20

‘Bejdyeinigung fiber eingezogenes Mit»
aliedabud) 43 )

Be[dliiffe des eriveitertes Beiratsd 35

Bejd)npjadigleit b, Berbanbstag, 386

Bejdlufifalung  fiber Berufatonfe-
tenzen 306 ¢

- itber Begirlatonferenzen 306 N

Bejdjiverde gegen bie Ent{djeidbung im
8 264

— gegen Cinleitung eined Y-V 268

- gegen Cinleitung de3 %-B durd)
ben Borftand 272 -

— gegen Borftand an den Ansjduf
270, 287

— in ﬂnppelier Ausfertigung 267
— [driftlich ‘einreidjen 267
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Befdwerde fiber Amisfiihrung ber
-8 265

— ither bie Rebaftion 292

. — diber Cntjdyeibungen v, Ed)-6 265
. — fiber Vez-Ltr 265

— iiber Beg-Ltr an engere Bez-R 267
~— iiber Beitungsverjand 292
Befdpwerbefrilt gegen Vorftandbzent-
jiheibungen 270
Wejdpverbejrijten 268 .
Bejdywerd. a. b. Verbanbstag 274, 27
— CGxledigung ber 269
— Crlebigung durdyden Audfduf 273
Beftdtigung b. rtid). Funktiondre 354
— ber -9 313
Yeftattungslojten 139
Beftattungsitbernahme 140
Bejtelhmg bez Recdptsanvalts 167
Betriebskartei 317
Betriebslafjicrung 349
Betriebsorganijation 18
Betvichavite in der O-. 351
— Mitbeftimmungsredyt ber 11
~ und Yeg-LUr 299
— Bollverjammbung ber 352
Betriebsritetonjerengen 311
Betvicbaritewall 300
Qetriebsrdteseitidyrijt 8
Betriehsverfummiungen 320
Qictriebsbcrtr(:lucnémmm 60, 3;’;9
Betrug, Anajdyliefung wegen
%evor?émd;tig;ten, Aufaab.b. 313, 315
Bevollmddytigter, Bweiter 313
Betwegung. ohne Arbeitdeinftelly, 417
Beweisaunahme durd) die U8 249
Betveidmaterial fie Ausjdliefungs-
antvag 232

Beweidmittel  fiir  Ausjdlicungs-.
32

antrag 2

Beirte, . Abgrengung der 293

— Ynberung ber 203

— Prilide 318

Begirlzeinteifung 293

Bes=®, Yufgaber der engeren 294

— Engere 204 )

— Engere, Bejdyverdeftelleiiber ez«
L 267

— Greiterte 295

Beirlsfonjereng 303, 807

— Ginberujung ciner 308

— in Berlin 303 X

— Lroentlige 204
Begirkslonferensen, Abftimm. auf 308
— Befdhlufiajfung fiber 306

BezirisTonjerensen, Koftended, i. 31t

— Bujanmenfelung der 308

Bezirlaleiter 204

— Unftellung cines 298

Nufgaben der 299

bei Yusftinden, Aufgaben des 423

Bejdwerde itber 265

Fiihrung des Streifs burd) 419

Hevijion der OB durd) 299

und Agitation 299

und Aebeitbifferengen 299

unb Yetriebdrite 299

— und Lohnbewegungen 299

— und Revifiver yer O-B 377

Begirksleitung 204

— unb Sd)-@ 220

Bezirksfetretiv 293, 302

Besirtsverjamumlung, Drtlidje 359

Begirkverjonmiungen 318

Begugaberedytignng, Wicders 115

Bezugdredit, Crworbenes 67

Bilbungsorgane 8

Brandjenleitung 318

Brandjenverfantmlingen 318

Budfishrung fiber Mityliederbeies
gung 344

ﬂ}n:{l)inl)uber, Jventitdt bes 41 -

Biidjer-Kontrolle 348

Bunvesfopungen 18

Butab (Bund tedpnifdjer Angetellten
wnd Beanten) 17
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Clrifttidyer Metaltarbeiterverband 14

Danzig 7

Dauer ber Gemafregeltenmter-
[tithung 152

~= der Reifeunterftiipung 74

" — ber Ghudung 43

Denernve Arbeitsunfahigheit 127

— Erwerbaunfabigleit 62

Dauerndes Fiirforgeverfiltn. 139,140

Delegierten um Berbandatag, Wag

ber 282

Demolbratifthe Partei 14

Demolratifierung der Wirtjdjaft 9, 10

Der Berband it feine Berjiderungs-
gefelljdfaft 21

Deutfder Metallarbeiter-Berband [

DINY, Griindung ve3 5

— Gips be3 &

— Buftinbigleit des 17

Dopypelte Unteritiipung 63

Dirrenberg, Wirtidyaftaidyule i, Bad 9

Turdifithrung cines Streits 405

— von Lofubewegungen 354

— von Streil3 854

Durdyreifende 77

Durd)jdynittliche Beitragsleijtung 344
— Mitglicdersahl 344

Gifettivverdienjt 13

Chefrau, Tobesfall per 142

Chebegrijje, Bitrgerliche 7

— bder Arbeiter 7

Ehre der Mitglicder, BWalrung und
Forderung ver 7

Chrenamtliche Thtigkeit der Edjicds-
tidjter 220

Cigentum bes Gefamtoerbanves 313

— be3  Berbabes, Mitgliedsbud)
Dleibt 25, 30

Cinberujung der Statutenberaturngzs
Tonumifjion 390

— be3 engeren Beirats 302

— beg erweiterten Beirats 305

— bes Verbanbstages 282, 379

— einer Besittatonjereny 303

~ bon Berujstonferenzen 310

Eingiinge bei ber Hauptlajje 256

Cinbeitsmitgliedzbnd) des ADGSB 23

Ginleitung der udjdlicfung durdy
bo3 -0 219

— bed AL 229

~ eiues A-B, Befdjiverde gegen 268

GinnaYmenbud) der Haupttajje 830

— ber Qolqlfajje 334

Cinfendung ver Geloer fite bie Houpts
taffe 367

' Ginjepung der U-N 234

(9iu£ielluugcn, Mitbejtinmungsredyt
i 9

Cinteilung der Begirle 293

— ber Wahlfecife 3. Berbanbstag 282

[Eintragungb.llnl@ugguntct]‘iﬁmmg86

Gintritt 16

— ganger Bereine 16 :

~ uad) dem 50. Qebendjahr 94

Ginttittﬁbatumi]'timmcrb.Gmmtng‘zﬁ

Ciniveijung in cine Heilonftalt 106

Cingelarbeitsvertrag 11

Cinzehuitglicder 50, 379

Cingiehung b, Mitgliedsbudyes 31, 240

Giferner Marfenbeftand 325

Gmpfangsbeftitiguug file Criverbss
lofemunterjtithung 122, 123

— {iir Gemajjregelfenunteritiip, 158

— fite :gvinltetblicbencnunterftﬁgs. 136
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Empfangsbeijtitigung fiiv Juvaliden-
unterjtiipung 131, 132

— fitr Cterbegeld 144, 145

— fiir Gtreifunierftipung 164

— fitr Umgugsunterftiipung 86

Engere Bez-st, Aujgaben der 294

— Bejdywerdejtelle itber Bez-Rir 267

Gngeren Beirais, Cinberuj. bes 302

— Hufgaben be3 303

Gngerer Beirat 302

Cntlajfung., Dlitbeftimmungsredt 6.9

Cntlajjungdjdjein 12

Gntlohnung, Hihe der 9, 13

Cntlohnungsjormen 9, 13

Cntjdddigung ber O-B 365

— ber Untetfajfierer 329

— fiir Abgeorbnete 384

— fiiv Abgeordnete zum Glewerf
{d)ajtstongref; 384

Enifdjetdungen bed Nusf

Redytagiiltighit der 274

Gnijdyeidbung des Edy-G 207

— bes Cd)-®, Anfechiung der 216

— be3 €d)-®, Bejd)werde iiber 265

— ded &d)-®, Red)tsqiilhglert b, 217

— de3 Bovftanbes im A=V 263

GCutjdeibungen de3 Verbanbed durd)
@eridte mdyt onjedhtbar 277

CGnfwertuug ber Bertragdmarfen 54

Entiwidlungagejetie ber Wirkdaft 321

Gntiourj eines Ortajtatut 360

Entziehung der Gemafiregeltenuuter-
{tiigung 167

— ber Unferftiifung 118

Grfurt, 1. Gewerlfdajtafongre in 4

Grhebung der Wrbeitsloferntunter-
ftiigung 119 -

— ber Sranfenunterftiibung 120

~— ber Berbanbsbeitrige 354

— von Berbanb3geloern 284

Grlebigung ber Befdverde 269

— ber Befdpverben dued) den Aus-
fduf 271

Crnennung der SBchIiBer Fur U- 244

Groffuung ved AW 234

Grridjtung v. B >rivaltungsftellen 312

Crjal bes Mitgliedsbudes 31

te fiie d. ermeiterte Bek 295

vt 3. evtveiterien Beirat 304

it ben Ausiduf 289

— fite bext Jorftand 289

Griveiterte Bez-% 295

— Wahl ber 295

— -8 320
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Grweiterten Beivat, Aufgaben bes 303

-— Beratungdqegenjtinoe ves 300

— Vejdilitije des 35

— Ginberufung bes 305

— Grfafymanner zum 304

— Wahl zum 303

Griveiterter Beirat 303

Criverb3befdyrdntte 55

Guwerbslofen, {lberivetjung von 100

Guwerbslofenbeitrdge, Wmvedynuug
ber 54

— unb Unterjtipung 90, 92

Criverb3lofenmarten 43, 52, b4

— und nterftiipungdbezug 38

Erierbslofenunterjtiipung 16, 61

— an Mitglieber auslinbijdjer Ver-
baunbe 117

— Dbei Eriverb3lofigfeit 88

— Dbei Erwerbdunjafigleit 38

— fiir Jugendlidie und Leljrlinge 90

— {ite polle Tage 107

— nur filr Werttage 107

— uub Nuszahlort 100

— unb MWedjfel ber Beitragskafje 90

— Qexluft des Anjprudhes auf 117

— vom exften Toge an 97

Grverbslofenserfiderung 64

Griverbalofigteit 8

— Beginn der 95

— Dauernde 62

— $albe Tage feine 96

— infolge Mafregelung 97

— injolge Gtreil 97

— Meloung der.95

— und (nhaftierung 97

— und MNMilitdrdienit 87

— unb Sdulbefud) 97

-— Wieberholte 97

Griverbaunjabige i. ein. Heilanftalt 105

Grwerbsunfihigen-YAusdtweiz 121

Griverb3unjdligteit 61

— Yfrailiches Beugnid ber 99

— Aufenthaltsivedsiel bei 100

— Dauernbe 62 .

— infolge Srantfeit 99

— und Reijenve 102

— Beugniad ber franfenfajje bei 99

Criworbenes Begugdredyt 67

Graiehungsvertrag 11

Grtrabeitriige 58, 365

— Beharrhidje Bertveigerung bon222

Fabrit 3
Fadjvereine 3

Salligleit bes Beitrages 38

dahrgeld 74

saprgelde-Anfwand 384

Samiliengulditag fiir Gemajeegelte
53, 155

— f. gemajsregelte leb. Mitglicder 156

— 3ur Steeihunterftiipung 160

Seiettag und Streifunterjtitung 164

Seiettage 1nd Werktage 107

etien 9

Sejtitellungdtommijjion 239

ejtftellungsverjaren 239

3lugblitter 321, 355

Jlugidyriften 355

Sluttuation 25

gotmen der Steeiffiifjrung 407

Sormulare  fiir  Grwerbslofenunters
ftiigung 107

~— Rieferung der 370

Foetfehung bes Streils, Abftimmung
fiber bie 419

— einet friiheren Mitgliedidnft 34

Fragegettel fiiv Lohrdeweguugen 408

Sranfjurt, Allgem. Metallarbeiter-
SKongrefy 1891 5

%rgie SKonturreny 3

Jritfde, F. W, 4

Fithrung de3 Streils burd) die Begs
Ltg. 419

. i
23— Ded Gtreils dburd) die O-B 419

Fitrforgeverhiltnis, Dauernves 139

Sunitiondre, Abberujung ver obrt
lidjen 854

— Bejtitigung der Hrtfiden 354

— be3 Berbanbdes, Fartei der 317

Funttiondrfigungen 319

Gegenfeitigeitdvectriige fitr nter-
ftitpungen 116

(Sje?ﬁltcr et Angeftellten 591

el

Gemafjregelten-Unterjtitpung  fite
nid)t Wegugsberedytigte 154

— Hohe der 152

— 26 widyentl, Mitgliedjdhait fitv G5

-— unb mefrere Drganijationen 157

— Voransjepungen jir 151

Gemeinde- und Staatarbeiter-Wer-
band 18

Gemeinjame Bejtimmungen jite s
terjtitjungen 110

Generalverjammbung 313

Genehmiguug bed Ortsijtatuts 357

~— junt Streif 399

Geredjtigteit 6

Geridite, Unanfedptbarleit der BVer-
banbsentjdjeibungen durd) 277

Meridtstoften 167

GeridytsurteilBabjrijten 173

Gejamtbeiteag 58

@ejamtunterjtifung 74

Gejamiverband dec Arbeitnehmer ber

Sffenttidyen Betriche und bes Per-

fonen- uup Warenvertelns 18

Gejamtverband, Gigentum bes 313

Befellenbrief 12

Oejel gegend, gemeingefihrlicdien Be-

ftrebungen der Sogialdemofratic 4

Q}e-ebh:?e Berfiderungdeinridt. 64

Gejeplidjer Feiertag und Wertfag 108

Gejdyifte De3 Berbanoves, Redys-

gitltige 282

efchiftsbitdier firr bie O-B 37¢

ejd)djtsfithrer 315

ejd)djt3jahr it ba3 falenberjahr,

Dng 314 .

Gejdydftateeis ber iriliden Veriwals
tung 852

Gefddjtsorduung 356

— bde3 Ausidjujjes 290

— bed QVerbaudstages 386

- bfefs Bottaubed 290

n

2E& G

=}

G

Teime Abftimmung itber Streit 405

Geiftige Jnterefjen der Mitglieder 7, 8

Belver filt bie Haupiajfe, Einferdung
ber 367 -

@eldfteafe 168

Gemafregelte, Familienzujdylag fite
158, 155

— lebige Mitglieder und Familienzu-
fdlag 156

Gemafregelten-Unterjtiigung 59

~— Beginn der 158

— Dauer ber 152

— Gmpfangsbeftitigung fliv 168

— Gnfziehung der 157

Toffenfeit be3 Verbanpes 33
Gejdjidyte des Berbanbes 321
Gefpercte Gebiete 78

— Drte 78

Geftunbete Beitrdge, MachzahL. ver 45
Gejud) um Redts{djup 166
Getwerbeordnung, § 152 ber 5

— § 163 ber 5

Gewerljd)ajten 3

— Redytsgrundloge ber 5

— und gemifdhte Betricbe 19
Setvertidiaftstongre, 1. in Erjurt 4
— Cnt{dyddig. filc Abgeordnete ;. 384
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Getwerfsgenojjenjchajt  Her Metall-
arbetter, §nternationele 4

Gewertsgenojjenjdajten 3, 4

Gewerfverein der Majdyinenbau- und
Metallarbeiter (Hirfch-Dunder) 14

Molbarbeiter in Ladengejchdjten 17

Gothha, Veveinigungsparteitag in —,
187 4

Graveure in Labengedyditen 17
Gritnbung des TMY 5
Grundbeifrige 50, 51

Gutadyten ter =2t 249, 254

ajtbarkeit fitr anvertraute BVeitragss
marfen 371

Halbe Tage und Sursarbeit 110

Halbinvalide 55

Dandbudy be3 Verbandes 286

Daubcldfunbde 7, 8

Pandlung gegen das Jnlercfje bes

Verbanbes 224

Handwertdtanuner 53

SHrandwerkmifige Betricbe 17

Hanbiverfanteijter al Grieher 12

Pauptiafje, Allmonat!, Revijion b, 283

— Yusgabenbud) fiir bic 331

— Nusgdnge bet der 286

— Cingdnge bei ber 286

— Eimuaymenbud) der 330

— Ginjendung ber Gelber fitr die 367

— Jafredabredy ung der 285

— Britfung b. Sahresabredy. ber 285

Haupilajjenbiider 322

Douphmnmmer 25

Daustafjieung 349

‘peilanftalt, Gimweifung it eine 106

— Crwerbaunfihige in einer 105

Perabiebung jed. Verbandstitigeit 35

Dilflofigleit unb Melbepilicht 99

Pilfzarbeiter i, Organifationsgebict 18

— unbd 2, BeitragsHajje 51

Hinterbliebene w.faunsl.Gemeinjd), 139

— und Gterbegeld 139

Dinterbliebenen-1uteritiipung 133

— Empfangsbeftitigung fiiv 136

Hirjdy-Dunder, Geweriverein berMa-
{hinenbau= und Metallarbeiter 14

Podyjtbetrag der Unterftipung 111

Dodtzafl der Wnterfiiipungdtage 111

Hishe ver Entlohrung 9

— ber Gemafregeltenunterftiip, 132

— ber Etreifunteritiigung 160

QJbentitit de3 Budjinfabers 41
Shentititsieftitellung 22
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Jnbuitrie-Verband 5, 18, 19

— Metallarbeiter-Berband ijt 14

Jnjlativn 16 .

Qngenteure 17

Snbajtierte Mtglieder 46

Jnbaftievten-linterjtipung 171

Jubaitierung und Crwerbsiofigtett 97

Jnnere Drganifation der Berwak
tingsitellen 317

Smungen 53

Jnterefje bez Verbanbes, Handhung
gegen ba3 224

Jnterefien bed Berbanded 280

Jnterimsfarte 25

Suterfonfejfionell 15

Juternationale ewerldgenofjenjdynft
der Metallacbeiter 4

Snternationaler  Gewertjdajtabund,
Bedin 37

— Metatlarbeiter-Bund 37

Juvalive Mitglicder und Beitrags-
feffung 53

Juvalide wnd ehrenamtlidhe Funt-
tionen 66

— unbd Berbanbatitigleit 66

Jnvaliventlaffe 65

Snbalibenunterftiung 16, 62, 124

— Antrag anf 129

— Detrigt im Monat 126

— fiir weiblidje Mitglieber nid)t obli-H
getorijd) 52

— Empfangsbefdieinigung fiir 131

— und Ubergetretene 69, 128

Jnvalidenverjidjerung 64

Jnventur und Kurzarbeit 110

Kahrbud) de3 Berbanded 286

Jayresabrednung, Belammtmodung
ber 286

— Dber_Hauptiafie 285

Jnfresberidyt bes Vorftandes 286

Dugendgruppen 319 -

Sugendleiter 319

Sugendliche unb  frilidhe Verwal
tungent 319

— Utlaud fiie die 13

Salenderjahe, Dad Gefdifisiahe ijt
ba3 314

Ratengtage 96

— Uncechnung von 98
farengzeit 95

— Nusnahmen von ber 97
SarBrufe, 18. Berbanbstag 7
Rarofferiebefriebe 1?7

Startei der Verbandsjundtiondre 317
— Mitglicodtarte fitr die 29

— HRitglichstarte in ber 40
Sattelle 10

RKartellvertrige 19

Saffenberidyt fiie jede Streifwodie 412
Stajjenjithrung, Tedmif der 322
Stajjenmarder 56

Sajjenpritfung, Durdjfithr, b, vett, 372
— Drtlide 350

Staffieren der Beitrdge 349, 354
Stajfierer, Drts. 313, 322

" — Buweiter 313

Statholije Rirdje 14

Katholijher Arbeiter 14

Satholizisnus, Politifder 14

Staufmann 17

Sirdye, Statholijcge 14

Stlafjentampf 9

— Borausdfepung des 9

— Wefen bed 10

Stlafienjdyeidung 10

Soalitionsfreifcit 5

Roalitiondredyt 5

Stoalitionsverbote 5

Stolfegialitit, Pilege der 354

Stollettive Arbeitsvertrige 9, 11

Stonfeffion 17

— Protejtantijde 15

Ronfurreny der Arbeiter 3

— Freie 3

Stongerne 10

Stontrolle ber Arbeitalofigteit 102

— ber fraufen Mitglieder 106

~— ber Mitgliedsbiidjer 348

— ber Surzarbeit 110

— ber Gireifenden 164

Stontrolftacten jiic Streifenbe 408

Sontrollvor]dyriften, Nicytbejolg.b, 117

SKontrollzeit 103

Stojtendedung §. Beruatonferens. 311

— fiiv Begicttonferenzen 311

~— fitr Betriebavitefonferengen 311

Sraftiverfe 17

Sranfen Mitglicber, Loutrolle der 106

Steanfenaudiveis 120

Steaufenhousbehandlung unbd nters
ftitpungszahlung 103

Strantentalfe, Seugnis ver — bei Gro

werbsunjdbigfeit 99
Seanfenunterjtfipung 61, 83
— Grhebung der 120
Sranfenverfidherung 64
Rritit ber BVerbanbstitigleit 35

Stitndigung von Verbaubdigeldert 284

. Nufturercungenjdyajten §
. Suzarbeit, Guwerbstojerunter-

ftiung bei 108
— Stoutrolle der 110
— unbd Feiertage 109
-— uud hatbe Tage 119
— und Juventur 110

Labung d. Partei. vor . S04 195,196

— g Wergleiddtermin 188

Randedurbeit3geridyte 321

Landesiiblid), Feievtag u. Werftag 103

Lajfalle, Ferdinaud 3

Banfende Wodjenbeitrige abzief. 122

Laufgettel 321, 355

Lebenshaltung, Stulturelfe 13

Rebensuotwenbdigteiten 8

Lebensunterfalt 10

Lelrherr 11

Leletinge 9, 11

— i Snbujtriebetrieben 53

— unb 4. Beitragsilajje 52

— und 3. Beitragstajje 53

— und drilidhe Veewaltuny 319

— Wrlaub fiir die 13

LefrlingSentidjidigung 53

[rlingstafje 65

Lellingdsiidyterei 12

Lel) ﬁ:eri)()ilmi&, cite Axbeit2verhdltnis
, 12

— Zaviflidje Regelung de3 53

Lehriverjtatten 11

Leihing des Vesirts 294

Lieferjdjein 323

Lieferung der Formulare 370

~— ber MN-F, Unentgeltliche 292

— ber M3, Unentgeltlide 292

Siften der Yudgejdylofjencn 31, 263

Sobnarbeiter, ber {reie 3

— und 2. Beitragaafie 51

Rolnbetwegingen, Durdyjithr, von 354

— Tragesettel fiie 408

— oljne rbeitseinftellung 417

— uid Beg-Ltr 299

Loludrud 3

Loltalbeitrdge 58, 366

— nidyt fiir Reifeude 79

Lofalfafle, Ausgabenbud) fitr die 334

— Gimahmenbudy ber 334

Lofaltajfenbelege, Auibewahr. ber 334

LSotaltajjenbitder 322

Qolalfajje, Revijion ver 313

Bo3entjdjeid bei Wahlen 387

b
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Marfenbeftand, Giferner 325

Marfentontobud) 325

— fite Untetfajjierer 322, 325

Materialbeftelifarten 370

Materinlismus 7

Materialfontobud) 322, 323, 871

Wtaterielle Intereffen ber Mitglicder 7

Mafregelung, Griverbalofig. injolge 97

Mafregetung und Reifegeld 76

— Was ijt cine GO

Majjregelungsgelitjte 11

Mafregetungsunterjtiipung 16

Mehrheit jiir Statutendnderung 386

Meheheitabejdiuf bei Arbeitdeinftel-

ungen 401 .

Mehrheitsentidyeivung des E-G 207

Meijterlelre 11

Melbepilicht 39, 98

— und Hilflofigteit 99

Melbung ber Urbeitslojig. , Perfonl. 95

— ber Crwerbslofigleit 95

— der Crwerbaunjdhigleit 99

~ bon Hbwehrbewegungen 397

— bon Hudfperrungen 397

Menjdjenbehandlung 321

Metallarbeitergemertsgenoifenjdaft
aufgelsft 4

Metallarbeiter, Snternationale ee
werfagenofjenidjajt der 4

Metallarbeiter-Jugend (P-3) 291

Metallarbeiter-Stongref in Frantjurt
1891, Aligemeiner 5

Metallarbeiteridiaft 4

Metallarbeiter-Verbanb ift Snbujteie.
Berband 14

Metallarbeiter-Rereinigung, Beitritt
ciner auberen 34 y

Meetallatbeiter-Zeitung (M=) 291

Metallindbuftrie, Begriff ver 17

Militdrdient und Criverbalofigleit 97

Militdrifde Dienftleijhung 46

Mifibraud)d. Unterftiipungseinricit. 56

Mitbeftimmungsredyt der Acbeiter 9

— ber Betriebsrite 11

Witglieder, Belehrung ber 356

— Pflidyten ber 35

— {ibergetretene 68

— Bdhlung ber 343

Mitglieberbetwequng, Budjfiifrung
{iber 344

— Zabelle iiber die 376

Mitgliederlartei 323, 348

Mitgliederlifte 28

— Gfreidung au3 der 353
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| Mitgliederverfammiungen 320, 355

( Mitglicdersahl, Turdjidmittlige 34t
Mitgliedersablen, Veredymung der 344
— Widjentliche Grmittlung der 344
— 3. BVerbanbstag, Beredhnung d. 383
Witglicbabudy 22, 323

— QAudhinbigung oe3 30

— DBejdjeinigung fite cingezogenes 43
— Gigentum des Verbandes 25, 30
— Gingiehen bez 31, 240

— Zitelfeite bes 25, 26

— Unbraudybates 31

— unterfdyreiben 22

— RBerlorenes 31

— sum Yudweijen 41
Mitglicvsbiicher, Verfallene 30
Mitglicdabitdjerfontrolle 348
Nitgliedjdyaft, BVeenbdigung ber 221
— gottjefung einer friiferen 34
— lngtitltigleitsertlirung der 223,227
Mitgliebjdjajtsbauer 48

— und Umgugdunterjtipung 82
Witgliebslarte 25

— Ybmelvevermert auf der 40

— fiit bie SKartei 29

Pionteure im Ausland 50

Mujter eines Ortdftatuts 360

NRadjzahlung geftunbeter Beitrdge 45

RName ve3 Vetbanbes 6

Rationalitit 17

Richtdefolg. v.Rontrollvoridyriften 117

Tid)tbezugsberedhtigte Criverbslvfe
und 3b-Sonbderiloffe 52

— Mitglicber anf Wanborjdaft 45

— Gfreifunterftitpung fiir 161

Ticdhternennung von Beifigern, Auz.
|dliefung wegen 224

— von_ Beijipern zum Sdy@ 201

Ridteridjeinen beiber Parteien vor
bem &d)-@ 200

~— einer Patei bor bem Sd)-& 198

— eine3 Beugen bor bem Scj«@ 201

— bon Beugen por der =% 249

Ridtmetallarbeiter 21

RNidytjtellen ber -G 224

Ridtwieveraufnahmefihig 34, 226,
263

~— erHldrter Perfon,, Wiederbeitriti 33
*Normen 6

Notlage, Anferordentlide 63
RNotlagenunterjtithung 16, 63, 146,147
Dberfdjlefien, Polnifd= 7

Obmann ber BVertrauensleute 817

Lifentliche Riige durdy vas Ed)-03 207

Lrtlihe BVegitke 318

— BejirBuerjammbing 359

— Stajfenpriijung 350

- Benwaltung 313

— Berwaltungen u. Sugendliche 319

— Berwaltungen und Leljrtinge 319
rilier Veitrag 58, 366

Dptifer in Badengefchjten 17

Drbentlidie Besirtsfonferens 294

Drbentlidjer Verbandstag 385

Drganifationsverhiltuis und NArbeits

cinftellng 402

Drganifierte Prodbuttion 3

Deganjierumg, Anfinge der 3

Ortsbeitrag 366

Ortstafie, Pritjung der 350

— Revifion der 371

— Reviforen der 313

Dristafjierer 313, 322

Drigjtatut 313, 350, 3566, 359

— Cutwurf einez 360

— @enehmigung desjelben 857

— Mufter eines 360

Drtsverivaltung (2-B) 313

— Ubredymung ber 872

~— Urbeitsteilung in der 322

— Aujgaben der 352

— Beifiger der 313

— Beitritt3ertiitnug an die 353

— Befdyoerde iiber Amtfiihe, ber 265

~— Bejtatigung ber 313

— Betriebrdte in der 351

— entjihadiguug der 365

— Criveiterte 320

— @efg)r’iftébﬁd)ct fiit die 370

— Oejd)dftatreis ber 352

— Revifion durd) Besz-[tr 377

— Devijoren ber 371

— Ghreilfithirung durd) bie 419

— bertritt3gefudie an die 353

— Wahl der 313

— Bujtdnbige — fiix Audjdyliefungs-
antrige 227

Drizverwaltungsfifungen 350

Parteien vor b, 1, Berhalten b, 249
Bartei-Haver 4

Patentftreitigteiten u. Tedytsidyup 170
Perjonalfarte 40, 41

— Unterftitung eintrag. ouj 122,348
Pexjdnl. Melbung b. Arbeitslofigleit 95
— Gtreitigleiten 185

Pilege ber Kollegialitit 354

Pitiht sur Redytfertiqung 235

Pifidyten ter Mitglicder 35

— de3 Mitgliedes und Jablung des
Beitrages 38

Pilicditverlepung 35

Politijher Satholizismus 14

Portobud) 341

Roftidjedionto 368

Pojtiberwetiungen 368

Brimienfofn 13

Preufien, DHort der Reattion 5

Private Wirtjidajtstirper 10

Brivatlapitatijt. Probultionsreije 9

Brodultion, Drganifierte 3

Lroduftionsmittel 10

Lrodbuttionsiveije, Privatfapitafijt. 9

- Goginliftiidye 9, 10

Profit 3

Profitvate 3, 10

Programm des Verbaudes 6

Protejtantijiie Konjefiion 15

Protololl der 12 241

— fiber dic Rafjencevijion 372

Progefibericyt 172

Pritjung ber Jahredabredymng ber
Dauptiaffe 285

— der Orislafje 350

— im Sd-G-Berfahren 192

Ruittung und Anfnahmefdein 22

Quittungdmatlen  nadyzahlen,
Fehlende 54

— locrden nidyt erfept 54

Diedyte unb Prlichten tuhen wigrend
be3 B 240

Redytfertigung, AMujforberung gur 234

— Pilidht sur 235

Redytsan(prud)gegen ben Verband 180

Redtzanjpriide, Siein ordentlicher
Red)tsweq fiie 182

Redytsamoalt wid Reditsihuy 167

Tedpisaustunjtjtelle 614

Red)tsboden 6

Pedjtsgarantie 229

Red)tagrunblage der Gewerlidajien 5

ﬂic?tsgﬂrtigc Gefchiften, Verbhs, 282 .

Red)t3giltigleit der Ausjdujentidei-
bungen 274

— ber Gnifdeivung des Sdp-G 217

Redtsidup 16

— Ublehnung bes 169

— nteag auf 166

— 18 widjentl. Mitgliedjdjaft fitr 65

~ fitr Juvalive 65
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Redusidup im Etrafprogey 171

- i ber zweiten Jnjtanz 169

— midyt fitr Mitgl. uniereinanoer 169

Hmjaug bes 167

und Patentjtreitigleiten 170

und Redyidamvalt 167

und Wartezeit 166

linentgeltlidier 63

Bertveigerung von 169

pot Gogialgeriditen 168

— Buldfjigleit bes 167

Redytsfiderheit 5

Nebalteure, Wahl der 292, 391

— und Vorftandsfiungen 278

Jicoattion, Vejd)werden iiber dic 292

Jiebegeivandiheit 321

egelung ber Arbeitsbedingungen 9

Reidpsverjafjung 5, 10

Reijegeld 16, 61, 73

— fitr Lefrlinge 66

— und Nusjperrung 76

— und NMajregelung 76

— DBerlujt des Anfprudyes auf 117

— Berweigerung des 76

— Yoraudfepung fiir 73

Teifende, Steine Qofalbeitrdge fiir 79

— und Crwerbdunfiligheit 102

Jeifetag, Abmelbetag Fein 77

Reifetage 384

~ unp Yvbeitslofenunterjtiipung 97

Reifeunterjtiipung 61, 74

— Dauer ber 74

— ofjne Wartegeit 97

Rente, Mnredyuung einer 127

Republit, Gebiet ber deutjdjen 6, 7

Rejtlidje BVeitrdge von der Unter-
jtithung_abziehen 38

Hevifion d. Hauptfafje, Altmonat!. 283

— ber Qofalfafjen 313

— ber Dridfajle 371

— ber O-B burd) Vez-Qtr 299, 377

— der DB burd) BVorftaud 378

Tevifionen der Haupifaffe durd) den
usjduf 288

Revifiongbericht 283

Revifionsberidite, Dev Ausjduf; priift
bie 288

Jtevifionsprotololl 372

Jteviforen der Orishajfe 313

LT

Stitderftattung der lmgugsdunter- B

ftithung 88
Hiiditandige Beitrdge 221
— Beitrdge absiehen 121
— Beitrdge der Reifendben 79
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Ritdzahlung geleifteler Veitrige 223
Hiigeerteilung durd) dbasd Sc)-G 207
Juben der Veitragspilidt 43

Sanatoriunt und nterftiigungs-
3ahlung 10!

Ed)-0, Adlehrung b, Vorfigenden 190

— a3 & 242

— Yusgaben fiir dag 221

— Behavelidhe Weigernng gu ex»
fcheinen vor bem 201

— Dbei ber ©-B beankragen 187

— Befdjwerde iib.Cntjdyeibung.b. 265

— Entjdjeidbung des 207

— fiir Gtreitigleit, b, Mitglieber 186

— Qadung der Parteien vor bas 195

— Ridyternennung v. Baifipern 3, 201

— Nidyterjdyeinen beiber Parteic 1 200

— RNidyterjdjeinen einer Pastei 198

— Richteridyei
bemt 201

— unbd Begicksleitung 220

— und VBorftand 220

— Werhalten b, Parteien vor bent 201

~— Berhandlungsprotololl bes 195

— Beugnidveriveigeruing vor ben 201

~— Bujammenjefung de3 186

Sdj-@-Berfalhren, Ablehuung bes 193

— und Einleitung de3 A-B 219

CSdyiedsridpter, Chrenamtlide Tdtige
feit ber 220

Eqlidtungdaudiduf 321

Sclufibericht nady einem Streil 415

— nad) einer udjperrung 415

~ fiber Betwegungen ohne Acbeitss
einjtellung 418

Gdyreibfeller und Mitglicbsbud) 25
iff bifeit 321

olryl i) lJnI &

Sdyulbejuch 46

— unb Criverbalofigleit 97
Edyulbiloung, Hihere 7

Grjulferien 13 .

Cdpeifer, I. B. bon 4
Celbtindige Walhlabteilungen 382
Gilberarbeiter in Labengejdyiften 17
€ip bes Ausjyuijes 287

— be3 Berbaudes 6

Giungen der 0-B 350

Gonntag 1t immer Eintrittzbatum 256
Gonftige Ausgaben 334
Soginliffen-Gefey 4

— Jall be3 5.

Gogialiftijdje Produttionsweije 9
— Wirtjdjaft 10

eined Beugen vor

Gogialpolitif 7, §
Sogialverjiderung u. Rechtsjaug 168
@peree 78 :
Cpercbrue, Ausjdlicfung wegen
229, 230
Spereeverhing. dure) .
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