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1. MName und SiG dbeg Vevbanbes,
§ 1
S .

Der Verbaud fithrt den Nauren: ,Verband der WVraue:
rei= und WMithlenarbeiter und verwandter BVerujsgenofjen”
und Hat feinen Sih tn Berlim

1. 3twedt ded Verbandes,
§ 2

Der Verbaud Hat sum Jwed dic Wahring und Foede-
ruug ber geiftigen unbd wmateriellen Jntereffen fetner Mits
glieder, ‘

Bur Crreidung dicjes Jwedes dienen insbejondeve:

a)

b)

Graielung moglidit glinjtiger  Lobu= und Arbeits=
Gedingungen auf gefeplidient Weae (§ 152 der Reidhs:
ewerbeorduung), indhefonbere  Abfdaffung der
Nadt-, Sonn- und Feicvtagiarbeit und des SKolf-
und Logisdwefens; :
Unterftitbung Dbei  Acbeitslofigleit, Srautbheit und
Mapregelungen ivegen der Tdtigfeit filr den Ber-
band; finangielle Beihiffe fiir verheirateie gemaf:

reqeite  Mitglieder Dei Ortdwed)iel, joivic Unfers

fiitBung in auferovbentlidgen Fallen und in Tobed-
fallen; ‘

¢} Gewibhrung bon unentgeltlichem Reditsidhus in den

d)

e)
f)

im Statut vorgefehenen Fallen; ‘ :
Yuffarung und Vildung der Mitglieder, Pilege der
©olibaritdt und dez gefelligen BVerlehrs bderfelben;
Vilege der Derufsilatiftit;

Regelung deg Arbeitdnadpveifes.
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HI. Veitvitt, Erlapbiicher, Llebertritt.
§ 3.

oL Mitglicder unen alfe in ben Brauereien, Brenmne-
reien und vermanbdien Beirieben, in MWithlen aller Art und
in Den dagu gehirenden fagerrdumen, Gpeidjern und ber:
aleiden bejdyaftigten PBerfonen werden, jofern fie {ich den
Beftimmungen diejes Gtatuid unterwerfen.
.2 Die Aufnahme fann veriveigert werden, wenn diefes
im Jnterefje bes Berbandes nottwendig erfdeint. Griinbe
pafiic brauden nidit angegeben gu mwerden. Die Bejdhwerde-
inftangen bei Berweigerung ber Yufnahme find nadpein-
ander folgende: Bereinsverfammlung, Berbanbsborftand,
Ausidup, Verbandstag. ‘

3. Weun e3 bas Verbanbzintereffe echeifdt, fann dexr »

Verbandaporjtand aud) Nidtberufsgenofjen und jolden Be-
cufggenoffen, welde nidt mehr in den in Abjak 1 begeid)-
neten Betrieben befddftigt find, ben Beitritt geftatten.

§ 4
1. Die Aufnahmegebiihe hetrdgt in ber erften Beitrags-
ftufe 50 Bf., in der gweiten Beitragsjtufe 25 PF.

5 2, it Criapbiider fiir berlorene Mitgliedsbiider find
- 50 Bf. beatv. 25 Bf. au eniridhten. Die Eriapbiider ftellt der
Berbandsoorfiand aus. Gin Erjabbud) wird jebod) nur qus-
geftellt, wena die Weitragsleijtung und die Summe der er-
Bobenten Unterjtiilbung nadigemicfen mwerben Iann. Jm
anberen Falle mup dad WMitgliedb neu eintreten.

3. Daz Mitgliedsbucy bleibt Eigentum des BVecbanbes
lgnbn'&allt bei Ausideiden eines Mitgliebes an den Werband
- guriid.

§5
1. Mitglicber anderer Gewerfihafien, welde in Braues
reien, Yrennereien oder bermandien Vetrieben, in Miihlen

alfer Yrt ober ben bagu gehirenden Lagerrdumen, Speidern -
und bergleidien in Arbeit ftehen, . {oivie Emitg[iebgr %us- :

landijder gegenfeitiger Berufsorganifationen Haben bei

Uebertritt eine Hufnahmegebithe nidt ju entridten, wenn -

fie ibren Bexpilidtungen in der friifer 0 a
nifation .nadgefommen find. f fer angeBeenben Drga

I

2, WBei per Aufuahme Haben dic Uebertretenden ihe
bisheriges WMitgliedsbud) gegen ecin Verbmdsbud) wmzk-
taujdhen; in leterem ijt die Dauer ihrer bisherigen Organi-
jationsaugefrigkeit, bic nad) der Swmae threr Digher ge-
leijteten Beitrdge im Berhalinis gu Den Veitvitgen desd
Braverei= und MMithlenarbeiterverbandesd zu beredmen fit,
eingutragen, jowie aud) die in ber fefstery Unterftithungs-
periode erhaltene lnterftitbung. Die aus ber Unrredpumng
lich exgebende Dauer der Mitglicdidait ird Gei der Marceng-
eit und der jtatutarijden Untecftitbung in Yuredhnung ge-
bradt. Dasfelbe gejdhieht audy gegeniiber den Mitgliedern
pon Wereinen der Brauerei- und Miihlenarbeiter oder per-
mandter Berufsarbeiter, wenn fie dem Berband beutider
Brauerei- und Vithlenarbeiter in corpore beifretem.

3. Bei Uebertritt von Mitgliedern osber Mitglieders
gruppen foldier Organifationen, weldge der Generaliom=
miffion der Gewert{daiien Deutidlands nidt angejdlojjen
find, entjdeidet ber Berbantsporitand, ob die Auinahme:
gebiihe au erlaffen ijt, und find bic Anmelbungen zum
Uebertritt, jowie die Mitgliedsbiider der fritheren Lrgani-
fation gweds Umidreibung an den Verbandaporftand eins
aufenden. OB Ddiefen von folden Lrgonifationen Uebers
tretenben ibre bisher nadjweisbar geleijteten Wetfrdge oder
ein Teil derfelben oder gar nidt angeredmet twerbe, dars
}ibeg entjdeidet der Berbandsvorjtand nad)y Lage der Hut-
tinde.

4, ©¢r Uebertritt fann nidt wdbrend cines Streifs
ober ebner Yusfperrung, an welder der Betreffende beteiliat
ijt, exfolgen.

IV. Bom Militér entlaffene Witglieder,
‘ § 6.
1. Witglieder, weldye bom Militdr entlajjen ywerdel,

. big gum WUntritt iHres Militardienites ibren Werbanbdss

pilidten nadjgefomuten find und ihre Bitder an den Yer-
Banddborjtand cingefandt Gaben, treten in ihr alted Wer-
hiltnis gum DBexband, ivenn jie fidy innerbaldb 4 TWoden
nad) ihrer Gntlafjung bom Militardienit Det der nddhiten
Babljtelle ober beim Berbanbdsvorjtand melben.

- 9, Die bis gum Antritt bed Militdcdienjics geleijtcten
Weitrdge find in dag Mitglicdsbud) eingutragen. ‘

A
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V. Beitrag.
§ 17

1. Der Beitrag betrigt fitr manulide Mitglicder Dei
ciiemr Wochenlohn unter 18 M. (ausfdlieflid) des Paus-
trunia) unbd fitr weibliche Mitglieder 30 Rf. pro Wodye, fiie
mdannlide Mitglieder mit Hiherem Berdienjt 50 Pi. pro
Wodie. Kot und Rogisd bet dem Unternelmer wird mit
12 MY, pro Wodje Herechuet.

2. Mitgliedern mit etnremt Wodjenlohn unter 18 MY, ijt
e3 geftatfet, die Dofere Beitragsitufe zu Gezahlen,

3. Mitglieder, weldhe boriibergehend in einem anderen

Berufe Befdydftiqung gefunden YHaben, unterliegen ebens

falls ber Veitragspflidht.
4. Die Quittierung der Beitrdge erfolgt durd) Marfen
und Stempel,

§8. :

1. Ucbeitglofen und franfen Mitglicdern werden, fo-
weit und {olange fie Unterftiibung begichen, die ieweils
falligen Deitrdge vonm Der Unterjtiibung abgezogen und
ihneir die entfpredjenden Beitragdmarien berabfolgt. Diefe
Beftimmung findet aud) bei Mafregelungen, Streitd und
Yusiperrungen Anwendung.

2. Bei fortbauernder Grwerbslofigleit (Urbeitslofigteit
ober Sranfheit) itber die Dauer des Unterftitpungsbesuges
hinausd und bei Erwerbalofigfeit 11 Fallen, wo dasd Beit-
alied nod) nidt 52 Wodjenbeitrage geleiftet und deshalb feine
Unferftiigung begiehen fann, werden bis Weendigung ber
Crverbalofigfeit bie WBeitrdge erlaffen und fitr diefe eit
Crwerbslojenmarfen geflebt. Grlajjene Beitrdge gelten als
nid)t geleiftete Beitrage bei ber Bervedynung fpater zu be-
aiehender Unterftitbung und bes Sterbegelbes.

8. Widhrend der Dauer -einer militarijdjen Ucbung
Innen bie Beitrdge erlaffen werden umd find damn fiir
diefe Beit Grwerbslofenmarfen zu Heben.

4. Mitglieder, welde dauernd Jnvalibe und 5 Sabhre
der Organifation angehoren, find von der Beitragszahlung
befreit. Drtefelben haben feinen Unfprud) auf Griverbs-
Iojenunterjtiigung, iebod) wird das Cterbegeld nad)y Mak-
aabe ber geleifteten Beitrdge bezabhit.

§ 9.

Mitglicdern, welde bei fdngerer Nrbeitdlofigicit odex
Sranffeit feinen Anjprud) auf Widexrjtitbung  exheben,
begw. feine folde besichen, werden fiir bie 3eit der Wr-
beitslofigieit bie WBeitvige geflebt umd im Mitglicdzbud
als Uuferftithuug ecingeiragen. Jn jolden Fillen it bei
Begine und Gude der Arbeitslofigleit Dbei viettagiger
Jxbeit i ber betreffenden Wode der Wodenbeitrag zu
gablen.

VL 2= und Abmeldungen.

§ 10.

1. Jedes arbeitslos werdende Mitglicd ift verpilicdhtet,
bei Criswedyfel fid unter Vorzeigung der Jnvalidentarte
bor Berlaffen des Ories bei dem Bahljtellenvorfibenden
abgumelden.  Jjt im Uufenthaltsort Feine Babljtelle, jo
Dat bie Abmeldung Dei demt Borfibenden dex nadjiten Yah!-
ftelle ober bei demt Lerbandsborjtand zu erfolgen.

Lo 20 Jm Mitgliedsbudhy ift unter der Rubrif: ,YUn- wud
Abmelbungen” dic Ab- und Ummeldwig unter Beifitgungy

- Des Datums und BVerbandsjtempeld bon der die b= und

Unmeldung  eutgegennehmenden  Perjonen etnzuiragen,
fermer unter ber Jubrif: LAluittung dfiber empfangene
Ninterjtithung” der Bermerf, unter Beifitgung der linter-
fdrift und des Verbandsjtempels, von weldem Tage ab
dag abreifende Mitglied nad) 3uzablung der 7 Tage Sareng-
geit und unter VBeriidfidtigung der Bejtimmungen  ded
§ 19 Unterftitbung besichen fann.

3. WBei Ubmeldung und NUbreije cines Mitgliedes,
weldes Unterjiitbung erfelen will, iit demjellen ein Neife-
jdein ausgubindigen, vejp. Hat das Mitglied cinen folchen
3u verlangen. (Siehe § 20, Ubf. 4.}

§ 11.

©ofexn fid) bas Mitglicd nidht abmeldet und, Dei
Qinterlaffung dez Mitglicbsbudies, den Borjienden bder
Sabljtelle ober Dden Werbaudsvorjtand mit der Vujbe-
wabrung beauftragt, find leftere nidht verpiliditet, daz
WMitgliedsbud) langer ald drei Monate aufzubewalren, und
gilt dagjelbe alsdann fiir crlojden.
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VI, Uustritt und Ausidying.

§ 12.

®er Yustritt aus dem Berband fann jebergeit burd)
jhriftliche oder mitndlidie Austrittzerilirung gejdheden.

g 13.
1. Die Mitglicdidaft erliftht, Iwenn ‘ein_arbeitendesd
Mitglicd die Beifrdge langer ald 10 Wodjen jdyuldet.
9. Wet Grltjden der Mitglicbjdjaft wegen Gdulbung
ver Weitrige iber 10 Wodjen fann purd) Nadyzablung der
Beitrdge die Mitgliedbidaft  unter 9nredynung der friife-

ren Mitgliedszeit iwieder cxlangt werden, jebodh Famu

biefes Mitglied erit nad) 13wodentlider weiteret Mitglied-
jhaft unbd Beitragdzahlung, bom Tage Dder Nadhzahlung
an geredyuet, wieber Untecjtitbung Dezicher.

. 8. Bur Defferen SKonirolle ift bei Nadpablung titd=
jtindiger Weitrage filr mehr ald 10 Wodjen bag Datum
des Rablungstages durd) Gtempel bei den betreffenben
Marfen cinmgutragen.

§ 14.
Der Ausfdluf eines Mitglicdes fann exfolgen, wenn
c2 fidy: : ‘

ia))@aubtumen gegen basd Juterefje ded Berbandes, be-
jonbers Bohiottbrud, Streitbrud), .%eruntteuungen,
Faljdungen, Betrug und DBorjpiegelung falfcher
Tatjaden zujdulden fommen laft;

b) befarrlid) weigert, den YUnordnungern besd Borftanbes,
foweit foldje durd) bas Statut begriinbet find, nad)-
aufomnten, R .

¢} wenit ¢3 die it den Bahljiclen Defcilofjenen Defom-
deren Beitviige nidht ordmungdgemdd entridtet. -

§ 15.

1. Der Anzjdluf von Mitgliedern ift bon Dber ju-
ftindigen Jahljtelle unter Angabe ez Gritnbe beim Berx-
banbaborjtand zu beantragen, der itber Den Nusdfdluf De-
findet. Der Berbanbsburjtand fann aud auperbem unier
WBeriidfiditigung ber Veflimmungen ded § M ben Nus-
jhtufg bon Mitgliedern verfiigen.

0

2, ®ic Bejdpoerdeinjlangen  wegen Nusi@lufy  fiud
nadjeinander folgende: Ausjdup, Lerbandstag.

§ 16.
Mit Beendiqung der Mitgliedjhajt crldfdden alle Y

jpritide an den Werbaud. Snébefondere dirfenr feinertei
Unterjtitbungen mehr gewdhrt werbett.

VIII. Sinteritiitungen.
 Gimtlide Nuterjtiipungen jind frebwillige, cin geridts
(i) flagbares Fedjt jieht feinem Mitglicte ju.
Uuterftitbung bei Grwerdslojigicit
(xheitalofigieit wnd Srankheit.)
§ 17.
1, Grwerbslofen Mitglicdern {ald folde qelten aud)

- Wodnerinnen) fann an den bom BVerhanbavorjtaud De-

tHmmten Bahiftellen eine Unterftitbung gewibrt werden.
Gie beginut nad) ciner Wartezeit von 7 Tagen bom Taqe
ver Arbeitalofigleit, und 10 Tagen vom Tage der Criran-
fung an gerednet. -

9, ®ie erfte Unterjtigung Ffanu frithejtensd nad)
1 Jafe und 7 Tagen bei Arbeitslofigteit, und nady 1 Jahr
und 10 Tagen bei Sranileit bezogen twerden, aud) wenn
jhon por Ablauf besg Jahres 9rheitalojigicit oder Granf:
beit eingetrefen war. S :

.8 }Bei Wodynerinnen beginnf bie Unterititbung nady”
einjdbriger MWitgliedidhaft vom Tage der MNicberfunft an
ofjne Wartegeit.

I‘ 4. Der Unterjtitbung werben folgende Sile zugrunde
gelegt:”

a) fite Mitglicder der Goferen Veitrvagsituie (50 )

* nady einer Witglicdbfdaft und Vettragslerjiung bon:

52 Woden (1 Jafhr) pro Tag 1 WML BiS ju &5 Tagen

166 , (3Qabre) , , 1 ., ., 6O,

260 T T R A L
364 A | A o P L

P
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b) fiiv Mitglicder dexr nicberen Beitragsitufe (30 D)
nad) ciner Mitgliedfdhait und Beitragaleiftung von:
52 Wodjen (1 Jahr) pro Tag 60 Bf. His zu 45 Tagen
156 " (8 Jabre) , . 60 . . . 60
260 " G . ). . 60, ., . T
364 " 7 . ). ~ 60 . , . 9

5. Dic Unterfiiibung fann Dei Arbeitalojigieit oder
Qranfheit begogen werben, darf aber in Leiden Fallen Fu-
fammen in einer Unterftiibungsperiode nur die fiir dic
Dauver der Miigliedfdait vorgejehene Hihe erveiden.

6. Mafgebend fitr die Dauer der Mitgliedjdhaft tn
bezug auf die Dauer ded Unterftithungsbezuges und bdie
Hobe bes Sterbegeldes ijt die Angahl der — nidht im vor-
aud — tatfadlidy geleifteten Beitrdge.

§ 18.

1. Veim: Uebertritt bou bder niederen zur BHoheren
Beitragsitufe oder umgefehrt treten die Untertithungs-
fite Dber Diferen Dezw. niederen Beitragdftufe nad
26widjentlidher Reiftung der entfprdjenden Beitvdge in
!_é%e[/tuug.

2, Diefe Beftimmung findet auf alle Unterjtiibungen,
cinjdlieflid) Sterbegeld, Antvendung. ‘

§ 19,

1. Die Unferitiibung beginnt mit dem 8. begw. 11 Tage
ber Eriwerbslofigfeit und darf imuter nur filr die vorauf-

gegangenent Tage der Arbeitslofigleit oder Krantheit, fitr -

weldje daz Mitglicd Unterftibung erhalten Ffanu, auss
begahlt rerben; Dbei Arbeitslofigfeit darf nur fir die
Iepiverfloffene Wodje bis gu Yodjtens 7 ME ausbegablt
werden. - - Fic Arbeitslofigieit und RKranfheit ift geniigen-
Der Unusweis durd) Jnvalidenfarte Degw. Rrantfeits-
befdeinigung zu crbringen. :

2. Grhdlt ein Mitglied bei Entlaffung ofjne Riindi-
gung oder ausd irgend einem Grunde Entidhadigung vom

Unternebmer, fo werben bie Tage, fiir welde dic Ent-,

idyadbigung gilt “oder nad) bem begogerien Rohne zu be-
rednen i, al8 Dezablte Arbeitdtage geredyet und muf
nad). Berlauf diejer Tage die Ttigige Wartezeit bHis gunt
Beguge der Unterftiibung cingehalten werden. -

<O

. Rojtaufgabeftémpelss

— 11 =

3. Sind Dei Auzzablung ciner Cntjdddigung  fitr
grundloje Cntlafjuns jdhon mehr als 7 Tuge berflofjen und
war jdou Berbaubsunteritiibung geleijtet, jo wird fiir div
Beif, fitr welde ic Cutidadigung gilt oder gervedinet wird,
die Verbandsunterjtitbung ausgejest.

4. Beitweijes Ausjeken mit der Arbeit gilt als
Yrbeitslofigfeit und fann dem davon Betroffencu wabrend
derfelben Arbeitsloferunteritithung getwdbrt werden, wenn
diejes Ausjeben mindejtens wei Urbeitstage in der Wode,
im gangen aber fanger als cine TWode dauert.

5. Werhingt bas Kaviel an civem Orte dent BVopiott
iber Betriebe, i weldjen NMitgliever unferer Vrganijation
bejdhiftigt find, und werden fjeitend der WVetricbe als
Gegenmafregel Feierfdyiryten cingefiibet, jo erbualten bdic
davont  Detroffenen Mitglieder obne Wartegeit Wrbeitz-
fofenunterftitbung nady § 17, %6{. 4a uud b.

6. Filr die in bie Arbeitdlojigleit fallende tapewceife
Bejdyditigung, wenn aud in cinem anderen Leruje, wird
Unterjtibung nidt geaahlt.

7. Grwerbalofenunterjtithung tird entzogen. wenn
cin Mitglied ihn nadjgewiejence Arbeit. deren Leifhiing man
filligeriveife bon ihm verlangen fami, obne Gruvd angus
nehmen fidh weigert, oder fidy in dic Lijte des bejtebenden
berufliden Nrbeitdnadpocijes nidht cingeidnen [aft.

8. HUuferftibung fann entzogen mwerden, wenn  jid
cin Mitglied bebarrlidh weigert, Vejdlitfjen bev Werfasomi=
lungen dber Zablitelle, ded Gewerfidaitsfartells oder Vuf-
forberungen deg. Verbanddvorjtanded nadigitfomnien.

§ 90,
1. Jedead Mitglicd Hat fid) foford wunady Veginn bdev
NArbeitslofigfeit bet .demt vou der Zabljtelle mit der Eutr
gegennalme diefer Meldungen Veaufiragten, Cingelmit-
glieder bei der ndadyten Zahijtelle ober ber bem Herbande-
porftand au melden. .
2, BVei Cingelmitglicdern it iy Falle der Arbeits-

Iofigfeit fdriftlidhe Melbung guldfjig.” Die Wartezeit ge- -
mdR § 17 Deginnt mit dem Tage der Medung. Hei Wel-

Sung per Pojt beginnt die Warlegeit mit dem Tatum des

&
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3. Su_ jamilidgen Bablftellen ijt cine Arbeitslofen-

fontrolle eingufiibren. : ) i
4, Oicifende WMitglieber vejp. {oldje, bie arbeitslos
werden und den Ort ibrer bigherigen Tdtigleit verlajfen,

exhalten feine Unterfiitbung, wenn fie jid nidi pflicht- .
gemdh abgemelbet Haben unbd im Befip einesd Reifefdheines

jinb,  (Siehe § 10 ULY. 3.) o

5. Wird eine Unterjtiitbung nidt innerhalb 7 Tagen
nady Wiederaujnahme der Arbeit erhoben, fo wird diefelbe
nidt mehr ausgezahlf. _

§ 21

1. Qebe Unterftiibungaperiode umijapt 65 Woden,
©ie beginnt mit bem erften Untferjtitbungdtage. Die
nidyjte Unterjtitungsperiode Heginnt nad) 65 Wodjen Mit-
glicdfdhaft und Beitragsleiftung, von biefem Tage an ge-
redinet, ’ » . .
' 2. Die Unterjtiibungsaussahler find bverpflidtet, bei
Ausgahlung dexr erften Unterjtithung einer neuen linter-
ftitbungsperiode den eriten Unterftiibungd ta g mit Stempel

/,‘5 Cim Mitgliedsbudy ded Unierftitpungsbesiehers eingu-

tragen. Bon bi%%m Tage an innerhalb 65 Wodjen faun
.- dag erierbslofe Mitglied eine ihm gujtehende Unterjtiibung
bis guc pollen Hihe begiehen. Bei. Ablauf ber 65 Wodjen
ift pie Unterjtitbungsperiode abgejdilofien, gang gleid), wie-
viel Unterjtitbung innerhalb bez.ftatutenn':ggigen @rengen
begogen . fpurde, und beginnt dann bei - borBanbener
ober {piter eintretenber Grwerbslofigleit die neue Unter-
tiipungsperiobe. Tritt die Eriverbslofigleit erjt fpt:tver ein,

_{o begiunt demenijpredend aud), unter Einbaltung bder

- Jpdter.
s ﬁ Ao,

Unterbredungen im Beguge der lUnterjtitgung finben
“bei ausﬁi[flmeiiegegelciftetet agtCBeit in Ril ,B f die
Wartegeit unter folgenben Bedingungen. ftatt: Vet aud-
_ Bilisweife ﬁd{ftﬁet Arbeit (ma%aﬁ%? el e¢imer Daner
, begclben 3 gu 14 Tagen bie Wartegeit forf wemm bie

71 Bé'm;tag:itt: bereits durdigemadst M
'umd%ghﬁaL= en Daues 14 Toge Hbed
. - oIy wlefies’ - Wrbeitaberhilinis icnb befrhgt
- -qung- bedjelben die Tattepeil: 7T Tape.

% g . . A
R Y Lot e T ks

- betrauen. fann.

tatutenmdgigen Wartegeit, die neue Untecrftiipungsdperiode -

" trag der
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Unterjtitpung bei Ausjperrung und Mag-
. regelung. :
g : § 23. . .
1. Mitglicdern, welde durd) Nusfperrung oder Viaf-
regelung arbeitslod werden, fanu mit Genehmigung des
LBerbandsborftanbes ofne Ridjidt auf die Dauer der WMit-

inebgcbaft Unterjtitbung gewahrt werden. :
. Mitgliedern, mwelde " bom BVerbanbdporitand oder

‘ @au- begw. Loreindvorftand jur ‘agitatorifden Tdtigleit

fiic ben WBerband berufen werden, fann, falld fie wegen
diefer Tdtigleit gemakregelt werben, Unterftitbung in Hobhe
ber Gtreifunterjtiibung gewdbhrt werben. lleber die Dauer
ber Unterftiibung: entjdeidbet der Berbandsvorjtand. Ob
Mapregelung vorliegt, entjeidet nad) Prifung  Dder
‘@ritnbe der Verbandaborjtand, der in giveifelhaften Fdllen
ben Gauvorftand mit der Unterfudung der Angelegenbeit

8. Di¢ pom Berbanbsborftand ald gemacfregelt aner-
fannten Mitglieder erbalten die Unterfhitbung bom erjten
Tage an ausbegahlt unbd eine bom BVerbanbsvorjtand aus-
'%eeftellte und mit bem WBerbanbsvorftanbsjtempel perfehene

fdeinigung, bap fie gemagseegen finbd.

- 4, Wusgejperrie WMitglieder erhalten bei der Hbreife
eine gleidge, bom WBerbandsborjtand gejtempelte Vefdeini-
gung, dak fie ausdgefperct find. ) .

- 5. Den gemafregelien berfeivaieten Mitgliedern,
weldie gegwungen find, nad) einem ‘anberen Orte zu vers

- giehen, fann eine Beihilfe zu den Umaugslofien bHis zu
-40 M1 gewdlrt werden, flel t bie %I)eabgcan Beibilfe éitats

ibet Der VerbandIvorfland unter Weriidfidtigung der
rhung ber in Beivadt fommenden Oxte.
6. ﬁu%erotbcnﬂid)e Unterftitpung fann nur auf An-
ablftellenverwaltung bewilligt werben. '
' Gterbegelbd.
IR I X :
21, Bet Tobedfall eined Mitglices fann den Pinter-
I&#ﬂﬁp;ﬂﬁnﬁﬂ;ﬁ;gﬁﬁ&?unnﬂnm und awar:
o) ai Die ¥ ber Mitglicber ber H3Heren

(50 Bf. iner Witgli nd
fy‘(, ﬁf):;#eunibngn ebfdaft u

&

n.




52 BWodjen (1 Jahr) die Sunmme von 45 ML

156, (3 Jahre) , w o w60,
260 ”n (2 ” ” ” " lD 14

:.j64: ” ” ) ” " ” 90 "
b) an die Dintexbliebenen der Wiitglicder dexr nieberen
Beitragsitufe (30 Pf.) nad) ciner Mitgliedidaft wud
Beitragaletjtung von:
52 Woden (1 Jahr) die Summe von 27 M.
156 ” (3 Jahre) ., " . 36,
260 G . ). “ . 45 ,
364 " T v )u " .~ B4,

. 2. Das Sferbegeld wird nur gegablt an Hie hinter
DlieDenen  Familienmitglicder (Efhegatten, finder ober
GEltern), deren Crndhrer das verjtorbene Mitglied war;
an Beviwandie oder fonftige Perfonen nur dann, wenn fic
aus cigenen Mitteln gu den notwendigiten Beerbigungs-
foften Deigetragen haben, und gmar nur in der Hidhe, als
die Beerdbigungsfojten nid)t von anderer Seite gedeckt
wurben und nad) bem Statut zulafjig ift.

3. Beim Tobesfall Der Frau eines Mitgliedesd wird
Dder dritte Teil des ©terbegeldes, das beim Todesfalle des
Mannes nad) feiner Mitgliedzdauer und Beitragsleiftung
3u aablen wdre, gewdhet, _ )
. 4, Das Sterbegeld wird vom Verbandsvorftand aus-

gezadlt rejp. aur Auszahlung angewiefen gegen BVorlegung
eined glaubmwiirbigen Ausweifes, baf daz Mitglied ge-
ftorben ift. Jebod) mup bag Sterbegeld inmerfalb dreier
Monate mnad) crjolgtem Tobe bdez Mitgliebes erhoben
werden, andernfalld dasfelbe nidt melr ausgezallt ivird.

. 5. Bleibt jedod) ein Mitglied iiber 10 Wodjen BHinaus
mit den Beitrdgen im Ritdijtande und find, vom Tage der
S’lacf)aaf)fung an gecednet, nod) nidgt 18 Woden verfloffen
- lmb 13 1weitere Wodjenbeitrdge geleiftet worden, fo wird
dag Sterbegeld nidt gegahlt, (Siehe § 13 Abf. 23

—
-

IX. Redhtsichus.
. § 25,
1. Der BWerband gewdhet allen Mitgliedern Redyia-
fhui und Fwar ohune Midfidgt auf die Dauer der Mit-
aliedidaft:
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a) it allen Streitjallen, welde jid aus demr Arbeits-
pechalinis  Dezialidd  der  Arbeiter-Verfiderungs:
aefebe crgebent (im Tobesfalle bes Mitglicdes ius
folge Uujallz Ddeffen Dinterblicbener Familie);

b} in allen Fallen, welde infolge CGintretensd ber Mit-
glieder fitr ibre Wercindredte 3u Diffevengen
fithren;

¢) bem Fahrperjonal bei Starvambolegen und Bergehen
gegen die Strafjenordnung;

d) in allen Streitfdllen, die fich aud dem Lohu= und
Nebeitsverhaltnis ergeben.

2, YuBer Den in § 28 angefithrien Fallen faun ber

Berbandsvorffand Medisidul geowdhren i Yugelegen:
heiten, welde fiiv die Mitglicder bon allgenmeiner pringi-

~ pieller Bebentuny find.

§ 26.
tedhta{dup wicd nidt erteilt:

a) in Progefien, tvelde nadi doam Urteil der Medits-
guubigeu bas Mitglied als Kldger nidi gewinnen
ant;

b) in Progeffen, welde dlter {ind ald bie Mitglicdidaijt;

¢) Dei Beleidigungen, Tatlidieiten uitv, eined Mit-
gliecbes gegen ivgendeing Perfon infolge Differenzen,
in denen den Mitglicdern nad) § 25 Nedisjduf
zufteht;

d) in Progefjen, weldie mit dewr Lohu= und Arbeits-

i, verhaltnid und der Organifationstatigleit in feinem

Sufammenhang ftefen.

. § 27,

1. Samtlide Gejude um Redptsidup find unfer ge-
nawer Anfithrung der ndheren Umijtdude durd) ben Bahl-
ftelfenpoxjtand an den Verbandsvorjtand gu rvidten.

2, Bei Gricilung des Neditdidufes Hat der Verbandg=
borfibende ober bdeffen Wertreter die Legitimation mit Ve-
seihnung ded Stlageobieltd und ded lUrfprungs dber Stlage
anggujtellen” und zu unterjdreiben. Mit diefer RLegiti-
mation twendet fidh dber wm Reditdidub Nadjudende an
den ifm vom BVerbandsvoritand oder durd) dejlen Ver-
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mittelung von Dder Deireffenden 3Iabijtelle zugewiefenen
Redjizantvalt; nad) deffen Gutadjten gewdhet der %eiﬁanb
Redts{dus in exjter Jnftanz. '

3. DBei notwendig werdendem Einiritt in eine Hohere
Suftang ift ein erncutes Gefud) um Nedhisidhuf an den
Lerbanvsvoritand eingureiden. :

4. Bei faljden Angaben ober Verjdjiweigung befonbde-
rer lI'mitanbg, _bte auf den Ausdgang ded Prozeffed von un-
glinftigem Einflup fein ¥nnen, hat das Mitglied, weldem
Jedytsidub gewdhrt wurbe, jdmilide Qojten bes LProgeffes
felbit gu tragen Degt. diefelben bem Berband bei Ber-
meidung _'beé Ausfdhlufjes zuriidzuerftatien.

5. Fitr nidht wvom Verbanbsborjtand genehmigte
Progepfuhrung bdarf feinerlei Zahlung auz Berbands-
mitteln geleiftet werben.

6. Mitglieber, welde Reditsidub erhalten, find ber-

pilidtet, iitber ben Yusdgang desd Progeffed bem BVerbands-

porftand Mitteilung zu madjen.

7. Bon den f)[ftcz} der Progefle hat dber Verbanbsvor-
ftand Abjdrift eingufordern und iiber ausgejtellte Regiti-
mationen, f{owie Yewilligte Gelder zur Klagefiifrung und
ben Yusgang der Progefie auf jebem folgenden BVerbandz-
tage Berid)t zu ertaiten.

8. Bablungen, welde infolge Redis{duperteilung 3u
fgfaen bﬁnb, erjolgen. ausjdliellid bufrc() bben @gugh
ritand. '

X. Berwaltung des Verbanbdes.
§ 28.
@iq Organe besd Verbandes find:
a) bie Babljtellenvermaltungen;
b) bie Bezirtsvoritdnde; ‘
c) der Berbandaborftand;
d) ber Berbanbsausiduf;
e) ber Berbanbdztag,

a) Saflitellen
§ 29, z
1. An allen Crien, an denen der Verband Rahlftell
ober Biveigbereine crriditet, it Fur @*tlebigunggg?i’.‘f cherl:

BRI s SR e e S
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panbageidifte cin Borjtand su wablen, bejtebend aus jeds
Berforen, und gwar dem BVorfikenden, dem Kaffierer, bem
Sdyriftfithrer und deren Stellvertretern.

2. Bafljtellen biz zu 20 Miigliebern Haben mur dret
Revjoren i den Borftand zu wiahlen und fallen die bred

.Stellperiveter jort.

3, Die Newwahl der Jabljtellen- bezw. Boeigvereinss
veripaltungen finbet im Monat Januar jtait. Von alfen
Wablen ift fofort nady ifrem Bollzug dem Verbandsvor-
jftand Mitteilung zu madpen.

4. Yle Mitglieder an cinem £rt Daben fidp der be-
treffenben Babljtelle anzujdliefen. A3 Gingelwitgliedex
der Hauptfajfe fonuen nur die gefithrt werden, welde ber-
mige ijrer Stellung nidt difentlic auftreten Ionuen.

5. Mitglieber, relde im Hmircije eince Babhljtelle
wolnen, YHaben i diefer angufdliefen und diirfen nidt
al3 Gingelmitglieber gefithrt werden.

6. Jebes Mitglied ift in allen Verjammlungen jtimm:
berecitigt und au jedem Berbanbzamte wihlbaz. Sede
ordentlid) auage{djrichene Mitglicderverjammiung ift be=
felupfibig.

7. Den Jabljtellen ijt e3 geftatiet, im Bedarfsfalle ein
Ortajtatut zu erridien, weldes der Genehmiguug beg Wer-
banbdaborftanded bevarf.

§ 30.

. 1. Der Borfibenbe fijhrt die Siorvejpondens, gibt die
Anwetjung zur Unterjtitbung, leitet die Boruahme jtatifti-
joher Grhebungen und Hat dariiber zu wadjen, dap alle vom
Berbandaborftand erlafienen’ Anorbnungen, fjolvie die
jtatutarijfen Vejtimmungen aur Husfihrung gelangert.

2, Yngbefondere Hat er Dariiber au waden, dah von
pen pereinnafmten Berbandsgelbern nur die ftatuten-
mifigen Yusgaben bejtritten twerben und der verbleibende
eberjduf, folwie aud) die Belege an dic Hauptiafie ein:
gefandt rerben.

3, Ctatutenmagige Ausdgaben in dben Jablitellen fiud
nur folde, welde gu den ftatutenmdpigen nterjtitgunge,
3u den perfdnlidien und fadlidhen Lerwaltuugstojten und
su dben Beitrdgen an die Kartelle notivendig find.
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A e Slavtelbeitedge ditrfen nicht mehr al3 pro Wit-
glied und Quartal 10 Bf. von den Verbandageldern ge-
nommen fverden.

5. Bei Wohnungswedyjel Yaben die BVorfibenden dicjes
fofort, wenn mbglid) {hon vorfer, dem %etﬁanbé’,borﬁa'nb
mitzuteilen.

§ 81,

1. Der RKajfierer bejorgt die Staffengeidiifte der Bahl-
ftelle.  Ahmonatlidy Hat er iiimt[i&)](:f f[gii%ﬁ)gcrn %erbcﬁxb%:
gelber an bie Verbandstaffe eingujenben,

2. Die Abrednungen, fitr beren piinftlide Einfendung
der Lorfiende mit vevanttworilid) ijt, Haben bierteljidhrlid)
mit dem Berbanbstaffierer zu gefdehen. Sdamtliche Be-
][gg%milbcr verausgabte Berbanbsgelder find mif eingu-

3. Die Jahlftellen find. aukerbem verpilidhtet, bei jedexr
Ruartalgebrednung aud) Ginnalhmen untt)J TQ’[uJégaben f]omie
Saffenbeftand der Lofalfafie angugehen.

4. Riefert 14 Tage nad) Quartal3fdiuf eine Babijte
ifre Abrednung nidit cin, o ijt fie m)fmJ %Betbanbgboz:ffttz;gig
[)1er(§ru fepriftlid) aufgufordern; gefdieht es in ieiteren
14 Tagen nidjt, o it die Bablftelle Bffentlid) befannt zu
gebent und Yot der Werbandaborftand die Begirtsleitung zu
Pcauftragcn, fofort Raffentevifion borgunehmen und die
Ubredynung eingufenden. Dem fGiergu Beaufiragten iff
auf Berlangen famtlider dem Berband gehorender Ma-
terial- und Raffenbeftand vorzulegen und jede auf bden
Berband begughabende Ausfunft zu erteilen.

5. Gejude um LBorjduf ober Unterft
?@igr%cmzigg)rit&nb bméif%u ben Stempel beg:uglég%teﬁg 1?2%
fdriften des Borfiend 1 :
beren Gtellvertreter trageflzi.jm e md bed Saffierers obe:

§ 32
Dem Sdyriftitirer obliegen bdie iibriaen fdiriftli
Arbeiten der Jabljtelle. Wieweit er Fur H%terftfﬁjggxigcgeeg

Borfigenden ufw. herangegogen werden olf, i
jeweiligen ortlidien Berhaltriffen zu bcnitﬂff'cn‘.ft nady e

T

§ 33.

1. Bur Sontrolle der Gejdaftsfitbruny dez Sajjierersd
find in jeber Bahlitelle drei Mebijoren u wahlen.  Dieje
jind alg nidt zum Vorjtand qebdrig 3u Detradyten.

92, ®i¢ Revijoren Haben die Prlicht, dic vierteljdhre-
fidgen, an den Verbaudstajjtcrer abzufiilfrenden WUbredy-
nungen und Jevifionsberidhte zu prifen, und ibernefmern,
wenn fie bie Nidtigleit der Abredmung und Nevitions-
DBeridyte durd) ijre Unterfdyrift Deftdtigen, dic volfe Werant-
wortwig und find fiw etwaige Defefte mit Hajtbar.

3. Ginfiht in die Biidger und Vorlegung des jidy ev-
gebenden SKajjen= und Materialbejftanbes fmen fie jeder=
zeit perlangen. DBei den Quartalfabrednungen jflud jie
dagu verpflidhtet und Haben fie fich auferdem durdy Cin-
fidtnahme Des  Poftlieferungsidjeines  oder fonftiger
Nuittungent gu bergewijfern, dag die iiberjdiijjigen Geldex
an die Hauptfafje eingefandt find.

1. Sn jeber Babljtelle it cin Suventarienvergeidnis
angulegen, in iweldjes jamilide ausd Verbandbsgeldern an-
gefhafften Urtifel, wic Sdrdnfe, Stempel, Bibliothefen
ufin., genau eingetragen werden miiffen.  Diefes BVerzeidy-
nis hat der Saffterer gu fithren und muf bei den jeweiligen
Nevifionen regelmdfig gepriift und mit dev Yeftatigung
fiix deflen Midhtigfeit berfchen werben. 3w bicjem Bede
find einbeitlicdhe Inbventarienbitdjer feitens dea Hauptbor-
flanbes an alle Bahlitellen au licferu.

2. Gine UBbdrift des Jnventarienverzeidmiijes it dem
Rerbanbavorftand eingufenden uud Dbei ectwaigen Jeu-
anjdjaffungen picrteljahrlic) auglcidh mit. ber Abredmung
die Grpdngung mitzuteilen. .

8. Bei der Auflbfung ciner Jablftclle Lat aunadijt ber
®egivfaleiter derartiged CGigentum an fid) gu nehmen.

1. Die Jahljtellenvorjtinde crhalten ncben Vergittung
fiir Werjdumnifle wund Dave Auslagen fitr Verwaltwug
4 Proz. ver Beitrdge alz Cutjdidigung fir ibre Be-
mithungen.

2, 9n denjemigen Orten, wo fjid) dic Notwendigkeit cr-
gibt, founen auf Untvag Dder betreffenben  Jablitellen

i
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Rofalbeamte angejtellt werben. Die Beamien werden bom
Berbanbdsvorjtand im Cinverftandnid mit den Jahljtellen-
vermaltungen angejtellt und aug der Hauptfaije Hefolbet.

3. Die Erhebung bvon Lofalbeitragen irgendiveldjer
Nrt bedarf der Genehmigung des BVerbandsvorjtandes. Die
von der Jahljtelle bejchlofjenen und vom Berbanbdsvorftand
genehmigten Rofalbeitrdge find bindentd fiir alle Mitglieder
ber befreffenden Jabiftelle.

4, Firr jedbe teilgenomumene SiBung, ausgefdiofjen
Lerfammlnngen, erbalten die Vorftandsmitglieder, ferner
bie Bertrauensmdnner der Betriebe, foeit fie in unot-
wenbdigen Fillen zu den Gibungen ber Fafljtelenverval-
tungen Bherangezogen iwerben, 50 Pf. Enifddbigung und
bas notiwendige Fahrgeld; dezgleiden aud) bie RKartell-
belegierten Dei ZTeilnahme an den *RKartellfiBungen.

§ 36.

©ofern Mitglicber des Worftanded durd) irgendwelde
Pandlungen gegen bie Jutereffen degd Verbanbes verjtogen,
licgt dem Borfibenden ober deffen Stellvertreter bdie
PBflidht ob, nady Fejtjtellung bez Tatbeftandes durd) den
- Worftand jofort den Verbandsvorftand zu unterridien,
welder fofort in einer Werbanbzvorjtandafipung bdas
MNitige gur Siderung des BVerbandswohls bejdiliegt und
augfithren [agt. Der BVerbandsvoritand fann auf Grund
feines Wefdluffed” bie vorldufige Ymitsenthebung aus-
fibren uno erforderlidenfalls Raffe und Biider anbder-
tweitig  unterbringen laffen. Dem feined Amied Gnt-
Dobenen ftelit Berufung an den Verbandatag zu.

§ 37.

Jit aus vereindgefeslidien Griinden bie Bildung bon
Zabljtellen an irgendwelden Orten erfdwert oder nidt
moglid), fo iiberirdgt ber Berbandavorftand bdie Regelung
ber Berbandzgefdydfte fiir einen ober mefrere Orte einem
Bertrauengmann.  Fiic die Verirauendmdnner gelfen im
allgemeinen die gleidien Bejtimmungen wie fiir bdie Bor-
ftande der Bablftellen. :

§.38.

0 Jm Falle ded Crlbjdens eiver Jahljtele ift bas nod)
in  Werwaltung  befinblide Berbandavermdgen  fowie
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jonjtiges Jnventar und Biider an den %cr[m_lbébor]’mnb
fofort ausguliefern. Jebe Verteilung oder Uncignung he-:;
Werbanbebermdgend it ald3  jtrafbare Sdidigung bes
Qerbandes an jeinem Eigentumr Fuw betvadpten wmd bemt=
qemdfy geriditlich) gu wecfolgen.

b) Begirisecinteilung
§ 39 o

1. Bmweds vorteilhaftcrer Vetreibung der Agitation
unb gur Wornahme bder notwendigen Kontrolle und
RNevifionen in den Jabljtellen ijt der Rerhand in BVegirle
ingeteilt. . ] L
cmgg. Bur Grlebigung ber erforbecliden Arbetten it filr
jeben WBegirf ein Defoideter DBegirksletter anguitellen, 3u
deffen lnterftitbung und Beratung nad jebem Berbands-
fag am Orfe des Wegirisfihes bier Beifiger 3u  wihlen
find. Die Wahl diefer Weifilrer erfolgt durd bie Mitglieber
am Orte ded Begirtaiies in einer Mitgliederverfanumiung.

§ 40. .
1. Die UAnftellung der BVegirfsleiter erfolgt nad Prii-
fung ber %ntmfenbigfcit burd)y den %crbanbébnutm_t_b u‘nb‘
pen Werbandsausiduy gemeinfan, die Amisdaucr ijt eine
beftimmte. o )
b e;.l Bei Neu= ober @ciabanﬁeﬁuugcr{tﬁ)11t_bb1e bakante
in der Berbandszeitung” ausdzujdreiben.
6teII§. T%ex Berbanbsporjtand und der %‘e:@anbéauéyc%ug
find beredtigt, in Denjenigen Orten und Begirten, wo Be-

" amte nicyt angeftellt jmd und fid) die Notwendigleit inten-

iverer fgitation Herausitellf, enfieder neue Beamte an-
;ﬁﬁtﬂen gnber entjiprcd)enbe Agitationsaufchiifle au  ges
ADT. i familiGe Depirtaleiter bejreht cine gegen-
feitige Dreimonatlidje Riindigungsfriit. Ritubigung fann
nur am erjten ober lepten Fag im E’Rnnatvcx:rnlge‘u.[

5. Gntlafjung ofne Kiindiguug fann nur erfo gem,
wenn ein Berjhulben nadh) § 14 bes _@tat11t5 vorliegt ober
der Begirtaleiter fid) Handlungen sujdulben fommen Igg't_'
welde geeignet find, dag Anjehen Des Berbandes au fg;a[ &
gen unb eine: exfpricglide Titigleit im Wegirt unmdglid)
3u madyen. . .
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§ 41.

1. Die angejtellten BegivFsleiter find dem Berbands-
borftand unterftellt und Haben deffen Aniveifungen aus-
gufiibrenr. Diefelben haben neben der Agitation nad) BVer-
ftandigung mit dem BVerbandsvorjtand in «lfen vorfoms
menden Fillen Dbei Lohnbewegungen, Makregelungen,
iitberhaupt bei alfen Vorfommmifjen, aud welden Qédmpje
entfteben founten, unfer Veobaditung bder Unweifungen
bes Werbandaporitanbes bie Jutevejfen des Werbandes zu
walren, notwendige Nebifionen in den zum Begirf ge-
bovigen Babljtellen porgunchmen, jowie auf Unjuden bdes
Berbandsborjtanded und aus eigener Jnitiative JInforme-
tionen itber Borgdnge und Berhdliniffe cingugiehen und
den Berbandavorjtand Hierbon zu unterridten; ferner alle
Bierteljahre cinen betaillievten Titigfeitsberidht an den
Berbanudsvorftand eingujenden.

2. WBei vorgunchmenber Hgitation, bei Lolhnbewegin-
gen refp. bei Wrbeiten im Jniereffe des BVerbanbdes Hat bder
Begivteleiter auperhalb Des Wobnortes Unjprud) auf
Didten, fiix den gangen Tag infl. Uebernaditen 8 ML, fitr
den Dalben Tag 5 ME, jowie frcie Fahet dritter Klafje.

§ 42. _
1. Drofien in_ ecinem BVegirf quifere Differengen, fo
fann nady Ginverjtandniz mit dem Verbandavorftand cine
- Begirisfonfereny einbernfen werben.
2, Qonferengen wit den Vegirtsleitern Galt der Ver-
Bandsvorjtand nad) Bedarf ab. .

c) Der %erﬁaubébcrftunﬁ. -
§ 43

1 Der Berbandsvorjtand befteht aug dem 1. Bor-
figenben, 3wei gleidbereditigten  ftellbertretenden RBor-
figenbden, bem Rajficrer, dem Nedafteur des Fadjorgans,
goei Selretiiren mit beratender Stimme und 9 Beifibern.

2. Der Berbanbgvoritand verjammrelt fidy, {o oft e3
bom Borfienden fiiv notwendig eradtet wird. Gamtliche
Befdliifie werben mit einfader Majoritét gefapt. Sm
iibrigen qgibt der Werbandsvorjtand fid) feine ®ejchifis-
ordnung {felbit. § :
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3. Borjipender, Kajjiczer und  Ddeven  Stellocrfreter
jowic Der edafteur bdes Berbandsorgans find bejoldete
Beamte. Gine nohvendig werdende Crijclwelhl des Tor-
fikentben ift durd) Uvabithmmung vorgunehumen. A

4, Die WBeifiber werben nad) jebesmaligem CStatts
finben Hes Berbandbsiages von der Jalhljtelle am Lrie des
Qexbandsiibes gewdllt.  Beitm Yusjdeiden eines bw-.‘-u
Deiftber aufer bdiefer Jeit liegt dic Eriatwall ber ?}J\ub
gliedexverjammlung derjenigen Bafljtelle ob, o ber Rer:
band feinen Sib Lot  ©sfern einer bder Beijiber ‘bcn
Snterefjen ve3 Verbandesd uividerfaubelt, fomn Cgcc Ver=
Banbaborftaud bdie Umtsenthebung ausfithren. Tem Be=
freffenden fteht bie Berufung an Len Verbaudstag sut.

5, Die Fithrung der Gefddfte iit bem %crfiaubnqoss
jtand itbertvagen. Wei Hneinigleit entjcheidet Mehrheits-
befdplug. Bur Veriretung bes ‘l}cr_ﬁartbcé‘ nad) augen,
Ctaataregierungen, Behorbenr und dritten Lerjonen gegen-
fiber ijt jebes Borftanbdantitglied cingeln erufad)‘ttgt. )

6. Det Verbandsporjtand und feine Mitglieder hajten
bei ihrer Gejdhiftafithrung fiir jched %cgcﬁu??eu._ .

7. Der Berbandsvorjtand ift ermddtigh, fite bie Ge=
jomtGeif ber jeweiligen %etﬁanbfgnitg{mbcr.btc g Ber-
bandsvermigen gehorigen Yujpritge im cigenen Namen
per Borftanbsmitglieder eingutlagen.

§ 44,

1. @er Borfigende beriritt den Berbaud 11agI]_t1x11cxt
und aufen. Detfelbe ift mitverantwortlid) fic Staju: und
Bitdger und Hat mindejtensd alle ‘_E}Jtmmt mit ben drei Mebi=
jor i und RKajfe au priifen. ] -
]Lrena %ﬁcglﬁincienf)eigt gcs p%orﬁbpnbeu tritt gn_bcncﬂu
Gtelle Dei Revifionen und Dder KQeittung bder BVorjtands-
fikungen eimer ber ftellbertretenden Borfienden.

§ 4b.

Der RKafjierer fithrt BVider nnd Safje und fajtet fiiv
‘pas ihm Hegctgcbcxrlc i erjter Rinie. Gr legt alIbwrte_I:
jdbelidh Rednung ab und ift berpilidiiet, bem 5_1%01'171{_:!1)6:
vorjtand jowie den Hebiforen jeberseit Cinblid in Biidyer
und Kaffe gu gejtatten.
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§ 46.

1. Yuper ber allmonatlidien Nevifion Gat dee Ver-
([lanbéaué'ﬂ:ﬁu{; burd) gwei Mitglieder beéfcﬁIben in den
safren, in weldien fein Berbandstag ftatifindet, min-
beftens alljahrlid) cine @eneralrevifion mit dben Neviforen
ber WBerbandsfaffe vorgunehmen. Diefe NRevifion Hat ohne

vorherige Befannigabe B . : ¢
finben, g an ben Berbandsvoritand ftattzu-

2. Ja den Jahrem, in Denen ber Verbandsia =
finbet, jind Raffe und Biider durd) ecine aus bgnﬁaéet;
ﬁg?ﬁien@ﬁbc[eg}e%:ten 3u'm&1')1c9?he dreigliedrige Rommiffion
Dinguziehung eined Yusidufmitgliedes
Verbandatage zu rebvidieren. i‘) finitgficbes bor bem

d) Berbaudsausidusg.

§ 47.

. L Bur Sounirollicrung bdesd Berbandsvorftandes i

cin Ausjdjup, bejtehend aus 7 Mitgliedern, gi:m?if)%t. m&z
Rontrolle erjtredt fich aufer auf die Rebifion der RKafie
und Biider and) auf die moglidyit befte Durdyfiihrung der

- tatutarijden Beftimmungen und der auf allen Verbanbs-

fagen gefafsten Beidliiffe.

2. Ulle Bejdwerden gegen die BVerbandab ind
an den %otitgenpen bes Ausjduffes zu rid)ten.eagtein‘lligg
fdup Bat derartige Befdwerden gu priifen und zu erledi-
gen und bem Werbandstage daritber Berift zu erjtatten.
Bu ben Berbandstagen Bat ber Yusfdufin Mitglied zu
belegieren, jedoc) barf biefes Mitglied ein Manbdat nidt

ausgitben,
3. Die Wahl bes Sihed und des Borfihenden bes

Nusiduffes erfolgt auf jebem Berbaudsta Di =’
gebung ver Gejdafisorbnung ift dem ?Iué’-fd’)g% feIBIjsc i?ﬁiflf;

affen., .
e) Berbandstag. -

. § 48,

1. Der Berbandétag finbet alle zwei i
Seftfebung bdes Terming fitv pen Sl?famni:)efﬁ%ttﬁgteg Q}?;c
banbstags, fiir die Jeit der Delegiertenwall und der Gin-

2

] fcnb-ung ber Antritge, jowic die Ginteilung der Wah!Treife

95 -

ift Gadie bes Werbanbdsvoritandesd und ijt Diejes geitig im
Verbandsorgan it berdffentliden.

9. Sebe  Babljtelle, jowic jeded Gingelmitglied bex
©auptfafje ift Dereditigt, Anirdge fiix ben Werbandstag
burd) Den Borftand Dbegiw. BVerbandsvoritand eingubringen.

3. Die Bahljtellen entjenden auf 700 Mitglicder cinen
Delegierten. Bei der Ginteilung der Wahlfveife find dic
Dejtehenben Bezirfe miglichit zugrunbe gu Tegen.

4. Die Delegicrten werden mit einfadjer Majoritit ge-

wahlt. Die Wahl erfolgt mittels Gtimmaettel in gebeimer
Abftimmung nad) dem Dierfitr giiltigen Wablreglement.
Fiir die Delegierten find gleidhgeitig Criabmdnner gu
wajlen. ‘
5. Den Delegierten wird freie Hin- und Ritdfahrt
dritter Qlafje gewdhrt. Die Didten jtellt jeber Berbands-
tag bei Beginn bdesfclben felbit feft. Die Kojten trigt dic
Berbanbsiaiie.

6. Der Verbandaborjtand fat bierzehn FTage bor
©tattfinden des Verbanbstages den Delegierten  Dben
Redjenjdajisbericdht nebjt Anirdgen um Berbanbstag 3u
iibexjenden.

7. Die gur Revifion der Hauptiaije getvithlte Stont=
miffion Hat die eingegangenen Antrige gemeinfam mit
cinemt Wertreter des Lerbandsborjtandes borzuberaten
wnd die Vorlage fofort bei Erdffnung dem Berbanbdstag u
unterbreiten. ’

§ 49.

Seber ordbnungdmdpig einberujene Berbanbstag it
bejdiukfdhig, ofne Riidjidt auj die Bahl ber erfdjienenen
Delegierten. Die BVejd)liijie tperben mit einfader Majori-
tat per Stimmen, {oweit diefelben bei ber ADjEHIMuMUNg Fu=
gegen find, gefakt.

§ 50.

1. Jeber Berbandstag gibt fid) feine Gejdiiftsorbnung
jelbjt. Der Werbandstag erledigt: 3
a) Pritfung begv. Genehmigung der Redenidafis-
beridyte; .
b) die ihm unterbreiteten NAutrdpe;
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c) bie Wahl bdes Berbandsvoriibenden, dea Rajfterers
und bderen [ertreter, des Jtedafteurs bom  Ber-
bandbsorgan, fomwie deftfebung der Gefilter fintt-
lidjer LBerbanbabeantten;

d) die Wahl Des Ories Hea Berbandsfibes und pes
Ausidjufjes, Walhl dea Borfienden des Ausidhufjes.

2. Die vom Berbandstag getwdhlten Borjtandamit-

glieber der Pauptverwaliung fowmie bie Bezirtsleiter
miiffen aquf dem Berbandatage antwefend fein und Beridjt
iiber ifve Titigfeit erjtatfen. A3 Delegierte Fonnen dic-
felben nicht fungieren unp baben nur beratende Gtimme.

§ 51.
.. Ginen aufergeiwshnlicgen Berbanbstag einguberujen
find ber Berbandavorftand und Auatdufy  verpilichtet,

wenn durd) Nrabijtim mung der Mitglieber ¢3d per-
langt ivirh,

XL Hrabftimmung.
§ 52,

1L Gine Urabjtimuung aur Einberufurig eines aufer-
g.edeJnIlc'[)en'%erﬁanbstageé finbet ftatt mit Buftimmung
eines Drittels “Der Werbandamitglicder, wobe der Bered)-
nung der Mitgliederzall bie Tete biejer Buftimtmumgs-

~erflarung borausgegangene @uarta!éaﬁrccﬁmmg sugrunde
gelegt ioird. ;

2. Gine Urabjtimmung fann unter den gleidien Bor-
augfejgungc}t ferner jtatifinden, wenn bringende Sadjen 3u
erledigen find, weldje nur burd) Ynhsrung der Berbandas
mitglieber geregelt werben finnen und der Berbanbstag
in abfehbarer Reit nidt abgebalten tird,

.3, Die ” gur Abjtimmung  zu bringenden Runtte
utiiflen bom Berbandsvoritande refp. von den Raflitellen
gleid) beim 9Antrag auf lrabftimmung befannf gemadyt

flimmung gu bringen, it unguléfiig und aieht die 1ln-
gitltigfeit der Urabjtimmung nady fid,

4. Gind bie Borbebingungen sur Bornahme einer
Urabjtimmung gegeben, o wird lettere fofort pom Wer-

uotj er pur IUbjtimmung qelans
sporjtand unter Yngabe bder Zur Jbjtinu
(I;lclxlllggx? ﬂél;llffc int Berbanbdsorgan ausgejdricben. ’
" 5 Die Crialioalhl bon bejoldeten Beamien unterliegt
per Ginfdranfung in Abjab 1 nidt.

XIl. Berbandsorgan.
§ 53.
i ic J ettung”,
Das  Berbandsorgan ijt Ddic ,,‘_Bcﬁmnbé»g.u
Sy c%n gf::; bie %ntcréifcn per Arbeiter in der %‘mm%?;
;{rgnnetch und SU&iiT)Ieniubléitrmm mﬁgnbbcc;etbtctb%?acﬁlc > cci=
Perufe, ,Bublifationsorgan des BVer X Brau
fﬁ%%}cﬁmﬁiﬂéweuer und verwandier BVernfsgenofjen”. y
2, Dle  Sdyriftleitung Dded %crﬁanb?;orgaué‘g ng(ttlltg:
cinen{ pomr BVerbandstag gewdhliten und tom Ber
beten Jtebafteur. .

5670[3 Befdverden iiber dad %etﬁqttb%orgqu find aﬁn bb;n
%crh&nb%bntftanh, in gweiter Linie an Den ?Iier anbds=
aiguf su ridten. . ' '

“ iflr] %ii Mitglicber crhalten Ddie %crbag}béﬁc%uug
m:atié Die Jeifungen ﬁl&b anI'Iebbmnggrtgﬁmg}:Itled]n] n?il;
cine 9 it fenden. Gingelfendunge it
Salggﬁgﬁﬁfxﬁefﬁmei nur gegen borferige PBerglitung bdes

‘:Bnrto@‘ ftatt.

XIII. Sohnbetvegungen, Differengen und Steils.
§ b4 .
5 ungen an  bie lluteruef)mgt purfeng ofne
QBiﬁ:;t Oxfx’igagjgng)migung bc;s H%egbanbﬁbgbritral&bg;l xai);
i i i tellenben Forbde .
eingereidjt werben. Die au A SR g
von der betreffenden Babljtellenbery g) R iy
leiter und dem Berbandsborjtand eingurei gleidy.
iti be ber bisherigen Rohn- u
seitiger -genauer Belamniga b e D o
Urbeitsperhdltniffe. Der DBer an!' bic sot-
i t, bejonbers in Rii
derungen auf ihre @urd)fuf)rba% e::l’;ﬁ[tni" ey
i ie Di jle un
fidt auf die bislang bejtandenen Ve tuijje und bie gt~
altni tfen unb eventuell gu torrig
?gafr’xattt:?e!ﬁéir?girgzurng Buc @im:etd;um} der lyor%e;t;t:)gix:
vexfagen. Bon feiten Dbesd B@ethban 80T
jtanbes mnidt genehmigte Forderung
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4, Sfteine Jablftelle darf, um BVerbandsjddadigungen zu
bermeiden, irgendivelde Werbflidhfung ibernehmen, aus
freiwilligen Leiftungen der Mitglieder am Orte den Strei-
fenben Defonderd hohe Jufdiifle zu gewdhren. .

5. Nad) adttagiger Daner besd Gireifs und fofern das
Gnbe besfelben nidif abzujefen ift, fouuen bdie Unverhei-
rafeten angewiefen iverden, abzureifen ober anberiveitig
Nrbeit zu judjen.

6. Die Yufhebung deg Streilsd erfolgt durd) den Yer-
bandsporitand nad) Berfidndigung mit der Detreffenden
Jafljtelenverivalfung; jedod) fann diejelbe aud) entgegen
der Unjidt der Jahiftellenverivaltung erfolgen, wenn nad
ben Umijtdnden ecine Weiterfithrung ded Gireifs zvedlos
und {dhadlid) fiir die Organijation ift.

7. Die Borjtanbe der Bafhljtellen find bei Verlujt der
Berbandsunterjtiibung  verpfliditet, allmddjentlid) einen
odjenberid)t an ben Lerbanbsporjtand und an die Jei-
tung eingufenbden.

§ 57.

Denjenigern  Mitgliedern, weldie boriibergehend in
cinem anbderen Berufe tdtig find und ausdgejperrt werben,
ober auf Befdlnf der fiir diefen voritbergehenden Beruf
guftdnbigen Ovganifation in Streif treten, wird bie in den
§§ 23 UDHY. 1 xefp. 56 Diefes Statuts vorgefehene linter-
fhibung gedbrt, wenn fie fid) ben fiir die guftdndige Or-
ganifation geltenden BVejlimmungen bei Streifd und Aus-
fperrungen nadiveislid) unterwerfen, jedod) ift in jedbem
eingelnen Falle dic Genebmigung sur Unterjtitbung fei-
tens bes Berbandavorftanbesd einguliolen. Der Antrag ijt
jeitend ber aujtdudigen Jabljtelle zu ftellen.

XIV. Aufldfung des Verbanbdes.
, § 58.

1. ®ie Jeitdauer bes Verbanbes it eine unbejdhrintte.
Seine Auflojuug fann nur auf einem zu diefem Jwede ein-
berufenen Verbandstag durd) eine Stimmenmehrheit bon
pier Fiinfteln der anwefenden Bertreter erfolgen.

2. Bei einer Aufldjung des BVerbandes befdiliekt der
Berbandstag iiber bdic . Verwendung des, Verbandaver-
mbgens. Lepteres gefdyieht aud), wenn Her BVerband ges
{dhiojfen tpird.

=
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3. Durd) bas Grivjden ber Mitglicdjdaft ‘hci cin:
seluen Mitgliedes wicd ber Foribejlaud des _‘lser_bnnbc;'
nidgt Derithrt. TWeder wdfrend Dder Mitgliedidajt nody
aad) bem Crlbjden bderjelben jicht den cingelnen Mit-
glicbern nber ihren Medtdnadiolgern ein Anfprud) auf
Feilung Ded Verbanbzvermigens oder auj Auantwortuug
cineg Unteild an demfellen gu, und jwar iweder ID(II]I:CIID
ves Beftehend nod) nady ber WUufldjung bes ‘bctbanbef.

4, ®ie Anwendung ber §§ 738 bis 740 bes Biirger-
ligen Gejebbucjes wird ausdriidlid) ausgejdiojien; bev
mall pes § 725 ez Bitrgerlidhen Gefefsbucies teht dem
freimilligen Ausideiden gleid). .

5, Beitrage ober fonftige Qeiitungcu,_'bic wihrend der
Daner der Mitgliedidaft fallig murben, jind tros Veendi-
qung derfelben zu gablen.

(A
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