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@cn Empfang der Angeige vom 10. b, M., betreffend

Yenderung der Saungen ded Jentralverbanded deutidjer
Brauereiarbeiter, beftdtige id) Hiermit.

Pannover, den 11. September 1906.

Der Poligei - Prafivent,
3. A
urrcid.

I. Pame und Sify des Perbandes.
§ 1, Der BVerband fiihet dem RNamen , Jenivalverband
peuticher Brauereiarbeiter und vermandter Vernfdgenoffen” wid
pat jeinen Sify in Hannobver,

IL. Bwek des Prrbandes.

§ 2, Der BVerband Dat aum Bwed bdie Wahrimg und
Forberung ber geiftigen und mateviellen Jntevefjen jeiner Mit-
glieder unter Ausjdlufy aller politiiden wnd religidien Fragen,

Bur Crreichung diejes Bwedes dienen insbejondere:

a) Grzielung moglidift giinftiger Lohu- wub Arbeitsbedingungen
auf gefeplidjem Wege (8 152 der NReichs-Gewerbeorduung),
indbejonbere Abidjaffung der Sonn- und Felertagsarbeit
und der Freitoohnungen;

b) Unterjtiigung bei Arbeitslofigleit, Krantheit und Maf:
regelung wegen der Tdtigleit fitr ben Verband; finangielle
PBeiiilfe fiiv verfeiratete gemafjregelte Mitglicder bei Orts-
wedjfel, foréie Mnterflitbung in auferordentlichen Fillen;

¢) @ewihrung von unentgeltlidem Nechisidus in denw im
Gtatut vorgefehenen Fallen;

d) Wnitlarung und Bildung der Mitglicder, PBilege dev Soli-
poritdt und bes gejelligen Berlefrd bderjelben;

) Bilege ber Berufsitatijtit; -

f) Regelung de3 Arbeitsnadpreijes.

HI. Beifrift und Wicderaufnalme.
§ 3. Mitgliever onnen alle in bden Brouereien und ver-

wandten Betrieben gegen Lofi oder Gehalt bejddftigten Perjonen

werden, fofern fie jidh den Beftimmumgen bdiefes Statuts unter:
werfen, )
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Die Nufnahue fann verweigert werden, wenn bdiefes fm,
Snterefle des Verbandes notwendig erfdeint,  Sritnde bafiic
bmuch nidjt angegeben gu werben, Die Bejdpwerde-Fnjtanzen
bei Leriweigerung der Anufnafme find nadeinander folgende:
Bereinsverfanumiung, Berbandsvorjtand, Ausjdup, Berbandstag,

Tenn e3 dasd Verbandsintereffe erheiidht, fann der BVerbands-
porftand audj Nidjt-Berufsgenoflen und jolden Berufsgenofjen,
weldje nidgt mehr m den in Abjap 1 beeidineten Betvieben be-
jdjdftigt find, den Beitritt gejtatten.

§ 4. Die Aufnahmegebiifhr betrdgt 50 PF. fitr mannliche
Perfonen, 25 Bf. fiir weiblife. Die Aufnahme wird volzogen
purd) Aushandigung des mit der Aufnafhme-trlunde ansge
fertigten Mitgliedsbudjes und der Statuten. Das Mitglied3bud
wird mrr andgehindigt, wenn die AUufnahmegebithr und min:
bejtens cin Beitvag entriditet find.

§ 5. Mitglieder anderer Gewerl|djaften, weldje in Braue-
reien und berwandten Beirieben Nvbeit nehuen oder in Arbeit
ftefen, fowic Mitglieder andlindijder gegenfeitiger Berufs-
prganijationen Haben Dei Uebertritt eine Ynujnahmegebiihr nidt
su entrichten, wenn fie hren Verpflichiungen in bder friher
angefbrenden Ovganifation nadgefommen find.  Der Uebertritt
fann nidt wihrend der Dauer siner Wrbeitslofigleit, Krantfeit
ober wilrend eine3 Streifd oder ciner Nusiperrung, an welden
ver Beireffende beteiligt ift, erfolgen.

Bei der Yufnahme Haben die Uebertretenden ihr bisheriges
Mitgliedsbud) gegen ein Verbandsbhud) umgutanjden; in legterent
ift bie Dauer ifrer bisherigen Organijationsgugehdrigeit, die nad)
Her Swmme ihrer bisher geleifteten Beitvdge tm Verhiltnis zu den
Beitrigen des Brauerciavbeiterberbandes zu berednen iff, eingus
tragen, fowie aud) bie in der lepten Unterftiisungsperiode exhaltene
Unferftiipung. Die aud der Umrednung fid) ergebende Dauer ber
Mitgliedidjaft wirh bei bder RKavenzzeit und bdev {tatutarijden
Unterftiibung in Anvednung gebradyt. ;

Bei Ucbertritt von Mitgliebern oder Mitgliedergruppen
foldjer Lrganifotionen, welde ber Genevalfontmiffion  ber
GewertidGaften Deutjdlands nidjt angefdiloffen find, entjdeidet
per Berbanbsvorftand, ob die Yujnahutegedithr s -exlafien ift, und
find bie Wnmeldbungen zum Uebertritt fowie hie Mitgliedsbiid)er
der fritjecen Organtfation sweds Umfdreibung an den Verbands-
votftand eingufenden. Ob diefen bon folden Drganijationen
Ucbertretenden ihre bisher nadjroeisbar geleifteten Beitvdge ober
ein Teil berjelben ober gar nid)t angevedhnet werben, daviiber
entidjeibet der Berbanbdsvorftand nad) Lage der Umijtdnde.

-

§ 6., Fir Griagbiiger fiir verlovene Mitgliehsbiier jiud
50 P, zu entridten.  Gin Criakbud) wird jedod) nur ausgejtells,
wenn das Mitalicd nadhweislich teine Schuld an dem Verlujt
des Mitgliedsbudes trigt.  Jm anderen Falle muf das
Mitglicd new eintveten,

: IV. Brifvag.

§ 7. Der Beitrag Getriiat jlir mannlide Mitgiicder 45 P,
fiir weibliche 25 Pf. pro Wodye, einfdlieflid) de3 Veitrages bou
5 Pf. pro Wodje und Mitglied fitr den Kampjfonds. (Siehe
§ 50 Abf. 3) Die Duittierung der Weitvdge erfolgt durd
Marfen und Stempel.

§ 8. Yrbeitslojen wnd Fraufen Mitglicdern werbden, foweit
und folange fie Untevitiiung begichen, bdie foweils filligen Bei:
trige bon der Unterjtiiumg abgesogen mnd ifnen die ent
ipredjenden  Beitragsutavfen  verabivigt.  Ticje Beftimmuuy
findet aud) bet Mafregelungen, Streils und Ausjperrimgen An
wendung,  Bei fortbanernder RKrantheit ober Arbeitslojigheit
iiber die Dawer deS nterftibungsbesuges hinaug ierben bis
sur Wicderaufnafme der Hrbeit die Veitvige erlafjen.

§ 9. Wnterftibungsbevedtigten Mitgliedern, weldhe  bei
Lingercr UArbeitslojigleit feine Unterfiiisung exfeben, Honuen fi
die Beit ber MWnbeitslofigleit bdie Beitrdge erlaffen werden.  Jn
joldjen Féflen ift bei Veginm und Cube dev Urbeitslojigheit et
piertagiger cbeit in der betreffenden Wodje der Wodjenbeitrag
3u zahlen.

Y. Hn- and Rbmeloungen.

§ 10, Jedes arbeitslos werdende Mitglied it verpflichtet,
Dei Drtswedjiel i) unter Borzeigung der JInvalivenfavie bor
Verlafjen bes Ortes bei dem Jahljtellen-Borfigenden abyumelbder.
St im Hufenthaltsort feine Sabljtelle, jo hat die Hbnreldung
bei dem DWorfisenden bder nddjiten Bablftelle ober bei bdem
Berbaudsborftand u erfolgen.

Sm Mitgliepsbudy ift unter ber Rubril: ,An- wnd Ab:
meldbungen” die Ab- und Wumelbung unter Beifiignug  ves
Datums und BVerbandsitempeld von der die G- und Anmeldrng
entgegennehmenden Perfon cingutragen, ferner unter der Rubrik:
Luittung diber empfangene Unterjtiipung” dev BVermer?, wnter
Beifligung der Mnterjdhrift und des Verboudsjtempels, von
weldent Tage ab das abreijende Mitglied nac) Juzihlung dev
14 Tage Rarenszeit und unter Beriidiidtigung der Bejtimunmgen
bes § 18 unterfliipungsberechtigt ijt.
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Bei Wbmeldpung und Abreife cined Mitgliedes ift demfelben

ein Reifejdein auszuhindigen, refp. fat das Mitglicd cincn‘

folden it verlangen. (Siehe § 19 ABY. 3.)

§ 11, Gofern {idh das Mitglicd nicht abmeldet wund, bei
Hinterlafjung des Milgliedsbud)s, den Borfigenden bder Fafhl-
jtelle pber bden BWerbanbdsporftand wit der Nufbewahrung be-
auftragt, find festere nidjt verpflichtet, das Mitgliedsbuch Idnger
al3 drei Monate aufzubewalhren, und gilt dasielbe aldbann fiiv

erlofdjen.
VI Rusfeif and Rusldiing.

§ 12, Der ustiritt aus dem Berband Yann jeberseit
ourd) fdjriftliche oder miindlidje AustrittSertldrung gejdjefen.

§ 13, Die Mitgliedidaft erlijdht, wenn ein  avbeitendes
Mitglied bie Beitrige linger als zehn Woden fdyulbdet.

§ 14, Der Wusidhlufp eines Mitgliedes Yann erfolgen,
wenn e8 fid):

a) Handlungen gegen das Jnterefle bes Werbandes, als:
Boylotibrud), ©Streitbrud), Veruntreuungen, Faljdungen,
Betrg und  BVorfpiegelung falider Tatjaden zuidjulden
tonumen Lijt; .

b) befjarclic) iweigert, ben Anordbmungen ded Vorftandes, jo-
weit joldje burd) dbus Statut begriindet find, nadjutonumen.

§ 15, Der usidiup von Mitgliedern faun nur auf Ber-
anlafjung ber zuftefenden Jahijtelle und uachy Priifung bdev
Griinde durch den Verbandsvorfland bollzogen werden.

Die Bejdywerde-gnjtangen  wegen Ausidhlug find  nad)-
einander folgende: Ausidup, BVerbandstag. i

§ 16, Mit Beendigung der Mitgliedidaft erlijiht fofort
jeved Unredht auf die Leiftungen des BVerbanbdes.

VIL. Hunferfithungen.

Shmtlidle Unterftiipungen find freiwillige, ein geridytlic
Hagbares Redht fteht Teinem Mitgliede u. .

- L Unterftiipung bet Arbeitsiofigleit unbd Krantheit,

§ 17, Urbeitlojen und_ erlrantten Mitglichern Iann an
pen: bom Werbandsvorfiand beftimmiien Jahljtellen nady einer
BWartezeit von 14 Tagen, bom Tage der Entlafjung ober Erlvanling
an gevednet, eine Unterftiipung gewdfrt werben, und war:

—_ T
8) WAn mannticGe Mitglicder,

Nad) ciner Mitgliedidait und Beitvagsleifturg von:
52 Wodjen (1 Jahr) pro Tag 1 ML 53 ju 45 Tagen
1

w6, (@ Jahe) w w80,
260 " (5 Sn[}re) " " 1 " " " 7:) "
364: ” (7 Sﬂ[)re) H " 1 " " " 90 "

b) o weiblicge Mitglicder.
RNad) einer Mitgliedid)alt und Veitvagsleijiung von:

52 Woden (1 Jafhr) pro Teg 50 Ti. 6is 31 45 Taaen
16, (3 Jahre) , , B30, , , 60
260 , (b Jahe) , , B0, , , D ,
364, (7 abrey , , 50 , ., . 9

§ 18, Die Unterftiigung Geginnt mit dem 15, Tage der
Arbeitslojigleit oder RNrvanifeit wud darf innmer nur fitv die
voraufgegangenen Tage bder Arbeitslojigleit oder Nvanfheit, fiv
welde das Mitglied Unterftihung zu beanjprudhen fHat, aus
Dezablt wevden; bei WrbeitSlofigleit darj fiir mehr als
cine Wode auf ehumal nidht ausbesalflt werben. Fiic bie
SleheitSlofigleit oher Rrandfeit ift genitgendber usweis durd)
Snvalidentarte begw. Grstlides Attejt zu ecbringen.

Grhalt ein Mitglied Dei Cutlafjung ohne Riindigung eber
aud {rgend einem Grunde Cutidadigung vom Avbeitgeber, fo
werden die Tage, fitr welde bdie Cntidadigung gilt oder nad
dem Degogenen Qohue zu bereduen ijt, als Desabhlte Achbeititaqe
gecednet und muf nady BVerlauf diefer Tage bdie 14 tdgige

. Wartezeit bis gum Bezuge ver Unterjtiibung eingehalten werben.

Siud bei Auszahlung einer Cuijdddigung fiiv grundiofe
Cutlafjung fGon mehr. al3 14 Tage verfloffen und war jdon
Berbandg-MUnterftiipung geleiftet, fo wird fir die Jeit, fiv
welde bdie Cuifdddigung gilt ober geredinet wird, die BVev-
banbg-Uunterftiipung ausdgejest.

Fiir bie «in bie Wrbeitslofigleit fullende tageweife Befdjdf:

_ tigung, wenn aud) in einewm andercnt BVerufe, wird Unterjtiung

nidyt gezahlt. ;

Crwerbslofenunterjtisung wird entzogen, wenn ein Mitglicd
ihm nadjgewiefene Wrbeit, deven Leiftung man billigerweije von
ihm verlangen Tamy, ofne Gruud ansunehmen fid) weigert, oder
fid) in die Qifte- ded Dbejtehenden beruflichen Wrbeitsnadyveifes
nidyt eingeidnen ldft.



— 8 —

§ 19, Jedes Mitglied hat fidh Jofort nacd) Beginn bder
Kranfheit ober Arbeitlofigleit bei dem von der Bafhljtelle mit
per Cutgegennalme dicjer Melbungen Beauftragten, Cingel
wmitglicder bei der nddhjten Bahlitelle ober bei bem WVerbands-
porjtand Zu melden.

Bei  Eingelmitgliebern ift im Falle bder Hrbeitslofigleit
fhriftliche Meldbung, bei erfraniten Mitgliebern iberhaupt jdhrift-
lige Meldbung, fowie Melbung durd) einen Dritten zuliffig.
Die Wartezeit gemdB § 17 beguumt mit dem Tage der Melding.
Bei Melbungen per Pojt beginnt die Wartezeit mit dem Tatww
ves Poftaufpabeitempels.

Reifende Mitalieder relp. folde, die arbeitdlos tverben und -

pen Ort ifrer biSherigen Titigleit verlaffen, erfalten Peimne
Unterftibung, wean fie fid nidht pflichtgemas abgemeldet
haben und im Befipe eines Heifejeines fiud. (Siehe § 10
AHY. 3.)

© Wird eine Unterftigung fieben Tage nad) Wieberaufnalure
ber Urbeit nid)t exhoben, fo erldjdhen die Unterftitbungsanipriide.

§ 20, Hat ein Mitglied feine bolle Unterftiibung nad
§ 17 besogen, fo faun ihm bon newem nad) 52 wodjentlicher
IRitgliedidaft und BeitragSzahlung vom Tage der ulest be-
sogenens  Unterftiipung an, unter Cinfaltung bder 14 tdgigen
Wartegeit, die ftatutenmdhige Unterftitbung gewdhet werbden.
Sofern bas Mitglied in den lesten 14 Tagen der 52 Wodjen
arbeitslod ober Ifran! war, werdben biefe Tage ald3 Wartezeit
niitgeredynet, -

Tie Unterftitbungs-Auszahler find verpfliditet, Jofern éin

Mitglicd ausgeftencrt ijt, in defien Mitglicdsbud) unter der ju-

lest erfhaltenen Summe wnd dem beijtehenden Tatwm  einen
Duerftrid) su maden und den Vermer? unter Wnfithrung deg
Patums darunter ju fegen: Mit Heutigem Tage ausgefteitert
und am ... W0ieder begugsberedptigt. '

§ 21, lUnterbrediungen im Besuge der Unterftitpung finden
bei aushiilisweife geleifieter Arbeit in Riidfidt auf die Warte-
seit unter folgenden Bedingungen ftatt: ‘

Bei aushiilfdweife geleifteter Arbeit (BVize) fallt bei einer
- Lauer derfelben bid ju einer Wodye die Warteseit fort. Bei 7-
big 14 tdgiger Tauer bder aushiilisweifen Wrbeit betrdgt bdie
Warteseit fichen "Tage. Wushiilisweife Arbeit von linger ald
14 tdgiger Tauer gilt al8 fejtes Urbeitsverhiltuis und .betvdgt
nad) Beendigung derfelben die Wartezeit 14 Tane.

e mr—
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Die Beftimmungen bdes vorjtefenven Abjakes finden Feine
Smyvendung, wenn dad Mitglied Jeit dem Tage der Entlajjung
aus einemt fejten Arbeitsverhdlinis nod) nidht volfe 14 Tage
arbeitslod war.

Bei Unterbredjungen im  Bezuge der Unterjtiibung in
Srantheitsiallen finden vorjtehende BVeftimnuungen entjprechende
Mmvenbdung, -

2, Unterftiisung bei Ausiperrung und Mafregelung.

§ 22, fMitgliedern, yoeldje durd) usiperrung oder Maf-
regelung arbeit8iog werden, Yamm mit Genehutiguig des Ver-
bandsvorftandes ofne Ritdiidht auf bdie Dauwer der Mitglicdichaijt
Nntextitpung gewdbhrt werden.

Mitglicdbern, welde bom Berbandsvorftand oder Gau- beyw.
BVereinsvorftand gur agitatovijden Tdtigleit fiiv den Verband
bevufen werben, Tann, jall$ jie wegen diefer Tdtinkeit geamafregelt
worden, Unterftiisung in Hohe der Streifuntertiibung gewdijrt
werden.  Heber bie Dauer der Unterjtiiung ' entidheivet der
Berbanudsvorftand. OO Mafregeliung vorbiegt, cntfdeidet nad
Pritfung der Gritnde der BVerbandsvorfiand, der in yveifelhaften
Fdllen den Gauvorftand mit der Hnterjudnmyg der Anygelegenieit
Defvamnent famu.

Die als gemafregelt anevlaunten Mitglieder evholten die
Unterfiiipung vomt erjten Tage an ausbezahlt und Gei ihrer
Nbreife eine Bejdjeinigung, mut dem BVerbanbsjtempel verfelon,
dag fic gemaBregelt find.

Ausgeiperrte Mitglieder evhalten bei Wbveife cine gleidje
Bejdeinigung, daf fie ausdgefperrt find. “

§ 23, Ten gemafregelten berfeivateten Mitglicdern,
weldie gegoungen find, nad) einent anberen Lrvt ju bevsiches,
faun eine Beifiilfe su den Wmgngsojten bis u 40 Wk, gowdhrt
werden. . Ueber die Hobhe der Beihitlje entidjeidet der Verbands-
vorftand nter Beriidfidhiigung bder Cntjernmung dev i Betrait
fonmenden Oxte,

3. Sterbegeld.

‘ § 24, Bei Tobesfall cines Mitglicdes faun den Hinters
Blichenen Sterbegeld gewdhrt werdest, wid jear:
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a) Un bie Hinterbliebenen manulider Mitglieder

Bei ciner Mitgliedidajt und Beitragsleiffung von:
52 Wodien (1 Fahr) die Summe vou 45 ML,
1£6 " (3 Salhre) ., " . 60
260 (5 Jahre) , " o 75,
364, (7 Jahre) " . 90,

b) An die Hinterbliebenen weiblidger Mitglieder.

Bei einer Mitgliedjchaft und Beitragsleiftung von:
52 Wodien (1 Jahr) die Sunmme von 22,50 Mi.
156 (3 Sabre) , " . 80—
260 , (6 Jabre) , " . 87,50
364 " (7 sﬂ[)re) " 1" " 451_ "

Das Sterbegeld wird nur gezahlt an die Hinterbliebenen
Familiemmitglicder, beren Crndhrer bdas verjtorbene Mitglied
war; an BVerwandie oder fonjtige Perfonen nur dann, fweun fie
aud eigenen 2Mitteln ju ben notwendigften Beerdigungsloften
beigetragen Daben, und zwar nur in der Hiohe, ald die Veer-
bigungsfoften nidit von anderer Seite gededt wurden und nad
bem Statut juldfiig ift.

Das Sterbegeld wird vent BVerbanbsvorftand ausdgezablt refp.
siie Auszahlung engewiefen gegen Borlegung eined vom Stanbes-
amt Deglaubigten Totenjdeines. Jebod) muff dad Gterbegeld
fynerhald drei Monate nad) erfolgtem Tode ded Mitgliedes er-
hoben werden, andernfall3 dasfelbe nidht mefr ausgezahlt wird.

§ 23, Mitgliedern auslinbdifdjer gegenfeitiger Berufs-
vraanifationen und Mitglicern anderer Sewertjdjaften, welde
in Braueveien obder verwandten Betrieben in Arbeit treten oder
in Arbeit fiehen, wicd, im Falle fie um Bentvalverband deutider
Brauereiagheiter und verwandter Berufsgenoffen iibertreten, bdie
Beit ifrer Mitglicdidaft entfpredjend ihrer Beitragsleifung in
pen beziigliden fritheren Organifationen angeredinet,  Dasielbe
gefdyieht audy gegeniiber bden IMitgliedern bon WVereinen bder
Brauereiarbeiter oder vertwandten BVerufSarbeiter, wenn fie dem
Bentvalverband bdentjher Brauereinvbeiter und* berwandter Be-
tufdgenoffen in corpore Deitveten.

§ 20, . Mitglicber, weldje- vom Militir entlajien werden
und big gum Antritt ihres Militdrdienftes ihren Berband3pflichten
nadjgelomimen {ind, treten in ifhr alted Werhiltnis zum Ver-
bnpb, wenn fte fid) 14 Toge nady Cintritt in eine Wrbeitsitelle
bei ber ndadjter Bahlfielle nber beim Werbandsvorjtand melden.

1 —

§ 2¢, Bei Crlvidgen ber Mitgliedjdait wegen
Squldung dber Beitrdge iber 10 Woden (§ 18
tann durd Nadzahlung bder Beitrdge die Mit:
gliepjdhaft unter Unveduung der frijeren Mit:
aliebsgeit mieder erlangt werbden, jebod) it biejes
Mitgiied crft nad Ddreizehmyddenifidier weiterer
Mifgliedjdhaft und BeitragSzahlung, vem Tage
der Nadzahlung an geredunet, unterftiipungs-
beredytigt.

Diefe Beftimmung finbet bei Todesfall eines
Mitgliedes fity hie Hinterbliebencn gleidermeife
Auwendung Bleibt cin Mitglied iiber 10 Wofeu
pinausd mit ben Beitvrdgen im Riidjtandenndijind,
vom Tage der Nadzahlung an gerednet, nod
nidjt 13 Woden berflojfenundi3weitereWoden-
beitrdge geleiftet worben, fo wird dad Sierbe
geld an pie Pintevdliebenen nidt geyafhlt

Bur befferen Kontvolle ift bei Nadzablung rddjidndiger
Beitrdge fiir mehr al8 10 Wodgen dad Datum ded Fahlungs-
tages durd) Stempel bei bem Detreffenben IMarlen einjutragen.

VIIL. Rediis]dinf.

§ 28, Per Berband gewdhrt aflen Mitglicbern Redjts-
jdmy, und gmar ohne Midjidht auf die Dauer der Mitglicd:
fdajt:

a) in allen Streitfdllen begiiglid der Arbeiterverjidherunys:
gelese und des Dafipflidigefesed (im Todesfalle des Mit:
gliedes infolge Unfalles defjen Hinterbliebener Familic);

b) in alfen Fdllen, welde infolge Gintretens bder Mitglieder
fiiv ijre Bereingredite ju Diffevensen fiihren;

" ¢) Bierlutfdjern und Stalleutest bei Kavambolagen und Ber-
gehen gegen die Strapenordnung;

d) in allen Streitfillen, die fih aus bem Lofn- und Arbeits-
verldlinis egeben.

YuBer den in § 28 angefihrien Fiillen Yonn der Berbauds:
oorftand Red)tsjduy gewdhren in Ungelegenbeiten, tweldhe filr
tic Mitglicder von allgemeiner ptitlﬁﬁnicuer Bedbeutung 1mb.

 § 29, Redtsidhus wicd nidt eteilt:

&) in Progefien, melcg? nad) dem. Urteil der Redtsfunbdigen
b Mitglicd al8 Kldger nidht gewinnen lann; '
7N ‘ ‘
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b) in Projefien, weldye dlter jind als die Mitgliedidaft;

c) bei Beleidigungen, Tatlikeiten uiw. cines Mitglicdes
gegenr irgend eme Perfon infolge Differenmson, in  denen
pen MWitglicvern nad) § 28 Redtsidus sufteht;

d) in Klzgen der Mitglicder untereinanber,

§ 30, Gamtlide Gejude um Nedtsidus find unter
genauer Anfithrung der ndheren Hmftinde durcy den Bahljtellen-
porftand an den BVerbanbdsvorftand zu ridjten,

§ 31, Bei Grieilung des Jeditsidupes hat der BVerbands-
vorfiende ober deffen Bertreter die Regitimation mit Bezeidymmg

bes Stlageobjelts und ded Uriprungs ver flage auszujtellen und -

sit unterfdyreiben.  Mit diejer Legitimation wenbdet fidh ver um
RNed)tsichus %acﬁiucﬂsnbc an den ihm pom Verbandsvorjtand
oder burd) bejjen Bermittelung bon der Betreffenden - Jahlftelle
sugewicfencn Redyisanwalt; nad) bdeffen Gutadjten gewdhrt der
Berband Neditsfdhubs in evfter Jnftang. _

Bei notwendig werdenbem Cintritt in eine HodBere Snftang
ift cin coneutes Gefud) um Redhisichus an ben BLerbandsvorjiand
einzureidjen. . ’

.§ 32, Bei faliden Angaben oder BVerfdhweigung bejonderer
Umftande, die auf ben Nusgang bes Prozeffes von ungiinftigem
Cinflufy fein tonnen, hat dad Mitglicd, weldemn Redtsidus ge-
wibrt wurde, fdmtlide Roften des Progeffes felbft-zu tragen
begw. diefelben dem Berband DHei Bermeibung des Ausjdhlujjes
suriidzuerftatten.

§ 33, Mitglicder, weldje Rehtaichup erhalten, find ver-
vilictet, iiber den Ausgang des Prozeljes dem Lerbandsyorfiand
Mitteilung g1 madjen, .

Bon den Alten ‘der Progeffe Hat der BVerbandSvoritand Ab-
fdrift cingufordern und iiber audgeftelite Legitimotionen fowic
bewilligte Gelder sur Rlagefithrung und den Ausdgang der Pro-
sefle auf jedem folgenben Berbanbstage Bericht su erftatten.

IX. Prrivalfung des Perbandes.

§ 34, Die Drgene des BVerbandes find:

a) ber Berbanbsvorftand;

b) "der Berbandsausiduf;

c) biz Gauvorftinde;

d) bie Bahlitellenverwaltungen;
e) bder Berbandstag, .

2) Der Verbanudsvorfiand

§ 35. Der Verbandsveritand Gefieht aus dem BVorfienden,
Sofferer und neun Beifipern.

Der Berbandsvorftand verjammelt §ich, fo ojff 5 pom
Borfigenden fiir notwendig eradjtet wird. In befonders widtigen
Fallen werben bei UWmwefeneit von nen, in allen anberen
gillen von fed)s BVorftandsmitgliedern gitltige Bejchliiffe gefaft.
Sue dibrigen ¢ibt der Verbandsvorjtand fid feine Gejdhiits-
ordnung felbit. )

Borjibender unbd Raffierer find bejoldete Beamte, Eine
notwendig werbende Criagwabhl der BVeamten ift durd) Urab-
ftinumung vorzunelmen.

Die anderen Vorftandsmitglicder werden nad) jebesmaligem
Gtattfinden de3 BVerbandstages von der Babljtelle am Orte des
Berbanbdsfiges gewdhlt. Beim Ausideiden eines bicjer Wor-'
ftandsmitglieder aufer diefer Beit Liegt der Criak dem Berbaubs-
borjtand 0b. ©ofern eines -ber Mitglicder des BVerbandsvor-
ftandes den Jntereffen des BVerbanbes swwiderhandelt, fann der
Berbandsvorftand die Amtsenthebung ausfiifren.  Dem Be-
trefjenden fteht die Berufung an den Berbandstag zu.

Die Filhrung der Gejdjafte it dem Berbandsvorftand iibers
tragen.  Bei Uneinigleit entjdjeidet Mehrheitsbejdhiuf. Bur
Bertretung de3 Verbandes nad) aufien, Gtaatdregierungen, Be-
Yorben und britten Perfonen gegeniiber ift jebes Borftands-
mitglied eingeln ermddtigt.

Der Verbandsvoritand und jeine Mitglieder Baften bei ihrec
Gejdydftsfiihrung fiiv jedes BerfGulben.

Der Berbandsvorftand ift ermaditigt, fiir bdie Gejamtheit
der jeweiligen Berbanddmitglieber die zum Berbanbsvermigen
gehrigen Unfpriide im eigenen TNamen der Borftandsmitglieber
eingutlagen. .

§ 36, Der Vorfigende bertritt den BVerbond nad) innen
md aupen.  Derfelbe-ijt mitberantwortlid) fir Kafje und Biidjer
wd hat mindeftens alle Monat mit den brei Revtjoren Biidjer
und Raffe su priffen. ‘

Bei Abwefenheit de8 BVorfigenden fritt an deflen Stelle bei
Revijionen und bder Qeitung der Borftanbsfipungen ber ftell-
bertretende Borfigende.

§ 87, Der Raffierer filhrt Biidjer unbd Raffe und Yajtet
fiiv bag ihm Uebergebene in erfier Qinie. Gr legt allvierteljhrlid)
Rednung ab und ift berpflichtet, dem Berdandsvorjiand {omie

-



ben Oiebijoren jeberseit Einblid in Biicher und Rafie ju ge-
ftatten.

§ 38, ufer bder allmonatlichen Revifion hat der Ver-
pandsansidup durd) swei Mitglieder begfelben in den S'gr)re'n,
in weldgen Iein BVerbandstag fattfinbet, minbdejtens alljdhelich
eine Generalvebijion mit den Hevijoren der Berbandslajje vor-
suchmen, - Dieje Revifion Hat ofjue vorferige Belannigabe an
den BVerbandsvorjtand {tattzufinden.

S ben Jabhren, in benen der Verbanddtng ftattfindet, find
Saffe und Bitdher durd) eine aud ben gewdhiten Delegierten gu
wihlende bdreiglichrige Rommifiton unter Hinguziehung eines
Nusidufmitglicdes vor dem BVerbandstage zu revidieren.

b) Verband3ausidup.

§ 39, Bur Sontvollievung des Verbanbdsvorfiandes wird
ein Ausjdjuf, beftehend aus fieben Mitgliedern, gewdhli. Die
Sonteolle ~erjitredt fic) aufer auf bdie Hevifion der Rafje und
Biidher audy anf bie mbglidjt befte Durdyfiifrung der fatutarijden
Beftimnutngen und der auf allen BVerbanbdstagen gefafiten Be-
jdhliiffe.

Alle Befdwerden gegen die Verbandsbeamten find an den
Borfisenden desd Ausiduijes su rvidten. Der usiduf Hat der-
artige Befdwerden zu pridfen und Fu erledigen und dem Ver-
Dandstage dariiber Beridht su erftatten, . Bu den BVerbandstagen
Dat der Ausjhuf ein Mitglied zu delegieren, jedod) darf diejes
Mitglied ein Manbat nidht ausiben.

Die Wahl bed Sies und ded BVorfienden ded Ausjduifes
erfolgt auf jebem Berbanbstag. Die Fejtiesung der Gejddits-
orbuung ift dem NAusjdhuf felbit iberlajjen.

c) Baneinteiluug.

§ 40, Bweds vortcilhafterer Betreibing bder Wgitation
unb gur Vornahme der notwendigen KLonirolle und Revifionen
in den Babljtellen ift ber BVerband in Gaue eingeteilt,

Bur Griebigung ber erforberlidhen Arbeiten ift fiir jeden
Gau ein befolbeter Gauleitér angeftellt, zu bdefen Unterjtiipung
unb Beratuug bier Faubeifier gervdhlt werben.

41, Die Wapl der bejoldeten Gaubeamten gejdjieht auf
bem Berbanbstag, Jhre Amtsbauer ift von BVerbandstag
Verbandstag. -
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Tie Wahl der Beifiger geidieht durd) Wahl der Mitglicder
pes Ortes, wo der Sip ded Gaucs ift. MNad) jedbem Verbands-
tag ift eine Deuwahl der Saubeifiger vorzunchicen.

42, Die angejteliten Gaubeamten find dem Verbands-
porfiand unterjtellt und Haben defjen Wnnweijungen auszujiihren.
Diejelben Haben neben ver Ugitation nad) Verflandigung mit
vemt Berbanbdsvoritand in allen borlommtenden Falen bei Lohu-
bewegungen, Mapregelungen, iberhaupt bei allen Vorlommniien,
aus weldjen Kdmpfe entitehen Idunten, unter Beobadtung dev
Mnweifungen des Berbandsvorftanbdes bie Jnterefien bes Vor:
bandes su wabrent, notwendige Fevifionen in den ;um Gau ge:
Horigen Jabljtellen borzunehmen, jowie auf Unfuden des BVer:
bandsborftanded und aus eigener Jnitiative [nformationen ftber
Borginge und BVerhaltuiffe einguzichen und den Verbanbdsvorjtand
hicron zu unterviditen; ferner alle Biertelfahr einen detaifficrten
Titigleitsberidit an ben Verbandsvorftand cingujenden.

Bei porzunchmender Ngitation, bei Lohnbewegungen refp.
bei rbeiten im Jnteveffe des BWerbandes Bhat der Gaubeamte
auferhald des Wolnortes Unjprud) auf Didten, fiir den gangen
%F%fs ML, fitr ben Halben Tag 5 ML, Towie freie Fahet dritier

affe.

§ 48, Fiix jimtlidge Gaubedmte beftet eine gegenjeitige
dreimonatlidge RKiindigung, welde nur an dens lebten oder erjten
Tnge eined Monats erfolgen fann.

Entlaffung ofne Kindigung faun nur erfolgen, wenn ein
Berfulden nad) § 14 ve3 OStatutd vorfiegt. Bei eventicell
vafantem Poften eined Gaubeamten ijt bder Verbandsvorjtand
berechtigt, 6i5 gum nddjten BVerbandstag einen Vertreter au-
uftellen,

§ 43a. Jur Belebung bder Agitation und leidyteren Aus-
taujdjed ber in den eingelnen Drtsverivaliungen gemadyten Crs
fahrungen jind jahrlidhe Gaulonferenzen abzubalten.

Drofen in einem Gau grofere Diffevenzen, fo ift der Ver-
banbavorjtand verpflichtet, fofort eine Gautonferens einguberufen.

§ 43b. Der Hauptvorftand mit dem Ausjdup find be
reditigt, in benjenigen Ovfen und Begivlen, wo 1id) die Not-
wendigleit evgibt, etnen Beamten angujtellen oder Wgitations-
suiditife gu gewahren.

Bei Newanjtellung von BVerbandsbeamten ift die Stelle in
ver ,Brauverciarbeiter-Jeitung® ausiujdjreiben.
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d) Bajlijtellen.

§ 44, n aflen Orten, an denen ver Berband Fah¥ftellen
pber Jweigvereine erridtet, ift zur Grledigung der BVerbands-
geicydfte cin Vorjtand zu wihlen, Gejtefjend aus fedhs 2B_cripncn,
und zwar dem Vorfibenden, bdem -fafjierer, dem Scriftfithrer
und bderen Gtellbertretern. .

Aabljtellen bis 3u 20 Mitgliedern Haben nur drei Perjonen
iu den Borfland zu wihlen und fallen die drei Stellvertreter fort,

§ 45, Dor Vorfigende fithrt die Korrefpoudens, gibt die
Mnweijung zur Unterftiigung, leitet die Bornahme ftatiftijder
Grhebungen und Gat daviiber su wadjen, bdaf alle bom Ber-
banbsvorftand erlaffenen Anordnungen joivie die flatutarijden
Beftimmungen gur Ausfilhrung gelangen.

Susbefondere Hat er daviiber su wadien, daf bon den ver-
einnahmten Verbanbsgeldern nur bie ftatutenmdipigen Ausgaben
Dejivitten werdert und Dber verbleibende Ueberidhup, jorwic aud)
die Belege an die Hauptlaffe cingefandt werden.. :

StatutenmiBige Ausgnben in den Japhlitellen find wmur
foldje, weldhe su den {tatutenmdfigen Unteftiibungen, zu den
perionlicgen wund jadlichen Verwaltungsfoften und zu den Bei:
trégen an die Kartelle notwendig find.

Fiit Rovtellbeitrige diivfen nid)t mehr als pro Mitglied wnd
Luartal 10 Pf. von den BVerbandsgeldbern genommen twerden.

Bei Wohnungswedfel Haben die Vorfisenden bdiefes jofout,
wenn miglid) fhon vorher, dem VerbandSvorjtand mitguteilen.

§ 46, Der Rajfierer bejorgt die Kafiengefdhifte der Jayl-
flelle.  Almonatlich Hat er fdmtlidge fliiffigen Berbanbsgelver
an die Berbanbdslaife eingufenven. ,

Die Abrednungen, fiix deren pindtlide Cinjendung der

VBorjigende mit verantwortlid) ift, Gaben bierteljdhrlid) mit dem
Lerbaubslaffierer zu gefdefen. Samilidie Belege iiber veraus-
gabte Verbandbsgelder find niit eingijenden.
. Biefert 14 Tage ned) Quartaldidluf eine Bahiftelle ihre
Abredhinumg nidt -ein, fo ift fie vom Werbandstajfierer Hiersu
jdriftlich aufsufordern; gefdjieht es in weiteven 14 Tagen nidy,
o ift bie Babhljtelle bifentlid) befanmt zu madien uud werbden
biefer Bahlitelle gegentiber die Verpflidtungen feitens des. Ver-
Banbes folange auggefept, bis bdie Abredning erfolgt ift.

Gejudie um BVorjdu odber Unterftiipung an bden Verbands-
vorftand miiflen den Stempel der Sahlftele und die Unterjdriften
ves Lorfigenden und RKaifiererd oder deven Stellvertreter tragen.
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§ 47, Tem Sdpiftfiihrer obliegen die iibrigen fdhriftlichen
Urbeiten der Bahljtelle. Wierveit er jur Unteritiifung des Vor-
fisenden ufw. DHerangezogen twerden jolf, ijt radh dom joweiligen
ortliden LVerhalinijjen s Demcfjen.

§ 48, Bur Rontrolle der Geidjiitsfiijrung des Kaijierers
find in jeber Bahiitele brei PRevijoren ju wibhlen. Dicje find
ald nicht zum Vorjtand gehbrig sn Detradjten.

Die Reviforen Haben die Pilicht, bdie vierieljihlidien, an
penn BVerbandslajfierer absufithrenden bredpumgen ju priifen
und iibernehinen, wenn fie die Ridtigleit der WUbredhnung diwd)
ihre Unteridyrift beftdtigen, die volle Verantwortung und find
fiiv etwaige Defelte mit Haftbar.

Ginjigt in die Biider uud BVorlegung des fidh) ergebenden
affen= und Materialbeftanbdes fmmen fie jederzeit verlangen.

§ 49. Jn jeder Jahljtelle ift ein Jnventavienverjeidinis
wizulegen, in weldes jamtlide aud BVerbanbdsgelbern angeidhaiften
Wrtitel, wie Sdrinle, Stemypel, Bibliothetenr ufw., genau ein:
getragen werben mitffen. Diejes Verzeiduis Hat der Kaljierer
au fiihren und muB bei den jeweiligen Mevifionen regelmdpig
gepriift und mit der Beftdtigung fiic deffen Ridtigleit verichen
werden. Zu biefem Bwede find einfeitlidge Juventarienbiidjer
feitend bes Dauptvoritanbed an alle Jahljtellen zu licfern. Vei
Nufldfung einer Jafljtelle Hat zundd)jt bder Gauvorjtand der:
artige3 Eigentum an fich i nehuen.

§ 50, Die Jahiftelenvorftinde erhalten neben Vergiitung
fiir VWerftummifle und baren Auslagen fiir Verwaltung 5 Pro-
gent der Beitrige als Entjdidiging fiiv ihre Bemithungen.

Bablftellen, weldhe einen Lofalbeamten anjtellen, erhalten
bei einer Mitglieberzahl bis 1000 Mitgliever 10 Progemt, bis
1200 Mitglicber 9 Progent, big 1500 Mitglieder und dariiber
8 Progent der Beitriige.

Die in b, 1 und 2 vorgefefenen Prozente bdiirfen jedod
nidit von dem Beitrag von 5 Pf. pro Wodje und Mitglied jum
Sampffonds in Abjsug gebradyt werben. (Siche § 7, Abj. 1.)

Fiiv jebe teilgenonumene Sigung, ausgejdlofien Verjamm-

¢ lungen, erbalten bdie Vorftandsmitglicder, ferner die Vertrauens-
/ménner ber Betricbe, foweit fie in notwenbdigen Faflen zu den
" Gipungen bder Babhljtedenverwaltungen Herangesogen werden,

50 PBi. Cnijdyibigung; desgleichen aud) die Kartelldelegiorten bet
ZTeilnahme an den Rartellfipungen.
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Gojern Mitglieder des Borftanded durd) irgend welde
Handlungen gegen die Sutereffen bes Berbanbdes berftofien, liegt
bem Borfienden oder defjen Stellvertreter bdie Pflicht ob, nad
Feftiteliung des Tatbejtandes bdurd) den Borftand fofort den
Verbanbdsvorftand zu unterridjten, welder jofort in einer BVee-
Dandsvorjtandsiipung dag Ndtige gur Stfjerung des Verbanbs-
wolles befcjliet unbd ausfifren [aft. Der Verbandsvorftand
fann auf ®rund feines Bejdlufjes vie vorlaufige Amtsenthebung
audfiifren und erforberlichenfalls Kajfe und Bitdjer andertveitig
unterbringen laffen. Dem feined Amted Enthobenen fteht Be-
rufung an den Verbandstag zu.

§ 51, Ulle Mitglieber an einem Ort Haben fid) der be-
trefienden  Bahlitelle angujdliefen. Al Cingelmitglicder bes
Berbandsvorftandes Iounen mur bdie gefiihrt werden, welde
vermbge ifrer Stellung nidyt Hifentlich auftveten Idnnen.

Mitglieder, tweldje im Umlreife einer Jahifielle wobnen,
haben {id) diefer amzujdliefen und diirfen nidht ald Cingelmit-
glieber gefiifrt werben.

Sebes Mitglied ift in allen Verfammiungen ftimmbereditigt
wnd st jebem Verbandsamte wihlbar. Jebe orbentlich aus-
gefdjriebene Mitgliederverjammhung ift bejhlufifdhig.

§ 52, S Falle des Cridjdens ciner Jahljtelle ift das
nod) in BVerwaltung befindlidje BVerbandsvermdgen fowie fon-
jtiges 'Subentar unb Biidjer an den Verbandsborjtand fofort
augsulicfern. Jebe Berteilung oder Aneignung des Berbands-
verntbgens it al8 ftrafbare Sdjddigung bHed Berbanded an
jeinem Cigentum gu betradjten und demgemdf geridhtlich zu
verfolgen, ’

§ 53, Jft aus vereinsgefeplidien Griinden bie Bilbung
von Jaflitellen an ivgend weldjen Orten erjdjwert obder nidt
n}bghd), fo dibertrdgt der Verbandsvorftand bdie Negelung bder
v‘berbanbﬁgcitf)ﬁfte fiir einen ober mefrere Orvte einem Vertrauens-
man.

| Gfir_bie DBertvauensminmer gelten im  allgemeinen bdic
gleidhen Beftimmungen wie fiiv die Lorftdnde der Jabhijtellen,
nur bqﬁ bie '“«s‘crbunbsgcicﬁﬁﬁe anf fie allein tibertragen find
und bdie Revijoren aus bereinsgefeplidhen Grimben zu jeder
Hevifion neu gewdhlt werben miifjen,

e) Berbandstag.

~ § 54, Der Berbandstag finbet alle zwei Jahre jtatt.
Die Fejtfepung bdes T.ermins fiir den Bujammentritt des Ber:
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banbstages, filr dic Jeit der Delegiertemvahl uud der Einjendung
per Antrige, owie die Ginteilung der Walhliveije it Sadje des
Berbandavorjtandes und ift diefes seitig im Verbandsorgan zu
vexdifentlichen.

Sebe Bajlitelle, jowie jedes Gingelmitglicd 1t Dbeveddligt,
Yntvage fitr ben BVerbandstag bdurd) den BVorjtand beyw. Ver
banbdsvorjtand eingubringen,

Die Bahlitellen entjenden auf fo 500 Mitglicder cinen Dele:
gierten, weldjer durd) Stimmtzettel mit einfadjer Majoritdt ge-
wdbhlt wicd.  Eriagmdmner find ebenfalld zu wihlen.

Die Wahlreiseinteilung joll jo getroffen twerden, dah
melrere Heinere Babljtellen zutommen auf 500 Mitglieder einen
Telegicrten entjenden lonnen.

Dem Delegierten wird freie Hin- und Niidfahet dritter
flaffe gewdhrt, Die Didten ftellt jeder Verbandstag dei Beginn
desfelben jelbit fejt. Die Soften tragt die BVerbandsiaiie.

Der BVerbanbsvorjtand Hat adt Tage por Stattiinden des
Verbandstages den Telegierten den Redjenidajtsbericht nebit
Mntrdgen zum BVerbaubstag zu dberfenden.

55, Seber orbuungsmifig einberufene Berbandstag ijt
bejluffabig, ohne Riidlicdht auf die Jahl der erfdjienenen Dele-
gievte.  Die Bejhliiffe werben mit einfacdjer Majoritdt der
Gtimmen, joweit bdiejelben bei der Abftimuung sugegen find,
gefaft.

§ 56, Jcber BVerbanbdstag gibt {id) feine Sefdhdftsordnung
jelbft. Der WVerbanbstag erledigt:

1. Priifung bezw. Genehmigung ber Redjenfdaftsberidyte;

2. bie thm unterbreiteten ntrdge;

3. bie MWahl des Verbandsvorfigenden, bdes RKaffierers, bes
Revattenrd pom Verbandsorgan, des Hitllfsbeamterr 1wnd
per Gaubeamten, jowie Fejtiepung deren Gehilter;

4, bdie Wafl des Orted des Verbandsfiges und des Aus-
jjuffes, T8ahl des Vorjipenden des Ausjduijes.

Der BVerbanbdsvorfipende, der Kajfierer, der Nebalteur bom
Berbandsorgan und die Gaubeamten niiiffeir auf dem Verbands-
tage amvefend fein und Bericht iiber ihre Titigleit erjtatien. Als
Delegicrte tonnen diefelben nidht fungicven und Haben mir be-
ratende Stimure,

§ 57, Ginen anjiergerwdinlicen BVerbandstag einzuberufen
find ‘der Hauptvorftand und Ausjduf verpilichtet, wenn durd
Urabftimmung der Mitglicder es verlangt wird. -
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X. Hrabffinuuung.

& 58, Eine Urabitinumung gur Einberufung eines ﬂuj;c—rf
gewdhuliden Berbandstages finbet ftatt wut Bujtinunung eines
Drittels der Verbandsmitglieder, wobei der Beredjnung ber
Mitglicdersahl bie lepte biefer Buftimmungdertlirung boraus-
gegangene Duartaldabredjumg sugrunde gelegt iwird.

Gine Urabjtimmung fann unter den gleidjen Borausjesungen
fernex ftattfinden, wenn pringende Sadjen u erlebigen find,
weldje nur bdurd) Unhorung Dder %‘er[gaubémttgheber geregelt
werden Tomien und der Berbandstag in abfehbarer Beit nidyt
abgehalten wirb.

Die zur Abjtimmung zu bringenden Punite mitffen vom
Berbanbsborftande refp. von den Bahlitellen gleid) beim Antrag
auf lrabftintmung befannt gemadyt werbeir.  Anbdere als biefe ber-
bfjentlichten Punlte ziv Abftimmrung zu bringen ift unzuldfiig
und zieht die Ungiiltigheit der rabitinmmnuing nad) fid.

Sind die Borbedingungen jur Bornahme einer Urabitimniung
gegeben, fo wird lefitere jofort bom Lerbandsporfiand mter
Yngabe der jur Abftimuumg gelangendent Puntte im Berbanbds-
organ ausdgejdrieben. .

Die Griaswahl von bejolbeten Beantten untetliegt der Gin-
fdjrantung in Abfap 1 nidt.

X1, Perbandsorgal.

§ 59. Berbonbdsorgan it bie ,,%rauergiarbgitevﬁeitung,
Organ des Jentralverbandes deutidjer Vraueretarbeiter und ber-
wandter Berufsgenoffen”. Die Sdriftleitung bes Berbanbs-
organs obliegt einemt bom Berbandstag gewdhlten unb bom
RVerbande Defolbeten NRebalteur.

Un bdie Fedaltion eingefondte BVerfanumlungsberichte miiffen
jo tury wie mdglid) gefafst fein und it die Sedaltion befugt,
Qivzungen  bovsunehmen.  LVerjammhungsberidite, weldje erft
14 Tage nad) der ftattgefundenen BVerfantmlung bei der Redal-
tion einlaufen, werden nidht beviidfidytit.

Befdywerben iiber das Berbandsorgan find an den Ber-
bandsvorftand, in zweiter Linie an bden Berbandsausiduf u
tidyten.

Die Mitglicder erhalten bdie ,Brouereiarbeiter=Feitung”
gratis. Die Jeitungen find an jedem Orte mbglift an eine
Udreffe zu Jemden. Gingeljendungen an Orte mit Bahlitelen
finden nur gegen borerige BVergittung ded Portod fiatt.
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Gingelmitglieder, weldje ifjre Beitrdge an die Werbandstajje
entridjten, Haben die Berpflidhtung, ifre WUbreife wnd jeweiligen
ufenthaltsori jofort der Crpedition anzigeigen.

Die Jeitungen find jo friihzeitig su verfeudew, daf fie
ipitejtend bi3 Freitag jeder Wedhe 1 den Handen der Mir-
glieber find.

XII. Tohmbetuegungen, Dijfferenzen und Hireils,

§ 60, Un den Orten, in bdenen mehrere Seltionen des
Berbandes Heftehen, Haben dicje bei Differengen, Lohubewegungen
s, gemeinjdaftlid)y u Hanbeln.

Seder Seltion bleibt das Bejtimmungsredt itber die Hhe
etro 3u jtellender Forderungen vorbefalten.

§ 61, Forberungen an die Arbeitgeber diivien ofyue Wifjen
und Senehmigung bded Verbanbsvorftandes nidt eigereicht
werden. Die zu {tellenden Forderungen jind von der betrefjenden
Bahljtellenverwaltung dem Eawvorftand wnd demr Verbands:
vorjtand einguveidien mit gleichzeitiger genaucr Belanntgabe ber
bisherigen Qohu= und Arbeitdverhdltnifie. Ter Berbandsvoritand
hat die Forberungen auf ihre Durd)jiihroarieit, befonders in
Ritdfidgt auf die bislang beftandenen Lerhdltuijje wnd die Jeit-
verhiliniffe, zu priifen und eventuell zu forrigicren und tann
vie Ginwilligung zur Ginreiung der Fovberungen berjagen.
Bon {eiten des Verbandsvorftandes nid)t genehmigte Forderungen
diirfen nicht eingereidjt werden. Smbd die Fovderungen ge:
nehmigt, fo Pat die Bahljtellenverwaltung vor Einveichung der-
jelben dem Gewerljdaftstactell am Orte, wo ein joldes por-
fanden, Mitteilung bon den Forderungen zu maden’ und jid
deffen Unterftiibung in allen Fialen zu fihern, Cuwaige Cin-
wendungen ded Kartelld find jofort dem Verbaudsvorjtand mit:
suteilen. . N }

Reine Bablftelle oder Mitglicdidaft darf eine Forderung
einreidjen, ohne -den TWortlaut derjelben, fowie alle in Beiradit
tontmtenden Umftande dem Gauleiter mitgeteilt s Haben. Aud)
die erfolgte Genchuriguug feitens bes Verbandsvoritandes ent:
Dinbet nidyt von bdiefer Verpflidytung.

Die Forderungen an bie Arbeifgeber find jadlid) su halten
ud zu begriinden, eveniuell mit Fufiilfenafme des Gauvor-
jtanbes. FWerben bie Forderungen abgelefut, jo ijt jojort dem
Berbandsvorjtand Mitteilung ju maden, desgleiden aud), wenn
cite Unterhandlung sugejagt wird. Ofne Wijjen uud Genel)-
migung  de3 Berbanbdsvorjtandes  biirfen iweitere  Sdjritte,
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ingbejonbere Streils, nidjt unternomunien werben.  Bu etwaigen
Uuterhanbdlungen, bejoubers bei grbf;ercn‘Bof)nbe_mcguugen., hat
ver Verbandavorjtand, fofern o8 notwendig erfeint und Hinder-
niffe nid)t vorliegen, cinen Bertreter 3u entjentden, Jm itbrigen
Haben alle Handlungen moglichit in enger Fihlung mit dem
Gewerljdjajtslactell am Orte u gejdjegen. ‘
Qommt cine Ginigung im Wege der Berhandlungen nidt
jujtande, jo ift fofort dem Verbandsvorfiand dariiber Veridyt

au crftatten, fofern er nidt burd) die Unwefenfeit eines Ber-

treters Renntuis bon der Sachlage erfalten hat, desgleiden aud)
itber bie Anjidjt und cventuelle Beifilie bed Gewertjdhaftslartells
am Drte beziiglic) weiter zu unternchmender Sdjritte, b eine
Urbeitsnicherlogung ftatifinden folf, entideidet ver Verbanbs-
porjtand, und hat er hierbei gebilhrende Riicficht auf die Jeit-
wd Gejdhaftsverhilinifie s nehmen und Tann die Crnenerung
per Forberungen auf eine gelegenere Beit vertagen..

Bei groferen Qofubewegungen ift per BVerbanbsvorftand
verpilichtet, fich nad) Ablehuung der Forderungen am Orte jelbit
iiber die Durdfiihrbarfeit weiterer Scritte zu infovmieren und
cventuell die nbtigen Mafnahmen einguleiten. '

Vo fonftigen Differenen fm Betviebe oder Mafregelungen
iit fofort ber Worjtand der Baflfielle und burd) bdiefen der
Berbanbvorfland in Seominis zu jegen. Gleidyzeitig hat der
Rorftand der Jahljtelle felbtandig, und wenn ofine Grfolg,
unter  Buiilfenahme bes  Gewerlidjaftslartells am Orte den
Berind) zu maden, bdie Diffevenzen beizulegen refp. bie Mak-
regelung tiidgingig su maden und das Gragebnis fofort bem
_ Berbanbdsvorjtand witzuteilen. Ofne Cinwilligung ded Berbands-
porjtandes biirien Urbeitdniederlegungen in folden Fillen eben-
falls nidt Hattfinben. | '

§ 62, Bajljtellen oder eingelne Mitgliedergruppen, weldje
ofne Genelinigung bes BVerbandsporjtandes bie Nrbeit nieber-
tegen, biirfen aus Berbanbdamitteln nicht unterftiiht werben.

§ 63. Bei etwaigen dom Berbandaborftande . genehmigten
Gtreils und bei Ausiperrungen ift erfterer ermdchtigt, eine
Griraftewer gu erbeben, um badurd) eine gleidmagigere Be-
laftung und Unterftiigung su erziclen. Die Hihe des Grtra-
beitraged ridhtet fih nad) der Sahl der su Unterftiipenden und
wird bom BVerbanbsvorftand bejtimmdt. (

. § 64, Die Gtreffunterftitpung foll, forveit e3 bie jeweiligen

.Qaﬁcnbegﬁlmiﬁe geftatten, in der Fegel betragen: Nady drei-
.tagiger Wartezeit pro Tag inll. Sonntag

a) 1,50 ML fiir Unverheivatete, 2 . Fiir Berhei ;
fiiv_febes Rind bis zu 15’Sal')rcn' ‘.’f.l(l) zﬁf’er%exgatﬁ::eﬁ
Didjitbetrag von 1 ML pro Tag; ' ?

b} fitr weiblide Mitglieder bdie Haljte,

Den unorganifierten Berufsarbeitern ift Bei ili
c g ei Bet

bom %erbagbsnorﬁanb genefmigten 6tr£it§ biee e;:;itqllr[txelg bﬂeI:
Strettunterftiiung unter a) begw. b) ju sahlen.

feine Bahljtelle darf, um BVerbanbdsidadi
) ! ) 1 hadigungen ; =
gm}ben, irgend weldje BVerpflidhtung ﬁIJerm:I)men,gaué1 frei?tiliﬂit:;i;
Leiftungen der Mitglicder am Orte den Streilenden Gejonders
Hafhe Buidiifje su gewdjren. B
Rad) ad)ttigiger Dauer des Streils und joi
) d 1 erne D
desfelben nid)t abgufehen ift, follen bie unveribliigtctgng gxﬁ-e
w:e]e% me;ben, abzurcijen ober anberweitig Mrbeir 3u juden
Die Aufhebung bdes Streils erfolgt durd den §H at it
&y . . » e Lau tv
nad Sl)erftanmgung wit Der -betreffenden 3?blfteﬂglbegrv331tx?11;gb'
jebod) fanm biefelbe aud) entgegen bder nficht der ‘8uf)lftcttcn:
v"erwaItungP erfolgen, wenn nad) den Wmjtdnden eine Weiter-
fithrung des Streils amed[oﬁ und {djabdlid) fiir die Organifation ift.

§ 65. Die Borjtande der Jahlitellen find bei Verluj

) { i , ] et Verl
%scrlgaubﬁunterfhit_sung berpflidhtet, allwddyentlidy einen gltlx‘ultlt]ttmtz’ir
et an bew Hauptootftand unbd an bdie Beitung eingujenden,

. § 65a. Denjenigen Mitgliedern, welde voril i
eitent anberen Berufe tdtig find und aué’g)cfpzrrrtl[;ggg?ringDIeI;
uu_f %g]d)[}x& ber. fiix biefen voriibergehenden Beruf sufichenden
Dmgamfat;_onen it Gtreil treten, wird die in den §§ 22 A 1
Tefp. 64 diejes Statuts borgefehene Unterfliisung gem&[)ttyménn
fie fid) ben fiir Die zuftindige Organifation geltendont 2§cifir|1=
nungen bei Streits und Musiperrungen nadjweislid) unterwerfen.

XIIL. ‘Bufliijung dex Perbanies.

§ 66. Die Beitbauer des BVerbanbes ift eine i

) ' unb

b@eerlzltlfinegrlxu%beftﬂg béttmn bml;) auf gnem Fu bicjem Bﬂyacjc;azgf
nvstag burdy eine Stim i

amwefenden Bectreter erfolgen. memegehelt o o bex

Bei einer Aufldjung des Berbanded befdli Ner-:
?un?stag iiber die Berwenbung des %erbanbﬁggl:fggenb;r 5&:’
eres geicg;eljt aud), wenn bder BVerband- gejdjlofjen wird.

. Durd) ba3 Cildfden der Mitgliedjdhaft des eingeln if=
{I“I‘legeé’ wich ber Fortbeftand bed BVerbandes nicgt ;’grg‘)ﬁ
~eder wahrend der Mitgliedidaft nod) nad) dem Grlofdien



perjelben jteht ben eingelnen itglievern oder ihren Redts-
nadjfolgern ein niprud) auf Teilimg bes Berbandsvermbgens
oder auf Ynsantwortung eined nteiles an pemfelben ju, und
war webder wdfhrend bed Beftehens nodj nad) der Anfldfung
ve8 Berbandes. :

Die Umwendung ver §§ 738 big 740 bes Biirgerlidjen
ejesbudes ird ausbritdlid) ousgeichlofien; der Fall des
§ 725 pes Yiirgerlidhen Gejepbudies fteht dem freiwilligen Aus-
jdjeiden gleid).

Britriige oder fonftige Leiftungen, bie wihrend der Dauer
der Sm}kglicbid]aft fallig wurben, find trof Beendigung derfelben
3w 3ablen.
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