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. Sfatut

Des

Bentralverbanves denifdier
Braueyveiarheifer.

———————

Nbgedndert uud vevidiert nady den Bejdjlitiien bed Berbandss
.l ~ toged julFrantfurt a. W, vom 7. big 1L Juni 1904,

C@itltg bem 1, DRivber 1904 ab,

A 96 - 0514620\

*)

Hannowver
Buddbruderei Dirnfe & L0
1904,




Den Gmpfang der Angeige voM 9, d. Mi8s., befreffend
Yenberung der Salungen ded Bentralverbanbded Heutjder
Brauereiarbeiter, beftdtige i) Giermit, o

Das Duplitat der cingereichten Sahungen erfolgt
anbei guritd. ,

Hannover, den 10. Auguit 1904,
Der Polirei-Prifivent i Bamoey,
§, A Tipe

I. Haue und Hif des Derbanies,
§ 1. Ser Berband fithet dew Jamen a3entral=
verband deutfcher Bramerveiarbeiter” und Dat feinen Siy
in Qantiover. :

/3

II. Bwed® des Perhanbes,

§ 2. Der Berband fat aum Jwed dic Wahrung
und Forderung der geiftigen und matericllen Suierefien
feiner’ Mitglieder unter Ausfdh(up oller pofitijhen und
religitfent Fragemn.

Bur Grreidung bicjes Jiweded dicuen inshejonbdere:

a) Graiclung miglidit giinjtiger ¥ohn= und Arheitd=
Gedtugungen auf gefelichem Wege (§ 152 bder
Reidhg=Gewerbeorduung), ingbefondere Abidajiung
her Gonn= und Feiertagsarbeit wnd  ber Freis
ojuungen;

b) Unteritithung bei rbeitslofigieit, Srvantheit ind
Mahregelung wegen dev Titigleit fitr den Vevband;
finanaiclle Beibiilfe fiir verheivatete gemafregelte
Mitglicher bei Ortswediel, fowie lnterjtitbung
i auferorbentlichen Fillen;

¢) Geamihrung von unentgeltlidem RNedtsfdul in
gewethliden und st aud  den  Hrbeitexfdhups
gefepen  hervorgehenden Streitfillen, fowie in
Gtreifjallen infolge Gintretens der Miitalicber fitx
ipre Hereinsredyte;

d) Auftldrung und Bilbung ber Ditglicder, Bilege
ber Solibaritit und ded  gefelligen Berfelrs
derfelben; '

e) Pilege der Berufsitatijtif;

cf) Fegelung bdes Nrbeitsnadmeifes.



S

1. Beifvttf und Wicheraufnahme.
§ 3. Witglieder fonuen afle in den Brauercien
d verwandien Betricben gegen Lohn oder Gehalt
Defdyijtigten Perfouen werden, fofern Jie fidh den Be-

ftimmungen dicfed Statutd untevwerfen.

. Die Hufnahme fann verweigert werden, wenn diejes
im Juterefje  ded  Berbandes nohwendig  erfdeint.
Gritnde dafiir braudjen nidit angegelben zu werden. Die
g%cyd)mcrbg:gmmn@en bei Berweigerung dev Aufnahe
jiud nadyeinander folgende: Bereindverjommlung, Ver=
bandsuoritand, Ausfduf;, Verbandstag.

X Wenn ¢3 das Verbandsintercije erheifdht, fant dev
Berbanbgvoritand aud Ridht=Berujsgenoijen und jolden
Bernfsgenojjen, welde nicht mehr in den in Abfay 1
%catctzrf)nctcu Betrichen befd)dftigt find, den Beitvitt ge=

atten,

§ 4 Die Unfnahmegebiihr DBetrigt 1 ML fity

mannlidhe Perjonen, 50 Pf. firr 1weiblicge. Die Auf=
nahme wird vollzogen durd Nushandigung des mit
ver Aujnahme=livfiunde ausgejertigten Mitgliedbudys
und der Statuten. Das Mitgliedsbuc) wird nur qus-
gehdndigt, wenn die Nujnahmregebiifr und windeftens
cin Beitrag entridhtet {ind.
. § 5. Mitglieder anbever Gewertfdafien, weldpe
in Brauereien und vermandten Betricben Avbeit nehimen
ober i Arbeit fiehen, foivie Mitglieder auslandifdyer
gcgcnfcxhgpr Berufdorganifationen  Haben eine ANuf=
nabmegebithr nidht u entridhten, wenn fie ihren Ber=
pilicdgtungen in der fritfer angefibrenden Ovganifation
nadgefommen jind. )

_ Bei der Aufnahme Haben fie ihr bigheriges Mit-
ghebBI}udJ' gegen ein_ Berbandmitgliedgbud)y einguz
tmgfdj_gu 3 im lepteven ift éingutragen, big wann ite ibhre
.‘ngtr'uge in lf)}'er fritheren Organifation begahlt unbd
wieviel Unterftiigung fie in der lefiten Unterftitbungs=
periobe erioben Haben.

.8 6, Fir Grjapbitdher fiir verlorene Mitglicds-
biidjer find 50 Pf. 3u entridyten. Gin (Erfasbud[)] witd
icbod) nur ausgejtellt, wenn das Ditglied naghveislidy

“feine Sdjuld an dem Becluft des Mitglieosbudes trigt.

Jm anbern Falle mup das Writglicd neuw eintreten.

—— M ——"—
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IV. Brifrag.

§ 7. Der Beitrag betvdgt fitv mannlide Mitglicder
40 Bf. pro Wode, jitr weiblide 20 Pf. pro Wode.
Die Quittierung der Beitridge erfolgt durdy Viaclenr und
Stempel.

§ 8. Arbeitslofen und franfen Mitglicdern werbden,
joweit und jolange jie Unterjtitbung begiehen, Ddie fervetls
filligen Beitvdge von der Unterftithung abgegogen und
ihnent bie entjpredjendent BeitvagB8marfen verabfolgt.
Dauert die Avbeit8lofigleit ober Krantheit (dnger, als
nad) dem Statut Unterjtitbung gegafit wird, fo Tonnen
die Beitriige geftundet twerden. Geftundete ober riid=
jtindige Beitrdge miiffen nad) erfolgter ArbeitSauinabhme
nadbe3ahlt werben.

§ 9. Unteritithungsberedjtigten Witgliedern, weldje
bet [angerer Arbeit8lofigleit feine Unteritiibung exheben,
fonnen fitr die Jeit der Wrbeit8lofigleit bdie BVeitrdge
exfaffen werden.

Bei Beginn und Gnde ber Wrbeitslojigleit ift bei

- viertigiger Arheit in der Hetrveffenden Wode der Wodjen=

beitrag gu zahlen.

Y. Bu- and Rimweibungeu,

§ 10. Jebed nrbeitdlo3 werdende Mitglied it
verpilidtet, bei Qridwedel fid) unter Borzeigung der
Suvalidenfarte vor Berlajjen de8 Ovte bei dem Babhl=
ftellen=Borfigenden abzumelden. Jft im Aufenthaltdort
feine Bahiftelle, fo Hat die Abmeldung Dei dem Bor=
figenden der uddijten Sahiftelle oder bet dbem Berbands=
vorftand ju erfolgen,

Sm Mitgliedsbud) ift unter der Rubrif: ,An= und
Ahntelbungen die Ab= und Wnmeldbung unter Bei=
fiigung de3 Datumd und BVerbandsjtempels von dex dic
Ab= und Wnmeldung entgegennehmenden Perjon einju=
tragen, ferner unter ber “Rubrif: ,Quittung iibev
empfangene  Unterftiipung” der Levmerf, unter Bei=
filgung ber Unterjdrift und ded Verbanddjtempels, von
weldem Tage ab dad abreifende Mitglied nad) Ju-
3dhlung der 14 Tage Kavengzeit und unter Bervid-
fihtigung ber Beftimnumgen ded § 18 unterftitgungs-
bered)tigt ift. ey
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Bei Abmeldung und Wbreife eines Mitgliedes ijt
bemfelben ein Reifefdein auszubdndigen refp. Hat das
Mitglied einen foldhen zu verlangen. (Siehe § 19 L] 3)

§ 11, Gofern fid) dbasg Mitglied nidht abmeldet
und, bBei Qinterlaffung desd Mitgliedbsbud)s, den Vor-
figenden der Babhlftelle oder den BVerbanbBvorftand mit
per Yufbewahrung beauftragt, find Tleptere nidt vers
pilidtet, das Mitglieddbud) ldnger ald drei Monate
aufgubeivahren, und gilt dbasdfelbe alddbann fiir exlofden.

YL BRastriff and Basfding.

§ 12, Der udtritt aus dem Verband fann jeders
geit durd fdriftlide oder mimdlidie Unsdtrittderfltrung
gefchelen.

§ 13. Dic Mitglied{aft exlijdt:

a) wenn ein arbeitendes Mitglied die Beitriige ldnger

al3 zehn Wodjen {dulbet und nad erfolgter
Mahnung nidt entridytet;

b) wenn ein arbeit8lofe8 Mitglied, welded ausges

fteuert ift, fid) die Veitriige nidht innerhald 3ehn
Woden jtunben lapt.

§ 14, Der WAngjdlul cined Mitglieded fann
erfolgen, wenn e8 fid

a) Pandlungen gegen dad Jnterefle des Verbandes,
ald: Beruntvemungen, Falfdungen, Betrug und
Boripiegelung faliher ZToifaden  ufdulden
fonunen ldift;

b) bebharelid) weigert, den Ynovbnungen ded Bor=
ftandes, Yoweit folde durd) bag Statut begriinbdet
find, nadzufonumen.

§ 15. Der us{Plul von Mitgliedern Tann nur
auf Vevanlafjung der uftehendent Bahlitele und nad
Pritfung der Srinde durd) den BVerbandsvorftand voll=
3ogen werden. . .

Die Befdjwerde=Jnjtaingen wegen Nusihluf; find
nadjeinanber folgenbe: Aus{dup, Verbandstag.

§ 16, Wit Beendigung der Mitgliedfdhaft erlijdht
fofort jede® nvredit auf die Reiftungen dHed Verbanbdes.

.
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YIL MuferHitfungew,

Samtlidie Mnterftitfungen find  jreiwilfige, ein
aeridtlid) Ilagbared NRedht jteht Tetuenmr Mitglicde 1,

1, Untevititbung bei Arbeit8Infiglieit unbd
. Sfvantfeit.

§ 17, Wrbeit8lofen und evfranften Miitaliedern
fann an den vom VerbandSvorjtand Deftinumten Jahl=
ftelfen nad) ciner Wartezeit von 14 Tagen, vom Tage
der Gnilajjung oder Crfranfung an geredynet, cine
Unterftitbung gewdfrt werden, und jiwar:

a) Mn mannlide Mitglieder.
Nady einer Mitgliedidhait und Beitragsleiftung von:
52 Woden (; Jahr) pro Tag 11 ME. bis 3u 40 Tagen

M
1‘)6 ” ” » ” ” r »

260 ” (5 ” ) ” ” 1 ld ” 75 r”

86 L, (T .Y . a1 L%,

b) An weibliche Mitglieder.

© Rtady einer Mitglicdidhaft und Beitragsleijtung von:
52 Wodjen (1 Jahr) pro Tag 50 Pi. bis ju 45 Tagen
156 ” (3 ” ) ” L4 5 ” ” ”» fed
20 , B ,) ., . B, , ,7%
364 » (.7 ” ) 'l' ” 50 ” ” ” 90 ”

§ 18, Die Unterftitgung beginnt mit dem 15. Tage
der Arheitslofigleit pder Srantheit und darf tmnrer nur

- fitr bie vovanjgegangenen Tage dev Arbeitslofigleit sdev

frantheit, fir welde dagd Mitglied Unterftithung 3u
Deanfpruden Dat, ausbejahit werden; bei Mrheits=
{ofigfeit barf fiix mehr al8 cine Wode auf cinmal
nidyt audbegallt werden. Fitv die WrbeitSlofigleit oder
Srantheit it genitgender Auiweid durd) Jnvalidenfarte
Degwo. dvgtliched Witeft au erbringen.

Gehalt cin Mitglied fitr Entlajiung ohne Kindiguny
eine Cntfdadigung vom Arbeitgeber, fo werden bdie
Tage, fiiv weldje die Cnifdidigung gilt, ald begablte
Arbeitdtage geredhnet und muf nad) Verlauj diefer
Fage die l4tagige Wartezeit bis um Beguge der Bex=
banbg=lnterjtithung eingefalten werden.
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Gind bei Ausdzablung einer Cntjdddigung fiv
grundlofe Gntlajjung {on mehr als 14 Tage verflofjen
und mwar {don BVerbands=Unteritiibung geleijtet, v wird
fitr bie Beit, fitv welde dic Cntidddigung gilt vder
gerecdhret wird, die Werbandd=lUnterftitgung
ausgefeft. ) o .

Fiir die in die Nrbeitdlofigleit fallende fagemeife
Befdiaftigung, wenn aud) in einem andberen Berufe,
wird Unietjtiifung nidt gesablt.

§ 19. Jedbes Mitglied hat i) fofort nad) Beginu
der Strantheit pber Nrbeitlofigleit bei dem wvon ber
Babljtelle mit der Guigegennabhme bdiefer Meldbungen
Beauftragten, Cingelmitglieber bei der nddijten Jahl-
jtee pber bei bem BerDandsvorffand, ju melden.

Bei  Gingelmitgliedern ift im Falle ber Arbeitss
Tofigleit Jdriftliche Meldbung, bei erfranfien Mitgliedern
iberhaupt huiftlidge Meldung, fowie Meldbung durd
cinen Dritten guldffia. Die Wartegeit gemai; § 17
Beginnt mit demt Tage der Melbung. Bet Melbungen
per Polt beginnt die Wartegeit mit bem Datum bdes
Poftaufgabejtenmpel. )

Reifende Mitglieder refp. foldle, bie arbeitdlng
werden und bden Ort ihrer bidherigen Zdtigleit ver=
[offen, exhalten feine Unterftiigung, wenn fie fid
nidit pfliditgemi abgemeldet Haben und im Belige
eines Yeijefdjeines find. (Siehe § 10 ABY, 3.)

BWird ecine Unterftiiung fieben Tage nad) Wieder=
aufnahme der Yrbeit nidht erhoben, o exlifden bdie
Unterititbung8=Anipriide. «

§ 20. 9Hat ein Mitglied feine volle Unterititfung
nad) § 17 Dezogen, o fann iGn von neuem nad) 52=
widentlider Mitgliedfdaft und Beitragdzahlung vom
Zage ber gulelit begogenen Unterftihung an, unter Gin=
haltung bder 14tdgigen Wartegeit, bdie ftatutenmdiiige
Unterftitgung gemwiahrt werden. Sofern das Mitglied
it ben lTegten 14 Tagen der 52 Wodjen arbeitdlod ober
frank wdr, werben diefe Tage ald Wartezett mitgeredhnet.

Die Unterftitbung8-Audzahler find verpilidhtet, {o=
fern ein Mitglied ausgefteuert i, in deflen Vtitglieds=
bud) unter der gulest erhaltenen Summe und dem bei=
ftehenden Datum einen Querftvid) zu maden und den

-

Bevmerf unier Unfithrung des Datums davunter ju
fefjent: Mit Heutigem Tage ausdgefterert und am..... .
wicder begugdberedhtigt.

§ 21, Unterbredhungen im Beguge der Unterftithung
finben Dei aushitlfsweife geleifteter Arheit in Ridiidt
auf bic Martezeit unter folgenden BVebdingungen ftatt:

Bei aushiilfsweife geleijteter Avbeit (Bige) fallt Gei
einer Dauer derfelben Bis su einer Wodje die Warteeit
fort. Bei T= bi8 1dtdgiger Damer der aushitlisweifen
Arbeit Defrdgt die Wartezeit fichen Tage. Aushiilys-
weife Wrbeit von linger al$ Idtdgiger Sauer gilt als
feftes Arbeitsuerhiltnid und betritgt nad) Beendigung
perfelben die Tavtezeit 14 Tage.

Die Beftinunungen ded vorftelonden Abinkes finden
feine Amvendung, wenn das Mitglied feit dem Tage
ber Entlaffung aug einem feften MrbeitsverhHiltnis nody
nidt volle 14 Tage avbeitdvs war.

Bei Unterbredhungen im Beguge der Unterftifung
in Strantheitdfdllen finden voritehende Beftimmungen
entfprediende Wmwendung.

2. Unterftitbung Dei Ausfperrung und Map-

regelung.

§ 22, Mitgliebern, weldhe durd) Wusiperring oder
Wagregelung arbeit8los werben, fann mit Genchmigung
be8 Berbandavorftandes, ohne Ritdfidht auf die Tauer
ber titgliedidaft, Unterjtiiung gewdbhrt werden.

Mitgliedbern, welde vom Verbandsvoritand ober

" @au= begw. BVereindvorftand zur agitatorifden Tatigleit

fiir ben Lerband bervufen werden, fann, falls jie wegen
piefer Tdtigleit " gemafiregelt worden, Unterftitgung bis
aur Hilfte bed durchidynittlidhen Wodjenlohnes, mindejtens
aber in Hofe dev Streif-linterftitpung, gewdhrt werden,
Ueber bie Dauer ber Unterftitpung entjdieidet der BVer=
banddvorjtand. ©b Mafiregelung vorliegt, entjdjeibet

snad) Priffung der Gritnde der Verbandivorjtand, bder

it gweifelhajten Fillen den Gauvoritand mit der Unter=
fudjung der Angelegenheit betrauen Lann.

Die alg gemafregelt anerfannten WMitglieder exfalten

bei Ubreife eine Vefdieinigung, dak fic gemapregelt jind.
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§ 23. Den gemaBregelten verfeivateten Ntit-
gliedern, weldie gegwungen find, nad) einem anbdern
Ort 3u vevziehen, Fann etne Beibiilfe zu den Himzugs-
foften big 3u 40 ML gewihrt werden. Ueber die Hihe
ber DBeihitlfe entideidet der Berbandsvoritand unter
Beriidiidhtigung  der Gutfernung - der in  Betvadt
tonunenden Orte.

8. Gterbegelb.

§ 24, Bei Todesfall eined Mitgliedes fann den
Hinterbliebenen Sterbegeld gewdhrt werden, und zwar:

a) Un die QYinterblicbenen mannlider
Mitglieder.
Bei eirer Mitgliedfdaft und Beitragsleiftung von
52 Wodjen (1 Jahr) die Summe von 45 MY
156 " ( ” ) ” ”n ” 60 ”n

260 " (5 ” .) ” ” ” 75 ”
6+, (T L), " . 90,

) An die Hinterblicbenen weiblidger
Mitglieder.

Bei ctner Mitgliedfdaft und Beitvagsleiftung von:
li}g Wodjen (3} Jabhr) die Sunime von 32,50 M.
5

” ” ” ” ” »

260 , (G ,). ., ., 350 ,
364 ” (7 ” ) ” ” ” 451_ ”

Dag Sterbegeld wird nur an die Hinterblichenen,
foweit {ie Ehemann, Ghejran ober SFinder find, aus:
begahlt; fermer an bdie Gltetn deg wverftorbenen Mit=
glicded pber ndbere WUnverwandte, wenn bdiefe die Be=
crdigung ded verftorbenen Mitgliedes beforgt und die
Beerdigungsioften getragen Hhaben.

. ®Bag Sterbegeld wird ausgezahlt gegen BVorfegung

eine vom StandeBamt beglanbigten Totenjdjeines.
Jedbod) muf dag Sterbegeld innerfalb brei Lionate
nad) exfolgtem Tobe ded Mitglicdes erholen iwerden,
anbernfalls basfelbe nidht mehr audgezahlt wird.

§ 25. Mitgliedern ausdlandiffer gegenfeitiger Be-
ruféurgamiattopen und Mitgliebern anderer . Bewert:
fd')uftgn, weldye in Brauereien oder verwanbdten Betrieben

T S

in MUrbeit treten odev in Axbeit ftehen, wird, im Falle
jte gum Sentralverbaad deutfder Brauercintbeiter fiber=
treten, bie Feit ihrer Mitgliedidajt und Beitragazahlung
in den begiiglidher: fritheren Organijationen angerednet.
Sasfelbe gejdiieht aud) gegenitber den NViitgliedern von
Bereinen der Brauereiarbeiter oder vermwandten Bevufs=
arbeiter, wenn fie Ddent Jentralverband  dentidyer
Brauereiarbeiter in corpore beitveten,

§ 26. WNMitglieder, weldje vom MVlilitdr entlafjen
werden und bi8 uem ntritt ihres Militdrdienites ihren
Berband2pflidhten nadgefonumen jind, treten in ihr altes
Berfhaltnid gum Verband, wenn fe fid) 14 Tage nad
Gintritt in eine Arbeitsitelle Dei der nadyften Zahlftelle
oder Deinmt Berbandvorftand melden.

§27. Bei Cridfden der Vitgliedidait
wegen SdHhuldung der BVeitrdge iiber 19
Wodjen (§ 18a) fann durd Nadahlung der
Beitvdige die Mitgliedidaft unter Anred=
nung der fritheven WMitgliedszeit mwieder
erlangt werben, jebod it dDiefed NWiitglied
crft nad) dreijehmvidentlidher weitever Mit=
gliedfdaft undBeitvagsleiftung, vom Tage
der Nadzabiung an geveduet, unters .
ftitbungsberedtigt.

Dieje Vefiimmung fiudet Hei Todesfall
eined Mitgliedbesd Dejzliglid) ded Sterbes=
gelded fitr dic Dinterbliebenmen gleidhers
weife Unmwendung. Bleibt ein Mitglied
iiber 10 Wodjen Jinaus mit den Veitrdgen
itm Bitcdftande und find, vom Tage der Rad=
sahlung an geredhnet, nod) nidht 13 Woden
verflofien und 13 meitere Wodenbeitrdipge
geleifjtet worden, fo wicd dad Sterbegeld
an die Yinterblichenen nidt gezahlt.

Bur beffecen Stontrolle ift bei Nadzahlung vind-
jtandiger Bertrdge jitr nehr als 10 Woden dasd Datum
beg Bablungstages durd) Stempel bei den betveffenden

< Marfen eingutragen.

 VIIL Reditsfdui.
8§ 28, Der DBerband gewdbhrt allen Mitgliebern

Reditdidjug, und jwar ofhne Nidjidt auf die Dauer
‘bet Writglied{daft »
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in allen Sireitfdllen beziiglidh der Unfallz und In-
validitdt3-Berfiderung und desd Daftpflichtaefeses (im
Zobesfalle bes Mitgliedes infolge Unfalled bdefjen
hinterbliebener Familie);

in allen Fdllen, welde infolge Gintretend der
Mitglieder fitr ihre BVereinsredhte gu Differengen fishren;

Biertutf@ern und Stallenten bei Sarambolagen
und Bergehen gegen bdie Strafensrbnung;

in_allen Streitfallen, die fid) ausd bem Qohn- und
Urbeit8verhiltnis ergeben.

Aufer den in § 28 angefithrien Fallen Fann der
Berbandvotftand Redjididug gewdhren in Anpelegen-
Deiten, mwelde fiir die Mitglieder wvon allgenteiner
pringipieller Bebeutung find. -

§ 29. RNedtsidup wird nidt erteilt:

a) in Progeffens, weldje nach dem Ucteil der Redyis-
gunbigen bas Mitglied alz Kdger nidht gemwinnen
ann;

b) in Progeflen, welde dlter find als die Mitgliedfhaft;

c) bei Beleidigungen, Tatlidfeiten 2c. eined Mitglicdes
gegen irgend eine Perfon infolge Differengen, in

Ddenen ben Mitgliedern nad) § 28 Redhtsihul suftehi;

d) in Slagen ber Mitglieder untereinander.

§ 30. Gimtlide Gefude um Redjtdidhus jind
unter genauer Anfithrung der ndheren Umftinde durd
b_e&)ttBaI)IfteIIenvnrftanb an bert Berbandsvorftand zu
vidhten.

§ 31 Bei Gricilung pes8 Redhisfdubes hat ber
BerbandByorfigende odex deffen Vertreter bie Legitimation
mit Begeihnung ded Klagenbjefts8 und des Urfprungs
der Slage ouszuitellen und g1 unterifreiben. Wit
biefer Segitimation wendet fi) ber um Red)tsiduy
Nadifudende an den ihm vom Berbandsvoritand oder
durdy defen Bermittelung von der Betreffenden 3afl-
fteIIq‘ jugemwiejenen Redit8amvalt; nad) beflen Gutaditen
gewdhrt ber Berband Red)tsidup in erfter Snijtang.

Bei notwendig werdendem Gintritt in eine bihere
Snftang ift ein erncutes Gefud um Rechts{dug an deit
. Berbandsvorftand eingureidjen.

§ 32, Bei falfhen Ungaben oder Beridweiging
befonberer Umitdnbde, die auf den Ausgang des $to;'eﬁes
von unglinftigem Ginflup fein thnnen, at das. Mitglied,

weldjem Jed)t3duy gewdhrt wurde, jdmilide Soften
ped Progefles Jelbft au tragen begto, biefelben dem Ber-
band Dbei Bermeidung ded Nusf@lufies juritdaueritatten.

§ 33. Mitglieder, welde Redhta3fdhuy exfalten, find
verpiliditet, fitber Den Yusgang des Progefied detn BVere=
band8vorftand Lititteilung ju madjen.

Bon bdenr Aften bder Prozejle Hat der Verbands-
vorftand Wbjdrift eingufordern und itber auspejtelite
Legitimationen jowie bemwilligte Gelber jur Klageiitfrung
und den usdgang ber Projeffe auf jebemn folgenden
Berbandstage BVeridht 3u erftatien.

IX. Perivaliung des Derbandes.
§ 34, Die Organe de8 BVerbanded find:

a) der Berbandsvortand;

b) ber Berbandsausdidyuf;

c) dbie Gauvoritinde;

d) die Fahlitellen-Bermwaltungen:
e) der Berbanbdbstag.

a) Der Berbanddvorjtand. -

§ 35, Der DWerband3vorftand bejteht aud dem
Borfigenden, Kaffierer und neun Beifigern.

Der Berbanddvorjtand verfammelt fidh), o oft e8
vom DBorfigenden fiir notwendig eradtet wirh. Jn
befonbers widtigen Fillen twerden bei Wmvefenheit von
nenn, in aflen anbderen Fillen von fed)s Borftands=
mitgliedern gitltige Vefd)litffe gefaht. Jm ithrigen gibt
ber BerbanbBvorftand fid) feine Gefdhdit8orbnung jelbit.

Borfigender und Kafjterer find bejoldete Beamte.
Sine notwendig werdende Griagivalhl der Beamfen ift
durd) Urabjtinunung vorgunehmen.

Die anderen BorjtandBmitglieder werden nad jeded=
maligem Stattfinden bed VecbandBtages voun der 3ahl=
jtelle am Orte Hed Verbandsiiged gemwihlt. Beim Ausg=
fdeiben eines diefer BorftandBmitglieder auher der Jeit
liegt ber Griah dbem BerbanbdBvorjtand ob. Sofern eines
biefer Ditglicder ded Berbanbd8vorftanded dben Jntereffen
be8 Werbanbes aumiderhandbelt, fann bder Berbands-
vorjtand bie Umtsenthebung ausdfiihren. Dem Be-
treffenden {teht bie Werufung an den Berbandstag au.
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Die Fithrung ber Gefdyiite ijt dem DBerbandsvoritand
itbertragen. Bei Uneinigleit ent{deidet Mehrheitahejd)luf.
Bur Bertretung deg Verbandes nad) aufen, Staats-
regicrungen, Behvrden und dritten Perfonen gegeniiber
ift jeded Borftandsniitglicd eingeln ermddytigt.

Der BerbandBvoritand und feine Mitglicher Baften
bei ihrer @efddftsfithrung fir jedes Berjchulden.

Der Berbandsvoritand ift evmdditiat, fiilv Die Ge=
jomtbeit Der jeweiligen Berbanbsmitglieder bdie aum
Berbanbdsvermbgen gehorigen Unfpriidhe im  eigenen
Namen der BVorftandsmitglieder einzuilagen.

§ 36. Der Borfibende vertritt den BVerband nad)
innen und aufen. Derfelbe it mitperantwortlid) fir
Sajfe und Bitder und hat mindeftens alle Monat mit
den drei Reviforen Viidher und Kaffe zu priifen.

Bei UbwefenBeit des BVorfikenden tritt an peffen
Gtelle Dei Revifionen und der Leitung der Borftauds=
fisungen ber ftellvertvetende BVorfigende.

§ 37. Der RKaffterer fithrt Biidher und Kaffe und
baftet fiir bas ifn Uebergebene in erfter Qinie. Gr
Tegt allvierteljahrlicdh Redhnung ab und ift verpflidhtet,
dem Berbandsvorftand fomwie den Reviforen jeberzeit
Ginblic in Biidher und RKaffe 3u geftatten.

§ 38. Yuper der allmonatlihen Jevifion Hat der
Berbandsaus{uf durd) gwei Mitglieder desfelben in

dent Jahren, in welden Fein Berbandstag ftattfindet,

minbeftend alljdhrlid) eine Generalvevilion mit ben
Reviforen der Berbandstajle vorzunehmen. Diefe Re-
vifion hat ohne vorherige Befanntgabe an den Verbands-
vorftand ftattzufinden.

. 3n ben Jabren, in bemen bder Berbandstag ftatt=
findet, find Raffe und Bitdher durd) eine aus bven ge=
wdhlten Delegierten u mwihlende dreigliedrige Sommiffion
unter Singugiehung eines. Ausfufmitglieved vor dem
BerbandStage ju revibieren.

‘ b) Berbandsausidusp.
§ 39. 3ur Sontrollierung des BVerbandsvoritandes

wird ein Aus{dup, bejtehend aus fieben Ptitgliedern,

gerodhlt. Die Kontrolle erftredi fid) aufer auf die Re-
vifion der Kaffe und Bitder aud) auf die mbglidyft bejte
Durdifithrung dex ftatutarijden Beftimmungen und der
auf allen Berbandstagen gefahten Befdlitfje. :

Ulle BVefdjverden gegen die Verbandzbeamten find
an den %nrfﬁgjeubcn pe8 Ausiduijes gu ridten. Der
Ausfdhul hat derarvtige Befdhwerden gu priifen und 3u
erledigen und dem Werbanddtage baritber ﬂ?_el'ld]_t au
exftatten. Bu Den Berbaudsiagen ljﬂt‘bell.‘ ‘.‘h‘x'»]cf]_uu ein
Mitglied 3u beIegietgzn, iedbod) darf diefes NWiitglicd ein
Mandat nidht ausditben. )
ha I@ie msf?;r)r bes Siffes und ded %oritgeubicncub_eé
Husfdujjes erfolgt auf jedem .%_erbanbﬁtugg._ Die Fejt=
fepung der” Gefddftdordnung ift demt usidjup feldbit
itberlafjen. . N

¢) Gaueinteifung. '

40, Bwedsd  vorteilhajtever Betreibung bdev
Ygitation und gur Bornafnre der nofiwendigen Stontrolle
und Revifionen in den Jahljtellen ift der Berbond in

t¢ cingefeilt. . e
Sa %ut g@riehigung der crforderflichen Uvbeiten it fitx
jeden Gau ein Defolbeter Gauleiter angeftellt, i defjen
Unterjtigung und Beratung vier Sanbeifier gewafhlt
merbsenéu‘ Dic Walhl bder befoldeten Saubeamten ge=
ihieht auf dem %Eﬁrbgnbbﬁécttg. 3fre Amiddauer ift von
Berbauddtag gu BVerbanbdstag. . _ ]

Die ﬂBC?[J[s ber Beifiper gefhieht durd) Walhl der
Mitglieder des Orted, wo ber Stk ded Gaued ift. Tad
jebent Berbandstag ift cine Mewwahl der Gaubeifier

y men, .
Umalémig. Die angeftelten Gaubeamten jind gem
Berbandsvorftand unteritellt und Haben bdefjen xIn='
weifungen ausgufithren. Diefelben haben, ncben ber
Agitation uad) Berftandigung mit Ddem Berbanbdg=
vorftand, in allen norfommegtbeu Fiilen  bei Qg[m:
bervegungen, Mafregelungen, itberhaupt bei allen Bor=
tommnifjen, aus welden Kampfe entftehen 1"ux1|1te{1‘,
unter Beobadtung der Wmweifungen bes Berbauds=
vorftanbes bie Jntereflen des Berbanded gu wabren,
notwenbige Revifionen in ben jum Gatt gef)nnget}
Bablitellen voraunehmen, fowic auf Anjuden bed éBer:
banbsvorftanbe8 und aus eigener Jnitiative Jnfor=
mationen {iber BVorgdnge und BVerhiltnifje emau'atef)cxf
und den Berbandgvorjtand fHiervon au uuteﬂrr.td)t_cn,
ferner alle Bierteljuhr ecinen bethmerten Fitigleit8=
bericht an den Berbanbgvorftand eingufenden.



Bet vorgunehmender Wgitation, bei Lofnbewegungen
vefp. bei Arbeiten im Suterefie ded Berbanpes bat der
Gaubeantte auBerhalb bez Bohnortes Anfprud) auf
Didten, fiiv dben gangen Tag 8 ML, filtv ben halben Tag
5 MI., fowie frete Fahrt dritter Slaife.

§ 43, Fir famtlide Gaubeqmte bejteht eine
gegenjeitige breimonatlide Ritndigung, weldie nur an
l?em letenn ober erften Tage cines Monats erfolgen
i, : .

Cnilafjung ohne Rindigung Fann nur erfolgen,
wenn cin BVerfdulden nad) § 14 des Statutd vorliegt.
Bei eventuell vafantem Pojten cined Gaubeamten ift ber
Berbandsvorftand bereditigt, bis gum nddften Berx=
bandstag einen Bertveter anguftellen.

®aufonferengen fnnen nur in bringenden Féllen
und nur mit Genehutigung ded Berbandsuorftandes
nbgehalten werben.

d) Bahiftellen.

§ 44. Un .allen Orten, an bdenen der Berband
Jabljtellen oder Zmeigvereine erridytet, ift gur Grledigung
der BerbandBgefdhdfte ein Borftand 3u wdlhlen, Deftehend
aus fed)d Perfonen, und zwar dem Borfienden, dem
Raffierer, dem Sdriftfithrer und deren Gtellvertretern,

Sabljtellen big gu 20 Mitgliedern Yaben nur drei
Perfonen in den BVorftand gu wibhlen und fallen die
brei &tellvertreter fort.

§ 45. Der Borfibende fithrt die Storrefponden,
gibt bie Mnveifung gur Unterftitbung, leitet bdie Bor=
nabme ftatiftijder Grhebungen und hat dariiber 3u
wadien, daf_alle vom Verbandavorftand erlaifenen An-
ordbnungen fowie bdie ftatutarijden Beftimmungen zur
Augfiihrung gelangen. ) .

Jnsbefondere hat er bariiber zu wadjen, dak von
ben vereinnahmten BerbandBgelbern nur bie ftatuten-
mifigen Ausgaben beftritten merben und der wver-
bleibende leberihuk fomie audy die Belege an. die
Hauptlaffe eingeganbt werbden, : .

Statutenmdpige Wusgaben in den Jablitellen find
nur foldje, weldje ju den ftatutenmagigen Unterftitgungen,
au_ben perfnliden und {adlicgen Bermaltungsloften

“und gu den Beitrdigen an die Kartelle notwenbdig find.
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Fite Kartellbeitrdge ditrfen nidht mefhr als pro Vit-
g[iebdmtb Quartal 10 $i. von den Verbandsgelbern
mient twerden. )
gcm,éBe'i Wohnungswediel Haben die Vorfienden diefes
fofort,” wenn wmiglid) {don vorher, dem Berbands=

vorftand mitzuteilen.

§ 46, Der Najfierer beforgt die Stajjengefdyifte
per Jablitelle. HUllmonatlid) hat er jamtlidhe flitfjigen
Berbaudsgelder an die BVerbandsiafje einufenden.

Die Ubrednungen, fiir deren piinftlidye Ginfending

der Borfifende mit verantwortlid) ift, haben viertel=
jahrlidh mit dem Berbandsiajigerer gu gefdhehen. Sdmi=
liche Belege itber verausgabie BVerbanddgelder {ind mit
ingufenbden. : ,
Fe Sfiefert 14 ZTage nad) Quartals{dhluf eine Zahljtelle
igre Abredynung nidt ein, fo ift fie vom Hauptlajfierer
hievgu {driftlidy aufufordern; geidjieht es in weiteren
14 Tagen nid)t, o ift die Bahljtelle bffentlid) befannt
3ut wadjen. und werben diefer Bablitelle gegenither bie
Berpflidiiungen feitens bed DBerbanded jolange aus=
gefest, bis die Abrednung erjolgt iff.

Gefude um BVorfquy oder lntérftiifung am den
Berbandvorftand miiffen den Stempel der Jahlitele
und bie Unterfdjriften des Borfikenden und Kafjierers
‘ober Deren Stellvertreter tragemw. '

47, Dem Sdjriftfithrer obliegen bdie itbrigen
fd)rif%[idjen Urbeiten der Hablftelle. Wiemweit ex gur
Unterftiibung des Borfibenden 2c. herangegogen werden
oll, ift nad) den jeweiligen drilidhen Verhdltnijfen 3u
bemteffen. o

§ 48. 3ur SKontrolle der Gefdaftsfithrung des
Stafftevers find in jeber Babljtefle dret Reviforen zu
wdhlen. Diefe find ald nidht gum Borjtand gehirig au
Betradjten. - ) .

‘gjie Reviforen Haben die Pilid)t, die viertelfahrlidern,
an ben Berbandstaffierer abaufithrenden Sl{bregf)tlgtugexf
au priffen und itbernehmen, wenn fie b't_e‘ml(ﬁhg_felt bi_l
Abredinung durd) ihre Unter|dhrift bejtdtigen, bdie volle
Berantwortupg und jind fitr etwaige Defelte mit bqitbur:

Cinfidit in bie Biidjer und Borlegung bes fid) ex=
gebenden Raflen= und Materialbeftandes fonnen fjie
jedergeit verlangen.



§ 49. Jn jeder Jabljtelle ift ein Jnventavien=
Berzeidnis angulegen, in weldes famtlide aus Ber=
bonbsgelbern angejdiafiten  Urtifel, wie Sdyrante,
Stempel, Bibliothefen 2c., genau eingetragen werbden
mitffen. Diefes Verzeidhnizd hat der Raffterer gu fithren
und muf bet den jerweiligen Revifionen regelmdfiig ge=
priift und mit der Beftitigung fitr deffen Ridytigeit
verfefen werden. Bu biefemn Fwede jind einfeitlidje
Jnventavienbitder feitens desd Dauptvorftandesd an alle

i]?,aﬁ[fteﬁen gu Ticfern. Bei Wuflijung ciner Jahljtelle .

at gundd)it der Gauvorftand bderartiged Gigentum an
i 3u nehmen.

§ 50. Die BaI)Iﬁ[[envothﬁnhc echalten neben
Bergittung fitr Verfiumniffe und baren Auslagen fitr
Berwaltung 5 Progent der Beitrige als Enifdabigung
fitr ihre Bemiihungen.

Hablitellen, welde cinen Lofalbeamten anftellen,
erhalten Bei ciner Mtitgliederzahl bis 1000 Nitglieder
10 Progent, Diz 1200 Mitglieder 9 Progent, bid 1500
Mitglieder und . daritber 8 Progent der Beitrige.

Filr jede teilgenonumene Sigung, audgefdloffen
Berfammlungen, ethalten die Borftandsmitglieder, ferner
die Bertranensmiinner der Betricbe, foweit. fie in not-
wendigen Fdllen au den Sihungen der Jahljtellen-
Berwaltungen Perangegogen mwerden, 50 Pf. Cnt=
fdydbigung; dedgleidhen aud) die Sactellbelegierien bei
Teilnahme an den Kartellfigungen. R

Sofern Mlitglieder Ddes Borftandes durd) irgend
weldhe Qandlungen gegen die Jutereffen Hed Berbandes
verftofen, liegt dem RBorfigenden ober bdeffen Stellz
vertrefer die Pilidit ob, nad) Feftjtellung bdeg Tat-
beftanbed durd) ben Borjtaud fofort denm Berbands=
vorftand gu unterridjten, weldjer fofort in einer Ber=
bandsuoritands-Giung bdag Nbtige jur Sidjerung des
Berbanddwolhles Dbefdiliecht und ausfithren lifit. Der
Berbandgvorftand fann auf Grund feines Befdluffes
bie vorldufige Umtsenihebung ausfithren und erforder=
lidienfalls Rajje und Bitdher anbermweitiy unterbringen
laffen.  Dem feines mtes Enthobenen ftebt Berufung
an ben Verbandstag . '

§ 51. Alle Mitglieder an einem Ort Daben fid).
der betreffenden Zahlftelle angujdiliefien. 9Al8 Gingel=
wiitglicder ded Berbandgvoritandes fonnen  nur die
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gefithrt werden, welde vevmige ifrer Stellung nidht
difentlid) auftveten Idnnen. o i
Mitglieder, weldje im Umfreife einer Jahljtelle
woluen, Dhaben fidh dicfer anzujdliefen und diirfen
nidt al8 Cingelmitglieder gefithrt werden. .
Seded Mitglied ift in allen Lerfjammlungen ftinun-
Deredhtigt und gu jedem BerbandFamte wdhlbar. Jede
orbentlic) ausgefdyriebene Mitglicdev=-Verfammlung it
befdluBfadip. ) N
§ 52, Jm Falle des Crldfdhens ciner Jahljtelle
ift a8 nod) in Levwaltung BGefindlidhe Verbands=
vermigen {owie fonftiged Juventar und Biider an_den
BerbanbdBvoritand fofort auszulicfern. Jede Verteilung
oder Aneignung des %etbmxh@uerx;tﬁgen_ﬁ ift al3 ftraj-
bare Sdidigung de3 Berbanded an feinem Cigentum
au betraditen und demgemiih geridhilich su verjnigen.
§ 53. 3t aus wvereindgejeglidien Sritndben die
Bilbung.von Jahlijtellen an ivgend weldjen Orten er=
{dmert oder nidt miglid, jo itbertrigt der Verbands=
vorftand bie Regelung der BVerbandIgefdidfte fitr einen
ober mefjrere Oxfe einem Bertrauendmann. .
Filr die Bertrauendminner gelten im uffgememen
die gleidhen Beftimmungen mwie fitr die Borftande der
Babljtellen, nur dah die BVerbandagejdydfte auf fie allein
iibertragen find und die Revijoren aus vereindgefelidhen
®ritnben 3u’ jeder Hevifion neu gewihlt werden mitfjen.
e) Berbandstag. o
. § 54, Der Berbanbdsiag findet alle gwei Jahre
ftatt. Die Fejtfepung deg Tevming fitr den Jujanunens
tritt bes Werbanbdstages, fitr die Beit der Delegicrtens
wahl und der Ginfendung der Untrige, fowie bie (Em:
teilung der WahIireife ift Sadje des Verbandsvoritandes
und ijt diefes geitig-im VerbandSIorgan ju verdijentlidjen.
Jebe  Jablftelle jomwie jeded Cingelmitglied {ind
bevechtigt, Univige fitr Dden Lerbandstag durd) den
Borftand begm, Berbandsvoritand cu_le,nbrmgetlz_. 3
Die Bahlftellen entfenden. auf je 400 Niitglicder
einen Delegierten, weldier durdy Stimmgettel mit ein=
fadjer Majoritdt gewdhlt 1wird. Griagman_uer find
chenfalld 3u mwdhlen. Dem Delegierten wird jreie
Din= und Ritdfalrt dritter Klajle gewdhut. Die Didten

- jtellt jeber Berbandstag bei Begimn desfelben Jelbjt feit
M Soften tviigt die Verbandstiaife.




Der Berbandsvoritand fat adt Tage vor Stattfinden
be8 Berbanbstaged bden Delegierten den NRedenfdafts=
berid)t nebijt Antrdgen zum BVerbandstag ju itberfenden.

8 55. Jeber ordnungsmapig einberufene Berbands=
tag ift Defdhlupfabig, ohne Ridfidt auj die Rabl der
erfdyienenen Delegierten. Die Bejdlitife werben it
einfadjer Majoritdt der Stimmen, {oweit Diefelben Dei
ber Abjtinunung gugegen find, gefafit.

§ 56. Jeder Berbandstag gibt fidh feine Sefd)ifta=
ordnung felbjt. Der Verbandstag erledigi:

1. Pritfung begw.Genehmigung derReden| dajtsberichte

2.die ihm unterbreiteten Antrige;

3. bie Wah! bes BVerbandsvorfifenden, des Sfajlierers,
be3 MNedafteurs vom Berbandsorgan, bHes Qiilfa=
beamten und der Gaubeamten, {pmie Feftfebung
deren Gehiilter;

4. bie Mahl de8 Ortes bes BVerbandsfifes und bdes
AusiQuifes, Wahl bes Borfisenden Hed Nusiduifes;
Der Berbandsvorfiende, der Kaffierer, der Redaftenr

voumr Berbandsorgan und die Gaubeamten mitffen aquf
bem Berbanbdstage amwefend fein und Beridyt iiber ihre
Zitigleit crftatten. NI Delegierte ¥onnen bdiefelben
nidit fungieren und Haben nur beratende Stimme.

§ B7. Ginen aufergemwdhnlicdhen Berbandsdtag ein=

. auberufen find der Hauptvoritand und Ausidup ver=
© pflichtet, wenn durd) Urabftimmung der Mtitglieber

e3 verlangt irh. - .

X. Hrabfinunung. )

- § 58, Cine Urabftimmung gur Ginberufung eines
aupergerodhnlicden Berbanbsdtaged findet ftatt mit Bu-
ftimmung der Halfte famtlidher Sahlitellen.

Gine Urabjtinunung fann unter den gleidjen Bor-
augfeungen ferner ftattfinben, wenn bringende Sadjen
gu exledigen jind, weldie nur dburd) Unhsrung der Ber=
banbamitglieder geregelt tverben fonnen und der BVer=
bandbgtag in abjehbarer Jeit nidht abgehalten wivb.

Die gur Abftimmung gu bringenden Puntte miiffen
vom Yauptvoritande refp. von bden Babiftelen gleid)
beim Antrag auf Urabjtimmung betannt gemadyt werben.
Anbere al8 diefe verdifentliditen Puntte gur Abftimmung

. %
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au Dringew iit mguldfitg nnd zieht dic Ungitttigfeir dev
Hrabjtimmung nad) fid).

Sind dic Lorbedingungen jur Bornahme ciner U=
abjtimmiing gegehen, fo 1wird lefitere fofort vom Verbandss
vorjtand unter ngabe dev jur Ubitimmung qelangenden
Puntte i Berbandsorgan ausgejdricben.

Lie Crfafimahl von Gefoldeten Beamten unterlicgt
der Ginfdrdanfung in Abjag 1 nidht.

XI. Perbandsorgat.

§ 59. Berbandorgan ift die ,Vrauer= Jeitung,
Organ ded Jentralverbanded deutjder Braueveinrbeiter
und veriwandter Berujsgenofien”. Lic Sdriftlcitung des
Berbanbdsorgansd obliegt cinem vom BVerbandstag ge=
wiblten und vom Berbande befoldeten Redaiteur.

An die Redaftion eingefandie Berfammlungsberidyte
mitffen fo fury wie mbgld) gefaft fein und it die
dNebaftion  befugt, §ivgungen wvorzunchuten.  Vexs
fommlungsberidgte, mweldje erjt 14 Tage nnd) dev {tatt=
gefundenen  Berfavumiung bet der Redaftion einlaujen,
werden nidht beriididtigt. . ‘

Befdymerden iiber dag BVerbandsorgan find an den
Lerbanddvorjtand, in giveiter Linie an den Berbandss
ausidhup zu richten. )

Die Mitglieder exhalten die , Vrauer=Feitung” gratis.
Die Jeitungen find nad) jedem Orte moglidit an cine
Abdrefle gu fenden. Gingelfendbungen an Ortemit Safijtellen

- finben nur gegen vorherige Bergittung desd Portosd jtatt.

Gingelmitglieder, welde ihre Bettrdge an die Ber=
brudgtaffe entriditen, BHaben die Berpilidtung, ihre
Abreife und jeweiligen NufenthaltSort fofort bdev
Grpedition angugeigen. ) o

Die Jeitungen jind o frithzeitig gu verfenden, daf
fie {pdteftens bi8 Freitag jeder Wode in ben Hinden
der Mtitglieder find.

XIL Tvhnbetuegungen, Diffevengen und Hireils,
8 60. n den Orten, in denen mchreve Seltionen

. be8 Berbanbes Deftehen, Haben odiefe bei Tifferenzen,

Lohnbemwegungen ujw. gemeinjdaftlid) au handeln.
Jeber Settion bleibt das Veltimmungsredt itber dic
Obhe etwa gu tellender Forberungen vorbeDhalten.
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§ 61. Fovderungen an die Axbeitgeber ditrjen ohne
Wiffen und Genelmigung desd Berbandsvorftandes nidt
cingereid)t werben. Die gu jicenden Forderungen jind
von der befreffenden Jabljtelen=Berwaltung dem Gau=
vorjtand und dem Berbandavorftand cingureidjen mit
gleidaeitiger genauer Befanntgabe der Gigherigen Qofn=
und NArbeitdverhaltnijfe.  Der Berbanbsvorftand hat
die Forderungen auf ihre Durdfithrbarieit, befonders in
Rirdfiht auf die bislang beflandenen Berhaltnijfe und
die Jeitverhiltnifie, su pritfenn und cvent. 3u forrigieren
und  faun dic  Cinwilligung  aur Cinveidjung  bder
Forderungen verfagen. Von feiten ded BVerbandapor=
itandes nidt genehmigte Forderungen birfen nidt ein=
gereid)t werben. Sind bdie Forberungen genehmigt, o
bat die Babhljtelen=Bermalting vor Cinreidung dexjelben
bem Gewerffdyaftstartell am Orte, wo ein foldyes vor=
Hanben, Mitteifung von bden Forderungen ju maden
und fidh deffen Unterftiibung in allen Fallen au fidyern,
Gtivaige Gimwendungen ded Kartells ftud fofort dem
Berbandsvorftand mitzuteilen.

Die Forderungen an die Urbeitgeher jind fadlid) au
Dalten und zu Degritnden, event. mit Bubiilfenalme des
Gauvoritandes. Werden die Forderungen abgelehut, fo
ift jofort bem Verbandsvoritand Mitteilung su maden,
besgleidgen aud), wenn cine Unterhandhung augefagt
wird. Ofne Wiffen und Genchmigung ded Berbands=
vorftandes diirfen weitere Sdhritte, ingbefonbdere Streils,
nidit unfernonunen werden.” Ju etiaigen lInterhand=
lungen, bejonbers Dei griferen Sofnbewegungen, fat
der Berband3vorftand, jofern e nofwendig erfdeint
und Hinbernifle nidht vorliegen, einen BVertrefer 3u ent=
fendben.  Jmn ithrigen YHaben alle Qandlungen mdglidjt
in enger Fiihlung mit dem Gewert{daftstartell am
Drte zu gejdhehen. ,

Stomumt eine Ginigung im Wege der Berhandlungen
nidit guftande, fo it ofort dem Berbandsvorftand
barither Beridht zu exrftatten, fofern er nidht durdy die
fmvefenheit eined Vertreters Kenntnis von der Sad)lage
erfalten Dat, bdeggleidien aud) ither bdie Unfidgt und
epenfuclle Beihitlfe ded Gewerf{haftslartelld am Orte
begiiglidh weiter au unternehmender Sdhritte. Ob eine
Azbeitdniederlegung ftatifinden {oll, entjdheibet der Ber-

. bandgvorftand, und hat er Bierbei gebithrende Stiidiidjt.

.
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auf bie 3eit= und Gefd)djtdverhiltnifie 3u nehmen und
famn die Grnewerung der Fordevungen auf eine ge-
legenere Jeit vevtagen. N

Bei griferen Lohnbewegungen ift der Verbands-
vorjftand verpflidhtet, fid) nad) Ablehnung dev gor=
derungen am Orte felbjt iiber dic ‘Eurdn_iif)r[myfctt
weiterer Sdjritte gu informieren und event. die ndtigen
Pafnahnen cinguleiten. : )

Bon fonftigen Differengen im Betriche oder Wtak-
vegelungen it fofort ber Borjiand bder Babljtelle und
burd) diefen der Berbandsvoritand in Kenntnis gu fefien.
@leichaeittg at der Borftand der Jahlitelle felbitindig,
b wenn ofne Crjolg, unter Fubitlfenahue des =
werf{daftdtartell3 am Orie den Verfud) zu maden, die
Differengen beizulegen refp. bie Mafregelung rirdgingig,
s maden und dad Crgebnis . fofort dem Berbands=
vorftand mitguteilen. Ofie Cinmwilligung desd Berbands-
vorjtanded Dbitvfen ArbeitSniederlegungen i folden
Fillen ebenfalld nidt jtattfinden.

§ 62. 3Jabljtellen der eingelne Mitglichergruppen,
weldye ohne Genefmigung desd Berbandsvorftandes dic
Arheit uniederlegen, diirfen -aud BVerbandswmitteln nidgt
unterjtitht werbemn.

§ 63: Bei etiwaigen vom BerbandSvoritande ge=
nefurigtett Streifd und bei Ausiperrungen ift etftever
evmddtigt, eine Grivafteuer ju exheben, um babprd) cine
gleidmapigereBelaftung undlnterititbung su evzielen. Die
Dihe des Crivabeitrages vidytet i) nad) der Jah! der 3ut
Unterftiigendenund wird vomBerbandsvoritand beftinumt.

§ 64. Die Streif-lnterftisung foll, jotveit ed bdie
jeweiligen Saffenverhalinijje gejtatten, in Der Hegel be=
tragen: Jad) breitigiger Wartegeit pro Tag infl. Sotntag

a) 1,50 M. fitr Unverheivatete, 2 ME. fitx Berheivatete;
fitr jedes8 Sind big gu 15 Jahren 20 Pf. bis zum
Pogitbetrag von 1 ML pro Tag;

b) fitr weibliche Mitglieder bie Hdlfte.

Den unorganifierten Berufdarbeitern ift DHei Be=
teiliging an vom Berbandsvorftand genehniigten Streils
bie Dilfte ber Stretf-linterftitbung unter a) begw. b)
3t 3ablen. »

Steine Bahijtelle daxf, um Verbandafdiidigungen ju
vermeiden, irgend welde BerpfliGtung itbernehmen,
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aue jreimilligen Ceiftuugen der Veaglieder am CTrte den
Ztveifenderr befonders fHobhe 3ufdhiriie s gewdhren,

Stad) adivigiger Taver des Streifs und fofern bas
Ende degjelben nidht abjujehen ift, jolen die Unver=
fieivateten angewicfen werden, abjureifen oder anders
sweitig Avbeit 3u fudyen.

Tie Auifebung des Streifs exfolgt duvd) deis aupt=
vorftand nad) Verjtdndigung mit der betreffensen Safl=
itellen=Bermwaftung; jebod) fann diefelbe audy entgegen
ber Mnfidpt der Jahlftellen=Berwaltung erjolgen, mwenn
nady den lhmjtanden eine Weiterfiihrung des Streifs
ywedlog und {didlid) filv die Organifation ift.

§. 65. Die Boritdnde der Jafhlfiellen find bei Ver(ujt
der Berbande=lnteritiigung verpflichtet, allisidyentlich
eiten Situationsberidit an den Hauptvoritand und die
Seitung cingufenden.

XIIL. Auflifung des Perbandes.

§ 66, Zic Jeitbauer des Berbanbes ift eine un=
bejdyrintte. Seine Hufldjung fann mr auf einemn zu
dicfemt  Jwed cinberufenen Berbandstag durd) eine
Stimmenmehrheit von s der anwefenden  Bertreter
crfolgen.

Bei ciner Auflofung des Verbandes befdhlieht dev
Berbandstag itber die Berwenbung des Berbanda-
vermigens. ReBteves gefdieht aud), roenn der Berband
gefdloffent wird.

Durd) das Crlbiden der Mitglieddaft des eingelnen
Mitglieded wird der Fortbeftand des Berbandes nidt
Devithrt. MWeder wdhrend der Mitglied)haft nodh nadh
dew Crib{dien derfelben fteht ben eingelnen Mitgliedern
oder ifren Seditdnadfolgern ein Anfprudh auf Teilung
bes Verbandsvermigens oder auf Muantwortung eines
Anteiled an demfelben zu, und jwar weder wilrend
be8 Beftehens nod) nad) der Huildfung des Berbandes.

Die nmwendung der §§ 788 bis 740 des Biirger=
lidien Gefesbudies wird ausdriidlid) augdgejdloffen; der
Ball bed § 725 des Bitvgerlichen Gefesbudyes fteht dem
freimilligen Ausfdeiden gleidy.

Beitrdge oder fonitige Letftungen, die wahrend der
Dauer der Mitgliedfdaft fillig wurben, find frof Be=
endigung derfelben gu 3ablen, ' ;

I
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