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Liebe Kolleginnen,
liebe Kollegen,

diese Satzung ist in der vorliegenden Fassung auf unserem l4.
Ordentlichen Gewerkschafistag in Kéln beschlossen und verab-
schiedet worden. Sie gibt Dir Aufschiul iiber den organisatort-
schen Aufbau unserer Gewerkschaft, sic umreiBt Deine Pllichten
und verschafft Dir einen Uberblick iiber Deine Rechte in unsercr
Organisation.

Gie ist das Grundgesetz unserer demokratisch aufgebauten Ge-
werkschaft Holz und Kunststoff. Auch Du solltest dazu beitragen,
daB sie geachtet und praktiziert wird.

Gewerksc'huft Holz und
Kunststoff

A
¢



1. Satzung der Gewerkschaft
Holz und Kunststoff

. Name, Organisationsbereich, Zweck und
Auvfgaben

§1
Name und Sitz

1. Die Gewerkschaft fithrt den Namen: Gewerkschaft Helz und
Kunststoff {(GHK).

2. Thr Organisationsbereich erstreckt sich auf das Gebiet der Bun-
desrepublik Deutschiand unter EinschiuB Berlins und der ehema-
ligen ]:;DR Sie hat den Sitz in Dusseldorf, Gerichtsstand ist Dus-
seldor

3. Die GHK ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes

(DGB). Sie erkennt die Satzung des DGB sowie die Beschliisse
und Richtlinien der DGB-Bundeskongresse und des DGB-Bun-
desausschusses an.

§2
Organisationsberesich

1. Die Gewerkschaft Holz und KunststofT ist zustdndig fiir alle in
der Holzbearbeitung, Holzverarbeitung und Kunststoffverarbei-
tung beschiftigten Arbeitnehmerinnen der folgenden Wirt-
schaftsgruppen: L

1. Plattenherstellung "
2. Mibel- und Polstermdbelherstellung
3. Holzbearbeitung

8

Allgemeine Holzverarbertung
Holzververtungsbetricbe zur Gewinnung und Herstellung
von Spezialproduktien
Kunststoffverarbeitung
Bautischlerei

Fertighausbau

Innenausbau

10. Musikinstrumente

11. Sportgerite und Spiclwaren

2. Korb-, Flecht- und Korkwarern
13. Haar- und Borstenverarbeitung
14. Karosserie- und Fahrzeugbau
15. Modellbau

16. Kulturwaren

2. Hierzu giit der Organisationskatalog im Anhang dicser Sat-
Zung. -

E.J‘I:Pi
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§3
Zweck und Aufgaben
1. Die GHK ist eine parteipolitisch unabhiingige, demokratische

Organisation. Sie achtet die leltlSEhE und weltanschauhiche Mci-
nung ihrer Mitglieder, sofern sie nicht gegen den Bestand freter

- demokratischer Gewerkschaften gerichtet ist.

2. Ziel der GHK ist der ZusammenschluB aller Arbeitnci-
merlnnen ihres Organisationsbereichs zur Durchsctzung vor-
nehmlich folgender wirtschafts-, sozial- und gesellschafispoli-

tischer Aufgaben:

a) Anerkennung und Gleichberechtigung der Arbeitnehmerlnnen
in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft zu erreichen;
b) die thn— Gehalts- und Arbeitsbedingungen der Mitgheder zu

reg2in und zu verbessern;

¢) die Streikfreiheit zu verteidigen und auszubauen und jede

Form der Aussperrung zu bekampfen;
d) die Mitglieder bei Arbeitskimpfen zu unterstutzen

¢} die Gesetzgebung im Sinne der Arbeitnehmerinteressen zu be-
einflussen;



f) dic Gleichberechtigung fiir Ménner und Frauen 1n allen gesell-

schaftlichen Bereichen zu verwirklichen;
o) dic Mitbestimmung im Betrieb, im Untcrnehmen und im ge-

samten wirtschaftlichen Bereich zu fordern;

h) fiir Frieden, Volkerverstandigung und hhrustung ginzutreten
und antidemnokratische, nationalistische und militaristische Be.

strebungen zu bekdmpfen;
i} fiir den Schutz der Umwelt und die Erhaltung der natiiriichen

Lebensgrundlagen einzutreten;
1) mit Presse, Rundfunk, Fernsehen zusammenzuarbeiten und

cine eigene Gewarkschaftsprease herauszugeben;
k) Rechisschutz bei arbeits- und sozialrechtlichen Streitigkeiten

zu pewidhren;
I} die Mitglieder, Betriebsri¢e und Vertrauensleute in gewerk-

schaftlichen und staatsbiirgerlichen Fragen aufzukldren und zu

schulen;
m) mit deutschen und ausldndischen Gewerkschaften zusammen-

zuarbeiten.

1. Mitgliedschaft

§4
Grundshtza

1. Mitglied kann werden, wer als ArbeitnehmerIn im Organisali-

onsbereich der GHK beschiftigt ist.

2, Mitglied kann atich werden,

a) wer arbeitslos ist und nachweislich vorrangig beabsichtigt, in
einem zum Organisationsbereich der GHK gehérenden Unter-
nehmen eine Beschiiftigung aufzunehmen;

b) wer als Schiilerln oder StudentIn wihrend der Schul- bzw. Se-
mesterferien in einem zum Organisationsbereich der GHK gehdo-
renden Unternehmen beschaftigt ist oder nachweislich und vor-
ran’gig beabsichtigt, nach Abschlufl der Schule bzw. des Studiums
in einem zum Organisationsbereich der GHK gehdrenden Unter-
nchmen ¢ine Beschiiftigung aufzunehmen;

¢y wer SchiilerIn vnd Auszubiidender/Auszubildende im Berufs-

. "“grundbildungsjahr (BGJ) oder in einer sonstigen aufBerbetriedb-

Ch

0 .

lichen Berufsaushildung fiir Berufe im Organisationsbereich der

- GHK ist.

3. Die Zupehdrigkeit zur GHK ist vom Alter, vom Geschlecht,
von der Staatsangehorigkeit, von der Rasse und vom politischen
oder religidsen Bekenntnis nicht abhidngig.

4, Der Beitritt erfolgt durch Unterzeichnung und Abgabe der Bet-
tritiserkidrung bei der zustandigen Geschiafis- bzw, Verwaltungs-
stelle.

5, Mit der unterschricbenen Beitrittserkldcung erkennt das Mit-
ghed die Satzung der GHK als fur sich verbindlich an.

§5

Aufnahme

1, Uber die Aufnahﬁle des Mitgiieds entscheidet der Vorstand der

zustdndigen Geschifis- bzw. Yerwaltungsstelle.

2. Nach der Aufnahme erhiilt das Mitghed einen Mitghedsaus-
weils der GHK.

3. Die Aufnahme kann abgelehnt werden, wenn der Beitritt ¢cine
Schadigung gewerkschaftiicher Interessen erwarten liGt.

4, Widerspricht der/die Betroffene der Ablehoung, ist der Auf-
nahmeantrag an den Hauptvorstand mit etner Stelfungnahme des
Vorstandes der Geschifts- bzw, Verwaltungsstelle weiterzuleiten.
5. Gegen die Entscheidung des Hauptvorstandes kapn innerhalb
etner Frist von vier Wochen nach ihrer Bekanntgabe der Haupt-
ausschuf zur abschlieBenden Entscheidung angerufer werden.

§ 6
Uberiritt

I. Sofern ein Mitglied in eine ardere Geschiifts- bzw., Vérwal-
tungsstelle der GHK iitberwechselt oder zu einer anderen D(GB-
Gewerkschaft iibertritt, mub ¢s sich bel der bisherigen Geschifts-
bzw. Verwaltungsstelle abmelden. Alle Verpflichtungen gegen-
uber der bisherjgen Geschifts- bzw, \"erwaltungsstcllc ﬂder der
GHK miissen erfiillt sein. o ]
2. Bei einem Ubertritt zu ciner anderen DGB-Gewerkschaft erli-

schen alle Rechte und Pflichten in der GHK.
3. Bei Ubertritt von einer anderen Gewerkschaft werden die l:ns-

t v . .- .
4 L = 11



her geleisteten Beitrage angerechnet, sofern die Mitgliedschafi

nicht unierbrochen war,
4. Wenn ¢in Mitglied aus familifiren Griinden zus dem Arbeitsle-

ben ausscheidet und spiter wieder ein Arbeitsverhiltnis eingeht,
kann dic alte Mitgliedschaft aufleben. Voraussetzung hierfiir ist,
dab es wihrend der beitragstosen Zeit nachweislich kein Arbeits-
cinkommen bezogen hat und dall es bei Wiederautnahme der Ar-
beit unverziiglich seine Mitgliedschaft fortsetzt.

§7
Beendigung der Mitgliedschaft

1, Die Mitgliedschaft in der GHK endet durch Ubertritt in eine
andere DGB-Gewerkschaft, Kiindigung, Streichung, Ausschlufl

oder Tod.
2. Mit Beendigung der Mitglicdschalt erldschen 2lle Rechte und

Pflichten des Mitgliedes mit sofortiger Wirkung.

§ 8
Kiindigung

1. Die Kiindigung der Mitgliedschaft ist der Geschéfts- bzw. Ver-
waltungsstelie schriftlich zu erklaren.

2. Die Kiindigungsfrist betrégt drei Monate zum Quartalsschlub.
Fiir Rentner entfiillt die Kiindigungsfrist mit der Folge, dal} ihre
Mitgliedschaft bei Einstellung der Beitragszahlung endet.

§9
Streichung

Wenn ein Mitglied mit der satzungsgemiflen Beitragszahlung
mehr als dret Monate im Riitckstand und die Durchfihrung des
Mahnverfahrens aussichtslos ist, kann das Mitglied gestrichen
werden,

§ 10

AusschiuvB

1. Wenn cin Mitglied die Intercssen der GHK grob verletzt, kann
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es durch Beschlufl des Hauptvorstandes ausgeschlosscn werden.

2. Eine grobe Interessenverietzung hiegt inshesondere dann vor,
wenn sich das Mitglied

a) gewerkschaftsschidigend verhilt,

b) beharrlich weigert, die Satzung der GEK oder dic Beschlilsse
der Gewerkschaftsorgane zu beachten,

¢) fiir antidemokratische Organisationen emnsetzt oder deren Td-
tigkeit unterstiitzi.

3. Der Ausschlufl erfolgt auf Antrag der zustindigen Geschafts-
bzw, Verwaltungsstelle und ist dem/der Ausgeschlossenen schrifi-
lich mitzuteilen. In dringenden Fallen kann der Ausschlull auch
ohne Antrag vom Hauptvorstand erkldrt werden. Der Yorstand
der Geschifts- bzw. Verwaltungsstelle und der Bzzirksleiter sind
jedoch vorher zu hiren.

4. Gegen den AusschluB kann innerhalb einer Frist von vier Wo-
chen nach seiner Bekanntgabe Beschwerde beim Gewerkschafis-
beirat und gegen die Entscheidung des Gewerkschaftsbeirates in-
nerhalb einer Frist von weiteren vier Wochen nach 1hrer Bekannt-
gabe Einspruch beim Hauptausschufl erhoben werden. Der
Hauptausschuf} entscheidet mit Dreiviertelmehrheit.

5. Wihrend des Beschwerde- und Emspruchsverfahrens ruhen
die Rechte und Pflichten des ausgeschlossenen Mitgliedes.

6. Der Name des ausgeschlossenen Mitgliedes kann auf Beschlu@3
des Hauptvorstandes in der Holzarbeiter-Zeitung verdffentlicht
werden.

7. Das ausgeschlossene Mitglied kann nur mit Zustimmung des
Hauptvorstandes wieder aufegenommen werden, Die Wiederauf-
nahme gilt als Nevaufnahme.

lil. Beitrage

§11
Grundsétze

1. Jedes Mitglied-hat regelmdBig den satzungsgemiBen Monats-
beitrag zu entrichten.

2. Die satzungsgemiBe Beitragszahlung ist Voraussetzung fiir dic
Walhrmehmung von Funktionen und Amtern sowie die Gewih-
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rung von Rechtsschutz und Unterstiilfzungsleistungen nach dieser
Satzung.

1 Voraussetzung fur die Anerkennung einer BeitragsermaBigung
oder -befreiung gemil § 12 Ziff. 8, 9 ist die Anderungsmeldung
des Mitglieds bei der zustindigen Geschifts- bzw. Verwaltungs-
stelle.

4. Der Wechsel des Wolnortes oder des Betriebes und Anderun-
pen der Adresse, des Geldinstitutes oder des Bankkontos sind der
sustiindigen Geschifts- bzw. Verwaltungsstelle unverziiglich mit-
zuteilen.

§12
Beitragshodhe

1. Die monatlichen Mindestbeitriige betragen ab

1. 1. 1991 fiir

- ungelernte Arbeiterlnnen und ungelernte Angestellte 24— DM,
.- FacharbeiterInnen, Angelernte, Angestellie mit Berufsabschlul}
und Gleichpestellte 26,~ DM.

2. Die Mindestbeitrige erhéhen sich zum 1. 7. jeden Kalenderjah-
res, ersimalszum 1. 7. 1992, um den Prozentsatz der vor dem 1. 7.
fiir das Jaufendc Jahr abgeschiossenen tariflichen Lohn- und/oder
Gehaltserhéhung des Tarifbereiches, in dem das Mitgliedam 1. 7.
beschiifligt ist. Fiir Mitglieder, die nicht in einem Tarifbereich be-
schiftigt werden, fiir den die GHK Tarifvertrige abschlieli, erho-
hen sich dic Mindestbeitrége entsprechiend um den durchschnitt-
lichen Prozentsatz aller vor dem 1. 7. fur das laufende Jahr abge-

schlossenen Lohn- und/oder GehaltserhShungen im Organisati-,

onsbereich der GHK.

Die Mindestbeitrige und ihre Echéhung in den Bundesliandern
Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thu-
ringen, Sachsen und im fritheren Ostberlin kann der Hauptvor-
stand nach Beratung mit dem Beirat in Abweichung von Ziffer |
und 2 im Rahmen der Beitragsrichtlinien nach Ziff. 11 festlegen.
3. Die Mindestbeitrige werden jeweils auf volle 0,10 DM auf-
oder abgerundet.

4, Um einen Anspruch auf Unterstiitzungsleistungen nach dieser
Satzung zu erwerben, die dem Einkommen entsprechen, sollte bet

14

hiheren Einkommen ¢in Beitrag in Hohe von nundestens | Pro-
-ent des Bruttomonatseinkommens entrichtcl werdem:

Bruttomonatsemkommen Monatsheitrag

ab DM D
2 800,~ 18,
2 900,- 29,~
3 000,- 30.-
3 100,- 31—
3200, 32—
3 300,- 33—
3 4{)[},"‘ 34:--
3 500,- 33~

Bei cinem hoheren Bruttomonatseinkommen erhiiht sich fur je
100,- DM der Monatsbeitrag um je i,- DM.

5 Entrichtet ein Mitglied ¢inen hoheren Beitrag ais den
Mindestbeitrag, erhisht sich dicser Beitrag zum [, 7. jeden Kalen-
derjahres, erstmals zum 1. 7. 1992, um den Betrag, um dcn sich
der Mindestbeitrag fiir Facharbeiterlnnen, Angelermte, Ange-
stellte mit Berufsabschluf und Gleichgestellte erhGht.

6. Teilzeitbeschiftigte zahlen einen anteiligen Beitrag cntspre-
chend ihrem Monatseinkommen.

7 Kranke zahlen Vollbeitrige, solange sie Lohn, Gehalt bzw.
cinen ArbeitgeberzuschuBl zum Krankengeld crhalten. Das glei-
che gilt fiir die RentnerInnen, die neben ihrer Rente noch Arbeits-
einkommen beziehen. Rentnerlnnen, die den Schutz der Freizeit-
unfallversicherung haben wollen, zahien Vollbeitrag.

8 Einen monatlichen Beitrag in Hohe von 7,- DM zahlenab 1. 1.
1994 (biszum 31. 12, 1993 5,~ DM)in den Bundeslindern Schiles-
wig-Holstein, Hamburg, Bremcen, Miedersachsen, Wordrhein-
Westfalen, Hessen, Rheinland-Plalz, Baden-Wiirttemberg, Bay-
ern, Saarland und im frilheren Westberlin:

a) Auszubtldende,

b} Kranke, |

¢) Arbeitslose, die Arbeitslosengeld erhalten,

d) Rentnerlnnen, | o

e) Mitglieder, die zu ihrer Berufsforderung Bildungseinrichtun-

13



gcn (Fachschulen usw.) besuchen und daneben kein laufendes
Einkommen bezichen.

Dcr Beitrag von 7,- DM cerhoht sich jahrlich, erstmals zum 1. 7.
1995, um den durchschnitthichen Prozentsatz aller Tarifab-

schliisse in den oben genannten Bundeslidndern,.

Fiir die oben genannten Mitglieder in den Bundeslindern Meck-
lenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt, Thiirin-
gen, Sachsen und im fritheren Ostberlin betriigt der monatliche
Beitragab 1. 1. 1994 5,—- DM (bis zum 31. 12. 1993 2,- DM) und
erhoht sich jahrlich, erstmals zum 1. 7. 19935, um den durch-
schnittlichen Prozentsatz aller Tarifabschliisse in diesen Bundes-
landern.

9. Von der Beitragszahlung beireit sind:

a) Wehr-und Zivildienstleistende, fiir die Dauer der Einberufung,
b) Empféngerinnen von Arbeitslosen- oder Sozialhilfe oder Mit-
glieder, die keine sonstigen gesetzlichen Leistungen zum ELebens-
unterhalt erhalten,

c) Mitglieder, die saisonal beschaftigt sind, fir die Zeit ihrer
Nichtbeschiiftigung. Bei saisonal Beschiiftigten wird die beitrags-
frete Zeit nicht anf die Mitgliedschaft angerechnet.

d) SchillerInnen und Auszubildende im Berufsgrundbildungsjahr
(BGJ).

¢) Mitglicder, die Erziehungsurlaub nach dem Bundeserziehungs-
geldgesetz in Anspruch nehmen.

10. Zahit ein Mitglied einen hdheren Beitrag als den satzungsge-
mafien Beitrag, ist bei Unterstiitzungszahlungen der tatsiichlich
geleistete Beitrag zugrunde zu legen.

[1. Die weiteren Einzelheiten der Beitragsregelung beschlieBt der
Hauptvorstand in Beitragsrichtlinien. Dies gilt auch fiir die Fest-
legung der Mindestbeitrige und ilire Erhdhung in den Bundeslin-
dern Mecklenburg-Vorpommern, Brandenburg, Sachsen-Anhalt,
Thiiringen, Sachsen und im fritheren Ostberlin nach Ziffer 1 und 2.

IV. Leistungen

§13

Unterstitzungen

1. Die GHK hat folgende Untn‘.;g;tiitzungseinricht'ungcn:

16

a) bei Streik

b) bei Mafregelung

¢) bei Ausschetden aus dem Arbeitsleben

d) be1 Notfallen

e) bei Freizeitunfillen

f) fiir Hinterbliebene.

2. Die Bestimmungen zu den Unterstiitzungseinrichtungen der
GHK sind in einer Unterstiitzungsordnung festgelegt.

3. Rechtsanspruch auf die Gewihrung gewerkschaftlicher Unter-
stiitzung besteht nicht.

S 14
Rechtsschutz

I. In arbeits- und sozialrechtlichen Streitigkeiten gewihrt die
GHK auf vorherigen Antrag bei der zustiindigen Geschiftsstelle
ithren Mitgliedern Rechtsschutz,

2. Voraussetzung fur die Gewidhrung von Rechtsschutz ist der
Nachweis einer Mitglicdschaft von dret Monaten und satzungsge-
mifle Beitragszahlung, Bei Jugendlichen und Auszubildenden ge-
niigt eine Mitgliedschaft von sechs Wochen.

3. Die Proze3vertretung erfolgt durch die Rechtsstellen des DGB.
4. Der Rechtsschutz und die Rechtsvertretung enden mit der Be-
endigung der Mitgliedschaft ohne Nachwirkung. Das gilt auch fiir
nicht abgﬂschlussene Rechtsstreitigkeiten, jedoch nicht bet Uber-
tritt in eine andere ’GB-Gewerkschaft.

5. Der Hauptvorstand kann den Rechtsschutz in besonderen Fil-
len auch dann gewihren, wenn ein Anspruch nach Ziff. 1, 2 nichit
gegeben 1st. Es mul sich jedoch um Rechtsstreitigkeiten handeln,
die dem Mitglied durch seine gewerkschaftliche Tatigkeit oder
die Wahrnehmung betrieblicher Funktionen entstanden sind
oder die rechtlich und/oder wirtschaftlich unmittelbar mit dem
Arbeitsverhiitnis in Zusammenhang stehen.

6. Die weiteren Einzelheiten diber den Umfang und dic Durchfih-
rung des Rechtsschutzes beschliel3t der Hauptvorstand in Rechts-
schutzrichtlinien,

17



V. Geschifts- und Verwaltungsstellen

§13
Aufteilung in Geschéfts- und Verwaltunysstellen

1. Die Mitglieder der GHK werden arganisatorisch in Geschiifts-
und Verwaltungsstellen zusamnmengefal3t. Die rdumliche Ab-
erenzung soll nach wirtschaftlichen, verkehrstechnischen und or-
ganisatorischen Gesichtspunkten erfolgen. Bei Meinungsver-
schiedenheiten entscheidet der Hauptvorstand nach Anhorung
der Betedigten.

2. Die Verwaltungsstelle soll aus mindestens 100 Mitgliedern ba-
stehen. Die Ermittlung der Mitgliederzahl erfolgt fiir die in einem
Tahr durchschnittlich abgerechneten Mitglieder.

§16
Aufgaben der Geschiftssielle

1, Die Geschiftsstelle betreut die Mitglieder ihres Organisations-
bereiches und threr Yerwaltungsstellen und hat insbesondere fol-
gende Aufgaben:

a) die Interessen der Mitglieder zu vertreten, sie zu beraten und
die GHK durch eine wirksame Mitgliederwerbung zu stirken,
b} fiir eine satzungsgemiifie und termingerechte Beitragszahlung
zu sorgen und das Mahnverfahren nach den Richtlinien des
Hauptvorstandes durchzufiithren,

¢) Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiungen einzuberufen und
Zusammenkiinfte von Betriebsrdten und Vertrauensleuten
durchzufuhren,

d) die Wah!l bzw. Delegation von Vertrauensleuten nach den
Richtlinien des Haupivorstandes fir die Verirauensleutearbeit
durchzufihren und die gewerkschaftliche Betriebsarbeit durch
die Unterstiitzung der Titigkeit der Vertrauensteute zu fordern,
¢) die Arbeitnehmerinnen bei Betricbsrats- und Aufsichtsrats-
wahlen zu unterstiitzen,

f) die Einnchtung von Arbeitskreisen, Fachgruppen, Ortsstellen
u.d, zur Forderung der Ortlichen Gewerkschafisarbeit und
Mitgliederbetreuung zu unterstiitzen,
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a) ortliche Schulungs- und BildungsmaBnahmen nach den Richt-
linien des Hauptvorstandes durchzufiihren.

2. Dic Satzung, die Beschliisse des Gewerkschaftstages, des
Hauptvorstandes und des zustindigen Bezirksvorstandes sind fiir
die Geschifts- und Verwaltungsstelien bindend.

§ 17
Aufgaben der Verwaltungsstelle

. Die Verwaltungsstelle hat die Arbeit der Geschiiftsstelle im
Rahmen ihrer in § 16 genannten Aufgaben zu unterstiitzen.

2. Die Geschifte der Verwaltungsstelle fithrt der Vorstand tm
Einvernehmen mit dem/der zustindigen Geschiftsfiihrerin.

3. Verwaltungsstellen, die thren satzungsgemalen Aufgaben nicht
nachkommen, verlicren thre Eigenstandigkert und werden der zu-
standigen Geschiftsstelle angeschlossen.

§18
Organe der Geschifts- und Verwaltungsstellen

1. Organe der Geschifts- bzw. Verwaltungsstellen stnd:

a) die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung

b) der Vorstand

c) die Revisionskommisston.

2. Wahlen zu den Organen der Geschifts- bzw., Verwaltungsstel-
len finden alle vier Jahre im Jahr des Gewerkschaftstages statt.

519
Mitglieder- und Delegisrtenversommliunj

|. Die Mitglieder- bzw, Delegiertenversammlung 15t das hchste
Organ der Geschifts- bzw. Verwaltungsstelle.

2. Der Vorstand der Geschifts- bzw, Yerwaltungsstelle hat neben
den sonstigen Mitgliederversammlungen jeweils im 1. Quartal je-
den Jahres eine Jahreshauptversammlung durchzufiihren.

3. Die Jahreshauptversammiung der Geschifts- bzw. Yerwal-
tungsstellen kann auf Beschlufl einer Mitgliederversammiung als
Delegiertenversammlung durchgefihrt werden. '
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4, Die Delegierten sind auf einer Mitgliederversammlung der Ge-
schiifts- bzw. Verwaltungsstelle filr jeweils 4 Jahre zu wihlen. Es
konnen Ersatzdelegierte gewiihlt werden. Bel der Wahi der Dele-
gierten sollen die Betriebe, Branchen und Personengruppen ange-
massen beriicksichtipt werden. Der Delegiertenschliissel wird
durch BeschiuBl der Mitglicderversammiung festgelegt.

5 [n der Jahreshauptversammlung geben der Vorstand und der
zustindipe Geschafisfiihrer ihren Titigkeitsbericht.

6. Dic Mitglieder- und Jahreshauptversammlungen werden vom
Vorstand unter Angabe der Tagesordnung einberufen.

7. Beschliisse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefalit.

8. Delegiertenversammlungen sind beschiuBfahig, wenn mehr als
die Hilfte der stimmberechtigten Delegierten anwesend 1st.

9. Die Beschliisse der vom Vorstand einberufenen Mitgliederver-

sammlungen und der Jahreshauptversammlungen diirfen weder
pegen die Satzung noch gegen die Beschliisse der ihr fibergeordne-
ten Satzungsorgane verstoBen. Siesind fir die Mitglieder und den
Vorstand der betreffenden Geschifts- bzw. Verwaltungsstellen

bindend.

§ 20
Vorstand und Revisionskommission

1. Der Yorstand besteht aus

dem/der Vorsitzenden,

dem/der stellvertretenden Yorsitzenden,

dem/der Kassiererln,

dem/der Schriftfiihrerln,

dem/der Bildungsbeaufiragien,

je einem/feiner VertreterIn der Frauen, der Angesteliten und der
Jugend,

den Beisitzerlnnen.

2. Die Zahl der BeisitzerInnen wird von der Jahreshauptver-
sammlung festgelegt.

3. Fiir die Wahl der VerireterInnen der Frauen, der Angestellten
und der Jugend haben die Arbeitskreise der Personengruppen €in
Yorschlagsrecht. Einzelheiten beschlieBt der Hauptvorstand 1in
Richtlinien zur Personeéngruppenarbeit.
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Sofern der/die GeschifisfilhrerIn nicht gewihltes Mitghied des
vVorstandes der Geschifts- bzw. Verwaltungsstelle ist, nimmt cr/
si¢ an den Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme tesl.
4. Die Revisionskommission besteht aus drei Revisorlnnen, Die
revisorInnen diirfen dem Vorstand nicht angehoren.

5. Vorstandsmitglieder und RevisorInnen sollen im Organisat-
onsbereich der GHK beschiftigt sein.

4. Die Jahreshauptversammlung der Geschifts- bzw. Verwal-
mingsstelle wihlt im Jahr des Gewerkschafistages fur die Dauer
von vier Jahren den Vorstand und die Revisionskommission,

7. Fiir den Fall der Verhinderung oder des Ausscheidens konnpen
StellvertreterInnen pewihlt werden. Scheiden Mitglieder des Vor-
standes oder der Revisionskommission vor Ablauf von vier Jah-
ren aus ihrem Amt aus, und stehen gewiihlie StellvertreterInien
nicht zur Verfiigung, sind durch eine Mitglieder- bzw. Delegter-
tenversammlung Nachwahien durchzutiibren.

8. Zur Durchfithrung der Wahl ist eine Wahtkommission zu bil-
den, die aus einem/einer Vorsitzenden und mindestens zwel Bei-
sitzerInnen besteht.

9, Liegen mehrere Wahlvorschlige vor, ist die Wahl auf Antragin
geheimer Abstimmung durchzufuhren.

10. Fs entscheidet die einfache Stimmenmehrheit. Bel Stimmen-
gleichheit wird die Wahl wiederholt.

11. Die Wahlen erfolgen nach demokratischen Grundsiitzen und
bediirfen der Bestatigung durch deny Hauptvorstand. Die Gewihl-
ten gelten als bestdtigt, wenn der Hauptvorstand nichlt spitestens
2wei Wochen nach der Mitteilung des Wahlergebnisses Einspruch
erhebt.

§21
GeschiifisstellonausschuB

1. In Geschiftsstellen, denen Verwaltungsstelien angeschlossen
sind, ist ein Geschiftsstellenausschul zu bilden.

2. Er besteht aus dem/der Geschiftsfithrerln als Vorsitzendem/
Vorsitzender und mindestens je einem/einer Vertreterin der an-
geschlossenen Verwaltungsstellen und der Geschifissielle. Die
Vertreterlnnen der Verwaltungsstellen und der Geschiiftsstelle
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werden von deren Vorstinden bestellt. Sie sotlen Mitglieder des
Vorstandes sein.

3, [n Verwaltungsstellen, die sich am Sitz der Geschiftsstelle be-
finden, wird anstelle des Verwaltungsstellenvorstandes ein Ge-
schifisstellenvorstand gewiihlt. Dem Geschitisstellenvorstand

soll der/die Geschiftsfiihrerln angehoren.

§22

Wahl der Delegierten zum Bezirks- und
Gewaerkschaftstag

{_ In Geschiftsstellen, denen keine Verwaltungsstellen ange-
schlossen sind, sind die Delegierten zum Bezirks- und Gewerk-
schafistag auf der Jahreshauptversammiung im Jahr des Gewerk-
schaftstages zu wihlen.

2. In Geschiftsstellen, denen Verwaltungsstellen anpeschlossen
sind, sind die Delegierten zum Bezirks- und Gewerkschaftstag auf
einer Wahlkonferenz im Jahr des Gewerkschaftstages zu wihlen.
3. Die Teilnchmerlnnen dieser Wahlkonferenz sind auf den Jah-
reshauptversammlungen der Geschiftsstellen und der Verwal-
tungsstellen im Jahr des Gewerkschaftstages flr jeweils vier Jahre
210 withlen. Es kiinnen Ersatzteilnehmerlnnen gewiihlt werden.
4. Dvie Zahl der Teilnehmerlnnen der Wahlkonferenz und ihre
Verteilung auf die Geschiftsstellen und die Verwaltungssiellen
sind vom Geschiftsstellenausschufl entsprechend der Mitghieder-
zah! festzulegen. Mafgeblich ist der Durchschnitt der Mitglieder-
zahlen der letzten vier abgerechneten Quartale vor der Einberu-
fung des Gewerkschaftstages.

5. Dic Wahlkonferenz wird vom Geschiftsstellenausschull einbe-
rufen.

6. Weitere Einzelheiten sind in den §§ 28, 40 und der vom Haupt-
vorstand zu beschlieBenden Wahlordnung geregelt.

,_, § 23%...

Verwendung und Abrechnung der
Beitragseinnohmen

1. Fiir die Durchfithrung ihrer Aufgaben erhalten die Verwal-
tungsstellen 10 v. H. und die Geschfisstellen 5 v. H. der Bei-
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tragseinnahmen. Besteht die Geschafisstelle aus nur emner Ver-
waltungsstelle, erhilt sie 15 v. H. der Beitragseinnahmen,

7. Uber dic Beitragseinnahmen haben die Geschifis- und Verwal-
tungsstellen eine Abrechnung zu erstellen, Sie muld simthiche Ein-
nahmen und Ausgaben, die Kassenbestiinde und die angelegten
Geldbetriige ausweisen. Diig Beitragsabrechnung tst mit den Bele-
gen zu dem vom Hauptvorstand festgesetzien Termin zu erstellen
und an die Hauptkasse einzureichen.

3. Die Verwaltungsstellen miissen der Geschiftsstelle unverzig-
lich eine Durchschrift der Abrechnung zustellen.

4. Die Geschifts- und Verwaltungsstelien haben die Beitragsein-
nahmen abziglich der ihnen nach der Satzung zustehenden Bei-
tragsanteile monatlich an die Hauptkasse abzufuhren.

5. Die Geldbetriige, die nicht fiir die laufende Geschiftsfiihrung
bendtigt werden, sind zinsgiinstig anzulegen.

6. Fiir alle Geldgeschifte sind die Unterschriften von zwei Zeich-
nungsberechtigten erforderlich.

7. Die RevisorInnen der Geschifts- bzw. Verwaltungsstellen ha-
ben die Pflicht, mindestens einmal im Vierteljahr dic Buch-, Mar-
ken-und Kassenfithrung rechnerisch zu iiberpriife, Sie haben bet
ihren Priifungen darauf zu achten, daB die Einnahmen und Aus-
gaben mit der Satzung und den Beschlilssen des Vorstandes mn
Einklang stehen.

8. Bei Auflosung einer Verwaltungsstelle sind Inventar, Gewerk-
schaftsmaterial, Kassenbiicher und der vorhandene Kassenbc-
stand der zustindigen Geschiftsstelle zu iibergeben. Yon der Ge-
schiiftsiibernahme durch die Geschiftsstelle ist ein Protokoll an
die Hauptkasse emzusenden.

Vi, Bezirke und Bezirksstellen
§ 24
Aufteilung in Bezirke und Bezirksstellen

1. Das Qrganisationsgebiet der GHK ist aufgeteilt in die Bezirke
Norddeutschland (Schleswig-Holstein/Hamburg/Mecklenburg-
Yorpommern),

Niedersachsen/Bremen,
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Berlin/Brandenburg/Sachsen- wnhalt,

Ostwestfalen-Lippe,

Nordrhein-West{alen,

Hessen/Rheinland-Plalz,

Thiinngen,

Sachsen,

Baden-Wiirtlemberg,

Nordbayern,

Siidbayern

und die Bezirksstelle Saarfand.

2 Die vorstchende Aufteilung kann auch durch einen vom
Hauptvorstand und Gewerkschaftsbeirat einberufenen auBeror-
dentlichen Gewerkschaftstag gedndert werden.

3. Dic §5 24-28 gelten sinngemiB fiir die Bezirksstelle Saarland.

§ 25
Aufgaben von Bezirksleitung und Bezirksvorstand

1. Der/die BezirksleiterIn ist als VertreterIn des Hauptvorstandes
fiir die gesamte gewerkschaftliche Titigkeit in seinem/ihrem Be-
zirk verantwortlich. Erfsie vertritt die Interessen der GHK ber
dem in seinem/ihrem Bereich ansissigen DGB-Landesbezirk.

2. Der Bezirksvorstand unterstitzt den/dic Bezirksleiterin be
seiner/ihrer gewerkschaftlichen Titigkeit. Er soll vierieljdbrlich
einmal zur Sitzung einberufen werdes:. Die Einberufung erfolgt
durch den/die Bezirksleiterin. .

3. Die im Bezirk entstehenden Kosten trigt der Hauptvoerstand.

§ 26
Zusammensstzung des Bezirksvorstandes

1. Der Bezirksvorstand besteht aus dem/der Bezirksleiterln, vier
bis sieben ehrenamilichen Mitgliedern und je einem/einer Vertre-
terIn der Frauen, der Angestellten und der Jugend.

2. Fiir den Fall der Verhinderung oder des Ausscheidens stnd fur
die chrenamtlichen Mitglieder StellvertreterInnen zu wihlen.

3. Scheidet ein‘eine Bezirksleiterin wiihrend der Amtszeit aus sei-
nem/ihrem Amt aus, ist auf einem auBerordentlichen Bezirkstag
einfeine NachfolgerIn zu wihlen.

J"‘
L,
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4. Die Zaht der ehrenamtlichen Miutgheder des Bezirksvorsiandcs
wird im Rahmen des § 26 Ziff. 1 durch Beschiul des Bezirkstages
festgelegt.

5. Dice chrenamtiichen Mitglicder miissen bei der Wahl um QOrga-
nisationshereich der GHK beschiitigt sein.

527
Wahl des Bezirksvorstandes

1. Der Bezirkstag wiihit den/die Bezirksleiterln, dic weiteren Mit-
glicder des Bezirksvorstandes und fiir diese die gleiche Anzahl
von StellvertreterInnen in getrennten Wahlgéngen. Derfdie Be-
zirksieiterIn ist in geheimer Abstimmung zu wihlen, Es entschet-
det die einfache Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit wird
dic Wahl wiederholt.

2. Fiir die Wahl der Vertreterlnnen der Frauen, der Angestellten
und der Jugend haben die Ausschiisse der Personengruppen ein
Vorschlagsrezht. Einzetheiten beschlieBt der Hauptvorstand in
Richtlinien zur Personengruppenatbeit,

3. Zur Durchfiithrung der Wahl ist eine Wahlkommission zu wih-
len, die aus einem/einer Vorsitzenden und mindcstens zwei Bei-
sitzerInnen besteht.

4, Im iibrigen erfolgen die Wahlen nach demekratischen Grund-
siatzen und bediirfen der Bestitigung des Hauptvorstandcs.

§ 28
Bezirkstag

t. In jedem Bezirk findet im Jahr des Gewerkschaftstages ein Be-
zirkstag statt.

7. Die Einberufung des Bezirkstages erfolgt mindestens sechs Wo-
chen vor seinem Beginn unter Angabe der Tagesordnung durch
den/die Bezirksleiterin.

1. Der Bezirkstag ist beschiuBfahig, wenn mehr als die Halfte der
stimmberechtigten Delegicrten anwesend ist. Der Bezirkstag falit
seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit,

4. Die Delegierten zum Bezirkstag werdesim Jahr des Gewerk-
schaftstages in den Jahreshauptversammbungen bzw. Wahlkonle-
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renzen der dem Bezirk zugehtrigen Geschiftsstellen fur jeweils
4 Jahre pewihit. ‘ |
Fiir je 230 abgerechnete Mitglieder der Geschiftsstelle sind ein
Delegierter/eine Delegierte und Ersatzdelegierte zu wihlen. Ein
Bezirkstag muf jedoch mindestens aus 40, ein Bezirksstellentag
aus 30 Delepierten besteben. Die Zahl der Delegierten errechnet
sich aus dem Durchschnitt der Mitgliederzahlen der letzien vier
abgerechneten Quartale vor der Einberufung des (__“rﬂwr:rkschafts-
tages. Bei der Wahl der Delegierten sollen die Betriebe, Branchen
und Fersonengruppen angemessen beriicksichtipt werden.

5. Im itbrigen ist die Wahl unter Beachtung der vormn Hauptvor-
stand zu beschlieBenden Wablordnung durchzufiihren.

6. Die Mitglieder des Bezirksvorstandes und die Geschéftsfiih-
rerlnnen, soweit sie nicht Delegierte sind, nchmen an den Be-

zirkstagen ohpe Siimmrecht teil.

VIl. Hauptvorstand

§ 29
Aufgaben des Hauptvorstandes

1. Dem Hauptvorstand obliegt die einheitliche zentrale Leitung

der GHK. Er ist zustidndig fiir alte Angelegenheiten der GHK, so-

weit sie nicht durch die Satzung anderen Organen ubertragen

sind.

2. Zu seinen Aufgaben gehiéren vornehmliich

a) dariiber zu wachen, daB die Satzung beachtet und die 1m Rah-

men der Satzung gefaliten Beschliisse durchgefiihrt werden,

b) Durchfiihrungsbestimmungen fir Arbeitskimpfe zu beschlie-

Ben,- .

¢) den Bezirksleitungen, den Bezirks-, Geschifts- und Verwal-

tungsstellen Richtlinien fiir thre Arbeit zu geben,

3. Der Hauptvorstand hat das Recht, die Mitglieder der GHK

ohne besonderes Verfahren zum Streik aufzurufen, wenn die fres-

heitliche demokratische Grundordniung der Bundesrepublik

Deutschland, insbesondere der soziale Rechtsstaat, die Koaliti-

onsfreiheit oder die Tarifautonomie, angegriffen und in ibrem

Bestand gefihrdet werden. Insoweit erkennt die GHK den politi-
schen Streik als Kampfmittel der Arbeitnehmerinnen an. Vor
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dem Streikaufruf soll er jedoch iiber den DGB-Bundesvorstand
ein gemeinsames Yorgehen aller DGB-Gewerkschaften anstre-
ben.

4. Zum Abschluld von Rechisgeschidften und im Geldverkehr sind
Unterschritten von zwet hauptamtlichen Vorstandsmitgliedern
notwendig.

5. Der Hauptvorstand gibt sich zur Durchfithrung seiner Aufea-
ben eine Geschaftsordnung,

§ 30
Zvusammensetzung des Hauptvorstandes

1. Der Hauptvorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden, zwei
siellvertretenden Vorsitzenden und dem/der HauptkassiererIin
als hauptamtliche Vorstandsmitglieder und 11 ehrenamtlichen
Vorstandsmitgliedern.

2, Scheidet ein hauptamtliches Vorstandsmitglied wihrend die
Wahlperiode aus, ist ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag ¢in-
zuberufen, wenn die Wahl eines/einer NachfolgerIn unaufschieb-
bar ist. Die Frage der Unaufschiebbarkeit entscheiden Hauptvor-
stand, Gewerkschaftsbeirat und Hauptausschufl in emner gcmetn-
samen Suzung,

3. Fir di¢ ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder sind Stellvertre-
terlnnen zu wihien. Die StellvertreterInnen vertreten die ¢hren-
amilichen Vorstandsmitglieder bei deren voritbergehender Ver-
hinderung. |

4. Beim Ausscheiden eines ehrenamtlichen Vorstandsmitglieds
haben die Vorstinde der gemiB & 31 vorschlagsberechtigten Be-
zirke ein neues Vorstandsmatglied zu benennen. Die Berufung in
den Hauptvorstand erfolgt durch den Gewerkschaftsbetrat,

5. Die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder miissen ber der Wahl
im Organisationsbereich der GHK beschiktigh sein.

§ 31
Wahl des Hauptvorstandes

1. Die Vorstandsmitglieder werden vomn Gewerkschattstag ge-
wihlt, |
2. Die Wahl der hauptamtlichen Vorstandsmitglieder erfolgt in
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getrennten Wahlgangen n geheimﬂr. Abstimr_nung. Fir die Wahl
der hauptamtlichen Vorstandsmitglieder ist im ersten Wahlgang
mehr als die Hilfte der Stimmen aller stimmberechtigten Dele-
gierten erforderlich. Stehen mehrere Kandidaten zur Wahl, ent-
scheidet im zweiten Wahlgang die einfache Mehrheit. Bei Stim-
mengleichheit wird die Wahl wicderholt. |
3. Vorschlige fiir die Wahl je eines ehrenamthchen \{nrstaqumlt-
glicdes und seines/seiner StellvertreterIn machen die Bezirke:

Norddeutschland,
Niedersachsen/Bremen,
Berlin/Brandenburg/Sachsen-Anhait,

Ostwestfalen-Lippe,
Nordrhein-Westfalen,
Hessen/Rheinland-Pfalz,
Thiiringen,

Sachsen,
Baden-Wiirttemberg,
Nordbayern,

Siidbayern. o o i
4. Zur Durchfiihrung der Wabhl ist eine Wahlkommission zu wiah-

len, die aus einem/einer Vorsitzenden und mindestens zwel Bei-
sitzerInnen besteht. +

Vill. Gewerkschafisbeiraf

§32
Avufgaben des Gewerkschaftsbeirates

1. Der Gewerkschaftsbeirat hat den Hauptvorstand in wichtigen
Angelegenheiten der GHK zu beraten.

2. Bei besonderen Aufwendungen, die sich nicht aus der Satzung
ergeben und 200 000 DM iiberschreiten, oder bei der Festlegung
der Gewerkschaft auf Verbindlichkeiten iiber 200 000 DM, 1st
der Gewerkschaftsbeirat zur Beratung hinzuzuziehen. Das glei-
.che gilt fiir VerduBerungen von Beteiligungen und Immobilien.
Der Gewerkschaftsbeirat hat das Recht, gegen Beschliisse des
Hauptvorstandes durch MehrheitsbeschluB Einspruch einzule-
- gen mit der Folge, daB die Entscheidung dem néichsten Gewerk-
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schaftstag iibertragen wird. Aufwendungen fiir Arbeitskimpfe
werden hiervon nicht beriihrt.

3. Der Gewerkschaftsbeirat gibt sich zur Durchfiihrung seiner
Aufgaben eine Geschifisordnung.

4. Der Gewerkschaftsbeirat tagt gemeinsam mit dem Hauptvor-
stand.

5. Der Gewerkschaftsbeirat wird vom Hauptvorstand einberufen
und tagt mindestens einmal im Vierteljahr. Er muB einberufen
werden, wenn es mehr als die Hilfte setner Mitglieder beantragen.

§ 33
Zusammensetzung des Gewerkschaftsbeirates

1. Der Gewerkschaftsbeirat besteht aus

den 11 BezirksleiterInnen,

dem/der Redakteurln der Holzarbeiter-Zeitung und

je emem/einer Vertreterln des Bundesfrauen-, des Bundesange-
steliten- und des Bundesjugendausschusses.

2. Die Bezirke

Norddeutschland,

Niedersachsen/Bremen,

Berlin/Brandenburg/Sachsen-Anhalt,

Ostwestfalen-Lippe,

Nordrhein-Westfalen,

Hessen/Rheinland-Pfalz,

Thiiringen,

Sachsen,

Baden-Wiirttemberg,

Nord- und Siidbavern gemeinsam

wihlen je ein weiteres Mitglied des Gewerkschaftsbeirates. Die
Wahl erfolgt durch die Bezirkstage.

Bei den Bezirken Nord- und Siidbayern soll vor den Bezirkstagen
eine Einigung iiber einen gemeinsamen Wahlvorschlag erzielt
werden. Ist die Einigung nicht maglich, schiagen beide Bezirks-
tage je einen/eine KandidatIn vor. Die Wahlentscheidung trifft in
diesern Fall der Gewerkschaftstag.

Bei vorzeitigem Ausscheiden eines der 10 weiteren Mitglieder be-
stellt der Bezirksvorstand des jeweiligen Bezirks einen/etne Nach-
folgerIn,
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Fiir dienach § 33 Abs. 2 Ziff. 2 gewiihlien Mitgheder des Gewerk-

schaftsbeirates sowie fitr die Pﬂrsunengruppcnx'qrtrcgerlpnen

sind Stellvertrelerlnnen zu wihlen. Sie verireten die Mitglieder

des Gewerkschaftsbeirats bei ihrer voriibergehenden Yerhinde-

TUrE.

3. l%ie chrenamtlichen Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates

miissen bei der Wahl im Organisationsbereich der GHK beschit-
ipl sein.

td.g Dﬁen‘die Vorsitzende oder ein anderes Mitglied des Hauptaus-

schusses nehmen an den Sitzungen des Gewerkschaftsbeirates

mit beratender Stimme teil.

5. Wenn der Beratungsgegenstand ¢s notwendig macht, kann der
Hauptvorstand Sachbearbeiterlanen hinzuziehen,

1X. Hauptausschufl

§ 34
Aufgaben des Hauptausschusses

1. Der Hauptausschul hat Giber Reschwerden gegen den Haupt-
vorstand zu entscheiden und alle sonstigen Aufgaben, die ihm
durch dic Satzung oder Gewerkschaftsbeschliisse tibertragen
sind, zu crledigen. Seine Titigkeit endet mit der des Hauptvor-
standes. |

4 Der Sitz des Hauptausschusses ist am Ort der Bezirkslerfung,
aus deren Gebiet der/die Vorsitzende des Hauptausschusscs
kommt, _

3. Der Hauptausschul3 gibt sich zur Durchfiihrung seiner Aufga-

ben eine Geschiftsordnung.

§35
Zusammensetzung des Hauptausschusses

1. Der HauptausschuB besteht aus 10 Mitgliedern, die ehrenamt-
lichtidtig und im Organisationsbereichi der GHK beschiftigt sind.
7. Beim vorzeitigen Ausscheiden eines Mitglieds aus dem Haupt-
ausschuB haben die Vorstinde dergem. § 36 vorschlagsberechtig-
ten Bezirke ein neues Mitglied zu benennen. Die Berufung in den
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Hauptausschuf} erfolgt in diesem Fall durch den Gewerkschafts-
beirat.

3. Ein Mitglicd, das dem Vorstand ciner Geschifts- oder Verwal-
tungsstelle, dem Bezirksvorstand, dem Beirat oder dem Haupt-

vqrstand anpehért, kann nicht Mitglicd des Hauptausschusses
SeiT.

§ 36
Wahl des Hauptausschusses

|. Die Mitglieder des Hauptausschusses werden von dem Ge-
werkschaftstap nach Vorschldgen der Bezirke

Norddeutschiand,

Nicdersachsen/Bremen,

Berlin/Brandenburg/Sachsen-Anhalt,

Qstwestfalen-Lippe,

Nordrhein-Westtalen,

Hessen/Rheinland-Plalz,

Thiiringen,

Sachsen,

Baden-Wiirttemberg,

Nordbayern und Siidbayern gemeinsam

gewihlt.

Die Wahlvorschlige sind auf den Bezirkstagen zu beschlieBen,
Bei den Bezirken, die gemeinsame Vorschlige machen, soll vor
den Bezirkstagen eine Einigung iiber cinen gemeinsamen Vor-
schlag erzielt werden. Ist diese Einigung nicht mbghich, schlagen
die beiden Bezirkstage je einen/eine Kandidatin vor. Dic Wahl-
entscheidung trifft der Gewerkschaftstag.

X. Revisionskommission
§ 37 |
Avfgaben der Revisionskommission

I Die Revisionskommission priift die Abrechnungen der Haupt-
kasse und die gewerkschaftlichen Einrchtungen. Die¢ Prifung
amfaBt insbesondere: Priifen der Bilanzen, der Gewinn-und Ver-
lustrechnung, des Belegwesens, der EDV-Abwicklung der Buch-

l-'-IJ ]
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haltung, der Markenbestinde und der Barkasse. Sie 1st zu unver-
muteten Pritfungen verpflichtet. Bei Unstimmigkeiten hat sie un-
verzidglich den Hauptvorstand zu unterrichten.

2. Die Revisionskommission berichtet dem Gewerkschaftstag

iiber das Ergebnis ibrer Priifungen.
3. Dartiber hinaus legt die Revisionskommission einmal 1m Jahr

dem Beirat einen schriftlichen Bericht vor.
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Zusammensetzung und Wahl der
Revisionskommission

1. Die Revisionskommission besteht aus dret Mitgliedern, die
vom Gewerkschaftstag nach Vorschlag des Bezirksvorstandes des
Bezirks Nordrhein-Westfalen gewahlt werden,

2. Die Mitglieder der Revisionskommission miissen bei der Wahl
im Organisationsbereich der GHK beschiftigt sein und kénnen
nicht einem Bezirksvorstand, dem Hauptvorstand oder dem Bei-
rat angehdren. |

3. Scheidet ein Mitglied vorzeitig aus, so ist ein neues Mitglied
durch den Gewerkschafisbeirat nach Vorschlag des Bezirksvor-
standes des Bezirks Nordrhein-Westfalen zu wihlen.

Xl. Gewerkschaftstag
§ 39
Grundsatze

. Der Gewerkschaftstag bestimmt die Richtlinien der Gewerk-
schaftspolitik. Seine Beschliisse sind fir alle Mitglieder bindend,
2. Ein Ordentlicher Gewerkschaftstag findet alle vier Jahre statt.
3. Der Zeitpunkt des Gewerkschafistages wird vom Haupivor-
stand festgelegt. Die Einberufung des Gewerkschaftstages erfolgt
mindestens 10 Monate vor seinem Beginn unter Angabe der Ta-
gesordnung durch Bekanntmachung in der Holzarbeiter-Zeitung
durch den Hauptvorstand.

4. Der Gewerkschaftstag 1st beschlufifihig, wenn mehr als di
Hilfte aller stimmberechtigten Delegierten anwesend ist.
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3. Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschiftsordnung selbst
und wihlt fur die Dauer des Gewerkschaftstages ein Priisidium.
6. Sofern in der Satzung nichts Abweichendes gereaelt ist. eni-
scheidet der Gewerkschaftstag mit einfacher Mehrheit.

7. Fur Satzungsinderungen ist eine Zweidrittelmehrheit der
stimmberechtigten Delegierten erforderlich.

§ 40
Zusammensetzung des Gawerkschaftstages

|. Der Gewerkschaftstag setzi sich aus den gewihlten Delegierten
und den 1n Ziff. 9 penannten TeilnehmerInnen zusammen.

Z. Die Delegierten werden durch die im Jahr des Gewerkschafts-
tages stattfindenden Jahreshauptversammlungen bzw. Wahlkon-
ferenzen der Geschiftsstellen fiir jeweils vier Jahire gewiihit.

3. Fiir je angefangene 200 abgerechnete Mitglieder eines Bezirks
bzw. ciner Bezirksstelle sind ein/eine Delegicrte/r und Ersatzdele-
gierte zu wihlen. Die fitr den Bezirk bzw. die Bezicksstelle ermit-
telte Zahl der Delegierten ist entsprechend der Zahi der abgerech-
neten Mitglieder der Geschiiftsstellen auf diese zu verteilen.

4. Die Delegierten, die aufgrund der sich aus dieser Auficilung ct-
gebenden Restmandate zu wihlen sind, werden auf den gemiB
3 28 stattfindenden Bezirkstagen gewihlt. Dabei sind vorrangig
die Personengruppen zu beriicksichtigen.

5. Die Anzahl der Delegierten errechnet sich aus dem Durch-
schnitt der Mitgliederzahlen der letzten vier abgerechneten Quar-
tale vor der Einberufung des Gewerkschaftstages.

6. Bei der Wahl der Delegicrten sotfen die Betriche, Branchen und
Personengruppen angemessen beriicksichtigt werden.

7 ‘u‘ufiihlbar sind nur Mitghieder der GHK, die mindestens eine
drenahrige Mitgliedschaft nachweisen und satzungsgemiiBe Bei-
trige entrichtet haben. Bei Mitgliedern unter 25 Lebensjahren
reicht der Nachweis einer einjihrigen Mitglicdschaft und sat-
zungsgemife Beitragszahlung.

8. Im iibrigen ist die Wah! unter Beachtung der vom Hauptvor-
stand zu beschlieBenden Wahlordnung durchzufiihren.

2. Mit beratender Stimme nehmen am Gewerkschaftstag teil::
die Mitglieder des Hauptvorstandes,

die Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates,

33



der Vorsitzende und ein weiteres Mitglied des Hauptausschusses,

cin Mitglicd der Revisionskommission. o )
Dies gilt auch fir Geschéftsfuhrerlnnen, soweit sie nicht gcwihlte

Delegierte sind.
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Antrage

1. Antragsberechtigt an den Gewerkschaftstag sind der Hauptvor-
stand. die Bezirkstage, die Bundeskonferenzen der Frauen, der
Angestellten, der Jugend und die Geschiifts- bzw. Verwaltungs-
stellen. Dic Antrige der Geschiifts- bzw. Verwaltungsstellen muis-
sen von einer Mitglicder- bzw. Delegiertenversammlung ba_u
schlossen werden. Der Hauptvorstand kann nach Beratung mit
dem Gewerkschaftsbeirat Antrige unmittelbar an den Gewerk-

schaftstag stellen. .
2. Die Antriige sind zwolf Wochen vor Beginn QES Gewerkgchaftﬁ—
tages dem Hauptvorstand einzureichen und mindestens vier Wo-
chen vor Beginn des Gewerkschaftstages in der Holzarbeiter-Zei-

tung zu veroffentlichen. ' |
3. Initiativantrige kdnnen auf dem Gewerkschaftstag eingereicht

werden, wenn Sie _ _ _
a) wegen ihrer Aktualitiit bis zum Antragsschiufl nicht eingereicht
werden konnten und ein konkreter Anla in der Zeit vom An-
tragsschiuB bis zum Gewerkschaftstag eingetreten ist und

b) von mindestens 40 Delegierien durch Unterschrift unterstiitzt
werden. _

4. Zur Vorberatung der Antrige zum Gewerkschaftstag wird eine
Antragsberatungskommission einberufen. Sie besteht aus 11 Mit-
gliedern. Die Bezirke der GHK entsenden aus dem Kreis llhrer
Delegierten je ein Mitglied. Thre Wahl erfolgt auf den Bezirks-

tagen.

§42 |
AuBerordentlicher Gewerkschaftstag

i. Der Hauptvorstand ist berechtigt, in dfi‘ingenden Fillen einen
auBerordentlichen Gewerkschafistag einzuberufen. Er ist hierzu
verpflichtet, wenn ein Viertel der Mitglieder es beantragt. Die
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Zahl der den Antrag unterstiitzenden Mitglieder ist in den be-
schlieBenden Mitgliederversammlungen festzustellen.

2. Der aullerordentliche Gewerkschaftstag ist vom Hauptvor-
stand mindestens vier Wochen vor seinem Beginn unter Angabe
der Tagesordnung durch Bekanntmachung in der Holzarbeiter-
Zeitung cinzuberufen,

3. Der aulJerordentlicke Gewerkschaftstag setzt sich aus den De-
legierten des letzten ordentlichen Gewerkschaftstages und den in
§ 40 Ziff. 9 genannten Tetlnehmerinnen zusammen.

4. Dem aulerordentlichen Gewerkschaftstag stehen im Rahmen
der festgelegien Tagesordnung dic gleichen Befugnisse zu wie ei-
nem ordentlichen Gewerkschaftstag,

5. Im Rahmen der festgelegten Tagesordnung kénnen Antrige
eingereicht werden, wenn si¢ von mindestens 40 Delegierten
durch Unterschrift unterstiitzt werden.

XIL. Urabstimmung
§ 43
Grundsdtze

I. Uber besonders wichtige Gewerkschaftsangelegenheiten kann
gine Urabstimmung unter den Mitgliedern vorgenommen wer-
den, wenn s der Hauptvorstand nach Beratung mit dem Haupt-
ausschuB und dem Gewerkschaftsbeirat fiir notwendig hiilt.

2. Eine Urabstimmung muB durchgefiihrt werden, wenn ¢in Vier-
tel der Mitglieder es beantragen. In diesem Falle ist die Zah! der
den Antrag unterstiitzenden Mitglieder in den beschlieBenden
Mitgliederversammlungen festzustellen.

XII. Gawarkuhnﬂspwn#
§44
Holzarbeiter-Zeitung

l. Zur Verdeutlichung ihrer gewerkschaftspolitischen Ziele und
zur Unterrichtung ihrer Mitglieder gibt die GHEK die Holzarbi-
ter-Zeitung heraus. Sie ist offizielles Organ der GHK und wird un-
entgeltlich geliefert. -
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7 Verantwortlich fiir ihre Gestaltung 15t der/die Redaktcurin in
7usammenarbeit mit dem Hauptvorstand.

«KIV. Satzungstinderung in Notfillen

§ 45
Grundsatze

1. Auf Vorschlag des Hauptvorstandes und der Revisionskom-
mission kann bei Vorliegen eines Notfalls organisatorischer oder
finanzieller Art, von desscn Beseitigung die Leistungst‘:—.’i111gkeit
oder der Bestand der GHK abhiingt, die Satzung mi@ Zweic_l_nttel-
mehrheit gemeinsam von Hauptvorstand und Beirat gedndert

werden. o
2 Der nichste Gewerkschaftstag entscheidet dariiber, ob dic An-

derung beibehalten wird. ' ) .
3. Die beschlossenen Satzungsinderungen sind spatestens 1n der

iibernichsten Ausgabe der Holzarbeiter-Zeitung zu verdffent-
lichen.

XV. Auflosung
§ 46
Grundsaize

1. Die Auflosung der GHK kann nur mit Dreiviertelmehrheit der
stimmberechtigten Delegierten des zu diesem Zweck einberufe-
nen Gewerkschaftstages beschlossen werden.

5 Uber die Verwendung des bei der Auflosung der GHK. vorhan-
denen Vermogens entscheidet der Gewerkschaftstag.
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Anhang |: Organisationskatalog
Organisationsbereich der Gewerkschaft Holz und Kunststott

|. Plattenhersteilung

+. B. Sperrholz und Schalungsplatten, Hoizfaserplatten, Holz-
faserhartplatten, sowohl nichtbearbeitete als auch bearbeitcte
and bituminierte; Holzfaserisolierplatten, sowoh! nichtbearbei-
iote als auch bearbeitete und bituminierte Holzspanplatten, $o-
woht roh als auch geschliffen, bearbeitet, furniert u. a. Flachs-
schibenplatten.

SchichtpreBstoff, Isolier- und Dimmplatten.

5 M@obel- und Polstermébelherstellung

> B. Kastenmibel, An- und Aufbaumdbel, Einbaumdbel, Sitz-
mbbel, Polstergestelle, Tische, Biiromobel, Schulmdbel, Kuchen,
Kiihimébel, Gehiuse fiir Uhren, Tonband-, Rundfunk-und Fern-
schgeriite, Musikschrinke, Kleinmobel, Bettcouches, Matratzen,
quch wenn anstelle oder in Verbindung mit Holz andere Werk-
stoffe verwendet werden.

3. Holzbearbeitung

z. B. Sagewcrke, Furnierwerke, Fris-, Spalt- und Hobelwerke,
Holzimprignierwerke, Betriebe zur Herstellung von Verpak-
xungsbehiltern und Kisten, Containern, Paletten, Schwellen,
Masten, Stiben, Parketthdlzern, Rohren, Stacken, Fissern, FaB-
reilen, Koffern, Kofferbiigeln, Klotzen, Holzwolle, Holzmehl,
Grubenholz, Schindeln, Brennholz, Holzpfihlen, Stangen. Sta-
ketien, Holzziunen, Holzpflaster, Holznégeln, Holzdraht und
Holzkohle.

Holzsammel-, Lager- und Umschiagpliitze, Betriebe, die sich mit
dem Zuschnitt, der Aufbereitung und dem Verkaufvon Hoiz und/
oder Holzwaren befassen.

4. Allgemeine Holzverarbeitung

2. B. Modelitischlerei, Bottcherei, Kiiferei; Drechslerei, Bild-
hauerei, Holzschnitzerei, Intarsien, Holzmosaik, Sirge, Devotio-

nalien, Bleistifte, Farbstifte, Pfeifen, Stocke, Schirme, Leuchten,
Peitschen, Handwagen, Schubkarren, Werkbinke, Werkzeuge,
Zeichengerite, Spulen, Siebe, Webschiitzen,

Prefholz, PreBholzfertigteile und Bauprofile. Holzschuhe, Holz-
sandalen, Sandaletten, Schuhleisten, Absatze, Kleiderbiigel.
Oberflichenbearbeitung, Verpackungsmittel,
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5. Holzverwertungsbetriebe zur Gewinnung und Herstellung von

Spezialprodukicn

6. Kunststoffverarbeitung
#. B. Platten, Verpackungen, Abdeckungen, Yerschliisse, Verklei-

dungen, Beschichtungen, Gefdlle, Behilter, Fisser,

Mobel, Mdbcleinzelteile und -beschlige, Spritz- und Schaum-
stoffmobel, Sitzmobel, Badezimmer- und Toiletteneinrichtun-
gen, Camping- und Gartenmobel, Bauelemente, Innencinrich-
tungsgepenstinde, Gegenstinde des tdglichen Gebrauchs und
Haushaltsgerite wie Bestecke, Geschirr, Matten, Roste usw,; Pla-
nen, Spulen, Isolierungen. Sport-, Spicl- und Freizeitartikel, Wer-
bematerialien, Fenster, Jalousien, Kunstholz, Fiillhalter und
Druckbleistiftc, Drch- und Farbstifte, Spiclwaren, Knopfe,
Schmuck, Toilettenartikel, Kdmme, Schuhabsitze, Schuhboden-
teile, Brillengestelle usw., auch wenn sie aus sonstigen Form- oder

Schnitzstoffen hergestellt werden.

7. Bautischlerei

Z. B, Fenster, Turen, Treppen, Wand- und Deckenverkleidungen,
Rolladen usw,

8. Fertighausbau -
z. B. Fertighduser und Bauelemente, Holzhduser, Hallen, Ba-

racken, Gewidchshiuser, Silos, Miihlenban.

9. Innenawsbau
Z. B. Raumausstattungs- und Mobeleinrichtungshiuser, wenn sie

Mabel oder Einbaumobel ausliefern, aufstellen bzw, montieren,
Raum- und sonstige Bestuhlung, Ladenbau, Messebau, Gaststiit-
.. tenbau, Kegelbahnbau, Leisten, Rahmen (inkfusive Glas), festste-
~hende und flexible Winde aus Holz und anderen Werkstoffen so-
wie Decken- und Heizkdrperverkleidungen.

Verlegung von Bdden aus Holz, Textil- und Kunststoffen.
Raumausstattung inklusive Tapezieren und Stoffverspannungen.
10, Musikinstrumente

z. B. Streich-, Zupf- und Schlaginstrumente, Klaviere, Pianos,
Flugel, Orgeln, Orchestrions, Harmoniken, Klarinetten, Okari-
nen und sonstige Blasinstrumente,

11, Sport- und FitneBgerite und Spielwaren

. B. Turn- und Wassersportgeriite, Boote, Surfbretier, Sport-, S
gel- und Leichtflugzeuge, Ski, Schlitten, Saunen, Solarien, Spié
waren.
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12. Korb-, Flecht- und Korkwaren

Z. B, I{it:tdenvagem Behiilter, Isolierungen, Korkmehl. Korkmehl-
crzeugnisse, Korkschrot, Flaschenverschiiisse. |

13. Haar- und Borstenverarbeitung

z. B. Pinsel, Biirsten, Besen, Borstenzurichtereien.

14. Karosserie- und Fahrzcugbau, -ausbau und -zubehor

z. B. Kfz-Aufbauten, Zubehdr- und Zulieferteile und Verkleidun-
gen aus Holz oder Kunststoff, Wohnwapgen, Wohnmobile. Stell-
machercien, Autosattlereien. |

13, Modellban

16. Kulturwaren, z. B. Schmuck

Zum Organisationsbereich der Gewerkschaft Holz und Funst-
stoff gehbren auch

— alle selbstandigen Betriebsabteilungen bzw. Nehenbetriche an-
derer Unternehmen, Heimarbeiter, Zwischenmeister, und Sub-
unternehmer, wenn sie der Produktion nach unter den vorstehen-
den Katalog fallen, und

- ._allf: Betriebe, selbstiandigen Betriebsabteilungen bzw. Nebenbe-
triebe anderer Unternehmen. Heimarbeiter, Zwischenmeister
und Sgbupternchmer, die zur Herstellung der im vorstechenden
Organlsat}unskatalﬁg beispielhaft genannten Produkic anstelle
von oder in Yerbindung mit Holz oder Kunststoff andere Werk-
stoffe verwenden.

Anhang II: Ubergangsregelun 24 Ii :
28, 371033 B¢ gangsreg g zv §§ iffer 1, 3;

L. Mit dem Zeitpunkt der Durchfiihrung des Ordentlichen Be-
zgrkstagcs in Hessen/Rheinland-Pfalz im Jahre 1997 wird der Be-
Z]I‘!{ Hessen/Rheinland-Pfalz um das Gebiet des Saarlandes er-
weitert und fihrt ab diesem Zeitpunkt den Namen _Bezirk Hes-
sen/Rheinland-Pfalz/Saarland®,

2. Ab dem in-Eiffer 1 genannten Zeitpunkt gelten die Worte . Be-
irksstellen* in der Uberschrift ,, V1. Bezirke und Bezirksstellen®
{ .,und die Bezirksstelle Saarland* in § 24 Ziffer |, der Wortlaut

, § 24 Ziffer 3 und der Halbsatz _ein Bezirksstellentag aus 30

gierten® in § 28 Ziffer 4 als ersatzlos gestrichen.
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Wort .. Hessen/Rheinland-Plaiz” in den §§ 24, 31, 33 und
gﬁaﬂid ab dent in Ziffer 1 genannien Zeitpunkt durch das Wert
. Hessen/Rheinland-Plalz/Saarland™ ersetzt. |
-i. Dic Bezirkssictle Saarland und die Amtszet des Bezxrlgsstcllep-
vorstandes und des/der Rezirksstellenleiters/in enden mit dem 1n

] nannten Zeitpunkt,
%Ifl‘gﬁi lvfghmehmung dﬂr Aufgabenbereiche im Saarland erfolgt
in Abstimmung mit dem Hauptvorstand. Zwischen dem Bezirk
Hessen/Rheinland-Pfalz und der Bezirksstelle Saarland wird ge-
meinsam die Umsetzung der Beschliisse vorbereitet und durchge-

flihrt.

2. Unterstitzungsordnung der
Gewerkschaft Holz und
Kunststoff

l. Streikunterstistzung

1. Ber Arbertskdmpien, die vom Hauptvorstand beschlossen wer-
den, kann den beteiligten Mitgliedern eine Unterstiitzung aus der
Hauptkasse gezahlt werden.

2. Die Hohe der Unterstiitzung beirégt arbeitstiglich das Dreifa-
che des Monatsbeitrags. Auszubildende erhalten arbeitstéiglich
Unterstiitzung 1n Hoéhe eines betrieblichen Durchschnittsvolibei-
trages.

Bei hoherer Beitragsleistung erhoht sich die Unterstiitzung ent-
sprechend.

Teilzeitbeschiftigte erhalten Streikunterstittzung entsprechend
threr Beitragsleistung.

3. Fiir die Berechnung der Unterstiitzung ist der in den letzten
6 Monaten tiberwiegend geleistete Vollbeitrag malBgebend.

4, Fiir mcht am Arbeitskampf beteiligte Ehegatten/Lebenspartner
ohne eigenes Erwerbseinkommen und unterhaltsberechtigie Kin-
der wird ein téglicher Zuschuf} von 5,~ DM pezahlt.

5. Die Unterstiitzung wird fiir hGchstens 5 Arbeitstage pro Woche
mit regelméBiger Arbertszeit und fiir Felertage, die auf Arbeits-
tage fallen, gezahlt. _

Nur volle Arbeitstage kommen in Anrechnung.

§. Die Auszahlung der Streikunterstiitzung erfolpt wichentlich.
7. Die Entscheidung iiber eine Entschidigung und 1hre Héhe fur
die Teilnahme an befristeten Arbeitskimpfen wird jewells vom
Hauptvorstand getroffen.

B. Beir prolleren Streiks, Aussperrungen oder bei lingerer Dauer
eines Arbeitskampfes kann der Hauptvorstand Sonderbeitriige
erheben.

9. Fiir die Dauer des Arbeitskampfes ist der Vollbeitrag zu ent-

sichten. -
10. Weitere Einzelheiten beschlieBt der Hauptvorstand in Streik-
richtlinien.
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1. GemaBregeltenunterstitzung

1. Mitglieder, die wegen ihrer Tétigkeit fiir die Gem:f:rkﬁchqﬂ Holz
und Kunststoff entlassen und arbeitslos werden, konpen eine Ge-

mafregelienuntersiiitzung erhalten.

L3 "

2. Dic Gemalregeltenunterstitzung ist unverziiglich spétestens

nach der MaBregelung zu beantragen. | o )
3. Der Antrag ist von der Geschiftsstelle mit schriftlicher Begriin-

dung iiber die Bezirksleitung an den Hauptvprsta_nd zu stelien,
Die Bezirksicitung hat eine Siellungnahme beizufiigen. _

4. Der Hauptvorstand entscheidet iiber den Antrag. Ersctzt Hohe
und Dauer der GemaBregeltenunterstiitzung nach den Sétzen der
Streikunterstiitzung unter Berlicksichtigung der Beitragsleiptung
fest. Die GemaBregeltenunterstiitzung darf zusammen mit der
Unterstiitzung aus ¢ffentlichen Kassen und den sonstigen Ein-
kiinften den bisherigen Nettoverdienst nicht ﬂberschrenteq. |
5. Mitglicder, die sich ohne zwingenden Grund weigern, eine 1i-
nen nachgewicsene zumutbare Arbeit aufzunehmen, veriieren
den Anspruch auf die GemaBregeltenunterstutzung, ‘

6. Dic Wiederaufnahme einer Arbeit ist von dem Mitglied und
der Geschiifisstelle unverziiglich mitzuteilen.

7. Die GemabBregeltenunterstitzung kann zuriickgefordert wer-
den, wenn den/der GemaBregelen durch Urteil, Vergleich oder
Vereinbarung Lohn, Gehalt oder sonstige Vergiitungen gezahit

.werden,

. Trevegeld

1. Mitglieder der GHK konnen cin einmaliges Treuegeld erhalten.
2. Fiir die Bewilligung miissen nachstehende Voraussetzungen er-
fiillt sein: o
a) Das Milglied muB aus dem Arbeitsleben ausgeschieden sein.
b) Das Mitglied muB im Besitz eines Rentenbescheides uber die
Gewihrung einer Alters- oder Erwerbsunfihigkeitsrente sein.

¢} Mit Beginn der Zahlung von Rentnerlnnen-Beitrdgen mull eine
ununterbrochene Mitgliedschaft von mindestens 20 Jahren nach-

gewiesen werden. _ o
3. Die Zeitriume der lingeren Krankheiten und Arbeitslosigkeit

vor der Rentengewiibrung wirken sich mcht schmilernd auf das
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Treuegeld aus. Als Berechnungsbasis gelten nur die 120 Volibei-
trage der letzien Jahre vor dem Zeitpunkt nach Ziff. 2 a oder 4
vzw. vor dem Tage der Rentengewihrung.

4. Die Weiterzahlung von Vollbeitrigen zur Erfilllung der Warte-
zert nach Ziff. 2 c oder ciner enweiterten Wartezeit ist statthaft.
5, Pas Treuegeld betragt:

nach 20iihriger ununterbrochener Mitgliedschafi 20 v H.
nach 3Qjihriger ununterbrochencr Mitgliedschaft 30 v.H.
nach 40jdhriger ununterbrochener Mitgliedschaft = 40 v.H.
nach 50jihriger ununterbrochener Mitgliedschaft 50 v.H.

der nach Ziff. 3 peleisteten Beitriige.

6. Mitgheder, die aus einer anderen Gewerkschaft in dic GHK
tibertreten, konnen Treuegeld hochstens in Hohe der insgesamt
seit dem Ubertritt an die GHK entrichteten Beitriige erhalten.
7. Der Antrag auf Zahlung ist unter Vorlage des Mitglicds- und
Beifragsnachweises iiber die zustindige Geschiifts- bzw. Verwal-
tungsstelle an den Hauptvorstand zu richten.

Bei Bezug des vorgezogenen Altersrubegeldes oder einer Erwerbs-
unfahigkeitsrente 1st auBerdem eine Ablichtung des Rentenbe-
scheides einzuretchen.

8. Nach Erhalt des Treuegeldes hat das Mitglied zur Aufrechter-
haltung der Mitgliedschaft ¢inen Jahresbeitrag zu entrichten
(siehe § 12 Ziffer 8).

Dic erste Beitragszahlung wird bis zum Ende des Jahres vom
Treuegeld in Abzug gebracht, in dem der Antrag bei der Haupt-
verwaltung gestellt wird. Die weitere Beitragszahlung erfolgt cin-
mal jdhrlich an den Hauptvorstand.

Kommt das Mitglied mit seiner Beitragszahlung mehralsein Jahr
in Riickstand, erlischt die Mitgliedschaft.

9. Mitglieder, die als RentnerInnen zur GHK iibertreten und de-
ren Mitgliedszeiten bei anderen Gewerkschaften anerkannt wer-
den, haben keinen Anspruch auf Zahlung eines Treuegeldes.

IV. Notfallunterstitzung

I. In besonderen unverschuldeten wirtschaftlichen Notfillen
kann einem Mitglied eine einmalige Unterstiitzung gewihrt wer-
den. Yoraussetzung ist der Nachweis von Vollbeitrigen fiir min-
destens 24 Monate.
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7. Antrige kdnnen nur bearbeitet werden, wenn eine Begrindung
der zustindigen Geschiifts- bzw, Verwaltungsstelle sowie der Mit-

glieds- und Beitragsnachweis beim Hauptvorstand voriiegt.

V. Freizeit-Unfallversicherung

1. Die GHK schlicBt fiir ihre Mitglieder eine Freizeit—Unfallve;-
sicherung ab. Sie tritt nach einer Mitglied?-zmt von 3 Monaten 1n
Kraft und umfaBt folgenden Personenkreis: o
a) Mitglieder, die nach der jeweils giiltigen Satzung Vollbeitrige
an die GHE. leisten, | .

b} Mitglieder, die entsprechend der Satzung einen erméligten
Beitrap entrichten und nicht Rentne;]nnen EIF'Id.,' |

¢} Rentnerinnen-Mitglieder, wenn sie Vollbeitrage an die GHK
zahien, o _ |

d) Mitglieder, die ihren Wehr- bzw, Zwﬂmqnst*lelstqn._&e erhal-
ten bei Freizeitunfillen wihrend dieser Zeit die Letstungen aus
der Freizeit-Unfallversicherung entsprecl}eind‘ ihrer zeleisteten
Beitrige vor Ableistung des Wehr- oder Zivildienstes.

1. Die Freizeit-Unfallversicherung erstreckt sich im Rahmen _der
allgemeinen Unfaliversicherungsbedingungen auf alle Unfille,
die nicht Arbeitsunfille im Sinne der Reichsversicherungsord-
nung (RVO) oder Dienstunfille m Sinne der Beamtengesetze
S,

3. Es werden folgende Leistungen gewdhrt:

a) eine Todcsfallentschidigung in Hohe des 200fachen Monats-
beitrages des Mitgliedes,

b) eine Invalidenentschddigung in HOhe des 300fachen Monats-
beitrages des Mifgliedes, mindestens jedoch_z 500 DM als einma-
lige Kapitalentschidigung bei Ganzinvaliditat, bei Tenlmval:dl-
tit der dem Grade der Invaliditat entsprechende Teil. _
¢) Ein Unfall-Krankenhausgeld bis zum 30fachen des Monatsbei-
trages dies Mitgliedes, hochstens jedoch 100 DM pro Tag der sta-
tiondren Behandlung, Der Aufnahme- und der Entlassungstag im
Krankenhaus werden als je ein Kalendertag gerechnet.
Voraussetzung fiir die Gewihrung des Unfall-Krankenhausgeldes
ist, daB der/die Versicherte wegen eines Freizeit-Unfalles minde-
stens 48 Stunden in einem Krankenhaus Aufnahme gefunden hat.
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Fiir den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungsheimen oder Kur-
anstalten wird kein Krankenhausgeld gewihrt.

4. Als Monatsbeitrag des Mitgliedes gilt der Durchschnitisbeiteag,
dersich aus den letzten vor dem Unfall geleisteten 12 Monatsbet-
trdgen ergibt. Bei einer Mitgliedszeit bis zu einem Jahr gilt der je-
weilipe Mindestbeitrag als Hochstbeitrag.

5. Mitglieder, die mit threm Beitrag mehr als zwet Monate im
Riickstand sind, haben keinen Anspruch auf Versicherungslei-
stungen,

6. Antrdge auf Leistungen aus der Freizeit-Unfailversicherung
sind unter Yorlage des Mitglicds- und Betiragsnachweises und der
grforderlichen Unfallunterlagen an die zustindige Geschiiftsstelle
der GHK zu richten.

VI. Hinterblishenenunterstitzung

1. Beim Ablcben eines Mitgaliedes kann den Hinterbliebenen eine
cinmalige Unterstiitzung gewihrt werden, wenn eine Mitglied-
schaft 1n der GHK oder ¢iner dem PGB angeschlossencn Ge-
werkschaft von mindestens 5 Jahren nachgewicsen wird.

Die Unterstiitzung staffelt sich nach der Héhe der zuletzt geleiste-
ten Vollbeitrige von 24 Monaten.

2. Die Unterstiitzung an Hinterbliebene betrigt:

Durch- Mitglied- Durch- Mitglicd-
schnitts- schaft von schnitts- schaft von
beitrag 60 Mon./ beitrag 60 Mon./
DM .. 2 Jahren DM 3 Jahren
12, 200,- 26,- 435,-
13,~ 220,- 28,— 470,-
14— 235,- 30,- 500,~
15,— 250, 32— 535,~
16,- 270,- 34 - 570,-
18, 3040,- 36,- 600,-
20, 335,~ 38— 640,~
22,- 370,- 4(),- 670,-

24~ 400,- 42,- 700,-
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Bei jedem um 2,- DM hoheren Du_rﬂhsghnittsbeitrag crhoht sich
die Hinterbliebenenunterstiitzung jeweils 1_1,11‘5.30,'— DM. |

3. Hat ein Mitglied die letzten 24 Vollbeitrige in unterschied-
licher Hohe entrichtet, wird bei dem Bezug von Hm_tcrl::h!ahenm-
anterstiitzung aus diesen Beitrdpen der Durchschnittsbeitrag er-
rechnet. - o
stimmt der Durchschnittsbeitrag :_m:ht mit einer dcr festgesetzten
Beitragshdhen iiberein, so wird die Unterstiitzung nach q_er Bei-
tragshohe ermittelt, die dem Durchschnitisbeitrag am nachsten
E:f:gli:ei sinem Beitragsdurchschnitt unter 12,- DM kommt der
niedrigste Untersiitzungssalz Zur Auszahlung.

5. Bei BezieherInnen von Renten aus der geset;lmhen Rentenver-
sicherung werden die vor dem Eintritt des Versicherungsfalles ge-
leisteten Beitrige herangezogen. |

6. Beim Tod von Mitgliedern, die Renten bezogen und denen eing
Mitgliedschaft bis zum 30, April 1933 anm:kannt wurde, erhalten
die Hinterblicbenen die Unterstiitzung mindestens nach der cr-
sten Beitragsgruppe der Tabelle. _ . .
7 Bei Unfalltod wird die Unterstiitzung bereits nach einer Mit-
gliedschaft von 12 Monaten gezahlt. | |

2. Hatte das Mitglied zum Zettpunkt des Todes die Wartezelt von
mindestens 20 Jahren erfiillt und noch kein Treuegeld bezogen,
erhalten die Hinterbliebenen den doppelten Satz der Hinterblie-
benenunterstutzung. o
0. Bei M1itgli+r;-.n:1*;:rn,g die aus einer anderen Gewerkschaft m die
GHK {ibertreten, kann Hinterblicbenenunterstiitzung hochstens
in Hohe der insgesamt seit dem Ubertritt an die GHK entrichte-
ten Beitrige gewdhrt werden. o
10. Hinterbliebenenunterstiitzung wird nicht gezahit, wezn die
Freizeit-Unfallversicherung Entschidigung fiir den Todesfall ge-
wahrt. . _ i

11. Die Unterstiitzung kann an die Hinterbliebenen, die nach-
weislich in hiuslicher Gemeinschaft mit der/dem: Verstorbenen
gelebt haben, gewihrt werden. Sie kann auch ai1 andere Personen
gezahlt werden, wenn dafiir besondere Griinde vorhegen.

12, Die Auszahlung der Hinterblicbenenunterstiifzung erfolgt
nur, wenn der Antrag innerhalb einer Frist von drei Monaten
nach dem Todesfall gestellt wird.

46

e,

-
.
E
2
%,
-
-

| 3. Verwaltungsstellen richten thre Antriige an den Haupivor-
stand oder an die zustindige Geschiftsstelle.

Geschiftsstelien konnen die Berechnung und Auszahlung der
Hinterblichenenunterstiitzung unter Yorlage des dMitglieds- und
Beitragsnachweises, der Sterbeurkunde und gegebenenfalls Nach-
weisc nach Ziffer 10 ortlich vornehmen.

3. Wahlordnung fir die Wahl
von Delegierten zum Bezirks-
und Gewerkschafistag

Beschlossen vom GHK-Hauptvorstand am 16. 2, 1989

1. Die Delegierten und Ersatzdelegierien werden auf Antrag in ge-
heimer Wahl gewiihlt,

2, Es entscheidet die einfache Stimmenmehrheit. Bei Stimmen-
gleichheit wird die Wahi wiederholt.

3. Voraussetzung fur die Wihlbarkeit:

~ satzungsgem&fle Beitragszahlung

~ dreyjdhrige Mitgliedschaft

4. Fiir jeden Delegierten ist in einem getrennten Wahlgang cin
persdnlicher Ersatzdelegierter zu withlen. Dariiber hinaus sind in
ausreichender Anzahl weitere Ersatzdelegierte auf einer Rangliste
zu wihlen. Die Reihenfolge der Ersatzdelegierten auf der Rangli-
ste wird durch Losentscheid bestimmt. Fiir Ersatzdelegierte gel-
ten die gletichen Wiahlbarkeitsvoraussetzungen wie fiir Delegierte.
3. Ist emn Delegierter aus perstnlichen oder satzungsrechtlichen
Griinden gehindert, sein Delegiertenmandat wahrzunchmen,
oder hat er sein Delegiertenmandat niedergelegt, ist dieses von
dem fiir den Delegierten gewidhlten Ersatzdelegierten wahrzuneh-
men.
ralls der persdnliche Ersatzdelegierte das Delegiertenmandat aus
den oben genannten Grinden ebenfalls nicht wahrmehmen kann,
riickt fiir diesen ein Ersatzdelegierter entsprechend der auf der
Rangiiste festgelegten Reihenfolge nach. ]
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6. Fiir dic Durchfiihrung der Delegiertenwahl 15t eine Wahlkom-
mission zu wihlen, die aus cinem Vorsitzenden und mindestens

zweil Beisitzern besteht,
7 Die Wahlkommission hat flir das Ergebnis der Wahl der Dele-

gierten ein Wahlprotokoll zu erstellen.

8. Der Bezirksvorstand bzw. der Hauptvorstand hat bei der Mel-
dung der Delegierten zu iiberpriifen, ob die Delegierten nach den
Bestimmungen der Wahlordnung gewihlt sind. Die Nichtbeach-
tung der Wahlordnung kann zum Verlust des Mandats fithren.
9, Zur Feststellung der Wihlbarkeitsvoraussetzungen und zur
Uberpriifung etwaiger Beanstandungen gegen die Wahl der Dele-
pierten ist auf dem Bezirks- bzw. dem Gewerkschafistag eine
Mandatspriifungskommission zu wahlen.

10. Die vorstehenden Grundsitze sind fir dic Wahl! von Delegier-
ten zur Jahreshauptversammfiung der Geschiifts- bzw. Yerwal-
tungsstelle und bei der Wahl von Teilnehmern der Wahlkonfe-

renz entsprechend anzuwenden.
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