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Diese Satzung wurde auf dem 3. AuBerordentlichen Gewerk-
schaftstag der IG Bau-Steine-Erden vom 6. bis 8. November 1995

in Dartmund beschlossen.
Sie tritt wie foigt in Kraft:

Die Ubergangsregelung zu § 31 Nr. 2. d) tritt sofortin Kraft. Alle an-
deren Ubergangsregelungen treten am 1. Januar 1996 in Kraft.

§ 41 Nr. 1. tritt am 31. Dezember 1996 auBer Kraft. Alle anderen
Ubergangsregelungen entfallen mit dem Ende des 17. Ordent-

lichen Gewerkschaftstages.

Alle weiteren Satzungsinderungen sowie ﬂie als Anlage 4 zur Sat-
zung heschlossenen Vereinbarungen und Verfahrensbestimmun-
gen treten am 1. Januar 1996 in Kraft.
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§ 1
Name und Sitz

Die Gewerkschaft fiihrt den Namen Industriegewerkschalt Bauen-
Agrar-Umwelt. Sie hat ihren Sitz in Frankiurt am Main.

Sie ist Rechisnachfolger der industriegewerkschafl Bau-Steine-
Erden.

_ §2
Qrganisationsbereich

1. Derpersdniiche und fachliche Organisationsbereich umfait alle Ar-
beitnehmer/Arbeitnenmerinnen, Beamte/Beamtinnen, die in fol-
genden Wirtschaftszweigen und Einrichtungen beschafligt sind
und die in der Berufsausbildung Stehenden (z. B. Auszubildende,
Antemlinge, Berufsgrundschiler/Berufagrundschiilerinnen, Stu-
dierende aller Fachrichtungen im Organisationsbergich und Prakti-
kanien/Praktikantinnen):

Baugewerbe,
Bauaushaugewerbe,

Bauerhaltungsgewerbe,

Baustoffindustrie,

Industrie der Steine und Erden,

Stadiebau, :

Umweltschutz,

Entsorgung,

Gebaude-, Industrie- und Stadtereimigung,

Wohnungswirtschatt,

Architektur- und Ingenieurbiros,

Bauforschungstnstitute,

Einrichtungen der Tarifvertragsparteien,

Berutsbildungseinrichtungen.

Landwirtschaft

-~ einschlieRlich der Unternehimen, Organisationen, Einnchtungean
und Verbénde, die Dienstieistungen fiir die Landwirtschaft er-
bringen, Gartenbau -

— Garten- und Landschafisbau,
Flaristik,
Forstwirlschaft

— aller Besitzarten einschiieBtich der Unlernehmen, Organisatio-
nen, Einrichtungen und Verbande, die Dienstleistungen fir die
Forstwirtschai..erbringen,
Landschafts- und Naturschutz,
Freizeit- und Plerdesporteinrichtungen.

2. Der raumliche QOrganisationsbersich erstrackt sich auf die Bundes-

republik Deutschland.



53
Ziele und Aufgaben

 Die Gewarkschaft bekennt sich zur freiheitlichen, demokratischen
Grundordnung in Staat, Wirtschaft und Geselischaft. Sie ist eine
der im DGB zusammengeschlossenen Gewerkschaften.

 gie ist unabhangig von Arbeitgebern, Regierungen, politischen
Parteien, Verwaltungen und Konfessionen, Sie ist Sprecher alter

Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen, Beamten/Beamtinnen i Or-
ganisationsbereich der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Um-

welt.

 sie tritt gin fur den Zusammenschluf aller Arbeitnehmer/Arbeitneh-
merinnen, Seamten/Beamiinnen tm Organisationsbereich zum ge-
meinsamen solidarischen Handeln.

_ gievertritt die wirtschafilichen, sozialen, beruflichen und kulturelien
Interessen ihrer Mitglieder.

_ Sie bekennt sich zumintematicnalen Gewerkschaftsgedanken und
arbeitet in der internationalen Gewerkschaftsbewegung mit.

. Hieraus ergeben sich insbesondere folgende Aufgaben:

a) Erreichung der ganzjahrigen Vollbeschiftigung, Verbesserung
der Einkommens- und Arbeitsbedingungen durch Abschluf? von
Tarifvertragen und Einwirkung auf die Gesetzgebung und Behor-

den,

b) Bericksichtigung der Leistungen und der Verahtwnrtung der Ge-
werkschaftsmitglieder fir die Gesellschaft, :

¢) Mitwirkung bei der Schatiung eines einheitlichen, demokrati-
schen Arbeits- und Sozialrechts, Humanisierung der Arbeitswelt,
menschengerechte Gestaltung des Arbeitsplatzes, Verbesse-
rung des Arbeitsschutzes insbasondere furJugendliche, Frauen,
Schwerbehinderte und altere Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen,
Beamte/Beamtinnen.

Realisierung der Gteichberechtigung und Chancengleichheit der
Frauen im Arbeitsleben,

d) Erringung, Sicherung und Ausbauder Mitbestimmung in Betrieb,
" Wirtschaft und Verwaltung, Ausbau der Setbstverwaltung in
Staat und Gesellschatt,

e) Einleitung und Durchsetzung von Betrisbsrite-, Personalrate-
und Jugend- und Auszubildendenvertreterwahlen sowie Betreu-
ung und Schulung der gewerkschattiich arganisierten Betriabs-

rats- und Personalratsmitglieder und Jugend- und Auszubilden-

dmuam'atﬂrfdugqqd- und Auszubildendenvertretennnen,

f) Schulungs- und Bildungsarbeit fir Mitglieder,

g) Gewahrung von Rechisschutz und Leistungen nach Mafigabe
der Satzung,

h) Herausgabe einer Gewerkschafiszeitschritt und sonstiger Veroi-
fentlichungen, |

Zusammenarbeit mit Prasse, Rundfunk und Fernsehen,

) Forderung gemeinwistschafflicher Unternehmensformen und
Einrichtungen.

i} Mitgestaltung und Mitwirkung im gesamten Bereich des Umwelt-
schutzes, der Landschafispilege, des Naturschutzes und der Er-
holung in der freien Landschaft zur Sicherung der nattirlichenk.e-
bensgrundglagen, '

64
Arbeitskampfe

 Der Arbeitskampf ist ein Mittel zur Durchsetzung gewerkschafthi-

cher Farderungen.

_ Der Bundesvorstand beschlieBt iiber die Vorbergitung und Durch-

fihrung von Arbeitskampfen.

 Der Gewerkschaftebeirat beschlieft die hierzu erfardertichen

Richtiinien. -

. Der Bundesvorstand ist berechtigt,

a) beti1 ﬂg‘ngriﬂen auf die Existenz oder die Rechie der Gewerk-
schaft,

b) bei Angriﬂen auf die demokratische Grundordnung des Staates
ginen Streik ohne vorherige Urabstimmung zu beschliefien.

85
Eintritt

. Arbeitnehmer/Arbeitnehmennnen, Beamle/Beamtinnen und in der

Berufsausbildung Stehende (§ 2 Nr. 1.) konnen unbeschadet ihrer
Nationalitat, inrer Konfession, inres Allers oder ihres Geschiechts
Milglied werden, wenn sie im Organisationsbereich gemall § 2 be-
schaftigt sind. -

Vom Eintritt ausgeschlossen sind

a) Mitgliederin rechtsradikalen, auslanderfaindlichen Organisatio-
nen und/oder Parteien, . -

7



b) Personen,

deren Bestrebungen oder Handlungen im Widerspruch 2u den
im § 3 der Satzung genannten Zielen stehen,

die gegen die freibeitliche, demokratische Grundordnung ver-
stof3en oder

die einer gegnerischen oder verfassungsfeindiichen Grganisati-
on angeharen oder fir sie wirken.

2. Der Eintritt erolgt durci: Abgabe der eigenhéndig unterschriebenen
Beitrittserklarung.

3, Mit der Abgabe der Beitrittserkidrung erkennt das Mitgled die Sat-
zungan.

4. Nach erfolgtem Eintritt erhait das Mitglied einen Ausweis.

5. Entstehen wegen eines Eintritts Differenzen, so entscheidet hier-
nber der Bezirksvorstand. Gegen diese Entscheidung kann inner-
halb von vier Wochen nach der Zusteliung Einspruch beim Bun-
desvorsiand eingelegt werden. Dieser entscheidet endgdltig.

L §6 -
Ubertritt aus einer anderen DGB-Gewerkschaft

1. Der Ubertritt aus einer Gewerkschaft innerhalb des DGB hat nach
bescheinigter Abmeldung bei der friiheren Gewerkschalt innerhalb
von vier Wochen zu erfolgen. '

Die bisherigen Mitgliedszeiten, die gezahlten Beitrage sowia die
bezogenen Leistungen werden angerechnet.

o Der Ubertritt aus einer nicht dem DBG angehdrenden Gewerk-
 schaft wird vom Gewerkschaftsbeirat besonders geragell.

§7
Ummeldung | .

Mitglieder, die inren Wohnsitz aus dem Bereich eines Bezirksverban-
des in dan ainas anderen ve . haben sich bei dem bisherigen Be-
zirksverband abzumeaiden
standigen Bezirksverband anzumelden. :

bei dem {r den neuen thnsitz 2u-

— Ly ————————
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Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch

Libertritt in eine andere DGB-Gewerkschalt,
Austritt,

Ausschiul3,

Tod.

Mit Beendigung der Mitgliedschaft eridschen alle Anspriche und
Rechte an die Gewerkschalt und an das Gewerkschaftsvermﬁ?em Ei-
ne Riickzahtung von Beitrdgen, auch teilwsise, ist ausgeschlossen.
Die Beitrage sind bis zur Beendigung der Mitgliedschalt zu entrichien.

2. Der Mitgliedsausweis und sonsliges Gewerkschaftseigentum sind
bei der Beendigung der Mitgliedschatt dem Bezirksverband zurtick-
Zugeben.

. §9
| Ubert:itt in eine andere DGB-Gewerkschatt
1. Scheidet ein Mitglied aus dem Qrganisationsbereich der Gewerk-

schaft aus, wird die Mitgliedschaft nur durch Ubertritt zu einer DGB-
Gewerkschaft beendet. -

2. Die Abmeidung erfolgt bei dem zustandigen Bezirksverband. Alle
Vempflichtungen gegeniiber der Gewerkschaft miissen bis zum Ta-
ge der Abmeldung erfllit sein.

3. Die Mitgliedschaft endet erst nach Bestatigung des Ubertrits durch
die (bernehmende Gewerkschatt.

. §10
- Auatritt

Der Austritt kann nur durch Kindigung der Mitgliedschatft erfolgen.

Ei_fa Kiindigung ist schriftlich gegeniiber dem Bezirksvorstand zu er-
aren.

Die Kindigungsfrist betrégt finf Monate zum Monatsende.
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& 11
AusschiufB}

Wer die interessen der Gewerkschaft schadigt oder gegen ihre Sat-
zung versiont, wird ausgeschlossen. Feraer wird ausgeschlossen,

wer

a) gegen Beschliisse der zustéindigen Organe der Gewerkschaft
verstdint, insbesandere Streikbruch begeht,

b) Mitglied in rechtsradikalen, ausl&nderfeindlichen Organisatio-
nen und/oder Parteien ist oder gegen die freiheitiiche, demokra-
tische Grundordnung verstéBt oder einer verfassungsfeindli-
chen Organisation angelart oder flir diese wirk,

c} einer gegnerischen Organisation angehort oder fir diese wirkt
ader sich an deren gewerkschaftsfeindlichen Aklivitaten betei-

ligt oder diese unterstutzt,

d) Diebstahl, Unterschiagung, Betrug oder Veruntreuung beztg-
lich des Eigentums beziehungsweise des Vermogens der Ge-
werkschaft oder einer den Gewerkschaften zuzurecnnenden
gemeinwirtschaftlichen Einrichtung begeht ader

e) Abrechnungsunterlagen falscht oder verfalschit,

DerAusschluf ist durch den Bezirksvorstand einzuleiten und zu be-
schiieRen. Dem/fder AuszuschlieBenden ist vor BeschluBfassung
innerhalb von vier Wochen Gelegenheit zui muindlichen oder
schriftiichen Stellungnahme zu geben.

Bei mindlicher Stellungnahme ist eine Niederschrift anzufertigen.
Erfoigt innerhalb der gesetzten Frist keine Steilungnahme, so ent-
scheiden die Organe ohne Anhdrung, Die Entscheidung bedart der
Zustimmung des Landes- und des Bundesvorstandes.

Ein Mitglied, gegen das ein AusschluBverfahran durchzutlhren ist,
darf bis zur Entscheidung keine gewerkschafflichen Funktionen
ausiben.

- Weiged sich der Eézirksunrstand, ein AusschluBverdahren durch-

zutithren, so tritt ayi seine Stelle der Bundesvorstand, der gemdl3
Nr. 2. zu verfahren hat.

. Dem/der Ausgeschlossenen steht das Recht der Beschwerde an

den Gewerkschaftsrat zu. Ausgenomman sind

Ausschilisse wegen nachgewiesenan Slreikbruches, Betruges,
Unterschiagung und Veruntreuung von Gewerkschaftsgeldern.

Dis Beschwerde muB innerhalb von vier Wochen nach der schriitli-

- ¢hen Zusteliung der Entscheidung beim Gewerkschaftsiat einge-

10

hen. Dieser entscheidet endgliltig.
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Der Ausschlul3 erleidet durch die eingelegte Beschwerde keinen
Aufschub,

. Hat eines der Qrgane die Zustimmung zum Ausschiuf versagt oder

hat der Gewerkschaftsrat den Ausschiuf aufgehoben, soist der/die
Ausgeschlossene nach Leistung seinerfihrer Beitrage wieder vall-
herechligtes Miiglied. Seine/ibre gewerkschaftlichen Funkticnen
nimmt er/e.e - soweit die Amtsdauer noch nicht ahgelaufen ist ~
wieder auf.

. In hesonders gelageren Fallen kann dar Verstold auch anders als

durch Ausschluld geanndet werden.

§12
Wiederaufnahhme

. Die Wiederaufnahme eines ausgeschlossenen Mitgliedes ist zulas-

sig. Die Entscheidung dber die Wiederaufnahme tnift der Bundes-
vorstand nach Anhdrung des Bezirks- und des Landesvarstandes.
Lie Wiederaufnahme gift als Neueintritt, Uber Ausnabmen ent-
scheidet der Bundesvorstand.

Diese Bestimmung ist sinngemanl aul die Aufnahme van Mitglie-
dern anzuwenden, die aus einer anderen DGB-Gewerkschaft aus-
geschlossen worden sind.

. Das wirdzr eingelretene Mitglied kann Anspriiche aus einer frihe-

ren Mitgliedschaft nicht hereiten.

. Mitglicder, die zwecks Fiihrung des Familienhaushalts ihrs Er-

werbstitigkeit und die Mitgliedschaht zu einer DGB-Gewerkschaft
unterbrechen, haben bei Wiederaulnahme der Erwerbstaligkeit
und Mitgliedschaft Anspruch auf frither erworbene Rechie.

Die Unterbrechung der Mitgliedschaft dart die Dauer van sieben
Jahren nicht Gbarschraiten. Dabeiist der Antrag auf Wiederaufnah-
me unmittelbar nach Arbeitsaufnahme zu stellen.

. Beim Ausscheiden basteht Anspruch auf eing Bescheinigung dber

die Dauer der Mitgliedschialt und die bezahlten Beitrage.

£ 'f'r§ 13
. (Gerichisstand

. Gerichtsstand — auch fiir alle Streitigkeiten aus der Mitgliedschalt zur
" Gewerkschaft — ist Frankfurt am Main. |

11
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§14
Beitrage

Jedes Mitglied ist verpflichiet, monatlich einen Beitrag zu entrich-
fen.

Dieser Beitrag errechnet sich aus den tariflichen oder sonstigen
Monatseinkommen.

Das tarifliche Monatseinkommen bezieht sich auf die tanfliche Ar-
heitszeit, bei Teilzeitbeschéftigten auf die jeweils verginbarten Teil-
arbeitszeiten.

Sonstige Monatseinkommen sind Einkommen aus nichtselbstandi-
ger Erwerbstatigkeit, soweit dafiir keine Tarifvertrage vereinbart

sind, ferner Renten, Lohnersatzieistungen aus der Sozialversiche-
rung, Stipendien, Beihilfen, Férderungsbeitrage und Unterhalts-

geld. -

Der Beitrag betragt 1,15 Prozent dieses Monatseinkommens, auf
volle 1,— DM auf- oder abgerundet. Auf dieser Grundlage ersteilt

der Gewerkschaftsbeirat jahriich eine Beitragstabelle, die der Sat-
zung als Anlage beigefugt wird. :

Rentner/Rentnerinnen, Pensiondre/Pensionarinnen zahlen einen
Beitrag in Héhe von 30 Prozent des durchschnittlichen Beitrages al-
ler Mitglieder, auf volie 1,— DM auf- oder abgerundet.

Berechnungsgrundlage sind die Beitragseinnahmen und die durch-
schnittliche Mitgliederzahi des vorangegangenen Kalenderjahres.

Die Beitragsanpassung erfolgt jeweils zum 1. April.
Fur den geleisteten Beitrag erhalt das Mitglied eine Quittung.
Der Beitrag ist Bringe- bzw. Schickschuld.

Alle Organe der Gewerlkschaft sind verpflichtet, dafir zu sorgen,
daf3 die satzungsgemafien Beitrage gezahlt werden.

~ §15
Beitragsbefreiung

. Auf Antrag werden vom Beitrag befreit:

é) Mitglieder wahrend der Teilnahme an Aus- und Furtbildungls-
malinahmen, die in Vollzeitform durchgefiihrt werden, wenn sie
in dieser Zait kein eigenes Einkommen haben,

b) Mitghieder wahrend der Abieistung des Grundwehrdienstes oder
gas Zivikdeensies, "

B T e i e o

-

. Der Rechtsschutz erstrackt sich auf Streiti

c) Mitglieder, die wahrend ihrer Arbeitslosigkeit oder ihres Erzie-
hungsuriaubes kein eigenes Einkommen beziehen.

. DiemnNr. 1. genannten Mitglieder missen die Beitragsbefreiung bei

dem zustandigen Bezirksverband beantragen. Spatestens vier
Wochen nach wngan des Befreiungsgrundes missen sie sich bei
dem zustandigen Bezirksverband wieder melden.

Der Bezirksverband tragt den Beginn, das Ende und den Grund der
Beitragsbefreiung in den Mitgliedsausweis ein.

. Wahrend der Zeiten der Beitragsbefreiung ruhen die Anspriche

des Mitgliedes aus den §5 18, 19, 21 und 22.

§16
Besondere Leistungen an die Mitglieder

. Die Gewerkschaft gewahrt ihren Mitgliedemn folgende besondere

Leistungen:

Recitsschutz,

Beihilfe im Arbeitskampf,
Beihilfe bei Mal3regelung,
Familienbeihilfe bei Haft,
Beihilfe bei Arbeitsunfahigkeit,
Freizeitunfaliversicherung,
Rentenbeihiife,
Sterbefallbeihilfe.

. Die Leistungen werden nur gewahrt, wenn das Mitglied die sat-

zungsgemailen Beitrage entrichiet hat.

. Der Anspruch auf Leistungen geman §§ 18 - 24 verfalit mit Abiauf

des zweiten Kalenderjahras nach Falligkeit ges Anspruches.

§17
Rechisschutz

. Rechtsschutz wird den Mitghedem nach dr&irrmnatigaf Mitglied-

schaft und Leistung von mindestens drei Beitrdgen gewanrt. Bei
Streitigkelten n gawerkschaftlicher Tatigkeit wird Mitgtiedern
Rechisschuiz ohne Rucksicht auf die Dauer der Mitgliedschaft und
die Anzahl der geleisteten Beitréige gew#hrt.

Wpkeiten zwischen Arbeit-
nehmem/Arbeitnehmennnen, Beamten/Beamtinnen und Arbeitge-
bern aus dem Arbeits- oder Dienstverhaltnis, auf heiten

aus dem Betriebsverfassungs-, Parsonalvertretungs- oder Beam-
tenrecht, dem Sozialrecht und auf Streitfille aus einem Wegeunfall

13



2ur Geltendmachung und Abwehr van Schadensersatzan-
spriichen, soweit die Anspriiche des Mitgliedes begrindet sind.

Der Rechtsschutz umfait ferner die gegen Mitglieder eingeleite-
ten Strafverfahren, bei denen die mit Strafe bedrohte Handlung
anlaBlich einer vom Arbeitgeber Gbertragenen Tatigkeit erfolgtist.

Vom Rechtsschutz nicht erfalBt werden:

Ordnungswidrigkeitsverfabren gemag dem Ordnungswidrigkeits-
gesetz, mit Ausnahme von Ordnungswidrigkeiten gemalil § 130
OWiG,

Privatklage- und Nebenklageverfahren nach der Strafprozefiord-

nung. .
Im gleichen Umfang wird Rechtsschutz gewahrt fir jeden Rechts-
streit, der mit einer satzungsgemafen Tatigkeit [Ur die (Gewerk-
schaft in Verbindung steht.

Hinterbliebenen verstorbener Mitglieder wird Rechisschutz ge-
wahrt, wenn es sich um Anspruche geméf Nr. 2. handeit,

Antrage auf Gewéhrung von Rechtsschutz sind unter Vorlage des
Mitgliedsausweises und der notwendigen Unterlagen bet dem zu-
standigen Bezirksverband, fir Mitglieder aus dem Bereich der
Landesvertretung Forst und Naturschutz bei der Landesvertre-
tung, einzurgichen, Der Bezirksverband/die Landesveriretung hat
iber den Antrag zu entscheiden. Uber die Gewahrung von
Rechtsschutz fiir die zweite und dritte Instanz und in den Fallen,
die infolge einer Rechtsvertretung durch Dritte mit Kosten fur die
Bundeskasse verbunden sind, entscheidet der Bundesvorstand.
Dies gilt insbesondere fiir jede Beauftragung eines Rechtsanwal-
{es. -

. Wird ein Verfahren vom Mitglied ohne Génahmigung eingeleitet

oder fortgefiihrt, sa besteht kein Anspruch des Mitgliedes auf Er-
stattung der entstehenden Kosten.

. Werden von dem Mitglied falsche Angabén gemacht oder Tatsa-

chen verschwiegen, die fUr den Ausgang des Prozessaes von Be-
deutung sein kdnnten, so kann der schon bawilligle Rechtsschutz

entzogen werden.

Rechtsschutz wird nicht gewahrt fir Streit- und Klagesachen, die
vor dem Eintritt des Mitghiedes in die Gewerkschaft antstanden
sind sowia bei persdnlichen Streit- und Klagesachean von Mitglie-

" dem untereinander.

10,

14

Endet die Migliedschaft wahrend eines Prozesses, ist der
Rechtsschulz mit Wirkung 1ir den Zeitpunkt der Beendigung der
Mitgliedschatft zu entziehen. Die bis dahin entstandenen aul3erge-
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richtlichen und gerichtlichen Kosten hat die Bundeskasse zu tra-
gen.

Dies qilt entsprechend, wenn der Anspruch auf Rechisschutzge-
wahrung nach § 16 Nr. 2. entfallen ist.

£18
Beihilfe im Arbeitskampf

. Beihilfe wird nur in allen von der Gewerkschait genshmigten Streiks

und bei Aussperrung gewahrt,

Beihilfen kann ein Mitglied nur erhalten, wenn es bei Baginn des
Streiks oder der Aussperrung mindestens drei Beitrage entrichiet
hat.

. Die Hihe der wochentlichen Beihilfe betragt das Elifache des ge-

zahiten [etzten Beitrages gemaf3 § 14 Nr. 2.

Sie erhdht sich nach finfidhriger Mitgliedschaft auf das Elfeinhalb-
fé’:mhe und nach zehnjahriger Mitgliedschaft auf das Zwgiffache des
eitrages.

Fiir Mitglieder, die wegen Kurzarbeit ader Arbeitslosigkeit vor Be-
ginn von Arbeitskdampten keine Beitrage von ikrem reguldren Ar-
beitsentgelt entrichtet haben, wird die Beihilfe nach dem Beitrag er-
rechnet, der von dem letzten requiiren Entgeit entrichtet wurde.

. Mitglieder erhalten fiir Ehegatten und fir Kinder, die von ihnen

nachweislich (iberwiegend unterhaiten werden, wenn sia nicht am
Streik beteiligt sind, einen wdchentlichen Zuschuf3.

Sind beide Ehegatten am Stireik betetligt, wird der Zuschuf3 fur be-
rechtigte Kinder nur einem von ihnen gezahlt. Die Hohe des Zu-
schusses wird jeweils vom Gewerkschaftsbeirat beschlossen.

. Der Anspruch auf Beihilfe besteht vom ersten Tag des Streiks an.

Lber Sonderregelungen entscheidel der Gewerkschafisbeirat.

Dig Beihilfe wird in der Regel wichenthch gezahtt.

Bai nicht vollen Wochen wird sie fir finf Wochentage (Montag bis
Freitag) berechnet, je Tag ein Flinftel der wochentlichen Beihilfe.

. Am Streik beteiligte Mitglieder und deren Familienangehorige ha-

ben sich fir die Dauer des Streiks gegen Krankhaeit zu versichem.
Die Kosten tragt die Bundeskasse entsprechend den Richtlinien
flir Arbeitskampfe.

. Mitglieder, die vor Beendigung des Streiks die Arbeit ohne Geneh-

migung der Gewerkschaft wieder aufnehmen, verlieren rickwir-
kend den Anspruch auf Beihilfe; geleistele Beihilfan sind zuruck-
zuzahlen. _
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§19
Beijhilfe bei MaBregelung

1. Fine Beihilfe gemal § 18 bis zur Héchstdauer von dreizehn Wo-
chen erhaiten Mitglieder, die wegen ihrer gewerkschafilichen Tatig-

keit gemaBregelt werden.

Diese Tatigkeit muif3 im Einverstandnis mit dem Bezirksverband er-
folgt sein.

5 Firdie Versicherung gegen Krankheit gilt § 18 Nr. 5. entsprechend.

3. Die Beihilfe ist ganz oder teilweise zuriickzuzahlen, wenn dem/der
Gemalregelten aufgrund gesetzlicher Bestimmungen, durch rich-
terliches Urteil oder Vereinbarung eine Entschadigung zugespro-
chen wird.

§ 20
Familienbeihilfe bei Haft

Sind Mitglieder wegen Auslbung einer Tatigkeit, die itthen von einem
Gewerkschafisorgan aufgetragen wurde, inhaftiert, erhalten ihre Fa-
milienangehdrigen eine Beihilfe gemal § 18, Fiir die Versicherung ge-
gen Krankheit gilt § 18 Nr. 5. entsprechend.

§21
Beihilfe bei Arbeitsunfihigkeit

1. Mitglieder, die infolge Krankheit oder Unfall arbeitsuntahig sind

" oder an einer Kur oder Heilmaf3nahme eines Unfall- oder Renten-

versicherungstriagers teilnehmen, erhalten, wenn sie keinen An-
spruch auf Lohn- oder Gehaitsfortzahlung haben, eine Beihilfe.

Die Beihilfe betragt je Woche einen Beitra?: Sie wird fur finf Wo-
chentage (Montag bis Freitag) gewahrt. Aut jeden Wochentag ent-
tallt ein Funftel der wichentiichen Beihilfe.

in die Woche fallende Feiertage werden den Wochentagen gleich-
gesetzt.

stung von zwo Beitrﬁgen, die bis zum Beginn des Beihilfeanspru-
ches entrichtet sein mussen.

3. Die Dauer der Beihilfe betrigt nach einer Mitgliedschaft von

2. Vﬂraussetiun%'fﬁr den erstmaligen Bezug der Beihilfe ist eine Lei-

ginem Jahr 30 Wochentage,
fonf Jahren 40 Wochentags,
zehn Jahren 50 Wochentage.
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Ist die Beihilfe voll in Anspruch genommen worden, kann das Mit-
glied tl::at‘.:h Leistung von weiteren zwélf Beitrdgen ermeut Beinilie
beziehen.

4. Die Héhe der Beihilfe richtet sich nach dem letzten Beitrag vor Be-
ginn des Beihilfeanspruches, bei Arbeitslosigkeit nach dem letzten
Beitrag vor Beginn der Arbeitslosigkeit.

5. Der Antrag auf Beihilfe ist nach Erflillung der Voraussetzungen un-
ter Vorlage des Mitgliedsausweises und einer Bescheinigung des
Sozialversicherungstragers, aus der die Dauer der Krankengeld-
zahiung hervorgeht, bei dem Bezirksverband zu stellen

§ 22
Freizeltunfallversicherung

Fur Mitglieder der Gewerkschaft wird eine Freizeitunfallversicherung
abgeschlossen,

Die Anspruchsvoraussetzungen und der Versicherungsschutz richten
sich nach den jeweiligen Versicherungsbedingungen, die Anlage die-
ser Satzung sind.

§23
Rentenbeihilfe

1. Mitgliedern, die Altersruhegeld beziehen oder dauernd erwerbsun-
fahig sind und keine Leistun%en aus Mitteln der Zusatzversor-
gungskassen erhalten sowie ezichern von Berufsunfahigkeits-
renten, die zur Rente nichts hinzuverdienen und ketne Leistungen
aus Mitteln der Zusatzversorgungskassen erhalten, wird eine Bei-
hilfe gewéhrt, die einmal jahrlich zur Auszahlung gelangt.

2. Voraussetzung fir den Bezug dieser Beihilfe ist der Erwerb der Mit-
gliedschaft oder der Volizug des Ubertritts bis 31 .12.1994 und die
Leistung von 132 Beitragen gemafn § 14 Nr. 2. bis Rentenbeginn.

1 Dia Héhe der Beihiife wird in jedem Jahr durch den Gewerkschafts-
beirat beschiossen.

4. Der Antrag aut erstmalige Gewahrung der Beihilfe ist iber den zu-
standigen Bezirksverband an den Bundesvorstand zu richten. Mit
dern Antrag ist der Mitgliedsausweis und ein Nachweis uber den
Rentenbezug einzuraichen.
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§24
Sterbefallbeihilfe

Bei Tod eines Mitgliedes wird eine Sterbefalibeihilfe gewahut, wenn
das Mitglied mindestens 24 Beitrége geleistet hat und kein An-
spruch auf Todesfallentschadigung nach § 22 (Freizeitunfallversi-

cherung) testeht.
Anspriche haben nur natirtiche Personen.

Die Sterbefallbeihiife betrégt das Zwdlffache des zuletzt gezahlten
Beitrages gemani § 14 Nr. 2.

Sie erhoht sich
— nach finfjahriger Mitgliedschaft auf das Dreizehnfache

— nach zehnjihriger Mitgliedschaft auf daz Vierzehntache des Bei-
trages.

Die Sterbefallbeihilfe betragt mindestens 400,— DM.

Die Sterbefaltbeihilfe wird demjenigen, der die Beerdigungskosten
getragen hat, gegen Vorlage des Mitgliedsausweises und der amt-
jichen Sterbeurkunde ausgezahlt, Die Auszahlung ist beim zustan-

digen Bezirksverband zu beantragen.

§25 .
Gliederung und Organe

Die Gewerkschaft istin Bezirks- und Landesverbdnde gegliedert. In
den Landesverbanden werden die Bezirksverbinde nach wirt-
schaftlichen und geographischen Gesichtspunkten zusammenge-
faf3t.

Die Landesyerhﬁnde sind:

| andesverband Baden-Wirttemberg
Landesverband Bayern

Landesverband Berin-Brandenburg

{ andesverband Hessen _
Landesverband Meckienburg-Vorpommern
l.andesverband Niedersachsen-Bremen
Landesverband Nordmark

Landesverband Nordrhein

Landesverband Rheinland-Pfalz-Saar
Landesverband Sachsen

{ andesverband Sachsen-Anhalt
Landesverband Thunngen

Landesvearband Westfalen.

2. Abgrenzungen von Landesverbanden erfolgen durch Bera!uhg und

Beschlisse der beteiligten Landesvorstande.

Kemmt keine Einigung zustande, entscheidet nach Anrufung der
Bundesvorstand endgiltiq. Die Anrufung des Bundesvorstandes
kann nur durch gemeinsamen Beschiul3 der beteiligten Landesveor-
stdnde erfolgen.

Zusammenlegungen von Landesverbanden mussen durch die be-
teiligten Landesvorstande beim Bundesvorstand beantragt werden.
Nach Zustimmung des Bundesvorstandes haben die beteiligten
Landesverbande Landesverbandstage einzuberufen und die Zu-
sammenlegung zur BeschluBfassung zu stelten.

Per Zusammenlegungsbeschiul} wird wirksam, wenn die be-

* schiufifahigen Landesverbandstage dies mit mehr ais 50 9. der an-

wesenden stimmberechtigten Delegierten beschlief3en.

Der Antrag auf Zusammenlegqung muf3 in der Tagesordnung, die mit
der Eintadung zum Landesverbandstag zuzustelien ist, schriftlich
angekindigt werden.

Nach dem Zusammenlegungsheschiufd sind unverziiglich die nach
§ 28 Nr. 3. gewdhiten Delegierien, die Mitglieder der Landesvor-
stande, die Geschafisfihrer/Geschaftsiahrerinnen der Bezirksver-
béande und die Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates der Landes-
verbénde durch eine gemeinsam unterzeichnete Einladung der be-
teiligten Landesverbinde zu einem Griindungs-Landesverbands-
tag einzuladen. Diesem Landesverbandstag obliegt die Durch-
fihrung der Wahlen nach § 28 Nr. §. und das Recht der Be-
schiuf3fassung Gber Antrage sowie der Antragstellung zum Gewerk-
schaftstag. -

Der Giriindungs-Landesverbandstag entscheidet im BeschiuBwege
uber die vom Landesvorstand vorgeschlagene Namensgebung des
Landesverbandes. Eine Anderung in der Namensauffihrung (§ 25
Nr.1.) ist umgehend vorzunenmen.

Abweichend von § 25 Nr. 4. endet die Arntsdauer der gewahiten Or-
ganmitglieder der beteiligten Landesverbande einschiieilich der
Gewerkschaftsbeiratsmitglieder im Zeitpunkt der Wahlen des Griin-
dungs-Landesverbandstages. -

. Qrgane der Gewerkschaft sind

in den Bezirksverbanden:

a) die Ortsverbandsversammliungen,
b} der Bezirksverbandstag,
¢) der Bezirksvorstand,
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in den Landesverpanden:

a} derLandesverbandstag,
by derLandesvorstand,

auf Bundesebene

a} der Gewerkschaftstag,
by der Gewerkschaftsbeirat,
¢) der Bundesveorstand,

d) derGewerkschaftsral.

Zusammensetzung und Aufgaben dieser Crgane ergeben sich aus
der Satzung. Die Alfgaben der Orisverbande und die Aufgaben der
Orisverbandsvorstiande bestimmt der Bezirksverbandstag.

. Die Amtsdauer der gewahlten Organe betragt regelmanig vier Jah-
re. Sie beginnt mit der Wahl und endet im Zeitpunkt der nachsten
Wahl fir das Organ, spatestens jedoch im Zeitpunkt der Wahien

gemaf: § 26 Nr. 6.

. Die gewihlten Organe bleiben auch dann beschiuﬁfﬁhiﬁ, wenn ei-

nas oder mehrera der satzungsméBig vorgesehenen Amter zeit-
weise nicht besetzt sind. Soweit die Satzung Erganzungswahlen
varsieht, sind diese unverziglich durchzuilhren.

. Die Mitglieder des Bundasvorstandes und ihre Beauftragten haben
Teilnahme- und Rederecht auf alfen Sitzungen und Veranstaltun-
gen der Organe gemaB Nr. 3., der Ortsverbandsvorstande sowie

der Fachgruppen und Arbeitskreise.

Det/die Landesvorsitzende oder ein vom - Landesvorstand beauf-
tragtes Mitglied haben diese Rechte innerhalb des Landesverban-
das. ‘

Der/die Bezirksvorsitzende, der Geschaftsfihrer/die Geschaftsflh-
rerin ader aein Mitglied, das von diesen oder dem Bezirksvorstand

beauftragt ist, haben diese Rechte innerhalb des Bezirksverpan-

tes.

§26
Gewarkschaftswahien

. Die Wah! der Mitglieder der Organe erfolgt schriflich mit verdeckten
Stimmzettein.

.. Wahlberachtigl sind Mitglieder, die ihrer satzungsgeméien Bei-
lragspflicht nangekommen oder geméal § 15 von der Beitrags-
pliicht befreit sind.

. Wahlberechtigte Mitglieder sind wahlbar

a) nach mindestens zweijahriger Mitgliedschaft
als Delegierte zum Bezirksverbandstag,

b) nach mindestens Kinfjahriger Mitgliedschalft
in den Bezirksvorstand,

als Delegierte zum Landesverbandstag,
als Delegierte zum Gewerkschaftstag,
¢} nach mindestens zehnjahriger Milgliedschall
in den Landesvorstand,
in den Bundesvorstand,
in den Gewerkschaftsbeiral,
in den Gewerkschafisrat.

Far Junge Gewerkschafter/Gewerkschafterinnien sind Ausnahmen
mit Zuskimmung des fiir die Wahl zustandigen Organs méglich.

. Fir die Delegierten zum Bezirksverbandstag, zum bLandesver-

handstag und zurm Gewerkschaftstag sind jeweils ausreichend Er-
satzdelegierte zu wahlen. Fallt ein ordentlicher Delegierter/eina or-
dentliche Delegierte aus, so ist arfsie durch den Ersatzdelegier-
ten/die Ersatzdelegierte mit der hdchslen Stimmenzahl zu vertre-
ten. Bei weiteren Verhinderungen ist entsprechend zu verfahren.
Fir die Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates sind persdnliche
Stellvertreter/Stellvertreterinnen zu wahlen.

. Gewihit werden kann nur, wer anwesend ist oder varher die schrift-

liche Zustimmung zur Ubernahme eines Amtes ereilt hat.

. Alle Orgéinwahlen in den Bezirks- und Landesverbanden habenin-

nerhalb eines Jahres vor dem jeweiligen Ordentlichen Gewerk-
schaftstag stattzufinden.

. Saweit fiir Mitglieder der Organe nach den Bestimmungen der Sat-

zung keine Stellvertreter/Stelivertreterinnen oder Ersatzdelegter-
ten gewahlt sind, finden Erganzungswahlen mit folgender Maliga-
be statt: -

a) Erganzungswahlen in den Bezirksvarstand durch den Bezirks-
verbandstag, :

b) Ergdnzungswahlen in den Landesvorstand, in den Bundesvor-
stand, fiir die stellveriretenden Mitglieder des Gewerkschalts-
beiratas nach Vorschlag des zustandigen Vorstandes und fur
die auf einem Grindungs-Landesverbandstag gewdéhlien or-
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dentlichen Gewerkschaftsbeiratsmitglieder und deren Stellver-
treter durch den Giewerkschaftsbeirat.

. Scheidet innerhalb der Wahiperiode der/die Bundesvorsitzende
oder der/die Landesvorsitzende aus, so erfolgt eine Neuwah! durch
einen AuBerordentlichen Gewerkschafis- oder Landesverbands-

tag. 1
. Alle Organmitglieder sind Beauftragte der Gesamtmitgliedschaft.

Sie kénnen aus thren Funktionen durch die zustandigen Organe

abberufen werden. Eine Abberufung kann nur beschlossen wer-
den, wenn sie auf der Tagesordnung vorgesehen ist und von min-
destens zwei Dritteln der stimmberechtigten Delegierten beschlos-

sen wird. .

10. Die Einzelheiten der Wahl sind in der anliegenden Wahlordnung
geregelt, die wesentlicher Bestandtell dieser Satzung tst.

§27
Bezirksverbande

1. Die Willenshildung der Mitglieder und ihre organisatorische und
verwaltiungsmaliige Betreuung erolgt in Bezirksverbénden,

Der Bezitksverbarid veriritt die Milglieder in allen gewerkschatili-
chen Angelegenheiten. Seine Aufgaben sind inshesondere:

a) Betreuung der Mitglieder,

by Forderung der Arbeit der Jungen Gewerkschafter/Gewerk-
schafterinnen, der Frauen- und Angestellienarbeit und der Ar-
beit in Fachgruppen und Arbeitskreisen, -

¢) Unterstiitzung der Vertreter/Vertreterinnen in den Selbstverwal-
tungsorganen, |

d} Einleitung und Durchsetzung von Betriebsrats-, Fersonalrats-

und Jugend- und Auszubildendenvertreterwahien sowie Be-
treuung und Schulung der gewerkschaltiich organisierten Be-
triebsrats- und Personalratsmitglieder und Jugend- und Auszu-
bildendenvertreter/Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen,

e) Durchilihrung planmaRiger Werbung,
f) Durchfihrung gewerkschaftlicher BildungsmaBnahmen,

g) Uberwachung der Einhaltung der dem Schutz der Arbeitneh-
mer/Arbeitnehmerinnen dienenden Gesetze und Tarifvertrage,

h) Gewahrung von Rechisschutz nach § 17,
i) Uberwachung der Berutsbildung der Arbeitnehmer/Arbeitneh-
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merinnen, Beamte/Beamtinnen entsprechend den gesetzlichen
\éf?rﬁchnﬁen und gegebenen Anordnungen der zustdndigen
ellen,

J) Ertassung und Pflege der Mitgliederdaten, Einziehung der
Beitrdge und Beitragskontralle,

k} Flhrung der Geschafte der Bezirkskasse, Abrechnung mit der
Bundeskasse nach den Anweisungen des Bundesvorstandes.

. Jedes Mitglied gehdrt einem Bezitksverband an. Cie Zugehérigkeit
-zum Bezirksverband richtet sich nach dem Wohnsitz des Mitglie-

ces.

Hat ein Mitglied im Bezirksverband seines Wohnsitzes keine Mag-
lichkeit, seine gewerkschafilichen Rechie wahrzunehmen, so kann
2s beantragen, einem anderen Bezirksverband zugeordnet zu wer-
den. Der Antrag ist an den Bezirksverband seines Wohnsitzes zu
richten, der dariiber befindet.

Hat ein Bezirksverband Zweifel iiber die Zugehdrigkeit eines Mit-
gliedes zu einem anderen Bezirksverband, so entscheidet hieriiber
der Landesvorstand. Gehdren die beteiligten Bezirksverbande

nicht demselben Landesverband an, so wirken die zustindigen

Landesvorstande gemeinsam aui eine Einigung hin.

. Der Bezirksverband tragt den Namen:;

«Industriegewsrkschaft Bauen-Agrar-Umwelt, Bezirksverband..."
mit einer den Sitz kennzeichnenden Angabe.

. Der Bezirksverband st in Orisverbande zu gliedem.

Der Bezirksvorstand kann Orisvarbande griinden, neugliedern, zu-
sammenlggen und auftheben, wenn sich die organisatorische Mot-
wendigkeit und Zweckmanigkeit ergibt.

Die Ontsverbande sind im Orsverbandsverzeichnis, welches im
Bezirksverband zu fihren ist, auszuweisen. Dem Mitglied ist be-
kanntzugeben, welchem Ortsverband es angehdrt. Jedes Milglied
ubl seine mitgliedschaftlichen Rechte unmittelbar in der Ortsver-

- bandsversammiung seines Orisverbandes aus. -
. Der Bezirksverband thhrt jahrich einen Ordentlichen Bezirksver-

bandstag durch.
Der Bezirksverbandstag ist zustandig flr

a) die Wah! der Delegierten zum Landesverbandstag und zum Ge-
werkschaftstag,

b} die Wah! des Bezirksvorstandes und der Wahlzangesteliten,
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¢) die Erganzungswahien zum Bezirksvorstand,

d) die Wahl der Revisionskommission und deren Steilver-
treter/Stellvertreterinnen,

e) die BeschluBfassung dber Zusammensetzung und Aufgaben
des Erweiterten Bezirksvorstandes,

f) die BeschluBfassung dber die Aufgaben der Ortsverbande und
der Orisverbandsvorstande,

g} die Stellung von Antragen an den Landesverbandstag und den
Gewerkschaftsio;

h) die Beschluf3fassung uber die an. den Bezirksverbandstag ge-

richteten Antrage,

i) die Entgegennahme der Berichte des Bezirksvorstandes und
der Revisionskommission, - _

j) die Entlastung des Bezitksvorstandes.

. Stimmberechtigt auf dem Bezirksverbandstag sind die gewahlten
Delegierten und die Mitglieder des Bezirksvorstandes. Die Mitglie-
der des Erweiterten Bezirksvorstandes und der Revisionskommis-
sion nehmen mit beratender Stimme am Bezirksverbandstag teil,
soweit sie nicht als Delegierte gewéhit worden sind.

. Die Delegierten werden in den Crtsverbandsversammiungen ge-
wahit. -

Die Anzah derzu wahlenden Delegierten richtet sich nach derAnzahl
der dem Ortsverband angehdrenden wahlberechtigten Mitglieder.

Fir jeweils bis zu 100 wahlberechtigte Mitglieder ist ein Delegier-
ter/eine Delegierte zu wéahlen (Delegiertenschiissel 100). Der Be-
zirksvorstand kann einheitlich einen zahfenmif3ig hoheren oder
niedrigeren [ :dlegiertenschllissel festlegen. Ein hoherer oder nied-
rigerer Delegicrienschlussel als der DelegiertenschiGssel 100 ist
festzulegen, wenn der Bezirksverbandstag sonst mehr als 100 De-
legierte oder nur $0 mindestens 35 Delegierte umfailt,

Der Anteil der weiblichen Mitglieder soll sich bei den Delegierntenwi-

derspiegeln. : -

. Antragsberechtigt an den Bezirksverbandstag sind
a) die Ontsverbandsversammiungen; |

" 'b) der Biezirksvprstand. |

Aus der Mitte des Bezirksverbandstages kdnnen Initiativantrage
gestellt werden. Sie bedirfen der Unterschrift von mindestens ei-
nem Flnftel der Stimmberechtigten.” = = -
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10.

Dre BeschlUsse des Bezirksverbandstages sind fir alle Mitglieder
des Bezirksverbandes bindend, sofern sie nicht der Satzung oder
den Beschilussen der dbergeordneten Organe widersprechen.

Der Bezirksvorstand ist fir die Tatigkeit des Bezirksverbandes
verantwortiich. Er hat bei seiner BeschiuBfassung die Satzung
und die Beschilsse Gbergeordneter Organe zu beachien und ein-
zuhalten. Der Geschaftstihrer/die Geschaftsfihrerin ist dem Be-
zirksvorstand for die Geschiftsfihrung verantwortlich.,

Der Bezirksvorstand besteht aus mindestens fianf und héchstens
neun Mitgliedem:;

a) dem/der Bezirksvorsitzenden,
b) dem/der Steliveriretenden Bezirksvorsitzenden,
c) dem Geschaftstihrer/der Geschaftstithrerin, |

-d} dem/der Vorsitzenden des Bezirksjugendvarstandes,

e) den weiteren Mitgliedern.

Eiﬂe| Person kann nur eines der vorstehend genannten Mandate
ernalten. |

Bei der Zusammensetzung des Bezirksvorstandes soll die Vertre-
tung der einzelnen Berutsgruppen gewahrleistet sein. Der Anteil
der weiblichen Mitglieder soll sich in der Zusammensetzung des
Bezirksvorstandes widerspiegeln.

Die Wahl des/der Varsitzenden des Bezirksjugendvorstandes er-
folgt in der Mitglieder- oder Delegiertenkonferenz der Jungen Ge-
werkschafter/Gewerkschafterinnen.

Ist der/die Vorsitzende des Bezirksjugendvorstandes verhindert,
nimmt sein Stellvertreter/seine Stellvertreterin/ihe  Stellvertre-
ter/ihre Stellvertreterin mit Rede- und Stimmrecht an der Sitzung
des Bezirksvorstandes teil.

Wurde kein Vorsitzender/keine Vorsitzende des Bezirksjugend-
;grstatz?des gewanhtlt, so bleibt sein/ihr Amt im Bezirksvorstand un-
SQIZL.

In Bezirksverbdnden ohne Geschaftsfilhrar/Geschaftsfihrerin
obliegt die Geschaftsfihrung dem/der Bezirksvorsitzendean.

Wenn das Amt des GeschaitsiGhrers/der Geschdaftsfithrerin nicht
besetzt ist, kann der Bundesvarstand vorldufig einen Geschafts-
fUhrer/eine Gaschaftsfithrerin einsetzen, Der/die eingesetzte Ge-
schaftsfGhrer/Geschafisfiibrerin gehért dem Bezi:ksvorstand mit
Stimmrecht an.
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11.

12.

13,

Die Mitglieder des Bezirksvorstandes wahlen aus inrerMitte einen
SchriftfGhrer/eine Schriftitthrerin,

Wahlangestellte, die nicht dem Bezirksvorstand angehoren, neh-
men mit beratender Stimme an den Vorstandssitzungen teil.

Die Wahl des Bezirksvorstandes bedarf der Bestétigung durch
den Bundesvorstand. :

Verhalt der Bezirksvorstand oder eines seiner-Miiglieder sich sat-
zungswidrigq oder erflllt ein Mitglied des dezirksvorstandes einen
AusschluBtatbestand geman § 11 Nr. 1., so kann der Bundesvor-
stand im Einvernehmen mit dem Landesvorstand die Bestatigung
zuriicknehmen. Nach Ricknahme der Bastatigung erldschen die
Funktionen des Bezirksvorstandes bzw. des Vorstandsmitgliedes.

Nirmt der Bundesvorstand die Bestatigung des gesamian Be-
zirksvorstandes oder der Mehrzahl seiner Mitglieder zurlck, so
kann er im Einvernehmen mit dem Landesvorstand bis zur Neu-

wahl einen vorlaufigen Bezirksvorstand einsatzen.

Zur Beratung und Unterstitzung des Bezirksvorstandes und zur
Sicherstellung regelméfiger Informationen wird ein Erweiterier
Bezirksvorstand gebildet. Seine Zusammensetzung und Aufga-
ben bestimmt der Bezirksverbandstag.

Dabei sind auch die Minderheitengruppen zu berlicksichtigen.
Zur Bestreitung ihrer Aufgaben arhalten die Bezirksverbande

bis 1600 Mitgliedar 19 Prozent
von 1601 bis 2200 Mitglieder 18 Prozent

Cwvon 2201 bis 4000 Mitglieder 17 Prozent

- ihres Beitragsaufkammens.

von 4001 bis 10000 Mitglieder 16 Prozent
Uber - 10 000 Mitglieder 14 Prozent

Zugrunde gelegt wird die Anzahl der Mitglieder, die Im ;mrange*
gangenen Quartal ihrer satzungsgeméten Beitragspflicht nach-
gekommen sind oder gemaf3 § 15 von der Beitragspfiicht befreit
waren. .

 Fiir die Miet- und Mietnebenkosten érhalien die Bezirksverbande

2usatzlich 2,5 Prozent ihres Beitragsaufkommens. Dieser Pro-
zentsatz ist jeweils vor einem Gewerkscheftstag vom Gewerk-
schaftsbeirat zu prifen.

Die Bezirksvarbande erhalten monatlich Betriebsmittelvorschiis-
Sa. '

Werden Baitrage im Lastschriftvertahren ei

zogen, so hat der
Bundesvorstand die Kosten zu ermitteln,

iese dam Geawerk-
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14.

15.

16.

schaftsbeirat vorzulegen und die Belastung far die Bezirksverbén-
de von diesem beschlieRen zu lassen. Die Kosten fiir Lastschrift-
racklduter sind mit einzubeziehan.

Alle vom Gewerkschaftstag und Gewerkschaftsbeirat beschlos-
senen Beitrage und Sonderbeitrage dirfen nur im Rahmen der
Satzungsvorschriften fiir Gewerkschaltszwecke verwandt wer-
den,

In finanziellen Angelegenheiten ist der GeschattstGhrer/die Ge-
schaftsfihrerin mit einem weiteren vom Bezirksvorstand zu be-
stimmenden Bezirksvorstandsmitglied gemeinsam zeichnungs-
berachtigl.

Der Bezirksverbandstag wahit eine aus drei Milgtiedern beste-
hende Revisionskommission sowie Stellverireter/Stellveitraterin-
nen, die nicht dem Bezirksvorstand angehoren darfen.

Die Bevisionskommission ist jederzeit berechtigt, mindestens
aber einmal im Vierteljahr verpflichtet, im Beisein des/der Bezirks-
vorsitzenden und des Geschaftsfuhrers/der Geschafisfuhrerin die
Kassen- und Buchfiinrung sowie die Quastalsabrechnung zu prii-
fen. |

Uber jede Revision ist ein Revisionspratokall anzufertigen, das
der Geschaftsfithrer/die Geschéftsfihrerin allen Mitgliedern des
Bezirksvarstandes zur Kennts zu bringen hat.

Werden bei einer Revision Unstimmigkeiten fesigestellt, so hat
die Revisionskommission dizs unverziglich dem Bezirksvor-
stand, dem Landesvorstand und dem Bundesvaorstand rnitzutel-
len. |

Die Revisionskommission hat dem Bezirksverbandstag einen
ausfihrlichen Bericht Gber inre Revisionstatigkeil zu erstatten. '

Die ehrenamilichen Mitglieder der Revisionskommission der Be-
zirksvarbiinde sollen in Seminaren des Bundesvorstandes fur ih-
re Aufgaben geschult werden.

Die Abgrenzung oder die Zusammenlegung von Bezirksverban-
den erfoigt im Zusammenwirken der beteiligten Bezirksverbande
mit dem Landesvorstand. Kommt Keine- Einigung zustande, sc
entschaidet der Gawearkschaftsbeirat nach Anhdrung der Beteilig-

ten endgiltig.

Wird sin Bezirksverband aufgeldst, so ist das gesamte Eigentum
und Vermégen dem Bundesvorsland zu iibergeben. Die Lberga-
be hat im Beisein eines Mitgliedes des Bundasvorstandes unddes

Landesvorstandes zu erfolgen. Von der Ubergabe ist ein Protokolt
anzufertigen. |
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Bei Zusammenlegung von Bezirksverbanden gehen Eigentum und
Vermogen der alien Bezirksverbande auf den neuen Bezirksver-

pand uber.

§28
Landesverbandie

_ Der Landesverbangd fiihrt alle vier Jahre, jeweils innerhalb eines

Jahres vor Zusammentritt des Ordentlichen Gewerkschaftstages,
in Ubereinstimmung mit dem Bundesvorstand einen Ordentlichen

Landesverbandstag durch.

Im Bedarisfall ist mit Zustimmung des Bundesvorstandes ein_'

Auferordentlicher Landesverbandstag durchzufibren.

2 Stimmberechtigt auf dem Landesverbandstag sind

a} die auf den Bezirksverbandstagen gewahlten Delegierten,

b) die Mitglieder des Landesvorstandes,

c) die Geschéftsfilhrer/Geschéftsfihrerinnen der Bezirksverban-
de,

d) die Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates aus dem Landesver-
hand. '

Drei Viertel der Delegierten ayf dem Landesverbandstag' sollen
nicht Beschaftigte der Gewerkschatt sein.

DerAnteil der weiblichen Mitglieder soli sich bei den Delegierten wi-
derspiegeln.

Die Zah! derfiir den Landesverbandstag zu wéhlenden Delegierten
richtet sich nach der Zahl der dem Bezirksverband angehdrenden
wahlberechtigten Mitglieder. Fur jeweils 750 wahlberechtigte Mit-
glieder ist ein Delegierler/eine Delegierte zu wéhlen (Delegierten-
schiissel 750). Ergibt sich nach Teilung der Zahl der wahiberech-
tigten Mitglieder des Bezirksverbandes durch die Zahl 750 ein Rest
von mindestens 375 wahlberechtigten Mitgliedern, so ist ein weite-
rer Delegierter/eine weitere Delegierte zu wahien.

Der Landesverband hat die Delegierten schriftlich zu laden. Die La-

" dung ist spatestens zwei Wochen vor dem Erdffnungstag bei der
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Post aufzugeben. Der Ladung sind die bis zum Ende der Antrags-
frist eingereichten Satzungs- und sonstigen Antrage, der Vorschlag
zur Tagesordnung und zur Geschaftsordnung beizufugen.

. Antragsberechtigt an den Landesverbandstag sind

a) der Bezirksverbandstag;
b} derLandasvorstand,

c) die Landeskonferenz Junger Gewerkschatter/Gewerkschatte-
rinnen,

d) die Landesangestelitenkonferenz,
e) die Landesfrauenkonferenz,
f) die Landeskonferenz Forst und Naturschutz.

Aus der Mitte des Landesverbandstages kdnnen [nitiativantrage
gestelit werden. Sie bedurfen der Unterschrift von mindestens ei-
nem Flnftel der Stimmberechtigten.

. Der Landesvorstand besteht aus sieben Mitgliedermn:

a) dem/der Landesvorsitzenden,

b) dem/der Stellvertretenden Landesvorsitzenden,

¢) dem/der Vorsitzenden des Landesjugendvorstandes,

d) den weiteren Mitgliedern. '

Die Mitylieder des Gewerkschafisheirates des Landesverbandes

nehmen mit Sitz und Stimme, der Landessekretar/die Landesse-

kretérin nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen des Lan-
desvorstandes teil.

Die Wahl der Mitglieder des Landesvorstandes, des Gewerk-

schaftsbeirates, der stellvertretenden Mitglieder- des Gewerk-

schaftsbeirates und der Wahlangestellten erfoigt durch den Lan-
desverbandstag.

Die Wah! des Vorsitzenden/der Vorsitzenden des Landesjugend-
vorstandes erfolgt in der Landeskonferenz Junger Gewerkschat-
ter/Gewerkschafterinnen. Ist der/die Vorsitzende des Landesju- .
gendvorstandes verhindert, nimmt sein Stellvertreter/seine Stell-
ventreterin/finr Stellvertreterfihre Stellvertreterin mit Rede- und
Stimmrecht an der Sitzung des Landesvorstandes teil.

" Die Wahl des Landesvorstandes bedarf der Bestatigung durch den

Bundes*.{urstand.

. Der/die Landesvorsitzende vertritt die Gewerkschaftim Landesver-

band nach innen und auBen. Er/sie ist verantwortlich fur die Durch-
fihrung der Beschlilsse der zustindigen Gewerkschaftsorgane.
Ihmn/ihr ist ein Landessekretér/eine Landessekretarin beigegeben,
der ihn/die sie in Abwesenheit in inneren Angelegenheiten vertritt.

. Der/die Landesvorsitzende unterstatzt dardbar hinaus den 8un-

desvorstand in allen persanellen Angelegenheiten innerhalb des
Landesverbandes. |

Der Bundesvorstand kann den Landesvorsitzenden/die Landes-
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vorsitzende mit der Vertretung gegeniber dem Betriebsrat des
Landesverbandes beauftragen.

9. Der Landesvorstand hat folgende Aufgaben:

a) die Koordinierung der gewerkschaftlichen Aufgaben innerhalb
des Landesverbandes, -

h) BeschluBfassung liber die Durchtiihrung von Werbemafnah-
men im Landasverband, |

¢) Durchitihrung und Abschlufi von Tarif-, Lohin- und Gehaitsver-
handlungen im Landesverband. Tarifkindigungen, Tarifforde-

rungen und Tarifabschllisse sind dem Bundesvarstand umge- .

hend bekanntzugeben.

d) BeschluBfassung iiber die Bildung und Zusammensetzung der
Tarifkommissionen,

e) Betreuung der Bezirksverbande,
f) Vorbereitung und Durchiiihrung des Landesverbandstages.

10. Der Landesvorstand gibt sich eine Geschiftsordnung.

11. Zar Beratung und Unterstéitzung des Landesvorstandes und zur
Sicherstellung regelmaiiger Informationen wird ein Erweiterter
Landesvorstand gehildet. Inm gehoren der Landesvorstand und
die Geschaftsfihrer/Geschéaftstiihrerinnen der Bezirksverbande
an.

§ 29
Bundesvorstand

1. Der Bund'a?svmstand leitet die Gewerkschaft. Er vertritt sie nach in-
nen und aul3en.

2. Der Bundesvorstand besteht aus acht Mitgliedem
a} dem/der Bundesvorsitzenden,
b} zwei Stellveriretenden Bundesvorsitzenden, "
¢) den weiteran Mitgliedem. .

. Die Wahl der Mitglieder des Bundesvorstandes erfolgt durch den
- (Gewerkschafistag.

Dem Bundesvorstand obliegt die Durchfdhrung und Erledigung aller
Auf , dio sich fir ihn aus der Satzung, den Beschlissen des Ge-
W und des Gewerkschaftsbeirates ergetben. Der Bun-
desvorstand gibt sich eine Geschiftsordnung und beschlieBt die Ge-
. schiftsvartedung.

30

1." [ ]

T ot e o e

e S, — by — Ly
-

e e e e e .

. Der Bundesvorstand ist verpflichiet, die Bestimmungen der Sat-

zung einzuhalten und die Beschiisse der zustandigen Organe
durchzufuhren. .

. Zur Beratung und Uniersiiizung des Bundesvorstandes und zur Si-

cherstellung regelmaniiger Informationen wird ein Enweiterter Bun-
desvaorstand gehildet. Ihm gehdren der Bundesvorstand und die
Landesvorsitzenden an. Der/die Vorsitzende des Gewerkschafis-
rates nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen teil,

. Zum Abschlufd der fir die Gewerkschaft verbindlichen Rechtsge-

schafte und zur Geltendmachung von Bechtsanspriichen is! die
Unterschrift eines/einer Varsitzenden und eines weiteren Vor-
standsrnit&liedes etforderlich. Die Bestaligung von Organwahien
und von Wahlangestellten erfolgt durch das zustandige Mitglied
des Bundesvorstandes.

. Der Bundesvorstand ist verpflichtet, daflir zu sorgen, dafi in allen

Gliederungen der Gewerkschaft die Bestimmungen der Satzung
eingehalten und die Beschlisse der zustandigen Qrgane durchge-
flihrt werden.

Er ist jederzeit berechtigt, Priifungen vornehmen zu lassen’

. &30
Gewerkschaftsbeirat

. Das héchste Organ 2wischen den Gewerkschafistagen ist der Ge-

werkschaftsbeirat,

. Der Gewerkschaftsbeirﬁt hat folgende Aulgaben:

a) BeschluBfassung Uber alle gewerkschafispelitischen Mafinah-
men und ihre Schwerpunkte,

b) Aufstellung von Grundsatzen fir die Vorbereitung und Durch-
fiihrung der Tarifverhandiungen,

¢) Festlegung von Richilinien bei Arbeitskamplien,

d) Aufstellung des Jahreslinanzplanes und Genehmigung von
fNachtragen,

e) Erstellung derjahitichen Beitragstabelle,
Festsetzung von Sonderbeitragen,
Festsetzung der Hohe der Rentenbethilte,
Festsetzung der Familienzuschldge beim Arbeitskampf,
Festsetzung des Berechnungsbeitrages in der Freizeituntallver-
sicherung gemén § 22 und Anlage Nr. 3,
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Uberprifung des Prozentsatzes der Mietkosten geméls § 27
Nr. 13,

Erstellung w::r:. Richtlinien fir betriebliche Arbeitskreise gemafl
§34 Nr. 6.

fi Regelung des Ubersitls aus und zu einer nich! dem DGB an-
gehorenden Gewerkschaft, |

g) Wahlvon Delegierien itir gewerkschaftliche Qrgane, die auf na-
tionaler und internationaler Ebene zu besetzen sind,

h} Festlegung des Verfahrens zur Ermittlung der Zahl der wahlbe-
rechligten Mitglieder der Bezirksverbande, die flirdie Anzahl der
gemil § 28 Ntt 3. und § 31 Nr. 3. zu wahlenden Delegierten
maBgebendist. ' .

i} Festlegung des Termins, des Ortes und der Tagesordnung des
Ordentlichen und AuBerordentlichen Gewerkschartstages,

il Erganzungswahlen und Bestatigung gemafi § 26 Nr. 7. b),

k) BeschluBfassung itber den Ein- und Austrilt zu internationalen
Gewerkschaltsorganisationen, soweit ‘nicht Beschlisse des
Gewerkschaftstages vorliegen,

i) BeschluBfassung ilber die Zusammenlegung von Bezirksver-
banden im Zusammenwirken mit den beteiligien Crganen,

m) Durchflihrung von NotstandsmafBnahmen, von denen die Lei-
stungsféhigkeit oder der Bestand der Gewerkschaft abhangen.

Beschitisse des Gewerkschaltsbeirates zu m) bedirfen der Zwei-
driftalmehrheit dar anwesenden Mitglieder des Gewerkschaftsbei-

rales. |

. Der Gewerkschaftsbeirat besteht aus

a) den Mitgliedern des Bundesvorstandes,
b) den Landesvorsitzenden,

¢) den gewihllen Verretern/Vertreterinnen aus den Landesver-
banden, | - |

d) demider gawﬁhiten Vertreter/Vertreterin der Jungen Gewaerk-
schafter/Gewerkschafterinnen. .

Der/die Vorsitzende des Gewerkschaftsrates, im Verhinderungstail

sain Stellvertreter/seine Slallvertreterin/inr Stellveriraterfihre Stell-
_verireterin nimmt mit beratender Stimme an den Silzungen des Ge-

wearkschaftsbeiratas teil. -

. Die Anzahl der Beiratsmitgliedsr der Landesverbénde wird aus der

Durchschnittszahl der wahlberechtigten Mitglieder des dem Ge-
warkschaftstag vorausgegangenen Kalendarjahres ermittelt.

—
L

Die Landesverbande wahlen aul den Landesverbandstagen fir

bis zu 40000 Mitglieder 2 Vertreter/Verireterinnen,
bis zu 60000 Mitgtieder 3 VerreterVenreterinnen,
bis zu 80000 Mitglieder 4 Vertreter/Vertreterinnen,
uber 80000 Mitglieder 5 Vertretererireterinnen,

. Ein Beiratsmitglied aus jedem Landesverband soli nicht Beschai-

tigter/Beschiiftigle der Gewerkschalt sein. Fir jedes gewihlle Bei-
ratsmitglied ist ein Stelivertreler/eine Stellvertreterin zu wahlen,

- der/die bei dessen/deren Verhinderung an- seingfihre Stelle tritt.

Sind Landesvorsitzende verhinden, so tritt an ihre Stelle der/die je-
weilige Stellvertretende Landesvaorsitzende. Scheidet ein Beirats-
mitglied wadhrend der Wah!periode durch Wohnungswechsel aus
dem Landesverband aus, so tritt an seine Stelle der gewahite Stell-
verireter/die gewahite Stellverireterin.

Beginn und Ende der Amtszeit der Beiratsmitglieder richtet sich
nach dem Zeitpunkl der Bestatigung durch den Gewerkschafisiag.

. Die Sitzungen des Gewerkschaftsbeirates finden mindestens ein-

mal vierteljahrlich statl ader wenn ein Drittel der Beiratsmitglieder
ader der/die Vorsitzende des Gewerkschafisrates die Einberufung
eingr Sitzung fordedt.

Die Einberufung des Gewerkschaftsbeirates hat durch den Bun-
desvorstand schriftlich unter Bekanntgabe der Tagesordnung min-
destens zwel Wochen vor Sitzungsbeqginn zu erfoigen. Der Einfa-
dung sind die erforderlichen Unterdagen beizufigen.

. Antragsherechtigt sind der Bundesvorstand und die Mitglieder des

Gewerkschaftsbeirates. '

. Der Gewerkschaftsbeirat gibt sich eine Geschéftsordnung.

& 31
Gewerkschaftstag

. Das héchste Organ der Gewerkschatt ist der Gewerkschaltstag. Er

tritt in Abstanden von vier Jahren zusammen.

Ein AuRerordentlicher Gewerkschaltstag findet stalt, wenn der Ge-
werkschaltsheirat dieses baschlief3t.

. Stimmberechtigt auf dem Gewerkschafistag sind

a) die auf den Bezirksverbandstagen gewihiten Delegieden, |
b} die Mitglieder des Bundesvorsiandgs,
t) dis tbrigen Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates.

33



Delegierte eines Aufferordentlichen Gewerkschafistages sind die
fur den vorangegangenen Ordentlichen Gewerkschafistag gewahl-

ten Delegierten.

. Die Zahl der fir den Gewerkschaftstag zu wahlenden Delegierten
richiet sich nach der Zahi der dem Bezirksverband angeharenden
wahiberechtigten Mitglieder, Fur jeweils 2000 wanhlberechtigte Mit-
glieder ist ein Delegierler/eine Delegierte zu wihlen (Delegierten-
schiiissel 2000). Ergibt sich nach Teilung der Zahl der wahlberech-
tigten Mitglieder des Bezirksverbandes durch die Zahl 2000 ein
Rest von mindestens 1000 wahlberechtigten Mitgliedern, 5o ist ein
weiterer Delegienter/eing weitere Delegierte zu wahlen.

Prei Viertel der Delegierten auf dem Gewerkschaftstag sollen nicht
Beschaftigte der Gewerkschaft sein.

Der Anteil der weiblichen Mitglieder soll sich khei den Delegierten wi-
derspiegeln. .

. Zu den Aufgaben des Gewerkschaftstages gehdren;

a) Entgegennahme der Berichie,

b) Enflastung des Bundesvorstandes,

c) Wabhides Bundesvorstandes, _

d} Wahl des Gewerkschaftsrates und der Revisionskommission,

e) Wﬁhlﬂder Taritkommission fiir die Beschifligten der Gewerk-
schaft '

- §) Bestatigung der Mitglieder des Gewerkschaftsbeirates und de-
- ren Stelivertreter/Stellventreterinnen,

g) Beschlulifassung Uber Satzungsantrage,
h) Behandlung ailer Gbrigen Antridge und Entschliefungen,

i} BeschluBfassung iiber Ein- und Ausiritt zu nationalen Gewerk-
schaftsorganisationen. Der Austritt aus dem Deutschen Ge-

werkschaftsbund bedarf der Zustimmung von zwei Driltel der

Stimmberechtigten.

. Der Gewerkschaftstag entscheidet bai allen Abstimmungen mit ein-
facher Mehrheit; bei Stimmengleichhait gilt der batreffende Antrag

als abgelehnt. Satzungsdnderungen bedirfen der Mehrheit der
- Stimmberechtigten. o

. Antragsberechtigt an den Gewsrkschaftstag sind
a) der Bezirksverbandstag,
b) der Landesverbandstag,

O
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¢) der Bundesvorstand,
d) der Gewerkschaftsbeirat,

o) der Gewerkschalisrat,

f} die Bundeskonferenz Junger Gewerkschafter/Gewerkschafte-
rinnen, "

g) die Bundesangesielitenkonferenz, ,
hy die Bundesfrauenkonferenz
i) die Bundeskonferenz Forst und Naturschutz.,

. Der Bundesvorstand gibt die Einberutung des Ordentlichen Ge-

werkschaftstages gegeniber den Mitgliedern mindestens drei Mo-
nate var dem grﬁﬂnungslﬂg in der Zeitschrift ,Der Grundstein® be-

kannt. _ .
Die Finberufung einas Auerordenfiichen Gewerkschafistages ist
an keine Frist gebunden, jedoch muB eine ausreichende Vorberel-

tungszeit gewabrlaistet sein. Die Bekannimachung gegenuber den
Mitgliedern hat ebenfalls in der Zeitschrift ,Der Grundstein® zu er-

folgen. _

Zugleich mit der Bekanntmachung sind die Aufgaben des Gewerk-
schaftstages geamafl Nr. 4, Buchstabe a) bis h) anzuzeigen.

. Der Bundesvarstand bat die Delegierten und die Mitglieder des Ge-

werkschaftsbeirates schriftlich zu laden. Die Ladung ist spalestens
vier Wachen vor dem Erdffnungstag bei der Post aufzugeben. Der
Ladung sind die bis zum Ende der Antragsfrist eingereichten Sat-

zungs- und sonsfigen Antrage beizutigen.

. Aus der Mitte des Gewerkschaftstages kdnnen initiativantrage ge-

stelit werden. Sie bedirfen der Unterschrilt von mindestens 50
Stimmberechtigten.

§32
Gewaearkschatisrat

. Der Gewerkschaftsrat besteht aus finf Mifgtiedem:

a) dem/der Vorsitzenden,
b) dem/der Stelivertretenden Vorsitzenden,
¢c) den waiteren Mitgliedern.

Der Gewarkschafisrat und zwei Steliverireter/Stellvertreterinnen
werden vom Gewerkschalistag gowahlt.
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Die Mitglieder des Gewerkschaftsrates dirfen nicht Beschaftigte
der Gewerkschaft sein.

. Der Gewerkschaftsrat hat folgende Autgaben: ”

a) Uberwachung der Durchitbrung der Beschliisse des Gewerk-
schaftstages und der Einhaltung der Satzung durch dis Organe,

b) Entscheidungen iber Beschwerden gegen Beschlisse des
Bundesvorstandes,

¢) endgiiltige Entscheidung in AusschiuBverfahren,

d) Gewahrung von Rechisschutz fir Beschaftigte der Gewerk-
schaft gemanB § 35 Nr. 8. _

_ Der Gewerkschaftsrat ist auf dem Gewerkschaftstag mit beraten-
der Stimme vertreten. Sein Vorsitzender/seine Vorsitlzende gibt

den Bericht Gber die Tatigkeit des Gewerkschaftsrates.

-§33
Junge Gewerkschafter/Gewerkschafterinnen -

. Junge Gewerkschafter/Gewerkschafterinnen sind Mitglieder bis
zur Vollendung des 28. Lebensjahres.

Junge Gewerkschafter/Gewerkschafterinnen, die vor Vollendung
des 28. Lebensjahres in eine Funktion gemal Nr. 4. gewahlt wor-
den sind, behalten diese Funktion {iber das 28. Lebensjahr hinaus
bis zum Ende der Wahliperiode. . |

. Die Arbeit der Jungen Gewerkschafter/Gewerkschafterinnen wird
besonders gefdrdert. Sie soll in allen Gliederungen der Gewerk-
schaft auf der Grundlage des § 3 der Satzung unter Beriicksichti-
gung der besonderen Anliegen und Aufgaben junger Arbeitneh:
mr?rlﬁmeitnehmerinnen,-Beamtefﬂeamtinnen und Auszubildender
erfolgen. - -

. Die Arbeit der Jungen Gewerkschafter/Gewerkschaiterinnen scll
vor allem MaBnahmen beinhalten, die junge Arbaitnehmer/Arbeit-
nehmerinnen, Beamte/Beamtinnen in die Lage versetzen, dis ge-
sellschaltlichen Zusammenhange zu erkennen und sie zur aktiven
Mitarbeit zu bewegen. :

. Zur Férderung der selbstandigen Mitarbeit Junger Gewerkschat-
ter/Gewerkschafterinhen im Rahmen der Gesamtaufgaben der
Gewerkschaft dienen folgende organisatorische MaBnahmen:

_.____-_.____
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a)

b}

im Bezirtksverband

findet jdhrich, mindestens aber alle vier Jahye, etne Konferenz
Junger Gewerkschafter/Gewerkschafterinnen statt. Sie st an-
tragsberechligt zum Bezirksverbandstag und zur Landeskonte-
renz Junger Gewerkschafter/Gewerkschafterinnen. Sie wahlt
den Bezirksjugendvorstand und die Delegierten zur Lan-
deskonferenz Junger Gewerkschafter/Gewerkschalterinnen.

Der Bezitksjugendvorstand besteht aus
dem/der Varsitzenden,

dem/der Slellvertretenden Vorsitzenden
und mindestens drei weiteren Mitgliedern.

Der/dia Vorsitzende gehéirt dem Bezirksvorstand an. Ist ded/dis
Vorsitzende des Bezirksjugendvorstandes verhindert, nimmt
sein Stelivertreter/seine §jeliverreterinfinr Stellvertreter/ihre
Stellvertreterin mit Rede- und Stimmrecht an der Sitzung des
Bezirksvorstandes teil.

Im Landesverband

findet vor jedem Ordentlichen Landesverbandstag eine Larn-
deskonferenz Junger Gewerkschafter/Gewerkschafierinnen
statt. Die Landeskonferenz Junger Gewerkschafter/Gewerk-
schafterinnen ist antragsberechligt zum Landesverbandstay
und zur Bundeskenferenz Junger Gewerkschafter/Gewerk-
schafterinnen. Sie wahit den Vorsitzenden/die Vorsitzende und
den Stellvertretenden Vorsitzenden/die Stellvertretende Vorsit-
zende des Landesjugendvorstandes und die Delegierten zur
Bundeskonferenz Junger Gewerkschafter/Gewerkschatterin-

nen.

Der Landesjugendvorstand besteht aus den Vorsitzenden der
Bezirksjugendvorstande. :

Der/die Vorsitzende gehdn dem Landesvorstand an. Er/sie soll
in der Ragsl nicht Beschittigle/r der Gewerkschalt sein.

Ist der/die Vorsitzende des Landesjugendvorstandes verhin-
dert, nimmt sei Stellvertreter/seina Stellvertreterin/ihr Stellver-
treter/ihre Stellvertraterin mit Rede- und Stimmrecht an der Sit-
zung des Landesvorstandes teil.

Im Einvernehmen mit dem Landesvarstand und dem Landes)u-
genvorsiand wird sin/eine Beschaftigter/Beschaftigte der Ge-
werkschaft mit der basonderan Unterstitzung der Arbeit Junger
Gewerkschatter/Gewerkschafterinnen beauftragt. Ev/sie gehdrt
dem Landesjugendvorstand mit beratender Stimme an.
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¢} Auf Bundesebene

findet vor jedem Ordentlichen Gewerkschafistag eine Bun-

deskonferenz Junger Gewerkschafter/Gewerkschafterinnen
statt. Sie ist antragsberechtigt zum Gewerkschaitstag.

Dem Bundesjugendvorstand gehéren an:
das zustandige Mitglied des Bundesvorstandes,
der Bundesjugendsekretar/die Bundesjugendsekretarin,

die Vorsitzenden der Landesjugendvorstande,

der Vertreter/die Vertreterin der Jungen Gewerkschatter/Gewerk-
schafterinnen im Gewerkschaftsbeirat.

Ist der Landesjugendvorsitzende/die Landesjugendvorsitzende
verhindert, nimmt sein Stellvertreter/seine Stellverireterin/ihr Stell-
vartreter/ihre Stellvertreterin an den Sitzungen des Bundesjugend-
vorstandes mit Rede- und Stimmrecht teil.

Cer Vertreter/die Vertreterin der Jungen Gewerkschafier/Gewerk-
schafterinnen im Gewerkschaftsbeirat unid sein Stellverreter/seine
Stellvertreterin/inr Stellverireterfihre Stellvertreterin werden auf der
Bundeskonferenz Junger Gewerkschaiter/Gewerkschafterinnen

aus ihrer Mitte gewahit. | :

Auf der konstituierenden Sitzung des Bundesjugendvorstandes
nach der Bundeskonferenz Junger Gewerkschafter/Gewerkschaf-
terinnen wahlt der Bundesjugendvorstand aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden/eine Varsitzende und einen Steliverretenden Vorsit-
zenden/eine Stellvertretende Vorsitzende.

. Die Mitarbeit der Jungen Gewerkschafter/Gewerkschafterinnen
soll ferner durch eigene Entsendung von Vertretern/Verireterinnen
in alle Fach- und Personengruppen sowie alle Arbeitskreise der Ge-
werkschaft geférdert werden. Sofern Tarifkommissionen und Ta-
rifausschiisse gebildet werden, ist jeweils ein Vertreter/eine Vertre-
terin der Jungen Gewerkschafter/Gewerkschafterinnen Mitglied
des Ausschusses bzw. der Kommission: .

. Fur Wahien gelten § 26 und die Wahlordnung ehtsprechend.

. Die Sitzungen der Jugendvorstande werden nach Bedarf durch.

ihren Vorsitzenden/ihre Vorsitzende im Einvemehmen mit dem Vor-
stand des zustandigen QOrgans {estgelegt.

. Der Bundesvorstand erstellt im Einvemehmen mit dem Bundesju-

gendvorstand. Richtlinien, in denen der Detegiertenschlissel und
die Grundsatze der Mitarbeit Junger Gewerkschafter/Gewerk-
schafterinnen enthalten sind. t

-

. Der Bundesjugendéekretﬁrfdie Bundesjugendsekretarin kann nur

nach Anhdrung des Bundesjugendvorstandes eingestellt werden.

§ 34
Fachgruppen und Arbeitskreise

. ZurWahrung und Forderung der besonderen Berufsinteressen der

Mitglieder kénnen Fachgruppen gebildet werden.

Die Fachgruppen beraten in ihrer Zustdndigkeit die jeweiligen Or-
gane der Gewerkschaft. -

Die Bildung von Fachgruppen eriolgt durch den Bezirksvorstand.

Bestehen innerhalb eines Landesverbandes mehrere Fachgrup-
pen des gleichen Berufs- und Industriezweiges, so ist eine Landes-
fachgruppe zu bilden.

Die Eildung der Landesfachgruppe erfolgt durch den Landesvor-
stand.

Bestehen mehrere Landesfachgruppen des gleichen Beruis- oder
Industriezweiges, so ist eine Bundesfachgruppe zu bilden.

Die Eilclung der Bundesfachgruppe arfolgt durch den Bundesvor-
stand. :

. Der Landesvorstand kann Landesfachgruppenkonferenzen einbe-

rufen.

Der Bundesvorstand kann Bundesfachgrupperkonferenzen einbe-
rufen. - -

. FUr Funktionen in den Fachgruppen kdnnen nur digjenigen Milglie-

der gewahit werden, die in einem Arbeitsverhalinis im entsprechen-
den Berufs- und Industriezweig stehen. Die Funktion entfallt sechs
Monate nach endgiiltigem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben
bzw. dem Berufs- oder industriezweig. Wiedeiwahl bei Arbeiisio-

sigkeitist zulassig.

. Fur die Tatigkeit der Fachgruppen beschlief3t der Bundesvorstand

nach Beratung mit den Bundesfachgruppen Richtlinien.

. Arbeitskreise fiir Betriebsrite, Personalrate, Jugend- und Auszu-

bildendenverireter/Jugend- und Auszubildendenvertreterinnen,
Handwerk, Frauen, Ausbilder, Arbeitssicherheit und Hochschulen
kénnen nach den Richtlinien des Bundesvorstandes gebildet wer-
den. Sie baraten in inrer Zustindigkeit die jeweiligen Organe.

. Zur Forderung der betrieblichen Gewerkschaftsarbeit und zur Un-

tarstitzung der gewerkschaftlich organisierten Betriebs- und Per-
sonalrite kdnnen in alien Betrieben nach § 2 der Satzung betrieb-
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liche Arbeitskreise gebildet werden. Der Gewerkschaftsbeirat be-
schlieBt hierzu Richtlinien.

Auf Bundesebene wird ein Arbeitskrels Mitbestimmung eingerich-
tet. -

§35 |
Beschiftigte der Gewerkschaft

. Fir die Regelung der Arbeitsbedingungen der Beschaftigten der

Gewerkschaft wahlt der Gewerkschafistag eine Tarifkommission,
die sich aus je einem Verreterfeiner Vertreterin der Landesverban-
de, der/die nicht Beschaftigter/Beschaitigte der Gewerkschatft ist,
susammensetzl. Diese werden dem Gewerkschaftstag von den
Landesverbanden vorgeschiagen. o

Der Bundesvorstand entsendet in die Tarifkommission drei Mitglie-

der.

Die Arbeitsbedingungen fir die Beschaftigten werden zwischen der

Tarifkommission und derm Gesamtbelriebsrat vereinbart.

Die Arbeitsbedingungen des Bundesvorstandes und der Landes-
vorsitzenden werden zwischen dem Bundesvarstand und der ge-
wihlten Taritkommission vereinbart. .

Einsteliungen und Entiassungan konnen nur vom Bundesvorstand
vorgenommen werden. Einsteliungen und Enttassungen von Be-
schattigten in Bezirks- .und Landesverbanden erolgen nach Zu-
stimmunyg des zustandigen Vorstandes. ‘

Dar Bundesvorstand hat mit den Beschéftigten einen schriftlichen
Earbeitsvertrag'gemﬁﬁ den Anstellungsbedingungen abzuschiie-
n. | |

Die Beschaftigten missen Mitglieder der Industriogewerkschaft
Bauen-Agrar-Umwelt sein und haben die Bestimmungen dar Sat-

- zung und Beschllisse der zustandigen Crgané einzuhalten.

. Nachfolgende Beschaftigte sind Wabhlangestelite:

a) Mitglieder des Bundesvorstandes,

b) Landesvorsitzends, | -
¢)- GeschalisfihrerGeschaftatibwerinnen in Bezirksverbanden,
d) Landessekretire/Landessekretarinnen,

o) Bezirkssowetire/Bazitkssekretaninnen., . e

Wahtangesteitte nach Nr. 7. c) und e} Gben ihre mitgliedschaftii-
chen Rechie in dem Bazirksverband aus, in dem sie tatig sind.
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Voraussetzung fir die Wahlbarkeit ist eing mindestens funfjahrige
Mitgliedschaft mit mincestens zweijahriger gewerkschattlicher
Funktionarstatigkeit und eine entsprechende Beiahigung. die
durch eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildun als Nachwuchs- -
sekretar/Nachwuchssekretirin erworben wurde. ies gilt nicht far
hereits gewdhite und durch den Bundesvorstand bestatigte Wahi-

angestellte,

Soweit Wahlangestelite Qrganmitglieder sind, gitt § 26 Nr. 3. ent-
sprechend. >

wahlangestellte haben sich regelmalig zur Wahi zu stelten. § 25
Nr. 4. gilt sntsprechend.

Die Wahlen gemal b) bis e} bedurfen der Bestatigung des Bundes-
vorstandes. . :

Wenn eine urdnungsgBemﬁBe Wahi nicht zustande kommt oder der
Bundesvarstand die Bestatigung nicht erteilt oder ein Wahtange-
steliter/aine Wahlangestallte geman c) bis ) ausgeschieden 1st,
kann der Bundesvorstand mit Zustimmung des zustandigen Qr-
gans bis zur Neu- oder Erganzungswahl Beschaftighe der pwerk-
schaft einsatzen. |

. Fir Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhalinis haben die Beschaftig-

{an den Antrag auf Gewahrung von Rechtsschutz an den Gewerk-
schaftsrat zu richten.

. im Gbrigen finden die gesetzlichen Bestimmungen Anwendu'ng-

Gewerkschaftspresse

. Das offizielle Publikationsorgan ist dig Zeitschrift DER GRUND-

STEIN, die monatlich erscheint. |

. Die Herausgabe und Zustellung an alle Mitglieder gehl zu Lasten

der Bundeskassa.

§ 37 '
Vermbgensverwaltung

 Das vom Bundesvorstand und den Bezirksverbanden varwaltete

Vermdgen ist unteilbar.

Riickzahlungen von geleistoten Beitrdgen sowie dia Herausgabe
von Gewerkschaftsvermdgen in Form von Darlehen an natliriche

- Personen und die Ubernahme von Biirgschaften sind unzutassig.
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Der Vermogensverwaltungs- und Treuhandgesellschaft mbH der
Industriegewerkschaft Baten-Agrar-Umwelt abliegt die Anlage und
Verwaltung des von der Industriegewerkschait Bauen-Agrar-Um-
welt (bertragenen Vermogens. Die Gesellschafter/die Gesellschaf-
terinnen bestimmt der Bundesvorstand.

Der Bundesverstand stellt den Geselischaftern/Goseilschafterin-

nen zur Einzahlung der vorgeschriebenen Stammeintage den ent-

sprechenden Betrag zur Verfigung. Die Gesellschalter/Gesell-
schalterinnen haben schriftlich zu erklaren, daf3 ihnen und ihren Er-
ben keinerlei Rechte an diesen Einlagen zustehen.

Dia Gewinnverteilung an die Gesellschafter/die Gesellschafterin-
nen ist im Gesel'schaftsvertrag ausgeschlossen. Uberschilsse der
Gesellschaft sind dem Gewerkschaftsvermdégen zuzufdhren.

Die Geselischafter/Gesellschaflerinnen und die Geschaftsfih-
rer/Geschaftstahrerinnen haben die gesetzlichen Vorschriften, den
Gesellschaftsvertrag und die Beschliisse des Bundesvorstandes
-+ beachten. Sie sind dem Bundesvorstand verantwortlich.

Die Kontrolle Uber die VermBgensverwallungs- und Treuhandge-
sellschalt mbH der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt ist
van der Revisianskommission gema3 § 38 der Satzung auszu-

uben.

Einmal jahrlich hat eine Priifung durch sine vom Bundesvorstand
zu beaufiragende Wirtschaftsprifungsgeseilschaft zu srfolgen.

Die Bastimmungen der Nrn. 3. und 4. sind in allen anderen Féllen,
in denen Gewerkschattsvermogen im Auftrag der zustdndigen Or-
gane an natiidiche Personen zum Zwecke der Erfullung von Einla-
gen oder dem Erwerb von Anteilen (bergeben wird, entsprechend
anzuwenden.

538
Revision

. Zur Prifung der Bundeskasse und der Vermdgensverwaltungs-

und Treuhandgesellschaft mbH dar Industriegewerkschaft Bauen-
Agrar-Umwelt wihlt der. Gewerkschaftstag eine aus drei Milgtie-
dern bestehende Revisionskommission und drei Stellverire-
ter_fsitje_lganraleﬁnrﬁn, die nicht Beschaftigte der Gewerkschaft
sein dirfen.

-Mindestens einmal im Vierteljahr mul3 die Revisionskommission

die Bicher und die Kasse des Bundesvorstandes revidieren. Sie
hat das gesamie Kassenwesen, die ordnungsménige Verwaltung
der Finanzen sowie die genaue und belegmafige Buchung aller
Einnahmen und Ausgaben zu Uberpruten.
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1 Die Revisionskommission ist berechtigt, die Kassengeschalte des
Bundesvorstandes jederzeit unangemeldet zu uberprisfen,

4. Zum AbschluB jeder Revision ist ein Revisiansprotokolt anzuferti-
gen, das in einer SchiuBbesprechung dem/der Bundesvaisitzen-
den oder dessen/deren Stellvertreter/Stellvertreterin und dem [or
die Bundeskasse zustandigen Mitglied des Bundesvarstandes zu-
zuleiten und zu erlautern ist.

5 Die Revisionskommission nimmt am Gewerkschaftstag mit bera-
tender Stimme teil und hat einen austithrlichen Bericht uber die

Tatigkeit zu erstatten. .

§ 39
Auflasung der Gewerkschalt

Die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt kann nur aulgelosi
werden, wenn ein mit diesem Tagesordnungspunkt einberufener Ge-
werkschaftstag der Aufldsung mit vier Fonftel der stimmberechtigten
Delegierten zustimmt.

Uber die Verwendung des vorhandenen Vermigens aller Gliederun-
gen, Organe und Einrichlungen der Gewerkachatft entscheidat der Ge-
werkschaftstag, der die Autlosuing beschlief3t.

' § 40
Forst und Naturschutz
1. In den Bundeslindern werden Landesvertretungen der Beam-
\en/Beamtinnen und Angesteliten in Forst und Naturschutz gebil-

" det. Im Bereich der Landesvertretungen kdnnen betrigbliche Ar-
beitskreise im Sinne von § 34 Nr. 6. gebildet werden.

2. Vor jedem Ordentlichen Landesverbandsiag findet eine Lan-
deskonferenz Farst und Naturschutz statt. Die Landeskonferenz ist
antragsberechtigt zum Landesverbandstag und zur Bundeskonte-
ranz Forst und Naturschiitz. Sie wahlt den Vorsitzenden/die Vorsit-
zende und den Stellvertretenden Vorsitzenden/die Stelivertretende
Vorsitzende sowie die Beisilzer des Vorstandes der Landesvertre-
Wung Forst und Naturschutz.

3" Vor jedem Ordentiichen Gewerkschaltstag findet eine Bundeskan-
ferenz Forst und Naturschulz statt. Die Bundeskonferenz 1St an-
tragsbarechtigt an den Gewerkschaftstag. Sie wahlt den Varsitzen-
dan/die Vorsitzende und den Stellvertretenden Vorsitzenden/die
Stellveriretende Vorsitzende dar Bundesvertretung.
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Der Bundesvertretung geharen an

die/der Varsiizende der Bundesverretung,

die/der Stellvertretende Vorsitzende

sowie das zustandige Mitglied des Bundesvorstandes und

die Vorsitzenden der Landesvertretungen.

Der/die fiir Forst und Maiurschutz zusténdige Fachreferentin
nimmt mit beratender Stimme an den Sitzungen der Bundesverire-
tung teit.

. DiegWahrnehmung der Interessen der Beamnten/Beamtinnen und
Angestellten in Forst und Naturschutz und deren Betreuung ertfolg!
durch die Landesverretung ehrenamtlich in Zusammenarbeit mit

den betrieblichen Arbeitskreisen und dem zustandigen Landesver-

band,
. Fir die Wahlen gelten § 26 und die Wahlordnung entsprechend.

. Die Sitzungen der Landes- und Bundesvertretunger werden nach

Bedarf durch ihren Vorsitzenden/ihre Vorsitzende im Einverneh-

men mit dem Vorstand des zustandigen Qrgans fesigelegt.

. Der Bundesvorstand erstelit im Einvernehmen mit der Bundesver-
tretung Richitlinien, in denen die Waht der Landesvertretungen, der
Delegiertenschliissel, die betrieblichen Abgranzungen und die Aul-

gaben der Vertretungen fiir die Beamten/Beamtinnen und Ange- .

stellten in Forst und Naturschutz enthalten sind.

. Jeder/jede Beamte/Beamtin und Angestellte in Forst und Natur-

schutz, der/die Mitglied der Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-
- Umwelt ist, erhait monatflich ein Exemplar der Zeitschrift,Forstliche

Mitteilungen”. Erstetiung und Yersand esfolgi durch den Bundes-
vorstand und geht zu Lasten des fiir.das Miiglied zustindigen Be-
zirksverbandes. : - :

Als Ausqleich ist dar Bezirksverband von den Aufgaban nach § 2
Nr. 1. d), @) und h) fiir diesen Mitgliederberelch entlastet. =~

) | g4 |
Ubergangsregelungen und inkrafttreten

. §5Nr. 2. - Beitntt

Der Geschéftsfuhrende Hauptvorstand der Gewerkschaft Garten-
bau, Land- und Forstwirtschaft (GGLF) kann im Namen aller Mit-
glieder den Beitritt zum 1. Januar 1896 in die in |G Bauen-Agrar-
Umweltumbenannte Gewerkschalt erkléren; § 5 Nr. 2, giltnicht. § 6
‘Nr. 1. Abs. 2 gilt entsprechend. =

Durch Annahme eines Mandates fir den Vereinigungsgewerk-
schaftstag, durch Ubemahme einer sonstigen Funktion in der |G

Bauen-Agrar-Umwelt cder durch Zahlung des t. Beitrages zur |G
Bauen-Agrar-Umweit genehmigt das bisherige Mitglied der GGLF
diesen Beilnitt.

, §27 Nr. 10.

AnldBlich der Wahlen nach § 26 Nr. 6. in Vorbereitung des 17. G-
denflichen Gewertkschaltstages wird § 27 Nr. 10,, 2. Absatz, wie
folgt erganzt:

JAus dem Bereich der ehemaligen GGLF (als dem Bereich der ehe-
maligen GGLF zugehorig gelten nur solche, die zum Zeaitpunkt der
Auflosung der GGLF Mitglied dieser Gewsarkschalt waren) ist min-
destena ein Mitglied in den Bezirksvorstand zu wahlen_®

, S 2B NI 3.

Far die Wahlen gemaf § 26 Nr. 8. anlaflich des 17. Ordenllichen
Gewerkschaftstages wird § 28 Nr. 3. wie folgt erganzt:

Weicht bei der Wahl der Delegierten fUr den Landesverbandstag

1997 die Zahl der zu wahlenden Delegierten durch den zdm 1. Ja-

nuar 1996 erfalgten Beitritt der Mitglieder aus dem Bereich der ehe-

maligen GGLF gegenliber der Zahl der Delegierten fur den Lan-

desverbandstag 1994 ab, so kénnen fir diese zusatzlichen Dele-

%ier’tenmandata nur Mitglieder aus dem Bereich der ehemaligen
GLF gewidhit werden.“ *

. §ZBNr. 6.

Fir die Wahlen geman § 26 Nr. 6. anlaBlich des 17. Ordentlichen
Gewarkschafistages wird § 28 Nr. 6. wie folgt erganzt:

Aus dem Bereich der ehemaligen GGLF ist mindestens ein Mit-
glied zu wahlen.* . .

. 829N 2.

AnldRlich der Wahlen des 17. Ordentlichen Gewerkschafistages
wird § 29 Nr, 2. wie folgt erganzt:

Aus dem Bereich der shemaligen GGLF ist mindesiens ein Mit-
glied zu wahien.”

. § 30 Nr. 4. wird wie folgt erganzt:

.Bei der Wah! der Mitglisder des Gewerkschaltsbeirates. in Varbe-
reitung das 17. Ordentlichen Gewerkschaftstages kdnnen fur zu-
sitzliche Mandate, die sich durch den zum 1, Januar 1986 erfolgten
Beitritt aus dem Bersich der ehemaligen GGLF gegentiber der Zahl
der Bairatsmandate in Vorbereitung des 16. Qrdentlichen Gewerk-
schaftstages ergeben, nur Mitglieder aus dem Bereich der ehema-
ligen GGLF gewahit werden. Mit Ausnahme der durch diese Rege-
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lung bericksichtigien Landesverbénde erhélt jeder Landesver-
band, in dem der Anteil der Mitgliedschaft der ehemaligen GGLF
zum Zeitpunkt der Auflosung mindestens BODG betrug, ein zusétz-
liches Beiratsmandat. Auch fur dieses Mandat kénnen nur Mitglie-
der aus dem Bereich der ehemaligen GGLF gewdhll werden.”

§ 31 Nr, 2. wird wie folgt erganzt:

,d) die 43 auf dem 2. AuBerordentlichen Gewsarkschafistag der
GGLF nach dem Einigungsvertrag zwischen der Industriegewerk-
schaft Bau-Steine-Erden und der Gewerkschaft Gartenbau, Land-
und Forstwirtschaft fiir den Vereinigungsgewerkschaftstag ge-

wahiten Delegrerten.”

§ 51 Nr. 3.

Fiir die Wahlen gemas § 26 Nr. 6. anlaflich des 17. Ordentlichen
Gewerkschaflstages wird § 31 Nr. 3. wie folgt erganzt;

~SVeicht bei der Wahl der Delegierten fiir den 17. Ordentlichen Ge-
werkschaftstag die Zahl der zu wahlenden Delegierten durch den
zum 1. Januar 1996 erfalgten Beitritt aus dem Bereich der ehema-
ligen GGLF gegeniber der Zahl der Delegiaerten fir den 16, Or-
dentlichen Gewerkschafistag ab, so konnen fiir diese zusitzli-
chen Delegiefenmandate nur Mitglieder aus_-dem Bzreich dar

ehemaligen GGLF gewahit werden.*

Die durch den Vereinighngsgewerkschaﬁslag zut beschlief3enden
-vereinbarungen und Verfahrensbestimmungen” sind als An-
lage 4 Teil der Satzung. * -

Inkrafttreten . . |
a} Die Ubergangsregelung zu § 31 Nr. 2. d) tritt sofort in Kraft.

Alle anderen Ubergangsregelungen treten am 1. Januar 1995
in Kraft,

b) §41 Nr. 1. tritt am 31.12.1996 auBer Kraft. Alle anderen Uber-

gangsregeiungen entfallen mit Ende des 17, Ordentlichen Ge-
werkschaftstages. |

Anlage {

Wahlordnung

l. Gemeinsame Bestimmungen

. Wahrend der Durchitthrung von Wahlen obliegt die Versamm-

lungsleitung dem Wahlleiter/der Wahllgiterin, der/die durch eine
Wahlkommission unterstiitzt wird. Der WahHeiter/die Wahlleiterin
und die Wahlkommission werden durch das Organ der Gewerk-
schaft bestellt, auf dessen Tagung die Wahl stattfindel.

. Gewahit werden darf nur, wenn mehr als die Halfte der Organmit-

glieder anwesend sind. Dies gilt nicht fir Ortsverbandsversamm-
lungen. -

Die Mandatspriifungskommission stellt die Zahl der stimmberech-
tigten Organmitglieder fest. Stimmberechtigt ist, wer anwesend ist.

. Gewahit ist, wer mehr als die Hilfte der Stimmen aller stimmbe-

rechtigten Qrganmitglieder erhalten hat, Stimmenthaliungen sind
gultige Stimmen. -

Bei Stimmengleichheit findet eine Stichwahl statt. Ergibt auch die
Stichwahl Stimmengleichheit, entscheidet das Los.

. Die Kandidaten/Kandidatinnen sind auf dem Stimmzetiet in alpha-

betischer Reihenfolge ihres Nach- oder Familiennamens aufzu-
fihren. Bei Doppelnamen gilt der erste Name.

. Die Stimmzettel sind durch die Wahlkommission an die Stimmbe-

rechtigten auszuteilen, nach Zeichnung wieder einzusammeln und
auszuzahlen.

Das Wahlergebnis ist von der Wahikommission dem Wahileiter/der
Wahtleiterin mitzuteilen. Dieser/diese hat das Wahlergebnis den
Organmitgliedern unmittelbar bekanntzugeben.

Liie gewahiten Kandidaten/Kandidatinnen sind zu fragen, ob sie die
Wahl annehmen.

. Die Durchfiihrung der Wahl und das Ergebnis sind in einer Nieder-

schrift fesizuhalten, die von der Wahlkommission und dem Wahllei-
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ter/der Wahligiterin zu unierschreiben ist. Die Wahlniederschrift
muf3 folgende Angaben enthalten:

a) die Anzahl der Stimmberechiigten,
b) die Anzahl der abgegebenen Stimmzettel;
¢) die Anzahl der insgesamt abgegebenen glitigen Stimmazetiel:

d} die Anzahl der auf den Bewerber/die Bewerberin entfallenen
~ Stimmen, die Gegenstimmen und die Stimmenthaltungen:

'2) bei gemeinsamen Wahlen die Anzahl der fiir den einzelnen Be-
wergerfdie einzelne Bewerberin abgegebenen Stimmen.

Die Wahlkormmission entscheidet Gber die Giltigkeit der abgege-
benen Stimmzettel und iiber sonstige bei der Featstellung des
Wahlergebnisses sich ergebende Fragen. Die Entscheidung der
Wahlkommission ist nicht anfechtbar, Die Niederschrift Ist wahrend
der Dauer der Wahiperiode aufzubewahren, aile sonstigen Wahl-
unteriagen iur die Dauer von sechs Monaten, gerechnel vom Tag

der erfolgten Wahl.

1 Einzelwahlen

Die Vorsitzenden, itre Stellvertreter/Stellvertreterinnen und die Ge-
schéftsfihrer/Geschéaftsfihrerinnen werden einzelh gewékilt.

1. Werden mehr als 2 Kandidaten/Kandidatinnen zur Wwahl gestellt
und erreicht von den zur Wahi gestellten Kandidaten/Kandidatin-
nen keiner’keine mehr als die Haifte der Stimmen aller stimmbe-
rechtigten Organmitglieder, so werden die beidan Kandidaten/Kan-
didatinnen, welche -die hichsten Stimmenzahlerg auf sich vereini-
gen konnten, emeut zur Wahl gestelit. Allg Obrigen Kandidater/
Kandidatinnen scheiden in diesem zweiten Wahlgang aus.

2. Verzichtet einer/eine der baiden Kandidaten/Kandidatinnan mit den

hochsten Simmenzahlen aus dam ersten.Wahl ang auf eine wei-

tere Kandidatur, so tritt der Kandidat/die Ka idatin des ersten
Wahlganges mit der dritthéchsten Stimmenzahl an saine/ihre Stel-

.

neug Wahlhandlung statt.

3. Erolgt im zweiten Wahlgang Keine Entscheidung, so findet eine

lil. Gemeinsame Wahlen

Soweit keine Einzelwahlen vargeschrieben sind, wird gemeinsam ge-
wahit,

1. Aufdem Stimmzettel diirfen hochstens so viele Kandidaten/Kandi-
datinnen angekrevz! werden wie insgesam! zu wahlen sind.
Stimmzettel, auf denen mehr Kandidaten/Kandidatinnen ange-
kreuzt wurden, als zu wahlen sind, sind unguitiq.

Erhalten mehr Kandidaten/Kandidatinnen, als zu wahlen sind,
mehr als die Hilfte der notwendigen Stimmen, so gelten die Kandi.
daten/Kandidatinnen als gewahlt, die die héchsten Stimmenzahlen
erhalten haben.

2. Konmten im ersten Wahlgang nicht alie zu wahlenden Funktionen
besetzt werden, findet ein zweiter Wahigang statt. Bei diesem
Wahlgang scheiden ein Drittel der Kandidate Kandidatinnen aus,
die im ersten Wahlgang die niedrigste Stimmenzahl erreicht haben,

Dyes qilt nicht, wenn dadurch weniger Kandidaten/Kandidatinnen
vorhanden sind, als Funktionen noch zy besetzen sind. Das Drittel
ist aus der Zahl der im ersten Wahlgang nicht gewahiten Kandida-
len/Kandidatinnen zu ermitteln: das Ergebnis ist abzununden. Kan-
didaten/Kandidatinnen mit gleicher Stimmenzahf scheiden nich
aus.

Es diirfen bei diesem Wahlgang auf dem Stimmzettel nur noch so
vielrtla Kand{iddatenfﬂandidatinnen angekreuzt werden, wie noch zu
wahien sing.,

3. Erfolgt auch im zweiten Wahlgang keine Enischeidung, so findet

ein weiterer Wahigang statt, bei dem auf dem Stimmazeltel wieder-
um nur noch so viele Kandidaten/Kandidatinnen angekreuzt wer-
den diirfen, wie noch zu wahlen sind. Zu diesem Wahlgang kénnen
neue Kandidaten/Kandidatinnen vo eschlagen werden, Diese ha-
ben sich gemeinsam mit den Kandi aten/Kandidatinnen zur Wah|
zu stellen, die im zweiten Wahlgang waniger als die Halfte der Stim-
men erhalten haben,

4. Erfolgt auch im dritten Wahlgang keine Entsi:heidung. linden weite-

r?] Wghlgﬁnge statt. Fiir diese gelten die Nrn. 1. bis 3. entspre-
chend.
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Anlage 2

Schiedsordnung

1. Streitfille der Mitglieder untereinander werden vor Inansnrushnah-

me anderer Instanzen von einer von dem Bezirksverband ginzuset-
zenden Schiedsstelle geregelt. Der Bundesvorstand bastimmt den
Vorsitzenden/die Voisitzende der Schiedsstelle. Die beiden sirej-
tenden Pareien benennen |e zwel Beisitzer/Beisitzerinnen.

. Die Schiedsstelle wird auf Antrag einer der beiden skreitenden Par-

teien oder des Bezirksvorstandes tatig und ist innernalb von 14 Ta-
gen, gerechnet vom Tage derAntragstellung, einzuselzan. Der/die
Vorsitzende hat innerhalb weiterer 14 Tage eirnen Verthandiungster-
min anzuberaumen.

. Entspricht der Bezirksvorstand dem Antrag einer der streitenden

Parteien nicht, ist der Bundesvorstand auf Ersuchen eines der Mit-
glieder vemiflichtet, die Schiedsstelie nach Anhdrung des Bezirks-
vorstandes unverzlglich einzlisetzen.

. Die Schiedsstelle entscheidet & ultig, wenn sich beide Pareien

im voraus verpflichten, sich ihrem tnigungsvorschiag zu unterwer-
fen,

. Gehen die Farteierr;fiedoch vor Unterbreitung des 'Einigqusuu.r-

schiages diese Ve |
Annahme oder Ablshnung desssiber vy, dann ist die ablehnende
Partei berechtigt, den Strait auf thre Kosten an dem dafiir zustindi-

inigungsvorschlages hat die Schiedsslelle eine angemessene
Frist festzuselzen. Die Kosten der Schiedsslelie tragen die Partei-
en je zur Hilfte. Die Kosten fiir den Vorsitzenden/die Vorsitzende
(bernimmt die Bundeskasse.
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Aniage 3

Versicherungsbedingungen
der Freizeitunfallversicherung

. Fur Mitglizder, die der Gewerkschaft mindestens 12 Manate an-

gehoren und fur diese Zeit Beitrage nach § 14 gezahlt haben, wird
eine Freizeitunfallversicherung abgeschlossen.

. Der Versicherungsschutz umfafit ausschilieflich Unfille auferhalb

des Berufes und das direkten Weges nach und von der Arbeitsstat-
te, d. h. solche Unfille, die nicht als Unfalle im Sinne der Reichsver-
sicherungsordnung {AVO) oder ais Dienstunfalle im Sinne der Be-
armtengesetze gelien. Im Zweifel ist die Entscheidung der Trager der
gesetzlichen Unfallversicherung bzw. der fir Dienstunfille zustandi-
gen Dienststelle malBgebend. Die Versicherung umfant Unfdlle auf
der ganzen Erde. [ie Benutzung samitlicher Verkehrsmittel, auch
die Benutzung von Flugzeugen als Fluggast bei Reise- oder Rund-
fibgen, ist mitversichert. Fur die Freizeituniallversicherung gelien im
ubrigen die Allgemeinen Unfaliversicherungsbedingungen.

. Die Freizeitunfallversicherung sieht folgende Leistungen vor:

a} eine Todesfallentschadigung in Héhe des 200fachen Beitrages
des Mitgliedes;

b} eine invaliditatsentschadigung in Hohe des 500fachen Beitra-
ges des-Milgliedes, mindestens jedoch 2.800,— DM, als einma-
lige Kapitalenischidigung bei Ganzinvaliditit, bei Teilinvalidiiat
der dem Grade der Invaliditat entsprechende Teil:

{Gr Rentner/Rentnerinnen, Pensiondre/Pensiondrinnen ist eine
Invaliditatsentschadigung nicht mitversichert mit Ausnahme
derjenigen, die in einem Arbeilsverhilinis stehen und Beitrdge
nach § 14 Nr. 2. der Satzung der Gewerkschaft entrichten;

¢) ein Unfall-Krankenhausgeid bis zum 30fachen des Beitrages
des Mitgliedes, hochstens jedoch 100,— DM pro Tag der sta-
tiondren Behandlung. Der Aufnahme- und Entlassungstag im
Krankenhaus werden je als ein Kalendertag gerechnet.

Voraussetzung flir die Gewahrung des Unfall-Krankenhausgel-
des ist, dal} der Versicharte wagen eines aularberullichen Un-
falles mindestens 48 Stunden in einem Krankenhaus Aulnahme
gefunden hat.
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Fir den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungsheimen oder Kuran-
stalten wird kein Krankenhausgeld gewahrt.

natsheitrag des Mitgliedes gilt der Durchschnittsbeitrag, der
' g!cshma?,lsaden Ietztgen vor dgm Unfali geleisteten drei Monatsbeitra-
gen ergibt. Fir Auszubildende, Rentner/Rentnerinnen, Pensiona-
re/Pensionarinnen und Arbeitsiose gilt ein Berechnungsbeitrag
nach § 14 Nr. 2., der jahrlich vom Gewerkschaftsbeirat beschlossen
wird. Mitglieder, die mit ihrem Beilrag langer als zwei Monate im
Riickstand sind, haben keinen Anspruch auf Versicherungsleistun-

gen.

. Antrage auf Leistungen aus der Freizeitunfallversicherung sind un-
ter Vorlage des Mitgliedsausweises unverziglich an den zustandi-

gen Bezirksverband zu richten.

_ Die tnanspruchnahme von Todesfallentschédigung schlieBt den
Anspruch auf Leistung nach § 24 der Satzung aus.

Weitere Bestimmungen sind dem Versicherungsausweis der
Vﬂlksfﬂrsnrge-[)eutsghe Sachversicherung AG, Besenbinderhot
43, 20097 Hamburg, zu entnehmen, der jedem Mitglied auf Anfor-

derung ausgehandigt wird.
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Anlage 4

Vereinbarungen
und Verfahrensbestimmungen

1. Die auf der Grundlage der Mitgliederzahlen der Gewerkschaft Gar-

tenbau, Land- und Forstwirtschaft (Stichtag 31. 3.1995) von der
GGLF fur eine Ubergangszeit benannten Delegierten werden wie
folgt eingesetzt:

a) For Bezirksverbandstage, die bis zu den Ordentlichen Bezirks-
verbandstagen in Vorbereitung des 17. Ordentlichen Gewerk-
schaftstages 1997 stattfinden, werden auf der Grundiage des je-
welligen Delegiertenschlissels der Bezirksverbande der IG Bau-
Steine-Erden Delegierte aus dem Bereich der GGLF benannt.

Auszugehen ist von der vor dem 2. AuBerordentlichen Gewerk-
schaftstag der GGLF durch deren Bezirksvorstande erfolgten
Benennung.

Die Vertailung der Delegiertenmandate wird dem Vereinigungs-
gewerkschaftstag vorgelegt und durch diesen bestatigt.

b} Fur evil. stattfindende AuBerordentliche Landesverbandstage,
die his zu den QOrdentlichen Landesverbandstagen in Vorberei-
tung des 17. Ordentlichen Gewerkschaftstages stattfinden, wer-
den auf der Grundlage des jeweiligen Delegiertenschliissels
der Bezirksverbande der |G BSE Delegierte aus dem Bereich
der GGLF benannt. Auszugehen ist von der vor dem 2. Aufer-
ordentlichen Gewerkschzftstag der GGLF durch deren Landes-
bezirksvorsténde erfoigten Benennung.

Die Vertellung der Delegiertenmandate wird dem Vereinigungs-
gewerkschaftstag vorgelegt und durch diesen bestétigl.

c) Fiir ggf. stattfindende AuBerordentliche Gewerkschaftstage
werden die aus dem Bereich der GGLF far den Vereinigungsge-
werkschafisiag gewahiten Delegierten als ordentliche Delagier-
te geladen. '

. Erwaitamﬁé’ des Bezirksvorstandes °

Fir den Zeitraum bis zu den Wahlen gemaf3 § 26 Nr. 6. anléflich
der Vorbereltung des 17. Ordentlichen Gewerkschaftstages wer-
den aus dem Bereich der ehemaligen GGLF bis zu 3 Mitglieder in
den Bazitksvorstand entsandt.
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Persénliche Voraussetzungen sind:
— Wohnsitz im Bezirksverband der 1G BAU

— zum Zeitpunkt der Aufldsung der GGLF Mitgliedschaft in einem
ihrer Bezirksvorstande.

Fur jeweils bis zu 100 Mitglieder kann jeweils ein Bezirksvorstands-
mitglied zur Entsendung vorgeschiagen werden. Das Entsendungs-
recht obliegt dem Bezirksvorstand der GGLF; die Bestatigung er-
folgt durch den Bundesvorstand. Auszugehen 1st von der vor dem
2 AuRerordentlichen Gewerkschaftstag der GGLF erfolgten Be-

nennung.

Wenn ein Bezirksverband der industriegewerkschaft Bauen-Agrar-
Umwelt fiir zwei oder mehr Bezirke der GGLF zustéandig wird, erfolgt
die Entsendung nach dem Héchstzahlensystem.

Beispiel: Bezitksverband Balingen der IG BAU betreut Zuklnitig
265 Mitglieder aus dem GGLF-Bezirk Oberschwaben,
178 Mitglieder au> dem GGLF-Bezirk Nordbaden und

85 Mitglieder aus dem GGLF-Bezirk Studbaden.

Oberschwaben benennt 2 zu entsendende Bezirksvorstands-
mitglieder und Nordbaden 1 zu entsendendes Bezirksvorstands-

mitglied.
. Erweiterter Bezirksvorstand

Alle ordentlichen Bezirksvorstandsmitglieder der GGLF, die nichtin
einen Bezirksvorstand der IG BAU entsandt worden sind, gehoren
bis zum Abiauf der Bezirksverbandstage in Vorbereitung des 17. Or-
dentlichen Gewerkschaftstages dem Erweiterten Bezirksvorstand
an. Dies gilt nur fiir den Erweiterten Bezirksvorstand des Bezirks-
verbandes, in dem das Mitglied seinen Wohnsitz hat.

. Bezirksrevisionskommission

Eiir den Zeitraum bis zu den Wahlen gemdi § 26 Nr. 6, anlﬁBI!ch der
Vorbereitung des 17. Ordentlichen Gewerkschafistages wird ein
Mitglied aus der GGLF in diz Bezirksrevisionskommission entsandt.
Die Entsendung erfolgt duech den Bezirksvorstand der GGLF.

. Landesvorstand

Fiir den Zeitraum bis zu den Wahlen gomaB § 26 Nr. 6. aniaBlich der
Vorbereitung des 17. Ordentiichen Gewerkschaftstages werden
aus dem Bereich der GGLF bis zu 3 Mitgiieder in den lLandes-
vorstand entsandt.
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Personliche Voraussetzungen sind:
— Wohnsitz im Landesverband der |G BAU

— Zum Zeitpunkt der Auflosung der GGLF-Mitgliedschatft in einem
ihrer Landesbezirksvorstande.

Die Entsendung erfolgt durch den Landesbezirksvorstand. Die Be-
nennung erfolgt vor dem 2. AuBBerordentlichen Gewerkschaltstag
der GGLF. Eine Bestatigung erolgt durch den Vereinigungsge-

werkschafistag.

Flr jewetls 1000 Mitglieder kann jeweils ein Landesvorstandsmit-
glied (maximal bis 3 Landesvorstandsmitglieder) zur Entsendung

vargeschlagen werden.

Es gilt nachstehende Tabelle;

von GGLF

fur 1G BAU

LB Bayern

3 Koll. fur LV Bayern

| B Baden-Wurttemberg

3 Koll, fur LV Baden-Warttemberg

LB Hessen-Rheinland-Pfalz

2 Koli. fiir LV Rheintand-Pfalz-Saar
3 Koll. fiar LV Hessen

LB Niedersachsen

3 Koll. far LV Niedersachsen-Bremen

LB Nordmark

3 Koll, iGr LV Nordmark

LB Nardrhein-WesHalen

3 Koll. far LV Westfalen
2 Koll. tiir LV Nordrhein

LB Mecklenburg- 3 Koli. fiir LV Mecﬁlenburg-Vnrpnmmern
Vorpommern
LB Berlin-Brandenburg 3 Kell. for LV Berlin-Brandenburg
LB Sachsen-Anhalt 3 Koll. fur LV Sachsan-Anhalt
| LB Sachsen 3 Koll. fir LV Sachsen
LB Thiiringen 3 Kolt. fiir LV Thiringen
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6. Haupiamilich Beschaftigte

a) Landesbezirksleiter

Die fachliche Integration der Mitglieder der GGLF erfordert eine
kompetente personelle Forifihrung der gewerkschaitlichen
Aufgaben der bisherigen Landesbezirke der GGLF. Dies giltins-
hesondere fiir die Tarifarbeit, die Betreuung der Landesvertre-
tung Farst und Naturschulz, die gewerkschaftlichen Aufgaben
und Techte aus dem Personalvertretungsrecht sowie fachliche
Belange aus den Bereichen Gartenbau, Land- und Forstwirt-

schalfl.

Hierfiir kann im Landesverband einfe zusatzliche/r Sekretar/in,
der/die hauptamtliche/r Mitarbeiter/in der GGLF gewesen sein

mui3, beschaftigt werden.

Diese Funktion ist varrangig mit einem/einar ehemaligen Lan-
desbezirksieiterfin der ehemaligen GGLF zu besetzen. In den
vorgenannten Fallen ist die Funktion vergleichbar mit dem Lan-
dessekretir nach § 28 Nr. 7. Diese Beschiéftigten nehmen nach
§ 28 Nr. 6. an den Sitzungen des Landesvorstandes mit bera-
tender Stimme teil. Diese Aufgaben werden von den Landes-
verbanden Hessen und Rheinland-Pfalz-Saar sowie Nordrhein

und Westfalen gemeinsam geleistet.

Insoweit gilt die zusatzliche hauptamtliche Beschaftigung nicht
fiir die Landesverbande Rheinland-Pialz-Saar und Westfalen.

Scheidet einfe ehemalige/r Landesbezirksleiter/in aus dieser
Funktion aus, entscheidet der Bundesvorstand uber die emeu-

te Besetzung.

b) Stellenplan

Der durch die Betriebsvereinbarung bestehende Stellsnplan der
|G BSE findet in seiner jeweils glitigen Fassung grundsatzlich
Anwendung flir die Intlegration der Beschaftigten der GGLF.

Dabei gelten nachstehende Grundsatze:

'~ Pilanstellen in den Bezirks- und Landesverbanden, die durch
den Ut ertritt der Mitgliedschaft aus dem Berelch der GGLF in
die IG BAU entstehen {Addition der Punktezahien, Stand
31. Marz 1995) werden vorrangig den GGLF-Beschattig-

ten angeboten. Dies gilt insbesondere fir durch den Zu-

sammenschiul entstehende Planstellen fur Bezirkssekre-
tArafinnen.

— Beschalligungen von Mitarbeiterfinnen der GGLF dber die
Planstellen hinaus flihren nicht zu Regefplanstellen und war-
den durch natiirliche Fluktuation abgebaut.

- Bezirksverbande, die bereit sind, Mitarbeiter/innen der GGLF
{iber das Plansiellen-50l hinaus zu integrieren, ibernehmen
hierilr samiliche Sachkosten. Die Personalkosten gehen zu
Lasten des Bundesvorstandes.

~ die Anerkennung der Wahibarkeit und die Eingruppierung
wird mit dem Gesamibetriebsrat in einer gesonderten Be-
triehsvereinbarung vereinbart.

7. Bundesvorstand

Firden Zeitraum bis zu den Wahlan anlaidlich des 17. Ordentlichen
Gewerkschafistages entsendet der 2. AuBerordentliche Gewerk-
schafistag der GGLF ein Mitglied ihres Geschaftsiihrenden Haupt-
vorstandes in den Bundesvorstand der1G BAU. Die Bestatigung er-
folgt durch den Vereinigungsgewerkschaftstag.

. Gewerkschaftsbeirat

Fir den Zeitraum bis zur Bestaligung des Gewerkschaftsbeirates
geman § 31 Nr. 4. anlailich des t7. Ordentlichen Gewerkschaftsia-
ges werden aus dem Bereich der ehemaligen GGLF 9 Mitglieder in
den Gewerkschaftsbeirat entsandt. Die Entsendung erolgt durch
den 2. Aul3erordentlichen Gewerkschafistag der GGLF. Dabei wer-

- den awfgrund der veranderten Mitgliederzahien folgende Landes-

verbande berucksichtigt:

— Baden-Wurtembenrg

- Bayern

— Berdin-Brandenburg

— Nordmark

~ Nordrhein

~ Mecklenburg-Vorpommern

- Sachsen-Anhalt

— Sachsen

— Thuringen. ,
;c;i;a Bestatigung erfolgt durch den Vereinigungsg: -rkschalis-
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9.

10.

1.

12.

13.

Junge Gewerkschafter/Gewerkschafterinnen

Fiir die Integration der Jungen Gewerkschafter/Gewerkschafterin-
nen der GGLF werden zum frithestmaglichen Zeitpunkt Wahlen
durchgefUbrt. Bis zur Landeskonferenz Junger Ciewerkschafter/
Gewerkschafterinnen in Vorbergitung des 17. Ordentlichen Ge-
werkschaftstages werden auf Vorschlag des Landesjugendaus-
schusses 2 Milglieder aus dern Landesjugendausschuld der GGLF
in den Landesjugendvorstand der IG BAU entsandt.

Bis zur Bildung des Bundesjugendvorstandes in Vorbereitung des
17. Ordentiichen Gewerkschaftstages werden auf Vorschiag des Bun-
desjugendausschusses 3 Mitglieder aus dem Bundesjugendaus-
schud der GGLF in den Bundesjugendvorstand der |G BAU entsandt.

Frauen

Bis zur Bildung des Landes-Frauenarbeitskreises in Vorbereitung
des 17. Ordentlichen Gewerkschafistages werden auf Vorschlag
des Landesfrauenausschusses 2 Mitglieder aus dem Landesfrau-
enausschul der GGLF in den Landes-Fravenarbeitskreis der 1G

SAL entsandt.

Bis zur Bildung des Bundes-Frauenarbeitskreises (Bundesfrauen-
ausschusses) in Vorbereitung des 17. QOrdentlichen Gewerk-

schaftstages werden auf Vorschlag des Bundesirauenausschus-
ses 3 Mitglieder aus dem Bundesfrauenausschuld der GGLF in den
Bundesfrauenausschul3 der IG BAU entsandt.

Revisionskommission

Bis zum 17. Crdentlichen Gewerkschafistag wird ein Mitglied der
Rovisionskommission der GGLF in die Revisionskommission der
|G BAU nach § 38 entsandt. Die Entsendunig erfolgt auf Vorschlag

des 2. AuBlerordentlichen Gewerkschaftstages der GGLFE. Die

Bestitigung erfolgt durch den Vereinigungsgewerkschaftstag.

Gewerkschaftsrat

Bis zum 17. Crdentlichen Gewerkschaftstag werden zwei Mitglie-
der der GGLF-Kontrollkommission in den Gewerkschafisrat der |G
BAL entsandt. Die Entsendung erfolgt durch den 2. Auf3erordentli-
chen Gewerkschaftstag der GGLF. Die Bestatigung erfolgt durch
den Vereinigungsgewerkschaftstag.

Gewerkschaftspresse

Das offiziells Publikationsorgan der 1G BAU ist ,Der Grundstein”;
integrierter Bestandteil ist die Mitgliederzeitschrift der GGLF, ,Der
Saemann®.
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Fir die Beamten und Angestellten in der IG BAU im Bereich Farst
und Naturschutz wird die Zeitschrift ;Ferstliche Mitteilungen® her-
ausgegeben.

Fachgruppen und Arbeitskreise

Die Richtlinien fUr Fachgruppen und Arbeitskreise werden durch
den Bundesvorstand der IG BAL dahingehend dberarbeitet, daf
fur einen Libergangszeitraum eine bezirksverbandsiibergreifende
Fachgruppenbildung moglich ist.

Gremienbesetzung

Fi]rbdie Besetzung von Gremien werden folgende Grundsatze ver-
ginbari:

— Gremien, fur die eine fachliche Zustindigkeit aus dem Organi-
sationsbereich der ehemaligen GGLF besteht, werden mit
Funktionaren/innen aus dem Bereich der GGLF besetzt.

~ in DGB-Gramien, fir die durch den Zusammenschlul eine ai-
genstdndige Vertretung der GGLF entfallt (z, B. Kreis- und Lan-
desbezirksvorstande) wird bis zu der nach 1997 beginnenden
Amisperiode die jeweilige Stellvertretung/Vertretung durch das
bishenge ordentiiche Mitglied der ehemaligen GGLF wahrge-
nqmlrpﬁn. Sonderregelungen sind bei Bedarf im Einvernehmen
maoglich.

- i Gremien odar Funktionen, die durch den DGB benannt
werden, besteht das Mandat/die Funktion bis zum Ablauf der
Benennungs-/Berufungsperiode weiter. Zukiinftig ist bei diesen
Mandaten/Funktionen die Mitgliedschaft der ehemaligen GGLF,
inshesondere in fachlichen Fragen, zu beriicksichtigen.

[nternationalas

Die 1G BAU wird fir den Teil der Mitgliedschaft der GGLF Mitglied
in den internationalen Gewerkschaftsorganisationen, denen die
GGLF bisher angshdrt hat {IUL, EFA). Der Anteil der jeweiligen
Mitglieder wird vom Bundesvorstand der IG BAU festgestelit.

. Grine Woche

Die Indusiriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt wird den paoliti-
schen Dialog im Rahmen der Griinen Woche weiterfihren,

1noiﬁhrigg5 Bestehen der Landarbeitergewerkschaft

Das 1ﬂ§}j3hrige Beastehen der Landarbeitargewerkschaft im Jahre
2009 wird mit einer entsprechenden Veranstaltung gewiirdigt.
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19. Vereine NOTIZEN

Die GGLF ist in folgenden Vereinen betailigt:
— Verein zur Férderung der Land- und Forstarbeiter e. V.
_ Zusatzversorgungskasse der Land- und Forstwirischafte.V. _a

~ Férderwerk Land- und Forstwirtschalt e. V.
~ Qualifizierungsionds Land- und Forstwirtschafte. V.

Dicse Vereine sind Einrichtungen der Tarifvartragsparteien der
i and- und Forstwirtschafl. Eine Fortsetzung der Interessenvertre-
ung wird als notwendig vorausgesetzt. Dabei wird die 1G BAU die-
se Mitgliedschaften der GGLF (bermehmen. Fir die zukidnftige
Besetzung der jeweiligen Gremien ist die fach- und berufsbezo-
gane Benennung sicherzustellen.




