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1. Vorwort
Aktion TOP oder FLOP der 1G BAU

fiir Tariftreue als Grundlage offensiver Tarifpolitik

Aintinn Tariftreug — Argumantatipnshilfe

Licbe Kolleginnen und Kollegen, ]

die Industricgewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt fiihrt
im Jahre 1996 neben den viclfiltigen anderen Aktio-
nen eine Kamoagne ,,TOP oder FLOP - Fiir Einhal-

=

tung der Tarifvertrige" durch. Diese Aktion, die bun-
desweit greift, ist so angelegt, daB sic in einigen Lan-
desverbinden intensiver durchpefiihrt werden kann

und dart zu unmittelbaren betriehlichen Aktioncen in
groerem Umfange fiihren wird.

Warum filut die IG BAU eine solche Aktion durch?

Wir haben aufgrund von Anssagen unscrer Mitglieder
festgestellt, daR Tarifveririge immer hiufiger voa den
Arbeitgebern gebrochen werden, Es scheint 50, als ob
ein neues Gesellschaltsspiel ausgebrachen wire:

+~Wer Tarifvertrige hiiufiger und intensiver bricht, ist
Gewinner“

Sogar Bauinnungen empfehlen thren Mitgliedern Ta-
rifvertragsbruch. In Norddeuischland fordem Innun-
gen zum Austritt aus der Landesinnung auf, um somit
die Tarifvertragsparteien zu schwiichen. Und in GroR2-
betrieben erkliren Unternehmer, daR die Tanfvertri-

ge nicht eingehalten werden solten und somit Rah- Q
men- und Lohnveriviige zu Papiertigern werden. l
Thﬁhrenrige wenrden tausendfach gebrochen, aber der | I

VerstoR bleibt in der Anonymitat. Deshalb wird die

IG BAU im Rahmen der Aktion mit Hilfe von Plaka-
ten, Aufklebern und Flugbliittern diese Anonymitiit
sidren, ja geradezn beenden, Beiriebe, die Tarifveriri-
ge einhalten, werden belohnt, indem wir sie positiv -

gegeniiber den anderen herausstelien. Gleichzeitig

werden Belriebe, die Taril[vertriige brechen, bestralt.
Wir werden sie als Rechtsbrecher gegeniiber der

Offentlichkeit keantlich machen.

Es kann sein, daB sich der eine oder andere Arbeitge-
ber, der den FLOP-Aufkleber auf seinen Baumaschi-
nen und Baugeriiten vordindet, mit Klagen gegen die
G BAU dagegen wehrt, Darauf warten wir, denn ¢s
ist sicherlich spannhend, ob Arbeitgeber sich selbsi als
Rechtsbrecher ,outen® werden.

Beobachten werden wir auch, ob Politiker jedweder
Parteienzugehirigkeil weiterhin Auftrige an Arbeit-
geber vergeben, die Tarifvertdse brechen. Denn auch
hier besteht ein Ansatzpunki, politisch verstarkt

Druck zu machen, Hintergrund ist selbstverstiindlich,
die Tarifeinhaltung zu verstéirken, um damit den
Riicken fiir offensive Tarifpolitik frei zu behalten.

Weiterer Hintergrund ist, die organisatorische Keaft
der 1C: BAU zu stirken, denn wenn Unorganisierte
erkennen, dals wir auf diesem wichtigen Feld Erfolge
erzielen, werden sie den Weg zur IG BAU finden.

Deshalb fordern wir Alle auf, an dieser Aktion mitzu-
arbeiten und hoffen, dal? die Tarifeinhaltung verbes-
sert und die Kmft der Organisation in den Betrieben

“verstirkt wird.
In diesem Sinne viel Erfolg.

Y

Ernst-Ludwig Laux:
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Aktion Tariftreue ~ Argumentationshilte

2. Warum eine Aktion Tariftreue —

Top oder Flop!

s scheint, als ob die Arbeitge-
Ebewerhﬁnde des Baugewer-

bes, des Maler- und Lackierer-
handwerks, des Dachdeckerhand-
werks und anderer Verbiinde ein
neues Gesellschaftsspiel entdeckt
hitten, das lautet:
Tarifvertragsbruch iber alles.”

Dieses Vorgehen treibt mittlerweile
Stilbliiten, die kaum mehr zu {iber-
bieten sind. Wenn eine Korperschaft
des diffentlichen Rechts, und zwar die
Bauinnung in Neustadt fiir den ge-
samten sidbadischen Raum erldu-
tert, daR ihre Mitgliedsfirmen nur ca.
50 % des 13. Einkommens im Bauge-
werbe zahlen sollen, dann ist dies
schon ein hartes Sttick.

Dies bedeutét Rechisbeugung und
das von einer Kirperschaft des 6f-
fentlichen Rechis. Mit dem Rechis-

verstindnis von Arbeitgebern in un-

serem Organisationsbereich ist es
schon sehr weit pekommen. - -

Zu hoffen bleibt an dieser Stelle, daR
Arbeitgeber andere Vertriige nicht ge-
nauso brechen wie Tarifvertrige,
denn sonst ist in Zeiten des immer

=

enger aneinanderriickenden Europa
der Standort Deutschland von sol-
chen Rechtsbrechern bedroht,

Die IG Bauen-Agrar-Umwelt will mit
der Aktion ,,TQP oder FLOP - Fiir

" Einhaltung der Tarifvertriige” Arbeit-

geber auf den Priifstand stellen und

den Bruch der Tarifvertrdge, die tau-
sendlache Notigung van Arbeitneh-
mern auf den Baustellen und in den
Riiros aus der dumpfen Anonymitét

. herausheben.

Tarifvertragsbruch geschieht in den
Beiricben und Biiros, Unternchmer
veriangen von den Beschéaftigten, .

daf sie niemandem etwas davon sa-

+ genund drohen mit Entlassung, Ver-

setzung und anderen disziplinari-
schen Strafen, Aus dieser Isplation
wollen wir die Atbeitnehimer befrei-

en, wir wolien durch die dffentliche -

Aktion TOP oder FLOP die Bau Be-

- schiftipten aufriitteln.

~ Bisher war unsere Hauptantwort an

unsere Mitglieder bei Tarifverirags-
bruch immer wieder; ,,Dagegen mufit
Du klagen, wir werden Dich als Mit-

- glied vor dem Arbeitsgericht verteicli-
. gen, wir werden Deinen Prozell

fithren, es kostet Dich nichts.”

Wir muflten aber feststellen, dafd un-
sere Vorgehensweise nicht alle Pro-
bleme l&ste. Allzuoft hatten unsere
Mitplieder Angst vor Repression des
Arbeitgebers, wenn sie auf die Ein-
haltung der ihnen zustehenden An-
spriiche bestanden. Denn dort, wo
Tarifvertriige massiv gebrochen wer-
den, wird das Arbeitnehmerbewubt-
sein oftmals auch unterdriickt und
unsere Kolleginnen und Kollegen,
aber auch die in den Betrieben vor-
handenen Betriebsrite entwickeln
keine gemeinsame Stérke, um gegen
das Fehlverhalten der Arbeitgeber
anzugeher.

Jetzt wollen wit, daft neben diesen in-
dividuellen Versuchen die Probleme
zu I6sen auch eine GHentliche Kom-
ponente hinzukommt und wir vertei-
len Aufkleber und Plakate auf Bau-
stellen unter dem Motto: , Baubetrie-
be auf dem Priifstand - TOP oder
FLOP - Fiir Einhaltung der Tarifver-
trige."~

Gewerksch.aften sind von jeher nicht

" nur Gestaltungsfaktor, indem sie Ta-

rifvertriige zur Hohe der Binkommen
und zu den sonstigen Arbeitsbedin-
gungen abschlieBen, sondern sind
auch Ordnungsfaktor, indem sie fiir
ihre Mitglieder die Durchsetzung

und Einhaltung der Tarifvertriige
sicherstellen,

Wir treten massiv als , Tarifiiberwa-
chungsverband* aul und vertetlen
unsere TUV-Plakette TOP oder
FLOP an alle Baustellen und Biiros,
die wir iiberpriifen. Arbeitgeber wer-
den dagegen klagen. Insbesondere
diejenigen, die das negative Zeichen
des Tarifvertragsbruches auf den
Baumaschinen, Wohncontainern,
Geriisten ader Schalungen vorfin-
den.

Aber vor digsen Klagen ist uns nicht
hang, denn daran werden wir erken-
nen, wie weit die Rechisbeugung in
Deutschland vorangegangen st und
ob Gerichte die Gewerkschaftsrechte
soweit einddmmen, dall man Tarif-
vertragsbruch nicht als Vertrags-
bruch bezeichnen darf.

Ein wichtiger Gesichtspunkt der ge-
samten Aktion ist selbstverstindlich
die sach- und fachgerechte Eingrup-
pierung unserer Mitglieder, denn
hiufig wird gegen die gerechte Lohn-
zahlung dadurch verstoBen, daB eine
oder zwei Stufen niedriger eingrup-
piert wird. Auch hierfiir haben wir
Arbeitshilfen erstellt, mit dencn uni-
sere Kolleginnen und Kollegen leich-

" ter zu ihrem Recht kommen werden.

ajysuoneuatunbiy — analpjlig) voIMy
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Aktion Ta rirluul — Argumeantstionshilfe .
r

Neben der unmittelbaren rechtlichen
Sicht wollen wir fiinf Aspekte zur
Stirkung der Organisation und zur
verbesserten Einhaltung von Tarif-
vertragen einleiten:

Offentiiche Sicht

Mit Flugbliittern, Plakaten und Auf-
klebern, mil den sogenannten TOV-
Plaketien wollen wir Betriehe, die
Tarifvesitiige einhalten, belohnen,
aber Betriebe, die Thrifvertriige bre-
chen, bestrafen. Unser Turifverirags-
und das Rechtssystem insgesamt re-
sulticren aus dem romischen Recht,
Aus diesem Rechissysiem heraus ent-
stand der Grundsatz; , Vertrige mils-
sen eingshalten werden,* Auch im al-
ten Rom war die Bedeutung des nach
oben oder nach unien zeigenden
Daumens ein deutliches Zeichen filr
Recht oder Unrecht, Sieg oder Nie-
doriage, damals oft sogar Leben oder

“Tod.

Paychologische Sicht
Mt dissar Akiion wollen wir unsere
Mighoder siabilisieren, 5o dag sic
ﬁﬂhﬁnhhumnm.&rhuu— ,
platz durch untertarifliche Entloh-
g oder Tarifveriragsbruch Gffent-

T

windung dieser Hemmschwelle zur
Offentlichkeit nehmen und waien
masscnhaft gegen die Angst der drg-
henden Arbeitslosigkeit angehen.

BewuBtseins-
verandernde Sicht

Seit es Gewerkschaften gibt und ins-

‘besondere seit es Gewerkschaften im

Baugewerbe gibt, gilt , die Ehre" sehr
viel. Der Berufsstolz unserer Mitglie-
det ist durch Abgruppierung, falsche
Emgrupplerung oder zu niedrige
Entlohnung fiir fach-und sachge-
rechie Arbeit getroffen. Aus diesem
Berufsstolz heraus gehen wir pegen
die untertarifliche Bezahlung an, ma-
chen sie 6ffentlich und wehren uns -
dagegen gerneinsam,

deungspohnscha
Sicht

Warum soll man dnc Aushildung
magchen, wenn man als Facharbeiter
nur Hilfsarbeitedohn bekommt. Die-
se Frage wivict verleseen auf den
Berulsnachwuchs aber auch auf die
Motivation und Qualitst der Arbeit
im Baugewsrbe. Deshalb wird auch .

dieser Gesichixpunkt im Rahmen der
Mthnn lnampruciwn

-
.-

Okonomische Sicht

Selbstverstindlich ist die wirtschalt-
liche Absichenng unserer Mitglieder
bei tarifvertraglich korrekter Entioh-
nung besser, die Familien sind leich-
ter zu erndhren und das regelmiiBize
Einkommen sieigt,

us all diesen Griinden ist die

Aktion Tariftreue TOP oder

FLOP notwendig im Jahr
1996 angepackt zu werden, denn im-
mer dreister werden die Versuche der
Arbeiigeber, Tarifvertrige zu unter-
laufen,

Unser grofes Ziel ist aber auch, mit
den Mitgliedern unsere Aktions-
fahigkeit vor Ort zu zeigen, Wir wol-
len deutlich machen, daR wir in der
Lage sind, gute Tarifvertriige abzu-
schlieRen und die Einhaltung zu er-
ZWingen.

Das hdufige Gegenargument, Kon-
kurse wiirden durch die Einhaltung
von Tarifvertréigen verursacht, ist seit
tiber 100 Jahren an der Tagesordnung
und wird immer wieder benuizt.
Aber auch die hiufige Betonung
macht dieses Argument nicht stich-
haltiger. Gerade diejenigen Betricbe,

dig in Konkurs gehen, haben vorher
fast immer Tarilvertriige gebrochen
und sendse Arbeitgeber und Betriebe
zum Lohndumping gezwungen.

Auferdem kdnnte die Meinung anf-
kommen, dal3, wer Tarifvertrige
bricht, vielleicht auch Vertriige ge-
geniiber anderen (2. B. Bauherren)
nicht einhilt.

Wer einmal Vertriige bricht, bricht
immer Vertriige,

Wir wollen den Miigliedern mit die-
ser Aktion und gemeinsam mit Mit-
ghedemn in dieser Aktion zeigen, daRl
die IG BAU vor Ort préisent ist, daR
wir aktionsfihig sind und Unorgani-
sterten zeigen, daB die IG BAU ein
starker Tanifpartner fiir die Beschi-
tigten des Baugewerbes ist.

ajjiysuoneiuaunbay - erague} vaikyy




Aktion Tariftreue — Argumentationshilfa

3. Einhaltung von

Tarifvertragen

Aktion , Tariftreue — Top over Flop™

~JmJahre 1969 schriehen Bauarheiter
inihre erste Gewerkschaltssatzung:

‘Zweck der Organisation ist es, die Eh-
re und die materiellen interessen der
Beteiliglen zu wahren und zu forden’,

An erster Stelle stand die Ebre, denn es
ging den Bauarbeitern gegen die Ehre,
Hungerleider, Arbeitstier oder unmiin-
diger und unterdriickter Biirger 2u
s&in”

(aus: Bauarbeiler im Widerstand)

eute kdnnen wir in unseyar
Satzung lesen, die IG Bau-
en-Agrar-Umwell ,,... vertritt

die wirtschaftlichen , snzialen, beruf-
lichen und kulturellen Interessen
ihrer Mitglieder.®

Erreichi werden soli dieses durch
den,... AbschluB von Tarifvertragen
und Einwirkurig auf die Geselzge-
bung und Behérden, ..."

Tarifverirdge sind Vertrige zwischen

" selbstindigen und unahhanglgen Or-

gamsatmnen

Sie konnen entspreciiend dem Tarif-
vertragsgesetz nur zwischen Gewerk-
schaften auf der einen und Arbeitpe-
berverbanden oder einzelnen Arbeit-
osebern auf der anderen Seitc verain-
bart werden.

Sie gelten fiir bestimmte Wirtschafts-
bereiche (z. B. Bavhauptgewerbe,
Zementindusirie, Dachdeckerhand-
werlz, u. 4.) und unterschiedliche
riiumliche Gebiete.

Zur Einkommensfrage werden
Lohn-, Gehalls-, Entgelttarifvertrige
aber auch Tarifvertrdge, die die Hohe
der Vergiitung fiir Auszubildende re-
geln, abgeschlossen, |
Die Arbeitsbedingungen werden in
den Rahmen- bzw, Manteltarifvertré-
gen geregelt.

Diese Tarifvertriige beinhalien dann

- Vercinbarungen z. B, zur Arbeitszeit,

2ur Urlaubsdauer und zum zusiétzli-
chem Urlaubsgeld aberauch zur
Jahressondervergiitung, Freistellung
aus perséniichen Griinden, vermd-
genswirksamen Leistung und welﬂm
anderen mehr.

Gemél den Regelungen des Tarifver-

tragsgesetz und den allgemeinen Ver-
tragsbestimmungen, kénnen alle
Mitglieder der IG BAU darauf ver-
trauen, dali die mit der Arbeitgeber-
scite vereinbarten Tarifvertriige auch
von dicsen eingehalten werden.

Wer geschlossene Vertriige (also auch
Tarifvertriige) nicht einhilt, begeht
Rechtsbruch!

In den fetzien Monaten erhalten wir
viele Briefc und Anrufe von Kollegin-
nen und Kollegen, dic uns aud
Rechtsbriche der Arbeitgeber auf-
merksam machen. [n den Beispielen
wird deutlich, daR Arheitgeber im-
mer hiiufiger in graviercnder Weise
gegen Tarifvertridge verstoRen. Dic-
sen Arbeitacbern kann kein Vertrau-
en mehr entgegengcbracht werden,

Was Verzicht aufta rifvertra gliche Leistungen.
fur die Kasse der Beschafngren bedeutet

1. Verzicht auf Luhn mler Gehalt

Berufsgruppe Ifl

/-

stail 24,9534 DM h

. it 25,00 DM h

- Minus iri'der Kasse pro Jahr ca.

o

Gehaltsgruppe T3 ab 5. Berufsjahr :
‘ statl 4666,00 DM/Monat |

. nur 4300,00 DM Monat |
Mmusmclur Kasse pr::r ]ahn.a

4

l'_‘{ kf .

$491.00 DA brutto
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Hierzu einnige Beispiele:

{
Anstellungs Vertrag -~ |

aufgrund der mit Ihnen gefilhrten Ge-
spriche bestétigen wir die gatroffenen
Verginbarungen wie folgt: ’

Ste werden ab 1. Mai 1990 als Mitarbeiter
in unzerer Fittna eingestalit. Die Kiindi-
gunygsfrist betrigt§ Wochen zum Quar-
talsende. Eme Kiindigung hat schriftlich zu
arfoigen. thr Gehalt Letrigt 3400 DM
{dreitausendvierbundert) brutto. Mitdie-
sem Gehat sind simbiche Uberstundan
und Sonntagsstunden abgegolten, die an
jedem zwaitsn Wochenende ziir Erledi-
gung der TierpBegearbeiten anfallen.

Der Grunduriaub betriigt zur Zeit 22 Werk-.

7 tage, das Urisubsgeid 20 DM je Urlaubstag

nach sinjBhriger Beschiftigung. Fiir
Disnstiahrion mit sinem Privat-Pkw, d. h.
u Schulungen bzw. anderen Farmen als
neuem Eingatzort, vergiiten wir lhnen —37
DM pro Kilometer, o

Die in unseren Betrishen gehaltenen Tiers
stammen aus krankheitsfraion Harden. Die

. shondec igt nir unter Ehalttng strenger -

phichion sich, dis lhnen suloriegien Hy-
ginnevarsehrifion sireng v beachien und

weprdinn, 2 botreasn

. !"r"'

Arbeitszeit ab 1. April 1996
Regelarbeitszeit:

Montag bis Freitag;

1.00Uhr bis 17,15 Uhr

Samnstag: 7.00 Uhr bis 15.05 Uhr

Pausen:

9.00 Uhr bis 9.20 Uhr
12.00 Uhr bis 12,35 Uhr
14.40 Uhr bis 15.00 Uhr {auBer Samstag)
verbindliche Arbeitszeit fiir alie Montag
bis Freitag:

9 Stunden je Tag =45 Stunden chne Sams- |

tag

Fii?Samsl:uq hqstnht grundsitzlich Ar-

‘beitspflicht. Samstagsarbeit ist bis jeweils

mittwochs festzulegen.
40 Stunden je Woche werden sofort ver-
gutet. Der Rast dient dem Ausgleich.

Paussnmahizeiten diirfen nur auf den
Baustelien singanommen werden. Als
Pause giit dia Zait vom Niederiagen der
Abet bis 2 Arbeitsaufnahme vor Ort. Die
Bauwsgen sind nahe der Arbeitsorte auf-
zusteller: Sollen sich disss Pausen sls 7u
ki erweisen, so indert sich diese Rege-
lung.

syjiysuoneiuawnbsy - ensupjie] uonyy
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Axtion Terireve — Argumantationshitts

N o

Bereichsvereinbarung Gala-Bau

In den Manaten Mérz bis Oktobar werden
von jedem Arbeitnehmer 180 Stunden her-
ausgearhaitet, um sie fiir die Schlechiwet-
terperiode anzusparen. Es wird dafiir kein
Uberstundenzuschiag gezahit Notwandig
istdiese MaRnehme, um Kindigungen so
weit wie mdglich zu vermeiden. Die Erfas-
sung der Stunden erfolgt, bei untersetzter
Leistung, durch die Bauleitei/Poliera/Vor-
arbeiter, es erfolgt monatlich eine Aufstel-
lung der Stuhden durch den Oberhauleitar,
Diese Aufstellung erhalten die Vararbeiter
hei der Vorarbeiterversammiung.
Weiterhin werden 5 Urlavbstags
{Betriabsurlaub) in der Schlechtwetterzeit
angeordnet, 1 Urlaubstag nach Herrentag,
7 Uraubstage 2wischen Weihnachten und
Neujahr. |

Im Sommer werden 10 Tage als
Jahrasurlaub genehmigt. Laut Schlecht-
weatterregelung mu® jedar Arbeitnehmer
noch § {iaubstage in die Schléchtwetter-
zait einbringen. Diesa Vereinbarungist
bindend van 1. Mdirz 1998 bis 28. 2. 1997,

Nichthendtigtes Stunden werden nach Be- |
. andiqung der Schischtwetterzeit ausye-

zahit. Fahrzeiten wardan zur Zeit nicht ge

Anmerkung:

N

Ich (und weitere 50 Kaltegen) wurde zum
31. Januar 1996 gekindigt . Weqgen
schlechter Aufiragslage”. Wiederginstal-
lung von 30 Kollegen zum 1. Mérz 1996, Ar-
beitsvariridge wurden uns vargelegt, mit
bis zu 4 DM weniger Stundenlchn als bis-
her. {ich, als Polier, 5 Jahre Betriebszu-
gehorigkeit 19 DM) _

Chef: ,Keiner ist gezwungen, zu unter-
schreiben, [ch kann nicht mehr zahlen.
Wenn ich beiirgendjemandem merke, dal
er mir mit der Gewerkschaft kommt, der
fliegt"”

Wir habenz, 7. Frauen, die arbeitslos sind,
kaben kieine Kinder, viele haben Kredite
zu zahlen. .

Wit haben Angst um unseren Arbeiteplaiz,
und wissen, daB ihr uns nicht halfan
Kinnt,

ajjiusuoneiuawniing - anaiyue| UoIYY



Aktion Tariftreue — Argumantationshilfe

49 <9 4P

Anlage niir Umirageaktion Tarifpolitik:
Top oder Aop

Sehrgeehrte Damen und Herren des Bun-
desvarstandes der |6 Bauen—Agrar—-
Umweit gestatten Sie mirzu meinem per-
stinlichen Fragetogen eine Gesamtitber-
sichtzut unserem Betriebsteil Saalfeld zu
geben, dez jaab 1. Januar 1936 nur noch
als Niederlassung der Gothaer Bau GmbH
zahlt,

Vormals Sealfelder Bau GmbH ein Unter-
nehmen der Dr. Ebel Batgruppe, jetet
durch Fussionierung noch eine Niederlas-
sung der Gothaer Bau GmbH mit 60 gewer-
libchen AN.

Viebe unserer Koliegen sind keina Gewerk-
schaftsmitglieder, van daher kommen
auch keine Fragebogen zu Ihnen. Deshalh
mewnaerseits als ehemaliger BR-Varsitzen-
der ein Gesamtiherblick Gber unsere
Situation.

1993 Austritt des Untarnehmens aus dem
Arbaitgeberverband und somit seit dieser
Zeit keinen tarifiiche Bndung bzw. ain
erifliches Mitgahen der L5hne mehr.
Unsere Arbeitnehmar hagen mitihrem
Lotin bei stwa 85 Prozent Dsttarif. Die be-
sien Maucer vacdienan gerade mal bis zu
17.50 DM die Stunde. Bauwerker als Hand-
fanger 10 bes 12 DM die Stunde. (iberstun-

den Tallon wagen des Termindruckis zwr -

ganiige an. Urisera AN lsisten Dberstun-
mmnﬁnmw

..1 i

tung nicht, auch keire Bezahtung. Ubar-
stunden salten und werden abgefeiert, jo-
doch warden avch hier welche gestrichen.
Unzere AN gehen sahr geduldig mit, wail
sie ihren Arbeitsplatz nicht verlieran wol-
len. Bie Situation ist wirklich schlimm. Vor-
stélBe des Betriebsrates in punkto tarifli-
cher Anhebungen und Abbay vor-Uber-
stunden, dafiir Einsteliung van Arbeits-
kréften werden van Seiten des Arbeitge-
bers mit folgendem Argument abgetan:
Fragt Eure Leute, ob sie vie! Freizeit haben
wollen und aus dem Fenster schauen wol-
len wenn andere arbeiten, Wer nicht wili,
ter kann doch gehen, wir halten Mieman-
den. So der Tenor der AG. Sie nutzen doch
die Situation skrugellos aus. Sogar ein An-
gleich der Léhne innerhalb des Betriebes
Ist.uns bis jetzt noch nicht gelungan, d.h.
die Saalfelder AN tariflich an die Gothaer
AN anzugleichen, denn dort werden hhe-
re Léhne gezahit. |

[Das istdas Los dar Ostdeutschen Bauar-
beiter, die nunmehrfasté Jahre nach der
Wiedervareinigung fur Niedriglohn arbai-

‘ten. Kein westdeutscher Bavarbeite wiir-

detiir diesen Lahn auch nur einen Finger
rillwan, |

Hiev hat die gesamte Gewearkschaft gin
brestes Kempfield zu ebenen um endlich
gleichas Recht fiir stie AN zu arstraitan,
Wir hotfen darpul, das der Bundasvor-
stand, die Tarifkommission hirtare Banda-

gan gegen dis Arbeitgebar anleqt. |

us den gezeigien Beispielen
soll deutlich werden, daR nur
~ SAwenn die Arbeitnehmer ge-

meinsam, als Mitglieder in der Ge-
werkschaft, solidarisch fiir die Ver-
einbarung von Tarifvertrigen und de-
ren Umsetzung und Einhaltung im
Betrieh kimpfen, kann die Kraft ent-
stehen, die dem Arbeitgeber aufzrigt,
daB er im Betrieb mit den bei ihm Be-

schiiftigten nicht tun und lassen kann
was er will. | _

Die in manchen Bereichen massiven
VerstéBe gegen Tarifvertrige wollen
wir nicht mehr akzeptieren.

Wenn wit es tun wiirden, ist auf Dau-
er die Tarifautonomie in Gefahr! Die
vereinbarten Tarifvertrige waren
nichts mehr wert!

8jIysUDIEIUBLING 1y — anauyie) uonyy
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4. Eingruppierung nach

beiter). Die Berufsgruppen sind
dann nochmals in unterschiedliche
Gruppen unterteilt (z. B. Unterte;-
lung 1V/1 bis 1V/4). Diese Untertei-
lung begriindet sich aber nicht in ei-
ner unterschiedlichen Zuordnung ei-
nes Stundenverdienstes. Der Stun-
denlohn ist fiir alle Untergliederun-
gen einer Berufsgruppe identisch.
Die nochmalige Untergliederung der

Berufsgruppen ist darin begriindet,

- daBl dort u. a: sog. Aufstiegs- und sog.

Endstufen festgelegt werden,

Bei den sog Aufstiegsgruppen (z. B.
IV/1 und IV/2) bandelt es sichum
Untergruppen, in die die Arbeitneh-
mer eingruppiert werden sollen, die
die entsprechende Ausbildung er-
folgreich abgeschlossen haben oder
einen mit der geforderten Ausbildung
vergleichbaren BerufsabschluR nach-
weisen konnen. Liegen diese Voraus-
setzungen vor, mull eine Eingruppis-
rung in diese Gruppe erfolgen. Eine -
Hochstufung in die niichste Gruppe
|stdannnurnuchmﬁbhufem
bestimmten Zeitraumes abhiingig.

(z. B. Eingruppierung in Berufsgrup- .
pe IV/2; nach einjihriger Thtigket
dann automatische Hochgruppie-

nm;mdieﬂm:llu-uppe!l]ﬂ]

in die sog. Endoiule der jeweiligen
Bonziagruppe sind soiche Arbeitneh-

mer einzugtuppieren, die nach Ab-
lauf eines gewissen Zeitraumes von
einer anderen Berufsgruppe kom-
mend, hochgruppiert werden. D.h.,
15t eine solche Endstufe erreicht, be-
steht fiir den Arbeitnehmer ohne
weitere Zusatzqualifikation keine
Méoglichkeit mehr, eine hihere Be-
rufsgruppe zu erreichen (z. B. 1V/4;
hier miissen Arbeitnehmer eingrup-
piert werden, die ither 3 Jahre eine
angelernte Spezialtitigkeit gem. der
Berufsgruppe V/2 ausgeiibt haben).
Mit dieser nochmaligen Unterteilung
der einzelnen Berufsgruppen soll ta-
rifvertraglich sichergestellt werden,
daR Arbeitnehmer mit einver abype-
schlossenen Berufsausblldung nm:h
Ablauf von bestimmten Zeitriumen
regelmiBig in eine hhere Berufs-
gruppe eingruppicrt werden, Es wird
mit dieser Unterteilung aber auch si-
chergestellt, daR Arbeitnehmer ohne
abgeschlossene Burufuusblhiung in
hiihere Gruppen eingruppiert wer-
den, da auch hier weltere Qualifikati-
on durch Berufspraxis erworben
wird.
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Was Verzicht auf tarifvertragliche Leistungen

fiir die Kasse der Beschaﬁfgten hedeutet

2. vemr.:htaull.nhn oder Gehalt, 13. Munatsemknmmun
und Uhﬂrstuntlenhazahlung

R

-

Berufsgruppe If]

1.9480M weniger Stundenlohn

ketn 13, Monatseinkammen

keine Uberstundenbezahlung n

Minus m der Kasse pro Juhr 14 578,00 DM hruﬂn B

1

L e -

Gehaltsgruppe TAab 5. Berulsjahr
366,00 DM weniger Gehalt pro Monat
kein 13. Monatseinkommen N
keine Uberstundenbezahlung -

Minus in der Kﬂsse pro Jahr 14 601,0¢¢8DM brutio =

Fuhm:ml Berufsiahr .
846,00 DM weniger {3ehalt pro. Monat (ruf \I.’erkpnhurln hn}
kein 13. Monatseinkommen

kehm Ubarpt:mdmmah!uns -

Aktion Tariftreve — Argumantationshilfe

Einzelheiten zu den Berufsgruppen
GTL Berufsgrippeninhalta

TV-Lohn/West

TV-Lohn/Qst

ab 01.04.1996
abo [11.09.1996
ab 01.10.1996

ab 01.04.1996

Werkpolisre|

28,66 DM

23 .88 XM abgelegte Serkpolicepriifung
26,36 1IN Fiihren und Anlenenson Wrbeit
27221 nelimergrappen

Seresdunge und bobera achusg der
\rbeit _ r\‘i
Vb und Aorechnung \
Entersteirunp brw senaclipe
Slelbvertretang Ges Pabiers brw
Sehaclmersters

Bauvorarbeiter/Gleichgastelia

260 110N R I"'"ni
R -I’HI

RSN R

v 2 lalbiey tn e
Horabsgrapes e J oo
ey Rvien Girnppe v
Mereling
crese b sand Nrboechgier
LT *-.L'IIH'L'I",-.',L "n.l'j"*flrr

statds der Braline i

Das Fiihren einer , kleinen Gruppe® ist bereits dann gegeben, wenn der Arbeit-
nehmer mindestens zwei Arbeitnelmern pegeniiber fiihrende oder anleitende
Funktionen wahmimmt.



GTL Berufsgruppeninhalie GTL Berufsgruppeninhalte

Spezialbaufacharbeiter I : Gehohbener Baufacharheiter
24.94 DM - 2252DM [I[ 1 = oberste Stule der l 22,39 DM - 20,67 DM IV 1=3Jahre ﬁusbi]duﬁg
2294 DM Ausbildung nach 1 Jahr 21,06 DM {hiichste Stufe)
23,69 OM Tatigkeit - 21,74 DM
' IV 2 = - Gesellen aus anderen Aus-

bildungsberilen oder
Ghichgestellte gem. BRTV

von 17.04. 1971

die Leistungsheschreibun

van und Baupline tesen,

danach arbeten und ihre

Bauplune autmessen

& 1112 = nach 1 Jahr Titigkeit

n der Berufsgruppe [V 2

1t1 3 - Arbeitnehmer der
Berufsgruppe [V 2
M Zusatzprifung in einem
Farthildungslehrgabg
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konnen.

Lagesteriehte wand
Rappartzeiel anterliaen
l.oxnen

Fiir die Eingruppierung in die Untergruppe I11 1 und 111 2 ist ausschlieRlich der
Zeitfaktor entscheidend, d_ h., nach Ablauf eines Jahres der Tétigkeit in TV 1
oder IV 2 erfolgt automatisch die Eingruppierung. Zusatzliche Qualifikationen
oder Leistungsnachweise sind nicht erforderlich. Der Zeitfaktor muf auch
nichtam Stiick erfiillt sein. Ausreichend ist der Nachweis von 12 Monaten
einer Tatigkeit nach Beendigung der Ausbildung in der obersten Stufe.

oo tals bostnie und

Slahin

' Berndsgeapes Y0
FooMrbernehin v ot
Die Uniergruppe 111 3 ist Ausgleich der Besitzstandsregelung und sichert den aobelernte Spesaitatighent
Aufstieg der Arbeitnehmer der Berufsgruppe 1V 2, zweite Alternative, wenn ei-
ne erfolpreiche Teilnahme an einem Foribildungslehrgang in einer liberbetrieb-

lichen Ausbildungsstitte in der Bauwirtschaft nachgewiesen wird.
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Fiir eine Eingruppierung in die IV 1 (sog, Aufstiegsgruppe) ist allein der Ab-
schiul3 in der obersten Stufe ausreichen, d. h., liegt ein solcher vor, muf der Ar-
beitnehmer im ersten Jahr seiner Tétigkeit in die Gruppe eingruppiett werden.
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Aktion Tariftreue — Argumentationshilfe E

In die Untergruppe 'V 2 (sog. Aulstiegsgruppe) sind die Arbeitnehmer einzu-
gruppicren, die eine abpeschlossene Berufsausbildung aufterhalb der bauge-
werblichen Stufenausbildung haben (z. B. Geriistbauer, Dachdecker, Sehlosser
L.

In diese Untergruppe waren auch alle dicjenigen Arbeitnehmer einzugruppie-
ren, die in der ehemaligen DDR eine Berufsausbildung im Baugewcrbe ahge-
schlossen hatten, da die Form der Stufenausbildung dort bislang nicht mégiich
war,

Bei Gesellen, die einen Ausbildungsabschlu anflerhalb der Stufenaushildung,
aber dennoch eine Ausbildung innerhalb des Baugewerbes nachweisen kén-
nen, miissen anch nicht die oben anfgefihrien zusitzlichen Anforderungen ge-
sondert nachweisen. Es ist davon auszugehen, daR diese arheitstechnischen
Bediirfnisse vorliegen, da diese Kenntnisse und Fertipkeiten im Rahmen der
Berufsausbildung erworben werden.

Berulsgruppeninhalte

BauiacharbeiiarV

22,25 DM 200,04 DM
20047 1M

2115 M

1. Stute abgeschlossen
(2 jahrige Aushtidung)

angelernte Spesnditg e
mif bestimmen Fatgkelts
merkmalen

$91,37 DM

18,57 DM .

Baufachwerier Vi

1931 DM
19,67 DM
20,50 DM

Bauwerker VI|

18,63 DM
1898 DM
19,59 DM

20,66 DM-

Hilfskrafte Vi

16,76 DM
17.07 M
17,64 DM

Bemfsgruppenmhalte

| mindestens 18 fahre alt tind

12 Monate als Bauwerker (VID
tatig ) £

‘Arbeitnehmier, die einfache
Bauarbeiten verrichien -

-

Boten. Kiichenhilfen, Reinigungs-

personal, Wachter und Wirter

Was Verzicht auf tarifvertragliche Leistungen
fur die Kasse der Beschaﬂigten bedeutetmeua Liinder)

3 \farzmhl auI Lohn uder Gehall

Bemfsgru_ppe I!l |
statl Berufspruppe 111

-1t Beruls ely

Minus in der Kasse pro Jahr ca.

Gehalisgruppe T4 ﬁh_ 3. Barufsjahr

statt Gehé&sgrupp&l‘-’-} 3. Befufsjahr |
.. hIJIGEh Wsgruppe. T 4, 3. Berufs ahr

Mmus in dﬂ:r Has:ih pm Iahr ::a

2294 DM/h

21,06 DM/h
3 944,00 DM brutto

=]

sassﬁﬂDM/Mumt
4035!10 ) I .w '
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5. Eingruppiereng nach den

Ratmeniariveriragen

fiir technische/kaufmannische Angesteme

und Poliere/Meister

Grundsidtzliches

alSgeblich {iir die Eingrup-
pierung der Angestellten
im Bauhauptgewerbe ist

der § 5 Ziff. 1 und 2 des Rahmentarif-
verirages [iir technische/kaufméanni-
sche Angestellie. Die Eingruppierung
der Poliere ist demgegeniiberin § 2
Ziff. 1 und 2 des Rahmentarifvertra-
ges Poliere festgelegt.

Bei den technischen/kaufminni-
schen Angestellten sind im Prinzip
zwel Komponenten entscheidend fiir
die Eingruppierung: Die Art der aus-
gelibten Tatigkeit und die Berufsaus-
bildung oder anderweitig erworbene
Qualifikationen, wie z. B. ein Hoch-
schulabschluf3. Angestellte ohne Be-
rufsausbildung k6nnen, wenn sie be-
stimmte Tdtigkeiten iiber einen ldn-
geren Zeitraum ausiiben, dariiber
hinaus denjenigen mit Berufsaushil-

dung gleichgestellt werden. Der Ta-
rifvertrag beinhaltet ulso eine gewisse
Durchlissigkeit, den den Angestell-
len einige Aufstiegsmaglichkeiten
erofinet,

Technische Angestellte werden in die
T-Gruppenstruktur und kaufménni-
sche Angestellte in die K-Gruppen-
struktur eingruppiert. Der taisdchlich
ausgeiibten Tatigkeit wird sowohl in
den T- wie auch in den K-Gruppen
ein hohes Gewicht eingerdumt. Life
Berufsausbildung spielt zwar eine
dhnlich gewichtige Rolle, dennoch
wird bei der Eingruppierung die aus-
zuiibende Tatigkeit in der Regel
hoher bewertet. Die sowohl in den T-
wie auch in den K-Gruppen formu-
lierten Anforderungen unter dem
Stichwort ,iibliche Berufsaushil-
dung beschreiben zwar konkrete
Berufsausbildungen, diese konnen

—— L E W = = e Lme

jedach im Regelfall von den Ange-
stellten durch den Nachweis von auf

anderem Wege erworbenen Fihigkei-

ten und Kenntnissen ersetzt werden.
Der Tarifvertrag weicht also vom
Grundsatz, dal bei den in Frage
kommenden T- oder K-Gruppen fiir
die Einrethung neben der Tatigkeits-
art auch dic Berufsausbildung ent-
scheidend 1st, insofern ab, indem er
fiir diejenigen Angestellien eine Aus-
nahme schafft, die aufgrund ihrer
Tatiglkeit und ihrer Bervfserfahrung
denjenigen mit Berufsausbiidung
annihernd gleichgestellt sind.

Ob die Eingruppierung “*~r Angestell-
ten im Sinne des Tarifvertrages erfolgt
ist, muld von den Betriebsraten uber-
priift werden. Bei Ein- oder Umgrup-
pietungsiragen sollte man als Ange-
stellter deshath immer den Setriebsrat
zit Rate ziehen.

Besonders wichtig ist das Gesprach
mit dem Betriebsrat, wenn sich die
Tatigkeiten itber die Jahre verandert
haben. Wenn neue oder htherwerti-
ge Anforderungen an einen Ange-
stellten gestellt werden, ist die Ein-
gruppierung darauthin zu liberprii-
fen, ob nicht die Anforderungen ei-
ner hisheren Gruppe erfiillk werden.
Ist das der Fall, kann eine Hoher-
sruppierung beim Arbeitgeber bean-

tragt werden. In der betrieblichen
Praxis kommt es aber hitufig vor, dal}
cin Angestellter mehrere Tatigkeiten
ausiibt, die in verschiedenen Grup-
pen auftauchen, Die Eingruppierung
des Angestellten hat dann in die T-
oder K-Gruppe zu erfolgen, die sei-
ner iiberwiegenden Titigkeit ent-
spricht. Auch hier sollte 1n Zweitels-
fillen das Gesprich mit dem Be-
triebsrat gesucht werden.

Bie Gehaltseruppeneinteilungin § 5
Zitt. 2 des Rahmentarifvertrags er-
moglicht einc Vielzahl von Eingrup-
pierungskombinationen. Aus diesem
Grunde verzichten wir darauf, an
dieser Stetle mit Beispielen zu arbei-
ten, da bei der Eingruppterung im-
mer die betriebliche Sitwation, d. h.
die konkrete ausgeiibte Tétigkeit des
Angestellten, beriicksichtigt werden
mul3, Angestelite, dic bei ihrer Ein-
stellung oder im Falle eine Umgrup-
plerung Fragen haben, soliten sich
deshalb an den Bezirksverband der
IG BAU in ihrer Nihe oder direkt an
die fiir Angestellte zustiindige Abtei-
lung beim Bundesvorstand der

IG BAU wenden. Durch die Schilde-
rung der betrieblichen Gegebenhei-
ten kénnen wir bei Eingruppierungs-
fracen weiterhelfen,

Falsche Eingruppierungen kommen
teuer zu stehien! Ein technischer An-

=
Fay
=
=]
=
o
=.
=y
=
o
c
T

I
=
-
=
=

=
{D
=]
=
&
2T,
=
=
Ery
=
5




Was Verzicht auf tarifvertragliche Leistungen
fiir die Kasse der Beschiftigten bedeutet

4. VerzicH auf das 13. Monatseinkommen

- gestellter, der die Anforderungen der

Berufsgruppe }i

Minus i dur Basse ca

T

Gehaltsgruppe T3 ah 5. Berufsjahr
Minus in der Kasse ca.

Pof . Bonuisjahr .
'..-Eﬁnus in der Kasse ca,

Gruppe T 4 erfiillt, wber nur in die
Gehaltsgruppe T 3 eingruppiert wird,
verzichtet, wenn er aus den akten
Bundeslindern kommt, im Jahr auf
13078,- DM. Kommt er aus den neu-
en Bundesliindern, verzichtet er auf
12428,- DM, Haben Sie 50 viel zu
verschenken?

Mool bin Beiapist:

Erflk cime knufmiinnische Ange-
selite die Anforderungen der Grup-
pe K 5, ist aber nwr in Gruppe K 4
cingrappiont, bodiiset dios sm Ende
cines Jolwes fir die Angsstelite in den
slien Bandeslindern sinen Veriuet
von 9022 - DM wad in don nouen
Dundesiindern von 8367 - DM in
dov Haushaltekasee.

T . Ll o il n 1":.. :..'-:"._::.F ' t i . .'I-l" !I--i -LJI- H .:‘-..-“._.'_.1 .I I'I'lr.t -7
. T LI rri- s -_-.-1.};.'."..:_:;:&,‘_‘.__ I‘.m P . S, L
o ISR E REE L il T R [T K. Sy 3

5411.00 DM brutto

roo———— — - —— T — . fm —— r———

T0.7 s O des Lohnes im Berechnungszeitrazmy)

& 566,00 DM brutig

Eine richtige Eingruppierung hedeutet
also bares Geld!

Bei den Polieren und Meistern ist die
Frage der Eingruppierung weniger
kompliziert als bei den techni-
schen/kaufmiinnischen Angestellten,
Polier ist nach dem Rahmentarifver-
trag fiir Poliere § 2 Ziff. 1, wer den
Abschlug als ,Gepriifter Polier” nach
der Verordnung iiber die Priifung
zum anerkannten Abechlul ,Gepriif-
ter Polier" vom 20. Juni 1979 hat
oder als Polier unter den im Rahmen-
tarifvertrag fiir Poliere des Bauhaupt-
gewerbes aubgelisteton Bezeichnun-
gen angesieilt ist. Nach der deutsch-
deutechen Vercindgung wurden dis
Berulsbiidungeabechliisse dex beiden
ghickwn. 80 wunde . B. die VE-Mei-

L
N

steraushildung als eine mit dem , Ge-
priiften Polier” vergleichbare Ausbil-
dung angesehen, Damit stand fiir die
Kollegen aus den neuen Bundeslan-
dern einer Eingruppierung in den
Rahmentarifvertrag fiir Poliere nichts
im Wepe.

Die Beschreibung des Tatigkeitsge-
biets der Poliere hat im Gegensatz zu
der Tatigkeitsbeschreibung bei den
technischen/kaufménnischen Ange-
stellten nichts mit der Eingruppie-
rung als Polier zu tun. Ma@gehblich
fiir die Eingruppierung sind aussch-
lieBlich die vorher genannten Fakto-
ren. Zu beriicksichtigen ist aller-
dings, dafl Poliere unmittelbar nach
ihrer Ausbidlung zum “Gepriifter Po-
lier” zundichst ein Jahr als Werkpolier
beschiftigt werden konnen. Im Rah-
mentarifvertrag ist némlich festge-
legt, daB die Anstellung als Polier in
der Regel eine einjdhrige Tétigkeit als
Atheitnehmer der Berufsgruppe t
des BRTV, d_h. als Werkpolier, vor-
ausgehen kann. Von der Regel kann
allerdings abgewichen werden. Einer
direkten Ansteliung als Polier sieht
nichts im Wege, wenn man sich mit
dem Arbeitgeber einig ist. Nach ¢&i-
nem Jahr als Werkpolier hat der Po-
lier jedoch in jedem Fall den vollen
Gehilior.

Zu beachten ist, daf? man als Werk-
polier zu den gewerblichen Arbeit-
nehmern gehort und als Polier in die
Gruppe der Angestellten fallt. Damit
sind zahlreiche Unterschiede ver-
bunden, Schon aus diesem Grund ist
es wichtig, dal Kollegen nach einem
Jahr als Werkpoliet ihre Umgruppie-
rung verlangen.

Also aufgepaBt! Neben dem gravie-
renden Einkommensverlust kinnen
schnell auch haftungsrechtliche Pro-
bleme auftreten, wenn man als Werk-
polier beschiltigt ist, auf der Baustel-

| le aber Polierfunktion ausiibi.

Wer {iber das gine Jahr hinaus als
Werkpolier beschéftigt ist, obwohl er
als Polier auf der Baustelle arbeitet,
verliert auRerdem viel Geld! Fiir ei-
nen Kollegen aus den alten Bundes-
landern bedeutet das am Ende des
Jahres rund 7630,- DM weniger. In
den neuen Bundesléndern betriigt
der Verlust rund 7260,- DM.

Polisre soliten deshalb don Weg zum
Batrishsrat odar dem Bezirksverbamd
der |G BAU in ihrer Nahe nicht scheu-
wn, wonn &3 Fragen zom inhalt und 2ur
Anwendung ser Fir sie gliitigen Tarif-
vertrige aultauchen.
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Aktion Tariftreue — Argumentationshilfe E

B. M@‘Eﬁﬁ@mgmf’? glichkeiten
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Betriehsrite als Hiiter
zwingenden Rechts

Betricbsrite, Gesamtbetrichsriite und
Konzernbetriebsriile haben nach

& B0 Abs.1 Nr. 1 BetrVG dartiber zu
wachen, daB die zugunsten der Ar-
beitnchmer geltenden Tarifvertrige
durchgefiihrt werden. Dabel ist es
den Betriebsriten nicht freigestellt,
ab sie von den ihnen iibertragenen
Kompetenzen Gebrauch machen
wollen oder nicht, Vielmehr gehort
die Uberwachungsaufgabe zu den
Pllichien der Beiriebsratsgremien.
Betrichsrite, Gesamthetriebsrate und
IKonzernbetriebsrite sind dic Hiiter
zwingenden Rechts in den Betrieben,
Unternelimen und Konzernen. Sie
haben daher fiir die Einhaltung des
geltenden Tanfrechts zu sorgen.

Zu den geltenden zwingenden tarifli-
chen Vorschriften gehoren insheson-
dere

u Anspruch auf Zahlung des Tarif-
iohnes

]
'l.,l'l-..."!'

selnebsrate

[-3 Anspruch auf tarifgerechte Ein-
gruppierung

das Uberbriickungsgeld aus § 4
BRTV in Verbindung mit der gelten-
den tariflichen Arbeitszeitregelung
aus § 3BRTV

B Einhaltung des Kiindigungsver-
bots in der Schlechiwetterzeit vom
01. Januar bis zum 31. Marz und vom
01. November bis zum 31. Dezember
eines Jahres gemilR § 12 Ziff. 2
BRIV

B der tarifliche Anspruch auf Ge-
wihrung eines 13. Monatseinkom-
mens, der vermogenswirksamen L.ei-
stungen und der Zahlung der Auslo-
Sung.

Flr die Durchfiihrung der sich fiir die
Betricbsratsgreniien aus dem Be-
triebsverfassungsgesetz, insbesonde-
re aus der allgemeinen Uberwa-
chungspflicht ergebenden Aufgaben
ist der Betriebsrat zur Wahrnehmung
folgender Befugnisse berechtigt:

—_———— iy —

Information der Arbeitnehnmter iiher
hestehende Tarifbestimmungen

Wer sein Recht nicht kennt, der kann
es auch nicht durchsetzen. Einc alte
Weisheit, die jedoch gerade in der
heutigen Zeit von besonderer Bedeu-
tung ist. Deshalb sind Betriebsriite
verpflichtet, die Arbeitnehmer Gber
ihre Rechte aus den Tarifvertriigen -
Tariflohn, tarifgerechte Eingruppie-
rung, Uberbriickungsgeld, 13. Mo-
nalseinkommen, Kiindigungsverbot,
vermégenswirksame Leistungen,
Ausldsung — aufzukléiren. Nur ein

aufgeklirter Arbeitnehmer ist auch in |

der Lage, seine tariflichen Anspriiche
unter Umstanden bis zum Arbeitsge-
richt durchzusetzen.

Was die Zahlung des Tariflohnes
betrifft, so ist vor allem folgendes zu
beachten: Sollten allgemeinverbind-
liche Mindestléhne eingeflihrt wer-
den, besteht die Gefahr, dal} Arbeit-
geber das Entsendegesetz nutzen, um
eine untertarifliche Bezahlunyg gera-
de der unteren Beschiftipungsgrup-
pen durchzusetzen. Sie versuchen
dies iiber eine Eingruppierung dieser
Beschiftigungsgruppe in der Min-
destlohngruppe. Der Mindestlohn
darf nicht zum Normallohn im Bau-
gewerbe werden. Eine diesbeziigli-
che Eingruppierungspraxis der Ar-
beitgeber ist eindeutig rechtswidrig,

Einsichisrecht des Betriebsaussclurs-
ses in dic Bruttolahnlisten {8 80 Abs. 2
Satz 2 BetyV )

Das Einsichtsrecht der Betriebsaus-
schiisse in die Bruttolohnlisten ge-
winnt gerade im Zusammenhang mit
der Zahlung des Tariftohnes, der Ge-
withrung von Uberbriickungsgeld
und der Zahlung des 13. Monatsein-
kommens besondere Bedcuatung. Das
gleiche gilt fiir dic tarifgerechte Ein-
gruppierung. Arbeiigeber haben ver-
schiedentlich angekiindigt, dalé sic
das Uberbriickungsgeld und/oder
das 13. Monatseinkommen
nicht/oder nur teilweise leisten wol-
len. Dal3 Arbeitgeber nicht recht-
méBig eingruppieren oder den Tarif-
lohn nicht bezahlen, tst hinlinglich
bekannt.

Dies stellt einen eklatanten VerstoR
gegen geltendes Tarifrecht dar. Um
dic Einhaltung der Tarifveririge ge-
withrleisten zu konnen, sollten die
Betriebsriie mittels threr Beiriebs-
ausschiisse vom Einsichtsrecht in die
Bruttolohnlisten umfangreich Ge-
brauch machen.

Vortage von Unterlagen
(§ 80 Abs. 2 Satz 2 BetrViG)

Der Arbeitgeber hat den Betriebsrats-
organen alle Unterlagen vorzulegen,

ajjiususneiuawnbiy — anainues UoNyy
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die diese Orpane bendtigen, um die
Einhaltung gelienden Tarifrechts
uberprifen zu konnen.

Hierzu zahIt - bel emer van der Re-
aclarbeitszeit abweichenden Arbeits-
zeitverteilung - insbesondere die
Vorlage der individuellen Arbeits-
zeliplane der Arbeitnelrmer an den
Betriebsrat. Der Arbeitszeitplan stellt
den fiir den Arbeitnehmer giiltigen
individuetlen Arbeitszeitplan dar.
Durch Uberpriifung dieses individu-
ellen Zeitplans ist der Betriebsrat in
der Lage festzustellen, ob geltendes
Tarifrecht und/oder geltende Be-
triebsvereinbarungen zur Arbeitszeit
eingehalten werden.

Abmahnung des Arbeitgebers
durch den Betriebsrat

Hilt der Arbeitgeber bestehende Ta-
rifregelungen oder aber bestehende
Betriebsvereinbarungen nicht ein, so
mul} der Betriebsrat berechtigt sein,
den Arbeitgeber wegen der Nichtein-
haltung von Rechisnormen abzu-
mahnen. In dieser Abmahnung kann
der Betriebsrat darauf hinweisen,
dal® der Arbeitgeber, wenn er den
Verstof} gegen geltendes Recht nicht
unterlaBt, mil weiteren Mallnahmen
rechnen mufl, Hierzu kann, wenn es
um die Einhaltung von Tarifvertrigen
geht, die Aufforderung gegeniiber der

Belegschaft zdhlen, die Arbeitsge-
richte einzuschalten oder aber, wenn
es uni die Emhaltung von Betriebs-
vereinbarungen geht, dic Anrufung
von Arbeitsgerichten.

Geltendmachung von
Anspriichen der Arbeitnehmer

Aullerdem ist der Betriebsrat berech-
tigt, sowohl tarifliche Anspriiche der
Arbeitnehmer als auch Anspriiche
aus Beirtebsvereinbarungen gegen-
iiber dem Arbeitgeber geltend zu ma-
chen. Zur Wahrung von taritlichen
Ausschlulifristen ist es allerdings er-
forderlich, dal8 der Betriebsrat von
den Arbeitnehmern zur Geltendma-
chung ausdriicklich — schriftlich ~ be-
vollméchtigt wurde.

Der Betriebsrat als
Adressat zwingenden
Rechts

Der Betriebsrat ist nicht nur ver-
pilichiet, ftir die Einhaltung zwingen-
den Rechts durch den Arbeitgeber zu
sorgen. Er ist vielmehr auch ver-
pflichtet, die Einhaltung zwingenden
Tarifrechis selbst zu gewéhrleisten,
Ein Betriebsrat, der sethst wissent-
lich gegen zwingende tarifliche Be-
stimmungen verstit, verhilt sich
rechtswidrig und arbeitnehmerfeind-
lich. Hierbei hat der Betriebsrat vor
allem folgendes zu beachten:

Keine Zustimmung zu tarifwidri-
gen Eingruppierungen

Wegen der besonderen ékonomi-
schen Bedeutung fiir die Arbeitneh-
mey ist der Betriebsrat zur Durchset-
zung zwingenden Tarifrechts perade
bei Fragen der tariflichen Eingrup-
pierung aufgerufen, Die rechiliche
Maglichkeit hierzu bietet § 99 Be-
irv@G. Danach ist der Betriebsrat in
Betrieben mit in der Regel mehr als
20 wahlberechtigten Arbeitnehmern
vor jeder Einstellung, Eingruppie-
rung, Umgruppicrung und Verset-
zung durch den Arbeitgeber unter

Vorluge der erforderlichen Unterta-
gen zu unterrichten. Auerdem muld
der Arbeitgeber die Zustimmung des
Betriebsrats zu der geplanten MaR-
nahme einholen. Was die Eingrup-
pierung betriift, so ist vor allem von
Bedcutung, dald der Betriebsrat die
Zustimmung zu der geplanten parso-
nellen Mallnahme verweigern kann,
wenn diese Malinahme gegen eine
Bestimmmung in cinem Tarifverirag
verstoflen wiirde. Verweigert der Be-
triebsrat seine Zustimmung — eben
weil dic geplante Eingruppierung ge-
gen den BRTV verstofen wiirde -, so

~ hat der Betriebsrat dies dem Arbeit-

geber unter Angabe von Griinden in-
nerhalb einer Woche nach Unterrich-
tung durch den Arbeitgeber schrift-
lich miizuteilen, Wichtig ist, daf® der
Betriebsrat genaue Griinde angibt,
weshalb die beabsichtigte Eingrup-
pierung gegen den BRTV verstoft.
Verweigert der Betriebsrat seine Zu-
stimmung, so darf der Arbeitgeber
die geplante personelle Malnahme
zuniichst nicht durchfiihren. Der Ar-
beitgeber ist dann verplichtet, die
Zustimmung des Betriebsrats gemif
§ 99 Abs_4 BetrVG beim Arbeitsge-
richt ersetzen zu lassen. Dieses Betet-
ligungsverfahren ist erst dann abge-
schlossen, wenn es zu einer Eingrup-
pierung gefiihrt hut, fiir die eine vom
Betriebsrat erteilte oder vom Gericht
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crsetzte Zustimmung vorlieat. Fihn hierbe: gegeniiber dem betrotfenen
der Arbeitgeber die Eingruppierung, Arbeitnehmer austy_en kann, wird
ohne Zustiinmung des Bewrichsrats deutlich. wenn man betrachtet, dald
durch. so kann der Betricbsrat nach der Arbettnehmer seinen Entgeltan-
§ 101 BetrVG beantragen, dald dic spruch unmittelbar aul die gerichtli-
(nachtrigliche) Zustimmung des che Enischeidung aus dem vom Be-
Betricbsrats einzuholen ist. tricbsrat initiierten Zustimmungscr-
Bleibt der Arbengeber im Zustim- setzungsverfahren nach § 99 Abs. 4
mungsersetzungsverfahren erfolgios, BetrVG statzen kann. Insoweil ist
s0 kann der Betriebsrat dariiber hin- der Anspruch des Arbeitnehmers
aus nach § 101 BetrVG beim Ar- nichit von einer weiteren Pritfung der
bertsgericht beantragen. dem Arbeit- taritlichen Eingruppierungsvoraus-
acher aufzugeben, cin ermceutes Betei- setzungen abhdngig. Vielmehr ergibt
heungsverfahren einzuleiten, das die sich die richtige Eingruppierung
Eingruppierung in eine andere Ver- schon aus dem vom Betricbsrat aut
afitungsgruppe vorsicht. die Wege gebrachten Beschluliver-

Welche Schutzmacht der Betriebsrat fahren gegen den Arbeligeber.

Die Frage der Auswirkungen der richligen oder falschen Eingruppierung soll
an zwel Beispiclen deuilich gemacht werden:

Gewerhliche Arbeitnehmer

Ein Arbeitnehmer aus Braunschweig, der mit einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung und 2-jihriger Titigkeit stati in der Berufsgruppe Iil in der Berufs-
gruppe V eingruppiert ist, hat unter Zugrundelegung der Regelarbeitszeit fol-
gende malenelle EinbuBen:

168 Std.: 24,94 DM (I1]) = 4.189,92 DM
168 Std.: 2225 DM (V) = 3.738,00 DM

431,92 DM pro Monat
Pro Kalenderjahr 5.423,04 DM.

Dabei sind die Auswirkungen z, B. bei Uberstunden-Zuschkigen oder beim
13, Monatseinkommen noch nicht beriicksichtigt.

IFiir cinen Arbeitnehmer aus Chemmitz zicht eine solehe falsche Eingruppice-

runig folgende matericlle Einbulien nach sich:

Difterenz
168 Std 22,52 DM (1) =  3.783.,36 DM
168 Std.: 2047 DM (v) = 3.375,12DM  1.4.-31.8. 2.041,20 DM

408,24 DM

168 51d.-22,94 DM (I} = 3.853,92 DM
168 51d.: 2047 DM {v) = 3.43396DM 1.9.-309. 414,96 DM

414,96 DM

168 Std.;23,69 DM (1)
168 Std.: 21,13 DM (V)

Il

3.979,92 DM
354984 DM 1.10.-31.3. 2.530,48 DM

I

430,08 DM 3.036,64 DM

Im Jahr sind das — ohne Beriinksir.htiguﬁg bei ﬁherstundenzuschlﬁge
5h.036,64 DM.
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Angestellte

Ein Arbetthehmer aus Franlkfurl wird stattin die T 5, 1. Berufsjahe, in die
T'4, 1. Berulsjahr, eingruppiert. Das macht sich pro Monat mit 401,00 DM
bemerkbar.

Das sind pro Kalenderjahr 4812,00 DM.

Fur einen Arbeilnehmer aus Leipzig hat diese falsche Eingruppicrung
folgende Auswirkungen:

T5/Bj. 1: 5.027,00 DM
T4/Bj. 1: 4.664,00 DM

Differenz
14.-31.8. 181500 DM

363,00 DM

T5/Bj.1: 5.120,00 DM
T4/Bj. 1: 4.750,00 DM 1.9.-30.8. 370,00 DM
370,00 DM
T5/Bj. 1: 5.287,00 DM .
T4/Bj. 1: 4.906,00 DM 1.10.-31.3. 2.286,000M

381,00 DM 4.471,00 DM

 Das sind pro Kalenderiahr 4471,00 DM,

Auf diese Betrige kiinnen wir nicht verzichten.
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] Keine Belriebsveresinbarung zur
Arbeitszeit in Abweichung zu den
Bestimmungen in den Tarifveriégen.

Die Gewdhrung von Uberbritckungs-
acld und dic Arbeitszeitregelung in

% 3 BTV stehen in engem Zusam-
menhang. Deshalb hat der Betrichs-
rat bei etwaigen Betriebsvereinba-
rungen zur Arbeitszeit die Regelun-
genin § 3 BRTV unbedingt einzu-
halten untd dabei insbesondere fol -
gende Punlte zu beachten:

@ Der Samstag ist kein regelméRiger
Arbeitstap

o I[n Betrieben mil Beiriebsrat kann
lediglich durch Betriebsvereinbarung
vom tariflichen Grundmodell abge-
wichen werden.

® Es ist ein allumfassender Arbetts-
zeitplan zu ersielfen, der zweifelsirel
sowohl den gesamten Ausgleichszeit-
raum als auch den Arbeitnebhmer in-
dividuell erfalit.

® Der Betriebsrat hat ein Milbestim-
mungsrecht bei der Feststellung der
wilterungsbedingten Unmdglichkeit
der Arbeitsleistung.

Betrichliche Arbeitszeitverginbarun-
gen, die pegen § 3 BRTV verstoBen,
sind gemil §77 Abs. 3 Satz 1
BetrVG unwirksam,

L] Kemne Rickdatierung von Kiindi-
gungen

Nach § 12 Zitf. 2 BRTV sind wilte-
rungebedingte Kiindigungen in der
Schlechtwetterzeit unzulissig. Trotz-
dem versuchen Arbeitgeber immer
wieder, durch Riickdatierung von
Kindigungen diese Regelung zu um-
achen, Der einzelne Arbeitnehmer ist
dem massiven Druck bis kin zur
Androhung lconkreter Nachteile
durch den Arbeiigeber oftmals nicht
gewachsen und stimmt dalier sol-
chen Kiindigungen leider in vielen
Fillen zu. Betrichsrite diirfen sich
hier nicht zum Handlanger der Ar-
beitgeber machen. Sie ditrlen dieses
Spiel nicht mitspielen. Wenn sie hier-
van Kennims erlangen, so miissen sie
den Arbeitgeber abmahnen und dic
IG Bauen-Agrar-Umwelt einschal-
ten. Wenn es um Kiindigungen geht,
$0 mussen sie den Arbeiteeberim
Anhorungsverfahren nach § 102
BetrV(G auf die Nichteinhaliung der
Kiindigungsfristen hinweisen.
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/. Untersciieaiiche
Anspruchsgrundlagen

fur die Durchsetzung von tarifvertraglichen

Beiderseitige
Taritbindung

§3 Abs. 1 Tarifvertragsgesetz (TVG)

Mit Ausnahme von Anspriichen aus
dem BRTV bzw. den Tarifvertrigen
iiber die vermigenswirksamen Lei-
stungen erforderte die Durchsetzung
eines tarifvertraglichen Anspruches
zuniichst, dali sowohl der Arbeitge-
ber als auch der Arbeitnehmer tarif-
gebunden ist, d. h., der Arbeitpeber
muld Mitglied im Zentralverband des
Deuntschen Baupewerbes (ZDBE) oder
dem Hauptverband der Deutschen
Bauindustrie oder deren Unterpliede-
rungen sein und der Arbeitnehmer
mulé Mitglied der IG BAU sein,

Durch die Tarifgebundenhbeit beider
Seiten wird die Einhaltung dervollen
Schutswirkung der Tarifvertriige zu-
gunsten der Arbeitnelhimer sicherge-
stellt. Diese Schutzwickung hat zur
Folge, daR der Atbeitgeber, mit wel-
cher Begriindung auch immer (z. B.
wirtschaftliche Schwierigkeiten: kei-
ne Konkurrenzfghigkeit: Schlechtlei-
stung etc.) sich nicht der Pilicht ent-
ziehen kann, Tarifvertriige einzuhal-

Anspriichen

ten. Die Tarifnormen gelten cem. §4
Abs. 1 TVG unmittelbar und zwin-
gend fiir dicse Arbeitsverhiltnisse,
Abweichende Abmachungen auRer-
halb gines Tarifvertrages sind nur
zuldssig, wenn der Tavifrerirag sol-
che Abweichungen vorsieht oder die
Mormen des Tarifvertrages zugunsten
des Arbeitnehmers geiindert werden
(8 4 Abs. 3 TVG). Jede zu Ungunsten
des Arbeitnehmers getroffene einzel-
vertragliche Regelung oder Regelung
innerhalb einer Belriebsvereinba-
rung ohne die Beteiligung oder Ge-
nehmigung durch die Tarifvertrags-
parteien (§ 4 Abs. 4 TV ist damit
unzulissig und gem. § 134 BGR
nichtig. Selbst in den Fallen, in de-
nen ein Arbeitnehmer von seinem
Arbeitgeber quasi ,,gezwungen wur-
de®, sich schriftlich beispielsweise
mit einer untertariflichen Entloh-
nung zufriedenzugeben, ist dieser Ar-
beitnehmer nicht daran gehindert,
seinen tarifvertraglichen Anspruch
durchzusetzen, da er nicht auf tarif-
vertragliche Ansoriiche verzichten
kann. Fiir Absprachen mit dem Be-
triebsrat, die sich nachteilig aur Ar-
beitnehmeranspriiche auswirken, gilt
Entsprechendes.

. — ——
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Austritt des
Arbeitgebers aus dem
Arbettgeberverband

Nuch § 3 Abs. 3 TVG bleibt die Tarif-
gebundenheit und damit der Schutz-
charaltter so lange bestehen, bis der
Tarifvertrag endet. Damit wird vor
allem das Unlerlaufen des Schutz-
zweckes von Tarilvertriigen ausge-
schlossen und der sog. Flucht aus
dem Arbeitgeberverband vorgebeugt,
denn der Tarifvertrag ist von dem
Arbeitgeber auch noch nach aus
Austritt aus dem Verband weiterhin
in vollem Umfang so lange anzuwen-
den, bis er endet.

Beispiel:

Arbeitgeber tritt mit Wirkung zum
30.06.1996 aus dem Verband auns.
Der Tariflohn ist dennoch bis 31.
Marz 1997 weiterzuzahlen, Auch
nach dem Austritt sind die Tarifnor-
men zwingend und unverdnderbar.

Drer Arbeitgeber ist auch nach dem
Austritt aus dem Verband bis zum
Ende des Tarifvertrages gezwungen,
auch neu eingestellten Gewerlk-
schaftsmitgliedern Tarifiohn zu zah-
len (BAG Urteil vom 04.08.1993 -

4 AZR 499/92), Der Arbeitgeher
muli die Tarifvertriipe auch nach sei-

nem Austritt weiterhin einhalten.
Das BAG hat damit festgestellt, dal
der Schutzzwecks der Tarifvertriige
auch dann z4ar Anwendung komunt,
wenn keine zeitgleiche Taritbindung
des Arbeitgebers und des Arbeitneh-
mcrs vorliegt.

Die Tariibindung 1st durch den Aus-
tritt des Arbeitgebers nicht beendet
worden, denn der Wortlaut des § 3
Abs. 3 TV erfalit serade nicht die
Falle der Tarifgebundenheit nach § 3
Abs. 1 TV, als die aktuelle Mitgliad-
schaft in ciner Tarifvertragspartei. § 3

~ Abs. 3 TVG erfalit somit die Félle, in

denen die Tarilgebundenheit auch
nach dem Verbandsaunstritt bis zum
Ende des Tartfvertrages fortdauert.
s wird trotz [ehlender Verbandsmit-
gliedschaft eine zwingende Tarifbin-
dung fingiert. Das Gesetz steltt quasi
atypische Tarifgebundenheit flir den
Zeitraum zwischen wirksamen Aus-
tritt und Beendigung des Tarifverira-
ges her, Diese Grondséitze gelten
auch dann, wenn wihrend des Zeii-
raumes ein schon beschiifligier Ar-
beitnehmer det Gewerkschalt bei-
tritt.
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Nachwirkung
von larifvertrdagen

§4Ahs. 5TVG

Auch in den Fillen, in denen auf Ar-
beitgeberseite keine Verbandsmit-
gliedschall mehr vorliegt und auch
der Tarifvertrag durch Kiindigung be-
cndet wurde, so daly Anspriiche nicht
mehrauf § 3 Abs. 3 TVG acstiitzt
werden konnen, sind unsere Kolle-
ginnen und Kollegen nicht schutzlos,

Die Nachwirkung eines Tartfvertra-
ges im Sinne van § 4 Abs, 5 bedeuatet,
dal? nach der Beendigung des Tarif-
vertrages die Normen fiir die von ihm
erfaliien Arbeitsverhiltnisse weiter-
gelten, d. k., dal? die tarifveriragli-
chen Bestimmungen auf die bisheri-
gen Arbeitsverhilinisse weiterhin zur
Anwendung kommen. Diese Nach-
wirkung erfafit aber nur bestehende
Arbeitsverhiltnisse, nicht dagegen
Meueinstellungen, die nach Beendi-
gung des Tarifvertrages eingegangen
wurden.

Betspiel:

Ein1 Lohntarifvertrag kommt trotz
Austritt des Arbeitgebers gem. § 3
Abs, 3 TVG bis zum 31.03. zwingend
zur Anwendung. Ab 01.04, sind au{
die bis zum 31.03. bestehenden Ar-

beitsverhidlinisse die Lohne weiterzy-
Zahlen, die bis zum 31.03. tariflich
festgeschrieben waren,

Die Nachwirkung verfolgt den
Zwecl:, nach Ablauf cines Tarifver-
trages die fortbestehenden Arbeits-
verhiltnisse nicht inhaltsleer werden
zu lasscn, so dals die am Stichtag gel-
lenden tarifvertraglichen Bedingun-
gert welterhin anzuowendcn sind.
Aber Vorsicht! Die Nachwirkung
gemn. § 4 Abs. 5§ TVG gilt nur so lange,
bis sie durch eine andere Abmachung
ersetz{ wird. Eine Abmachung, dic
einen solchen nachwirkenden Tarif-
vertrag ablést, lkann auch eine einzel-
vertragliche Vereinbarung sein.
Schlielit der Arbeitpeber also im
Nachwirkungszeilraum dert einzel-
nen Arbeitnehmer verschlechiernde
Vereinbarungen ab, werden An-
spriche aus dem nachwirkenden
Tarifvertrag damit wirksam abgeltst.

Bieser Sinn und Zweck des

§ 4 Abs. 53 wurde mit dem jlingsten
BAG-Urteil vom 13, Dezember 1995
-4 AZR 1(62/94 — bestitigt.

c e e mm ..
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Anspruch aus
Haustarifvertrag

Tarifvertragliche Lohn- bzw. Ge-
haltsanspriiche und Anspritche im
Zusammenhang mit dem 13. Mo-
natseinlkommen kénnen auch dann
geltend pemacht werden, wenn ein
Haustanifvertrag vorliegt, Hinsicht-
lich der Hohe der einzelnen An-
spriiche ist auf den konkreten Inhalt
der Haustarifvertriige abzustellen.

Wird im Haustarifvertrag auf die je-
wetls giiltigen Tarifvertrage im Bau-
hauptgewerbe verwiesen, besteht
selbstversiéindlich Anspruch auf die
in diesen Tarifvertridgen festgeschrie-
bene Lohn- bzw, Gehaltshahen.

Anspruch aus
einzelvertraglicher
Vereinbarung

Tarifvertragliche Anspriiche kdnnen
auch dann gellend gemacht werden,
wenn die Einzelarbeltsverirage aui
tarifliche Regelungen Bezug nehmen.
Hier wicrken die Tarifnormen zwar
nicht unmiitelbar durch beiderseitige
Tarifbindung, Anspruchsgrundlage
ist in diesen Féllen der Arbeitswer-
trag. Hierbel ist aber die konkrete
Formulierung enischetdend. Eine
uneingeschrinkte Anwendung der
Tarifvertriige ist dann anzunehmen,
wenn im Arbeitsvertrag folgende For-
mutlierung enthalten ist;

apiysucnejuawn by — snaIyuUe) UONYY

Aut das Arbeitsverhdlinis linden die je-
wetls giittigen Taritvertrdge des Bau-
hauptgewerbes Anwendung.

Eine Bezugnahme auf Tarbvertrigen
kann aber auch einschrinkend for-
muliert sein, so daf z.B. nur die je-
weilioen Lohn- bzw. Gehalistarifver-
triige erfafit werden.

Entscheidend ist aber, dal} die fiir alt-
gemeinverbindlich erklirten TFarif-
vertriige unabhiingig von der beidsei-
tigen Tarifbindung sowiesa zur An-
wendung kommen.
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“Jauf Anspriiche.unwi derhrmghth
verloren, &1so auch nicht mehr: geﬂ
ichitlich durchsetzhar sind. -

Vorsicht!!! Rechtzeitig einfardern,

Failligkeit

Das ist der Zeitpunkt, von deni’ab
der Anspruch verlangt we rden
leann.

Geltendmachung
Das1steihe schrifilich detaillierte
Aufl fstung der einzelnert An-

~spriiche gegeniiber dem %rbeﬂgé:-
ber.

Hﬂs Elnﬂ Fl'.lSl:EIl, nﬂﬂh ﬂﬁmﬂ .A]J;-. 43 _=:_: .

?

Falligle
}MNE""BS‘E@I}%

der einzelnen tarifvertraglichen Anspriiche

‘ ol

-

@@

Gelfiendmachung
von tarifvertraglichen
Anspriichen

Gewerhlichz Arheitnehmer/
Angestelite/Poliere

% Labn/Gehalt/Auslosung

AusschuBfristen

5816 BRTV; 13 Zifl. 1 Abs. 1 RI'YV
Angestellte; 14 RTV Poliere

Zwel Monate nach Filigkeit.

Filligheit

® Lohn

§£5 Zilf. 8.1; 8.2 BRTV, wenn nichts
anderes vereinbart;

spatestens am 13, des Folgemonats.

Beispiel:
Lohn Februar 1996; Filligkeit 15.
Marz; Ausschiulirist 15. Mail

¢ Gehalt
Keine konlirete Repelung im Tarif-
vertrag; wenn keine Vereinbarung

am letzten Tag des Kalendermonais
(§ 614 BGB)

szeen wmo

Beispiel:

Gehalt Februar 1996

Falligkeit 29, Februar 1996
Ausschlulifrist 29, April 1996

o Auslosung

Je nach dem, ob die Ausldsung als
Lohn- oder Gehalishestandteil ge-
zahllwird.

1 13. Monatseinkommen

Ausschluf¥fristen

§§ 16 Ziff. 1 BRTV;

13. Zift. 1 Abs. T RTV Angesteilte;
§ 14 Zill. 1 RTV Poliere,

Zwel Monate nach Félliglkeit.
Filligkeit

« Gewerbliche Arbheitnehmer
§ 6TV 13. MOE/Arb.

- Im laufenden Arbeitsverhéltnis
spitestens 15, Devember

- Im Falle der Beendigung des Ar-
beilsverhékinisses
am letzten Tag des Bestandes des
Arbeifsverhiltnisses

o Angestellten/Poliere
E6TV 15, MOL/Ang,

- Im lavfenden Arbeitsverhiilinis
NI PRV T o KN
-1m Falle der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisscs
S ictzien Dy ces Besroamde - does
L TR RSRET ALY | BRTTNR

[} Vermibgenswirksame Leistungen

Fiir Anspriiche auf vermigenswirk-
same Leistungen finden dic Aus-
sehluRfristen der Rahmentanfverira-

_ ge keine Anwendung. Die Anspriiche

verjithren gem, § 6 Abs. 1 TV
VermB/Arh.; § 6 TV VermB/Pol.

§ 6 TV VermB/Ang. in zwet Jahreen.
Dic Verjihrungsirist beginng mit dem
Schiul} des Kalenderjahres, in dem
der Anspruch auf cine vermagens-
wirksame Leistung entstanden ist.

Beispiek:
Arbeitnehmer schlief$t im Mat 1995
Bausparvertrag ab.

Beginn der Verjihrungsfrist:
31.12,1995

Ende der Verjihrungstrist:
31.12.1997

aj|lysucneuawnbly  anasyue} uoly
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Aktion Teriftreus — Argumentationshilfe

B Ausbild o

AusschiuBiisten

§ 16 Abs. 1 BETV

Lret Monate nach Beendigung des
Aushildungsverhiilinisses.

Filgkeit

§ 11 Abs. 1 Berulshildunpsgesetz:
letzter Arbeitstag des Kalendermo-
nats.

| “‘W

Ausachiultirision

4 16 Abs. 1 BRTV

Direi Monate nach Beendigung des
Ausbilundgsverhiktnissas,

» Gowerblich Aucrubildends
- Im lavfenden Ausbildungsverhiili-
nis § 56 Abs. 1 TV 13. MOE zusam-
men mit der Ausbildungsvergiitung
fiir November; § 11 Abs. 1 Berufshil-
dungspesetz; '

letzter Arbeitstag des Kalendermo-

nats, also November.

- BuBaendmdg_i Ausbildungs-
Vﬂ'hlu_:ninudlm Ubemahme: mit

* Auszuhildende im Bereich

Angesialite
- Im laufenden Ausbildungsverhélt-

nis §6 TV 13. MOE/Ang,

D1. Dezember

- Bei Beendigung des Arbeitsverhilt-
nisses mit Beendigung

dl Vermobgenswirksame Leistung

Vgl. hierzu Pkt. a) 3.

Gerichtliche
Durchsetzung

Hat der Arbeitgeber nach fristgerech-
ter schriftlicher Geltendmachung die
Anspriiche nicht bezahlt oder hat er
tiberhaupt nicht reagiert, ist fiir eine
wirksame gerichtliche Durchsetzung
des Anspruches die Einhaltung wei-
terer Fristen erforderfich.

Auch hier handelt es sich um Aas-
schluBfristen, nach deren Ablauf der
Anspruch nicht mehr gerichtlich
durchsetzbar ist. Es gilt prundsiitzlich
eine Ausschlulifrist von zwei Mona-
ten. Fiir den Beginn dieser Aus-
schiulfristen sind zwei Fille zu un-
terscheiden:

Der Arbeitgeher lehnt den

Anspruch ab, _
Hier beginnt die zweimonatige Frist
ab dem Zeitpunkt, ab dem die Ableh-
nung eingegangen ist,

Keine Reaktion innerhalb von zwei
Wochen nachder Gelterdmachung.

Frist beginnt nach Ablanf der zwei
Wochen.

Beispiel:

Ubergabe einer schriftlichen Gel-
tendmachung an den Arbeitgeber am
28. Mai 1996.

11. Juni: Ablauf der zwei Wochen;
spitestens 12, August: Klageeinrei-
chung (11, August ist ein Sonntag).

- Was Verzicht auf tarifveriragliche Leistungen
fir die Kasse der Beschiftigten bedeutet Neu: Lander

6. Vﬂrzicl;t auf Lohn oder Gehalt und Uberstundentezahlung

Berufsgruppe IV statl
richtig Berufsgrappe Hi
keine l borstanedenbe ol

Aings . de _I:E'L:-I‘*"'.!-L.' price barer s Zhar

Gehaltsgruppe T 3 ah 3. Berufsyahr
_stattrichtig T4 3 Berufsjahr
hetne Uberstondeabes b g

|

Binus m der Kasse pro Jahr 18281 Bo 09N oo

Foliare im 4. Berufsjahr Warkpolieriohn

statt Poliergehalt ab 4. Brutsjahr
keine Uberstundenbezahiung

Mints it tler Kusse pro fahe 15927,00 M brung

b
=
]
¥
™
s
-
-
1)
=
[1-]
|
=
[ =]
3
3=
— |
—l
=,
)
=
7,
=
o




. Anlagen _

Musterwid
Abgruppierung uch gegen fehlerhafte
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Aktion Tariftreue — Argumcntationshilfa !

Checkliste der notwendigen Unierlagen
zur Berechaung von Forderungen

vf Arbeitsvertrag

- Urspriinglichcr Arbeitsvertrag
- Anderungsvertriige, falls verembart

v/ Monatsabrechnung

- Bei Lohn- und Gehaltsforderungen, vermigenswirlssamen
Leistungen und Ausldsung die Monatsabrechnungen innerhalb
der Ausschluf3frisien

- Bei Ansprichen nach demn TV 13, Monalseinkommen alle

Abrechnungen innerhalb des Berechnungszeitraumes
(01. Dezember bis 30. November)

v/ Stundenzettel!

l/ Nachweise fiir Erschwerniszuschldge

l/ Geltendmachungsschreiben des
Arbeitnehmers/der Gewerkschait

- Ablehnung des Arbeitgebers, falls varhanden

t/ Kiindigungsschreiben

- Eingangsnachweis, falls vorhanden

Es ist zu erwarten, dak Arbeitgeber
sich im Zusammenhang mitunseres
Tarifaktion , Top oder Flop” zur Wehr
sefzen werden. Dies nicht zuleizt auch
deshalb, weil sie in der Offentlichkeit
wegen thres tarifwidrigen Verhaltens
angegrilfen werden, Mit diesem Mork
blattwird dargestellt, wie die Bezirhs-
verbande auf Anwiirfe seitens der
Arbeilgeber reagieren konnen. Dabei
sollte es allerdings selbstverstandlich
sein, daf} lediglich solche Unterneh-
men in der Offentlichkeit angegriffen
warden, bei denen der Verstol} gegen
Gesetze undfoder Tarifvertrige auBer
Zweilel steht, Denkbar sind folgende
Situationen:

Merkblatt
Reaktionsmoghchkeiten der Bezirksverbinde

Verfeumdung

Arbeitgeber werden behaupien, dals
die Behauptungen des Bezirlesver-
bandes nicht stimmen siirden und
daher als Verleumdung zu qualifizie-
TeN Selen.

Dien Tatbestand der Verlcumdunge im
stirafrechtlichen Sinne (§ 187 StGB)
erfiillt, wer , wider besseres Wissen in
Beziehung auf einen anderen eine
unwahre Tatsache behauptet oder

verbreitet, welche denselben verdchil-

lich zu machen oder in der Gifentli-
chen Meinung herabzuwiirdigen
oder dessen Kredit zu gefiihrden ge-
etgnet ist"

Es kommt daher daraufan, ab die im
Zusammenhang mit der Tarifakiion
. Top oder Flop* iiber ein Unterneh-
men bzw. {iber eingn bestimmten Ar-
heifgeber getéitigten Aussagen zum
einen nicht der Wahrheit entspre-
chen. Zum anderen muB hinzukom-
men, daB ,,wider besseres Wissen®
gehitandelt wird. Digs sctzt dic Kennt-
nis voraus, daf die behauptete Tatsa-
che tatsiichlich nicht der Wahrheit
entspricht, Kenntnis bedcutet in die-
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Aktion Tasiftreue — Argumentatianshilfe E

seim Zusammenhang positive Kennt-
nis. Das heifdl, daff begriindete An-
haltspunkte fir die Richtigkeit einer
bestimimten Tatsache - lner also das
acsclz- bzwe tarifwidrige Verhallen
des Arbeitgebers — den Tatbestand
der Verleumdung ausschlieflen.

Sachbeschadigung

Arbeitgeber kdnnten vortragen, dal
das Ankleben ven Aufldebern und
Plakaten den Tatbesiand der Suchbe-
schidigung (§ 303 S1GB) erfiilt.

Diese Tat wird grundsiitzlich nur anf
Strafantrag des betroflenen Arbeitge-
bers erfiillt und setzt voraus, daR eine
fremde Sache beschidigt oder zer-
stort wird. Voraussetzung ist ein dau-
erhafter Eingriff in die Subslanz der
Sache. Es kommit also letztendlich
darauf an, aui welche Art und Weise
das Plakat oder der Aulkleber ange-
bracht werden. Letztendlich sollte
gewahrlestel sein, dald sowoh] Pla-
kat als auch Auikleber ohae ariiRe-
ren Aufwand riickstandslos entfernt
werden kiinnen. In diesem Fall ist
der Tathestand der Sachbeschadi-
gung ausgeschlossen.

Androhung
hetriebshedingier
Kindigungen

}ie Androhung betriebsbedingter
Kindigungen fisr den Fall, dal der
Arbeilgeber die vollen tarifvertragli-
chen Leistungen erfillen mufl, wird
wohl eine der haufipsten Realdions-

weisen scin. Hierauf kann allein paoli-

tisch reagiert werden. Einige Stich-
punkte seien in diesem Zusammen-
hang erwilhnt:

— Iis ist micht nachgewiesen, dal} der
Verzicht auf tarilliche Leistuncen
tatsichlich Arbeitsplitze rettet,

- Arbeitgeber erteilen in aller Regel
trotz Versagung der tariflichen Lei-
stungen lteine Arbeitsplatzearantic.
- Kiindigungen trotz Verzicht auf ta-
rifliche Leistungen filhren zu erheb-
lichen nachteiligen Folgewirkungen
bei Lohnersatzleistungen

- Die tatsachlichen Ursachen fiir be-
{riebsbedingte Kiindigungen sind zu
thematisieren.

Im einzelnen; Managementfehler,
Entsendeproblematik, Wegfall
offentlicher Aultrige, etc.
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reftendmachung von
Schadenersatzforderun-
gen wegen entgangenen
Gewinns

Arbeitgeber werden in vielen Fillen
damit drohen, duld sie den Gewinn
aus Auftrigen, welche thnen wegen
der Tarifaktion ,Top oder Flop" ver-
sagt wurden, im zivilgerichtlichen
Schadenersatzverfahren geltend ma-
chen werden.

Hicrbei lkonnte man beispielsweise
daran denken, dalé bei der Vergabe
GHentlicher Aultrdge im Bauausschul?
tarif- und/oder pesetzeswidrig hun-
deinde Arbeitgeber von der Auftrags-
vergabe auspeschlossen werden,
Auch dies selzt selbstverstéindlich
varaus, daff die Aldtion |, Top oder
Flop" tatsdchlich den Falschen trifit,
Insoweit gilt dasselbe wie zur Ver-
leumdung gesagt. Allerdings beginnt
die zivilrechtliche Hafiung nicht erst
bei cinem Handeln ,wider besseres
Wissen® wie im Falle der Verleum-
dung, Vielmehr haftet nach zivilrecht-
lichen Grundsitzen schon derjenige,
der fahrléssig handelt, Fahrléssig hap-
delt, wer ohne genauere Uberpriifung
und ohne Nachforschungen unwahre
Taisachen behauptet.

Dariiber hinaus m{fte der Arbeit-
geberim Prozeld nachweisen, dalk dic
Auftragsvergabe tatsiichlich wegen
der Behauptung unwahrer Tatsachen
nicht erfolpt ist (Ursiichlichkeit unse-
rer Alilion ., Top oder Flop™).

AbschlieBend mochten wir noch ein-
mal darauf hinweisen, dal wir auf alle
Fdlle empfehlen, vor Einschaltung der
Offentlichkeit als milderes Mirtel noch
einmal mit dem betroffenen Arbeitge-
ber Kontakt aufzunehmen. Es wird
emplohlen, dem Arheitgeber eine Frist
Zu setzen, hinnen derer er auf die Yor-
wiirfe antworten kann. In diesem Zu-
sammenhang mul der Arheitgeher
daraufhingewiesen werden, dafi die
Offentlichkeit eingeschaltat wird, falls
er auf die Vorwiirfe der IG Bauen-
Agrar-Umwelt nicht baw. unzurei-
chend reagient.
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Muster eines Antrages Einstweilige Vertiigung wegen _' ' TTT——
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Aktian Tariftreue — Argumentatignshilfe B

Streik —unser gutes Recht!
Streikifreiheit hat Grundrechtsqualitat
(BAG-Uriteil vom 12. 09. 1984, DB 84, S. 2563)

Die Zulissigkeit von Streiks ergibt sich aus

¥ der Koalitionsfreiheic
(Art. 9 Abs. 3 GG)

B den Grundsiizen des fetheitlichen sozialen Rechtsstaates
(Art. 18,20, 21, 28 GG)

M deraligemeinen Entfaltungsfretheit
(Art. 2 Abs. GG) und

Ml dem Gesamtzusammenhang unserer wirtschafts- und sozial-
verfassungsrechilichen Grundyprinzipien.

Mit dem Streikrecht auf das Engste verbunden ist seither das
Streikpostenstehen

(BAG AP Nr. 34 zu Art. 9 GG , Arbeiiskampf” Bl. 666).

e

Warnstreiks

] Miissen Druck auf Arbeitgeber ausiiben;

[T Sind kein Ersatz fiir gewerkschaftlichen Erzwingungsstreik;

(33 Dienen der Mobilisierutig und Erhéhung der Kampfbereit-
schaft;

4 Signalisieren der Arbeitgebern Bereitschaft zum Streik nach
der Urabstimmung;

Tragen zur breiten Beteiligung der Mitglieder an der Tarifaus-
cinandersetzung bei;

Miissen hohes MalR an Flexibilitit haben {standig die gleiche
Form fiihrt zu Abnutzungserscheinungen);

A Miissen dffentlichkeitswirksam ablaufen, sie miissen inner-
halb und aullerhalb des Betricbes sichtbar scin;

[# Sollten in 6ffentliche Veranstaltungsangebote eingebunden
selrl.

A Zur Vorbereitung von Warnstreiks:
M Gewerkschaft ruft zum Warnstreik auf.

B Zur Vorbereitung der Warmnstreiks mul von der Streikleitung
ein Mobilisierungsplan erstelll werden.,

M Betriebliche und 6rtliche Streikleitungen miissen jeweils an
die néchst {ibergeardnete Ebene Planungs- sowie Uberwa-

chungsmeldung eigenstindig abgeben.

M Noch wihrend der Friedenspflicht (verhandlungsbegleitend).
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Aktion Tariftreus — Argumentationshiifs E
[y

Rechte des Betriehsrates im Arbeitskampf

B Das Gremium Betiiebsrat ist im
Arbeitskampf nicht aufler Funktion

B Alle BR-Mitglieder haben Zu-
gangsrecht zum Betrieb wegen Uber-
wachungspflicht nach § 80 oder um

¢ Betriebsratssitzungen durchzu-
fithren,

* Arbeitnehmer am Arbeitsplatz aui-
suzhen,

® Beschwernden von Arbeitnehmern
enigegennehmen,

* Betriebsversammlung durch-
fihren,

® Betriehsrat kann Sprechstunde ab-
haltep,

Bei arbeitskampthedingten Mafnah-
men, wie z. B. Einsteflungen, Kiindi-
gungen, Kurzarbeit und Uberstunden
sind laut Rechsprechung des BAG
die Beteiligungsrechte des Betriebs-
rates nicht segeben.

Dies ist unter Juristen umstritien,
Beshalb Kampf um Auslegung
fiihren!

Nurwenn MalEnahmen im Zusam-
menhang mit dem Arbeilskampf ste-
lren, kann der Arbeitgeber allein ent-
scheiden.

Bei arbeitslkkampbedingter [{urzar-
beit z.B, {iber das ,,ob®: , wie”, ist mit-
bestimmungspflichtip.

M Auif jeden Fall Informationen ver-

langen; da sonst keine Bewerlung
mdglich ist,

§ 102 BeirvG:

Kiindigt der Arbeitgeber wihrend
des Streiks, aber nicht wegen des
Streiks, besteht Mitbestimmungs-
recht des Betriebsrats weiter.

10, Texttha

usteime iy

FHugbidtter

im Rahmen der Top-Flop-Kampagne

Die nachstehenden Texibausteine fiir
Flugblatter sind zomeist Argumentati-
ansmuster fiir Fragen und Probleme,
wie sie im Zusammenbang mit Tarif-
vertragsbruch immer wieder auftau-
chen. Ihr Einsatz ist natirlich von der
Situatian vor Ort abhingig. Sie sind
entsprechend zu ergéinzen, zu variieren
und auf jeden Fall mit Lokalbezug an-
zureichern,

Was will die
Top-Flop-Kampagne?

»lop" sind dic Betriebe, die sich an
die Tartfvertriioe halten. Solche Be-
tnebe wollen wir mit unserer Kam-
pagne posttiv herausstellen. Betriebe,
die Vertrige millachten, sind dage-
gen . Flop“. Sie wollen wir mit der
Kampagne offentlich als vertrags-
britchig hrandmarken. So wollen wir
6Hentlichen und moralischen Druck
fuir die Einhaltung der Tarifvertréige
crzeugen, Wir wollen Tarifvertraps-
brechern das schmutzige Handwerlt
legen.

Was will die Top-Flop-
Kampagne nicht?

Wir wollen keine Arbeitsplétze ka-
puttmachen, sondern Einkommen
und Arbeitspliitze sichern. Arbeits-
pliitze und Einkommen machen die
kapute, die um eines kkurzfristigen
Vorteils willen die Abwirtsspirale fiir
alle in Gang setzen. Denn wenn einer
mit Vertragsbruch anfingt, dann zie-
hen andere aus Konkurrcnzeariinden
nach. In einem derart ziigellosen
Wettbewerb nach unten stehen sich
am Ende alle schlechter. Der Bauar-
beiter, der seinen Arbettsplatz verliort
ader seine Bezahlung nach Tarifver-
trag. Der Unternehmer, der im ruina-
sen Wellbewerb auf der Strecke
bleibt, Die Allgemeinheit, weil der
Staat und die Sozialkassen weniger
Steuern und Sozialversicherungs-
beitriige einnelimen. Und auch der
Aulftraggeber, weil kaum jemand be-
reit sein ditrfte, fiir Dumpinglithne

gern,
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Aktion Tariftreue — Argumantationshilfe E

Wie verbindlich sind
Tarifveririge?

Was im Tarifvertrag stehit, ist rechis-
verbindlich fiir alle vertraps-
schlieBenden Parteien. Dazu zihlen
auf Unternchmerseite die Mitglieder
in den Arbeitgeberverbinden des
Baugewerbes. Keiner der dort Be-
schiltiglen darf zum Beispiel weniger
verdienen oder weniger Urlaub ha-
ben als im Tarifverirag steht.

Wover schiitzen
Tarifvertrage?

Tarifvertrige sichern Mindestbedin-
gungen fiir die Beschiftigien. Sic
schiitzen vor Ausheutung und Will-
kiir. Sie sichern aber auch, das Unier-
nehmer unter anndhernd gleichen
Konkurrenzbedinpungen arbeiten.
Das schiitzt Einkommen und Ar-
beitsplatze. Bricht ein Unternehmen
den Vertrag, dann hat es kurziristig
einen Kostenvarteil zu Lasten der
Konkurrenz und ihrer Beschiftigten.
Dann aber werden andere ebenfalls
durch Vertragsbruch versuchen, die-
s€n Vortell wettzumachen oder sogar
zu iiberholen. Am Ende stehen alle
schlechter da. Das will die I1G BAU

verhindem. Deshalb hesteht sie guf
Einhaltung der Tarifvertrige.

Konnen Betriebsrite E

otler Belegschafien
Vertrage aushandeln?

Nur die IG BAU kann mit den Ar-
beitgebern ihres Qrzanisationsberei-
ches und deren Verbiinde Tarifvertri-
ge abschliefen. Bin Verzicht auf ta-
tifvertragliche Rechte ist nur mit Bil-
ligung beider Tarifparteien moglich.,
Das bestimmt das Tarifvertragsge-
setz, Diese Bestimmung soll verhin-
dern, dalf Beschiiftigte gegeneinan-
der ausgespielt und unter Druck ge-
setzt werden konnen. Sie soll sicher-
stellen, dal8 Tarifvertriige sowohl fiir
die Beschéfiigten als auch fiir die Un-
ternehmen eine verlifliche Kallaala-
tionsgrundlage sind.

Wer hat Rechtsanspruch
auf tarifliche Leistungen?

RO N TR T T, T, T S ) TTR . A ~

Einen Rechtsanspruch auf Leistun-
gen nach Tarifvertrag haben nur die
Mitglieder der IG BAU ais Vertrags-
partet. Alle anderen sind von der
Gunst oder Gnade ihrer Chefs ab-

hiingig, die tariflichen Leisrungen
auch flirsie gellen zu lassen. Wer die
volie Sicherheit und den umfassen-
den Schutz pewinnen will, den Tarif-
vertrige bieten, solltc deshalb der
[ BAL beitreten,

Ist Tarifvertragshruch
erfaubit?

Tari{vertragsbruch ist lcein Kavaliers-
deltkt, sondern ein Verstof} gegen das
Tarifvertragsgesetz. Genausowenig,
wic jemand einseitig eine Rechnung
oder seine Micte kiirzen oder strei-
chien kann, konnen Arbeitgeber ein-
seitig tarifvertraglich vereinbarte Lei-
stungen kiirzen oder sireichen.

Bedeutet Verbandsthucht
auch Tarifflucht?

Unternehmen, die aus einem Arbeit-
geberverband austreten, sind damit
nicht aus der Tarifbindung entlassen.
Tarifverirage haben eine Nachwir-
kung, Fiir die Beschéftigten gelten
die Tarifvertriipe weiter.

Sind auch ohne Verband
Tarifvertrage moglich?

Unternehmen, die keinem Arbeitge-
berverband beigetreten sind, sind
nicht an Tarifvertrige gcbunden. Sie
kéinnen aber trotzdem nicht schalten
und walten, wie sie wollen. Ste sind
an gesetzliche Vorschriften gebun-
den, wie zum Beispiel an Bestim-
mungen iiber die Arbeitszeit, fiir Ur-
laub und gegen Wucher. Da die ge-
setzlichen Beslimmungen aber regel-
milig ungiinstiger sind als die tarifii-
chen, sollten die Beschiiftisten sol-
chter Unternehmen in und mit der
IG BAU hir Tarivertrige kimpien,
Das [kann auch, wenn das Unterneh-
men keinem Verband beitreten will,
¢in Haus- oder Anerkennungstarif-
vertrag seitt.

Miissen Auftraggeber
auf Tarifvertragstreue
achten?

Es gehért nicht zu den Pllichten von
Anftraggebern, die Einhaltung von
Tarifvertriigen zu priifen. Die

IG BAU wird aber jetzt verstirkt auf
privatc und vor atlem &ffentliche
Aultragpeber einwicrken, bei ihrer
Auftragsvergabe nur solche Anbieler
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Aktion Tariftreuve — Argumentationshilfe E

zu beriicksichtiges, die ihren Be-
schiifliglen die tariflichen Leistungen
zusichern,

Kénnen Tarifvertrdge

durch Einzelvertrage aus-
gehebelt werden?

Irrmer hiufiger versuchen verbands-
gebundene Arbeitgeber, Beschiiftite
zur Unterschrift unter eine Erklirung
zu drangen, mit der diese , frefwillig”

auf tanfvertragliche Leistungen ver-
zichten. Meist geschieht dies mit er-
presserischem Druck und unter Aus-
nutzung der allenthalben vorhande-
nen Angst um den Arbeitsplatz. Tarif-
vertrapliche Bestimmungen kénnen
nichi durch einzelveriragliche Ver-
cinbarungen ansgehebelt werden,
(§4 Abs. 4 TVG), 1G BAU-Mitglieder
bekommen Rat und ggf, auch Rechts-
schutz von ihrer Gewerkschaflt,

wenn sie ihire lariflichen Anspriiche
durchsetzen wollen,

Was Verzicht auf tarifvertragliche Leistungen
fiir die Kasse der Beschéftigten bedeutet

7. Verzicht auf Uberstundenbezahlung

Berutsgruppe lII

durchschgittlich 150 L bentunden lH‘l jahr

k!

Mimnus in der Kasse ca.  *

GehaltsgruppeT 3 ﬁhiﬂenﬂsiahr

durchschnittlich 150 Uberstunden i Jahr Y

Minus in der Kasse ca.,

Polier ab 4. Bepufsjahr -"

5 177,00 DM brutto

durchschnitdich 150 f]'bmlundemm]ahr

Mmusinderﬁasse___ S

Musterpresseerklarung
zur Top-Flop-Aktion

fiir die Bezirksverbinde der IG BAU

Top-Flop-Kampagne
der1G BAU

ritz Fritzen: ,,Wir wollen Tarif-
vertragsbrechern das schmutzi-

ge Handwerk legen™

Immer mehr Baufirmen wiirden
ihren Beschéftigten die ihnen nach
den Tarifvertragen zustehenden Lei-
stungen kiirzen. Allein im Bezirks-
verband x-Stadt seien der Industrie-
gewerkschaft Bauen-Agrar-Umelt
(IG BAU) xx Betriebe bekannt, die

sich auf diesem Wepge Wettbewerbs-
vortette anf [{osten der Beschiiftipten
und zu Lasten tarifvertragstreuer Be-
triebe erschleichen, , Wir werden die-
ser Tarifflucht einen Riegel vorschie-
hen”, erklirte gestern IG BAU-Ge-
schéftsfithrer Fritz Fritzen. Dier Be-
zirksverband seiner Gewerkschaft
wolle jetzt im Rahmen einer , Top-
Flop-Kampagne dafiir sorgen, ,,dafl
den Tarifvertragsbrechern das
schmutzige Handwerk gelegt wird®,

» 101", 80 Fritzen, seien die Betriebe,
diz sich an dic Tarifvertrige halten.
Solche Betriebe wolle seine Gewerk-
schaft positiv herausstellen. Als
»H10p" indes wiirden sie Gffentlich
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Betricbe brandmarken. die Verlriige
mifachten. Dhe 1G BAU will so 6f-
fentdichen und moralischen Druck
fir dic Einhaltung der Tanfvertrige
erzeugen, Sie will mitt dieser Kampa-
one aulierdem privaten und vor allem
oftentlichen Auftrazgebern Hinweise
fir die Auftragsvergabe peben. Denn
Tarifvertragsbruch sei ebensowenig
cin Kavaliersdeliki wic jeder andere
Vertragsbruch. Fritzen: ,So wie ver-
tragshrichigen Mietern die Woh-
nungskindigung drolt, so soll tarif-
veriracsbriichigen Bau-Arbeiteebern
der Entzug von Auftrigen drohen.”

[as Arcument, wer sich an Tarifver-
triige halte, sei der Dumme, zihle
dann nicht mehr, wenn sich alle ver-
tragstren verhielten. Und genau das
wolle man mit der Kamapgne errei-
chen, meinte Fritzen. ,,Wir wollen
keine Arbelisplatze kaputtmachen,

wir woilen sie sicherer machen.®
Denn die Arbeitnchmer seien dic cr-
sten und groisten Opler solcher
Schmutzkonkurrenz. Nicht nur, dals
sie Leistungskorzungen in Kauf neh-
men miiléten. Es wiirden gerade die
ilire Arbeitspliitze verlieren, die fir
tarifvertragsireue Firmen arbeiten.

Fritzen machte deutlich: ,,im zigello-
sen Wetibewerb nach unten stehen
sich am Ende alle schlechter.” Der
Bauarbeiter, der seinen Arbeitsplatz
verliert oder scine Bezahlung nach
Tarifvertrag. Der Unternehmer, der
im ruindsen Weitbewerb auf der
Strecke bleibt, Die Allgemeinheit,
weil der Staat und dic Sozialkassen
weniger Steuern und Sozialversiche-
rungsbheitrige einnehmen. Und auch
der Auftraggeber, wei kaum jemand
bereit sein diirkte, fiir Dumpingiohne
volle Leistung zu bringen.

Was tun!
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as Aktions-Ab

Aktionen im Rahmen unserer Top-Flop-Kampagne

zur Einhaltung von Tarifvertragen

it Macht, Witz und Phantasie wollen wir unscre Top-Flop-Kampagne

zur Einhaltung von Tarifvertragen und gegen Tarifvertragsbruch

durch Arbeiigeber des Baugewerbes unterstiitzen. Wir wollen durch
Aktionen dic Ziele unserer Kampagne Hifentiich machen, um auf diesem Weg
den Druck auf vertragsbriichige Arbeitgeber und die Durchsetzungschancen
fiir die Einhaltung von Tarifveririgen zu erhthen. Unser nachfolgendes Alkti-
ons-ABC soll Tips und Anregungen geben, wic dies vor Ort geschehen Kasn.

MDas Aktions-ABC Kann
bei der G BAU unter
[olgender Adresse bestellt
werden:

[G Buuen-Agrar-Umwelt
60423 Frankfurt

(M Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt
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