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Vorwort zur Satzung

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

die Industriegewerkschaft Medien - Druck und Papier, Pu-
blizistik und Kunst iiberrcicht hiermit die Satzung. wie sic
unser 1. Gewerkschaftstag beschlossen und sowohl der 2.
Gewerkschaftstag 1992 wie auch der 3. Gewerkschaftstag
1995 gedndert beziehungswelise ergéinzt hat.

Neben vielen Regelungen iiber die Organisationsstruktur
und diec Aufgaben der Organe und Gremien enthilt dicse
Satzung auch etnschliagige Passagen liber die Rechte und
Pflichten der Mitglieder. Sie aibt auch Auskunft dber dic
Leistungen der Gewerkschaft. Nun sind Satzungsregelun-
gen nicht immer Jeicht verstidndlich. Welche Vorteile eine
Mitgliedschaft in der Industriegewerkschaft Medien bieten
kann, se1 deshalb kurz zusammengefalt:

Zu diesen Vorteilen gehdren zum Beispiel:

— Im Betrieb Rat und Betreuung durch cin Netz von Ver-
travensieuten, Betriebs- und Personalriiten sowie Verire-
tung unserer Interessen mit allen Kolleginnen und Kolle-
gen.

- Die Wahrung der persénlichen Rechte aus dem Beschiifti-
gungsverhiltnis oder aus der Stellung als freier Mitarbei-
ter bezichungsweise freie Mitarbeiterin,

— Kostenlose Rechtsberatung und, wenn dic Sache Erfolg
verspricht, Prozelivertretung bei allen Streitigkeiten aus
dem Arbeitsverhiltnis und aus den Rechtsverhiiltnissen
zwiscnen {reicn Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen oder frei-
beruflich Tédtigen und thren Auftraggebern, zur Durchset-
zung von Anspriichen gegen die Sozialversicherung und
die Wahrung der Rechte durch betricbliche Interessen-

vertretung.

— Unterstiitzung bei Streik.
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— Unterstiitzung bei Aussperrung und Malregelungen
durch den Arbeitgebern,

— Mehr und bessere Informationen durch das vielschichtige
gewerkschaftliche Informationsangebot, durch kostenlo-
sen Bezug zum Beispiel der Mitgliederzeitschrift und wei-
teren Fachinformationen.

— Ein umfassendes Bildungs- und Schulungsangebot der In-
dustriegewerkschaft Medien und des DGB.

— Teilnahme an der Meinungs- und Willensbildung der In-
dustriegewerkschaft Medien.

- Giinstige Leistungen fiir private Kraftfahrer/Kraftfahre-
rinnen und ihre Familienangehorigen gegen einen Beitrag
zum gewerkschaftlichen Auto Club Europa (ACE).

— Schutz fiir Mitglieder, die beruilich Fahrzeuge lenken
oder bedienen, am 6ffentlichen oder betrieblichen beruf-
lichen Verkehr teilnehmen und Gefahrdungen ausgesctzt

sind.

Fiir sie gilt erginzend die Unterstiitzungsordnung der
Gewerkschaftlichen Unterstiitzungseinrichtung fir Ver-
kehrsberufe (GUV)¥, sofern bei ihr die zusétzliche Mit-
gliedschaft erworben wird. Als beruflich gelten auch We-
ge im Gewerkschaftsauftrag oder zu gewerkschaftlichen
Veranstaltungen und die Arbeitswege.

— Schutz gegen Risiken bei Freizeitunfilien (Unfall-Kran-
kenhausgeld, Invaliditiits- und Todesfallunterstiitzung).

— Verbilligte kredite durch die B1G,

Die Industriegewerkschaft Medien ist eine Organisation der
abhiingig Beschiftigten und freiberuflich Tédtigen zu ihrem
eigenen Schutz. Ihre Mitglieder haben sich auch zusammen-
geschlossen, weil Medienkonzentration und Privatisierung,
Arbeitsplatzabbau und Flexibilisterung die abhiingig Be-
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schiiftigten und das kulturelle Leben gleichermaBen bedro-
hen.

Eine Gewerkschaft ist nach wie vor das Stirkste, was die
Schwachen haben.

Industriegewerkschaft Medien -
Druck und Paptier, Pubhizistik und Kunst
Hauptvorstand



1. Name und Sitz

Die Gewerkschaft trigt den Namen Industricgewerkschaft
Medien ~ Druck und Papier, Publizistik und Kunst. Sie hat
ihren Sitz in Stuttgart.

2. Organisationsgebiet

Das Organisationsgebiet der 1G Medien ist das Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland.

3. Beruflicher Organisationsbereich

1 Der Organisationsbereich der IG Medien umfalit alle
Beschiftisten pemifl Ziffer 3.2 in den Wirtschaftszweigen
Druck, Verlage, Nachrichtenagenturen, Werbeagenturen
Papierverarbeitung, Hérfunk, Fernsehen, rundtunkiéhnliche
Dienste, Landesmedienanstalten, Film und sonstige audie-
visuelle Medien, Publizistik, Literatur, bildende und darstel-
lende Kunst, Musik und Unterhaltung (siehe Anhang).

2 Die IG Medien organisiert und vertritt Arbeitnehmer/
Arbeitnehmerinnen, arbeitnehmerihnitche Personen,
Heimarbeiter/Heimarbeiterinnen, freie Mitarbeiter/Mitar-
beiterinnen und andere Personen in freien Berufen, freibe-
ruflich Titige, Auszubildende und Studierende sowie
Schiiler/Schiilerinnen und Rentner/Rentnerinnen, die im
Organisationsbereich titig waren (siche Ziffer 3).

3 Zum Organisationsbereich gehoren auch Betriebe, Teil-
betriebe (z. B. Studios) und Einrichtungen, die sich im Aus-
land befinden, deren Hauptsitz aber im Organisationsgebiet
der {G Medien ist.



4. Grundsatze und Ziele

1 Die IG Medien ist eine demckratische Organisation, die
foderalistisch strukturiert ist. Sie bekennt sich zu demokrati-
schen Prinzipien in Staat, Wirtschaft, Gesellschaft und Kul-
tur. Sic ist unabhingig von Konfessionen, Unternehmen.
Parteien und Regierungen. Sie bekennt sich zu den histo-
risch gewachsenen Prinzipien der Einhensgewerkschaft.

2 Die IG Medien vertritt und fordert die wirtschaftlichen
und 6kologischen, sozialen, beruflichen und kulturellen In-
teressen threr Mitglieder im In- und Ausland. Sie setzt sich in
Zusammenarbeit mit den im Deutschen Gewerkschafts-
bund zusammengeschlossenen Gewerkschaften und ihren
internationalen Berufssekretariaten fiir die Verwirklichung,
die Sicherung und den Ausbau ciner demokratischen und
sozialen Gesellschaftsordnung ein. Sie tritt aktiv tiir Frieden

und Volkerversidndigung, fiir Entspannung, Abriistung und
fiir die Menschenrechte ein.

3 Zur Erreichung dieser Zicle dienen insbesondere:

1. Zusammenschluf} aller im Organisationsbereich Tétigen

(unter Beriicksichtigung der Ziffer 5.2) zum gemeinsamen
Handeln unter Enbezichung der arbeitslosen Mitgiieder in
die gewerkschaftliche Arbeit; Kollegialitdt und Solidantit;

2. Weiterentwicklung der Demokratie in Staat und Gesell-
schaft, Demokratisierung der Wirtschaft.

Auseinandersetzung mit und Bekdmpfung von faschisti-
schen, militaristischen und rassistischen Einfliissen sowie al-

ler sonstigen autidemokratischen Bestrebungen (vgl. Ziffer
15.5), Verhinderung des Abbaus demokratischer Grund-
rechte, Ausbau von demokratischen Gestaltungs-, Tetlhabe-
und. Selbstbestimmungsrechten in allen geselischaftlichen

Bereichen.

Auseinandersetzung mit und Bekdmpfung von sexistischen
Einfliissen und Verhaltensweisen.

Kampf gegen Arbeitsplatzvernichtung und fiir Existenzsi-

10

— — e e i e

cherung. Ausbau der Mitbestimmung der Arbetnehmer/
Arbeitnehmerinnen 1w Betrieb, Verwaltung und offent-
lichen Einrichtungen. Demokratische Planung und Investi-
tionslenkeng, Uberidhrung von markt- und wirtschatibe-
herrschenden Unternehmen in Gemelnetgentum.

3. Verwirklichung des Rechts auf Arbeit;

4. Abschlufl und Umsetzung von Tarifvertrigen und ande-
ren Vereinbarungen; Durchsetzung von Tarifvertriigen [ur
Autoren/Autorinnen; Verbesserung der Gehalts-, Lohn-,
Gagen-, Honorar- und Arbeitsbedingungen, der berutlichen
Bildung sowie der betrieblichen und aulerbetrieblichen Al-
tersversorgung. Abschiull und Umsetzing von grenziiber-
schreitenden Tarifvertriagen und anderen Vereinbarengenin
Kooperation mit ausléndischen Partnergewerkschatten zur
Durchsetzung harmonisierter Arbeits- und Einkommensbe-
dingungen in grenziiberschreitend tdtigen Unternehmen/
Einrichtungen;

5. Verteidigung des Streikrechts, Ausbau der Streikfretheit
und Kampf pegen jede Form der Aussperrung, mit dem Ziel,
das Verbot der Aussperrung zu erwirken:;

6. Demokratisierung der gesellschaftl:chen Bereiche, in de-
nen Information, Bildung, Kunst uitd Unterhaitung proda-
ziert und vermittelt werden. Soziale Sicherung der auf die-
sen Gebieten Tétigen, Ausbau der Mithestimmung n alien
Kultureinrichtungen sowie Institutionen der Kulturtérde-
rung, Kunstausbildung und -weiterbildung; Einrichtung und
Ausbau selbstverwalteter Kulturzentren, Sicherung der
Kunst-, Literatur- und Unterhaltungsfretheit sowte deren
Schutz vor blolem Rentabilitdtsdenken und marktbeherr-
schenden Medienstrukturen, die zu fiberwinden sind. Ab-
bau der Bildungsprivilegien durch gewr . kschaftliche Kul-
tur-, Kunst- und Bildungspolitik;

7. Verwirklichung der grundgesetzlich garanticrten Infor-
mations- und Meinungsfreiheit sowie der journalistiscnen

11



Unabhingigkeit, Ausbau und Verteidigung der inneren und
s Beren Rundfunk- und Pressefreiheit sowie des offentiich-
rechtlichen Rundfunksystems. Demokratisierung aller Be-
triebe, Unternechmen und Einrichtungen im Bereich von
Presse. Horfunk, Fernsehen, rundfunkiihnlichen Diensten,
Landesmedienanstalten, Film und sonstigen audiovisuellen

Medien.

8 EinfluBnahme auf die Gesetzgebung, insbesondere zur
Gestaltung eines fortschrittlichen Arbeits- und Sozialrechts,
des Presse-, Urheber- und Leistungsschutzrechts,des Daten-
schutzes und einer forischrittlichen Steuergesetzgebung.
Schaffung und Durchsetzung von Kulturforderungs- und
Kulturfinanzierungsgesetzen sowie von verbindlichen Kul-
urentwicklungsplinen. Mitwirkung in Verwertungsgesell-
schaften zum Nutzen der Mitglieder, Gestaltung der Kultur-
und Medienpolitik und EinfluBnahme auf die Rundfunk-,
Film- und Mediengesetzgebung;

9. Verbesserung des Betriebsverfassungsgesetzes und der
Personalveriretungsgesetze, Mitwirkung bei der Wahl der
Betriebs- und Personalvertretungen, der Vertrauensman-
ner/Vertrauensfrauen der Schwerbehinderten, der Jugend-
und Auszubildendenvertreter/Jugend- und Auszubilden-
denvertreterinnen, der Aufsichtsrite sowie bei den Sozial-
wahlen und Verwertungsgesellschaften. Mitwirkung in den
Selbstverwaltungsorganen der Sozialversicherungstrager, iTi
der Arbeits-, Verwaltungs- und Sozialgerichtsbarkeit und in
den entsprechenden Ausschiissen der Kammern;

10, Humanisicrung der Arbeit. Schutz der Umwelt durch
amweltvertrigliche Produktionsverfahren und Produklte.
Verbesserung und Kontrolle der Einhaltung von Arbeits-
schutzbestimmungen unter besonderer Beriicksichtigung
der Interessen der Fraven und Jugendlichen:

11. Verwirklichung gleicher Rechte fiir Frau und Mann in
Betrieb, Wirtschaft und Gesellschaft; Gleichstellung der
Frauen bei der Besetzung von hauptamtlichen Funktionen

12

und BeschluBgremien der IG Medien; Frauen missen ber
der Besetzung von hauptamtlichen Funktionen und Be-
schluBgremien der 1G Medien mindestens entsprechend
‘hrem Anteil an der Mitgliedschaft vertreten sein;

12.Vertretung der spezifischen Interessen der ausl? ndischen
Arbeitnehmer/Arbeitnehmerinnen;

13, Vertretung der spezifischen Interessen der arbeitsiosen
Kolleginnen und Kollegen;

14. Gewerkschaftspolitische Bildungsarbeit, insbesondere
im gesellschaftspnlitischen, gewerkschaftlichen, wirtschaft-
lichen, sozialen, kulturellen und fachlichen Bereich. Ge-
werkschaftliche Kulturarbeit unter Beriicksichtigung aller
kiinstierischen Mittel und Ausdrucksformen;

15. Herausgabe der Mitgliederzeitschrift und anderer Publi-
kationen sowie Offentlichkeitsarbeit und Information der

Mitglieder;,

16. Mitbestimmung in der beruflichen Bildung einschlieBlich
des Berufs-, Fach- und Hochschulwesens; Errichtung und
Forderung von Weiterbildungseinrichtungen,;

17. Ausbau der gewerkschaftlichen Betriebsarbeit; insbe-
sondere der AbschluBl von tarifvertraglichen Regelungen
fiir gewerkschaftliche Vertrauensleute;

18. Forderung der gewerkschaftlichen J ugendarbeit und der
Mitarbeit der Jugendlichen auf allen Ebenen der Organisa-

tion;
19, Férderung der gewerkschaftlichen Frauenarbeit;
20. Forderung der gewerkschaftlichen Angestelltenarbeit;

21. Vertretung der spezifischen Interessen der freien Mitar-
beiter/Mitarbeiterinnen und der freiberuflich Tatigen;

22. Unterstiitzungsleistungen;
23. Rechtsschutz,
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24 Zusammenarbeit mit internationalen Gewerkschaftsor-
ganisalionen,

4 Die IG Medien ist bereit, alle gewerkschaftlichen Mittel
cinzusetzen, um ihre Grundsitze zu verteidigen und thre

Ziele zu erreichen.

5. Mitgliedschaft

1 Miiglieder der IG Medien kénnen alle im beruftichen Or-
ganisationsbereich der IG Medien Tiétigen werden. Auszu-
bildende sind eingeschlossen.

2 Mitglied kann auch werden, wer nachweislich

a) als Schulabginger/Schulabgéngerin einen Ausbildungs-
bzw. Arbeitsplatz im beruflichen Organisationsbereich ge-
malB Ziffer 3 und Anhang zur Ziffer 3 sucht;

b) das Berufsgrundschuljahr oder eine sonstige aulerbe-
triebliche Berufsausbildung im beruflichen Organisations-
bereich gemil Ziffer 3 und Anhang zur Ziffer 3 absolviert;

¢} ein Studium gemih Ziffer 3 und Anhang zur Ziffer 3 ab-
solviert;

d) arbeitslos ist und vor Beginn der Arbeitslosigkert 1m be-
ruflichen Organisationsbereich gemaf Ziffer 3 und Anhang

zur Ziffer 3 beschiiftigt war.

3 Mitglieder, die ein Studium unter Aufgabe der Berufs-
tatigkeit aufnehmen, kdnnen wihrend der Dauer ihres Stu-
diums die vorher erworbene Mitgliedschaft mit allen Rech-
ten aufrechterhalten.

4 Der Erwerb der Mitgliedschaft erfolgt durch Beitrittin e1-
nen Ortsverein. Zustindig ist der Ortsverein des Beschifti-
gungsortes. Freie Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, andere Per-
sonen in freien Berufen und freiberuflich Titige kdnnen
statt dessen auch dem Ortsverein des stindigen Wohnsitzes

beitreten.
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§ Die Mitgliedschatt wird durch Abgabe der unterschricbe-
nen Beitrittserklirung beantragt. Damit erkennt das zu-
kiinftige Mitglied die Satzung an.

6 Uber den Beitritt entscheidet der Ortsvereinsvorstand
nach MaBgabe der Satzung und der Geschéftsordnung der
jeweiligen Fachgruppe. In strittigen Fallen entscheidet der
Landesbezirksvorstand, als letzte Instanz der Hauptvor-

stand.

7 Mitglieder, die zeitweilig oder endgiltig aus dem Er-
werbsleben ausscheiden, konnen durch Zahlung satzungs-
semiifler Beitrige Mitglied bleiben.

8 Die Aufnahme kann durch die Organe innerhalb von 26
Wochen riickgingig gemacht werden, wenn dies im Interes-
se der IG Medien notwendig ist. Gegen diese Entscheidung
kann beim Landesbezirksvorstand und gegen dessen Ent-
scheidung beim Hauptvorstand Einspruch erhoben werden.
Anspruch auf Riickerstattung der bereits geleisteten Beitra-

ge besteht nicht.

9,1 Mitglieder sind die durch Beschluf8 des 1. Gewerk-
schaftstages tibernommenen Mitglieder der Industriege-
werkschaft Druck und Papier sowie die Mitgheder der Ge-
werkschaft Kunst bzw. die Mitglieder der Mitgliedsgewerk-
schaften/Mitgliedsverbinde der Gewerkschaft Kunst.

9.2,1 Mitglieder sind weiter die durch BeschluB3 der Aubler-
ordentlichen Gewerkschaftstage der Industriegewerkschaft
Druck und Papier der DDR und der Gewerkschaft Kunst,
Kultur, Medien der DDR und durch den Beschluf} des
AuBerordentlichen Gewerkschaftstages der IG Medien
vom 25. und 26. Oktober 1990 itbernommenen Mitgheder
der 1G Druck und Papier und der Gewerkschaft Kunst, Kul-
tur, Medien, und zwar ab 1. Oktober 1990, wenn sie seit dem
1. Oktober 1990 ohne Unterbrechung den Beitrag weitcr
zahlen. Mitglied sind auch beigetretene Einzelmiiglieder
aus dem Gebiet der DDR, und zwar ab dem Datum ihres
Beitritts.
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9.2.2 Die Zeiten bisheriger Mitgliedschaft in der 1G Druck
und Papier und der Gewerkschaft Kunst, Kultur, Medien der
DDR bzw. ihren Vorldufergewerkschaften werden als Mit-
gliedschaftszeiten in der G Med:ien anerkannt,

10 Journalisten/Journalistinnen, Schriftsteller/Schiriftstelle-
rinnen und Kinstler/Kinstlerinnen, die im Organisations-
bereich einer anderen DGB-Gewerkschaft tétig und dort
orgarnusiert sind, kénnen von einer Fachgruppe als An-
schluBmitglied aufgenommen werden. Sie kdnnen, sowell
die Geschiftsordnungen der Fachgruppen nichts anderes
vorsehen, stimmberechtigt an der Fachgruppenarbeit teil-
nehmen, aber nicht m Funktionen gewdhit werden. An-
schluldmitgheder erhalten keine Unterstiitzungsleistungen.

6. Mitgliedsausweis

Der Mitgliedsausweis wird nach Zahlung des ersten sat-
zungsgemiBen Monatsbeitrages ausgehidndigt; er bleibt
Eigentum der IG Medien und ist beim Ausscheiden zuriick-
zugeben.

7. Rechie und Pflichten der Mitglieder

1 Jedes Mitglied hat nach Mallgabe der Satzung das Recht,
zu wihlen und gewéhlt zu werden sowie in den Organen,
(lhiederungen, Kommissionen und weiteren Einrichtungen
der I Medien mitzuwirken und Stellung zu nehmen.

Jedes Mitglied hat Anspruch auf die Mitgliederzeitschrift,
deren Bezug im Mitgliedsbeitrag enthalten ist.

Die Mitgheder erhalten Unterstiitzungsleistungen nach der
Satzung bzw. dem Anhang zu Ziffer 14.

2 Die Satzung der 1G Medien sowie alle ordnungsgemdil
gefaliten und verdffentlichten Beschliisse sind fiir die Mit-
glieder bindend. In der Ausiibung thres Berufes sind insbe-
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sondere die journalistisch.schnftstellerisch und kinstlerisch
titigen Mitglieder der 16 Medien frer und keinen Weisun-
pen der Gewerkschaft unterworien.

3 Die Mitgheder sind verpflichtet. solidarnsch daran mitzu-
wirken, daf} die 1G Medien gestirkt wird und ihre Ziele er-
reicht. Ebenso sind sie verptlichtet, sich den Mitghedern der
anderen m Deutschen Gewerkschaftsbund zusammenge-
schlossenen Gewerkschatten sowie den Mitgliedesrn der be-
freundeten internationalen Gewerkschaftsoreanisationen
gegeniiber solidarisch zu verhalten.

4 Wird ein Mitghed aufgrund seiner gewerkschaftlichen/be-
tricblichen Tétigkeit oder als Vertreler/Vertreterin der IG
Medien in ehrenamtliche Funktionen in Unternehmen oder
[nstitufionen gewihlt (z. B. Aufsichtsrat, Berat, Verwal-
tungsrat}, so ist es verpflichtet, eine hierfiir gewihrte Vergii-
tung, soweii sie iiber einen angemessenen Spesen- und Ko-
stenersatz und Verdienstausfall hinausgeht, an eine gewerk-
schaftliche Emrichtung abzufithren. Das Nihere rezeln die
Richtlinien des Hauptvorstandes.

§ Jedes Matglied ist zur plinktlichen Zahlung der satzungs-
gemil festgelegten Beitrige verpilichtet, sowent Zifter 13.3
nichts anderes regelt,

Anderungen im Beschiftigungsverhiltnis, die zu einer An-
derung der Beitragspflicht fithren, und Anderungen im bel-
tragspflichtigen Einkommen sind dem zastindigen Ortsver-
ein unverziighch mitzuteilen. Ein Anspruch auf Beitrags-
riickerstattung bei verspiiteter Mittetlung besteht micht,

6 Istein Mitglied mit der Zahlung seiner Beitrige in Verzug,
so ruhen die Rechte aus der Mitghedschaft.

Kommit ein Mitglied nach Mahnung mit weiteren Beitrags-
zahlungen in Verzug und nimmt es auch nach erneuter Mah-
nung die Beitragszahlung nicht wieder auf, so kann die Mit-
eliedschaft auf Antrag des zustidndigen Ortsvereins durch
Beschlufl des Landesbezirksvorstandes beendet werden,
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Die Mitghedschaft endet dann mit Ablauf des auf den Be-
schiufl folgenden Monats, wenn das Mitghed bis dahin seine
Beitragsriickstande nicht begleicht.

7 Jeder Betriebs- und Wohnungswechsel st dem gemal Zif-
fer 5.4 zustdndigen Ortsverein oder Bezirk mitzuteilen. Fiir
freie Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen, andere Personen in fret-
en Berufen und freiberutlich tatige Mutgheder gilt diese Re-
oelung in bezug auf thren Wohnungswechsel. Die Mitglied-
schaft im neuen Ortsverein beginnt mit erfolgter Ummel-
dung.

8 Der Bezirksvorstand kann auf Antrag ein Ruhen der Mil-
oliedschaft beschliefien, wenn ein wichtiger Grund vorliegt.
(Z. B. Tatigkeit in unternechmerihnlicher Funktion oder als
Unternechmer/Unternehmerin. ) Auf Antrag des Mitgliedes
kann die Mitgliedschatt auch bei Unterbrechung der Berufs-
tdtigkeit ruhen.

Wihrend des Ruhens der Mitgliedschaft sind sdmtliche
Rechte und Pflichten des Mitglicdes ausgesetzt. Ein Bertrag
wird fir diese Zeit nicht erhoben.

8. Berufs- und Mitgliedschafisveranderungen

1 Wird fiir ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine an-
dere DGB-Gewerkschaft zustandig, soll es zur nunmehr zu-
stindigen Gewerkschaft Gbertreten; voriibergehend auBBer-
halb des Organisationsbereiches titige Mitglieder kénnen
Mitglied der I1G Medien bleiben, miissen sich aber bet Ar-
bentskiimpfen den Malbnahmen der zustindigen Gewerk-
schaft anschhiellen,

2 Vor Ubertritt zu einer anderen DGB-Gewerkschaft hat
sich das Mitglied beim zustandigen Ortsverein oder Bezirk

abzumelden (siche Ziffer 10).

3 Mitgliedern, die aus anderen dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund angehdrenden Gewerkschaften tbertreten,
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weil sie 1hren Arbertsplatz gewechsell haben, werden die
dort geleisteten Beitrdge entsprechend angerechnet. Vor-
aussstzung 1st, daB keine Unterbrechung der Mitgliedschaft
vorliegt und das Mitglied bis zum Tage der Abmeidung allen
satzungsgemidlben Verptlichtungen gegeniiber seiner bishe-
rigen Gewerkschaft nachgekommen ist.

4 Mitgliedern,die aus nicht dem Deutschen Gewerkschafts-
bund angeschlossenen Gewerkschaften Gbertreten. wird
dicse Mitgliedschaft nach einjiihriger Zugehdngket zur I1G
Medien anerkannt. Unterstiitzungsberechtigt werden ste
ersi dann, wenn sie die satzungsgemille Anwartschaft auf
Unterstiitzung erfiillt haben. Andesslautende Bestimmun-
oen internationaler Gegenseitigkeitsvertriige werden hier-
von nicht berihrt.

9. Arbeit und Gewerkschafiszugehorigkeit
im Ausland

1 Fiir Mitglieder, die im Ausland arbeiten wollen, sowie tir
deren Beitritt zu emer auslindischen Gewerkschatt gelten
die jewells von der IG Medien mitgetragenen oder aner-
kannten internationalen gewerkschaftlichen Vereinbarun-
ren und Gegenseitigkeitsvertrige.

2 Soweit die Mitglieder im Geltungsbereich emnes interna-
tionalen Berufsverbandes tétig sind, gelten fiir sie dhe dort
bestechenden Regelungen. Niheres regeln die Bestimmun-
gen der Gegenseitigkeitsvertriige.

10. Beendigung der Mitgliedschatt

1 Die Mitgliedschaft in der IG Medien endet durch

a) Tod

b) Ubertritt in eine andere Gewerkschaft (Ziffer 10.2);
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c) Austntt ( Zifter H)L3):

d) Ausschiull gemah Ziffer 11;

¢) Riickgidngigmachen der Aufnahme gemal Zilfer 3.8;
) Beendigung der Mitglhiedschaft gemdld Ziter 7.6.

2 Der Ubertritt in eine andere DGB-Gewerkschaft kann je-
wells zu Beginn eines Kalendermonats erfolgen.

3 Der Austritt aus der IG Medien ist unter Einhaltung emner
Frist von zwes Monaten zum Schlufl eines Kalenderviertel-

jahres schnftlich unter Beifiigung des Mitghedsausweises
beim zustéindigen Ortsverein oder Bezirk zu erkldren.

4 Mit Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeder An-
spruch an die IG Medien. In der Satzung geregelte Ausnah-
men bleiben hiervon unberiihrt.

11. Ausschiuf3 und MiBbilligung

1 Der AusschluBl eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn die-
58

a) gegen Bestimmungen der Satzung oder Beschliisse der 1G
Medien verstofit, insbesondere bei einem von der IG Medien
ausgerufenen Arbeitskampf Streikbrecherarbeit leistet,

b) die Interessen oder das Ansehen der Gewerkschaften
schddigt oder ihren Grundsitzen zuwiderhandelit;

¢) fir Organisationen und Gruppierungen titig ist, die dic
Gewerkschaften bekampfen;

d) faschistische Ziele verfolgt.

Inden Fillen a) und b) erfolgt der Ausschluf3 durch den Lan-
desbezirksvorstand, in den Fillen ¢) und d) durch den
Hauptvorstand.
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Antragsbercchtighin den Fallen a) und b) st die Mitglieder-
bzw., Delegiertenversammiung des Orisvereins oder der
Ortsvereins- oder Bezirksvorstand. Aatragsberechtigt in
den Fallen ¢y und d) ist der Landesbesirksvorstand.

Der Antrag st mit ciner schrifttichen Begriindung zu verse-
hen. Bevor der Landesbezirksvorstand oder der Hauptvor-
stand Uber den Ausschlub entscheidet. 1st dem/der Betroffe-
nen unter Ubersendung des AusschluBantrages samt Be-
priilndung Gelegenheit zu mitndlicher oder schnftlicher Stel-
lungnahme zu geben. Wird das betroffene Mitglied zur
schrifthchen Stellungnahme aufgefordert, ist ihm der Aus-
schluBantrag samt der Begriindung spitestens vier Wochen
vor der AusschluBverhandlung mit der Aufforderung zuzu-
stellen, sich innerhalb von 14 Tagen zu den dort aufgefithrten
Ausschiufibegriindungen zu dulern.

Entzieht sich ein Mitglied nach einem Ausschlullantrag dem
Ausschlulivertahren durch zwischenzeitliche Austrittser-
kEirung, pilt das betreffende Mitglied mit dem Datum des
AusschiuB3antrages als auszeschlossen. Etwaige iiber diesen
Zeitraum hinaus erbrachte Mitglicdsbeitriige oder Unter-
stiitzungsleistungen werden gegenseitie nicht erstattet.

2 Dem/der Ausgeschlossenen steht das Recht zu, innerhalb
von vier Wochen nach Zugang der schriftlichen Mitteilung
des Ausschlusses durch den Landesbezirksvorstand Be-
schwerde beim Hauptvorstand oder beim Ausschlufl durch
den Hauptvorstand Beschwerde beun Hauptausschuf zu er-
heben. Der Spruch dieser in zweiter Instanz entscheidenden
Organe ist endgiiltig.

Mit Zugang der Ausschiullentscheidung der ersten Instanz
ruhen alle satzungsgemifen Rechte und Plhichten, msbe-
sondere alle Leistungsanspriiche.

3 Statt eines Ausschlusses kann in wemger erhieblichen Fil-
len eine schriftliche MiBibilligung beantragt bzw. erteilt wer-
den.
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12. Wiederaufnahme von Mitgliedern

1 Die Wiederauinahme ausgetretener Mitgheder erfolgl
durch den Ortsvercinsvorstand gemiild Ziffer 5.6.

2 Aus der 16 Medien oder eimner anderen DGDB-Gewerk-
schaft Ausgeschlossene kdnnen nur durch den Hauptvor-
stand im Einvernehmen mit dem zustindigen Orisvercins-
und Landesbezirksvorstand wieder aufgenommen werden.

3 Wicderaulnahme gilt als Neueintritt. Uber die Anrech-
nung einer friheren Mitghedschalt entscheidet der Haupt-
vorstand.

Ber Wiederaulnahme voua Mitghedern die thre Mitghed-
schaft wegen der Aufgabe der Berufstatigkeit beendet ha-
ben, wird die frithere Mitghedschaft angerechnet, wenn der
Neueintritt innerhalb von vier Wochen nach erneuter Ar-
bertsautnahme eriolgt.

13. Beitrage

1 Der satzungsgemitie Monatsbellrag errechnet sich aus
dem monatlichen Bruttotartflohn/-gehalt (ohne Familien-,
Schicht- und Erschwerniszuschlige). Bei Matgliedern, fiir
die kein Lohn- oder Gehaltstarifvertrag Anwendung findet
(auch ber Rentnern/Rentnerinnen mit Verdienst oder Be-
triebsrenten aus Tarnifvertrag oder Betriebs-/Dienstverein-
barung), errechnet sich der Monatsbeitrag aus dem regel-
mifBigen monatlichen Bruttoeinkommen. Bei Mitgliedern
mit unregelmiBigem Einkommen aus einem Arbeitsver-
hiltnis errechnet sich der Beitrag aus dem durchschnittli-
chen monatlichen Bruttoeinkommen. Die Héhe des monat-
lichen Miigliedsbeiltrags betrdgt 1.2 Prozent. Notwendige
Einzelheiten der Einfiihrung und Anwendung werden vom
Gewerkschaftsrat in einer Beitragsrichtlinie festgelegt, die
mit Zwetdrittelmehrheit beschlossen wird.

Z In auberordentlichen Fillen kann der Gewerkschaftsrat
mit Zweidrittelmehrheit Sonderbeitrige beschlieen.
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3 Studierende. Rentner/Rentnerinnen ohne Verdienst brw,
ohne Betriebsrente aus Tanfvertrag oder Betriehs-/Dienst-
vereinbarung, Schiillerinnen/Schiiler, Arbceiislose fir diwe
/it des Bezugs von Arbeitslosengeld sowie Kranke, die kei-
nen Anspruch auf Lohn- und Gehaltsfortzahlung haben,
und Mitgheder gemal Ziffer 5.7 sollen einen Beitrag von (0.5
Prozent ithres gesetzlichen Emnkommens zahlen. Der Ver-
waltungsbeitrag betréigt jedoch mindestens 5.- DM pro Mo-
nat. Der Mindestverwaltungsbeitrag betrdgt ab 1. fanuar
1998 7.~ DM pro Monalt. Fir vergleichbare Mitghederin den
ncuen Bundeslindern betrigt der Mindestverwaltungsbei-
rag 3,— DM ab 1. Januar 1996. Ab 1. Januar 1998 betriigt er
5~ DM und ab 1. Januar 199% 7,- DM,

Wihrend des Zivil- oder Wehrdienstes zur Erfiillung der ge-
setzlichen Pflicht und wiithrend der Erzichungsurfaubszeiien
ruht die Beitragszahlung.

Die Beitragszahiung ruht ebenfalls fiir die Zeit, in der das
Mitghed Arbeitslosenhilfe, Sozialhilfe oder Arbeintslosen-
geld oder Rente unter dem Sozialhitfesatz bezicht. Beginn
und Ende der Dienstpflicht bzw. des Erziehungsurlaubes so-
wie der Bezugszeiten von Arbeitslosenhilfe, Soziathilfe oder
Arbeitslosengeld oder Rente unter dem Sozialhilfesatz sind
dem zustéindigen Ortsverein oder Bezirk mitzutetlen. Ber
Hirtefillen priift der zustdndige Ortsverein, ob die Befrei-
ung vom Verwaltungsbeitrag moglhch ist.
AnschluBmitgheder zahlen einen Anschlufibeitrag von 5,-
DM pro Monat an die 1G Medien.,

Verwaltungsbeitrage und AnschluB3beitrige werden ber der
Berechnung von Unterstiitzungen nicht angerechnet.

4 Bei freien Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen und freiberut-
lich Titigen wird der Beitrag auf der Grundlage der Ein-
kiinfte aus der Titigkeit im beruflichen Organisationsbe-
reich der IG Medien berechnet. Berechnungsgrundlage ist
der Monatsdurchschnitt der steuerpflichtigen Einkiinfte
oder 75 Prozent der Bruttocinnahmen im Jahr.
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5 Stehi nicht fest, welches Einkommern der Beitragsberech-
nung zugrunde zu legen ist, wird ein Beitrag von mindestens

25.— DM pro Monat erhoben.

6 Beitriige konnen bei Vorliegen eines triftigen Grundes
durch den Landesbezirksvorstand gestundet werden. Sat-
zungsgemiBe Leistungen werden davon nicht beriih-t.

7 Die Monatsheitrdge werden im bargeldlosen Verfahren
eingezogen. Sonderbeitrige diirfen nicht im Lastschriftver-
fahren eingezogen werden.

§ Die Fachgruppen kénnen einen Fachgruppenbeitrag bis
zur Hishe von 3,- DM pro Monat erheben, sofern die Ge-
schaftsordnungen dies vorsehen.

14. Unterstutzungen

1 Alle aufgrund dieser Satzung vorgesehenen Unterstiit-
zungen sind freiwillig gewihrte Leistungen. Den Mitgle-

dern steht kein Rechtsanspruch auf eime Unterstiitzung oder
im Zusammenhang mit einer gewdhrten Unterstiitzung zu.

Beschwerden in Unterstiitzungsangelegenheiten werden
vom Hauptvorsiand entschieden, soweit in den Anhingen
zt1 14,3 A und D. nichts anderes geregelt ist.

2 Unterstiitzungen kénnen nur gewihrt werden nach Ab-
lauf der satzungsgemiBen Wartezeit, nach Erfiillung der
Beitragspflicht und nach Vorlage des Mitgliedsausweises.

3 Folgende Unterstiitzungen konnen gewihrt werden:
A. Streikunterstiitzung

B. Gemalregeltenunterstiitzung,

C. Arbeitslosenunterstiitzung;

D. Rechtsschutz;

E. Unterstiitzung in besonderen Fillen;

F, Freizeit-Unfallversicherung.

Néaheres regelt der Anhang zu Ziffer 14.
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145. Arbeitskampf

1 KampfmaBnahmen beschliel3t der Gewerkschaltsrat oder
der Geschaftstithrende Hauptvorstand. Der Gewerk-
schaftsrat ist zustdandig fiir den Beschluf} Gber bundeswaite
Kampfmafnahmen, der Geschéfisfiihrende Hauptvarstand
fir den Beschlufl tiber bundesweite Kampfmalbnahmen, so-
weit es sich um Warn- und Proteststreiks handelt, sowie (i
Beschliisse iiber regionale oder betrichliche Kampimai)-
nahmen der 1G Medien.

Das Nihere bestimmen die Richthinien flir den Arbeits-
kampf der IG Medien. Die Durchfiihrung von Kampfmaf-
nahmen obliegl dem Geschiftstiihrenden Hauptvorstand
als Zentraler Streikleitune, der weitere Mitglieder in diese
berufen kann.

2 Vor einem Streik kann eine Urabstimmung durchgefithrt
werden. Die Urabstimmung findet statt auf Beschlub

a} des Gewerkschaftsrates
h) des Geschiifisfithrenden Hauptvorstandes oder

¢) auf Antrag von mindestens einem Drittel der betroffenen
Mitglieder.

Abstimmungsberechtigt sind die Mitglieder, die nach dem
BeschluB des Gewerkschaftsrates bzw. des Geschiftsfiih-
renden Hauptvorstandes am Streik beteiligt werden sollen.
Die Urabstimmung ist geheim. Fiir einen Strcikbeschlub
sind 75 Prozent der abgegebenen Stimmen erforderlich.

3 Streikunterstiitzung wird nicht gewahrt, wenn die Voraus-
setzungen nach Ziffer 15.1 nicht erfiilit sind.

4 Der Gewerkschaftstat oder der Geschéfisfithrende
Hauptvorstand koénnen im Verlauf eines Streiks eine neue
Urabstimmung {iber die Fortsetzung des Streiks durch-
filhren. Auch dafiir miissen die Voraussetzungen nach Ziffer
15.1 erfiillt sein.
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5 Dem Hauptvorstand obliegt die Vorbereitung und Durch-
fithrung von Mafinahmen nach Artikel 20. Abs. 4 des Grund-
sesetzes gegen jeden, der es unternimmit, die verfassungs-
miBige Ordnung in der Bundesrepublik Deutschland zu be-
scitigen. Stehen dem rechtzeitigen Zusammentritt des
Hauptvorstandes uniiberwindliche Hindernisse entgegen,
so beschlieBt der Geschiftsfiihrende Hauptvorstand.

16. Organe der Gewerkschaft

1 Organe der Gewerkschaft sind;

1. Mitglieder-/Delegrertenversammlung des Orisvereimns
und Ortsvereinsvorstand

2. Bezirkstag und Bezirksvorstand
Landesbezirkstag und Landesbezirksvorstand
(Gewerkschaftstag

Hauptvorstand

o Wk W

Gewerkschaftsrat
7. Hauptausschulf3

2.1 Uber die Bildung und Auflésung von Ortsvereinen ent-
scheidet der zustiandige Landesbezirksvorstand.

2.2 Uber die Bildung und Auflésung von Bezirken entschei-
det der zustindige Landesbezirkstag,

2.3 Uber die Bildung und Auflésung von Landesbezirken
entscheidet der Gewerkschaftstag.

2.4 Die Satzung und Beschliisse der IG Medien sind fiir die
Mitglieder und Organe bindend.

3 Ofinuengsklausel zur Satzung

Auf BeschluB8 des Landesbzirkstags oder des Landesbe-
zirksvorstands kbnnen Landesbezirkstage jihrlich durchge-
fithrt werden. Die Delegierten dieser zusétzlichen Landes-
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bezirkstage sind die Delegierten des vorausgegangenen or-
dentlichen Landesbezirkstags. Die weiteren Landesbezirks-
tage haben die Rechte und Aufgaben eines ordentlichen
Landesbezirkstags, mit Ausnahme der Aufgaben aus Ziffer
20.3.1 a} bis h) der Satzung.

Der Landesbezirkstag kann mit Zweidrittelmehrheit be-
schlieBen, dal der Organisationsaufbau 1im Landesbezirk
abweichend von den Ziffern 18 und 19 der Satzung 1im Rah-

men folgender Grundsitze erfolgt:

3.1 Erste Organisationsebene bleibt der Ortsverein. Hoch-
stes Gremium im Ortsverein ist die Mitgliederversammlung.
Sie wihlt einen Vorstand oder Sprecherrat, wihlt Delegierte
zum Landesbezirkstag, berdt und beschliefit {iber Antrige
sowie ilber Arbeitsschwerpunkte und Arbeitsformen.

Fiir die Arbeitim Ortsverein konnen Arbeitskreise und Pro-
jektgruppen eingerichtet werden, die auch fiir Nichtmitglie-

der offen sind.

3.2 Auf Bezirksebene konnen Arbeitsausschiisse und Ar-
beitskonferenzen stattfinden; auf die Bildung von Vorstin-
den und die Durchfiihrung von Bezirkstagen kann verzich-
tet werden. Soweit Bezirksvorstiinde nicht gebildet werden,
stechen Aufgaben und Rechte, die mit der Satzung Bezirken
bzw. Bezirksvorstinden zugewiesen sind, Ortsvereinen bzw.

Ortsvereinsvorstinden zu.

3.3 Zahl und Grofie der bestehenden Ortsvereine im Lan-
desbezirk sollte daraufhin liberpriift werden, ob Ortsvereme
nach Mitgliederzahl und Zusammensetzung grol3 genug

sind, um eine auch unterschiedlichen Bediirfnissen enispre-
chende gewerkschaftliche Arbeit zu entwickeln; sie soliten

jedoch auch von ihrer Fliache her nur so groi sein, dafl emne
unmittelbare Beteiligung der Mitglieder an der Arbeit des
Ortsvereins und die Durchfiihrung von Mitgliederversamm-
lungen im Ortsverein sinnvoll mdglich 1st.

3.4 Fachgruppen kénnen im Landesbezirk — im Emverneh-
men mit dem Landesbezirksvorstand — eine abweichende
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Organisationsstrukiur bilden, entsprechend den Zweck-
miBigkeiten gewerkschaftlicher Arbeit.

17. Gliederung der Gewerkschaft

1 Es werden folgende Fachgruppen gebildet;

1. Druckindustrie und Zeitungsverlage

Papier- und Kunststoffverarbeitung
Rundfunk/Film/Audiovisuelie Medien (RFFL*)
Journalismus (dju*/SWJIV*)

Literatur {VS*)

Bildende Kunst (BGBK*/SBK*)

Darstellende Kunst (FAL*/Theater)

Musik (DMV*GDMK¥)

Verlage und Agenturen

D00 N O R W

2 Eswercen folgende Personengruppen gebildet:
1. Jugend
2. Frauen

18. Mitglieder-/Delegiertenversammliung des
Ortsvereins und Ortsvereinsvorstand

1 In Orten mit einer genﬁgenden Anzahl von Mitghedern
kinnen diese einen Ortsverein in Absprache mit dem Lan-

*RFFLI = Rund{unk-Fernseh-Flm-Union '

*Jju = Deutsche Journalistinnet:- vnd Journalisten-Union

*SWIV = Slidwestdeutscher Journalistenverband

*VS§ = Verband deutscher Schriftsieller

*BGBK = Bundesvereinigung der Gewerkschaftsverbiinde Bildender Kiinstler
*SBK = sthutzverband Bildender Kilnstles .
*[AL = JAL Berufsverband Show und Unterhaltung

*DMV = Deutscher Musikerverband -

*GDMK = Gewerkschalt der Musikerzieher und konzertierenden Kiinstler
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desbezirksvorstand bilden. Wird kein Ortsverein gebildet,
sehoren die Mitglieder dem niichstgelegenen Ortsverein an.

2.1 Die Mitglieder- baw. Delegiertenversammilung ist das
hichste Organ der IG Medien auf Ortsvereinsebene. Sie

tagt mindestens einmal im Jahr.

2.2 In Ortsvereinen mit mehr als 1000 Mitgliedern kann die
Mitgliederversammlung beschlieBen, fiir die Dauer einer
Wahlperiode ihre Rechte einer Delegiertenversammiung zu
iibertragen. Bei der Erstellung des Pelegiertenschliissels
sind die Fachgruppen angemessen zu beriicksichtigen. Jedes

Mitglied hat bei der Mitglieder- oder Delegiertenversamm-
ling Rede- und Antragsrecht. Stimmberechtigt sind be: der

Delegiertenversammlung nur Delegierte,

3 Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversamnmlung hat insbe-
sondere folgende Aufgaben:

a) die Rechenschaftsberichte des Ortsvereinsvorstandes
entgegenzunehmen und den Ortsvereinsvorstand zu entla-

sten;

b) den Ortsvereinsvorstand gemiB Ziffern 18.4.1 und 18.4.2
zu wihlen;

¢) mindestens zwei Revisoren/Revisorinnen zu wihlen, die
buchhalterisch geschult sein sollen und nicht Mitglieder des
Ortsvereinsvorstandes sein diirfen;

d) Delegierte und Ersatzdelegterte zu wihlen;

e) Antrige an den Bezirks-, Landesbezirks- und Gewerk-
schaftstag zu beraten und zu beschlieben;

f) Antriige sowie alle den Ortsverein angehenden Aufgaben
zu beraten und Beschlisse zu fassen.

4.1 Die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung wihlt in
geheimer Wabhl fiir die Dauer von vier Jahren oder fiir eine
kiirzere Dauer den Geschiftsfithrenden Ortsvereinsvos-
stand und die Beisitzer/Beisitzerinnen im Ortsvereinsvor-

stand.
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Dieser besteht aus dem Geschiiftsfilhrenden Ortsvereins-
vorstand, dem/der Vorsitzenden des Ausschusses fiir ge-
werkschaftliche Betriebsarbeit, dem Sprecher/der Spreche-
rin der Seniorengruppe und des Arbeitskreises Arbeitslose,
den Vertretern/Vertreterinnen der Fachgruppen und der
Personengruppenausschiisse und Beisitzern/Beisitzerinnen
sowie gegebenenfalls weiteren Vertreterinnen der Frauen in
der IG Medien. Die Zahl der Beisitzer/Beisitzerinnen wird
von der Mitglieder-/Delegicrtenversammlung festgelegt.
Dabei sollen die Betriebe unter organisationspolitischen
Gesichtspunkten beriicksichtigt werden.

Im Ortsvereinsvorstand sollen die Frauen mindestens ent-
sprechend ihrem Anteil an der Mitghedschatt im Ortsverein
vertreten sein. Ab 1. April 1995 miissen die Frauven minde-
stens entsprechend diesem Anteil im Ortsvereinsvorstand
verireten sein.

Wird dieser Anteil bei den Wahlen nicht erreicht, sollen auf
Vorschlag des Ortsfranenausschusses, wenn noch kein Aus-
schuf besteht, auf Vorschlag des Ortsvereinsvorstandes wei-
tere Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit in den Orts-
vereinsvorstand zugewihlt werden, bis der Antell erreicht
ist. Diese Wahl erfolgt in der Mitglieder-/Delegiertenver-
sammlung. Fiir diese Beisitzerinnen werden Stellvertrete-
rinnen gewihlt. Sie vertreten oder ersetzen die Beisitzerm-
nen, wenn diese verhindert sind oder ausscheiden.
Der/die Ortsvereinsvorsitzende, zwei Stellvertreter/Stell-
vertreterinnen, der Kassierer/die Kassiererin und der
Schriftfithrer/die Schriftfiihrerin bilden den Geschifts-
filhrenden Ortsvereinsvorstand. Je nach Grifie des Ortsver-
eins kann davon abgewichen werden. |

4.2 Der/die Vorsitzende des Ausschusses flir gewerkschaft-
liche Betriebsarbeit wird vom AusschuB fiir gewerkschaftli-
che Betriebsarbeit gewihit. Er/sie wird, wenn er/sie verhin-
dert ist oder ausscheidet, durch seine{n)/ihre(n) Stellvertre-
ter/Stellvertreterin-vertreten oder ersetzt.

Der Sprecher/die Sprecherin der Seniorengruppe wird von
der Seniorengruppe gewihlt. Er/fsie wird, wenn er/sie ver-
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hindert ist oder ausscheidet, durch seine(n)/ithre(n) Stellver-
treter/Stellvertreterin vertreten oder ersetzt.

Der Sprecher/die Sprecherin des Arbeitskreises Arbeitslose
wird vom Arbeitskreis Arbeitslose gewahlt. Er/sie wird,
wenn er/sie verhindert ist oder ausscheidet, durch seine(n)/
ihre(n) Stellvertreter/Stellvertreterin vertreten oder ersetzt.
Die Vertreter/Vertreterinnen der Fachgruppen und Perso-
nengruppen werden von den Fach- bzw. Personengruppen
gewihit. Sie miissen Mitglieder des jeweiligen Ortsfach-
eruppenvorstandes bzw. des jeweiligen Ortsausschusses der
Personengruppe sein. Als Mitglieder des Ortsvereinsvor-
standes werden sie von der Mitglieder- bzw. Delegiertenver-
sammlung bestitigt. Sie werden, wenn sie verhindert sind
oder ausscheiden durch ihre Stellvertreter/Stellvertreterin-

nen vertreten oder ersetzt.

4.3 Fiir die Beisitzer/Beisitzerinnen werden Stellvertreter/
Stellvertreterinnen gewihlt. Sie vertreten oder ersetzen die
Beisitzer/Beisitzerinnen, wenn diese verhindert sind oder

ausscheiden.

4.4 Die Mitglieder des Vorstandes und ihre Stellvertreter/
Stellvertreterinnen werden mit einfacher Mehrheit gewihlt,
sofern eine Geschiftsordnung keine hohere Stimmenmehr-

heit vorsieht.

4.5 Der/die zustindige Bezirkssekretir/Bezirkssekretarin
kann mit beratender Stimme an den Vorstandssitzungen

teilnehmen.

4.6 Der Ortsvereinsvorstand vertritt die IG Medien 1m
Rahmen seiner Zustindigkeit nach innen und aublen. Der
Ortsvereinsvorstand hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) tarifvertragliche und gesetzliche Regelungenim Interesse
der abhingig Beschiftigten geltend zu machen, sowie die
Einhaltung der Satzung zu {iberwachen,;

b) die Bildung und Arbeit von Fach-, Berufs- und Personen-
gruppen zu koordinieren und zu unterstiitzen;

31



c) Beitritts- und Austrittserkldrungen entgegenzunehmen:

d) fiir die Kassierung der satzungsgemif3en Beitriige im zen-
tralen Lastschrifteneinzug zu sorgen;

e) in jedem Betrieb, in Zusammenarbeit mit dem/der zu-
standigen Bezirkssekretdr/Bezirkssekretidrin gewerkschaft-
liche Vertrauensleute und betriebliche Vertretungen wahlen
zu lassen und thre Arbeit zu férdern;

f) Unterstiitzungs- und Rechtsschutzantrige zu begutachten
und an den Landesbezirksvorstand weiterzuleiten;

g) sich an der Arbeit des DGB auf Orts- und Kreisebene zu
beteiligen und mit anderen Gewerkschaften des DGB in al-
len Gewerkschafts-,Schulungs- und Bildungsfragen sowie in
tarif-, sozial- und kulturpolitischen Angelegenheiten zusam-
menzuarbeiten;

h) Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlungen mindestens
einmal im Jahr abzuhalten; mindestens alle vier Jahre vor
dem Bezirkstag den Tétigkeits- und den Kassenbericht zu
erstatten und Delegiertenwahlen geméifB Ziffer 19.2.1 durch-
zufiihren. |

4.7 Der Ortsvereinsvorstand gibt sich eine Geschiiftsord-
nung. Er fafit seine Beschliisse mit einfacher Mehrheit.

§ Zum Abschlufl von Rechisgeschiften des Ortsvereinsvor-
standes 1st die Unterschrift von zwei unterschriftsberechtig-
ten Mitgliedern des Geschiftsfiihrenden Ortsvereinsvor-
standes erforderlich.

6 Die Vorsitzenden der Vertrauenskorper kénnen vom
Ortsverein in einem Ausschuf} fiir gewerkschaftliche Be-
triebsarbeit zusammengefaBlt werden. Dieser Ausschu8 un-
terstiitzt den Ortsvereinsvorstand bei der Koordinierung
der gewerkschaftlichen Betriebsarbéit. Antrige der Ver-
trauenskorper oder des Ausschusses kdénnen nur an den
Ortsvereinsvorstand oder die Mitglieder- bzw. Delegierten-
versammlung gerichtet werden.
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7 Im Ortsvercin kann der Yorstand einen Arbeitskreis fiir
Arbeitslose bilden. Seine Arbeit dient insbesondere der
Selbsthilfe, sowie dem Aufgreifen und Weitertragen spezifi-
scher Probleme arbeitsloser Mitglieder.

8 Im Ortsverein kann eine Sentorengruppe gebildet wer-
den. Sie berdt mit Antragsrecht an die Mitgheder- baw. Dele-
giertenversammlung und behandelt insbesondere fiir thren
Personenkreis wichtige sozialpolitische Fragen. Der Spre-
cher/die Sprecherin der Seniorengruppe ist Mitglied des

Ortsvereinsvorstandes.

19 Bezirkstag und Bezirksvorstand

1.1 Der Bezirkstag ist das hochste Organ der IG Medien auf
Bezirksebene. Er findet mindestens alle vier Jahre vor dem

Landesbezirkstag statt.

1.2 Zeitpunkt und Ort des Bezirkstages werden vom Be-
zirksvorstand im Einvernchmen mit dem Landesbezirks-
vorstand festgelegt. Der Bezirksvorstand beruft den Be-
zitkstag spitestens sechs Wochen vor dem Tagungstermin
mit Angabe der Tagesordnung ein.

2.1 Der Bezirkstag setzt sich aus Delegierten zusammen,
die von den Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiungen

der Ortsvereine unter Beriicksichtigung der Fachgruppen
gewihlt werden. Fiir die Delegierten werden Ersatzdele-

gierte gewihlt. Diese nehmen als Delegierte am Bezirkstag
teil, wenn gewdhlte ordentliche Delegierte ithr Mandat nicht

ausiiben konnen.

2.2 Die Gesamtzah! der Delegierten wird vom Bezirksvor-
stand im Einvernehmen mit dem Landesbezirksvorstand
festgelegt. Jeder Ortsverein und jede Bezirksfachgruppe
muBl durch mindestens eine(n) gewihlte(n) Delegierten/
Delegierte vertreten sein. Als Delegierter/Delegierte kann
nur gewihlt werden, wer mindestens sechs Monate in der [G
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Medien organisiert ist und satzungsgemafle Beitrige gezahlt
hat.

2.3 Uber die gemif Ziffer 19.2.1 gewihlten Delegierten
hinaus nehmen der Bezirksvorstand und der Sprecher/die
Sprecherin der Revisoren/Revisorinnen mit allen Rechten
und Pflichten von Delegierten am Bezirkstag teil.

2.4 Der Bezirkstag ist beschlufitahig, wenn mehr als dic
Hailfte der Delegierten anwesend 1st,

2.5 Das Mandat der gemil Ziffer 19.2.1 gewihlien Dele-
gierten endet mit der Neuwahl der Delegierten vor einem
Ordentlichen Bezirkstag.

2.6 Die Delegierten gemal Ziffer 19.2.3 behalten ihr Man-
dat bis zum Ende des Bezirkstages.

3.1 Der Bezirkstag hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) die Rechenschaftsberichte des Bezirksvorstandes entge-
genzunehmen und den Bezirksvorstand zu entlasten;

b) den Bezirksvorstand gemaB Ziffern 19.6.1 und 19.6.2 zu
wihlen;

¢) mindestens zwei Revisoren/Revisorinnen zu wihlen, die
buchhalterisch geschult sein sollen und nicht Mitgheder des
Bezirksvorstandes sein diirfen;

d) Delegierte und Ersatzdelegierte zu wihlen;

e¢) Antrage an den Landesbezirks- und Gewerkschaftstag zu
beraten und zu beschlie3en;

f) Antrige sowie alle den Bezirk angehenden Aufgaben zu
beraten und Beschliisse zu fassen.

3.2 Der Bezirl{stag'gibt sich eine Geschiftsordnung,

3.3 Uber die Beschliisse des Bezirkstages ist ein Protokoll
zu fiihren.
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4.1 Antrige an den Bezirkstag miissen spiiestens drey Wo-
chen vor Beginn des Bezirkstages schriftlich beim Bezirks-

vorstand eingereicht werden.

4.2 Initiativantriige von Delegierten sind withrend des Be-
zirkstages schriftlich abzugeben. Die Zahl der dafir erfor-
derlichen Unterschriften wird in der Geschaftsordnung ge-
regelt. Initiativantrige konnen nur zu Sachverhalten gestellt
werden, die sich nach Ablauf der satzungsgemiifen Antrags-

frist ergeben haben.

4.3 Antragsberechtigt sind die Mitglieder- bzw. Delegier-
tenversammiungen der Ortsvereine, die Qrisveremnsvor-
stinde, der Bezirksvorstand, die Bezirkskonferenzen und
Bezirksvorstiinde der Fachgruppen und die Bezirkskonfe-
renzen und Bezirksausschiisse der Personengruppen.

4.4 Die Antrige werden von der Antragskommission mit et-
ner BeschluBempfehlung versehen Die Zusammensetzung
der Antragskommission wird vom Bezirksvorstand be-
schlossen und vom Bezirkstag bestiatigt.

5.1 Ein Auflerordentlicher Bezirkstag ist auf Beschiuf} des
Ordentlichen Bezirkstages, auf Verlangen von zwei Dritteln
der Ortsvereinsvorstinde oder des Landesbezirksvorstan-
des unter Angabe der zur Beratung zu stellenden Gewerk-
schaftsfragen vom Bezirksvorstand einzuberufen.

5.2 In besonders dringenden Fillen kann der Bezirksvor-
stand in Ubereinstimmung mit dem Landesbezirksvorstand

einen AuBerordentlichen Bezirkstag emberufen.

5.3 Zu cinem AuBerordentlichen Bezirkstag werden die
Delegierten des vorangegangenen Ordentlichen Bezirksta-
ges vom Bezirksvorstand einberufen.

5.4 Einem AuBerordentlichen Bezirkstag stehen innerhalb
der festgelegten Tagesordnung die gleichen Befugnisse zu
wie einem Ordentlichen Bezirkstag,

6.1 Der Bezirkstag wihlt in geheimer Abstimmung den Ge-
schifisfithrenden Bezirksvorstand und die Beisitzer/Beisit-

35



zerinnen im Bezirksvorstand. Dheser besteht aus dem Ge-
schifisfithrenden Bezirksvorstand, den Vertretern/Vertre-
terinnen der Bezirksfachgruppen und der Bezirksausschiis-
se der Personengruppen und Beisitzern/Beisitzerinnen der
Ortsvereine sowie gegebenenfalls welteren Vertreterinnen
der Frauen in der IG Medien. Der/die Bezirksvorsitzende,
zwet stellvertretende Vorsilzende, der Kassierer/die Kassie-
rerin und der Schrftfiihrer/die Schriftfithrerin bilden den
Geschiftsfiihrenden Bezirksvorstand. Er kann in grofieren
Bezirken erweitert werden.

Im Bezirksvorstand sollen die Frauen mindestens entspre-
chend threm Anteil an der Mitghedschaft im Bezirk vertre-
ien semn. Ab 1. April 1995 miissen die Frauen mindestens
entsprechend diesem Antell im Bezirksvorstand vertreten

Sein.

Wird dieser Anteil bei den Wahlen nicht erreicht, sollen auf

Vorschlag des Bezirksfrauenausschusses weitere Mitglieder

mit emfacher Stimmenmehrheit in den Bezirksvorstand zu-

gewihlt werden, bis der Anteil erreicht ist. Diese Wahl er-

tolgt auf dem Bezirkstag. Fiir diese Beisttzerinnen werden

Stellvertreterinnen gewihlt. Sie vertreten oder ersetzen die

dBeisitzerinnen, wenn diese verhindert sind oder ausschei-
e1.

6.2 Die Vertreter/Vertreterinnen der Bezirksfachgruppen
und der Bezirksausschiisse der Personengruppen werden
von den Fach- bzw. Personengruppen gewihlt. Sie miissen
Mitgheder des Bezirksfachgruppenvorstandes bzw. Bezirks-
ausschusses der Personengruppe sein. Als Mitglied des Be-
zirksvorstandes werden sie vom Bezirkstag bestitigt. Sie
werden, wenn sie verhindert sind oder ausscheiden, durch
ihre Stellvertreter/Stellverireterinnen vertreten oder er-
setzt. |

Die Zahl der Beisitzer/Beisitzerinnen wird vom Bezirkstag
auf Vorschlag des Bezirksvorstandes festgelest. Jeder Orts-
verein soll mit einem Beisitzer/einer Beisitzerin vertreten
sein. Fitr die Beisitzer/Beisitzerinnen werden Stellvertreter/
Stellvertreterinnen gewihlt. Sie vertreten oder ersetzen die
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Beisttzer/Beisitzerinnen., wenn diese verhindert sind oder
ausscheiden.

6.3 Zur Wahl der Mitglieder des Geschiftstiihrenden Be-
zirksvorstandes ist die absolute Mehrheit der abgegebenen

Stimmen erforderlich.
Dic Beisitzer/Beisitzerinnen werden mit einfacher Mehr-

hett gewahlt.

6.4 Der Bezirkssekretidr/die Bezirkssekretinin nimmt mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Geschiftsfiihren-

den Bezirksvorstandes und des Bezirksvorstandes tell. so-
fern er/sie nicht gewihltes Mitglied dieser Gremien ist.

6.5 Der Bezirksvorstand vertntt die IG Medienim Rahmen
seiner Zustiandigkeit nach innen und aufBen. Er hat insbe-
sondere folgende Aufgaben:

a) die Einhaltung der Satzung zu tiberwachen und daraui zu
achten, dafy die Beschliisse der Organe der G Medien von
den Ortsvereinen und Gliederungen ausgefiihrt werden;

b) die Ortsvereine bei der Erfiillung ihrer Aufgaben zu un-
terstiitzen und die gewerkschaftliche Betriebsarbeit 1im Be-
zirk zu koordinteren;

¢} mit den anderen Gewerkschaften des DGB in allen Ge-
werkschafts-, Schulungs- und Bildungsfragen sowie kultur-
und sozialpolitischen Angelegenheiten zusammenzuarber-
ten;

d) Schulungs- und Bildungsveranstaltungen durchzufiihren,

e} den Bezirkstag vorzubereiten und einzuberuten sowie
den Téatigkeits- und den Kassenbericht zu erstatten.

6.6 Der Bezirksvorstand gibt sich eine Geschéftsordnung.

7 Zum Abschlul von Rechtsgeschiften des Bezirksvorstan-
des ist die Unterschrift von zwei unterschriftsberechtigten
Mitgliedern des Geschéftsfithrenden Bezirksvorstandes er-

forderlich.

37



20. Landesbezirkstag
und Landesbezirksvorstand

1.1 Der Landesbezirkstag st das héchste Organ der 1G Me-
dien auf Landcesbezirksebene.

1.2 Zeitpunktund Ort des Landesbezirkstages werden vom
Landesbezirksvorstand festgelegt. [Dicser beruft den Lan-
desbhezirkstag spitestens dret Monate vor dem Tagungster-
min mit Angabe der Tagesordnung ein.

2.1 Decr Landesbezirkstag setzt sich aus Delegierten zusam-
men. die in den Bezirken bzw. in den Ortsvercinen unter
Bericksichtigung der Fachgruppen gewihlt werden. Fiir die
Delegierten werden Ersatzdclegierte gewihit. Diese neh-
men als Delegierte am Landesbezirkstag teil, wenn gewiihl-
te ordentliche Delegierte ihr Mandat nicht ausiiben kénnen.

2.2 Die Gesamtzahl der Delegierten wird vom Landesbe-
zirksvorstand festgelegt. Jeder Bezirk und jede Landesbe-
zirksfachgruppe muf durch mindestens eine{n) gewihlte{n,
Delegierten/Delegierte vertreten sein. Im dbrigen ist sinn-
gemdl entsprechend Ziffer 21.2.2 zu verfahren.

Als Delegierter/Delegierte kann nur gewihlt werden, wer
mindestens sechs Monate in der 1G Medien organisiert ist
und satzungsgemiille Beitrige gezahlt hat.

2.3 Uber die gemiB Ziffer 20.2.1 gewihlten Delegierten
hinaus nehmen die Mitglieder des Landesbezirksvorstan-
des, dic Bezirksvorsitzenden und der/die Vorsitzende der
Revisionskommission mit allen Rechten und Pflichten von

Delegierten, die Bezirkssekretidre mit beratender Stimme
am L andesbezirkstag teil.

2.4 Der Landesbezirkstag ist beschluf3fihig, wenn mehr als
die Hilfte der Delegierten anwesend ist.

2.5 Das Mandat der gemi Ziffer 20.2.1 gewihlten Dele-
gierten endet mit der Neuwahl der Delegierten vor einem
Ordentlichen Landesbezirkstag.
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2.6 Die Delegierten gemdll Zitfer 2{1.2.3. pehalten thr Man-
dat bis zum Ende des Landesbezirkstages.

3.1 Decr Landesbezirkstag hat insbesondere folgende Auf-
paben:

a) den Rechenschaftsbericht des Landesbezirksvorstandes

entgegenzunehmen und den Landesbezirksvorstand zu ent-
lasten;

b} den Landesbezirksvorstand gemafl Ziffern 20.6.1, 20.6.3
und 20.6.4 zu wihlen,

¢) eine Revisionskommission zu wihlen, dic aus mindestens
drei Mitgliedern besteht, die buchhaltensch geschult sein
sollen und nicht Mitgheder des Landesbezirksvorstandes

sein diirfen;

d) die Beisitzer/Beisitzerinnen des Hauptvorstandes und
des Hauptausschusses zu nominieren;

e) die Beisitzer/Beisitzerinnen zum Gewerkschafisrat zu
wihlen:

() die Mitplieder fiir die Tarifkommissionen gemdfl Ziffer
29.5 zu bestitigen;

g) die Delegierten zum Gewerkschaftstag zu wiahlen oder zu
bestitigen;

h) Antrige an den Gewerkschaftstag zu beraten und zu be-
schliefen;

i) Antrige sowie alle den Landesbezirk angehenden Autfga-
ben zu beraten und Beschliisse zu fassen,

3.2 Der Landesbezirkstag pibt sich eine Geschiiftsordnung,

3.3 Uber den Verlauf und die Beschliisse des Landesbe-
zirkstages ist ein Protokoll zu fithren,

4.1 Antrége an den Landesbezirkstag missen spatestens
sechs Wochen vor Beginn des Landesbezirkstages schrifthich
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beim Landesbezirksvorstand eingereicht werden. Dhe Dele-
gierten erhalten spitestens zwer Wochen vor Beginn des
I.andesbezirkstages den Geschiiftsbericht und die Antrige
mit den Empfehlungen der Antragskommission.

4.2 Initiativantridge von Delegierten sind wihrend des Lan-
desbezirkstages schriftlich abzugeben und von einem Fiinf-
tel der Delegierten zu unterzeichnen. Initiativantriage kon-
nen nur zu Sachverhalten gestellt werden, die sich nach Ab-
lauf der satzungsgemiBen Antragsirist ergeben haben.

4.3 Antragsberechtigt sind die Mitglieder- bzw. Delegier-
tenversammlungen der Ortsvereine, die Bezirkstage, der
Landesbezirksvorstand und die Landesbezirkskonferenzen
der Fachgruppen und der Personengruppen.

4.4 Die Antriage werden von der Antragskommission mit ei-
ner Beschluflempfelung versehen. Die Zusammensetzung
der Antragskommission wird vom Landesbezirksvorstand
beschlossen und vom Landesbezirkstag bestitigt.

5.1 Ein Auflerordentlicher Landesbezirkstag ist auf Be-
schiuB des Ordentlichen Landesbezirkstages, auf Beschlufi
des Landesbezirksvorstandes, auf Verlangen von zwei Drit-
leln der Bezirke oder auf Beschlufl des Gewerkschaftsrates
unter Angabe der zur Beratung zu stellenden Gewerk-
schaftsfragen vom Landesbezirksvorstand einzuberufen.

3.2 Zueinem AuBerordentlichen Landesbezirkstag werden
die Delegierten des vorangegangenen Ordentlichen Lan-
desbezirkstages vom Landesbezirksvorstand einberufen.

5.3 Einem AuBerordentlichen Landesbezirkstag stehen in-
nerhalb der festgelegten Tagesordnung die gleichen Befug-
nisse zu wie einem Crdentlichen Landesbezirkstag.

6.1 Der Landesbezirkstag wahlt in geheimer Abstimmung
den Geschiftsfilhrenden Landesbezirksvorstand und die
Beisitzer/Beisitzerinnen im Landesbezirksvorstand. Dieser
besteht aus dem Geschiiftsfithrenden Landesbezirksvor-
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stand, den Vertretern/Vertreterinnen der Landesfachgiup-
pen und der Landesbezirksausschiisse der Personengrup-
pen, Beisitzern/Beisitzerinnen der Bezirke und gegebenen-
falls weiteren Beisitzerinnen gemail Ziffer 20.6.4,

Der Geschiftsfithrende Landesbezirksvorstand besteht aus
dem/der Landesbezirksvorsitzenden und bis zu zwei weite-
ren Mitgliedern bzw. stellvertretenden Vorsitzenden. Die

Mitglieder des Geschiiftsfithrenden Landesbezirksvorstan-
des sind hauptamtlich tétig. Der Landesbezirkstag kann be-

schlieBen, da3 Mitglieder im Geschaftsfihrenden Landes-
bezirksvorstand ehrenamtiich tdtig sind. Soweit sich Lan-
desbezirke zusammenschlieSen, kann der Landesbezirkstag
abweichend davon auch beschlie3en, dall mehrere gleichbe-
rechtigte Landesbezirksvorsitzende gewihlt werden und die
Zahl der Mitglieder des Geschiftsfithrenden Landesbe-
zirksvorstandes voriibergehend hoher ist. Einzelheiten dazu
werden in Abstimmung mit den betroffenen Bezirken vom
Gewerkschaftsrat beschlossen.

6.2 Zur Wahl der Mitglieder des Geschiéftsfiihrenden Lan-
desbezirksvorstandes ist die absolute Mehrheit der abgege-
benen Stimmen erforderlich.

6.3 Die Beisitzer/Beisitzerinnen der Bezirke werden vom
Landesbezirkstag mit einfacher Stimmenmelrheit gewahit.
Das Vorschlagsrecht haben die Bezirkstage.

Fiir die Beisttzer/Beisitzerinnen werden Stellvertreter/Stell-
vertreterinnen gewiihlt. Sie vertreten oder ersetzen die Bel-
sitzer/Beisitzerinnen, wenn diese verhindert sind oder aus-

scheiden.

6.4 Im Landesbezirksvorstand miissen die Frauen minde-
stens entsprechend ihrem Anteil an der Mitgliedschaft im
Landesbezirk vertreten sein. Wird dieser Anteil bei den
Wahlen nicht erreicht, werden auf Vorschlag des Landes-
frauenausschusses weitere Mitglieder mit einfacher Stim-
menmehrheit in den Landesbezirksvorstand zugewihlt, bis
der Anteil erreicht ist. Die Wahl erfolgt auf dem Landesbe-

zirkstag.
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Fiir diese Beisitzerinnen werden Stellvertreterinnen ge-
wihlt. Sie vertreten oder ersetzen die Beisitzerinnen, wenn

diese verb'ndert sind oder ausscheiden.

6.5 Die Vertreter/Vertreterinnen der Landesfachgruppen
und der Landesbezirksausschiisse der Personengruppen
werden von den Fach- bzw. Personengruppen gewahlt. Sie
miissen Mitglieder des Landesfachgruppenvorstandes bzw.
des Landesbezirksausschusses der Personengruppe sein. Sie
werden als Mitglieder des Landesbezirksvorstandes vom

Landesbezirkstag bestitigt.

Sie werden, wenn sie verhindert sind oder ausscheiden,
durch ihre Stellvertreter/Stellvertreterinnen vertreten oder
ersatzt.

6.6 Der Geschiftsfithrende l.andesbezirksvorstand vertritt
die IG Medien im Rahmen seiner Zustindigkeit nach innen

und auben.

6.7 Der Landesbezirksvorstand hat insbesondere folgende
Aufgaben:

a) alle gewerkschaftlichen Aufgaben in Vérbindung mit den
rganen der IG Medien und denen des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes zu erfiillen;

b) die Einhaltung der Satzung zu iiberwachen;

¢) den an die Ortsvereine und Bezirke entfallenden Bei-
tragsanteil zu beschlieBen; .

d) den Landesbezirkstag vorzubereiten, einzuberufen und
den Rechenschaftsbericht zu erstatten;

e) Schulungs- und Bildungsveranstaltungen durchzufiihren;

f) iiberortliche Vertreter fiir die Selbstverwaltung und die
Genichte zu nominieren;

g) im Interesse einer demokratischen Bildungs-, Kultur-,
Kunst- und Medienpolitik tétig zu sein.
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6.8 Der Landesbezirksvorstand gibt sich eine Geschalts-
ordnung.

7 Landesbezirkssekretire/Landesbezirkssekretarinnen,
die schwerpunktméBig fiir eine oder mehrere Fachgruppen
titig sind, werden im Einvernchmen zwischen dem Ge-
schiftsfiihrenden Landesbezirksvorstand und den zustindi-
gen Landesfachgruppenvorstinden vom Landesbezirksvor-
stand bestimmt und vom Hauptvorstand angestellt.

8 Zum AbschluB von Rechtsgeschiiften des Landesbezirks-
vorstandes ist die Unterschrift von zwei unterschriftsberech-
tigten Mitgliedern des Landesbezirksvorstandes erforder-

lich.

21. Gewerkschaftstag

1.1 Der Gewerkschaftstagist das hochste Organ der [G Me-
dien und legt die Richtlinien der Gewerkschafispolitik fest.
Er findet alle vier* Jahre statt.

1.2 Zeitpunktund Ort des Gewerkschaftstages werden vom
Hauptvorstand festgelegt. Sie sind spatestens sechs Monate,
die Tagesordnung spiitestens zwolf Wochen vor dem Ta-
sunigstermin in der Mitgliederzeitschrift bekanntzumachen.

2.1 Der Gewerkschaftstag setzt sich aus Delegierten zusam-
men, die in den Landesbezirken unter Beriicksichtigung der

Fachgruppen gewiihlt werden. Fiir die Delegierten werden
Ersatzdelegierte gewidhlt. Diese nehmen als Delegierte am
Gewerkschaftstag teil, wenn gewihlte ordentliche Delegier-
te ihr Mandat nicht ausiiben kénnen.

2.2 Die Mandatsverteilung fiir den Gewerkschaftstag wird
wie folst geregelt: Die Gesamtzahl der Delegiertensoll,unter
Einschluf der Delegierten nach Ziffer 21.2.3,300 betragen.

¢ Diese Frist von vier Jahren gilt ab dem 4. Gewerkschaftstag und fir die vorausgehenden
Konferenzen der Organisationsghiederungen.
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Den dazu anzuwendenden Delegiertenschliissel beschlief3t
der Hauptvorstand mit der Ausschreibung des Gewerk-
schaftstages nach Ziffer 21.1.2.

Bei der Wahl der Delegierten in den Landesbezirken sollen
die Fachgruppen entsprechend ihrer Mitgliederstirke
beriicksichtigt werden.

Fachgruppen, die auf Bundesebene weniger Mitglieder ha-
ben als ein Siebtel der Gesamtmitgliederzahl der IG Medien,
stchen entsprechend dem vom Hauptvorstand beschlosse-
nen Delegiertenschliissel Delegierte zu. Wird diese Delegier-
tenzahl be1den Wahlen in den Landesbezirken nicht erreicht,
wihlt die jeweilige Fachgruppe die ihr noch zusteheider De-
legierten auf der Bundesfachgruppenkonferenz nach. Bun-
desweit stehen jeder Fachgruppe mindestens drei Mandate
zu, auf die die Mandate aus den Landesbezirken angerechnet
werden. Dariiber hinaus withlen die Fachgruppen, die nicht in
mindestens zwei Landesbezirken mehr als 700 zahlende Mit-
glieder haben, auf der Bundesfachgruppenkonferenz drei
Delegierte fiir den Gewerkschaftstag,

Als Delegierter/Delegierte kann nur gewihlt werden, wer
mindestens sechs Monate in der IG Medien organisiert ist
und satzungsgemifle Beitrdge gezahlt hat.

2.3 Uber die gemil} Ziffer 21.2.2 gewidhlten Delegierten
hinaus nehmen die Mitglieder des Hauptvorstandes, die
Landesbezirksvorsitzenden sowie die Vorsitzenden des
Hauptausschusses und der Revisionskommission mit allen
Rechtl?n und Pflichten von Delegierten am Gewerkschafts-
tag teil.

2.4 Der Gewerkschaftstag ist beschluBfihig, wenn mehr als
die Hilfte der Delegierten anwesend ist.

2.5 Das Mandat der gemﬁﬁ Ziffer 21.2.1 und Ziffer 21.2.2
gewihiten Delegierten endet mit der Neuwahl der Delegier-
ten vor einem Ordentlichen Gewerkschaftstag.

2.6 Die Delegierten gemaB Ziffer 21.2.3. behalten ihr Man-
dat bis zum Ende des Gewerkschaftstages.
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3.1 Der Gewerkschaftstag hat insbesondere folgende Aulf-
gaben:

a) den Rechenschaftsbericht des Hauptvorstandes entge-
genzunehmen und den Hauptvorstand zu entlasten:

b) den Hauptvorstand gemifl Ziffern 22.1.2, 22.1.4 und
22.1.5 zu wihlen.

¢) die Revisionskommission gemaBl Ziffer 33.7 zu wihlen,

d} die Personengruppenvertreter/Personengruppenvertre-
terinnen fiir den Gewerkschaftsrat gemild Ziffer 23.1.2 zu

wihlen;
¢) den Hauptausschull gemifB Ziffer 24.1 zu wihlen;

fy allgemeine und tarifpolitische Antridge zu beraten und
fiber sie zu beschlieBen;

g) weitere Angelegenheiten zu beraten und Beschiiisse zu
fassen;

h) satzungsindernde Antrége zu beraten und liber sie zu be-
schlieflen.

3.2 Der Gewerkschaftstag gibt sich eine Geschifisordnung.

3.3 Uber die Beratungen und die Beschliisse ist ein ausfiihr-
liches Protokoll zu fiihren.

4.1 Antrige an den Gewerkschaftstag miissen spatestens
drei Monate vor Beginn des Gewerkschaftstages schriftlich

beim Geschiiftsfilhrenden Hauptvorstand eingereicht und
spitestens sechs Wochen vor dem Gewerkschaftstag in der

Mitpliederzeitschrift bekanntgemacht werden. Die Dele-
sierten erhalten spitestens vier Wochen vor dem Gewerk-

schaftstag den Geschiftsbericht und die Antrige mit den
Empfehlungen der Antragskommission.

4.2 Initiativantriage von Delegierten sind wihrend des Ge-
werkschaftstages schriftlich abzugeben. Sie miissen von 50
Delegierten unterzeichnet sein. Initiativantrage konnen nur
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zu Sachverhalten gestelit werden, die sich nach Ablauf der
satzungsgemillen Antragsfrist ergeben haben.

4.3 Antragsberechtigt sind die Mitglieder- bzw. Delegier-
tenversammiungen der Orisveremne, die Bezirkstage, die
Landesbezirkstage, die Landesbezirksvorstande, der Haupt-
vorstand, die Bundeskonferenzen der Fach- und Personen-
gruppen und die Bundesfachgruppenvorstinde.

Alle Antrige sind vom Hauptvorstand einzureichen, Antri-
ge der Ortsvereine und Bezirke jedoch iiber den Landesbe-
zirksvorstand.

4.4 Die Antrage werden von der Antragskommission mit ei-
ner BeschiuBempfehlung versehen. In die Antragskommis-
sion entsendet jeder Landesbezirk und jede Bundesfach-
gruppe Je e Mitglied, das vom Landestezirksvorstand bzw.
vom Bundesfachgruppenvorstand gewidhlt wird. Der Haupt-
vorstand entsendet ein Mitglied. Die Antragskommission
wird vom Gewerkschaftstag bestitigt.

5.1 Em AuBerordentlicher Gewerkschaftstag ist auf Be-
schiuf} des Ordentlichen Gewerkschaftstages, auf Verlangen
von mundestens fiinf Landesbezirksvorstinden oder auf Be-
schiul3 von zwei Dritteln dér Mitglieder des Gewerkschafts-
rates durch den Hauptvorstand einzuberufen. Fiir einen
Auficrordentlichen Gewerkschaftstag kann der Hauptvor-
itand die Fristen gemaB Ziffer 21.1.2 und Ziffer 21.4.1 ver-
irzemn.

5.2 In besonders dringenden Fillen kann der Hauptvor-
stand in Ubereinstimmung mit dem Gewerkschaftsrat einen
AufBlerordentlichen Gewerkschaftstag einberufen.

5.3 Zueinem AuBerordentlichen Gewerkschaftstag werden
die Delegierten des vorangegangenen Ordentlichen Ge-
werkschaftstages vom Hauptvorstand einberufen.

5.4 Einem AuBerordentlichen Gewerkschaftsta g stehen in-
nerhalb der festgelegten Tagesordnung die gleichen Befug-
msse zu wie einem Ordentlichen Gewerkschafistag,
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6.1 Der Gewerkschaftstag ist die oberste [nstanz in allen
Gewerkschaftsangelegenheiten und entscheidet mit der
Mehrheit der abgegebenen Stimmen. Stimmengleichheit

gilt als Ablehnung.

6.2 Fiir Satzungsidnderungen ist eine Zweidrittelmehrhet
der abgegebenen Stimmen erforderlich. Der Gewerk-
schaftstag kann Antrige zu Satzungsinderungen mit ener
Zweidrittelmehrheit an den Gewerkschaftsrat zur Be-
schluB3fassung liberweisen.

Fiir Zweckinderungen ist eine Zweidrittelmehrheit der ab-
gegebenen Stimmen des Gewerkschalftstages erforderlich.

22. Hauptvorstand

1.1 Der Hauptvorstand besteht aus dem Geschiftstiihren-
den Hauptvorstand, dem Jugendsekretir/der Jugendse-
kretirin, der Franensekretérin, den Vertretern/Vertreterin-
nen der Bundesfachgruppen gemaf Ziffer 28.4.1 (demy/der
Vorsitzenden des Hauptangestelltenausschusses)®, dem/der
Vorsitzenden der Bundeskommission Freie, Beisitzern/Bet-
sitzerinnen der Landesbezirke und gegebenenfalls weiteren
Beisitzerinnen gemaf Ziffer 22.1.5. _

Der/die Vorsitzende, und bis zu vier weitere Mitgheder bil-
den den Geschaftsfilhrenden Hauptvorstand. Die Mitglie-
der des Geschiftsfiihrenden Hauptvorstandes sowic der Ju-
sendsekretir/die Jugendsekretdrin und die Frauense-

kretirin sind hauptamtlich tétig.

i.2 Die Mitglieder des Geschéftsfithrenden Hauptvorstan-
des, der Jugendsckretir/die Jugendsekretdrin und die Frau-
ensekretirin. werden vom Gewerkschaftstag in geheimer
Abstimmung mit der absoluten Mehrheit der abgegebenen

Stimmen gewidhit.

* Gilt nur bis zur Bildung der Fachgruppe Verlage und Agenluren und der Autlisung der
Personcngruppe Angesiellie ~siche Ubergangshestimmungen 72u Ziffur 32,
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1.3 Die Vertreter/Vertreterinnen der Bundesfachgruppen
gemil Ziffer 28.4.1 sowie der/die Vorsitzende des Hauptan-
gestelltenausschusses werden auf den Bundesfachgruppen-
konferenzen bzw. auf der Bundesangestelltenkonferenz ge-
wihlt. Als Mitglieder des Hauptvorstandes werden sie vom
Gewerkschaftstag, bet Wahl zwischen den Gewerkschafista-
gen vom Oewerkschaftsrat bestétigt, bevor sie Stimmrecht
erhalten.

Der/die Vorsitzende der Bundeskommission Freie wird vom
Gewerkschaftstag auf Vorschlag der Bundeskommission
Freie gewiihit,

Die Vertreter/Vertreterinnen der Bundesfachgruppen, der/
dic Vorsitzende des Hauptangestelltenausschusses und
der/ die Vorsitzende der Bundeskommission Freie werden,
wenn sie verhindert sind oder ausscheiden, durch ihre jewei-
ligen Stellvertreter/Stellvertreterinnen vertreten oder er-
setzt.

1.4 Die Beisitzer/Beisitzerinnen der Landesbezirke werden
vom Gewerkschaftstag in geheimer Abstimmung mit einfa-
cher Stimmenmehrheit gewihit, Die Landesbezirkstage
schlagen je angefangene 20000 zahlende Mitglieder einen
Beisitzer/eine Beisitzerin vor. Fiir die Beisitzer/Beisitzerin-
nen sind Stellvertreter/Stellvertreterinnen zu wihlen, die
die Beisitzer/Beisitzerinnen vertreten oder ersetzen, wenn
- diese verhindert sind oder ausscheiden.

1.5 Im Hauptvorstand miissen die Frauen mindestens ent-
sprechend ihrem Anteil an der Gesamtmitgliedschaft ver-
treten sein. Wird dieser Anteil bei den Wahlen nicht erreicht,
werden auf Vorschlag des Hauptfrauenausschusses weitere
Beisitzerinnen mit einfacher Stimmenmehrheit i den
Hauptvorstand zugewihit, bis der Anteil erreicht ist. Diese
Wahi erfolgt auf dem Gewerkschaftstag, Fiir diese Beisitze-
rinnen werden Stellvertreterinnen gewihlt. Sie vertreten
oder ersetzen die Beisitzerinnen, wenn diese verhindert sind
oder ausscheiden. .
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2.1 Der Hauptvorstand erledigt alle Angelegenheiten, dic
nicht durch die Satzung dem Gewerkschafistag oder dem
Gewerkschaftsrat vorbehalten sind.

2.2 Der Geschiftsfithrende Hauptvorstand vertritt die [G
Medien nach innen und aulen.

2.3 Die vom Hauptvorstand im Rahmen seiner Aufgaben
satzungsgemdls gefaliten Beschliisse sind fiir die gesamte
Organisation bindend.

3.1 Der Hauptvorstand hat insbesondere folgende Aufoa-
ben:

a) die Einhaltung der Satzung zu tiberwachen und alle sat-
zungsgemdll gefadten Beschliisse den betroffenen Mitglie-
dern bekanntzugeben und auszufithren:

b) die Grundsitze und Ziele der IG Medien in Verbindung
mit ithren Organen und dem Deutschen Gewerkschaftsbund
sowie seinen Mitgliedsgewerkschaften zu verwirklichen;

¢) Richtlinien fiir die IG Medien zu erstellen und zu be-
schlieBen;

d) den Geschiftsordnungen der Fachgruppen gemiB Ziffer
26.6 zuzustimmen;

e) die Mitglieder der IG Medien fiir den DGB-Bundesaus-
schul zu wihlen;

f) den GEwerkschaftstag vorzubereiten, einzuberufen und
den Rechenschaftsbericht zu erstatten.

3.2 Der Hauptvorstand gibt sich eine Geschiftsordnung.

4 Soweit Geschiftsordnungen der Fachgruppen kein ande-
res Verfahren vorsehen, werden Sekretire/Sekretirinnen
beim Hauptvorstand, die schwerpunktmiBig fiir eine oder
mehrere Fachgruppen titig sind, im Einvernehmen zwi-
schen dem Hauptvorstand und den zustindigen Bundes-
fachgruppenvorstanden ausgewahlt und vom Hauptvor-
stand angestellt.
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5 Zum Abschlufl von Rechtsgeschiften des Hauptvorstan-
des st die Unterschrift des/der Vorsitzenden oder eines/ei-
ner stellvertretenden Vorsitzenden und eines weiteren Ge-
schiftsfithrenden Hauptvorstandsmitgleds erforderiich.

23. Gewerkschaftsrat

1.1 Der Gewerkschaftsrat ist das hochste Orean der I1G Me-
dien zwischen den Gewerkschaftstagen. Er besteht aus den
Mitgliedern des Hauptvorstandes, den Landesbezirksvorsit-
zenden, Beisitzern/Beisitzerinnen der Landesbezirke sowie
je einem Vertreter/emer Vertreterin der Fachgruppen und
Personengruppen.

1.2 Diec Beisitzer/Beisitzerinnen werden auf den Landesbe-
zirkstagen gewihlt, die Landesbezirke stellen je angefange-
ne 26000 zahlende Mitglieder einen Beisitzer/eine Beisitze-
rin.

Die Vertreter/Vertreterinnen der Fachgruppen werden auf
den Bundesfachgruppenkonferenzen gewihlt.

Die Vertreter/Vertreterinnen der Personengruppen werden
von den Hauptausschiissen der Personengruppen dem Ge-
werkschafistag vorgeschlagen und von diesem gewihilt.

1.3 Fiir die Beisitzer/Betsitzerinnen und die Vertreter/Ver-
treterinnen. der Fachgruppen und Personengruppen sind
Stellvertreter/Stellvertreterinnen zu wihlen. Sie vertreten
oder ersetzen die Beisitzer/Beisitzerinnen und Vertreter/
Vertreterinnen, wenn diese verhindert sind oder ausschei-
den.

Mitglieder des Hauptvorstandes werden, wenn sie verhin-
dert sind oder ausscheiden, durch ihren Vertreter/ihre Ver-
treterin  im Hauptvorstand, Landesbezirksvorsitzende

durch eine(n) stellvertretende(n) Landesbezirksvorsitzen-

den/Landesbezirksvorsitzende vertreten oder ersetzt.

2.1 Der Gewerkschaftsrat ist bei wichtigen gewerkschaftli-
chen Angelegenheiten, jedoch mindestens einmal im Jahr
einzuberufen.
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2.2 Der Hauptvorstand muf) auf Antrag von mindestens ci-
nem Drittel der Mitgheder des Gewerkschaftsrates diesen
Zzu ciner Sitzung emnberufen.

3.1 Der Gewerkschaftsrat hat insbesondere folgende Auf-
gaben:

a) Schwerpunkte der Gewerkschafts- und Tarifpolitik zwi-
schen den Gewerkschaftstapen zu beschhclien;

b) beim Nichizusta..dekommen von ncuen Tarifvertriigen
die notwendigen MalBnahmen zur Weiterfithrung der Tarif-
bewegungen zu beschlief3en;

¢) ArbeitskampfmaBnabmen zu beschlieBen;

d) beim Ausscheiden von hauptamtlich téitigen Mitgliedern
des Hauptvorstandes und von Mitgliedern des Hauptaus-
schusses Nachifolger/INachfolgerinnen zu wiihlen oder eine

Ubergangslosung herbeizufithren;

e) den Gewerkschaftstagen die Vorschlige zur Wahl von
Mitgliedern des Geschiftsfithrenden Hauptvorstandes
einschlieBlich der Grundziige der Geschifisverteilung zu

empfehlen;

f} die Delegierten zum DGB-Bundeskongre3 und zu den
Kongressen der internationalen Organisationen, in denen
die 1G Medien vertreten ist,zu wahlen;

g) bei Verdnderungen der Landesbezirksgrenzen, bei Fusion
oder Teilung von Landesbezirken im Einvernehmen mit den
beteiligten Landesbezirken zu entscheiden; kdnnen diese
sich nicht einigen, entscheidet der Gewerkschaftstag;

h) in auBerordentlichen Fillen mit Zweidrittelmehrheit
Sonderbeitrige zu beschlieBen.

3.2 Der Gewerkschaftsrat gibt sich eine Geschiftsordnung,
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4 Soweit der Gewerkschafitstag Antrdge zu Satzungsande-
rungen zur Beschiuffassung an den Gewerkschaftsrat iiber-
weist, mitssen diese vom Gewerkschaftsrat mit Zweidrittel-

mehrheit beschlossen werden.

24. Hauptausschuf}

1 Der HauptausschuB besteht aus je einem Vertreter/einer
Vertreterin der Landesbezirke. Sie werden vom Landesbe-
zirkstag vorgeschlagen und vom Gewerkschaftstag in gehei-
mer Abstimmung gewihit. Sie diirfen nicht Mitglieder des
Gewerkschaftsrates, eines Landesbezirksvorstandes, eines
Landes- oder Bundesvorstandes einer Fachgruppe oder ei-
nes Landesbezirks- oder Hauptausschusses einer Personen-
gruppe und nicht hanptamilich tétig sein.

2.1 Der Hauptausschuf3 wihit aus seiner Mitte den Vorsil-
zenden/die Vorsitzende, dessen/derer Stellvertreter/Stell-
. vertreterin und einen Schriftfiihrer/eine Schriftfiihrerin,
Der Wohnort des/der Vorsitzenden ist zugleich der 5itz des

Hauptausschusses.

2.2 Der Hauptausschuf} gibt sich eine Geschiftsordnung

2.3 Scheidet ein Mitglied des Hauptausschusses aus, ent-
scheidet der Gewerkschaftsrat gemil Ziffer 23.3.1 d).

3 Der Hauptausschuf} priift Beschwerden von Mitgliedern
oder Organen, die die Beschliisse des Hauptvorstandes, der
Landesbezirksvorstiande, der Bundesfachgruppenvorstinde
und der Hauptausschiisse der Personengruppen betreften
und entscheidet dariiber. Er hat ebenfalls Beschwerden ge-
gen AusschiuBbeschliisse, die vom Hauptvorstand in erster
Instanz entschieden worden sind, zu priifen und dariiber zu
gntscheiden. "

4 Der HauptausschuB und der Gewerkschaftsrat haben ge-
meinsam das Recht, mit einer Zweidrittelmehrheit jedes
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Mitglied des Hauptvorstandes sowie jedes Mitglied des
Hauptausschusses seines Amtes zu entheben, wenn sie die
Uberzeugung gewinnen, daf} dessen Tatigkeit oder Verhal-
ten den Interessen der Gewerkschaft zuwiderliduft. Der/die
Betroffene 1st anzuhéren, hat aber kein Sttmmrecht.

5 Uber die Tatigkeit des } usschusses erstattet sein
Vorsitzender/seine Vorsitzeae > dem Gewerxachaftstag Be-
richt.

25. Gewerkschaftliiche Betriebsarbeit

1 Gewerkschaftliche Betriebsarbeit dient zur Wahrung der
Interessen und zur Betreuung der Mitglieder auf betriebli-
cher Ebene.

2 Es werden gewerkschaftliche Vertrauensleute gewihlt,
die aus allen Bereichen des Betriebes kommen. Sie wirken
bei der Willensbildung der G Medien mit; bei der Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben geniefien sie den Schutz der Organisa-
tion, ~

3 Inhalte und Struktur der gewerkschaftlichen Betriebsar-
beit werden durch die Richtlinien des Hauptvorstandes und
gegebenenfalls in den Geschéftsordnungen der Fachgrup-
pen geregelt.,

~ 26. Fachgruppen

1 Die Fachgruppen wirken bei der Vertretung der berufli-
chen, tariflichen, sozialen und kulturellen Interessen der
Mitglieder der IG Medien mit. Die Fachgruppenvorstinde
kOnnen 6ffentliche Stellungnahmen abgeben. Sie sind dabei
an die Satzung und Beschliisse der IG Medien gebunden.
MaBnahmen und Aktivitidten, die iiber den fachgruppenspe-
zifischen Bereich hinausgehen, insbesondere Fragen von all-
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gemeiner gesellschaftspolitischer oder gewerkschaftspoliti-
scher Bedeutung, werden mit den satzungsgemif zustindi-
gen Organen der IG Medien abgestimmt.

Innerhalb der Fachgruppen kénnen Berufsgruppen gebildet
werden. In den Fachgruppen, die nicht tiberwiegend aus frei-
en Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen und anderen freiberui-
lich Tatigen bestehen, kénnen Arbeitsgruppen der freien
Mitarbeiter/Mitarbeiterinnen und anderen freiberuflich

Titigen gebildet werden.

2 Die Fachgruppen arbeiten in den sie betreffenden Angele-

genheiten zusammen. Die zustéindigen Organe der 1G Me-

dien unterstiitzen die Fachgruppen bei der Zusammenarbeit,

3 Fachgruppeniibergreifende Arbeitskreise und Kommis-
sionen konnen von den Fachgruppenvorstinden im Eimnver-
nehmen mit den jeweils zustindigen Organen der IG Medi-
en eingerichtet werden.

Zur Zusammenarbeit von freien Mitarbeitern/Mitarbeite-
rinnen und anderen freiberuflich Tédtigen mehrerer Fach-
sruppen wird auf Bundesebene durch den Hauptvorstand in
Abstimmung mit den jeweiligen Bundesfachgruppenvor-
stinden eine Bundeskommission Freie gebildet. Der/die
Vorsitzende der Bundeskommission Freie und dessen/deren
Stellvertreter/Stellvertreterin werden auf Vorschlag der
Bundeskommissionsmitglieder vom Gewerkschaftstag ge-
wihlt. Der/die Vorsitzende ist gemiB Ziffer 22.1.1 Mitglied
des Hauptvorstandes. Bei der Besetzung von Fachgruppen-
vorstinden sind Vertreter/Vertreterinnen der freien Mitar-
beiter/Mitarbeiterinnen -und anderer freiberuflich Tatior
zu beriicksichtigen. -

4 Die Fachgruppen bei'aten in den sie betreffenden Fragen
die Organe und Gliederungen der IG Medien auf ihren je-

weiligen Ebenen.

§ Die Fachgruppen wihlen oder benennen im Einverneh-
‘men mit den zustindigen Organen der IG Medien Mit-
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ghieder in oder fiir Gremien oder Ausschiisse, in denen cie
[nteressen der Fachgruppen der 1G Medien vertreten wer-

den.

6 Die Bundesfachgruppen beschlielen die fiir die Fach-
gruppen geltenden Geschiftsordnungen, diese bediirten der
Zustimmung des Hauptvorstandes.

Dies gilt auch fiir Anderungen der Geschiiftsordnungen.

7 Mitglieder der 1G Medien, die ihre berufliche Téatigkeit in
den Organisationsbereichen mehrerer Fachgruppen ausit-
ben, konnen in diesen Fachgruppen mitarbeiten. Sie kdnnen
jedoch nur in einer Fachgruppe in Funktionen gewiihlt wer-
den.

8 AnschluBmitglieder (Ziffer 5.11) konnen an der Fach-
gruppenarbeit teilnehmen, jedoch nicht in Funktionen ge-
wihlt werden,

9 Wenn in einem Ortsverein oder Bezirk geniigend Muiiglie-
der vothanden sind, kénnen diese im Einvernehmen mit
dem QOrtsvereins- oder Bezirksvorstand eine Orts- oder Be-
zirksfachgruppe bilden, deren Vorstand auf einer Mitglie-
der- oder Delegiertenversammliung fiir die Dauer einer
Wahlperiode gewihlt wird. Die Wahlperiode endet spate-
stens mit der Jahreshauptversammlung des jeweiligen Orts-
vereins beziehungsweise mit dem Bezirkstag des jeweiligen
Bezirks. |

Der Orts- bezichungsweise Bezirksfachgruppenvorstand
kann innerhalb der laufenden Wahlperiode eine Rotation
der Funktionen innerhalb des Orts- beziehungsweise Be-
zirksfachgruppenvorstandes beschlieSen.

Die Orts- bezichungsweise Bezirksfachgruppe wihl¢ einen
Vertreter/feine Vertreterin in den Ortsvereins- beziehungs-
weise Bezirksvorstand. Dieser Vertreter/diese Vertreterin
ist Mitglied des Ortsfachgruppenvorstandes beziehungswei-
se Bezirksfachgruppenvorstandes.
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27. Landesfachgruppenkonferenz
und Landesfachgruppenvorstand

1.1 Die Landesfachgruppenkonferenz ist das hochste Or-
gan der Fachgruppe auf Landesbezirksebene. Sie findet min-
destens alle vier Jahre vor dem Landesbezirkstag statt,

1.2 Zeitpunkt und Ort von Landesfachgruppenkonferen-
zen werden vom Landesfachgruppenverband im Einver-
nehmen mit dem Landesbezirksvorstand der IG Medien
festgelegt. Sie sind spétestens drei Monate vor Beginn der
Landesfachgruppenkonferenz mit der Tagesordnung be-
kanntzumachcen.

2.1 Die Landesfachgruppenkonferenz setzt sich aus in ge-
heimer Abstimmung gewihlten Delegierten zusammen. Fiir
die Delegierten werden Ersatzdelegierte gewihlt. Diese
nehmen als Delegierte an der Landesfachgruppenkonfe-
renz teil, wenn gewihlte ordentliche Delegierte ihr Mandat
nicht ausiiben kénnen.

2.2 Der Delegiertenschliissel und die Gesamtzahi der Dele-
gierten werden vom Landesbezirksvorstand im Einverner: -
men m:t dem Landesfachgruppenvorstand festgelegt.

Als Delegierte(r) kann nur gewihlt werden, wer mindestens
sechs Monate in der IG Medien organisiert ist und satzungs-
gemibe Beitrige gezahlt hat.

2.3 Die Geschiiftsordnungen konnen festlegen, da8 iiber
die gemil Ziffer 27.2.1 gewihlten Delegierten hinaus die
Mitgheder des Landesfachgruppenvorstandes mit allen
Rechten und Pflichten von Delegierten an der Landesfach-
gruppenkonferenz teilnehmen.

Mitglieder des Geschiiftsfiihrenden Landesbezirksvorstan-
des der IG Medien nehmen mit beratender Stimme an der
Landesfachgruppenkonferenz teil.

2.4 Die Landesfachgruppenkonferenz ist beschluBfihig,
wenn mehr als die Hilfte der Delegierten anwesend ist.
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2.3 Das Mandat der gemill Ziffer 27.2.1 gewihiten Dele-
gierten endet mit der Neuwahl der Delegierten vor einer or-
denthichen Landesfachgruppenkonferenz.

2.6 Die Delegieren gemif Ziffer 27.2.3 behalten thr Man-
dat bis zum Ende der Landesfachgruppenkonferenz.

2.7 Dhe Landesfachgruppenkonferenz kann in Abstim-
mung mit demt Landesbezirksvorstand der IG Medien als
Mitgliederversammlung durchgefiithrt werden, sofern die
Geschiitsordnung der Fachgruppe dies vorsieht.

3.1 Die Landesfachgruppenkonferenz hat insbesondere
folgende Aufgaben:

a) den Rechenschaftsbericht des Landesfachgruppenvor-
standes .entgegenzunehmen und den Landesfachgruppen-
vorstand zu entlasten:

b) den Landesfachgruppenvorstand zu wiihlen:

c) die Delegierten fiir die Bundesfachgruppenkonferenz zu
wahlen, sofern die Geschiftsordnungen der Fachgruppen
nichis anderes vorsehen:

d) einen Vertreter/eine Vertreterin in den Bundesfachgrup-
penvorstand zu wihlen, sofern die Geschiftsordnun gen der
Fachgruppen nichts anderes vorsehen:

e) die Delegierten der Fachgruppen fiir den Landesbezirks-
tag gemil Ziffer 20.2.2 zu wihlen: -

f) Antrige an den Landesbezirkstag und den Landesbe-
zirksvorstand der IG Medien sowie an die Bundesfachgrup-
penkonferenz zu beraten und zu beschlieBen:

- g) tarifliche und berufspolitische Fragen sowie weitere An-

gelegenheiten, die die Arbeit der Fachgruppe betreffen zu
beraten und Beschliisse zu fassen:

h) Antrige zu beraten und iiber sie zu beschlieBen.

32 Die Landesfachgruppenkonferenz gibt sich eine Ge-
schiftsordnung.
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4.1 Der Landesfachgruppenvorstand besteht aus den/der
Vorsitzenden, zwei stellvertretenden Vorsiizenden und Bei-
sitzern/Beisitzerinnen. Die Zahl der Beisitzer/Beisitzerin-
nen darf die Zahl der Bezirke nicht iibersteigen.

Je ein Mitglied des Landesfachgruppenvorstandes ist als
Verireter/Vertreterin der Fachgruppe im Landesbezirksvor-
stand und ein Mitglied als dessen/deren Stellvertreter/ Stell-
vertreterin zu wahien.

Die Landesfachgruppenkonferenz kann beschlie3en, daf3
die Aufgaben des/der Vorsitzenden und der zwet stellvertre-
tenden Vorsitzenden von drei Mitghedern des Landestach-

gruppenvorstandes gemeinsam wahrgenommen werden
oder der Vorsitz innerhalb der laufenden Wahlperiode unter

thnen wechselt; im letzteren Fall kann die Landesfachgrup-
penkonferenz weiter beschlieBBen, dafl der/die jeweihige Vor-
sitzende der/die Vertreter/Vertreterin der Fachgruppe 1m

Landesbezirksvorstand ist. Ein Miiglied des Geschifts-
fiihrenden Landesbezirksvorstandes der (GG Medien nimmit

an den Sitzungen des Landesfachgruppenvorstandes mit be-
ratender Stimme teil.

4.2 In den Geschiftsordnungen der Fachgruppen kann die
Bildung von Geschiftsfiihrenden Landesfachgruppenvor-
stinden vorgesehen werden.

S.1 Der Landesfachgruppenvorstand bestimmt auf der
Grundiage der Beschliisse der 1G Medien, der Bundesfach-
gruppe und der i.andesfachgruppenkonferenz die gewerk-
schaftliche und berufspolitische Arbeit der Fachgruppe auf
Landesebene. Er tagt mindestens zweimal jahrlich.

5.2 Der Landesfachgruppenvorstand beschliefft iiber die
Bildung und Auflésung von Kommissionen auf Landesbe-
zirksebene im Einvernehmen mit dem Geschaftsfuhrenden
Landesbezirksvorstand der 1G Medien.

53 Der Landesfachgruppenvorstand in den Fallen der Zif-
fer 27.4.2 der Geschiftsfilhrende Landesfachgruppenvor-
stand, vertritt die Fachgruppe nach MaBigabe der Ziffer 26.1
nach innen und auflen.
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5.4 Der Landestachgruppenvorstand hat das Recht, Antra-
ge an den Landesbezirksvorstand, die Landestachgruppen-
konferenz, den Bundesfachgruppenvorstand und die Bun-
desfachgruppenkonferenz zu stellen.

28. Bundesfachgruppenkonferenz
und Bundesfachgruppenvorstand

1.1 Die Bundesfachgruppenkonferenzist das hochste Organ
der Fachgruppe. Sie legt die Richtlinien der gewerkschaftli-
chen Fachgruppenarbeit fest. Sie findet mindestens alle vier
Jahre vor dem Gewerkschaftstag der [G Medien statt.

1.2 Zeitpunkt und Ort von Bundesfachgruppenkonferen-
zen werden vom Bundesfachgruppenvorstand im Einver-
nehmen mit dem Hauptvorstand der 1G Medien festgelegt.
Sie sind spdtestens vier Monate, die Tagesordnung spiite-
stens acht Wochen vor Beginn der Bundesfachgruppenkon-
ferenz in der Mitgliederzeitschrift bekanntzumachen.

2.1 Die Bundestachgruppenkonferenz setzt sich aus in ge-
heimer Abstimmung gewihlten Delegierten der Landes-
fachgruppen zusammen. Fiir die Delegierten werden Er-
satzdelegierte gewihlt. Diese nehmen als Delegierte an der
Bundesfachgruppenkonferenz teil wenn gewithlte ordentli-
che Delegierte thr Mandat nicht ausiiben kénnen.

Die Geschéftsordnungen der Fachgruppen kdonnen abwei-
chende Vorschriften zur Wahl von Delegierten sowie zur
Teilnahme von Angehorigen der Fachgruppen an der Bun-
desfachgruppenkonferenz enthalten.

2.2 Der Delegiertenschliissel und die Gesamtzahl der Dele-

gierten werden vom Hauptvorstand gemidB der Geschifts-

ordnung im Einvernehmen mit dem Bundesfachsruppen-

vorstand festgelegt. Als Delegierter/Delegierte kann nur ge-

wihlt werden, wer mindestens sechs Monate in der [G Me-

ﬁlen organisiert ist und satzungsgemiile Beitriige gezahlt
at
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2.3 Dic Geschiftsordnungen der Fachgruppen kénnen fest-
legen, daf iiber die gemif Ziffer 28.2.1 gewihlten Delegier-
ten hinaus die Mitglieder des Bundesfachgruppenvorstan-
des und die Vorsitzenden der Landesfachgruppen mit allen
Rechten und Pflichten von Delegierten an der Bundesfach-
gruppenkonferenz teilnehmen.

Mitglieder des Geschiftsfilnrenden Hauptvorstandes der
1G Medien nehmen mit beratender Stimme an der Bundes-
fachgruppenkonferenz teil.

2.4 Die Bundesfachgruppenkonferenz ist beschlulfahig,
wenn mehr als die Hilfte der Delegierten anwesend 1st,

2.5 Das Mandat der gemdB Ziffer 28.2.1 gewdhlten Dele-
gierten endet mit der Neuwahl des Delegierten vor einer Or-
dentlichen Bundesfachgruppenkonferenz.

2.6 Die Delegierten gemif Ziffer 28.2.3 behalten ihr Man-
dat bis zum Ende der Bundesfachgruppenkonferenz,

3.1 Die Bundesfachgruppenkonferenz hat insbesondere
folgende Aufgaben:

a) den Rechenschaftsbericht des Bundestachgruppenvor-
standes entgegenzunehmen und den Bundesfachgruppen-
vorstand zu entlasten;

b) den Bundesfachgruppenvorstand zu wihlen, sofern die
Geschiiftsordnungen der Fachgruppen nichts anderes vorse-
hen;

¢) den/die Vertreter/Vertreterin fiir den Hauptvorstand und
dessen/deren Stellvertreter/Stellvertreterin zu wihlen;

d) die Delegierten der Fachgruppen fiir den Gewerkschafts-
tag gemiB Ziffer 21.2.2 zu wihlen;

e) Antrige an den Gewerkschaftstag und den Hauptvor-
stand der IG Medien zu beraten und zu beschlieBen;
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f) den Beisitzer/dic Beisitzerin der Fachgruppe und sei-
ne(n)ihre(n) Stellvertreter/Stellvertreterin fir den Ge-
werkschaftsrat gemiB Ziffer 23.1.2 zu wiihlen:

¢) tarifliche und berufspolitische Fragen spwie welitere An-
gelegenheiten, die die Arbeit der Fachgruppe betrcflen. zu
beraten und Beschliisse zu fassen;

h) Antriige zu beraten und iiber sie zu beschhelien:

3.2 Die Bundesfachgruppenkonferenz gibt sich eine Ge-
schiftsordnung.

4.1 Der Bundesfachgruppenvorstand besteht aus dem/der
Bundesfachgruppenvorsitzenden, zwei stellvertretenden
Vorsitzenden und Beisitzern/Beisitzerinnen. Je ein Mitglied
des Bundesfachgruppenvorstandes ist als Vertreter/Vertre-
terin der Bundesfachgruppe in den Hauptvorstand bzw. als
dessen/deren Stellvertretei/Stellvertreterin zu wihlen.

Die Bundesfachgruppenkonferenz kann beschliefien, dal3
die Aufgaben des/der Vorsitzenden und der zwel stetlvertre-
tenden Vorsitzenden von drei Mitgliedern des Bundesfach-
gruppenvorstandes gemeinsam wahrgenommen werden
oder der Vorsitz innerhalb der laufenden Wahlpenode unter
ihnen wechselt: im letzteren Fall kann die Bundesfachgrup:-
penkonferenz weiter beschlieBen dal3 der/die jeweilige Vor-
sitzende, der/die Vertreter/Vertreterin der Bundestachgrup-
pe im Hauptvorstand ist. .
Mitplieder des Geschiftsfilhrenden Hauptvorstandes der
IG Medien konnen an den Sitzungen des Bundesfachgrup-
penvorstandes mit beratender Shmme teilnehmen.

4.2 In den Geschiftsordnungen der Fachgruppen kann die
Bildung eines Geschiiftsfiihrenden Bundestachgruppenvor-
standes vorgesehen werden.

5.1 Der Bundesfachgruppenvorstand bestimmt auf der
Grundlage der Beschliisse der IG Medien und der Bundes-
fachgruppenkonferenz die gewerkschaftliche und beruispo-
litische Arbeit der Fachgruppe. Er tagt mindestens zweimal
jahrlich. "
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5.2 Der Bundesfachgruppenvorstand beschlieft iiber die
Bildung und Auflésung von Kommissionen auf Bundesebe-
ne im Einvernehmen mit dem Geschiftsfithrenden Haupt-

vorstand der 1G Medien.

5.3 Der Bundesfachgruppenvorstand,in den Fillen der Zif-
fer 28.4.2 der Geschiftsfithrende Bundesfachgruppenvor-
stand, vertritt die Fachgruppe nach MaBgabe der Ziffer 26.1

nach innen und aul3en.

5.4 Der Bundesfachgruppenvorstand hat das Recht, Antrd-
ge an die Bundesfachgruppenkonferenz, den Hauptvor-
stand und den Gewerkschaftstag zu stellen.

29. Tarifpolitik

1 Die Tarifhoheit liegt beim Hauptvorstand.

Fiir den AbschluB regionaler und betrieblicher Tarifvertrage
kann das Kiindigungs-, Verhandlungs- und Abschlufirecht
vom Hauptvorstand auf den jeweiligen Geschiiftsfiithrenden
Landesbezirksvorstand iibertragen werden. Zu diesen Ver-
handiungen sollen Vertreter/Vertreterinnen des Hauptvor-
standes hinzugezogen werden.

2 Zur Beratung und BeschluBfassung tarifpolitischer Maf3-
nahmen werden Tarifkommissionen gebildet. |
Die Tarifkommissionen haben, unter Beachtung der Be-
schiiisse des Gewerkschaftstages, alle tarifpolitischen MaB-
nahmen zu beraten, die Forderungen aufzustellen, Tarifver-
trige zu kiindigen sowie die Verhandlungen iiber neue Tarit-
vertrdge zu fiihren und Tarifvertrige abzuschlieBen.

Die Tarifkommissionen fiir die zentralen Tarifbereiche wer-
den vom Hauptvorstand, die regionalen und betrieblichen
Tarifkommissionen werden von den Landesbezirksvorstan-
den berufen.

Der Hauptvorstand erldBt Richthinien liber die Zusammen-
setzung, Wahl und Arbeitsweise der Tarifkommissionen, un-
ter Beriicksichtigung der Bestimmungen der Satzung und
der Geschiftsordnungen der Fachgruppen. |
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3 In Tarifbereichen, in denen die Belange freier Mitarbei-
ter/Mitarbeiterinnen und anderer freiberuflich Titiger
beriihrt sind, simnd Vertreter/Vertreterinnen aus diesem Be-
reich zu beriicksichtigen.

4 Fiir die Tarifbereiche Rundfunk/Film/Audiovisuelie Me-
dien, Journalismus, Literatur, Musik und Darstellende Kunst
werden eigene Tarifkommissionen gebildet, deren Zusam-
mensetzung, Wahl und Arbeitsweise in den Geschiiftsord-
nungen der Fachgruppen und Richtlimen des Haupivorstan-
des gerepelt werden.

5 Die Mitglieder der zentralen Tarifkommissionen Druck-
industrie, der Papier- und Kunststoffverarbeitung sowie der
zentralen und regionalen Tarifkommissionen fiir kaufmiin-
nische und technische Angestelite der Druckindustrie/Pa-

pier- und Kunsistoftveiarbeitung/Zeitungsverlage/Zeit-
schriften und Buchverlage werden auf den Landesfachgrup-

penkonferenzen gewihlt und von den Landesbezirkstagen
bestdtigt,

Die Zusammensetzung und Arbeitsweise dieser Tarifkom-
missionen werden in den Geschiftsordnungen der Fach-
gruppen oder den Richtlinien des Hauptvorstandes gere-
gelt. Ohne Wahl gehdren den Tarifkommissionen der
Druckindustrie und der Papier- und Kunststoffverarbeitung
sowie der zentralen Tarifkommission fiir die Angestellien

—drei Mitgheder des Geschiftstiihrenden
Hauptvorstandes,

- der Jugendsekretir/die Jugendsekretiirin.

—der/die ehrenamtliche Vertreter/Vertreterm
der Personengruppe Jugend.

—~die Frauensekretirin
sowie

- the Landesbezirksvorsitzenden an.
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6 IndenTarifkommissionen der Druckindustrie und der Pa-
pier- und Kunststoffverarbeitung miissen die Frauen minde-
stens entsprechend threm Antell an der Gesamtmitglied-
schaft vertreten sein. Wird dieser Anteil bei den Wahlen
nicht erreicht, werden auf Vorschlag des Hauptfrauenaus-
schusses weitere Mitglhieder mit einfacher Stimmenmehrheit
in die Tarifkommission zugewihit. Die dafiir entstehenden
kosten werden den Landesbezirken angelastet, die den
Frauenanteil nicht erfiillen. Die Wahl erfolgt durch den Ge-

werkschaftsrat.

30. Jugend

1.1 Zur Wahrnehmung der Interessen der Jugend und zur
Einbringung dieser Interessen in die Arbeit der IG Medien
soll im Ortsverein Personengruppenarbeit von jungen Mit-
ghedern gemacht werden. Zur Personengruppe Jugend
gehoren im allgemeinen alle Mitglieder der IG Medien bis
zum vollendeten 26. Lebensjahr.

Die Formen der Personengruppenarbeit werden von den
jungen Mitgliedern in Absprache mit dem Ortsvereinsvor-
stand bestimmt. Beispiele méglicher Formen sind: Jugend-
gruppen, Kulturjugendgruppen ,,Runde Tische der Jugend*,
JAV-Arbeitskreise und Vollversammlungen der jungen Mit-
gheder.

Junge Mitglieder in Ortsvereinen, in denen keine Jugendar-
beit-stattfindet, konnen sich an der Jugendarbeit des deut-
schen Gewerkschaftsbundes oder eines benachbarten Orts-
vereins der IG Medien beteiligen.

1.2 Die Personengruppe gestaltet auf allen Ebenen die Ju-
gendarbeit des DGB mit. o

1.3 Im Ortsverein findet vor der Mitglieder- bzw. Delegier-
~ tenversammilung des Ortsvereins eing Mitgliederversamm-
lung der Personengruppe zur Waht eines Ortsjugendvor-
standes statt. Dieser besteht aus dem/der Vorsitzenden und
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Stellvertretern/Stellvertreterinnen, deren Zahl von der Mit-
gliederversammlung in Absprache mit dem Ortsvereinsvor-
stand festgelegt wird.

Der/die Ortsjugendvorsitzende ist Mitglied des Ortsvereins-
vorstandes; bel Verhinderung nimmit einer/eine der Stellver-
treter/Stellvertreterinnen deren/dessen Funktion wahr,

1.4 Dre Mitgliederversammlung der Personengruppe und
der Ortsjugendvorstand haben das Recht Antrige an den
Ortsvereinsvorstand, die Mitglieder- bzw. Delegiertenver-
sammlung des Ortsvereins, den Bezirksjugendvorstand, den
Bezirksjugendtag,den Landesjugendvorstand und den Lan-
desjugendtag zu stellen.

2,1 Im Bezirk wird ein Bezirksjugendvorstand gebildet, der
sich aus den Ortsjugendvorsitzenden, der/dem Bezirksju-
gendvorsitzenden, deren/dessen Stellvertretern/Stellvertre-
termnen und gegebenenfalls weiteren Mitgliedern zusam-
mensetzt. Die Zahl der Stellvertreter/Stellvertreterinnen
und der wetteren Mitglieder wird vom Bezirksjugendvor-
iv.tand im Einvernehmen mit dem Bezirksvorstand festge-
cgt.

Wenn im Bezirk nur ein Ortsjugendvorstand besteht, kann

dieser die Rechte des Bezirksjugendvorstandes wahrneh-

IMCIL.

2.2 Zu den Sitzungen des Bezirksjugendvorstandes ladt
der/die Bezirksjugendvorsitzende im Einvernehmen mit
dem Bezirksvorstand ein.

2.3 Der Bezirksjugendtag wird vom Bezirksvorstand im
Einvernehmen mit dem Bezirksjugendvorstand einberufen.
Er findet mindestens alle vier Jahre vor dem Bezirktag und
dem Landesjugendtag statt.

2.4 Der Delegiertenschhissel wird vom Bezirksjugendvor-

“Stand im Einvernehmen mit dem Bezirksvorstand festge-

legt.
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Weibliche und miénnliche Delegierte sollen entsprechend
ihrem Anteil an der jungen Mitghedschaft im Bezirk vertre-
ten sein.

Der Bezitksjugendtag kann als Versammiung der jungen
Mitglieder durchgefiihrt werden.

2.5 Der Bezirksjugendtag wihlt die Bezirksjugendvorsit-
zende/den Bezirksjugendvorsitzenden und deren/dessen
Stellvertreterinnen/Stellvertreter sowie gegebenenfalls wei-
ter Mitgheder des Bezirksjugendvorstandes gemal Ziffer

30.2.1.

2.6 Der Bezirksjugendtag hat das Recht, Antriage an den
Landesjugendvorstand, den Landesjugendtag, den Bezirks-
vorstand und den Bezirkstag zu stellen.

2.7 Der/die Bezirksvorsitzende ist Mitglied des Bezirksvor-
standes; bei Verhinderung nimmt einer/eine der Stellvertre-
ter/Stelivertreterinnen deren/dessen Funktion wahr.
Scheidet der/die Bezirksjugendvorsitzende oder ciner/eine
seiner/ihrer Stellvertreter/Stellvertreterinnen aus, so kann
der Bezirksjugendvorstand fiir die Zeit bis zum nichsten
COrdentlichen Bezirksjugendtag Nachfolgerinnen/Nachfol-
ger wihlen.

2.8 Der Bezirksjugendvorstand hat das Recht, A ntrige an
den Bezirksjugendtag, den Landesjugendvorstand, den Lan-
desjugendtag, den Bundesjugendvorstand, den Bezirksvor-
stand und Bezirkstag zu stellen.

3.1 Im Landesbezirk wird ein Landesjugendvorstand gebil-
det der sich aus den Bezirksjugendvorsitzenden, dem/der
Landesjugendvorsitzenden. deren/dessen Stellvertreter/
Stellvertreterinnen und der Jugendvertreterin im Landes-
frauenausschuf} zusammensetzt. Die Zahl der Stellvertre-
ter/Stellvertreterinnen wird vom Landesjugendvorstand im
Einvernehmen mit dem Landesbezirksvorstand festgelegt.

3.2 ZudenSitzungen des Landesjugendvorstandes lidt der/
die Landesjugendvorsitzende im Einvernehmen mit dem
Landesbezitksvmstand ein, ]
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3.3 Der Landesjugendtag wird vom Landesbezirksvorstand
im Einverne men mit dem Landesjugendvorstand einberu-
fen. Er findet mindestens alle vier Jahre vor dem Landesbe-
zirkstag und dem Bundesjugendtag statt.

3.4 Der Delegiertenschliissel wird vom Landesjugendvor-
stand im Einvernehmen mit dem Landesbezirksvorstand
festgelegt.

Weibliche und minnliche Delegierte sollen entsprechend
ihrem Antetl an der jungen Mitgliedschaft im Landesbezirk
vertreten sein.

3.5 Der/die Landesjugendvorsitzende, die Stellvertreter/
Stellvertreterinnen der/des Landesjugendvorsitzenden wer-
den vom Landesjugendtag gewahlt, die Frauenvertreterin
im Landesjugendvorstand von den weiblichen Delegierten
des Landesjugendtages. Sic ist als Jugendvertreterin Mit-
glied im Landesfrauenausschuf.

3.6 Der Landesjugendtag hat das Recht, Antriige an den
Bundesjugendvorstand, den Bundesjugendtag, den Landes-
bezirksvorstand und den Landesbezirkstag zu stellen.,

3.7 Der/die Landesjugendvorsitzende ist Mitglied des Lan-
desbezirksvorstandes; bei Verhinderung nimmt einer/eine
der Stelivertreter/Stellvertreterinnen deren/dessen Funk-
tton wabhr,

Scheidet der/die Landesjugendvorsitzende oder einer/eine
seiner/ihrer Stellvertreter/Stellvertreterinnen aus, so kann
der Landesjugendvorstand fiir die Zeit bis zum nichsten Or-
dentlichen Landesjugendtag Nachfolgerinnen/Nachfolger
wihlen. Der Nachfolger/die Nachfolgerin des/der Vorsitzen-
den wird fiir die Zeit bis zum Landesbezirkstag vom Lan-
desbezirksvorstand bestiitigt.

3.8 Der Landesjugendvorstand hat das Recht Antrige an
den Landesjugendtag, den Bundesjugendvorstand, den
Bundesjugendtag,den Landesbezirksvorstand und den Lan-
desbezirkstag zu stellen.
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4.1 Auf Bundesebene wird ein Bundesjugendvorstand ge-
bildet, der sich aus den Landesjugendvnrsitzen_den, dem
Bundesjugendsekretir/der Bundesjugendsekreiédrin und der
Jugendvertreterin im Hauptfrauenausschufi zusammensetzt.

4.2 Zu den Sitzungen des Bundesjugendvorstandes ladt der
Bundesjugendsekretér/die Bundesjugendsekretirinim Ein.
vernechmen mit dem Geschiftsfithrenden Hauptvorstand

mindestens dreimal im Jahr ein.

4.3 Der Bundesjugendtag wird vom Hauptvorstand im Cin-
vernehmern mit dem Bundesjugendvorstand einberufen. Er
findet mindestens alle vier Jahre vor dem Gewerkschaftstag

statt.

4.4 Der Delegiertenschiiissel wird vom Bundesjugendvor-
stand im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand festgelegt.
Weibliche und minnliche Delegierie sollen entsprechend
ihrem Anteil an der jungen Mitgliedschait vertreten sein.
Als Delegierter/Delegierte kann nur gewahlt werden, wer
mindestens sechs Monate in der IG Medien orgamsiert ist
und satzungsgemiile Beitrage gezahlt hat.

4.5 Der Bundesjugendsekretiir/die Bundesjugendsekreta-
rin, der Vertreter/die Vertreterin der Personengruppe Ju-
gend im Gewerkschaftsrat sowie dessen/deren Steilvertre-
ter/Stellvertreterin werden auf Vorschlag des Bundesju-
gendtages vom Gewerkschafttag gewihlt. ‘
Der Bundesjugendtag schldgt die Vertreter/die Vertreterin-
nen der Personengruppe Jugend fiir die Tarifkommissionen
vor. . . . | |
Scheidet einer/eine dieser Mandatstriger/Mandatstrigerin-
nen aus, wihlt der Gewerkschaftsrat auf Vorschiag des Bun-
desjugeiidvorstandes fiir'die Zeit bis zum aéchsten Ordent-
- lichen Gewerkschaitstag einen Nachfolger/eine Nachfolge-
rin. Die Frauenvertreterin im Bundesjugendvorstand und
ihre Stellvertreterin. werden von den weiblichen Delegier-
ten des Bundesjugendtages gewihlt. Si€ ist als Jugendvertre-
terin Mitglied irn Bunde~frauenausschul: -
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Scheidet eine von ithnen aus, so wiihlt der Bundesjugendvor-
stand fiir die Zeit bis zum néchsten Ordentlichen Bundesju-
gendtag eme Nachfolgerin.

4.6 Der Bundesjugendtag hat das Recht, Antriige an den
Hauptvorstand und den Gewerkschaftstag zu stellen.

4.7 Der Bundesjugendvorstand hat das Recht, Antrige
an den Bundesjugendtag, den Hauptvorstand, den Ge-
werkschaitstag und die zentralen Tarifkommissionen zu
stellen.

31. Frauen

1.1 Zur Wahrnehmung der spezifischen Interessen der
Frauen und zur Forderung der gewerkschaftlichen Frauen-
arbeit konnen in den Ortsvereinen Ausschiisse fiir Frauen-
arbert gebildet werden.

1.2 Ein Ortsverein, in dem kein Ausschul} fir Fravenarbeit
gebildet werden kann, arbeitet mit dem DGB-Kreisfrauen-
ausschuB und/oder dem Frauenausschuf} eines nahegelege-
nen Ortsvereins der [G Medien zusammen.

1.3 Der Ausschuf fiir Frauenarbeit wihit die Vorsitzendse
des Ausschusses und desun Stellvertreterin.Die Vorsitzende
ist Mitglied des Ortsvereinsvorstandes. Bei Verhinderung
oder Ausscheiden der Vorsitzenden nimmt die Stellvertrete-

rin deren Funktion wahr.

1.4 Rer Ausschuf fiir Frauenarbeit hat das Recht, Antriige

an den Ortsvereinsvorstand, die Mitglieder- bzw. Delegier-

tenversammlung des Ortsvereins, den Bezirksfrauenass-
schulB, die Bezirksfrauenkonferenz, den Landesbezirksfrau-
enausschull und die Landesbezirksfrauenkonfercinz zn stel-
len. | - - .

Der Ausschuf fiir Frauenarbeit hat das Vorschlagsrecht fiir
die Vertreterinnen der Fraven im Ortsvereinsvorstand, die
gemdB Ziffer 18.4.1 Abs. 2 zugewihlt werden, |
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2.1 Die Vorsitzenden der Ausschiisse fiir Frauenarbeit bil-
den auf Bezirksebene cinen Bezirksfrauenausschuld. Er wird
im Einvernehmen mit dem Bezirksvorstand von der Vorsit-
zenden des Bezirksfrauenausschusses zu Sitzungen einberu-

fen.

2.2 Wenn im Bezirk nur ein Ausschuf} fiir Frauenarbeit be-
steht, hat dieser die Rechte des Bezirksfrauenausschusses.

2.3 Der Bezirksfrauenausschuf3 wihlt die Vorsitzende des
Rezirksfranenausschusses und deren Stellvertreterin. Die
Vorsitzende ist Mitglied des Bezirksvorstandes. Bei Verhin-
derung oder Ausscheiden der Vorsitzenden nimmt die Stell-

vertreterin deren Funktion wahr.

2.4 Der Bezirksfrauenvorstand hat das Recht, Antrige an
den Bezirksvorstand, den Bezirkstag, den Landesbezirks-
frauenausschufl die Landesbezirksfrauenkonferenz und die

Bundesfrauenkonferenz zu stellen.
Der Bezirksfranenausschufl hat das Vorschlagsrecht fiir die

Vertreterinnen der Frauen im Bezirksvorstand, die gemif
Ziffer 19.6.1 Abs. 2 zugewihlt werden.

2.5 Die Bezirksfrauenkonferenz wird vom Bezirksfrauen-
ausschufB3 im Einvernehmen mit dem Bezirksvorstand einbe-
rufen. Sie findet mindestens einmal in vier Jahren vor dem
Bezirkstag und der Landesbezirksfrauenkonferenz statt.

2.6 Die Zahi der Delegierten wird vom Bezirksvorstand im
Einvernehmen mit dem Bezirksfrauenausschuf} festgelegi.

2.7 Die Bezirksfrauenkonferenz ist antragsberechtigt an
den Bezirkstag, den Landesbezirksfrauenausschuf und die
Landesbezirkstrauenkonferenz, |

3.1 Im Landesoezirk -wird ein Landesbezirksfrauenaus-
~ schuB gebiidet. Er besteht aus der Vorsitzenden des Landes-
bezirksfranenausschusses, den Vorsitzenden der Bezirks-
frauenausschiisse, den Vorsitzenden dei Ausschiisse fiir
Frauenarbeit sowie der Jugendvertreterin des Landesbe-
zirksjugendausschusses.
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Der Landesbezirksfranenausschull wird von seiner Vorsit-
zenden im Emvernehmen mit dem Geschiiftsfiihrenden
Landesbezirksvorstand zu Sitzungen einberufen, diese fin-
den mindestens zweimal in Jahr stats.

3.2 Die Vormsitzende des Landesbezirksfrauenausschusses
und ihre Stellvertreterin werden auf Vorschlag des Landes-
bezirksfrauenausschusses vom Landesbezirkstag gewihit.
Die Vorsitzende ist Mitglied des Landesbezirksvorstandcs.
Bei Verhinderung der Vorsitzenden nimmt die Stellvertrete-
rin deren Funktion wahr.

Scheidet die Vorsitzende des Landesbezirksfrauenausschus-
ses aus, so wird die neue vom Landesbezirksfrauenansschuf
vorgeschlagene Vorsitzende bis zum Landesbezirkstag vom
Landesbezirksvorstand bestiitist.

3.3 Der Landesbezirksfrauenausschuf} hat das Vorschlags-
recht fiir die Vertreterinnen der Frauen im Landesbezirks-
vorstand, die gemdl Zitfer 20.6.5 zugewihlt werden.

3.4 Der Landesbezirksfrauenausschu hat das Recht, An-
trage an den Landesbezirksvorstand, die Landesbezirks-
frauenkonferenz, den Hauptfrauenausschuf und die Bun-
desfrauenkonferenz zu stellen.

3.8 Die Landesbezirksfrauenkonferenz wird vom Landes-
bezirksfrauenausschuB im Einvernehmen mit dem Landes-
bezirksvorstand einberufen. Sie findet mindestens einmal in
vier Jahren vor der Bundesfrauenkonferenz und dem Lan-
desbezirkstag statt.

3.6 Die Zahi der Delegierten wird vom Landesbezirksvor-
stand 1m Einvernehmen mit dem Landesbezirksfrauenaus-
sehul festgelegt,

3.7 Als Delegierte kann nur gewihilt werden, wer minde-
stens sechs Monate in der IG Medien organisiert ist und sat-
zungsgemibBe Beitrige gezahlt hat,
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38 Die Landesbezirksfrauenkonferenz ist antragsberech-
ligt an den i andesbezirksvorstand, den Landesbezirkstag,
den HauptfrauenausschuB und die Bundesfrauenkonfe-

I'Cne.

4.1 Die Vorsitzenden der Landesbezirksfrauenausschiisse
und die Frauensekretirin bilden den Hauptfrauenausschuf.
Er wird von der Frauensekretirin im Einvernehmen mit
dem Geschiftfithrenden Hauptvorstand zu Sitzungen em-
berufen, diese finden mindestens zweimal im Jahr_-statt.

An den Sitzungen des Hauptfrauenausschusses nimmt auch
die Jugendvertreterin des Hauptjugendausschusses stimm-

berechtigt teil.

4,2 Die Frauensckretirin des Hauptvorstandes wird auf
dem Gewerkschaftstag mit absoluter Mehrheit der abgege-
benen Stimmen gewahlt. Sie ist Mitglied des Hauptvorstan-

des.
Der Hauptfrauenausschufl hat das Vorschlagsrecht. Er

schligt dem Gewerkschaftstag auch die Frauenvertreterin
und deren Stellvertreterin fiir den Gewerkschaftsrat vor.

4.3 Der HauptfrauenausschuB hot das Vorschlagsrecht fiir
die Vertreterinnen der Frauen im Hauptvorstand, die gemal
Ziffer 22.1.5 zugewihlt werden. |

4.4 Der Hauptfrauenausschuf} hat das Recht, Antriage an
den Hauptvorstand und die Bundesfrauenkonferenz zu stel-

len.

5.1 Die Bundesfrauenkonferenz wird vom Hauptvorstand .

in Einvernehmen mit dem Hauptfrauenausschull eimberu-
fen. Sie findet mindestens einmal in vier Jahren vor dem Ge-

werkschaflstag statt.
5.2 Die Zahl der Delegierten und die Verteilung auf die

Landesbezirke werden vom Hauptvorstand im Einverneh-
men mit dem Hauptfrauenausschuf} festgelegt.

5.3 Als Delegierte kann nur gewihlt werden, wer minde-
" stens sechs Monate in der IG Medien organisiert ist und sat-
zungsgemiile Beitriige gezahlt hat.

T2

5.4 Die Bundesfrauenkonferenz ist antragsberechtigt an
den Hauptvorstand und den Gewerkschaftstag.

32. Angestelite

1 Die gewerkschaftliche Angestelitenarbeit findet zielgrup-
penorientiert in den Fachgruppen sowie in den Personen-
gruppen Jugend und Frauen statt.

2 Inden Geschiftsordnungen der Fachgruppen Druckindu-
strie und Zeitungsverlage und Papier- und Kunststoffverar-
beitung ist die Vertretungsmoglichkeit insbesondere fiir
kaufminnische Angestellte sicherzustellen.

3 In den Betrieben, Ortsvereinen und/oder Bezirken kin-
nen fachgruppeniibergreifende Angestelltenarbeitskreise
gebildet werden.

4 An den Landesfachgruppen- und Bundesfachgruppen-
vorstandssitzungen der Fachgruppe Verlage und Agenturen
nehmen einmal jdhrlich jewells ein Angestelltenvertreter/
cine Angestelitenvertreterin der Fachgruppe Druckindu-
strie und Zeitungsveriage und der Fachgruppe Papier- und
Kunststoffverarbeitung mit beratender Stimme tetl.

Auf diesen erweiterten Landes- bezichungsweise Bundes-
fachgruppenvorstandssitzungen der Fachgruppe Verlage
und Agenturen sollen zu fachgruppeniibergreifenden Ange-
stelliten-Themen Projekte, Seminare, Fachtagungen, Veran-
staltungen und sonstige Mal3nahmen beraten werden.

Ubergangsbestimmungen zu Ziffer 32. (Angestellte) der
Satzung der IG Medien in Verbindung mit der Griundung
der Fachgruppe 9 — Verlage und Agenturen.

1 Bis zur Bildung der Fachgruppe 9 — Verlage und Agentu-
ren auf der jeweiligen Ebene bleiben die bisherigen Orts-
bezichungsweise Bezirksangestelltenausschiisse, die Lan-
desbezirksangestelltenausschiisse sowie der Hauptange-
stelltenausschuB mit allen Rechten und Aufgaben gemal
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den Bestimmungen der Ziffer 32 der Satzung der G Medien
in der Fassung vom 26. Oktober 1990 weiterhin im Amt.

2 Nach dem Beschlul3 des 2. Gewerkschaftstages der IG
Medien zur Bildung der Fachgruppe 9 - Verlage und Agen-
turen werden in den Verlagen und Agenturen betriebliche
Sprecher/Sprecherinnen der Fachgruppe Verlage und Agen-
turen sowic Vertreter/Vertreterinnen fiir dte Orts- bezie-
hungsweise Bezirksfachgruppe Verlage und Agenturen ge-
wihlt.

3 Die Orts- bezichungsweise Bezirksgruppe Verlage und
Agenturen wihlt ihren Vorsitzenden/ihre Vorsitzende und
thren/thre Vertreter/Vertreterin sowie dessen/deren Steil-
vertreter/Stellvertreterin in den Landesfachgruppenvor-
stand Verlage und Agenturen.

4 Mit der Bildung der Orts- beziehungsweise Bezirksfach-
gruppe Verlage und Agenturen wird der Orts- beziehungs-
weise Bezirksangestelltenausschufl aufgeldst. Die tnsheri-
gen Mitglieder der Orts- bezichungsweise Bezirksangestell-
tenausschiisse, die Angestelite der Druckindustrie bezie-
hungsweise der Papier- und Kunststoffverarbeitung sind,
gehoren dann dem jeweiligen Orts- beziehungsweise Be-
zirksfachgruppenausschufl der Fachgruppe Druckindustrie
beziehungsweise der Fachgruppe Papier- und Kunststoff-
verarbeitung an.

5 Die Vertreter/Vertreterinnen der Orts- beziehungsweise
Bezirkstachgruppen Veriage und Agenturen in einem Lan-
desbezirk bilden den Landesfachgruppenvorstand Verlage
und Agenturen. Der Landesfachgruppenvorstand wi' (¢ sich
einen Vorsitzenden/eine Vorsitzende, zwel stellvertretende
Vorsitzende und einen Vertreter/eine Vertreterin in den
Bundesfachgruppenvorstand Verlage und Agenturen. Die-
- ser Landestachgruppenvorstand amitiert bis zur 1. Bundes-
fachgruppenkonferenz der Fachgruppe Verlage und Agen-
turen.
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6 Mit Bildung des Landestachgruppenvorstandes Verlage
und Agenturen st der bishertge Landesbezirksaneestellien-
ausschufd autgeldst. Die bishengen Mitglicder der Landes-
bezirksangestelltenausschiisse, die Angestellte der Druckin-
dustric beziehungsweise der Papier- und Kuaststoffverar-
beitung sind. gelmren dannuem jeweiligen Landesfachgrup-
penvorstand der Fachgruppe Druckindustric beziehungs-
weise der Fachgruppe Papier- und Kunststoffverarbestung
an.

7 Die Vertreter/die Vertreterinnen der Landesfachgruppen-
vorstiinde bilden den Bundesfachgruppenvorstand Verlage
und Agenturen. Der Bundestachgruppenvorstand wiihlt ci-
nen Bundestachgruppenvorsitzenden/eine Bundesfachgrup-
penvorsiizende und zwed Stellvertreter/Stellvertreterinnen.
Dieser Bundestachgruppenvorstand amtiert bis zur 1. Bun-
destachgruppenkonferenz Verlage und Agenturen.

8 Mit der Bildung des Bundesiachgruppenvorstandes Ver-
lage und Agenturen ist der bisherige Hauptangestcllienaus-
schuf} aatgeldst. Die bisherigen Miiglieder des Hauptange-
stelltenausschusses, die Angestellte der Druckindustrie be-
ziechungsweise der Papier- und Kunststoffverarbeitung sind.
echoren dann dem Bundestachgruppenvorstand der Fach-
gruppe Druckindustrie beziehungsweise der Fachgruppe
Papier- und Kunststoifverarbeitung an.

9 Der Gewerkschaftsrat wird beauftragt. Regelungen zu
beschlieBen die die Vertretung der Angestellten in den zen-
tralen Tarifkommissionen der Druckindustrie und der Pa-
pierverarbeitung sicherstellen.

33. Kassen- und Rechnungswesen

L1 Zur Fimanzierung der Kosten fiir gewerkschafthiche
Facharbeit, fiir Verwaltung und sonstige Auf. 1ben erhalten
die Landesbezirke von ihrem jeweiligen Beilragsaufkom-
men einen prozentualen Anteil in folgender Hhe:
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Baden-Wirtiemberg 14,25 Prozent

Bavern [4.75 Prozent
Berlin-Brandenburg 4,25 Prozent
Hessen 14235 Prozent
Niedersachsen-Bremen 14.25 Prozent
Nord 14.25 Prozent

Nordrhein-Westfalen 13.75 Prozent

Rheinland-Ptalz-Saar . 14.75 Prozemt
Stidost 14.75 Prozent

1.2 Zum Ausgleich der strukturcllen Defizite der Landes-
bezirke im Gehiet der neuen Bundesliinder wird befristet bis
1. Dezember 1998 ein Fonds gebildet, in den aus dem Bet-
tragsaufkommen West nach folgendem Schliisse! Finanzmit-

tel von den Landesbeairken und dem Hauptvorstand emge-
bracht werde::

Aus threm Beitragsaufkommen fiihren die Landesbearke
dem Fonds wie folgt Mittel zu:

Baden-Wiiritemberg 0,4 Prozent
3ayvern 0.0 Prozent
Berlin-Brandenburg 0,4 Prozent
des Beitragsaufkommens West-Berlin

Hessen 0.4 Prozent
Niedersachsen-Bremen 0.4 Prozent
Nord -
Nordrhein-Westfalen 0.4 Prozent
Rhemnland-Ffalz-Saar 0.4 Prozent
Siidost -

Der Hauptvorstand betethigh sich mit dem gleichen Betrag
wile die Landesbezirke am Linderfinanzausgleich.

75 Prozent der Mittel des Fonds werden auf die Landesbe-
zirke Sitdost und Berlin-Brandenburg im Verhiéltnis der zah-
lenden Mitghieder zum 31. Dezember des Vorjahres verteilt,
Uber die Vergabe von 25 Prozent der Mittel entscheidet
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rihrlich der Hauptvorstand aut Antrag der Landesbezirke
L’n.:lln Brandenburg und Stidost.

Der Landesbezirk Nord wird in den Landerfinanzausgleich
nicht emnbezogen.

2 Zur Erfilllung der satzungsgemafien Aufeaben und zur
Bestreitung der aufgrund dieser Satzung erforderlichen
Ausgaben verbleibt der liber die in Ziffer 33.1 genannten
Sétze hinausgehende Beutragsanteil dem Hauptvorstand.

3 Dic satzungsgemillen Aufgaben der Fachgruppen und
PL rsonengruppen werden von den zustiindigen Organen der
[(G Medien finanziert.

4 Fir auBBergewdhnliche Aufwendungen der Landesbezir-
ke kann der I—Iauptmrﬂtand busnnduu Zuwendungen be-
schhief3en.

5 Auslethen von Gewerkschaftsgeidern ist unzulissig, die
Organe sind verpflichtet,die Gewerkschaftsgelder nutzbrin-
send anzulegen.

¢ Der Hauptvorstand st berechtigt, die Kassenverhiltnisse
der Landesbezirke, Bezirke, Ortsvereine und Fachgruppen
zu tiberpriifen. Das gleiche Recht steht auch den Landesbe-
zirksvorstanden gegeniiber den Bezirken, Ortsvereinen und
Fachgruppen des Landesbezirks zu.

e Landesbezirksvorstinde konnen dieses Recht gegen-
iber den Ortsvereinen auch den Bezirksvorstinden iiber-
tragen.

7 Die Hauptkasse wird von einer Revisionskommission ge-
priift. Sie besteht aus fiinf Mitgliedern, voi. denen minde-
stens drei bei einer Revision anwesend szin miissen. Si¢ sol-
len buchhalterisch geschuit und diirfen nicht Mitglied des
Hauptvorstandes sein. Sie werden av™ - - Tewerkschafis-
tag gewithlt, die Amtsdauver wihrt ve.. - Ordentitchen
Gewerkschaftstag zum andern. Die M. ueder der Revi-
sionskommission wihlen aus ihrer Mitte den Vorsitzenden/
die Vorsitzende. Der/die Vorsiizende der Revisionskommis-
sion erstattet dem Gewerkschaftstag Bericht.
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34. Mitglied im Deutschen Gewerkschaftsbhund

Die 1G Mcdien ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafts-
bundes. Der Austritt kann nur m't Zustimmung von mminde-
stens drei Vierteln der Delegierten eines Gewerkschaftsta-

pes erfolgen. Zu den Mitglieder- bzw. Delegierienversamim-
lungen des Ortsvereins, zum Bezirkstag, Landesbezirkstag
und Gewerkschaftstag sind Vertreter des Deutschen Ge-

werkschaftsbundes teilnahmeberechtigt. Sie nehmen mit
beratender Stimme leil.

35. Mitgliedschaft
in internationalen Organisationen

Uber die Mitgliedschaft der IG Medien und ihrer Gliede-
rengen in internationalen Gewerkschaftsorganisationen,
Berufssekretariaten und #hnlichen Organisationen ent-
scheidet der Gewerkschaftsrat mit Zweidrittelmehrhett,

36. Auflosung der Gewerkschaft

Der Zusammenschlufl der IG Medien und ihrer Miigheder
mit einer anderen DGB-Gewerkschaft oder die Auflosung
der 1G Medien kann nur auf einem Gewerkschattstag mit
Zustimmung von mindestens drei Vierteln der Delegierten

beschlossen werden.
Uber die Verwendung der vorhandenen Vermégen aller Tei-

le der Organisation entscheidet der letzte Gewerkschatfts-
~ tag.

7. Inkrafitreten der Satzung
Diese Satzung tritt am 24. Oktober 1995 in Kraft.
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Anhang zu Ziffer 3.
Beruflicher Organisationsbereich

Die 1G Medien organisiert alle Beschiiftigten gemil Zifter
3.2 der Satzung aus den ehemaligen Organisationsbereichen
und -gebieten der an der Griindung der IG Medien beteilig-
ten Gewerkschaften. }

Die Zugehorigkeit von Rentnern/Rentnerinnen und Pen-
stondren/Pensiondrinnen zu einer Facheruppe richtet sich
nach dem Beschiftigungsverhiltnis bzw. der Berufstitigkeit
betm Emtritt in den Ruhestand; die Zugehorigkeit von Ar-
beitslosen richtet sich nach dem letzten Besclﬁf‘iigurmsm -
1dltnus bzw. der letzten Berufstiitigkeit. )

Die Fachgruppe Druckindustrie und Zeitungsverlage um-
faBt alle Beschéftigten in und fiir Unternehmen folgender
Industrie- und Gewerbezv/eige: i

L. Druckereien jeder Art, Foto-, Hand- und Maschinenset-
zereien, Vervielfiltigungsbetriebe;

2. E{?_trie_be mit Text- und/oder Bildverarbeitung jeslicher
Art fiir die Druckformherstellung; |

3. Betriebe zur Herstellung *~n Druckformen und Druck-
platten;

4. Reprografisches Gewerbe:
5. Zeitungsverlage und Zeitschriftenbetriebe;

6. Nebenbetriebe dieser Bereiche und Aushieferunes-, Zu-
stell- und andere Servicebetriebe.

F)m"_ Fachgruppe Verlage und Agenturen umfafit alic Be-
5chaftlgteq im und fiir Unternehmen folgender publizisti-
scher Medienbereiche und Gewerbezweige:

I. Zeitschriftenverlage und Anzeigenblitter;

2. Buchverlage sowie sonstige Verlage;
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3. Nachrichtenagenturen und -biiros:
4. Werbheagenturen:

5. Nebenbetriebe dicser Bereiche und Ausheferungs. Zu-
stell- und andere Servicebetriebe.

Angestellte in Zeitungsverlagen konnen gemifl Ziffer 26.7
entsprechend den betrieblichen Gegebenhciten in der Fach-

gruppe Druckindustrie und Zeitungsverlage und der Fach-
sruppe Verlage und Agenturen mitarbeiten,jedoch nur i ei-
ner Fachgruppe in Funktionen gewiéhlt werden.

Die Fachgruppe Papier- und Kunststoffverarbeitung umfalit
alle Beschiftigten in und fir Unternehmungen folgender In-

dustrie- und Gewerbezweige:

1. Buchbindereicn:

2. Papier. Pappe und Knnststodie verarbeitende Betriebe
sowie Abteilungen der Pupieterzeugung;

3. Betriebe der Papierveiedelung;

4. Tapetenindustrie;

5. Wohnraumleuchten-, Lampenschirm- und Zubehdr-In-
dustric;

6. Fotoateliers und fotoverarbeitende Betriebe;

7. Nebenbetriebe dicser Bereiche, insbesondere Ausliefe-
rungs-, Zustell- und andere Servicebetriebe.

e Fachgruppe Rundfunk/Film/Audiovisuelle Medien
{RFFU) umfallt alle Beschiftigten in Betrieben des Hor-
funks, Fernsehens, rundfunkdhnlicher Dienste, Landesme-
dienansialten, des Films und aller weiteren Betriebe des au-
diovisuellen Bereiches unter Einschlufi von Nebenbetrie-
ben wie Kantinen, Kasinos u. a.

Die Fachgruppe Journalismus (dju/SWJIV) umfafit Journali-
sten und Journalistinnen, dazu gehdren auch u. a. Bildbe-
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richterstatter/Bildberichterstatterinnen. Pressezeichner!
Pressezeichnerinnen und Redaktions-Dokumentaristen/
Redaktions-Dokumentaristinnen.

Die Fachgruppe Literatur/VS urnfa8t Autoren/Autorinnen
und Ubersetzer/Ubersetzerinnen sowie deren Erben.

Die Fachgruppe Bildende Kunst (BGBK/SBK) umfafit in
und fiir folgende Bereiche Beschiiftigte:

|. Malereiund Grafik;
Bildhauerer und Objektkunst;
Design;

Foto, Video:

[~

nanl

Aktionskunst, Performance;

Textilkunst;

~ o W

Kulturarbeit.
Die Fachgruppe darstellende Kunst (IAL/Theater) umfabt:

a) Solo-, Tanzgruppen- und Opernchormitglieder, techni-
sche Angestelite mit iiberwiegend kiinstlerischer Titigkeit
und A ngestellte, deren Arbeitsbedingungen sich nach dem
mit dem Deutschen Bihnenverein abgeschlossenen Tarif-
vertragen richten, die an und fiir Bithnen und Theater arbei-
ten, die sich in Offentlicher Tragerschaft befinden oder in pri-
vater Rechtsform betrieben werden, derer wirtschattliche

Trdger jedoch itberwiegend Korperschaften des 6iffentli-
chen Rechts sind;

b) alle kiinstlerischen und technischen Angestellten, sowie

Arbeiter an den nicht unter a- “wufgefiihrten Theatern und
Biihnen;

c) Unterhaltungskiinstler/Unterhaltungskiinstlerinnen, Ar-
usten/Artistinnen, Tédnzer/Tanzerinnen, Puppenspieler/
Puppenspielerinnen, Manaequins, Dressmen, Fotomodelle,
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Berufssportle; Berufssportlerinnen, sowie Verwaltungs-
und technisches Personal an Theatern und Biihnen geméf
b} und in den Bereichen Variete, Zirkus, Show und Unter-

haltung.
Nie Fackyruppe Musik (DMV/GDMK) umfaft;

1. Musikerzicher/Musikerzieherinnen und -dozenten/-do-
zentinnen, die ai Musikschulen oder Ausbildungsstitten fir

Musikberufe titig sind;

2. Musikerzicher/Musikerzieherinnen, die selbstdndig tatlg
sind;

3. Orchestermusiker/Orchestermusikerinnen;

4. Instrumentalsolisten/Instrumentalsolistinnen und Kam-
mermusiker/Kammermusikerinnen,

5. Sénger/Saugerinnen;
6. Musiker/Musikerinnen in Kurkapellen;

7. Tanz- und Unterkaltungsmusiker/Tanz- und Unterhal-
tungsmusikerinnen;

8. Musiker/Musikerinnen aus den Bereichen Jazz, Rock,
Pop/Improvisierte Musik; -

9. Dmgentt.nfﬂmgentmnen

10, Kﬂmpﬁnlstenfl{ompﬂn1st1nnen

11 Musikwissenschaftler/Musikwissenschaftlerinnen, so-
weit sie nicht an UHIVEI'S-ltﬂtFﬂ oder F{}rschungsmstﬂ ten

tatig sind.

Zum b{‘,l‘llﬂl" hen Orgamsatmnsberemh der IG Medien in
denneuen Buncleslands“rn und Dstberlm gehfiren auch die

. Baremhe
1. Schallplatte., ;

2. kulturelle und kunstlensche Emnchtungen Apenturen
I'und Kabmrtte TR e

e

-l'r
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3. kiinstlerisu:_:hes Personal an kiinstlerischen Hoch- und
Fachschulen;

4. kiinstlerisch Beschiftigte an Museen.




Anhang zu Ziffer 14.3
Unterstiitzungen

A. Streikunterstiitzung

1 Wird aufgrund von Ziffer 15 ein Streik beschlossen und
durchgefithrt kann eine Streikunterstiitzung gewihrt wer-

denmn.

2 Die Streikunterstiitzung betrégt arbeitstiglich das 2,75fa-
che des Durchschnittsbeitrages (ohne Verwaltungsbeitrage)
der letzten dre1 Monate,

3 Mitglieder, die Streikunterstiitzung erhalten, sind ver-
pflichtet, die IG Medien als Streikhelfer zu unterstiitzen.

4 Voraussetzung fiir eine Streikunterstiitzung ist eine drei-
monatige Mitgliedschaft.

S Mitglieder, die innerhalb eines Jahres nach Erhalt von
Streikunterstiitzung aus der 1G Medien austreten, miissen
die erhaltene Unterstiitzung voll zuriickzahlen.

Mitglieder, die bei einem von der Gewerkschaft ausgerufe-
nen Streik Streikbrecherarbeit leisten und infolgedessen
ausgeschlossen werden, miissen ebenfalls die gesamte
Streikunterstiitzung zurlickzahlen. Dies gilt auch fiir Unter-
stiitzungen nach Ziffer 8.

6 Der Gewerkschaftsrat kann mit Zweidrittelmehrheit eine
andere Hohe der Streikunterstiitzung beschlieBen.

7 Sammlungen tiir Streiks diirfen nur durchgefiihrt werden,
wenn der Hauptvorstand zustimmt.

8 Unterstiitzung bei Aussperrung kann nur gewihrt wer-
den, wenn der Empfénger bereit ist, Vergiitungsanspriiche
an die IG Medien abzutreten oder auf andere Weise bei ihrer
Geltendmachung mitzuwirken. - o

Unterstiitzung bei Aussperrung kann auch zum Zwecke der

Erfﬁilung der Vergiitungsanspriiche geleistet werden. Zu

B4
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dieser Zweckbestimmung bodarf es eines Beschlusses des
Gewerkschaftsrates.

B. Gemafiregeltenunterstiitzung

I Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fiir gewerkschaft-
lich anerkannte Arbeitsbedingungen oder wegen ihrer ge-
werkschaftlichen Tétigkeit entlassen und arbeitslos werden.
haben Anspruch auf GemaBregeltenunterstiitzung, Sie wird
unter folgenden Bedingungen gewihrt:

a) das Mitglied muf der Gewerkschaft drei Monate unun-
terbrochen angehort und fiir diese Zeit satzungsgemific
Monatsbeitrige gezahlt haben;

b} die Handlungen miissen im Einverstindnis mit den Ge-
werkschaftsorganen erfolgt zein;

c) die MaBregelung muf vom Landesbezirksvorstand aner-
kannt sein und vom Geschéftsfithrenden Hauptvorstand be-
statigt werden.

2 Die Gemalregeltenunterstiitzung kann entzogen wer-
den, wenn das Mitglied ohne triftigen Grund die Annahme
ciner seiner beruflichen Fahigkeit entsprechenden, ihm an-
gebotenen oder nachgewiesenen und zumutbaren Arbeit
verwelgert. Uber die Zumutbarkeit entscheidet der Landes-
bezirksvorstand.

3 Die Unterstiitzung beginnt nach Bestitigung durch den
Geschiftsfiihrenden Hauptvorstand vom Tage der MaBre-
gelung an,

4 Die Gemalregeltenunterstiitzung ist zuriickzuzahlen,
wenn dem GemaBregelten durch Richterspruch oder Ver-
¢inbarung der Lohn oder sonstige Entschidigungen { Abfin-
dung usw.) gezahlt werden. | |

5 Bei MaBregelungen gilt die gleiche Unterstiitzung wie
nach A. Streikunterstiitzung. Ziffer 2.
Uber du_; (Gewihrung und Dauer der GemaBregeltenunter-
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stiitzung entscheidet in jedem Falle der Geschéftsfiihrende
Hauptvorstand. Wird gesetzliches Arbeitslosengeld gezahlt,
erhilt der GemaBregelte den Differenzbetrag zwischen Ar-
beitslosengeld und GemabBregeltenunterstiitzung.

C. Arbeitslosenunterstiitzung

1 Arbeitslosenuntes<titzung kann vom ersten Tag der
nachgewiesenen Arbeitslosigkeit an gewdhrt werden, wenn
kein Zahlungsanspruch auf Arbeitslosengeld vorhegt oder

kein Ausgleich durch den Arbeitgeber erfolgt. Der Mit-
sliedsausweis ist vorzulegen. Der Anspruch auf Arbeitslo-

senunterstiitzung erlischt, wenn der Antrag nicht innerhalb
von einem Monat, gerechnet vom letzten Tag der Arbeitslo-

sigkeit an, gestellt wird.

2 Das Mitglied, das Arbeitslosenunterstiitzung beantragt,
muf} beim zustindigen Arbeitsamt als arbeitslos und ar-

beitssuchend gemeldet sein.

3 Das Mitglied mull mindestens zwdlf satzungsgeméfie Mo-
natsbeitrige geleistet haben.

4 Die Arbeitslosenunterstiitzung betréigt tighch ein Viertel
des durchschnittlichen Monatsbeitrages aus den letzten
zwolf Monaten, die Woche zu 5 Tagessidtzen, Arbeitstagen
gleichzustellen sind die auf einen Arbeitstag entfallenden

Feiertage. |

§ Die Bezugsdauer richtet sich nach der Dauer der Mit-
gliedschaft zum Zeitpunkt des Beginns des Leistungsan-
spruchs nach dieser Satzung, Sie betrdgt bei einer Beitrags-
leistung von :

1 Jahr 5 Wochen 5Jahren  9Wochen
2Jahren - 6 Wochen ) 6Jahren 12 Wochen
3 Jahren 7 Wochen 8 Jahren 15Wochen

4Jahren 8 Wochen 10 Jahren' 20Wochen
w

6 Diec Arbeitslosenunterstiitzung ist zurlickzuzahlen, wenn
den Arbeitslosen durch Richterspruch oder andere Verein-
barungen der Lohn wertergezahlt wird.

7 Ausgesteuerte Mitglieder konnen Arbeitslosenunterstiit-
zung erst dann wieder beziehen, wenn sie mindestens zwolf
satzungsgemaif3e Monatsbeitrage geleistet haben.

8 Bei Mitgliedern, die ihre Arbeitslosenunterstiitzung nicht
voll in Anspruch genommen haben, werden die zwischen
den einzelnen Arbeitslosenzeiten geleisteten satzungsgemii-
Ben Monatsbeitrige angerechnet. Ergeben sich zwolf sat-
zungsgemidBie Monatsbeitrige, 1st eine neue Bezugsdauer
fiir diec Arbeitslosenunterstiitzung gegeben.

D. Rechtsschutz

I. Rechtsschutz

1 Rechtsschutz wird erteilt bei Streitigkeiten
—aus dem Arbeitsverhiltnis,

— aus den Rechtsverhiltnissen zwischen freien Mitarbeitern/
Mitarbeiterinnen oder freiberuflich Tétigen und thren
Auftraggebern,

~aus dem Urheberrecht,

— aus dem Steuerrecht, soweit sie fiir Mitgliedergruppen von
grundsédtzlicher Bedeutine sind,

~aus dem Dienstverhiltnis von Zivildienstleistenden,
- aus Gewerkschaftstitigkeit
und bei Streitigkeiten

- mit den gesetzlichen Versicherungseinrichtungen, Versor-
gun gsbehﬁr_den und beruflichen Versorgungswerken.

Voraussetzung ist,daB ausreichend Erfolgsaussichten beste-
hen und kein Versagungsgrund nach 7.3 vorliegt.
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Rechtsschutz wird nicht erteilt, wenn die Rechtsverfolgung
gewerkschaftliche Interessen schZdigt oder gewerkschaftii-

chen Grundsitzen zuwideriguft.

2 Dariiber hinaus wird in besonderen Fillen Rechtsschutz
auch bei anderen Streitigkeiten erteilt, sofern diese mit den
Zielen der Satzung in unmittelbarem oder mittelbarem Z.u-

sammenhang stehen.

2. Leistungen
1 Der Rechtsschutz umfalit insbesondere

a) auflergerichtliche Rechtsberatung und Rechtshilfe durch
die zustiandigen Vertreter der IG Medien oder des DGB;

b) ProzeBvertretung durch die Rechtsstellen des DGB oder
die IG Medien,

c) auBergerichtliche Rechtsberatung und Rechtshilfe sowie
ProzeBvertretung durch Rechtsanwilte und Emschaltung
von Sachverstidndigen.

2 Im Rahmen des Rechtsschutzes werden die Kosten iiber-
nommen, die zur zweckentsprechenden Rechtsverfalgung

oder Rechtsvertmd:gung notwendig sind.

Personliche Aufwendungen des Mitglieds (z.B. Telefon-,
Porto-, Reisekosten und Spesen) werden in der Regel nicht
iibernommen.

3 Ein Rechtsanspruch besteht - bet Vorliegen der Voraus-
setzungen —nur auf Leistungen aus Ziffer 2.1 a).

3. Voraussetzungen

1 Rechtsschutz wird den Mitgliedern der IG Medien erteilt,

die satzungsgemale Beitrage entrichten, soweit nachfol-
gend nichts anderes bestimmt ist. :

2 Vor Erteilung von Rechtsschutz ist eine ununterbrochene
satzungsgemale Beitragsleistung von drei Monaten erfor-
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derlich, mit der Mafigabe, daf} Rechtsstreitigkeiten verur-
sachende Ereignisse aus der Zeit vor Beginn der Mitglied-
schaft nicht unter den Rechtsschutz fallen; iiber Ausnahmen
entscheidet der Geschiftsfithrende Hauptvorstand.

Fiir die aus der Gewerkschaftstitigkeit entstehenden
Rechtsschutzfille besteht diese Wartezeit nicht.

3 Rechtsschutz wird jeweils fiir eine Instanz erteilt.

4 Mitgliedern, die bei Eintritt iediglich den Verwaltungsbei-
trag gemill Ziffer 13.3 der Satzung zahlen, wird tir die Zet,
in der sie den Verwaltungsbeitrag zahlen, Rechtsschutz nur
fiir Streitigkeiten aus Anspriichen an die gesetzlichen Versi-
cherungseinrichtungen, Versorgungsbehodrden und berufh-
chen Versorgungswerke erteilt. Diese Einschrinkung gilt
nicht fiir Schiiler/Schilerinnen, Studenten/ Studentinnen,
Rentner/Rentnerinnen ohne Verdienst sowie Kranke.

5 Hinterblicbenen verstorbener Mitglieder wird Rechts-
schutz erteilt, wenn es sich um Anspriiche des verstorbenen
Mitelieds gemial Zitfer 1.1 handelt oder ein Anspruch ans
diesen Rechtsverhiltnissen abgeleitet werden kann.

6 AnschluBmitgliedern wird kein Rechtsschutz erteiit.

7 Bei Ubertritt in eine andere Gewerkschaft innerhalb des
DGB infolge von Arbeitsplatzwechsel ist diejenige Gewerk-
schaft fiir die Rechtsschutzgewihrung zustindig, der das

Mitglied bei der Entstehung des Streitfalles angehorte. |

4. Antriage auf Rechtschutz

1 Antrige auf Rechtsschutz sind grundsétzlich beim zustin-
digen Ortsverein einzureichen.

Mitglieder, die der Fachgruppe Rundfunk/Film/Audiovisu-
elle Medien (RFFU) angehéren, haben ihre Antrige auf
Rechisschutz bel dem fiir sie zustdndigen Betriebs- oder
Filmverband einzureichen. Dieser leitet den Antrag mit ei-
ner Empfehlung an das gemi Zlffers zustandlge Organder
1G Medien.
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Mitglieder, die den Fachgruppen Musik, Bildende Kunst
oder Darstellende Kunst angehdren, haben ihre Antrige auf

Rechisschutz bei dem/der fiir die jeweilige Fachgruppe téti-
gen Sekretdr/Sekretidrin beim Hauptvorstand einzureichen.

Dieser/diese tibermittelt die Antrige mit einer Empfehlung
zur Erteilung des Rechtsschutzes an das gemill Ziffer 5 zu-
standige Organ der 1G Medien.

2 Dem Rechtsschutzantrag sind eine Schilderung des Sach-
verhalts sowie die zum Verstindnis der Sach- und Rechtsla-

pe erforderlichen Unterlagen in Kopie beizufiigen.

- 3 Rechtsschutz ist so rechtzeitig zu beantragen, daff eme
Entscheidung der jeweils zustandigen Organe der 1G Medi-
en vor den ersten Schritten zur Rechtsverfolgung, insbeson-
dere vor Verursachung von Kosten, erreicht werden kann.
Droht in Eilfdllen Fristablauf, ist bei Vorliegen der nach Zif-

fer 3.3 erforderlichen Erfolgsaussichten ausnahmsweise die
Einreichung einer Klage oder eines Rechtsbehelfes vom

Ortsvereinsvorstand oder Landesbezirksvorstand zu veran-
lassen und unverziighch die nachtragliche Genehmigung
des zustandigen Organs der IG Medien zu beantragen.

5. Zustandigkeit fir die Erteilung von Rechtsschutz

1 Rechtsschutz wird erteilt
a} vom Ortsvereinsvorstand in den Fillen der Ziffer 2.1 a),

b} vom Geschiftsfilhrenden Landesbezirksvorstand in den
Fiéllen der Ziffer 2.1 b) sowie in den Filien der Ziffer 2.1 ¢)
bei arbeits- und sozialrechtlichen Streitigkeiten sowie — bis
zu einer Streitwerthdhe von 10000,- DM bei vertraglichen
Verglitungsanspriichen, fiir die Arbeits- und Sozialgerichte
nicht zustandig sind.

c¢) vom Geschiftsfithrenden Hauptvorstand fiir alle Rechts-
streitigkeiten vor den Bundesgerichten,in allen iibrigen Fil-
- lender Ziffer 2.1 ¢), stets bei Insolvenzverfahren, bei Fillen
der Ziffern 1.2 und 3.2 sowie bei von Ziffer 2.2 abweichen-
den Regelungen der Kostentragung,
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2 Das Entscheidungsrecht des Ortsvereinsvorstandes und
des Geschiiftsfithrenden Landesbezirksvorstandes nach Zif-
fern5.1a)und 5.1 b) kann an eine Fachgruppe delegiert wer-
den. Das Nihere regelt die Geschiftsordnung der Fachgrup-
pe. -

Rechtsschutz fiir auflergerichtliche Rechtsberatung und
Rechtshilfe sowie ProzeBvertretung durch Rechtsanwiilte/
Rechisanwiltinnen und Einschaltung von Sachverstindigen
(Ziffer 2.1 c) darf nur im Einvernehmen mit dem Geschiifts-
fihrenden Landesbezirksvorstand erteilt werden.

6. Durchfithrung des Rechtsgrtsrt-- -
1 Rechtsschutz wird gruns

< 7 *Modien oder

von den Rechtsschutzstel. <+ thrt,
2 Rechtsschutz wird in A . o o arch die IG
Medien beauftragten Rec - sanwiltinnen

durchgefiihrt, wenn dieszwe. -~ - -4 40

J Die Rechtsstellen des DGB, dic isxechtsasnwilte/Rechts-
anwiltinnen und Sachverstindigen werden von der IG Me-
dien beraten.

7. Versagung und Entziehung des Rechtschuszes

1 Wird die Ubernahme des Rechtsschutzes abgelehnt, so ist
das Mitglied unverziiglich unter Angabe der Griinde zu un-
terrichten und auf einzuhaltende Fristen aufmerksam zu
machen. Zugleich ist das Mitglied auf Ziffer 8 hinzuweisen.

2 Ergibtsich im Laufe des Verfahrens, daB kein Erfolg zu er-
warten 1st, kann der Rechtsschutz entzogen werden.

3 Rechtsschutz kann auch dann versagt oder entzogen wer-
den wenn

3) unrichtige oder unvollstindige Angaben gemacht wur-
en,

b) son:stig.e Umsténde eintreten, die es unzumutbar machen,
das Mitglied zu vertreten (zum Beispiel Eingreifen des Mit-
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glieds selbst oder anderer Bevollmichtigter in das Verfah-
ren, Verstofe des Mitgliedes gegen Ziffer 11.1 der Satzung
und Nichibeantwortung von Anfragen) oder

¢) das Ruhen der Rechte und Pflichten gemif Zifter 11.2
letzter Satz der Satzung eingetreten ist.

4 Der Rechtsschutz wird durch eine Erklarung unter # nga-
be der Griinde entzogen. Bereits vorgenommene Prozel3-

handiungen (zum Beispiel Klageerhebung) werden nicht

widerrufen. .
In den Fillen der Ziffer 7.3 a) und b) kénnen die verauslag-

ten Rechtsschutzkosten und Gebithren zuriickgefordert
werden. Dasselbe gilt, wenn das Mitglied wihrend des
Rechtsschutzerfahrens oder innerhalb eines Jahres nach
dessen Abschluf} aus der IG Medien austritt oder in diesem
Zeitraum rechtskriftig ausgeschlossen wird.

- 8. Beschwerde

Gegen die Versagung oder Entziehung des Rechtsschutzes
ist in den Fillen der Ziffer 5.1 a) und b) Beschwerde an den
Landesbezirksvorstand moglich, in den Féllen der Ziffer 3.1

¢} Beschwerde an den Hauptvorstand.

9, Fachgruppenspezifischer Rechtsschutz

1 Bei Erteilung von Rechtsschutz, der spezifische Fragen
der Fachgruppen betrifft, die berufs- oder tarifpolitisch von
grundsiizlicher Bedeutung sind, ist die Fachgruppe in den
EntscheidungsprozeB mit einzubeziehen.

M ‘)erfdle fiir die jeweilige Fachgruppe titige Sekretiir/Se-
.+ térin beim Hauptvorstand erhilt Kopien aller Rechts-
o jutzantriige seinesfihres Bereiches.

10 Rechtsschutzrichtlinien

Rechtsschutzrichtlinien des Hauptvorstandes konnen das
nihere Verfahren der Erteilung und Durchfithrung von

Rechtsschutz regeln.
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E. Unterstutzung in besonderen Fallen

In besonderen Fillen kann auf Antrag eine Unterstiitzung
gewahrt werden. Uber den Antrag und die Hohe entscheidet
der Hauptvorstand.

F. Freizeit-Unfallversicherung

1 Fiir Mitghieder der IG Medien, die thr mindestens zwolf
Monate angehoren und satzungsgemifBe Beitriige entrichtet
haben, wird eine Freizeit-Unfallversicherung abgeschlossen.

2 Der Versicherungsschutz umfaft ausschlieBlich Unfille
auferhalb des Berufes und des direkten Weges nach und von
der Arbeitsstitte, das heildt solche Unfille, die nicht als Un-
falle im Sinne der Reichsversicherungsordnung (RVO) oder
als Dienstunfille im Sinne der Beamtengesetze gelten. Im
Zweifel ist die Entscheidung der Triger der gesetzlichen Un-
fallversicherung beziehungsweise der fiir Dienstunfille zu-
stindigen Dienststelle maBgebend. Die Versicherung um-
faBBt Unfille auf der ganzen Erde. Sie gilt jedoch nicht fiir
Unfille in unerforschten auBereuropiischen Gebieten.

Die Benutzung simtlicher Verkehrsmittel, auch die Benut-
zung von Flugzengen als Fluggast bei Reise- und Rundflii-
gen, ist mitversichert.

Fiir die Freizeit-Unfallversicherung gelten im ubngen die
Allgemeinen Unfallversicherungs-Bedingungen.,

3 Es werden folgende Leistungen gewiihrt:
a) cine Todesfallentschidigung;

h) eme Invaliditatsentschidigung (Rentner,die in einem Ar-
t - erhiltnis stehen und satzungsgemiBe Beitriige ent-
r:chtﬂn sind mitversichert);

c) ein Unfall-Krankenhausgeld bei mindestens 48 Stunden
Krankenhausaufenthalt. (Fiir den Aufenthalt in Sanatorien
Erholungsheimen oder Kuranstalten wird kein Kranken-
zeld gewiihrt.)
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Jedes Mitglied hat Anspruch auf einen Versicherungsnach-
weis, aus diesem ist die jeweilige Hohe der Versicherungslei-

stungen ersichtlich.

4 Als Monatsbeitrag des Mitglieds gilt der Durchschnitts-
beitrag, der sich aus den letzten, vor dem Unfall geleisteten
zwolf satzungsgemiBen Monatsbeitrigen ergibt. Fiir Auszu-
bildende und Rentner bemessen sich die Leistungen nach
dem Durchschnittsbetrag, der sich aus den letzten, vor dem
Unfall geleisteten zwolf satzungsgeméiBen Monatsbelirdgen
ergibt, |

Fiir Mitglieder, die den Verwaltungsbeitrag zahlen oder fiir
solche, die zur Zeit des Unfalles von der Beitragszahlung be-
freit waren, bemessen sich die Leistungen nach den letzten

~ wihrend der Berufstitigkeit geleisteten zwolf Monatsbei-

tragen.

5 Antrige auf Leistungen aus der Freizeit-Unfallversiche-
rung sind unter Vorlage des Mitgliedsausweises unverzig-
lich nach einem Freizeit-Unfall an den zustdndigen Ortsver-
ein zu richten.

Im Todesfall ist eine Sterbeurkunde, bei Invaliditit ein &rzt-
liches Attest und fiir Krankenhausgeld eine Bescheinigung

des behandelnden Arztes oder des Krankenhauses iiber
Grund und Dauer der stationiiren Behandlung vorzulegen.
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Gemeainsam erreichen wir mehr

Die Industriegewerkschalt Medien -

Druck und Papier, Publizistik und Kunst umiaft
alie Beschafiigien in den Wirtschaftszweigen
Oruck, Verlage, Papierverarbeitung, Horfunle,
rernsehen, rundfunkahnliche Diensie, Landes-
medienanstalten, Film und sonstige audio-
visuelle Medien, Publizistik, Literatur, bildende
und aarstellende Kunst, Musik und Unterhaitun.

Je mehr Mitglieder sich zu uns bekennen,
desto stérker sind wir, desto besser vermugen
Wir unsere Fnrderungen durchzusstzean.

Daran solite jeder und jede denken: Wer Mit-
glieder wirbt, macht seine eigene Position
starker und die Industriegewerkschaft Medien -
Cruck und Papier, Publazlstm und Kunst schiag-
Kraftiger. :



