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Satzung der Gewerkschaft
Nahrung-Genuss-Gaststiitten

Diese Satzung ist giiltig ab 1. Januar 1995.

L. Name, Sitz und Bereich

§ 1 Name und Sitz

Die Gewerkschaft fiihrt den Namen:

Gewerkschaft Nehrung-Genuis-Gaststitten,

nachfolgend NGG genannt.

Sie hat ihren Sitz in Hamburg,

Sie ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes -
DGB.

§ 2 Organisationshereich

Der Organisationsbereich umfafit alle Arbeitneh-
mer/innen

a)

b)

in Unternehmen und Betrieben, die Nahrungs-
oder GenuBmittel herstellen, verarbeiten, bearbei-
ten, abpacken oder abfiiller, einschlieBlich ihrer
Hauptverwaitungen, Forschungslaboratorien, Ein-
richtungen zur Marktforschung, Werbegesell-
schaften, Verkaufsorganisationen, ihrer Ausliefe-
rungsliger, Verkaufsstellen und Kundendienste;

in Verwaltungsgesellschaften der Nahrungs- und
Genufimittelunternehmen, in Betrieben, die kapi-
talmiBig oder gesellschaftsrechtlich abhingig sind
von Herstellerunternehmen der Nahrungs- und Ge-
nuBmittelindustrie und deren Erzeugnisse vertrei-
ben, in rechtlich ausgegliederten bzw. selbstiindi-
gen, jedoch wirtschaftlich-organisatorisch den
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g)

Nahrungs- und GenuBmittelunternehmen zugeord-
neten Dienstleistungsbetrieben, z. B. Datenverar-
beitung, Organisation, Logistik und Bildungsein-
richtungen ect.;

in den einschlagigen Im- und Exportligern der
Freihiifen;

in Hotels, Restaurants, Cafés;
in Beherbergungs-, Gaststitten- und Kantinenbe-
tricben oder einschligigen Produktionsbetrieben
bei den alliierten Streitkriiften;

in Genossenschaften der Nahrungs- und Ge-
nussmittel-Industrie und der Landwirtschaft;

in der Hauswirtschaft.

Folgende Wirtschaftsgruppen gehdren insbesondere
zum Organisationsbereich:

1.

Getrinke:

Bravereien, Bierniederlagen, Bierverlage, Bier-
grofhandel, Milzereien, Weinkellereien, Schaum-
weinkeliereien, Mostereien, Brennereien, Mono-
polbetriecbe, Likorfabriken, Spirituosenbetriebe,
Mineralbrunnen, Mineralwasserbetriebe, Erfri-
schungsgetrinkebetriebe, Getriinkevertriebsorgani~
sationen, Hefeindustrie, Backaromen- und Essenz-
herstellung, Fruchtsaftherstellung, Roheisfabriken.

2, Getreide: )
Miihlen aller Art, Teigwarenfabriken, Futtermit-
telindustrie, Kaffeerdstereien, Malzkaffee- und
Kaffee-Ersatz-Betricbe, Nihrmittelbetriebe,
Stirkeindustrie, Backwaren-Industrie, Backereien,
Konditoreien. : .

. Fleisch:

Fleischwarenindustrie, Fleischercien mit allen Ne-
benbetrieben, F:inkostherstellungsbetriebe, Hiute-
und  Fellebetricbe, Darmbetriebe,  Gefliigel-
schiachtereien, Versandschlachtereien, Kithlhiuser,
Gefrierfleischhallen, Viehhandlungen,. Schlacht-

.und Viebhife, soweit die Arbeitnehmer nicht dem

Gffentlichen Dienst angehdren. i

4. Fisch:
Fischwirtschaft mit allen = Nebenbetrieben,
Fischmehlfabriken, muschelverarbeitende Betriebe,
Eiweififabriken, Essig- und Senfbetriebe, Salze-
reien.

5. Milch und Fett:

Unternehmen und Betriebe, die Milch, Milch- und
Molkereiprodukte ver- und bearbeiten einschlie-
lich Fertigungslagerungsbetriebe, Milchpriifringe,
Milchhandelsorganisationen, Untemehmen und
Betriebe, die Margarine, Platten- und Speisefett
herstellen, Fettschmelzen, Olmiihlen, sowie Har-
tungs- und Raffinationsbetriebe, soweit sie iiber-
wiegend Speisesle und -fette herstellen.

6. Zucker:
Unternehmen und Betriebe, die Zucker herstellen,
Kandis erzeugen, Melasse-Entzuckerungsanstalten.

7. SiiBwaren und Dauerbackwaren:
Unternehmen und Betriebe, die zum Beispiel Keks,
Lebkuchen, Waffeln, Zwieback, Kakao, Schokola-
den, Zuckererzeugnisse, Riibensaft, Sirup, Kunst-
honig, Speiseeis, Marzipan und Rohmassen her-
stellen oder verarbeiten. :

8. Obst und Gemiise:
Unternehmen und Betriebe, die Obst, Gemiise und
Kartoffeln be- und verarbeiten, Marmeladen,
Fruchtsirup, Obstkraut, Fertiggerichte, Obst- und
Gemiisesifte herstellen, Tiefkiihlung von Lebens-
mitteln aller Art, Bananenreifereien.

9. Tabak:
Unternehmen und. Betriebe, die Zigarren, Zigaret-
ten, Rauch-, Kau- und Schnupftabak in Halb- oder
Fertigfabrikaten herstellen, einschlieBlich industri-
eller Tabakvergirungsbetriebe, Rohtabakliger.

10, Hotels, Restaurants, Cafés, Gaststitten:
Hotels, Motels und Raststiitten, Restaurants,
Cafés, Gaststitten, Konditoreien mit Getrinkeaus-
schank, Eisdielen, Erfrischungsriume, Verkaufs-
kioske aller Art, Spiel- und Freizeiteinrichtungen,
Ferienparks, Fihrschiffbetricbe, Beherbergungs-
und Kiichenbetriebe jeder Art, Kantinen, Kasinos,
Werkskiichenbetricbe, femer die internationalen
“und deutschen Schiafwagen- und Speisewagenge-
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sellschaften, Sanatorien, Ferienkeime, Schulen und
Ferienheime des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

.Unternchmen fiir Handel und Produktion der
freien Gemeinwirtschaft sowie landwirtschaftliche

1
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Genossenschaften unabhéngig von ihrer Rechts-

form:

Betriecbe der co op-Gruppe sowie die Gesellschaf-
ten der Verbraucher (Liden, Mirkte, Center, SB-
Warenhiiuser - auch wenn das Warensortiment
nicht auf Nahrungs- und Genussmittel beschrinkt
ist - Liger, Verwaltungen und Hilfsbetriebe sowie
ihrer Warenbeschaffungszentrale) und deren
Rechtsnachfolger bzw. Ubernehmer. Betriebe und
Verwaltungen der landwirtschaftlichen Genossen-
schaften und verwandte Betriebe, soweit sie insbe-
sondere die Froduktion, den Vertricb oder den
_Verkauf von Nahrungs-, GenuB- und Futtermitteln
betreiben.

12, Hauswirtschaft:
Die in der Hauswirtschaft titigen Arbeitneh-
mer/innen.

Durch Beschluf des Hauptvorstandes‘ kann der Orga-
nisationsbereich auf weitere Betriebe erstreckt werden,

soweit in diesen Mitglieder der NGG beschiftigt sind.
Mit den eventuell ebenfalls zustindigen DGB-Gewerk-
schaften sind einvernehmliche Regelungen iiber die
Organisationsabgrenzung anzustreben.

11. Zweck und Aufgaben

. § 3 Aufgaben und Ziele

Die Gewerkschaft hat unter Wahrung ilrer Unabhin-
gigkeit gegeniiber den Unternehmen, Regierungen,

Verwaltungen, politischen Parteien und Konfessionen
insbesondere die Aufgabe, die wirtschaftlichen, so-
zialen, beruflichen und kulturellen Interessen der Mit-
glieder zu fordern.

=

Dies soll vornehmlich erreicht werden durch:

1.

Zusammenschlufy aller zum Otgamsanonsberelch
gehdrenden Arbeitnehmerlnnen zum gemeinsamen
Handeln. Sie haben als Gewerkschaftsmitglieder
unter Ausschluf} aller parteipolitischen, religiGsen
und rassischen Tendenzen das Recht zur freien,
sachlichen Meinungsiuflerung in allen gewerk-
schaftlichen Angelegenheiten und die Verpflich-
tung, fiir die NGG zu werben und sich fiir ihre
Ziele einzusetzen.

Die Mitgliedschaft in der NGG ist mit der Zugehd-
rigkeit zu rechts- und linksextremistischten Grup-
pierungen unvereinbar.

. Eintreten fiir die Menschenrechte und fiir die Er-

halturg des Friedens in Freiheit.

. Eintreten fiir den Umweltschutz.

. Eintreten fiir den Ausbau des sozialen und demo-

kratischen Rechtsstaates.

. Bekidmpfung aller antidemokratischen Einfliisse

und Bestrebungen.

. EinfluBnahme auf die Gesetzgebung in wirtschafts-

sozial- und geselischaftspolitischen Fragen.

. Mitwirkung bei der Anwendung des Betriebsver-
fassungsgesetzes und bei der Durchsetzung der

Mitbestimmung.

. Erzielen giinstiger Lohne, Gehilter und Arbeitsbe-

dingungen durch  den  Abschlul  von
Tanfvertriigen.

. Eintreten fiir die Gleichberechtigung und die

Chancengleichheit von Frauen und Minnem. Be-
sonderer Schutz und Forderung der Frauen und
Jugendlichen in wirtschafts-, tarif- und sozialpoli-
tischer Hinsicht.
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10. Gewerkschaftliche Vertrauensleute, Senio-
ren/innen, Frauen-, Angestellten und Jugendarbeit
nach den vom Hauptvorstand beschlossenen Richt-
linien. Heranbilden eines guten gewerkschaftlichen
Nachwuchses, Forderung der Jugendpflege und
Solidaritiit, EinfluBnahme auf das Schul- und Bil-
dungswesen.

11.Forderung des demokratischen BewuBtseins und
des gewerkschaftlichen Wissens der Mitglieder,
Schulung und Bildung der Betriebsriite und Ver-
trauensleute.

12. Herausgabe einer Zeitschrift fiir NGG-Mitglieder
und weiterer Mitteilungen und Informationen.

13. Rechtsschutz bei allen Streitigkeiten aus dem Ar-
beitsverhiltnis und der Sozialversicherung.

14. Unterstiitzung der Mitglieder bei Arbeitskimpfen
und in besonderen Fillen.

III. Mitgliedschaft.

§ 4 Beitritt

1. Mitglied konnen ArbeitnchmerInnen werden, die
in einem zum Organisationsbereich gehdrenden
Unternehmen oder Betrieb beschiftigt sind oder
eine einschliigige schulische Ausbildung erfahren.
Die Aufnahme Arbeitsloser ist durch Richtlinien
des Hauptvorstandes in Abstimmung mit dem
DGB zu regeln. Die Anerkennung der Satzung, der
Beschliisse der Gewerkschaftsorgane und des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes sind . Voraussetzung
fiir die Mitgliedschaft. Eine weitere Voraussetzung
ist die Zahlung des satzungsgemiBen Beitrages.

2. Die Mitgliedschaft wird beantragt durch Abgabe

ciner schrifilichen Beitrittserklirung.

Mit dem Beitritt, erklirt sich das Mitglied mit der
elektronischen Speicherung und Verarbeitung der
ecfablen Daton sowie deren Weitergabe innerhalb
der DGB-Gewerkschaften einverstanden.
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3. Die Mitgliedschaft beginnt friihestens ab 1. des
Monats, in dem die Mitgliedschaft beantragt wor-
den ist.

4. Der Vorstand der Verwaltungsstelle oder der Ge-
schiftsfilhrende Hauptvorstand kann eine Auf-
nahme ablehnen. Der Ablehnung ist eine schriftli-
che Begriindung beizufiigen. Gegen die Ablehnung
kann der Antragsteller innerhalb von vierzehn Ta-
gen nach Empfang des Ablehnungsbescheids Ein-
spruch beim Hauptvorstand einlegen. Der Haupt-
vorstand entscheidet dariiber endgiiltig.

5. Das Mitglied erhilt nach seinem Beitritt einen
Mitgliedsausweis.

6. Alle Rechte sind an die Erfiillung der Beitrags-
pflicht gemif Ziffer 1 gebunden.

§ 5 Ubertritt von einer anderen Gewerkschaft

Mitglieder anderer Gewerkschaften, die in Unterneh-
men oder Betricben unseres Organisationsbereiches
titig sind, werden unter Anrechnung ihrer bisherigen
Mitgliedschaft, Beitragsleistung und bezogenen Unter-
stiitzungen in die NGG iibernommen.

§ 6 Wiederaufnahme von Mitgliedern nach
Unterbrechung der Erwerbstiitigkeit

1. Mitglieder, die aus familidren Griinden ihre Er-
werbstatigkeit und die Mitgliedschaft zu einer
. DGB-Gewerkschaft unterbrechen, haben bei Wie-
deraufnahme der Erwerbstitigkeit und Mit-
gliedschaft Anspruch auf die durch frihere Bei-
tragszahlung erworbenen Rechte. -

2. Die Unterbrechung der Mitgliedschaft darf die
Dauer von 7 Jahren nicht iiberschreiten.



§ 7 Ruhen der Mitgliedschaft

. Die Mitgliedschaft ruht:

a) bei Einberufung zum Wehrdienst;

b) fir anerkannte Kriegsdienstverweigerer, die
zum Ersatzdienst einberufen werden;

c¢) fiir nicht anerkannte Kriegsdienstverweigerer,
die aufgrund ihrer Gewissensentscheidung einer
vorliegenden Einberufung nicht Folge leisten
und dadurch strafrechtlich verfolgt oder inhaf-
tiert werden.

. Es rahen alle Rechte und Pflichten, die sich aus

den §§13-19 ergeben mit Ausnahme der
Rechtsschutzgewihrung im Sozial- und Arbeits-
recht in besonderen Fillen.

§ 8 Ab- und Anmeldungen

Die zustindige Verwaltungsstelle ist vom Mitglied in
folgenden Fillen unverziiglich zu benachrichtigen:

1.

bei jedem Wohnort-, Wohnungs- oder Betriebs-
wechsel,

. wenn Mitglieder jhre Mitgliedschaft nach § 6 un-

terbrechen oder ihre Erwerbstatigkeit wieder auf-
nehmen. Die Wiederanmeldung mufl in solchen
Fillen innerhalb von 6 Wochen erfolgen.

. wenn Wehrpflichtige zum Wehrdienst oder aner-

kannte Kriegsdienstverweigerer zum ' Ersatzdienst

einberufen werden oder nicht anerkannte Kriegs-
- dienstverweigerer inhaftiert werden. . - :

i 9 Been(hgung dethglledschaft

. Die Mntghedschlﬁ endet durch Tod, Ausschiuf

und nach Kindigungsfrist.

. Eine Kiindigung muB jeweils spitestens 6 Wochen

vor Quartalsachlu$ vom Einzelmitglied gegenuber
der 2ustindigea Verwaltungsstelle erklirt werden
Sxe ist nar wuknm wean sie schriftlich erfolgt

. Bis zur Beendigung der Mitgliedschaft besteht

Beitragspflicht.

. Mit Beendigung der Mitgliedschaft erloschen alle

Rechte und Anspriiche an die NGG.

§ 10 Ausschlufiverfahren

. Mitglieder, die nachweislich die Interessen der

Gewerkschaft geschidigt haben, konnen

a) in leichteren Fillen durch den Geschaftsfiihren-
den Hauptvorstand verwarnt oder geriigt wer-
den. Die Mif8billigung, Verwarnung oder Riige
mufl schriftlich erfolgen und protokollarisch
festgehalten werden;

b) ihre Mitgliedschaft durch Ausschiufl verlieren.

. Ein AusschiuBlverfahren beginnt mit dem Eingang

des AusschluBantrages des Vorstandes einer Ver-
waltungsstelle oder einer Schiedsstelle nach Ziff. 6
oder 7 bei dem Geschiftsfiihrenden Hauptvorstand.
Das AusschluBverfahren beginnt auch mit einem
Beschlufivorschlag des Geschiftsfithrenden Haupt-
vorstandes an den Haiiptvorstand, wenn das Aus-
schluBverfahren nach Ziffer 9 durchgefiihrt wird.
Solange das AusschluBverfahren schwebt, ruhen
alle Mitgliedspflichten und -rechte.

. Der Antrag auf Durchfiihrung eines Ausschlufiver-

fahrens kann von jedem Mitglied bei der fiir
den/die Antragsteller/in zustindigen Verwaltungs-
stelle gestellt werden. Er muf§ schriftlich einge-
reicht und ausreichend begriindet werden.

. Der Vorstand der Verwaltungsstelle hat nach Ein-

gang des Antrages in seiner nichsten Sitzung, zu
der die Mitglieder des Vorstandes der Verwal-
tungsstetle schriftlich unter Angabe der Tagesord-
nung zu laden sind, iiber die Einleitung des Ver-
fahrens BeschluB zu fassen. Handelt es sich bei
der/dem Betroffenen um cin Mitglied einer ande-
ren Verwaltungsstelle, ist der Antrag unverziglich
an den Landesbezirksvorstand oder an ‘den Ge-
schiftsfiihrenden Hauptvorstand weiterzuleiten.




S. Hat der Vorstand der Verwaltungsstelle die Ein-
leitung des Verfahrens beschlossen, so muBl dem
betroffenen Mitglied in der Sitzung des Vorstandes
der Verwaltungsstelle Gelegenheit zur persénlichen
Auflerung gegeben werden. Dazu ist das betroffene
Mitglied mit eingeschriecbenem Brief mindestens 7
Tage vor der Sitzung unter Angabe des Grundes
und unter Beifligung der Satzung zu laden.

Uber die Sitzung ist eine Niederschrift anzuferti-
gen, die von allen anwesenden Mitgliedern des
Vorstandes unterschrieben sein mufl. Das betrof-
fene Mitglied erhalt eine Abschrift der Nieder-
schrift. Isu beschlossen worden, einen Antrag auf
Ausschiufl zu stellen, so ist dieser zusammen mit
der Niederschrift von der Verwaltungsstelle unver-
ziiglich an den Hauptvorstand zu senden. Der
Hauptvorstand entscheidet tiber den Antrag.

6. Wird die Einleitung eines AusschluBverfahrens ge-

gen ein Mitglied von einem Mitglied einer Ver-
waltungsstelle begehrt, der das betroffene Mitglied
nicht angehort, so ist zur Einleitung des Verfah-
rens vom zustindigen Landesbezirksvorstand eine
Schiedsstelle zu bilden, wenn es sich bei den bei-
den betroffenen Verwaltungsstellen um solche ei-
nes Landesbezirks handelt. Diese .Schiedsstelle
setzt sich zusammen aus:
- einer/einem Vorsitzenden und
-~ je zwei Vorstandsmitgliedern der Verwaltungs-
stelle, der das betroffene Mitglied angehdrt und
derjen, igen, aus deren Mitgliedschaft die Ein-
leitung  eines Ausschluﬂverfahrens begehrt
worden ist.

Die Vorstande der beiden betroffenen Verwal-
tangsstellen wihlen jeder fiir sich ihre beiden Ver-
tretes/innen fiir die Schiedsstelle. Stellvertre-
ter/innen sind Zu nominieren.

Die/der zustandige Landesbezirksvorsitzende fiihrt
den Vorsitz in der Schiedsstelle,

Die/der Vorsltzende der Sclnedsstelle bestimmt
dea Termin der Sitzung, zu der die Beisitzer/innen
innerhalb von vier Wochen schnﬂlwh von ihr/ihm
emmhdeu sind, o

i
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Die Sitzung mufl am Sitz der Verwaltungsstelle des
betroffenen Mitgliedes stattfinden. Das betroffene
Mitglied muBl von der/dem Vorsitzenden schrift-
lich mit Einschreibebrief mindestens.7 Tage vor
der Sitzung unter Angabe des Grundes und Beifii-
gung der Satzung eingeladen werden.

Dem betroffenen Mitglied muB in der Schiedsstel-
lensitzung Gelegenheit zur personlichen Stellung-
nahme gegeben werden.

Uber die Sitzung der Schiedsstelle ist eine Nieder-
schrift anzufertigen, die von allen Mitgliedern der
Schiedsstelle unterschrieben sein mufi.

Das betroffene Mitglied erhdlt von der Nieder-
schrift eine Abschrift durch die/den Vorsitzende/n
der Schiedsstelle.

Ist der AusschluBantrag von der Schiedsstelle be-
schlossen worden, so ist dieser zusammen mit der
Niederschrift unverziiglich an den Hauptvorstand
zu senden, -der dariiber entscheidet.

. Befinden sich die beteiligten Verwaltungsstellen in

verschiedenen Landesbezirken, ist der Geschiifts-
fihrende Hauptvorstand fiir die Bildung einer
Schiedsstelle zustindig. Ein Mitglied des Ge-
schiftsfiihrenden Hauptvorstandes, das von ihm
durch BeschluB zu delegieren ist, fiihrt dann den
Vorsitz der Schiedsstelle nach den vorstehenden
Bestimmungen.

. Ein Ausschluflantrag beim Hauptvorstand kann

durch den Vorstand einer Verwaltungsstelle nder
durch eine Schiedsstelle nur gestellt werden, 'wenn
ein entsprechender MehrheitsbeschluB  gefaBt
wurde.

Bei diesem BeschluB darf sich kein *itglied des
Vorstandes oder der Schiedsstelle der Stimme ent-
balten.

. Der AusschluB eines Mitgliedes kann durch Be- -
- schluB des Hauptvorstandes auch ohne Antrag er-

folgen, weon o6
a) sich Handlungea zuschulden kommen 1aBt, die

eine grobe Schidigung der Gewerkschaft oder
ihrer Interessen in sich schliefien;

11 -




b) den Weisungen der Gewerkschaftsorgane, so-
weit diese in der Satzung begriindet sind, nicht
i Folge leistet oder zuwiderhandelt;
: ¢) die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben
erlangt oder bei der Erwerbung der Mit-
{ gliedschaft wesentliche Tatsachen verschwiegen
hat.

10.Der Ausschiuf eines Mitgliedes kann durch Be-
schluf des Geschiftsfilhrenden Hauptvorstandes
nach Stellungnahme des Vorstandes der Verwal-
tungsstelle und der/des zustindigen Landesbezirks-
vorsitzenden auch ohne Antrag erfolgen:

a) bei Schidigung der Gewerkschaft durch
Betrug, Unterschlagung von Gewerkschafts-
geldern, Streik~ oder Sperrebruch sowie

b) im Falle der Mitgliedschaft in oder Betitigung
fiir gegnerische oder extremistische Organisa-
tionen, bei denen eine Mitgliedschaft nach
DGB-Beschlubl oder § 3 Ziff. 1 dieser Satzung
mit der Zugehdrigkeit zu einer DGB-Gewerk-

i schaft unvereinbar ist.

Jeder AusschluBbeschlul ist der/dem Betroffenen
mit einer Rechtsmittelbelehrung per Einschreiben
zzustellen.

1
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12 Ein durch Beschlufl des Hauptvorstandes oder des
Geschiifisfiihrenden  Hauptvorstandes ~ gerligtes,
verwarntes oder ausgeschlossenes Mitglied hat ein
Recht auf Einspruch beim Hauptausschufi.

Jeder Einspruch ist an die Adresse der/des Vorsit-
; zenden des Hauptausschusses zu richten und muf
P - innerhalb von vier Wochen nach Zugang des Be-
" schiusses per Einschreiben erfolgt sein.

Der Reéhtsweg kann nur innerhalb von einem Mo-
nat nach Abschluf des AusschluBverfahrens be-
schritten werden.

i 13. Ausgeschlossene konnen Antrag auf Nevaufnahme
L stellen. Der Antrag ist iiber die zustindige Ver-
! waltulgublle an den Hauptvorstand zu richten.
i Hauptvorstand entscheidet nach
Stellu-pnhm der Verwaltungsstelle, in der

Ausschlveses Mitglied war.

-12-

der/die Antragsteller/in zur Zptt seines/jhres

Der Hauptvorstand entscheidet nach Stellung-
nahme des Verwaltungsstellen-Vorstandes aufler-
dem iiber die Anerkennung fritherer Rechte.

§ 11 Mitgliedschaft der NGG im DGB

Die Gewerkschaft ist Mitglied des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes, hat dessen Satzung einzuhalten und
seine Beschliisse durchzufiihren. Der Austritt aus dem
Deutschen Gewerkschaftsbund kann nur erfolgen,
wenn er mit Zweidrittelmehrheit von einem Gewerk-
schaftstag beschlossen wird. Wird auf einem Gewerk-
schaftstag der Austritt aus dem Deutschen Gewsrk-
schaftsbund beraten, sind Vertreter/innen des Deut-
schen Gewerkschaftsbundes mit vollem Diskussions-
recht teilnahmeberechtigt.

§ 12 Auflisung der NGG

1. Die Aufldsung der Gewerkschaft kann nur von ei-
nem Gewerkschaftstag mit Zweidrittelmehrheit be-
schlossen werden.

2. Uber die Verwendung des bei der Aufldsung vor-
handenen Vermodgens entscheidet der Gewerk-
schaftstag.

§ 13 Beitriige

1. Die fiir die Erfiillung der gewerkschaftlichen Auf-
gaben erforderlichen finanziellen Mittel werden
durch Beitrage aufgebracht.

2. der Mindestbeitrag betrigt:

a) fir Vollzeitbeschiftigte, Teilzeitbeschiftigte
und in Ausbildung stehende Mitglieder 1% des
Tarifbruttoeinkommens bzw. der Ausbildungs-
vergiitung;

13-
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b) fiir voriibergehend oder auf Dauer aus dem ak-
tiven Arbeitsleb geschiedene Mitglieder
(z. B. Arbeitslose, Vorruhestindler, Rent-
nerlnnen, Kranke rach Ablauf des Anspruchs
auf Entgeltfortzalilung) betriigt der Mindest-
beitrag DM §,-- monatlich.

. Ein héherer Beitrag kann geleistet werden.

. Der Hauptvorstand kann in auBerordentlichen

Féllen die Erhebung von zweckgebundenen Son-
derbeitriigen fiir eine begrenzte Dauer beschlieflen.

. Der Beitrag ist eine Bringeschuld. Die Beitragslei-

stung erfolgt

a) bargeldlos durch Lastschrifteinzug bzw. Uber-
weisung von einem Konto des Mitgliedes;

b) durch Abzug vom Lohn bzw. Gehalt des Mit-
gliedes;

c) durch Barzahlung im Biiro der Verwaltungs-
stelle.

Die NGG ist zur Einzichung des Beitrages im
Rahmen der festgelegten Kassierungsart in der sich
aus Ziff.2 ergebenden Hohe ermichtigt.

Als Nachweis fiir geleistete Beitrige gilt die auf
Anforderung auszugebende, mittels Datenverar-
beitung ausgedruckte Beitragsbescheinigung bzw.
der individuelle Kontoauszug.

. Die Beitragspflicht ruht: :
‘a) bei Inhaftierung und Strafverbiifung, die durch

Eintreten fiir die Interessen und Ziele der Ge-
werkschaft verursacht wurden;
b) in allen Fillen der §§ 6 und 7.

. Die beitragsfreie Zeit wird in Fillea der Ziffer 6

mit dem Durchschnittsbeitrag' angerechnet, der
sich aus der Beitragsleistung der letzten 3 Monate
vor dem Ruhen der Beitragspflicht ergibt.

. ‘Gerichtsstard fiir Streitigkeiten aus der Beitrags-

pflicht ist Hamburg,
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IV. Unterstiitzungen

§ 14 Unterstiitzungen

Die Gewerkschaft gewihrt ihren Mitgliedern nach Er-
fiillung der in der Satzung festgelegtea Voraussetzun-

gen:
> Rechtsberatung und Rechtsschutz
> Unterstiitzung bei Streik

> Gemafregeltenunterstiitzung

> Freizeit-Unfallversicherung

> Unterstiitzung in besondern Fillen

Alle Unterstiitzungen sind freiwillige Leistungen. Ein
Rechtsanspruch besteht nicht.

1.

§ 15 Rechtsberatung und Rechtsschutz

Die Mitglieder haben Anspruch auf Rechtsbera-
tung und Rechtsauskiinfte in allen arbeits- und
sozialrechtlichen Angelegenheiten. Rechtsberatung
wird ohne Riicksicht auf Dauer der Mitgliedschaft
gewihrt.

. Rechtsschutz kann auf Antrag gewiihrt werden. Er

erstreckt sich nur auf die Vertretungs- und Ge-
richtskosten und kann dibernommen werden:

a) in allen Streitfallen, die infolge Eintretens der
Mitglieder fiir ihre Gewerkschaftsrechte sowie
bei Streik und Aussperrungen entstehen;

b) in Streitfillen, die sich aus dem Arbeitsverhilt-
nis oder den Sozialversicherungsgesetzen erge-
ben; -

c) im Falle von Wehrdienstverweigerung;

" d) fiir Hinterbliebene eines tdlich verungliickten

Mitgliedes;
¢) fiir Hinterbliebene in Fillen, die sich aus dem
Arbeitsverhiltnis des verstorbenen Mitgliedes
- oder den Sozialversicherungsgesetzen ergeben.
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. Rechtsschutz kann im Falle der Ziffer 2a ohne

Riicksicht auf die Dauver der Mitgliedschaft ge-
wiihrt werden. In allen anderen Fillen ist eine Ge-
werkschaftszugehdrigkeit von mindestens drei Mo-
naten erforderlich. Der Geschiftsfilhrende Haupt-
vorstand entscheidet iiber Ausnahmen.

. Jeder Antrag auf Rechtsschutz ist vom Mitglied bei

der zustindigen Verwaltungsstelle zu stellen. Sie
entscheidet nach den verbindlichen Richtlinien des
Hauptvorstandes iiber die Gewahrung von Rechts-
schutz in Prozessen vor den Arbeitsgerichten oder
in Prozessen vor den Sozialgerichten.

. Der Geschiftsfiihrende Hauptvorstand entscheidet

iiber die Gewihrung von Rechtsschutz in allen an-
deren Prozessen, z.B. in Reschluiverfahren, in
Straf-, Beschwerde-, Rechtsbeschwerde-, Beru-
fungs- und Revisionssachen und iiber die Einho-
lung von Gutachten. Seine Befugnisse in dieser
Hinsicht sind iibertragbar.

. Die Rechtsschutzgewdhrung erfolgt nur fiir eine

Instanz und muf fiir die nachste gesondert bean-
tragt werden. .

. Zahlungen diirfen nur dann geleistet werden, wenn

ein Rechtsschutzantrag genehmigt ist. Sie sind ans-
schlieBlich durch den Geschiftsfiihrenden Haupt-
vorstand oder nach dessen Richtlinien anzuweisen.
Honorarvereinbarungen kann nur der Geschiifts-
filhrende Hauptvorstand treffen. Dieses Recht kann
von ihm delegiert werden. .
Die Rechtsschutzgenechmigung kann widerrufen
werden, wenn das Mitglied falsche Aussagen ge-
macht oder wesentliche Tatsachen verschwiegen
hat. Das gleiche gilt, wenn das Mitglied innerhalb
von 12 Monaten nach AbschluB des Rechtsschutz-
verfahrens aus der Gewerkschaft austritt. Das Mit-
glied hat in solchen Fillen die von der Gewerk-
schaft verausiagten Kosten zuriickzuerstatten.

. Die NGG haftet nicht. flir Schaden, die dem/der

Antragsteller/in infolge Fahrlissigkeit der von ihr
mit der Rechtsschutzausiibung Beauftragten entste-
hen.
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10. Rechtsschutz wird nicht erteilt:

a) in Prozessen von Mitgliedern untereinander;
b) in Prozessen, deren Streitgegenstand vor dem
Eintritt in die Gewerkschaft entstanden ist.

% 16 Unterstiitzung bei Streik

1. Unterstiitzung wird bei Arbeitskimpfen an Mit-

glieder gezahlt, wenn der Geschiftsfiibrende
Hauptvorstand den Streikantrag oder die Unter-
stiitzungszahlung genehmigt hat.

. Wihrend der Arbeitskimpfe wird Unterstiitzung

gezahlt; sie betriigt je Woche nach einer Beitrags-
leistung von mindestens:

a) 3 Monaten das 12-fache des durchschaittlichen
Monatsbeitrages;

b) 12 Monaten das 16-fache des durchschnittli-
chen Monatsbeitrages.

Als Berechnungsgrundlage gilt der Durchschnitts-
beitrag der letzten drei Monate.

Dauert der Arbeitskampf weniger als eine Woche,
betriigt die Unterstiitzung je Tag 1/5 der wichent-
lichen Unterstiitzung. Der Anspruch auf Unterstiit-
zung beginnt mit dem ersten Tag des Streiks.

. Bei umfangreichen Streikbewegungen kinnen Son-

derregelungen durch den Hauptvorstand beschlos-
sen werden.

. Mitglieder, die ohne Zustimmung des Geschifts-

fithrenden Hauptvorstandes die Arbeit niederlegen
oder vor Beendigung eines Arbeitskampfes die Ar-
beit aufnehmen, haben keinen Anspruch auf Unter-
stiitzung.

§ 17 Gemafiregeltenunterstiitzung

. Mitglieder, die wegen Eintretens fiir die von der
Geworkschaft anerkann

ten . Arbeitsbedingungen
oder infolge Gewerkschaftstitigkeit entlassen und
dadurch arbeitslos werden, konnen auf Antrag
GemaBregeltenunterstiitzung erhalten.

-17-
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2. Die Héhe der Unterstiitzung richtet sich nach den
Bestimmungen fiir die Zahlung von Unterstiitzung
bei Streik.

3. Antrige auf Unterstiitzung sind vom Vorstand der
Verwaltungsstelle an den Geschiftsfiihrenden
Hauptvorstand zu richten.

4. Der Geschiftsfiihrende Hauptvorstand entscheidet
in jedem Falle Giber die Bewﬂhgung und Dauer der
Unterstiitzung. Sie soll im Regelfall nicht langer
als fiir 26 Wochen gezahlt werden.

5. Die Unterstiitzung ist voll oder zum Teil zuriick-
zuzahlen, wenn dem Mitglied durch Richterspruch
oder Vereinbarung der Lohn oder sonstige Ent-
schidigungen gezahlt werden.

§ 18 Freizeit-Unfallversicherung

1. Fir Mitglieder, die der NGG mindestens 12 Mo-
nate angehdren, schliefit die Gewerkschaft eine
Freizeit-Unfallversicherung ab.

2. Kommt das Mitglied der Verpflichtung zur sat-
zungsgemiBen Beitragszahlung nicht nach, erld-
schen alle versicherungsrechtlichen Anspriiche.

3. Die Versicherungsbedingungen und Leistungen
richten sich nach dem mit dem Versicherungstriiger
abgeschlossenen Gruppenversicherungsvertrag. -

§ 19 Unterstiitzung in baond&m Fiillen .

Mitglieder, " die mindestens 12 Monatsbeitriige
entrichtet haben und sich in einer Notlage befinden,
konnen auf Antrag eine einmalige Unterstiitzung er-
halten, deren Hohe von Fall zu Fall beschlossen wird.

Antrige sind schriftlich bei der zusundlgen Verwal-
tungsstelle emzurelchen

Gowerkachaftlichen Vonuuensleuten kmn eine ein-
malige Ulbmﬂtmn; ohne Rﬁckncht auf die Dauer
werden.

V. Arbeitskimpfe

§ 20 Arbeitskimpfe

. Die Einleitung und Durchfilhrung von Arbeits-

kimpfen bedarf der Zustimmung des Geschiftsfih-
renden Hauptvorstandes. Der Geschiftsfihrende
Hauptvorstand kann seinen BeschluBl vom Ergebnis
einer Mitgliederbefragung (Urabstimmung) abhin-
gig machen und eine solche Befragung iiber die
Kampfbereitschaft .in jeder Phase des Arbeits-
kampfes wiederholen.

. Ein nicht genehmigter Arbeitskampf kann durch

Beschluf des Geschiftsfiihrenden Hauptvorstandes
von der Gewerkschaft NGG {ibernommen und mit
geeigneten Mafinahmen unterstiitzt werden.

. Die Beendigung eines Arbeitskampfes beschlieft

der Geschilftsfihrende Hauptvorstand oder dessen
Beauftragte/r. Sie soll auch entgegen der Ansicht
der am Arbeitskampf beteiligten Gruppe erfolgen,
wenn nach den Umstinden die Weiterfithrung des

Kampfes zwecklos geworden ist oder sich fiir die

Gewerkschaft als schidigend auswirken kann.

. Der Hauptvorstand ist ermichtigt, erginzende

Richtlinien zur Durchfiihrung von Arbeitskimpfen

zu beschliefien.

VI. Gliederung und Organe

§ 21 Gliederung und Organe

. -Die Gewerkschaft gliedert sich in:

a) Verwaltungsstellen

b) Verwaltungsstellen mit Ortsstellen
c) Landesbezitksverwaltungen

d) Hauptverwaltung
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. IThre Organe sind:
a) die Mitglieder- oder Delegiertenversammlung
der Verwaltungsstellen
b) die Vorstinde der Verwaltungsstellen
¢} die Landesbezirkskonferenzen
d) die Landesbezirksvorstinde
¢} der Hauptvorstand
f) die Revisionskommission
2) der Hauptausschul}
h) der Beirat
i) der Gewerkschaftstag

§ 22 Wahlen zu den Organen

. Die Mitglieder der Organe werden in Mitglieder-
oder Delegiertenversammlungen gewihlt,

. Wahlberechtigt sind alle Mitglieder, die minde-
stens drei Monate der Gewerkschaft angehéren.

. Wilhlbar sind nur Mitglieder, die:
a) keinen Beitragsriickstand haben;
b) mindsstens 1 Jahr der Gewerkschaft angehoren;

¢) mindestens 5 Jahre der Gewerkschaft angehd-
ren, wenn sie als Delegierte fiir den Gewerk-
schaftstag, fiir den Hauptvorstand, Hauptaus-
schufl oder Beirat kandidieren. .

Ausnahmen ‘zu ¢) bediirfen der Zustimmung der
Jjeweils fiir die Wahl zustindigen Organe.

. Durch Wahl. kénnen auch den  Angestellten der

Gewerkschaft ehrenamtliche Funktionen iibertra-
gen werden, wenn Bestimmungen dieser Satzung
dem nicht entgegenstehen.

. Die Wahlen in den Verwaltungsstellen und die
Wahlen in den Landesbezirken finden rechtzeitig
vor dem ordentlichen Gewerkschaftstag statt, Wie-
derwahlen sind zuliissig.

§ 23 Verwaltungsstellen und Ortsstellen

1. Verwaltungsstellen werden nach den Gesichts-
punkten der organisatorischen ZweckmiBigkeit er-
richtet.

Die Zuordnung der Mitglieder zu den Verwal-
tungsstellen erfolgt grundsitzlich nach ihrem Ar-
beitsort. Fiir Zweifelsfille beschlieft der Haupt-
vorstand eine Richtlinie.

Die Errichtung neuer Verwaltungsstellen erfolgt
auf Vorschlag des Landesbezirksvorstandes durch
den Geschiftsfiihrenden Hauptvorstand.

Der Geschiftsfilirende Hauptvorstand kann im
Einvernehmen mit dem Landesbezirksvorstand und
unter Mitbestimmung des betroffenen Verwal-
tungsstellenvorstandes  bestehende  Verwaltungs-
stellen auflosen oder mit anderen verschmelzen,
wenn das im Interesse der Gewerkschaft zweckmi-
fig und geboten ist.

2. Die Mitglieder- oder Delegiertenversammlung ist

das hochste Organ auf der Verwaltungsstellen-
ebene.

3. Die Mitglieder- oder Delegiertenversammiung be-

schlieft zur Regelung aller Srtlichen Angelegen-
heiten eine Verwaltungssiellensatzung. Sie enthilt
auch Bestimmungen iiber die Zusammenarbeit mit
den Ortsstellen und deren Vertretung im Verwal-
tungsstellenvorstand.

Sie bedarf der Genehmigung durch den Geschifts-
fiihrendén Hauptvorstand und tritt mit dessen Ge-
nehmigung in Kraft. Innerhalb von 3 Monaten
muB die Genehmigung oder Ablehnung mit Be-
grindung  beim  Verwaltungsstellenvorstand
schriftlich vorliegen.

Die Satzung der Verwaltungsstelle muf im Falle
der Anwendung des Delegiertensystems einen
Schliissel enthalten, der Grundlage fiir die Dele-
giertenwahl durch die Miiglieder in den Betrieben
oder durch Einzelmitglieder ist. : ,
Die zur Verwaltungsstelle gehrenden Ortsstellen
sollen bei der Delegiertenwah! entsprechend ihrer
Mitgliederzahl beriicksichtigt werden.
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4. Die Mitglieder- oder Delegiertenversammlung

wihlt den Vorstand der Verwaltungsstelle gemaf
§ 22 der Satzung. Der Vorstand besteht aus:
dem/der 1. Vorsitzenden

dem/der stellvertretenden Vorsitzenden

dem/der Kassierer/in

dem/der Schriftfihrer/in und den Beisitzern/innen.

Die Frauen, Angestellten und die Jugendlichen
miissen im Vorstand vertreten sein, wenn Perso-
nengruppenausschiisse bestchen. Diese haben das
Vorschlagsrecht.

Bestehen keine Personengruppenausschiisse, sollen
die Personengruppen moglichst im Vorstand ver-
treten sein. Der Vorstand der Verwaltungsstelle
kann entsprechend der Satzung der Verwaltungs-
stelle einen Geschiftsfilhrenden Vorstand bilden.

. Die Mitglieder- oder Delegiertenvérsammlung

wihlt als Kontrollinstanz fiir die Priifung der Kasse
und Abrechnung der Verwaltungsstelle eine Revi-
sionskommission. Sie besteht aus mindestens drei
Mitgliedern, die nicht dem Vorstand der Verwal-
tungsstelle angehdren und nicht Angestellte der
Gewerkschaft sein diirfen. .

. Der Vorstand der Verwaltungsstelle vertritt in sei-

nem Bereich die Gewerkschaft nach den Bestim-
mungen dieser Satzung. Thm obliegt es, die
gewerkschaftlichen Aufgaben im Rahmen dieser
Satzung und nach -den ‘Weisungen des
Geschifisfihrenden Hauptvorstandes: und - des
zustindigen Landesbezirksvorstandes
durchzufiihren, insbesondere:

a) die Betreuung der Mitglieder in Jeder durch die
Satzung geboteneni Weise. Dazu und zur Wah-
rung der beruflichen Belange der Mitglieder
gehort die Bildung von Fachgruppen. Ihnen
stechen Fachgruppenleitungen vor, die dem
Vorstand der Verwaltungsstelle unterstehen.
Eine Fachgruppenleitung soll sich zusammen-

. setzen aus
einem/einer Vorsitzenden und
einem/einer Stellvertreter/in; '

b) die Errichtung und Unterstiitzung, von Orts-
stellen sowie deren Aufldsung;

¢) die Einberufung von Mitglieder- oder Dele-
giertenversammlungen;

d) die Bildung von Vertrauensleutegruppen in den
Betrieben;

¢) die Durchfiilhrung von Versammlungen fir Be-
triebsriite und Vertrauensleute;

f) die Durchfilhrung von gewerkschaftlichen
Schulungs- und BildungsmaBnahmen;

g) die Durchfiihrung von Mafnahmen fiir die
Werbung von Mitgliedemn;

h) die Forderung der Angesteliten-, Frauen- und
Jugendarbeit;

i) die Zusammenarbeit mit den DGB-Kreisvor-

- stinden;
j) Forderung der Seniorenarbeit.

. Die Geschifte einer Verwaltungsstelle fiihrt ein/e

hauptamtliche/r Geschiftsfiihrer/in. Seine/ihre Be-
stellung erfolgt nach Aussprache mit dem Verwal-
tungsstellenvorstand im Benehmen mit dem Lan-
desbezirksvorstand durch den Geschiftsfihrenden
Hauptvorstand, vorerst befristet auf die Dauer von
6 Monaten. Vor Ablauf dieser Zeit ist das Einver-
stindnis des Verwaltungsstellenvorstandes erfor-
derlich. .

Bei der Durchfiihrung der Aufgaben ist der/die
Geschiftsfiihrer/in an die Satzung und an die Be-
schliisse der Organe gebunden. Er/sie ist verant-
wortlich fiir eine ordnungsgemiife Verwaltung der
Beitrige und deren Abrechnung mit der Haupt-
kasse.

Die Verwaltungsstellen erhalten 15 % ihres Bei-
tragsaufkommens zur Durchfiibrung ihrer Aufga-
ben, wie sie sich aus Satzung und Welsungen erge-
ben.

!MLandmbairke

. Das Organisationsgebiet ist in Landesbezirke ein-
" . geteilt. Die Einteilung trifft der Hauptvorstand im

Einvernchmen mit den zusundxgen Landesbezirks-
vorstinden.




2. Die Landesbezirkskonferenz ist das hichste Organ
auf Landesbezirkszbene. Sie findet statt vor jedem
Gewerkschaftstag und wird nach den Richtlinien
des Hauptvorstandes fiir die Durchfilhrung der
Landesbezirkskonferenz vom Landesbezirksvor-
stand einberufen.

. Die Landesbezirkskonferenz setzt sich zusammen
aus:

a) den Mitgliedern des Landesbezirksvorstandes

b) den in den Delegiertenversammlungen und
Mitgliederversammlungen der Verwaltungs-
stellen gewihlten Delegierten. Fiir je angefan-
gene 500 Mitglieder ist ein/e Delegierte/r zu
wihlen.
Fiir jede/n Delegierte/n ist ein/e Ersatzdele-
gierte/r zu wihlen,

. Die Landesbezirkskonferenz nimmt den Geschifts-
und Titigkeitsbericht des Landesbezirksvorstandes
entgegen, nimmt Stellung zu den vorliegenden
Antriigen und fiihrt folgende Wahlen durch:

a) die Wahl des Landesbezirksvorstandes

b) die Wahl der ehrenamtlichen Hauptvorstands-
mitglieder des Landesbezirks

c) die Wahl der Gewerkschaftsbeiratsmitglieder
des Landesbezirks und deren Stellvertre-
ter/innen

d) die Wahl der Delegierten des Landesbezirks
und deren Stellvertreter/innen zu den Bundes-
kongressen des DGB

¢) die Wahl der NGG-Delegierten und deren
Stellvertreter/innen zu den Landesbezirkskonfe-
renzen des DGB.

. Antrige zur Landesbezirkskonferenz konnen
stellen: :

a) “die Verwaltungsstellenvorstinde
b) der Landesbezirksvorstand
) die Landesbezirks-Pet’oonengrqppenaudschﬁsse.

k_mn. vom Landesbezirksvorstand nur in Uber-
;. emstimmung mit dem Hauptvorstand einberu-
fen werden. Sie ist einzuborufen bei vorzeiti-
gem Ausecheiden des/der Landesbezirksvorsit-
zenden, sofern eine Neuwahl erfordeclich ist.
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7. Die auBerordentliche Landesbezirkskonferenz
setzt sich zusammen aus den Delegierten oder
ihren StellvertreterInnen der vorherigen Lan-
desbezirkskonferenz und den Mitgliedern des
Landesbezirksvorstandes, soweit ihr Mandat
nicht erloschen ist.

8. Notwendige Ersatzwahlen zu einer auBeror-
dentlichen Landesbezirkskonferenz werden in
Mitglieder- oder Delegiertenversammlungen
der Verwaltungsstellen vorgenommen, in denen
Delegierte und Stellvertreter/innen ausgefallen
sind.

9. Der Landesbezirksvorstand besteht aus:
dem/der Vorsitzenden
dem/der stellvertretenden Vorsitzenden und
Beisitzern/innen.

Die Zah! seiner Mitglieder darf 13 nicht tiber-
steigen. Seine Mehrheit sefzt sich zusammen
aus ehrenamtlichen Funktioniren/innen, die in
Betrieben unseres Organisationsbereichs tatig
sein miissen. Die Frauen, Angestellten und Ju-
gendlichen miissen im Vorstand vertreten sein.

Die zustindigen Landesbezirksausschiisse ha-
ben das Vorschlagsrecht.

Die Vorsitzenden der Landesbezirksausschiisse
fiir Frauen, Jugend und Angestellte und die im
Land gewihlten ehrenamtlichen Hauptvor-
standsmitglieder nehmen an den Sitzungen des
Vorstandes mit beratender Stimme teil, wenn
sie nicht in den Landesbezirksvorstand gewihlt
worden sind.

Die Amtszeit des Landesbezirksvorstandes be-
ginnt mit der Wahl der Landesbezirksvor-
standsmitglieder auf der " Landesbezirkskonfe-
renz und endet nach der Wah!l der Landesbe-
zirksvorstandsmitglieder auf. der darauffolgen-
den Landesbezirkskonferenz. -

10. Dem Landesbezirksvorstand obliegt es, die ge-
werkschaftlichen Aufgaben im Landesbezirk im
Rahmen dieser Satzung und nach den Weisun-
gen des Hauptvorstandes durchzufiihren, insbe-
sondere

P




a) die Beratung, Unterstiitzung und Uberwachung
der Verwaltungsstellen;
b) die Einberufung der Landesbezirkskonferenz;
¢) die Einberufung von Konferenzen und Ar-
beitstagungen auf Landesbezirksebene fiir An-
gestellte, Frauen und Jugendliche entsprechend
den Richtlinien fiir die Personengruppenarbeit;
die Einberufung von Wirtschaftsgruppenkonfe-
renzen auf Landesbezirksebene, wenn dafiir die
Zustimmung des Geschiftsfiihrenden Hauptvor-
standes vorliegt;
¢) die Einberufung einer Konferenz fir Ange-
stelite der Gewerkschaft auf Landesbezirks-
ebene nach Abstimmung mit dem Geschiftsfiih-
renden Hauptvorstand;
f) Nachwahlen im Falle des vorzeitigen Ausschei-
dens der nach Ziffer 4 von der Landesbezirks-
konferenz gewihlten Vertreter/innen mit Aus-
nahme des/der Landesbezirksvorsitzenden;
die Zusammenarbeit mit den Organen des DGB
im Landesbezirk.

d
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11.Die Fithrung und der AbschluB von Tarifbewe-
gungen im Landesbezirk obliegt dem/der Landes-
bezirksvorsitzenden mit den Mitgliedern der Tarif-
kommission im Benehmen mit dem Landesbezirks-
vorstand und dem Geschéftsfiihrenden Hauptvor-
stand bzw. dessen Beauftragten/r.

Der Landesbezirksvorstand kann mit der Fithrunp
und dem Abschluf einer’ Tarifbewegung andere
hauptamtliche Funktionire/innen beauftragen.

Der Landesbezirksvorstand beschlieffit dazu eine
Geschiftsordnung.

12.Die Kosten der Landesbezirksvorstinde trigt die
Hauptkasse.

§ 25 Hauptvorstand

1. Die Gewerkschaft NGG wird vom Hauptvbrstand
geleitet. Seine Mitglieder werden vom Gewerk-
schaftstag gewihlt bzw. bestitigt.
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2. Der Hauptvorstand setzt sich zusammen aus:

a) dem Geschiftsfithrenden Hauptvorstand, beste-
hend aus:
dem/der 1. Vorsitzenden
dem/der 2. Vorsitzenden
dem/der Hauptkassierer/in und
zwei weiteren Mitgliedern

b) den’Landesbezirksvorsitzenden

¢) 20 Mitgliedern, die in Betrieben unseres Orga-
nisationsbereichs als ehrenamtliche Funktio-
ndre/innen titig sein missen. Die Verteilung
der Mandate auf die Landesbezirke erfolgt
durch den Hauptvorstand.

d) je einem/einer Vertreter/in der Frauen, Ange-
stellten und Jugendlichen, die in Betrieben un-
seres Organisationsbereichs als ehrenamtliche
Funktiondre/innen titig sein miissen;
der /die Jugendvertreter/in wird von der
Bundesjugend-Konferenz vorgeschlagen, die
Vertreter/innen der Frauen und Angesteliten
von den zustindigen Bundesausschiissen.

Die Amtszeit des Hauptvorstandes beginnt mit der
Wahl der jeweiligen Hauptvorstandsmitglieder auf
dem Gewerkschaftstag und endet nach der Wahl
der jeweiligen Hauptvorstandsmitglieder auf dem
darauffolgenden Gewerkschaftstag.

3. Der/di~ Vorsitzende oder ein anderes Mitglied des
Hauptausschusses nimmt an den Sitzungen des
Hauptvorstandes mit beratender Stimme teil,
auflerdem Referatsleiter/innen und Sachbearbei-
ter/innen der Hauptverwaltung, wenn der Ver-
handlungsgegenstand ihre Anwesenheit erfordert.

4. Dem Hauptvorstand obliegt insbesondere:

a) die Erfilllung aller Aufgaben, die sich fiir ihn
aus der Satzung, den Beschliissen der Gewerk-
schaftstage und des Beirats ergeben;

b) die Einhaltung der Satzung zu {iberwachen;

¢) den Landesbezirksvorsitzenden und den Ver-
waltungsstellen im Rahmen der Satzung An-
weisungen fiir die Geschifts- und Kassenfiih-
rung zu erteilen;

d) die BeschluBifassung iiber die Grundsiitze der
Tarifpolitik;
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¢) die BeschluBfassung iiber die Richtlinien insbe-
sondere fiir:
aa)die Beantragung und Bewilligung von

Rechtsschutz
bb)die Fiihrung von Arbeitskimpfen
cc) die Personengruppenarbeit
dd)Unterstiitzung in besonderen Notfillen
ee)die Einberufung und Durchfihrung der
Landesbezirkskonferenzen
ff) die Revision der Verwaltungsstellen

f) die Beschlufifassung iiber eine Mustersatzung
fiir Orts- und Verwaltungsstellen;

g) die Entscheidung tiber die Bestitigung aller
nicht vom Gewerkschaftstag gewiahlten ehren-
und hauptamtlichen Funktiondre/innen;

h) die Nachwahl im Falle des vorzeitigen Aus-
scheidens eines/einer vom Gewerkschaftstag in
den Hauptvorstand gewihlten Personengrup-
penvertreters/in. Der Bundesausschufl der zu-
stindigen Personengruppe hat das Vorschlags-
recht; :

i) die Einberufung des Gewerkschaftstages und
die BeschluBfassung {iber eine Wahlordnung
fir die Wahl der Delegierten des Gewerk-
schaftstages;

j) die Berichterstattung auf dem Gewerkschaftstag
iiber seine eigene Ttigkeit und iiber die Ent-
wicklung der Gewerkschaft.

S. Die Geschiifte der Gewerkschaft fihrt der Ge-

schiftsfilhrende Hauptvorstand. Er vertritt die Ge-
werkschaft Nahrung-Genuss-Gaststiitten nach innen
und auflen, Der Geschiftsfiihrende Hauptvorstand
ist ausfiihrendes Organ des Hauptvorstandes.

Er ist insbesondere berechtigt:

a) in eigenem Namen und aus eigenem Recht alle
der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststitten
zustehenden Anspriiche gegen Schuldner gel-
tend zu machen;

b) die sonst nicht iibertragbaren Personlichkeits-
rechte der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gast-
stitten als einer Korperschaft, insbesondere das

© Namensrecht in eigenem Namen geltend zu
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c) zur Fiilhrung und zum Abschlufl von Tarifbe-
wegungen, wenn diese iiber den Bereich eines
Landesbezirks hinausgehen, gemeinsam mit
den Mitgliedern der Tarifkommission. Diese
Zustandigkeit kann er auf andere Mitarbei-
ter/innen {ibertragen,

d) zur Einstellung von Mitarbeiter/innen und zum
Abschlul von Anstellungsvertrigen mit ihnen.

. Zum Abschiuf von verbindlichen Rechtsgeschiften

sowie zur Geltendmachung von Rechtsanspriichen
ist die Unterschrift des/der 1. Vorsitzenden und
2. Vorsitzenden erforderlich oder des/der 1. oder
2. Vorsitzenden mit der eines anderen Mitgliedes
des Geschiftsfiihrenden Hauptvorstandes.

§ 26 Revisionskommission der Hauptkasse

. Zur Uberwachung der Kassenfiihrung und Priifung

der Jahresabrechnung der Hauptkasse ist eine Re-
visionskommission zu bilden.

. Sie wird von der Mitglieder- oder Delegiertenver-

sammiung der Verwaltungsstelle gewihlt, die sich
am Sitz der Hauptverwaltung befindet.

. Die Revisionskommission besteht aus 5 Mitglie-

dern, die nicht Angestellte der Gewerkschaft oder
Mitglieder des Hauptvorstandes sein diirfen.

. Die Legislaturperiode der Revisionskommission

dauert von Gewerkschaftstag zu Gewerkschafistag.
Wiederwah! ihrer Mitglieder ist zulissig.

. Der HauptausschuB§ erliifit Richtlinien fiir die Revi-

sionskommission der Hauptkasse.

§ 27 Hauptausschuf

. Zur Behandlung von Beschwerden iiber die Tatig-

keit, diber Entscheidungen oder Handlungen des
Hauptvorstandes ist ein AusschuB zu bilden, der
sus sicben Mitgliedern besteht, die nicht Ange-
stellte der Gewerkschaft sein diirfen.

I
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. Der/die Vorsitzende des Hauptausschusses wird
vom Gewerkschaftstag gewihlt. Die sechs weiteren
Mitglieder und drei Ersatzmitglieder sind in der
dem Gewerkschaftstag folgenden Sitzung des Lan-
desbezirksvorstandes desjenigen Landesbezirks und
aus demselben Landesbezirk zuzuwihlen, dem die
fiir die/den HauptausschuB-Vorsitzende/n zustin-
dige Verwaltungsstelle angehort.

Die Mitglieder des Hauptausschusses diirfen nicht
dem Landesbezirksvorstand angehoren.

. Der HauptausschuB gibt sich seine Geschiftsord-
nung selbst.

. Der Hauptausschuff hat die Tatigkeit des Haupt-
vorstandes zu iiberwachen, vor allem darauf zu
achten, daB die Satzung und die sonstigen den
Hauptvorstand bindenden Beschliisse durchgefiihrt
werden.

. Der Hauptausschuf hat das Recht, Einsicht in alle
Unterlagen zu nehmen und Berichte von allen Or-
ganen der NGG anzufordern. Die Protokolle {iber
die Sitzungen des Hauptvorstandes und Beirates
gehen der/dem Vorsitzenden des Hauptausschusses
u,

. Der HauptausschuB ist berechtigt, Revisionen der
Hauptkasse vorzunehmen und die Berichte der Re-
visionskommission zu priifen. Diese sind dem
HauptausschuBl ohne Aufforderung zuzustellen.

. Beschwerden gegen den Hauptvorsﬁnd oder den

Geschiiftsfilhrenden Hauptvorstand, 'deren Titig-

keit oder Geschaftsfithrung, gegen von ihnen ab-
gewiesene Beschwerden oder Einspriiche gegen
AusschluBbeschliisse des Hauptvorstandes sind an
die/den Vorsitzende/n des Hauptausschusses zu
richten.

. Der Hauptausschub entscheidet nach Prifung iiber
die Beschwerden und Einspriiche.

. Beschwerden gegen die Beschliisse des Hauptaus-
schusses sind mit Ausnahme derjenigen in Aus-
schluBverfahren an den Gewerkschaftstag zu rich-
ten. |
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10.Fiir Personalangelegenheiten ist der Hauptaus-
schuB nicht zustindig.

§ 28 Beirat

1. Als oberstes BeschluBorgan zwischen den Gewerk-

schaftstagen wird ein Beirat gebildet.

2. Der Beirat besteht aus:

a) den Mitgliedern des Hauptvorstandes

b) einem Mitglied des Hauptausschusses

¢) 46 Mitgliedern, die in Betrieben unseres Orga-
nisationsbereiches als ehrenamtliche Funktio-
nirlnnen titig sein miissen.

3. Der Beirat hat zwischen den Gewerkschaftstagen

notwendig werdende Ersatzwahlen des Geschifts-
fiithrenden Hauptvorstandes oder der/des Hauptaus-
schuBvorsitzenden und unaufschiebbare Satzungs-
inderungen vorzunehmen.

4, Satzungsinderungen bediirfen einer Dreiviertel-

mehrheit der anwesenden Beiratsmitglieder.

5. Der Beirat und der HauptausschuB8 haben gemein-

sam das Recht, mit Zweidrittelmehrheit der anwe-
senden Mitglieder jedes Mitglied des Hauptvor-
standes von seiner Funktion zu suspendieren, wenn
das Verhalten oder die Geschiftsfihrung der/des
Betreffenden den Interessen der Gewerkschaft zu-
widerlauft.

§ 29 Gewerkschaftstag

1. Der Gewerkschaftstag ist das hichste Organ der

Gewerkschaft. Er findet alle vier Jahre statt und
wird vom Hauptvorstand einberufen, Die Durch-
filhrung des Gewerkschaftstages ‘ist den Miltglie-
dern spitestens sechs Monate vor Stattfinden durch
Ausschreibung in der Gewerkschaftszeitung der
NGG bekanntzugeben.
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2. Die stimmberechtigtcn Delegierten des Gewerk-

schaftstages sind:

a) die Delegierten, die in Mitglieder- oder Dele-
giertenversammlungen der Verwaltungsstellen
gewihlt worden sind. Fiir je 1500 Mitglieder
ist ein/e Delegierte/r zu wihlen. Fiir die Er-
rechnung der Zah! der Delegierten ist die Mit-
gliederzahl entscheidend, die am 31. Dezember
des dem Gewerkschaftstag vorausgehenden
Kalenderjahres als erfafit ausgewiesen ist. Fiir
die Delegierten sind Ersatzdelegierte zu wah-
len.

b) die Mitglieder des Hauptvorstandes.

Jede/r stimmberechtigte Delegierte hat eine Stim-
me.

. Die'Mitglieder des Beirates, des Hauptausschusses

und der Revisionskommission nehmen mit bera-
tender Stimme teil, wenn sie nicht als Delegierte
stimmberechtigt sind.

. Antriige zum Gewerkschaftstag konnen stellen:

a) die Verwaltungsstellenvorstinde

b) die Landesbezirksvorstinde

¢) der Hauptvorstand

d) der Hauptausschufl

e) die Bundes-Personengruppen-Ausschiisse.

Antriige aa den Gewerkschaftstag miissen 14 Wo-
chen vorher eingereicht und spétestens 3 Wochen
vor Stattfinden des Gewerkschaftstages mit der
Stellungnahme der Antragsberatungskommission
den Delegierten zugestellt sein.

. Die Antragsberatungskommission besteht aus drei

Mitgliedern des Geschiftsfithrenden Hauptvorstan-
des und zwei ehrenamtlichen Mitgliedern des
Hauptvorstandes, die vom Hauptvorstand benannt
werden und je einem/r ehrenamtlichen Vertreter/in
der Landesbezirke, die vom Landesbezirksvorstand
benannt werden und als Delegierte des Gewerk-
schaftstages gewihlit sein miissen. Die Antragsbe-
ratungskommission tagt spitestens vier Wochen
vor dem Gewerkschaftstag und hat alle vorliegen-
den Antriige zu beraten und dem Gewerkschaftstag
Vorschlige dazu zu unterbreiten. Der Hauptvor-
stand beneant auerdem die Mandatspriifungs-
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kommission, die aus je einer/m Delegierten der
Landesbezirke besteht.

. Der Gewerkschaftstag ist beschlufifahig, wenn

mehr als die Hilfte der stimmberechtigten Dele-
gierten anwesend ist. Satzungsindernde Beschliisse
bediirfen der Zustimmung von zwei Dritteln der
bei der Abstimmung anwesenden Delegierten. Alle
anderen Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit
gefafit. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

. Der Gewerkschaftstag konstituiert sich selbst. Er

hat insbesondere folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme der Geschifts- und Tatigkeits-
berichte des Hauptvorstandes und die BeschluB-
‘t;assung tiber die Entlastung des Hauptvorstan-

€53

b) Entgegennahme des Berichtes des Hauptaus-
schusses;

c) Entgegennahme des Berichtes der Revisions-
kommission;

d) Stellungnahme zur gewerkschaftspolitischen
Lage;

¢) BeschluBfassung iiber die vorliegenden Antriige
und EntschlieBungen;

f) Wahl der Mitglieder des Geschiftsfiihrenden
Hauptvorstandes;

g) Wahl der drei ehrenamtlichen Personengrup-
penvertreter/innen fiir den Hauptvorstand;

h) Bestatigung der anderen Hauptvorstandsmit-
glieder;

i) Wahl der/des HauptausschuBvorsitzenden;

J) Bestitigung der in den Landesbezirken ge-
wihlten Beiratsmitglieder und deren Stellver-
treterlnnen.

§ 30 AuBlerordentlicher Gewerkschaftstag

. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag ist vom

Hauptvorstand einzuberufen, wenn es der Beirat
mit Dreiviertelmehrheit beschliefit.
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2. Die Delegierten oder deren Vertreter/innen des
vorherigen Gewerkschaftstages sind auch Dele-
gierte eines auBlerordentlichen Gewerkschaftstages,
soweit thr Mandat nicht erloschen ist. Notwendige
Ersatzwahlen werden von den Delegierten- oder
Mitgliederversammiungen der zustindigen Ver-
waltungsstellen vorgenommen.
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Antrag S-3
veschlossen vom 12. Ordentlichen Gewerkschafts-
tag vom 26. - 30.9.1994

Fiir alle Milglieder mit mindestens flinfjahriger Mit-
gliedschaft zum Stichtag 31.12.1994 wird der An-
spruch auf Alters- und Hinterbliebenenunterstiitzung
gemiB § 19 der Satzung ermittelt.

Fiir die Begriindung des Anspruchs werden auch die
Mitgliedschaftszeiten bei der Gewerkschaft
NGG/DDR und anderen DDR-Gewerkschaften aner-
kannt.

Fiir die Errechnung der Hohe der Unterstiitzung wer-
den jedoch Mitgliedszeiten bei der Gewerkschaft
NGG/DDR und anderen DDR-Gewerkschaften vor
dem 01.07.1990 nicht beriicksichtigt.

Von dem errechneten Anspruch werden 50 %
(Altersunterstiitzung) als statischer Besitzstand festge-
halten. Dabei wird fiir Mitglieder, die entsprechend
ihrem Beitrag weniger beanspruchen konmen, ein
Mindestbeitrag von 200 DM angesetzt.

Besitzstand bzw. Mindestbetrag werden im An-
spruchsfalle als Altersunterstiitzung ausbezahit. Die
Auszahlung dieses Betrages erfolgt an die Hinterblie-
benen, wenn das Mitglied vor dem Leistungsfall der
Altersunterstiitzung stirbt.

Der Anspruch auf Hinterbliebenenunterstiitzung ent-
fallt ab 01.01.1995.

Fiir Altersruhegeldempfinger, fiir die bereits Alters-
unterstiitzung gezahlt und die Hohe der Hinterbliebe-
nenunterstiitzung berechnet worden ist, wird im To-
desfall die Hinterbliebenenunterstiitzung an die Hin-
terbliebenen ausgezahlt,

Fiir Mitglieder, die ab 01.01.1995 neu eintreten oder
von einer anderen Gewerkschaft ibertreten, entfallt
die Alters- und Hinterbliebenenunterstiitzung.

§ 5 Ziffer 2 und 3 der Satzung entfallt,
§ 19 der Satzung entfillt.

In § 7 Ziffer 2 entfallt der Hinweis auf die Hinterblie-
benenunterstiitzung.

Es entfallen auch in § 24 Ziffer 3 die letzten beiden
Absitze.
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