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Liebe Kollegin,
lieber Kollege!

Der 18. ordentliche Gewerkschaftstag in Berlin hat diese
neue Satzung beschlossen. Sie ist das Grundgesetz der
Organisation; Aufbau, Wirkungsbereich und Leistungen der
IG Metall werden in ihr geregelt.

Jedes Mitglied sollte sich Uber seine Organisation und die in
der Satzung verankerten Rechte und Pflichten informieren.

Frankfurt am Main, den 1. Januar 1996

DER VORSTAND
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Allgemeines

§ 1 Name, Sitz und Organisationsbereich der IG Metall

Die Gewerkschaft fihrt den Namen , Industriegewerkschaft Metall“. Sie hat ihren Sitz
in Frankfurt am Main. Ihr Organisationsbereich erstreckt sich auf die L&nder der Bun-
desrepublik Deutschland.

§2 Aufgaben und Ziele der IG Metall

Die IG Metall hat die Aufgabe, die wirtschaftlichen, sozialen, beruflichen und kulturel-
len Interessen der Mitglieder zu fordern. Ihre Unabhangigkeit gegeniiber den Regie-
rungen, Verwaltungen, Unternehmern, Konfessionen und politischen Parteien hat sie
jederzeit zu wahren. Sie bekennt sich zur freiheitlich-demokratischen Grundordnung
der Bundesrepublik Deutschland und setzt sich fiir die Sicherung und den Ausbau des
sozialen Rechtsstaates und die weitere Demokratisierung von Wirtschaft, Staat und
Gesellschaft, fur Frieden, Abriistung und Volkerverstandigung und den Schutz der
naturlichen Umwelt zur Sicherung der Existenz der Menschheit ein. Sie férdert aktiv die
Gleichstellung der Frauen in der Gesellschaft, Betrieb und Gewerkschaft.

Die IG Metall wahrt und verteidigt die freiheitlich-demokratische Grundordnung sowie
die demokratischen Grundrechte. Die Verteidigung dieser Rechte und der Unabhin-
gigkeit sowie Existenz der Gewerkschaften erfolgt notfalls durch Aufforderung des
Vorstandes an die Mitglieder, zu diesem Zweck die Arbeit niederzulegen (Wider-
standsrecht gemaB Artikel 20 Absatz 4 GG).

Aufgaben und Ziele der IG Metall sind insbesondere:

1. ZusammenschluB aller in der Metallindustrie, im Metallhandwerk und in sonstigen
Metallbetrieben Beschaftigten zum gemeinsamen Handeln;

2. Erzielung glnstiger Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbedingungen durch den AbschiuB
von Tarifvertragen;

3. Demokratisierung der Wirtschaft unter Fernhaltung von neofaschistischen, milita-
ristischen und reaktionéren Elementen;

4. Erringung und Sicherung des Mitbestimmungsrechtes der Arbeitnehmer und Ar-
beitnehmerinnen im Betrieb und Unternehmen und im gesamtwirtschaftlichen
Bereg_ch durch Ernchtung von Wirtschafts- und Sozialraten; UberfUhrung von
Schlusselindustrien und anderen markt- und wirtschaftsbeherrschenden Unter-
nehmungen in Gemeineigentum;

5. Mitbestimmung in der gesamten Berufsbildung einschlieBlich des Schul- und
Hochschulwesens; '

6. Verbesserung und einheitliche Gestaltung eines demokratischen Arbeits- und So-
Zialrechtes;

7. Sicherung der rechtlichen Voraussetzungen fiir die gewerkschattlich -
freiheit, insbesondere durch Verbot der Aussperrur?g; iche Handlungs

8. Verbesserung der Gesundheitsvorsorge und der Ma3nahmen der Arbeitssi
. .. ssicher-
heit zum stérkeren Schutz der Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen:

9. gl(ia;vdeerkschaftliche Bildungsarbeit flr Funktiondre und Funktion&rinnen und Mit-
10. Erteilung von Rechtsauskiinften, soweit gesetzlich zulassig, auf Gebiet -
beits-, Sozial-, Verwaltungs- und Finanzgerichtsbarkeit; 9 ebieten der Ar

11. Férderung und Durchfithrung von Erholungs- und UrlaubsmaBnahmen:
12. Gewdhrung von Unterstiitzungen an Mitglieder, soweit es die Finanzlage gestattet;

13. Zusammenarbeit mit den im Deutschen Gewerkschaftsbund zusammenge-
(sjcérrmrlloli?ener}[ .Gevxllerkl\s/lcr;alflten ung internationalen Organisationen, insbesondere
ernationalen Metallgewerkschaftsbund und -

e erpationa g dem Europaischen Metallge

Mitgliedschaft

§ 3 Beitritt

1. Mitglieder der IG Metall kénnen die in den Betrieben der Wirtschaftszweige der
Metallindustrie, der Metallgewinnung, der eisen- und stahlerzeugenden Industrie,
dem Metallhandwerk und sonstigen Metallbetrieben Beschaftigten werden.

Zu diesen Wirtschaftszweigen gehdren im wesentlichen:

Eisen- und Stahlerzeugung, NE-Metaligewinnung und -verarbeitung, Scheidean-
stalten usw.; .

GieBereien;

Ziehereien, Walzwerke und Stahlverformung;

Schlossereien, SchweiBereien, Schieifereien, Schmieden;

Klempnereien, Rohrinstallationen;

Stahl-, Leichtmetallbau und Metallkonstruktionen;

Maschinen-, Apparate- und Werkzeugbau;

Automobilindustrie und Fahrzeugbau;

Luft- und Raumfahrtindustrie;

Schiffbau;

Elektrotechnik, Elektro- und Elektronik-Industrie;

Feinmechanik und Optik;

Uhren-Industrie und -Handwerk;

Eisen-, Blech- und Metallwaren sowie dazugehdrige Verpackungsindustrie;
Musikinstrumente;

Spiel- und Sportgerate;

Schmuckwaren

und die zu den erwihnten Wirtschaftszweigen gehérenden Reparatur-, Zubehér-,
Montage-, Dienstleistungs- und sonstigen Hilfs- und Nebenbetriebe und Zweig-
niederlassungen sowie die Betriebe anverwandter Industrie-, Handwerks- und
Dienstleistungszweige, insbesondere auch der Informations- und Kommunikati-
onstechnologie sowie der Datenverarbeitung. Die Zustandigkeit besteht unab-
hangig von den verarbeiteten Materialien und unabhéngig von der Rechtsform
und Branchenzugehorigkeit des Unternehmens, zu dem dieser Betrieb gehort.

Studierende an Fachhochschulen, Hochschulen, Akademien oder vergleichbaren
Einrichtungen sind berechtigt, Mitglied der IG Metall zu werden, sofern sie ein Stu-
dienfach studieren, das eine spatere Tatigkeit in den vorgenannten Betrieben er-
maoglicht oder wenn sie eine Tatigkeit in diesen Betrieben anstreben.
Entsprechendes gilt fir Teilnehmer und- Teilnehmerinnen an Ausbildungs- und
WeiterbildungsmaBnahmen, die nicht in einem der vorgenannten Betriebe durch-
gefihrt werden.

2. Arbeitslose, die vor ihrer Arbeitslosigkeit nicht Mitglied einer DGB-Gewerkschaft
werden konnten, beim Arbeitsamt arbeitslos gemeldet sind und nachweislich und
vorrangig eine Beschéftigung im Organisationsbereich (Ziffer 1) der IG Metall an-
streben, kénnen der |G Metall in der Verwaltungsstelle beitreten, in der sie wohnen.
Die Mitgliedschaft wird voll wirksam mit der Aufnahme eines Arbeits- oder Ausbil-
dungsverhiltnisses im Organisationsbereich der IG Metall. _ :
Die Mitgliedsanwartschaft berechtigt zur Teilnahme an der gewerkschaftlichen
Arbeit der Verwaltungsstelle fiir den entsprechenden Personenkreis.

Ein Beitrag wird fiir die Anwartschaftszeit nicht erhoben.

Anwartschaftszeiten werden als Mitgliedschaftszeiten angerechnet, wenn die
Mitgliedschaft voll wirksam wird.

Das Nihere Uiber die Anwartschaft regelt der Vorstand durch eine Richtlinie.

. Der Beitritt zur IG Metall ist freiwillig. _
4. Die Beitrittserkldrung hat bei den Vertrauensleuten oder der Verwaltungsstelle zu
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erfolgen, in deren Wirkungsbereich der Antragsteller bzw. die Antragstellerin
wohnt oder arbeitet. Mit der unterschriebenen Beitrittserklarung und der Leistung
des ersten Beitrages erkennt das betreffende Mitglied die Satzung der IG Metal|
als fur sich verbindlich an.

Die Mitgliedschaft beginnt mit dem 1. des Monats, fir den der erste Beitrag ent-
richtet wird.

Das Mitglied hat Einkiinfte aus Mitbestimmungsfunktionen entsprechend den
vom Vorstand auf der Grundlage eines Gewerkschaftstagsbeschlusses ergange-
nen Richtlinien abzufiihren.

- Das Mitglied bt seine Rechte und Pflichten in der Verwaltungsstelle aus, in deren

Wirkungsbereich es arbeitet. Uber die Aufnahme entscheidet die Ortsverwaltung
dieser Verwaltungsstelle.

Scheidet ein Mitglied nicht nur voriibergehend aus dem Arbeitsleben aus, so kann
es wahlen, ob die Verwaltungsstelle an seinem bisherigen Arbeitsort oder die Ver-
waltungsstelle an seinem Wohnort seine Mitgliedschaft weiterfiihren soll.

Die Aufnahme in die 1G Metall kann durch BeschluB der zustandigen Ortsverwal-
tung verweigert oder innerhalb von drei Monaten ruckgangig gemachf werden,
wenn dies im Interesse der IG Metall notwendig erscheint.

Nicht aufgenommen werden diirfen:

Personen, die durch ihr Verhalten MaBnahmen und Verbrechen en die
Menschlichkeit unterstitzt haben, sowie Personen, die Mitglied einegregegneri-
schen Organisation sind, und Personen, die Vereinigungen angehéren oder unter-
stitzen, deren Handlungen und Aktionen gewerkschaftsfeindlich sind.

Gegen die Entscheidung der Ortsverwaltung kann beim Vorstand Ei -
ben werden. Dieser entscheidet endgultig. S inspruch erho

. Aus der IG Metall oder einer anderen Gewerkschaft ausgeschlossene oder in Ver-

bindung mit einem Untersuchungsverfahren ausgetretene Mitglieder kénnen ni

ur
auf besonderen Antrag und nur durch den Vorstand wieder a?:fgenommen wer-
den. Der Antrag ist bei der zustandigen Ortsverwaltung einzureichen.

. Die Aufnahme ausgetretener oder wegen Beitragsriickstandes gestrichener Mit-

glieder kann durch die Ortsverwaltung erfolgen.

. Die Aufnahmen nach Ziffer 6 und 7 gelten als Neueintritt.
. Bei mindestens 70jahriger Mitgliedschaft kénnen Mitglieder auf Antrag der Orts-

verwaltung fir ihre langjahrige Treue und aktive Mitarbeit in der IG Metal
Ehrenmitglied durch den Vorstand der IG Metall ernannt werden. otall zum

§ 4 Mitgliedsausweis

. Nach Aufnahme in die IG Metall erhilt das Mitglied einen Mitgliedsausweis. Der

Mitgliedsausweis ist Eigentum der IG Metall.

. Bei Inanspruchnahme der IG Metall hat das Mitglied sich auszuweisen. Das Mit-

glied ist verpflichtet, auf Verlangen seine Mitgliedschaft nachzuweisen.

§5 Hohe der Beitrage

- Die zur Durchfihrung gewerkschaftlicher Aufgaben erforderlichen finanziellen

Mittel werden durch Beitrage aufgebracht, die ents i
] ) , prechend dem monatlichen
Bruttoverdienst bzw. den Leistungen aus der Sozialversicherung zu leisten sind.

. Jedes Mitglied ist zur satzungsgemaBen Beitragsleistung verpflichtet.

Die Beitrage betragen ein Prozent des monatlichen Bruttoverdienstes.

Ist der monatliche Bruttoverdienst der IG Metall-Verwaltungsstelle nicht bekannt,

So setzt diese einen Beitrag in Hohe des von ih 5 i
dos Mighoas fe g ihr geschéatzten Bruttoverdienstes

Der so ermittelte Beitrag ist dem Mitglied mitzuteilen. Er gilt so lange, bis das Mit-
glied der IG Metall-Verwaltungsstelle gegeniiber seinen tatsichlichen Bruttover-
dienst nachgewiesen hat. )

Mitglieder, die eine Leistung aus der Sozialversicherung — wie Rentner und Rent-
nerinnen, Vorruhestandler und Vorruhestandlerinnen, Kranke mit Krankengeldbe-
zug, Umschiler und Umschiilerinnen — bzw. eine den Leistungen aus der Sozial-
versicherung vergleichbare Leistung erhalten, zahlen 0,5 Prozent der monatlichen
Leistung.

Ist die Hohe der monatlichen Leistung aus der Sozialversicherung nicht bekannt,
so setzt die IG Metall-Verwaltungsstelle einen Beitrag in Hohe der von ihr ge-
schétzten Leistung der Sozialversicherung fest, mindestens 5 DM.

Der so ermittelte Beitrag ist dem Mitglied mitzuteilen. Er gilt so lange, bis das Mit-
glied der IG Metall-Verwaltungsstelle gegenuber die tatsachliche Leistung aus der
Sozialversicherung nachgewiesen hat.

Studierende leisten einen monatlichen Beitrag von 4 DM.

Arbeitslose, Erziehungsurlauber bzw. -urlauberinnen sowie Kranke ohne Kran-
kengeldbezug leisten einen monatlichen Beitrag von 3 DM.

Bei Vorliegen einer langeren Kurzarbeit kénnen fir diese von der Kurzarbeit be-
troffenen Mitglieder besondere Beitragsregelungen zwischen Ortsverwaltung und
Vorstand vereinbart werden.

. Alle laufenden Unterstiitzungen richten sich nach der Dauer und Héhe der Bei-

tragsleistung.

Die Inanspruchnahme von Einrichtungen der IG Metall sowie alle Leistungen
der IG Metall werden nur bei satzungsgemaiBer Beitragsleistung gewahrt.
Wéhrend des Bezuges dieser Unterstitzungen sind Beitrdge in der bisherigen
Hoéhe zu entrichten.

Die Beitrage werden von der Unterstitzung einbehalten und dem Mitglied ge-
genuber entsprechend nachgewiesen.

. In auBerordentlichen Fallen kann vom Vorstand die Erhebung von Sonderbeitra-

gen beschlossen werden. Solche Beschiisse sind fur alle Mitglieder bindend.

. Die Beitrage werden in der Regel durch Lastschriften eingezogen. Weitere Kas-

sierungsarten kdnnen durch BeschluB des Vorstandes zugelassen werden.

Im Rahmen der zulassigen Kassierungsarten entscheidet die Ortsverwaltung,
welche Kassierungsart angewendet wird.

Die IG Metall-Verwaltungsstelle ist zur Einziehung des Beitrages im Rahmen der
festgelegten Kassierungsart in seiner jeweils sich aus Ziffer 2 ergebenden Héhe
ermachtigt.

Das Mitglied ist verpflichtet, bei Wechsel des Geldinstituts oder Anderung seines
Kontos die zustandige Verwaltungsstelle umgehend zu unterrichten.

Die geleisteten Beitrage werden dem Mitglied in geeigneter Form quittiert.

. In besonderen Notféllen kann auf entsprechenden Antrag an die Ortsverwaltung
~ der Beitrag auf die Dauer bis zu 3 Monaten gestundet werden. :

. Mitglieder, die ihrer Wehrdienstpflicht nachkommen oder den Zivildienst leisten,

werden fiir diese Zeit von der Beitragsleistung befreit. Voraussetzung dafir ist,
daB sie unter Vorlage des Mitgliedsausweises die Ortsverwaltung ihrer Verwal-
tungsstelle ordnungsgeman benachrichtigen.

Die Zeiten der Wehrdienstpflicht und des Zivildienstes werden bei den Unterstiit-
zungsleistungen angerechnet.

. Wahrend einer Haftzeit ruhen die Rechte und Pflichten der Mitglieder.

In Ausnahmefallen kann auf Antrag der zustandigen Ortsverwaltung der Vorstand
eine Sonderregelung treffen.
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9. Mitglit_ader, die im Interesse ihrer Kinder die Erwerbstétigkeit unterbrechen, haben
bei Wiederaufnahme der Berufstitigkeit Anspruch auf die durch die frithere Bei-
tragszahlung erworbenen Rechte.

Voraussetzung hierfir ist die ordnungsgemaBe Abmeldung und bei der Anmel-
dung der Nachweis, daB wihrend der mit Beitrdgen nicht belegten Zeit kein Ar-
beitseinkommen erzielt wurde.

§6 Ubertritt von und zu anderen Gewerkschaften

1. Wenn ein Mitglied den Betrieb wechselt und fiir diesen Betrieb eine andere DGB-
Gewerkschaft zustandig ist, wird es nach Ablauf von sechs Monaten auf die ver-
anderte Zustandigkeit hingewiesen.

2. Der Ubertritt von Mitgliedern aus einer anderen Gewerkschaft wird durch den Vor-
stand vollzogen.

Ein Ubertritt kann abgelehnt werden, wenn dies im Interesse der IG Metall not-
wendig erscheint.

3. Ublergetretenen Mitgliedern werden Dauer der Mitgliedschaft und geleistete
Beitrage anerkannt. Ausgenommen hiervon sind Leistungen gemén § 29. Bei der
Bewertung der geleisteten Beitrage wird die Beitragsregelung der IG Metall zu-
grunde gelegt. :

Voraussetzung ist, daB keine Unterbrechung der Mitgliedschaft vorliegt und das
Mitglied bis zum Tage seines Ubertritts allen satzungsgemaBen Verpflichtungenin
seiner alten Gewerkschaft nachgekommen ist und die Anmeldung zum Ubertritt
innerhalb eines Monats nach bescheinigter Abmeldung aus der friiheren Gewerk-

schaft erfolgt.

In den letzten zwolf Monaten in der friiheren Gewerkschaft bezogene Unterstiit-
zungen werden in Anrechnung gebracht.

4. Soweit die Ubernahme von Wahldmtern eine bestimmte Dauer der Mitgliedschaft
in der |G Metall oder einer anderen Gewerkschaft voraussetzt, kann auf Beschiuf
des Vorstandes fur Mitglieder aus der ehemaligen DDR bis zum 30. Juni 1994 da-
von abgewichen werden.

§7 An-und Abmeldungen

Jeder Wohnungs- und Betriebswechsel sowie ein Wechsel der beruflichen Tatigkeit
und Veranderungen des Familiennamens sind der zustandigen Ve e l-
gehend, méglichst schriftlich, mitzuteilen. 9 rwaltungsstelle um

Bei der Abmeldung miissen die Beitrage bis zum Abmeldetag entrichtet sein.

Beendigung der Mitgliedschaft

§ 8 Austritt

Der Austritt muB schriftlich unter Beifligung des Mitgli i i
" flg gliedsausweises bei der Verwal-
tungsstelle erklart werden, der das Mitglied angehért. Der Austritt kann mit einer Frist
;?t? :ﬁggs V\{ICJchen thém %nctize eines Qu'artals erklart werden. Unmittelbar mit dem Aus-
1 N alte nach der Satzung méglichen freiwilli i
einschiieBlich des Rechtsschutzges. 9 Higen Leistungen der Gewerkschaft

§9 Streichung

Mitglieder, die eine Stundung ihrer Beitrage nicht beantra, thaben und miti itrd

> 1 rBeitrag, tihren Beitra-
gen maximal drei Monate nach Félligkeit im Riickstand sgind, kénnen nach erfolglc'>ser
Aufforderung zur Zahlung andie Ortsverwaltung der zustandigen Verwaltungsstelle als
Mitglied gestrichen werden. Unmittelbar mit der Streichung enden alle nach der Sat-

10

zung méglichen freiwilligen Leistungen der Gewerkschaft einschlieBlich des Rechts-
schutzes.

Gegen die Streichung kann das Mitglied innerhalb einer Frist von vier Wochen Be-
schwerde beim Vorstand einlegen.

§ 10 AusschiuBB

1. Der AusschluB von Mitgliedern erfolgt durch BeschluB des Vorstandes

a) auf Grund eines Untersuchungsverfahrens zur Feststellung von gewerk-
schaftsschadigendem Verhalten; '

b) ohne Durchfiihrung eines Untersuchungsverfahrens.
Der AusschluB wird mit Ablauf der Beschwerdefrist wirksam.
Beschwerde und Einspruch nach § 11 Ziffer 14 haben aufschiebende Wirkung.

2. Mit dem BeschluB3 des Vorstandes enden alle nach der Satzung méglichen freiwil-
ligen Leistungen der |G Metall einschlieBlich des Rechtsschutzes.

§ 11 Untersuchungsverfahren zur Feststellung von
gewerkschaftsschidigendem Verhalten

1. Mitglieder, die nachweislich die Interessen der IG Metall schidigen, gegen die
Satzung verstoBen oder sich beharrlich weigern, den Anweisungen des Vorstan-
des oder der Ortsverwaltung ihrer Verwaltungsstelle Folge zu leisten, kénnen nach
Durchfihrung eines Untersuchungsverfahrens aus der IG Metall ausgeschlossen
werden.

2. Der Antrag auf Durchfiihrung eines Untersuchungsverfahrens kann von einem
oder mehreren Mitgliedern bei der fir den Antragsteller bzw. die Antragstellerin
zustandigen Ortsverwaltung gestellt werden. Er muB ausreichend begriindet sein.

Ist eine Ortsverwaltung Antragsteller, so ist der Antrag an den Vorstand einzurei-
chen.

Richtet sich die Anschuldigung gegen ein Ortsverwaltungsmitglied, so kann der
Antrag auf Durchfiihrung eines Untersuchungsverfahrens von der Ortsverwaltung
an den Vorstand weitergeleitet werden. In diesen Fallen beschliet der Vorstand
die Einleitung und Durchfihrung des Untersuchungsverfahrens.

3. Die Ortsverwaltung bzw. der Vorstand hat nach Eingang des Antrages auf Durch-
flhrung eines Untersuchungsverfahrens unverzuglich, spatestens jedoch bei der
Uibernachsten Sitzung, Giber diesen Antrag BeschluB zu fassen. Wird die Einleitung
des Untersuchungsverfahrens beschlossen, so ist dem angeschuldigten Mitglied
unverzuglich die Anschuldigung zuzustellen mit der Aufforderung, sich gegen die
Anschuldigung innerhalb von 14 Tagen schriftlich zu rechtfertigen.

Wahrend des Untersuchungsverfahrens haben die Beteiligten jegliche 6ffentliche
Erérterung Uber das Verfahren zu unterlassen.

4. Kommt das angeschuldigte Mitglied der Aufforderung zur schriftlichen Rechtfer-
tigung innerhalb der vorgeschriebenen Frist nicht nach, so kann der Vorstand den
AusschuB ohne die weitere Durchfiihrung eines Untersuchungsverfahrens volizie-
hen.

5. Wird nach Eingang der Rechtfertigung von der Ortsverwaltung bzw. dem Vorstand
die Durchflhrung des Untersuchungsverfahrens beschlossen, so ist auch der
bzw. die Vorsitzende der Untersuchungskommission zu benennen. .

Die Untersuchungskommission besteht aus dem bzw. der von der Ortsverwaltung
bzw. vom Vorstand benannten Vorsitzenden und je zwei von den Parteien zu stel-
lenden Beisitzern bzw. Beisitzerinnen. .

Die Mitglieder der Kommission missen mindestens 12 Monate Mitglied der IG
Metall und an dem Streit unbeteiligt sein.
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Mit der Benennung des bzw. der Vorsitzenden der Untersuchungskommission ist
das Verfahren eréffnet.

Der bzw. die Vorsitzende ist gehalten, das Verfahren unverziiglich durchzufiihren,

- Haben sich vor Einleitung des Untersuchungsverfahrens schwerwiegende Um-

stande ergeben oder ergeben sich solche bei der Einleitung oder wihrend der
Durchfihrung des Untersuchungsverfahrens, so kann der Vorstand auf Antrag der
Ortsverwaltung das Ruhen der gewerkschaftlichen Funktionen des angeschuldig-
ten Mitgliedes und (den zeitweisen AusschiuB von Versammlungen beschiieBen.
Fallen die schwerwiegenden Umstinde weg, ist der BeschluB unverziiglich, auch
ohne einen entsprechenden Antrag der Ortsverwaltung, aufzuheben.

Gegen den BeschiuB des Vorstandes ist die Beschwerde an den Kontrollaus-
schuf zulassig.

- Der bzw. die Vorsitzende der Untersuchungskommission oder in seinem bzw.

ihrem Auftrag die Ortsverwaltung bzw. der Vorstand hat die Parteien zur Benen-
nung von je zwei Beisitzern bzw. Beisitzerinnen fiir die Untersuchungskommis-
sion aufzufordern. Die Namen und Adressen der Beisitzer bzw. Beisitzerinnen So-
wie ihre Einverstandniserklarung sind dem bzw. der Vorsitzenden innerhalb vier-
zehn Tagen schriftlich mitzuteilen.

Sind in einem gleichen Verfahren mehrere angeschuldigte Mitglieder betroffen, so
soll mit der Aufforderung zur Benennung der Beisitzer bzw. Beisitzerinnen von
dem bzw. der Vorsitzenden der Untersuchungskommission, der Ortsverwaltung
oder dem Vorstand angestrebt werden, daB sie sich auf zwei Beisitzer bzw. Beisit-
zerinnen einigen.

. Benennt das angeschuldigte Mitglied innerhalb der vorgeschriebenen Frist keine

B"eisitzer bzw. Beisitzerinnen, so kann es vom Vorstand ohne weitere Durch-
fihrung eines Untersuchungsverfahrens ausgeschlossen werden.

. Der Vorstand ist berechtigt, auch ohne Antrag die Einleitung und Durchfuhrung ei-

nes Verfahrens zu beschiieBen.

In diesem Falle erfolgt die Aufforderung zur schriftlichen Rechtfertigung sowie di

' edie
Benennung des bzw. der Vorsitzenden der Untersuchungskommigssign und von
zwei Beisitzern bzw. Beisitzerinnen durch den Vorstand.

Die Einberufung der Untersuchungskommission erfolgt durch den Vorsi

bzw. die Vorsitzende. Dieser bzw. diese hat auch dengAntragsteIIer b(;rvat(zj?g (/j\?lrj
tragstelierin und das angeschuldigte Mitglied mindestens acht Tage vor dem Ter-
min einzuladen und in diesem Schreiben darauf hinzuweisen, daB die Parteien das
E_rsche;_nen etwa bendtigter Zeugen oder Zeuginnen selbst zu veranlassen haben
die spatestens drei Tage vor der Sitzung der Untersuchungskommission dem
bzw. der Vorsitzenden schriftlich bekanntgegeben werden miissen. Die Untersu-

chungskommission entscheidet iiber die Anhdrung von Zeugen bzw. Zeuginnen.

Der bzw. die Vorsitzende bestimmt die Termine zur Durchfiihrun

und leitet seine Durchfiihrung verantwortlich. Sind Beisitzerrgzgv.dgesi:i?zrgmggz
an einem festgelegten Verfahrenstermin verhindert, kénnen Vertreter bzw. Vertre-
terinnen spatestens drei Tage vor der Sitzung der Untersuchungskommiséion un-
ter Beifigung ihrer Einverstandniserklarung schriftlich benannt werden. Die so be-
nannten Ersatzbeisitzer bzw. -beisitzerinnen verbleiben in dieser Fun.ktion auch
Eaeg ﬁggfttfggxgr?aﬁgf X(;rfargen% Vr\;e;]den Ersatzbeisitzer bzw. -beisitzerinnen nicht

, kann das Verfahr: i i isi i

Sizermnen durahocgann das Ver en ohne die verhinderten Beisitzer bzw. Bei-

Das gleiche gilt auch, wenn die Ersatzbeisitzer bzw. -beisitreri i
festgelegten Termin erscheinen. . “belsitzerinnen nicht zum

Ist der Antragsteller bzw. die Antragstellerin Qerhindert ka i it-
1 | , kann d . -
zende entscheiden, daB ohne seine bzw. ihre Anwesenheit verhgn%ze\ﬁ vf/jil%yorsn

11.

12.

13.

14.

Ist der bzw. die Angeschuldigte durch unabwendbare Umsténde an der Teilnahme
verhindert, so hat er bzw. sie dies dem bzw. der Vorsitzenden unverziglich nach
Kenntnis dieser Umstande schriftlich anzuzeigen. In einem solchen Fall hat der
bzw. die Vorsitzende einen neuen Termin fir das Verfahren anzuberaumen. An-
sonsten wird das Untersuchungsverfahren ohne Anwesenheit der bzw. des Ange-
schuldigten durchgefuhrt.

Der bzw. die Vorsitzende hat fUr die Fihrung des Protokolls ein Mitglied zu bestel-
len, das der Untersuchungskommission nicht angehért.

Das Untersuchungsverfahren ist nicht &ffentlich. Eine Vertretung des Antragstel-
lers bzw. der Antragstellerin sowie des angeschuldigten Mitgliedes durch andere
Mitglieder oder AuBenstehende ist nicht zulassig.

Die Untersuchungskommission hat die der Anschuldigung zugrunde liegenden
Angaben genau zu priifen und eine Beweisaufnahme vorzunehmen. Uber diese
Beweisaufnahme ist ein Protokoll anzufertigen. Das Protokoll ist zu verlesen und
muB von dem bzw. der Vorsitzenden und dem fiir die Fiihrung des Protokolls be-
stellten Mitglied unterzeichnet werden. Das Protokoll muB den Gang und die Er-
gebnisse des Untersuchungsverfahrens im wesentlichen wiedergeben. Im Proto-
koll ist zu vermerken, daB die Verlesung geschehen ist und ob bzw. weiche Ein-
wendungen erhoben worden sind.

Nach SchluB der Beweisaufnahme hat die Untersuchungskommission zu beraten
und eine Empfehlung zu beschlieBen.

Dieser Empfehlung ist das Abstimmungsergebnis und eine eingehende Begriin-
dung beizufiigen. BeschluBB, Abstimmungsergebnis und Begrindung sind von
den anwesenden Mitgliedern der Untersuchungskommission und dem Schrift-
fihrer bzw. der Schriftfihrerin zu unterzeichnen. Werden Unterschriften verwei-

* gert, sind die Grinde daflr anzumerken.

Die Kommission kann dem Vorstand eine der folgenden MaBnahmen empfehlen:

a) Einstellung des Verfahrens; :

b) Erteilung einer schriftlichen Riige;

c¢) AusschiuB von allen gewerkschaftlichen Funktionen auf eine bestimmte Zeit;

d) AusschluB von allen gewerkschaftlichen Funktionen und Versammilungen auf
eine bestimmte Zeit;

e) AusschluB des bzw. der Angeschuldigten aus der |G Metall.

Fur die Durchfiihrung von Untersuchungsverfahren, die Abfassung des Proto-

kolis und die Erfassung der Beschlisse der Untersuchungskommission ist die

vom Vorstand beschlossene Richtlinie zu §§ 10 bis 13 der Satzung maBge-

bend.

Nach AbschluB des Untersuchungsverfahrens sind alle Unterlagen und Akten an

die Ortsverwaltung zurtickzureichen.

Die Ortsverwaltung hat die Durchfihrung des Verfahrens nachzuprifen und dem

Vorstand mitzuteilen, ob sie dem BeschiuB der Untersuchungskommission beitritt

oder dem Vorstand andere MaBBnahmen nach Ziffer 11 Absatz 4 zur Durchfiihrung

gegen das angeschuldigte Mitglied in Vorschlag bringt.

Die Ortsverwaltung hat mit ihrem BeschluB das gesamte Aktenmaterial des Ver-

fahrens Uber die Bezirksleitung an den Vorstand zu senden. Der Vorstand ent-

scheidet, welche MaBnahmen gegen das angeschuldigte Mitglied getroffen wer-

den.

Ist ein Mitglied wéhrend des gegen ihn gerichteten Verfahrens aus der I1G Metall

ausgetreten, so wird das Verfahren durch BeschluB des Vorstandes eingestelit.

Gegen den Verfahrensablauf und den BeschluB des Vorstandes kann innerhalb
von vier Wochen nach Zustellung durch das angeschuldigte oder durch das an-
tragstellende Mitglied Beschwerde beim KontrollausschuB eingelegt werden. Der
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Beschwerde muB eine Begriindung beigeflgt sein. Die Beschwerde kann sich nur
gegen Verfahrensabléufe oder Beschlisse richten, die gegen die Satzung, gegen
Beschlisse des Gewerkschaftstages, des Beirates oder des Vorstandes oder ge-
gen die Verfahrensrichtlinien verstoBen.

Gegen die Entscheidung des Kontrollausschusses kann innerhalb vier Wochen
nach ihrer Zustellung Einspruch an den Beirat eingelegt werden. Dieser entschei-
det endgiltig.

Beschwerden an den KontrollausschuB und Einspriiche an den Beirat sind durch
Elns_crr:trelben an den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende des Kontrollausschusses
zu richten.

Die Entscheidung des Vorstandes gemaB § 11 Ziffer 11 Absatz 4 wird erst vollzo-
gen, wenn {iber eine Beschwerde bzw. einen Einspruch des Mitgliedes entschie-
den worden bzw. die Frist hierflr verstrichen ist. Der ordentliche Rechtsweg ge-
gen die Entscheidung des Vorstandes ist bis zu ihrem Vollzug ausgeschlossen.

§ 12 AusschluB ohne Untersuchungsverfahren

. Mitglieder, die die IG Metall durch Betrug, Unterschlagung von Gewerkschaftsgel-

dern, durch Streik- oder Sperrebruch schadigen, kénnen vom Vorstand ohne Durch-
filhrung eines Untersuchungsverfahrens gemaB § 11 ausgeschlossen werden.

Der AusschluB von Mitgliedern ohne Untersuchungsverfahren kann auch erfol-
gen, wenn sie einer gegnerischen Organisation angehdren oder sich an deren ge-
werkschaftsfeindlichen Aktivitaten beteiligen oder diese unterstitzen.

. Das betroffene Mitglied ist von der Ortsverwaltung aufzufordern, sich innerhalb ei-

ner Frist von 14 Tagen zu duBern.

AuBert sich das Mitglied innerhalb dieser Frist nicht oder steht zur Uberzeugung
der Ortsverwaltung das Verhalten nach Ziffer 1 nachweislich fest, so kann sie An-
trag auf AusschluB ohne Untersuchungsverfahren beim Vorstand stellen.

Die Ortsverwaltung hat mit dem Antrag auf AusschluB3 ohne Untersuchungsver-
fahren ausreichendes Beweismaterial an den Vorstand einzusenden. Mit dem An-
trag an den Vorstand auf AusschluB ohne Untersuchungsverfahren ruhen die
Rechte und Pflichten. Der Mitgliedsausweis ist einzuziehen.

. Gegen den BeschluB des Vorstandes kann entsprechend § 11 Ziffer 14 Be-

schwerde und Einspruch eingelegt werden.

§ 13 Verfahren bei personlichen Streitigkeiten

. Persénliche Streitigkeiten der Mitglieder untereinander durfen keinesfalls in von

der 1G Metall einberufenen Versammilungen oder anderen Veranstaltungen zum
Austrag gebracht werden.

Zuwiderhandlungen kénnen ein Verfahren nach § 11 nach sich ziehen.

Zur Prifung, Feststellung oder Schlichtung von organisationsbezogenen Streitig-
keiten der Mitglieder untereinander kann die Einsetzung eines Schiedsgerichtes
unter Angabe der Grinde und des Beweismaterials bei der Ortsverwaltung bean-
tragt werden.

Die Ortsverwaltung hat zunichst die Parteien zu einem Vergleichsversuch einzu-
laden und das Ergebnis zu protokollieren. Gelingt der Versuch nicht, so hat die
Ortsverwaltung ein Schiedsgericht einzusetzen. Dieses besteht aus einem bzw.
einer Vorsitzenden, der bzw. die von der Ortsverwaltung ernannt wird, und je zwei
von den Parteien zu benennenden Beisitzern bzw. Beisitzerinnen. Die Mitglieder

des Schiedsgerichtes mussen der |G Metall mindestens zwélf Monate angehoren

und dirfen an dem Streit nicht beteiligt sein.

Der bzw. die Vorsitzende hat die streitenden Parteien aufzufordern, innerhalb von
14 Tagen je zwei Beisitzer bzw. Beisitzerinnen schriftlich zu benennen.

Nachdem die Parteien ihre Beisitzer bzw. Beisitzerinnen benannt haben, |adt der
bzw. die Vorsitzende das Schiedsgericht und die streitenden Parteien mit einer
Frist von mindestens acht Tagen zu einer Sitzung ein. Die von den Parteien
benétigten Zeugen bzw. Zeuginnen sind von diesen selbst zu stellen und spate-
stens drei Tage vor der Sitzung des Schiedsgerichts dem bzw. der Vorsitzenden
bekanntzugeben.

Das Schiedsgericht entscheidet iber die Anhrung von Zeugen bzw. Zeuginnen.

Benennt das angeschuldigte Mit(g)lied in der vorgeschriebenen Zeit keine Beisitzer
bzw. Beisitzerinnen, so trifft die Ortsverwaltung eine Entscheidung nach Ziffer 4,
ohne daB eine Verhandiung durchgefihrt wird.

Wenn der Antragsteller bzw. die Antragstellerin keine Beisitzer bzw. Beisitzerinnen
benennt, so gilt der Antrag auf Einsetzung eines Schiedsgerichtes als zurlickge-
zogen. Ist die Ortsverwaltung jedoch der Auffassung, daB aufgrund des vorlie-
genden Belastungsmaterials ein Verfahren im Gewerkschaftsinteresse notwendig
ist, so hat sie an Stelle des Antragstellers bzw. der Antragstellerin zwei Beisitzer
bzw. Beisitzerinnen in das Schiedsgericht zu entsenden, um das Verfahren durch-

zuflihren.

. Das Schiedsgericht hat die den Streitigkeiten iugrunde liegenden Tatumsténde

durch Beweisaufnahme genau festzustellen, zu protokollieren und, wenn sich ei-

ne gutliche Einigung der Parteien nicht herbeifihren 148t, der Ortsverwaltung eine

der folgenden MaBnahmen zu empfehlen:

a) Freispruch des angeschuldigten Mitgliedes durch die Ortsverwaitung;

b) Erteilung einer Riige durch die Ortsverwaltung an den schuldigen Teil oder,
wenn beide in gleicher Weise schuidig sein sollten, an beide;

¢) Einreichung eines Antrages an den Vorstand auf Abberufung des bzw. der
Schuldigen von den gewerkschaftlichen Funktionen auf eine bestimmte Zeit;

d) Einreichung eines Antrages an den Vorstand, den Schuldigen bzw. die Schul-
dige oder die Schuldigen auf eine bestimmte Zeit von Versammlungen und
Funktionen auszuschlieBen;

e) Einreichung eines Antrages an den Vorstand auf AusschiuB des Schuldigen
bzw. der Schuldigen oder der Schuldigen aus der IG Metall. :

Die Ortsverwaltung beschlieBt eine dieser MaBnahmen.

. Stellt sich im Laufe des Verfahrens heraus, daB es sich um Verfehlungen nach § 11

der Satzung handelt, so hat das Schiedsgericht das Verfahren an die Ortsverwal-
tung zuriickzugeben. Die Ortsverwaltung hat dann Uber weitere MaBnahmen zu
beschliefien.

. Entscheidungen der Ortsverwaltung sind dem Antragsteller bzw. der Antragstel-

lerin und dem angeschuldigten Mitglied schriftlich bekanntzugeben.

. Gegen die Entscheidung der Ortsverwaltung nach § 13 Ziffer 4 a) und b) kénnen

der Antragsteller bzw. die Antragstellerin und das angeschuldigte Mitglied inner-
halb von 14 Tagen nach Zustellung der Entscheidung Einspruch an den Vorstand
mittels Einschreiben einlegen. Gegen die Entscheidungen des Vorstandes kann
Beschwerde nach § 11 Ziffer 14 bei dem KontrollausschuB eingelegt werden.
Gegen Entscheidungen nach § 13 Ziffer 4 c), d) und ) kénnen Beschwerde und
Einspruch nach § 11 Ziffer 14 eingelegt werden.

Organisationsaufbau und Organisationsstruktur

§ 14 Verwaltungsstellen und Ortsverwaltungen

. Fur vom Vorstand abgegrenzte und festgelegte Bereiche werden Verwaltungs-

stellen errichtet. In einer Stadt soll nur eine Verwaltungsstelle bestehen. ]
Der Vorstand kann Kooperationen zwischen benachbarten Verwaltungsstellen
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férdern sowie nach vorhergehender Beratung mit den in Betracht kommenden
Bezirksleitungen, Ortsverwaltungen und Vertreterversammlungen bestehende
Verwaltungsstellen aufheben und neu gliedern, wenn sich die Notwendigkeit oder
ZweckméBigkeit ergibt.

Gegen die Entscheidung des Vorstandes zur Aufhebung und Neugliederung von

- Verwaltungsstellen kann eine der betroffenen Vertreterversammlungen innerhalb

von vier Wochen Einspruch beim Beirat einlegen. Den beteiligten Verwaltungs-
stellen ist in der Beiratssitzung Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. Der Bei-
rat entscheidet endgltig.

. Die Leitung der Verwaltungsstelle ist die Ortsverwaltung.

Sie besteht aus dem bzw. der 1. Bevollmachtigten, dem bzw. der 2. Bevollméach-
tigten, dem Kassierer bzw. der Kassiererin und mindestens sechs Beisitzern bzw.
Beisitzerinnen, aus deren Reihen die Ortsverwaltung drei Revisoren bzw. Reviso-
rinnen zu bestellen hat.

Die Bevollméachtigten und der Kassierer bzw. die Kassiererin fihren die Geschaf-
te der Ortsverwaltung. Der bzw. die 1. Bevollm&chtigte ist in jedem Falle als ge-
schéaftsfiihrender Bevoliméachtigter bzw. geschéftsfihrende Bevollméchtigte an-
zustellen.

In Verwaltungsstellen mit zwei angestellten geschéftsfihrenden Bevollmachtig-
ten muB einer bzw. eine von beiden gleichzeitig Kassierer bzw. Kassiererin sein,
wenn die Voraussetzung zur Anstellung eines Kassierers bzw. einer Kassiererin
nicht besteht.

In Verwaltungsstellen mit einem oder einer angestellten geschaftsfiihrenden Be-
volimachtigten muf dieser bzw. diese gleichzeitig Kassierer bzw. Kassiererin sein,
wenn die Voraussetzung zur Anstellung eines Kassierers bzw. einer Kassiererin
nicht besteht.

Die Amtsdauer der Ortsverwaltung betragt vier Jahre.

Sie endet vorzeitig fur Ortsverwaltungsmitglieder, die wahrend der Amtsdauer den
Beruf oder die Tétigkeit wechseln und keine Beschéftigung in einem in § 3 Ziffer 1
der Satzung genannten Betrieb mehr ausiben, es sei denn, sie werden Rentner
bzw. Rentnerin oder voriibergehend arbeitslos.

Die Wahl der Ortsverwaltung erfolgt in der Vertreterversammiung.

Diese Vertreterversammlungen missen im ersten Halbjahr nach Inkrafttreten ei-
ner neuen Satzung durchgefihrt sein.

In die Ortsverwaltung kénnen grundsétzlich nur Mitglieder mit mindestens 36mo-
natiger ununterbrochener Gewerkschaftszugehorigkeit und satzungsgemaéBer
Beitragsleistung wahrend dieser Zeit gewahlt werden.

Jugendliche Mitglieder kénnen mit einer mindestens 12monatigen ununterbro-
chenen gewerkschatftlichen Mitgliedschaft und satzungsgemaBer Beitragslei-
stung wahrend dieser Zeit in die Ortsverwaltung gewahlt werden.

Die Wahl der Ortsverwaltung muB3 in geheimer Abstimmung erfolgen.

Scheidet ein Mitglied der Ortsverwaltung aus, so ist die Nachwah! von der nachst-
folgenden Vertreterversammlung vorzunehmen.

Die gewahiten Ortsverwaltungsmitglieder und die Geschéftsfiinrer bzw. Ge-
schéftsflihrerinnen miissen vom Vorstand bestatigt werden.

. Erfllit eine Ortsverwaltung ihre satzungsmaBige Pflicht nicht, hat der Vorstand das

Recht, voriibergehend eine beauftragte Geschaftsflhrung oder Ortsverwaltung
einzusetzen.

In solchen Féllen ist der Vorstand berechtigt, Angestellte der Verwaltungsstelle auch
ohne Einhaltung der Kindigungsfrist zu entlassen. Ein BeschluB der Vertreterver-
sammilung der Verwaltungsstelle ist hierzu nicht erforderlich. Die dann notwendig
werdende Wahl der Ortsverwaltung oder der Geschéftsfiihrer bzw. Geschéftsfiihre-
rinnen wird vom Vorstand nach den Bestimmungen der Satzung durchgefihrt.

,.
[

Kiindigungen von Geschéftsfihrern bzw. Geschaftsfuhrerinnen durch die Orts-
verwaltung kénnen nur nach vorheriger Zustimmung des Vorstandes erfolgen.

4. Aufgaben der Ortsverwaltung:

a) Die Ortsverwaltung leitet die Verwaltungsstelle im Rahmen der Satzung nach
dem vom Vorstand aufgrund der Beschllisse des Gewerkschaftstages, Beira-
tes und Vorstandes gegebenen Anweisungen, Richtlinien und Vollmachten.

Die Ortsverwaltung vertritt die Verwaltungsstelle nach innen und auB3en, so-
wohl den Mitgliedern als auch Dritten gegenuber.

Zur Erfiillung ihrer Aufgaben kann die Ortsverwaltung Mitarbeiter und Mitarbei-
terinnen anstellen. Diese kénnen nicht Mitglied der Ortsverwaltung sein.

b) Die Ortsverwaltung hat zur Unterstiitzung der gewerkschaftlichen Arbeit in den
Betrieben, zur Beratung der Mitgliedschaft und im Hinblick auf die Verwirkli-
chung der Aufgaben und Ziele der IG Metall nach den Richtlinien des Vorstan-
des Vertrauenskérper zu bilden und ein entsprechendes Tatigwerden der Ver-
trauensleute sicherzustellen.

¢) Unterstitzung und Uberwachung bei der Einleitung und Durchflhrung von
Vertrauensleute-, Betriebsrats-, Jugend- und Auszubildendenvertretungs-,
Schwerbehindertenvertrauensleute- und Aufsichtsratswahlen.

d) Erfassung, Schulung und Beratung von Vertrauensleuten, Betriebsrats- und
Aufsichtsratsmitgliedern, Schwerbehindertenvertrauensleuten und Mitglie-
dern der Jugend- und Auszubildendenvertretungen.

e) Durchfiihrung von Schulungs- und BildungsmaBnahmen.

f) Bildung von Ausschiissen und Arbeitskreisen nach den Richtlinien des Vor-
standes.

g) Bestitigung und Kontrolle der Tatigkeit der 6rtlichen Funktionédre und Funk-
tiondrinnen.

h) Einberufung und Durchfiihrung von Vertreterversammlungen und Versamm-
lungen von Funktiondren und Funktionarinnen und Mitgliedern.

i) Durchfiihrung von AgitationsmaBnahmen und Werbung neuer Mitglieder. Re-
gelmaBige Verteilung der Zeitung METALL an die Mitglieder.

i) Unterstiitzung der Mitglieder durch Rat und Auskuntt.

k) Durchfihrung der Tarif-, Lohn- und Gehaltsbewegung nach den Anweisungen

des Vorstandes. Uberwachung der Tarif-, Lohn-, Gehalts- und Arbeitsbedin-
gungen und Beseitigung der sich aus diesen ergebenden Differenzen.

) Férderung der aligemeinen drtlichen Gewerkschaftsarbeit in Gemeinschaft mit
anderen Gewerkschaften des Deutschen Gewerkschaftsbundes.

m) Fiihrung der Kassengeschéfte und Abrechnung mit der Hauptkasse des Vor-
standes.

. Die Herausgabe von periodisch erscheinenden Druckschriften und Mitteilungen

durch die Ortsverwaltungen ist nur mit vorheriger Genehmigung des Vorstandes
moglich.

. Zur Durchflhrung ihrer Aufgaben erhalten die Verwaltungsstellen 22 Prozent von

ihren Beitragseinnahmen aus Vollbeitragen.
Verwaltungsstellen

bis 3000 Vollbeitragszahler erhalten 60 Prozent
von 3001bis 3500 Vollbeitragszahler 55 Prozent
von 3501 bis 4000 Vollbeitragszahler 50 Prozent
von 4001 bis 4500 Vollbeitragszahler 45 Prozent
von 4501 bis 5000 Vollbeitragszahler 40 Prozent
von 5001 bis 6000 Vollbeitragszahler 38 Prozent
von 6001 bis 7000 Vollbeitragszahler 36 Prozent
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von 7001 bis 8000 Vollbeitragszahler 34 Prozent
von 8001 bis 9000 Vollbeitragszahler 32 Prozent
von 9001 bis 10000 Vollbeitragszahler 31 Prozent
von 10001 bis 11000 Vollbeitragszahler 30 Prozent
von 11001 bis 12000 Vollbeitragszahler 29 Prozent
von 12001 bis 13000 Vollbeitragszahler 28 Prozent
von 13001 bis 14000 Vollbeitragszahler 27 Prozent
von 14001 bis 15000 Volibeitragszahler 26 Prozent
von 15001 bis 16 000 Vollbeitragszahler 25 Prozent
von 16001 bis 17000 Vollbeitragszahler 24 Prozent
von 17 001 bis 18000 Vollbeitragszahler 23 Prozent

von den Beitragseinnahmen aus Vollbeitragen.

Fur die Bestimmung der Mitgliederzah! zur Festlegung des Ortskassenanteils
werden nur die Mitglieder beriicksichtigt, die im Sinne des § 5 Ziffer 2, 2. Absatz,
Volibeitréage entrichten, ausgenommen Auszubildende.

Fur Mitglieder, die eine Leistung aus der Sozialversicherung bzw. eine den Lei-
stungen aus der Sozialversicherung vergleichbare Leistung erhaiten - wie Rentner
und Rentnerinnen, Vorruhestandler und Vorruhestandlerinnen, Kranke mit Kran-
kengeldbezug - sowie Studierende, Arbeitslose, Erziehungsurlauber bzw. -urlau-
berinnen, Kranke ohne Krankengeldbezug sowie Mitglieder, die sich in langerer
Kurzarbeit befinden und fir die eine besondere Beitragsregel zwischen Ortsver-
waltung und Vorstand vereinbart wurde, erhalten die Verwaltungsstellen das
1,5fache ihres Ortskassenanteils in Prozent.

Verwaltungsstellen, die nachweisbar ihre Arbeiten unter besonderen Schwierig-
keiten durchfihren und mit den vorgenannten Prozentsétzen ihre notwendigen
Ausgaben nicht bestreiten kénnen, erhalten einen héheren Prozentsatz. Uber die
Héhe des Prozentsatzes entscheidet der Vorstand mit dem Bezirksleiter bzw. der
Bezirksleiterin.

Die Beitragseinnahmen der Ortskasse dndern sich bis zur Dauer von 24 Monaten

nicht, wenn eine veranderte Zahl der Vollbeitragszahler zu einem niedrigeren Orts-
kassenanteil in Prozent fiihrt.

Der Ortskassenanteil wird jeweils mit Wirkung ab 1. Februar eines jeden Jahres fur
die Dauer von 12 Monaten auf der Basis des Durchschnitts der vollbeitragszah-
lenden Mitglieder des vorangegangenen Kalenderjahres festgelegt.

Die nach Bestreitung der notwendigen Verwaltungskosten angesammelten Kas-
senbestinde der Verwaltungsstellen diirfen ohne die vorherige Zustimmung des
Vorstandes fiir besondere Ausgaben nicht verwandt werden.

Jede Anlage von Geldern bedarf der vorherigen Zustimmung des Vorstandes.
Die Ortsverwaltung ist fir die Einnahmen und Ausgaben der Gewerkschaftsgelder
verantwortlich.

Das Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern ist unzulassig.

Die Revisoren bzw. Revisorinnen sind verpflichtet, die Kasse nach den Anweisun-
gen des Vorstandes zu prifen.

a) Bis zum 19. ordentlichen Gewerkschaftstag gilt folgende Ubergangsregelung:

Die Verwaltungsstellen in den neuen Bundeslandern erhalten zu ihren Bei-
- tragseinnahmen aus Vollbeitragen einen finanziellen Ausgleich, bis sie die tarif-

liche Gleichstellung mit den alten Bundeslandern erreicht haben.

Fur jeden Monat ist eine Abrechnung der Hauptkasse und der Ortskasse iiber Ein-

nahmen und Ausgaben nach den Anweisungen des Vorstandes vorzunehmen.

Die Hauptkassenbelege sind monatlich an den Vorstand einzusenden.

Die Ortskassenbelege sind grundsatzlich monatlich, mindestens alle zwei Mona-

te, durch die Ortsverwaltungsrevisoren bzw. -revisorinnen zu prufen.

Die Gelder flir die Hauptkasse werden vom Vorstand mittels Lastschrift eingezo-
gen.

10.

Die Bevollméchtigten, Kassierer bzw. Kassiererinnen und Angesteliten der Ver-
waltungsstellen sind verpflichtet, Beauftragten des Vorstandes jede auf die
IG Metall oder deren Kassenverhiltnisse Bezug nehmende Auskunft zu erteilen.
Auf Verlangen sind den Priifenden die erforderlichen Unterlagen und das vorhan-
dene Bargeld der Ortsverwaltung vorzulegen. Das gleiche gilt bei Revisionen, die
der Bezirksleiter bzw. die Bezirksleiterin oder von ihm bzw. ihr Beauftragte in den
zu ihrem Bezirk gehdrenden Verwaltungsstellen vornehmen.

Alle bei den Verwaltungsstellen vorhandenen Geldmittel, Hauser, Grundstiicke,
Fahrzeuge, Materialien und sonstigen Gegenstande sind Eigentum der Industrie-
gewerkschaft Metall.

§ 15 Vertreterversammiung

. BeschluBfassendes Organ der Verwaltungsstelle ist die Vertreterversammlung.

Alle Beschlisse der Vertreterversammilung werden mit einfacher Mehrheit gefaft.
Sie sind, soweit sie der Satzung und den Beschlissen des Gewerkschaftstages,
Beirates und Vorstandes nicht entgegenstehen, fiir alle Mitglieder der Verwal-
tungsstelie bindend.

Die Aufgaben der Vertreterversammlung und die Waht ihrer Vertreter und Vertrete-
rinnen sind in einem Ortsstatut festzulegen, das den vom Vorstand herausgege-
benen Richtlinien zu entsprechen hat. Das Ortsstatut tritt nach Genehmigung
durch den Vorstand in Kraft.

Die Vertreterversammlung wahlt im ersten Halbjahr nach Inkrafttreten einer neuen
Satzung die Ortsverwaltung nach den Bestimmungen des Ortsstatuts.

Die Wahl der Ortsverwaltung muB in geheimer Abstimmung durchgefiihrt werden.

Dies gilt auch fir Nachwahlen von Ortsverwaltungsmitgliedern wahrend der
Amtsdauer.

Die Vertreterversammlung nimmt vierteljihrlich die Geschifts- und Kassenbe-
richte und den Bericht der Revisoren bzw. Revisorinnen entgegen und faBt Be-
schluB3 Gber die Entlastung der Geschéftsfiihrer bzw. Geschaftsfihrerinnen und
der Ortsverwaltung.

Die Vertreterversammlung trifft alle endguiltigen Entscheidungen tber die ortli-
chen Gewerkschaftsangelegenheiten im Rahmen der Verwaltungsstelle.

Zu Vertretern bzw. Vertreterinnen kénnen nur Mitglieder mit mindestens 12mona-
tiger ununterbrochener Gewerkschaftszugehdrigkeit und satzungsgemaBer Bei-
tragsleistung wahrend dieser Zeit gewahlt werden.

Wahiberechtigt sind nur Mitglieder mit mindestens dreimonatiger ununterbroche-
ner Gewerkschaftszugehorigkeit.

Die Amtsdauer der Vertreter und Vertreterinnen endet vorzeitig, wenn der Vertre-
ter bzw. die Vertreterin wahrend der Amtsdauer den Beruf oder die Tatigkeit wech-
selt und keine Beschéftigung in einem in § 3 Ziffer 1 der Satzung genannten Be-
trieb mehr ausiibt, es sei denn, er bzw. sie wird Rentner bzw. Rentnerin oder vor-
Ubergehend arbeitslos.

§ 16 Einteilung und Leitung der Bezirke

. Zur Durchfihrung aller gewerkschaftlichen, organisatorischen und agitatorischen

MaBnahmen wird das Wirkungsgebiet der IG Metall in Bezirke eingeteilt.

Die Einteilung, Abgrenzung und Anderung dieser Bezirke erfolgt nach Anhérung
der Bezirkskonferenzen durch den Vorstand.

Die Bezirkskommission eines betroffenen Bezirkes kann gegen die Entscheidung
des Vorstandes innerhalb von vier Wochen Einspruch beim Beirat einlegen. Dieser
entscheidet endgiiltig.

Fur jeden Bezirk wird eine Bezirksleitung gebildet.

Sie besteht aus:
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dem Bezirksleiter bzw. der Bezirksleiterin,
der Bezirkskommission und
den Bezirkssekretiren und -sekretirinnen.

Der Bezirksleitung obliegt die Beratung der gewerkschaftlichen Angelegenheiten
im Bezirk.

Die Sitzungen der Bezirksleitung finden nach Bedarf statt und werden von dem
Bezirksleiter bzw. der Bezirksleiterin einberufen.

- Die Geschaéftsflihrung in den Bezirken liegt bei den vom Vorstand angestellten Be-

zirksleitern bzw. Bezirksleiterinnen. Zur Unterstitzung der Bezirksleiter bzw. der
Bezirksleiterinnen werden vom Vorstand Bezirkssekretire und -sekretarinnen und
weitere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen angestelit.

Diese kbnnen unbeschadet § 19 Ziffer 3 Absatz 2 und § 20 Ziffer 14 der Satzung
nicht Mitglied des Beirates und Delegierte des Gewerkschaftstages sein.

Die Stellen der Bezirksleiter bzw. Bezirksleiterinnen und der Bezirkssekretére bzw.
-bsekretééinnen kdnnen vom Vorstand zur allgemeinen Bewerbung ausgeschrie-

en werden.

. Die Bezirksleiter bzw. Bezirksleiterinnen sind in den Bezirken die Beauftragten des

Vorstandes, nach dessen Weisung sie ihre Téatigkeit austiben. Sie haben folgende
Aufgaben:

a) Leitung des Bezirks;
b) Durchfiihrung von Tarif-, Lohn- und Gehaltsbewegungen;

Bildung von Tarifkommissionen fiir den jeweiligen Geltungsbereich der abzu-
schiieBenden Tarifvertrage nach den Richtlinien des Vorstandes;

beabsichtigte Tarifkiindigungen miissen von dem Bezirksleiter bzw. der Be-
zirksleiterin dem Vorstand gemeldet werden;

Uber Kiindigungen entscheidet der Vorstand;
Eingreifen bei Arbeitsdifferenzen nach den Bestimmungen der Satzung.

Bei Streiks und Aussperrungen in seinem bzw. ihrem Bezirk hat sich der Be-
zirksleiter bzw. die Bezirksleiterin oder ein von ihm bzw. ihr Beauftragter bzw.
Beauftragte an Ort und Stelle zu informieren und dem Vorstand umgehend Be-
richt zu erstatten;

¢) Vornahmen von Revisionen in den Verwaltungsstellen. Uber diese Revisionen
ist ein Prptokoll zu erstellen, von dem eine Durchschrift dem Vorstand unver-
zlglich einzusenden ist; :

d) Untersuchung und Schlichtung von Differenzen in den Verwaltungsstellen;

€) Ausflihrung sonstiger, ihnen vom Vorstand im Gewerkschaftsinteresse erteil-
ten Auftrdge und ihnen durch die Satzung zufallender Obliegenheiten;

f} Bildung von Ausschiissen im Bezirk nach den Richtlinien des Vorstandes.

. Die Bezirkskommission, bestehend aus fiinf Mitgliedern, wird auf der Bezirkskon-

ferenz gewéhlt. lhre Amtszeit dauert bis zur ordentlichen Bezirkskonferenz, die in
den ersten sieben Monaten nach dem Inkrafttreten der vom jeweiligen ordentli-
chen Gewerkschaftstag beschlossenen neuen Satzung stattfindet. in begriinde-
ten Ausnahmefallen kann die Bezirkskonferenz mit Genehmigung des Vorstandes
zu einem spéteren Zeitpunkt im selben Jahr durchgefiihrt werden.

Die Bezirkskommission hat folgende Aufgaben:

a) Beratung gewerkschaftlicher Angelegenheiten innerhalb des Bezirks mit dem
Bezirksleiter bzw. der Bezirksleiterin und den Bezirkssekretiren und -sekreta-
rinnen;

b) Priifung der Bezirkskasse;

¢) Beschwerden liber die T4tigkeit des Bezirksleiters bzw. der Bezirksleiterin ent-
gegenzunehmen, zu untersuchen und Uiber das Ergebnis dem Vorstand Bericht
zu erstatten. Die Entscheidung iiber die Beschwerde trifft der Vorstand,;
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d) Bewerbungen fiir die Stelle des Bezirksleiters bzw. der Bezirksleiterin und der
Bezirkssekretére bzw. -sekretarinnen mit dem Bezirksleiter bzw. der Bezirks-
leiterin zu prifen und dem Vorstand geeignete Vorschldge zu unterbreiten. Der
Vorstand entscheidet liber die Anstellung.

§ 17 Bezirkskonferenzen

. Zur wirksamen Unterstltzung der Bezirksleitung, zur Erérterung taktischer Fra-

gen sowie zur Erleichterung der Durchfihrung der Beschliisse der Gewerk-
schaftstage und der Gewerkschaftsaufgaben muB alljahrlich eine Bezirkskonfe-
renz abgehalten werden.

. Die Durchflhrung auBerordentlicher Bezirkskonferenzen kann jederzeit vom Vor-

stand beschlossen werden. Eine auBerordentliche Bezirkskonferenz muB durch-
gefuhrt werden, wenn Verwaltungsstellen, die zusammen mehr als zwei Dritte! der
Mitglieder des Bezirks umfassen, es durch BeschluB ihrer Vertreterversammilung
beantragen. Der Antrag ist zu begriinden.

. Die Bezirkskonferenzen befassen sich insbesondere mit tariflichen, organisatori-

schen und gewerkschaftspolitischen Fragen fiir den Bereich des Bezirkes.

Die Bezirkskonferenzen haben im wesentlichen folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme und Diskussion des Geschiftsberichtes der Bezirksleitung;

b) Erérterung und Diskussion aller gewerkschaftspolitischen und organisatori-
schen Fragen, vor allem im Bereich des Bezirkes;

c) Diskussion tiber die Zielsetzungen von Tarifbewegungen sowie tiber ihren Ab-
lauf und die Auswirkungen;

d) Verabschiedung von EntschlieBungen und Antrégen an die Bezirksleitung oder
den Vorstand zu allen die IG Metall betreffenden Fragen;

e) Bestatigung der Mitglieder der Tarifkommissionen:;

f) Wahl der vom Bezirk in den Beirat zu entsendenden Beiratsmitglieder;

g) Wahl der Bezirkskommission.

- Abstimmungen und Wahlen auf der Bezirkskonferenz erfolgen nicht nach der Zahl

der Delegierten, sondern nach der Zahl der von diesen vertretenen Mitglieder,
wenn Delegierte, die 25 Prozent der Mitgliedschaft vertreten, dies beantragen.

- Die Einberufung der Bezirkskonferenz erfolgt auf Veranlassung des Vorstandes

durch den Bezirksleiter bzw. die Bezirksleiterin.
Die Tagesordnung wird von der Bezirksleitung im Einvernehmen mit dem Vorstand
aufgestellt.

. Der Bezirksleiter bzw. die Bezirksleiterin, die Bezirkskommission, die Bezirksse-

kretdre und -sekretdrinnen, die gewahlten Mitglieder des Beirates und die Vorsit-
zenden der Ausschusse des Bezirkes nehmen mit beratender Stimme an den Be-
zirkskonferenzen teil.

.. Jede zum Bezirk gehérende Verwaltungsstelle ist auf der Bezirkskonferenz durch

Delegierte vertreten. Die Zahl der Delegierten betragt bei einer Mitgliederzahl bis
zu 1000 einen Delegierten, von 1001 bis 2000 zwei Delegierte, von 2001 bis 5000
drei Delegierte, von 5001 bis 10000 vier Delegierte, tiber 10000 finf Delegierte.
Die Anzahl der Mandate errechnet sich aus dem Durchschnitt der Mitgliederzah-
len der letzten vier Quartale vor der Ausschreibung. :
Das Mandat gilt bis zur Neuwahl nach dem nachsten ordentlichen Gewerk-
schaftstag.

Die Delegierten und ebenso viele Stellvertreter bzw. Stellvertreterinnen zur Be-
zirkskonferenz sind im ersten Halbjahr nach dem Inkrafttreten der vom ordentli-
chen Gewerkschaftstag beschlossenen neuen Satzung zu wahlen. lhre Wahl er-
folgt in den Vertreterversammiungen der Verwaltungsstelien. ,
Wahibar sind nur Mitglieder mit mindestens 36monatiger ununterbrochener Ge-
werkschaftszugehdrigkeit und satzungsgemaBer Beitragsleistung wihrend die-
ser Zeit. ,

21




1.

22

§ 18 Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem bzw. der 1. Vorsitzenden, dem bzw. der 2. Vorsit-
zenden, dem Hauptkassierer bzw. der Hauptkassiererin, sechs weiteren ge-
schaftsfihrenden und vierundzwanzig ehrenamtlichen Vorstandsmitgliedern.

Die Vorstandsmitglieder werden auf jedem ordentlichen Gewerkschaftstag ge-
waéhit. Die Wahl der geschaftsfihrenden Vorstandsmitglieder erfolgt in geheimer
Abstimmung.

Die ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder werden dem Gewerkschaftstag durch
die Bezirke vorgeschlagen. Der Vorschlag erfolgt durch die in dem Bezirk zu dem
Gewerkschaftstag gewabhlten Delegierten.

Wahibar sind nur Mitglieder mit mindestens 60monatiger ununterbrochener Ge-
werkschaftszugehdrigkeit und satzungsgeméBer Beitragsleistung wéhrend die-
ser Zeit.

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen notwendige Nachwahlen zum
Vorstand werden durch den Beirat vorgenommen. Der Beirat kann zu diesem
Zweck auch die Einberufung eines auBerordentlichen Gewerkschaftstages be-
schlieBen.

Der Vorstand wéhit aus dem Kreis der ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder sieben
Revisoren bzw. Revisorinnen, die monatlich die Kassengeschéfte prufen und dar-
uber einen schriftlichen Bericht zu erstatten haben.

Aufgaben des Vorstandes:

a) Der Vorstand vertritt die IG Metall nach innen und auBen. Er ist verpflichtet, die
Interessen der Gewerkschaft gewissenhaft wahrzunehmen,

b) Der Vorstand hat die Einhaltung der Satzung zu {iberwachen und die Be-
schlisse des Gewerkschaftstages und Beirates durchzufiihren.

¢) Der Vorstand entscheidet nach Priifung tber Tarifkiindigungen, Urabstimmun-
gen und Arbeitseinstellungen.

d) Der Vorstand erteilt den Verwaltungsstellen die zur Durchfiihrung ihrer Arbeit
entsprechenden Anweisungen.

Der Vorstand ist jederzeit berechtigt, in den Verwaltungsstellen durch Beauf-
tragte Revisionen vorzunehmen, die sich sowohl auf die Prifung der Kassen-
und Finanzgeschéfte als auch auf die gesamte Geschiftsfiihrung erstrecken
kénnen.

Der Vorstand kann zur Erfiillung seiner Aufgaben Sekretare und Sekretirinnen
und weitere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen anstellen.

Diese kénnen unbeschadet § 19 Ziffer 3 Absatz 2 und § 20 Ziffer 14 der Satzung
nicht Mitglied des Beirates und Delegierte des Gewerkschaftstages sein.

€} Zum AbschluB von rechtsgliltigen Geschéften des Vorstandes gehéren zwei
Unterschriften, die eines bzw. einer Vorsitzenden, des Hauptkassierers bzw.
der Hauptkassiererin oder eines geschéftsfiihrenden Vorstandsmitgliedes.
Der Vorstand kann zur Abwicklung von bestimmten Geschéften Vollmachten
durch Beschluf3 erteilen.

f) Die Anlegung sowie Kiindigung und Abhebung von Geldern der I1G Metall darf
nur mit Unterschrift eines bzw. einer Vorsitzenden und des Hauptkassierers
bzw. der Hauptkassiererin vollzogen werden.

Die Anlegung von Geldern hat nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten im Sin-
ne der Erfiillung gewerkschaftlicher Aufgaben zu erfolgen.

Das Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern an Mitglieder oder Privatpersonen
ist unzuldssig.

g) Herausgabe der Zeitung METALL und anderer Schriften.
h) ErlaB von Richtlinien.

4. Anden Sitzungen des Vorstandes nehmen in der Regel der bzw. die Vorsitzende

des Kontrollausschusses, die Bezirksleiter bzw. Bezirksleiterinnen und der Chef-
redakteur bzw. die Chefredakteurin teil.

§ 19 Beirat

. Hochstes beschiuBfassendes Organ zwischen den Gewerkschaftstagen ist der

Beirat.

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen notwendige Nachwahlen zum
Vorstand und zum KontrollausschuB werden durch den Beirat vorgenommen. Der
Beirat kann zu diesem Zweck auch die Einberufung eines auBerordentlichen Ge-
werkschaftstages beschlieBen.

Fur vom Beirat beschlossene auBerordentliche Gewerkschaftstage legt dieser die
zu behandelnde Tagesordnung fest.

Der Beirat entscheidet Uber Einspriiche zu Entscheidungen des Kontrollaus-
schusses sowie (iber Einspriiche von Vertreterversammiungen und Bezirkskom-
missionen zu Entscheidungen des Vorstandes bei Neugliederungen von Verwal-
tungsstellen und Bezirken.

Sofern der Vorstand beabsichtigt, eine Richtlinie Uber die Bildung und Arbeit von
Ausschissen, Arbeitskreisen und Kommissionen zu erlassen, zu verandern oder
aufzuheben, wird der Beirat informiert. Der Beirat kann die Vorschlage an den Vor-
stang zurlickweisen. Der Beirat entscheidet nach erneuter Vorlage durch den Vor-
stand.

. Die Beiratsmitglieder werden in den ersten ordentlichen Bezirkskonferenzen nach

Inkrafttreten der neuen Satzung gewahit. Bis zur Beendigung der Neuwahlen fiir
den Beirat in allen Bezirken bleibt der Beirat in seiner bisherigen Zusammenset-
zung in Funktion. Scheidet ein Beiratsmitglied aus, so ist die Nachwahl von der
néchstfolgenden Bezirkskonferenz vorzunehmen.

Wahlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 36monatiger ununterbrochener Ge-
werkschaftszugehdrigkeit und satzungsgemaBer Beitragsleistung wihrend die-
ser Zeit.

In den Beirat entsenden die Bezirke fiir je 30000 Mitglieder ein Beiratsmitglied.
Ubersteigt die Restziffer die Zahl von 15000, so kann noch ein weiteres Beirats-
mitglied entsandt werden. Die Anzahl der Mandate errechnet sich aus dem Durch-
schnitt der Mitgliederzahlen der letzten vier Quartale vor der Ausschreibung.

. Mitglieder des Beirates sind auBerdem die Mitglieder des Vorstandes.

Mit beratender Stimme nehmen an den Sitzungen des Beirates die Mitglieder des
Kontrollausschusses, die Bezirksleiter bzw. Bezirksleiterinnen und der Chefre-
dakteur bzw. die Chefredakteurin teil.

Weitere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Vorstandes kénnen zu den Beratun-
gen des Beirates durch die geschaftsfiihrenden Vorstandsmitglieder hinzugezo-
gen werden. Sie kdnnen nicht Mitglied des Beirates sein.

. Der Beirat wird mindestens dreimal im Jahr durch den Vorstand einberufen. Der

Beirat muB vom Vorstand einberufen werden, wenn zwei Drittel der Mitglieder des
Beirates die Einberufung unter Angabe der Griinde beantragen.

Der Beirat wahlt fir die Dauer der Amtsperiode ein Prasidium. Die Sitzung des Bei-
rates wird geleitet vom Prasidium. Der Beirat ist beschluBfahig, wenn mehr als die
Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Die Geschaftsordnung des Gewerkschafts-
tages findet Anwendung.

§ 20 Gewerkschaftstag

. Hochstes Organ der |G Metall ist der Gewerkschaftstag. Ein ordentlicher Gewerk-

schaftstag muB in jedem vierten Jahr abgehalten werden. Die Einberufung erfolgt
durch den Vorstand.
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Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag muB durch den Vorstand einberufen
werden, wenn der Beirat dieses beschlie3t oder wenn Verwaltungsstellen, die zu-
sammen mehr als zwei Drittel der Mitglieder umfassen, es durch BeschluB ihrer
Vertreterversammlungen beantragen. Dabei gelten die Fristen der Ziffern 10 und
11 nicht. Zu einem auBerordentlichen Gewerkschaftstag werden die Delegierten
des letzten ordentlichen Gewerkschaftstages durch den Vorstand eingeladen.

Einem auBerordentlichen Gewerkschaftstag stehen innerhalb der festgelegten
Tagesordnung die gleichen Befugnisse zu wie jedem ordentlichen Gewerk-
schaftstag.

. Die Wah! der Delegierten erfolgt in Wahlbezirken, die vom Vorstand im Einverneh-

men mit den Bezirksleitern bzw. Bezirksleiterinnen festgelegt werden. Auf je 5000
Mitglieder wird ein Delegierter bzw. eine Delegierte gewahlt. Ubersteigt die Rest-
ziffer die Zahl von 2500, so erhalt der Wahlbezirk einen weiteren Delegierten bzw.
eine weitere Delegierte. In jedem Wahlbezirk sind ebenso viele Stellvertreter bzw.
Stellvertreterinnen zu wahlen wie Delegierte gewéahlt wurden.

. Die Anzahl der Mandate errechnet sich aus dem Durchschnitt der Mitgliederzah-

len der letzten vier Quartale vor der Ausschreibung.

. Als Delegierte sind nur solche Mitglieder wahlbar, die am Tage der Wahl eine min-

destens 36monatige ununterbrochene Gewerkschaftszugehdrigkeit und sat-
zungsgemaBe Beitragsleistung wahrend dieser Zeit haben.

Mitglieder, die sich in einer Erstausbildung befinden, kénnen mit einer mindestens
12monatigen ununterbrochenen gewerkschaftlichen Mitgliedschaft und sat-
zungsgemaBer Beitragsleistung wahrend dieser Zeit als Delegierte gewahlt wer-
den.

. Die Wahl der Delegierten erfolgt durch geheime Abstimmung in den Vertreterver-

sammlungen der Verwaltungsstellen auBerhalb der Betriebe. Fir die Durch-
flhrung der Wahl erlaBt der Vorstand eine Wahlordnung.

. Die bei der Wahl benutzten Stimmzettel und Auszéihllisten sind bis nach Beendi-

gung des Gewerkschaftstages durch die zustandige Verwaltungsstelle aufzube-
wahren.

. DerVorstand hat zu priifen, ob die Delegierten nach den Bestimmungen der Wahi-

ordnung gewéhlt sind. Delegierte, die nicht nach der Wahlordnung gewahit wur-
den, sind zur Mandatsausiibung auf dem Gewerkschaftstag nicht berechtigt.

. Zur Feststellung, ob die Bedingungen des § 20 Ziffer 4 der Satzung erfiilit sind und

ob Beanstandungen gegen die Wah! der Delegierten vorliegen, wird eine Man-
datsprifungskommission gebildet.

Desgleichen wird zur Vorbereitung der Anderungen und Erganzungen der Satzung

eine Satzungsberatungskommission und zur Vorbereitung aller sonstigen an den

dGewerkschaftstag gerichteten Antrége eine Antragsberatungskommission gebil-
et.

Jeder Bezirk ist in diesen Kommissionen jeweils durch ein Mitglied vertreten. Die
Wahl dieser Mitglieder erfolgt durch die in einem Bezirk gewéhiten Delegierten aus
:hrer Mitte. Die Durchflhrung der Wahl obliegt dem Bezirksleiter bzw. der Bezirks-
eiterin.

Diese Kommissionen nehmen vor dem Gewerkschaftstag ihre Tétigkeit auf. lhnen
ist jeweils ein geschéftsfuhrendes Vorstandsmitglied beizuordnen.

. Jeder bzw. jede Delegierte erhélt fir jeden Tag des notwendigen Aufenthalts am

Orte des Gewerkschaftstages und fir den notwendigen Zeitaufwand der Reise ei-
ne Aufwandsentschadigung. AuBerdem wird der Fahrgeldaufwand vom Wohnort
zum Tagungsort und zurlick und der entgangene Arbeitsverdienst erstattet.

Die Hohe der Aufwandsentschadigung wird vom Gewerkschaftstag festgesetzt.

Jeder ordentliche Gewerkschaftstag ist mindestens 26 Wochen vor Stattfinden
den Mitgliedern mit Angabe der Tagesordnung bekanntzugeben.

11.

12.

13.

14.

15.

Die Bekanntgabe erfolgt durch den Vorstand in der Gewerkschaftszeitung

METALL.

Antrége, die auf dem Gewerkschaftstag zur Beratung kommen sollen, miissen

mindestens 15 Wochen vor Beginn des Gewerkschaftstages dem Vorstand ein-

gereicht werden.

Alle Antrage an den Gewerkschaftstag sind vom Vorstand 8 Wochen vor Beginn

des Gewerkschaftstages den Mitgliedern bekanntzugeben.

Antrage an den Gewerkschaftstag kénnen stellen: die Vertreterversammiungen

der Verwaltungsstellen, der Vorstand, der KontrollausschuB, der Angestellten-,

der Frauen-, der Jugend-, der Handwerks- und der Auslanderausschuf3 der

IG Metall.

Der Gewerkschaftstag ist beschluBfahig, wenn mehr als die Halfte der stimmbe-

rechtigten Delegierten anwesend ist. Beschliisse werden mit einfacher Stimmen-

mehrheit gefaBt. Anderungen der Satzung bedurfen der Zustimmung von zwei

Dritteln der abstimmenden Delegierten.

Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschiftsordnung selbst und wahlt fir die

Dauer des Gewerkschaftstages ein Prasidium.

Die Geschaftsordnung kann die Méglichkeit vorsehen, innerhalb einer vom Prési-

dium festzulegenden Frist auf dem Gewerkschaftstag Erganzungs- und Initiativ-

antrage einzubringen. Solche Antrage bedurfen der Unterschrift von mindestens

einem Zehntel der stimmberechtigten Delegierten.

Die Mitglieder des Vorstandes, des Kontrollausschusses, die Bezirksleiter bzw.

Bezirksleiterinnen, die in den Bezirken gewahiten Beiratsmitglieder und der Chef-

redakteur bzw. die Chefredakteurin nehmen an dem Gewerkschaftstag mit bera-

tender Stimme teil.

Der Gewerkschaftstag hat folgende Aufgaben:

a) Entgegennahme des Vorstandsberichtes und BeschiuBfassung Uber densel-
ben;

b) Entgegennahme des Berichtes des Kontrollausschusses und seine Entla-
stung;

c) Bestéatigung des Rechnungsabschlusses der Kasse;

d) Stellungnahme zur gewerkschaftspolitischen Lage und den nachsten Aufga-
ben; ,

e) Behandlung der zu den vorhergehenden Punkten gestellten Antrége;

f) BeschluBfassung liber die Satzung;

g) Wahl des Vorstandes;

h) Wahi des Kontrollausschusses.

§ 21 Kontrollausschuf

. Der KontrollausschuB besteht aus einem bzw. einer Vorsitzenden, seinem Stell-

vertreter bzw. seiner Stellvertreterin bzw. ihrem Stellvertreter bzw. ihrer Stellver-
treterin und sechs Beisitzern bzw. Beisitzerinnen.

. Die Mitglieder des Kontrollausschusses durfen keine weiteren Funktionen in der

IG Metall ausiiben.

. Die Mitglieder des Kontrollausschusses werden auf jedem ordentlichen Gewerk-

schaftstag gewéhlt. Sie werden dem Gewerkschaftstag durch die Bezirke vorge-
schlagen. Der Vorschlag erfolgt durch die im Bezirk zum Gewerkschaftstag ge-
wabhlten Delegierten.

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen notwendige Nachwahlen zum
KontrollausschuB werden vom Beirat vorgenommen.

Wahlbar sind nur Mitglieder mit mindestens 60monatiger ununterbrochener Zu-
gehérigkeit zur IG Metall und satzungsgeméBer Beitragsleistung wéhrend dieser
Zeit.
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Der KontrollausschuB konstituiert sich selbst.

- Der KontrollausschuB hat dem ordentlichen Gewerkschaftstag tiber seine Tatig-

keit einen Bericht zu erstatten.

. Der KontrollausschuB hat folgende Aufgaben:

a) darauf zu achten, daB die Satzung und die Beschliisse des Gewerkschaftsta-
ges und des Beirates durch den Vorstand eingehalten und durchgefiihrt wer-
en;
b) Beschwerden Uber die Tatigkeit, Handlungen oder Entscheidungen des Vor-
standes entgegenzunehmen und Uber soiche Beschwerden im Rahmen der
Ziffer 5 a) zu entscheiden;

c) Beschwerden tber Entscheidungen des Vorstandes nach § 11 Ziffer 14, § 12
Ziffer 4, § 13 Ziffer 4 c), d), €) und Ziffer 7 entgegenzunehmen und iiber solche
Beschwerden im Rahmen der Ziffer 5 a) zu entscheiden:

d) die Revisionsberichte zu priifen und selbstandig Revisionen vorzunehmen;
e) er hat dem Beirat einmal jahrlich Bericht zu erstatten.

. Alle Beschwerden sind schriftlich einzureichen.

Beschwerden Uber zugestelite Entscheidungen des Vorstandes miissen inner-
halb vier Wochen nach Zustellung der Entscheidung bei dem KontrollausschuB
eingegangen sein.

Jeder Beschwerde ist eine Bescheinigung der zustandigen Verwaltungsstelle
Uber die Dauer der Mitgliedschaft und die Héhe der Beitragsleistung des be-
schwerdeflhrenden Mitglieds beizufligen.

Der KontrollausschuB priift die Beschwerde und entscheidet dariiber im Rahmen
des § 21 Ziffer 5 a).

Gegen die Entscheidung des Kontrollausschusses kann innerhalb vier Wochen
nach ihrer Zusteliung Einspruch an den Beirat eingelegt werden. Dieser entschei-
det endgiiltig. :

Beschwerden an den KontrollausschuB und Einspriiche an den Beirat sind durch
Einschreiben an den Vorsitzenden bzw. die Vorsitzende des Kontrollausschusses
zurichten.

Streik, Aussperrung und MaBregelung

§ 22 Streik

. Der Vorstand kann Bezirksleitungen und Ortsverwaltungen erméchtigen, zu

Warnstreiks aufzurufen.

. Arbeitsein:stellungen setzen den BeschluB des Vorstandes voraus.
. Vor der BeschluBfassung iber Arbeitseinstellungen hat der Vorstand sowohl die

Gesch‘fiftslage der betreffenden Industriegruppe als auch die allgemeinen wirt-
schaftlichen Verhaltnisse in Betracht zu ziehen. Der Vorstand hat ferner zu berlick-
sichtigen, ob zur Durchfiihrung des Streiks die nétigen Mittel vorhanden sind oder
beschafft werden kénnen.

Der Antrag auf Arbeitseinstellung kann abgelehnt werden, wenn schon an einem
anderen Orte gestreikt wird, Kiindigung der Tarifvertrage erfolgt oder das Organi-
sationsverhaltnis ein unginstiges ist. Der Antrag muB abgelehnt werden, wenn
nicht mindestens 75 Prozent der fiir die Bewegung in Betracht kommenden Ge-
werkschaftsmitglieder in der vom Vorstand beschiossenen geheimen Urabstim-
mung fUr die Arbeitseinstellung gestimmt haben.

Vor der Abstimmung hat der Vertreter bzw. die Vertreterin des Vorstandes auf die
gesetzlichen Bestimmungen iiber eventuellen Tarif- oder Vertragsbruch und auf
die fur die Durchfiihrung und Unterstiitzung des Streiks geltenden Bestimmungen
dieser Satzung hinzuweisen.

. Tritt wahrend eines anerkannten Streiks nach Auffassung des Vorstandes eine we-

sentliche Anderung der Situation ein, so muB erneut eine geheime Urabstimmung
unter den an dieser Streikbewegung beteiligten Mitgliedern durchgefiihrt werden.

Der Vorstand darf der Fortfiihrung der Bewegung nur dann zustimmen, wenn min-
destens 75 Prozent der fur die Bewegung in Betracht kommenden Gewerk-
schaftsmitglieder sich dafiir ausgesprochen haben.

. Die Entscheidungen des Vorstandes sind unter allen Umstznden fiir die betreffen-

den Mitglieder bindend. Wird gegen den BeschluB des Vorstandes die Arbeit nie-
dergelegt, so verzichten die Mitglieder auf jede Unterstiitzung.

. Werden Mitglieder ausgesperrt, ist dies von der zustindigen Ortsverwaltung un-

verzglich Uber die Bezirksleitung dem Vorstand zu melden.

. Sperren Uber Betriebe kénnen nur vom Vorstand verhéngt werden und sind durch

diesen bekanntzumachen.

§ 23 Unterstiitzung bei Streik

. Unterstiitzung bei einem vom Vorstand beschlossenen Streik, fiir den Unterstiit-

zungsleistung vom Vorstand genehmigt ist, kdnnen Mitglieder nur erhalten, wenn
sie bei Beginn der dem Streik vorausgehenden Urabstimmung der Gewerkschaft
mindestens 3 Monate angehérten und wahrend dieser Zeit satzungsgeméaBe
Beitrage geleistet haben.

. Die Unterstutzungssatze betragen fur eine Streikwoche:

- bei einer Beitragsleistung Uber 3 bis 12 Monate das 12fache des Durch-
schnittsbeitrages;

— bei einer Beitragsleistung tber 12 bis 60 Monate das 13fache des Durch-
schnittsbeitrages;

- bei einer Beitragsleistung iber 60 Monate das 14fache des Durchschnittsbei-
trages;

- Auszubildende erhalten das 14fache des Durchschnittsbeitrages;

- fiir Resttage einer Streikwoche wird die Unterstiitzung anteilig berechnet.

. Die Héhe der Unterstiitzung wird nach dem Durchschnitt der letzten drei Voll-

beitrédge - fir drei volle Kalendermonate - vor dem Kalendermonat der Urabstim-
mung errechnet.

Bei Mitgliedern, die aus einem von ihnen nicht zu vertretenden Grund keine drei
Vollbeitrage entrichten konnten, wird/werden die/der zuletzt gezahlite/n Volibei-
trag/Vollbeitrage zur Berechnung der Unterstlitzung herangezogen. Das gleiche
gilt fir Mitglieder bei Begriindung eines Arbeitsverhéltnisses im AnschluB an ein
Ausbildungsverhéltnis.

. Mitglieder, die mehreren Gewerkschaften angehdren, konnen bei Streik Anspruch

auf Unterstiitzung nur bei der Gewerkschaft erheben, die fiir die Durchfihrung der
Bewegung zustandig ist.

. Die Zahlung der Unterstiitzung erfolgt nach Erfillung der durch die Ortsverwal-

tung angeordneten KontrollmaBnahmen. Der Zahlungstermin wird vom Vorstand
nach Abstimmung mit der Ortsverwaltung festgelegt.

Die Unterstlitzung beginnt mit dem ersten Werktag des Streiks. Ein auf einen
Werktag fallender Feiertag gilt als Werktag.

§ 24 Unterstiitzung bei Mafiregelung und Aussperrung

. Mitglieder, die infolge Eintretens fiir die von der IG Metall anerkannten Arbeitsbe-

dingungen oder infolge ihrer Gewerkschaftstétigkeit entlassen und dadurch ar-
beitslos werden, kénnen GemaBregeltenunterstiitzung nach folgenden Voraus-
setzungen erhalten:
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. Die GemaBregeltenunterstiitzung wird bis zu 13 Wochen gewahrt. Die Hohe der 3

. Die Hohe der Unterstiitzung wird nach dem Durchschnitt der letzten drei Voll-

. Die GemaBregeltenunterstiitzung kann entzogen werden, wenn das Mitglied oh-

. Die Unterstitzung beginnt mit dem Tage der Meldung der MaBregelung. Die Aus-

. Leistungen der Freizeitunfallversicherung kénnen Mitglieder erhalten, die der Ge-

a) Das Mitglied muB der Gewerkschaft mindestens 3 Monate angehéren und als Unfélle im Sinne der Reichsversicherungsordnung (RVO) oder als Dienstunfai-
wahrend dieser Zeit satzungsgeméBe Beitrage geleistet haben; le im Sinne der Beamtengesetze geiten. Im Zweifel ist die Entscheidung der Tré-
b) die Handlungen miissen im Einversténdnis mit der Ortsverwaltung erfolgt sein: ger der gesetzlichen Unfallversicherung bzw. der fiir Dienstunflle zustandigen

Dienststelle maBgebend. Der Versicherungsschutz versteht sich weltweit. Die Be-
nutzung samtlicher Verkehrsmittel, auch die Benutzung von Flugzeugen als Flug-
gast bei Reise- und Rundfligen, ist mitversichert.

Fur die Freizeitunfallversicherung gelten im {ibrigen die Allgemeinen Unfallversi-
cherungsbedingungen.

. Fir die Berechnung der Leistungen gilt als Monatsbeitrag der Durchschnittsbei-
trag der letzten 12 Monate vor dem Unfall, wobei ein Mindestmonatsbeitrag von
10 DM zugrunde gelegt wird. Diese Regelung gilt nicht fir Zeitrdume satzungs-
gemaB ruhender Mitgliedschaft.

Mitglieder, die mit ihrem Beitrag langer als zwei Monate im Riickstand sind, haben
keinen Anspruch auf Versicherungsleistungen.

4. Antrége auf Leistungen aus der Freizeitunfallversicherung sind unter Vorlage des

ne triftigen Grund die Annahme einer seiner Fahigkeit entsprechenden, ihm an ge- Mitgliedsausweises unverziiglich an die zustandige Verwaltungsstelle zu richten.

botenen oder nachgewiesenen Arbeitsgelegenheit verweigert. 5. Die Leistungen der Freizeitunfallversicherung sind aus dem Anhang zur Satzung
zu entnehmen.

c) die MaBregelung muB bei Verwaltungsstellen mit mehr als 5000 Mitgliedern
von der Ortsverwaltung, bei anderen Verwaltungsstellen von der Bezirksleitung
anerkannt sein.

Dem Vorstand ist in allen Féllen der Tatbestand unverziiglich mitzuteilen.

Unterstitzungssatze regelt sich nach den Bestimmungen des § 23 - Unterstiit-
zung bei Streik —. In besonderen Fallen kann durch BeschiuB des Vorstandes der
Bezug der Unterstiitzungen verlingert werden. Antrage sind von der Ortsverwal-
tung Uber die Bezirksleitung dem Vorstand zuzuleiten.

beitrage errechnet.

zahlung der Unterstiitzung erfolgt gegen schriftliche Empfangsbestatigung und

nach Anweisung des Vorstandes. § 27 Unterstiitzung durch Rechtsschutz
- Wird der oder die GemaBregelte wieder eingestellt und erhalt den Lohn oder das 1. Rechtsschutz kann dem Mitglied bei satzungsgeméBer Beitragsleistung gewahrt
Gehalt fur die Dauer seiner bzw. ihrer MaBregelung durch den Arbeitgeber nach- werden bei Streitigkeiten aus gewerkschaftlicher Tatigkeit, aus dem Arbeitsver-
gezahit, so kann der '_Vor.stand die gezahlte GemaBregeltenunterstijtzung nach héltnis, aus der Betriebsverfassung, aus der Mitbestimmung, aus der Sozialversi-
Beratung mit der zustandigen Ortsverwaltung ganz oder teilweise zurtickfordern. cherung, in Versorgungs- und Sozialhilfesachen, aus dem Einkommenssteuer-
- Mitglieder, die im Zusammenhang mit einem nach einer Urabstimmung im Sinne und Aufenthaltsrecht, soweit ein Zusammenhang mit dem Arbeitsverhiltnis be-
von § 22 Ziffer 3 beschlossenen Streik vom Arbeitgeber in diesem Tarifgebiet aus- steht.
gesperrt werden, erhalten eine Unterstltzung. Fir Voraussetzungen, Héhe und Ehegatten, Kindern und Eltern verstorbener Mitglieder kann Rechtsschutz ge-
Dauer dieser Unterstltzung gilt § 23 entsprechend. Weitere Einzelheiten werden wahrt werden fir Streitigkeiten aus Absatz 1, wenn auch das Mitglied Rechts-
durch BeschluB des Vorstandes festgelegt. schutz erhalten hétte.
. Die gleiche Regelung gilt fir den Lebensgefahrten bzw. die Lebensgeféahrtin eines
Weitere Leistungen der IG Metall Mitgliedes, soweit dieser bzw. diese in hauslicher Gemeinschaft mit dem Mitglied
gelebt hat.
§ 25 Unterstiitzungsarten 2. Fir die aus organisatorischer und agitatorischer Tétigkgiltl enf(stt:hegdeﬂ Rec}?t?-
- Neben den Leistungen bei Streik, § 23, sowie bei MaBregelung und Aussperrung, schutzfalle besteht keine Karenzzeit. In allen anderen Fallen ist flr Rechtsschutz
§ 24, und der Freizeitunfallversicherung, § 26, kann die |8 Met%” ihren M it%liedelgn eine Beitragsleistung von drei Monaten erforderlich.
nach Ablauf der in der Satzung festgelegten Wartezeiten folgende weitere Lei- 3. Antrége auf Gewahrung von Rechtsschutz sind unter Vorlage des Mitgliedsaus-
stungen gewahren: weises bei der zustéandigen Verwaltungsstelle einzureichen. Uber den Antrag ent-
a) Unterstlitzung durch Rechtsschutz, § 27; scheidet die Ortsverwaltung.
b} Unterstiitzung bei auBerordentlichen Notféllen, § 28; . Ube_r die Gewahrung von Rechtsschutz fir die zweite und dritte Instanz entschei-
¢) Unterstitzung fiir Rentner und Rentnerinnen, § 29; det in der Regel der Vorstand. el M‘ il i Kosten des W
d) Unterstit i ' Mit Bewilligung des Rechtsschutzes tbernimmt die etall die Kosten des Ver-
A)II i dr-S zusng m fodestal, § 30. - : — . fahrens. Der bewilligte Rechtsschutz kann zurlickgezogen werden, wenn das Mit-
g & In dieser Satzung festgelegten Unterstiitzungen sind freiwillige Leistungen, glied unwahre Angaben gemacht oder wissentlich Tatsachen verschwiegen hat,
kéengle 'G Metall ihren Mitgliedern nach Erfillung der Voraussetzungen gewhren die ProzeBfilhrung behindert oder die Griinde fiir die Rechtsschutzgewahrung

i weggefallen sind. In solchen Féllen hat das Mitglied die bereits entstandenen Ko-
sten zu ersetzen. Wird ein Gerichtsverfahren ohne Zustimmung des Vorstandes,
der Bezirksleitung oder der Ortsverwaltung eingeleitet und fortgefiihrt, so hat das
Mitglied keinen Anspruch auf Erstattung der entstandenen Kosten.

Weitere Einzelheiten der Gewahrung von Rechtsschutz werden durch Richtlinien
-n \des Vorstandes geregelt. '

|Die in den Verwaltungsstelien, Bezirksleitungen und beim' Vorstand mit der
Rechtsberatung und ProzeBvertretung Beauftragten sind im Sinne des Arbeitsge-
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§ 26 Freizeitunfaliversicherung

werkschaft mindestens 12 Monate angehéren und wihrend dieser Zeit satzungs-
gemaBe Beitrage geleistet haben.

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auf Unfalle auBerhalb des Berufes und des
direkten Weges nach und von der Arbeitsstétte, d. h. auf solche Unfalle, die nicht

e, N R R —




e X

30

—_

richtsgesetzes und des Sozialgerichtsgesetzes, der Verwaltungsgerichtsordnung
und der Finanzgerichtsordnung zur ProzeBvertretung vor den Gerichten fir Ar-
beitssachen und den Gerichten fir Sozialgerichtsbarkeit sowie den Verwaltungs-
und Finanzgerichten befugt.

§ 28 Unterstiitzung bei auBerordentlichen Notfillen

. Eine Notfallunterstiitzung kénnen Mitglieder erhalten, die sich in einer auBeror-

dentlichen Notlage befinden, wenn sie der Gewerkschaft mindestens 12 Monate
angehéren und wéhrend dieser Zeit satzungsgeméiBe Beitrige geleistet haben.

Gesuche um Unterstiitzung bei auBerordentlicher Notlage sind zusammen mit der
Schilderung der Notlage und der Familienverhéltnisse schriftlich mit dem Mit-
gliedsausweis bei der zusténdigen Ortsverwaltung einzureichen.

Uber den Antrag hat die Ortsverwaltung in ihrer nachsten Sitzung eine Entschei-
dung zu treffen.

Die Erledigung der Antrdge muB nach den Anweisungen des Vorstands erfolgen
Der Hoéchstbetrag dieser Unterstiitzungsart wird vom Vorstand bestimmit. gen-

§ 29 Unterstiitzung fiir Rentner und Rentnerinnen

. Eine einmalige Unterstiitzung fiir Rentner und Rentnerinnen kénnen Mitglieder er-

halten, die Altersruhegeld oder Erwerbsunfahigkeitsrente beziehe -
werkschaft mindestens 20 Jahre angehéren. ’ " und der Ge

. Diese Unterstiitzung betragt 20 Prozent der insgesamt bis zum 31. Dezember

1990 geleisteten Beitrage.

. Fur die Berechnung der Unterstiitzung werden die geleisteten Beitrage vom Ein-

trittsdatum bis zum 31. Dezember 1990 zugrunde gelegt.

. Fur die Mitgliedschaft bis zum 31. Dezember 1949, auch fiir die anerkannte Mit-

gliedschaft bis zum 30. April 1933, wird der ab dem 1. Januar 1950 ittelt
Durchschnittsbeitrag zugrunde elegt. Die Zeit vom 1. Mai i  Wiedk ?
eintritt nach 1945 bleibt unberugksic%tigt. &1 1933 bis zum Wieder

. Der Antrag auf Zahlung der Unterstiitzung ist bei Erreichung der gesetzlich fest-

gelegten Altersgrenze unter Vorlage des Mitglieds i i andi
Verwaltungsstelle zu richten. 9 9 ausweises an die zustandige

Wird vor Vollendung der gesetzlich festgelegten Altersgrenz

der ges e schon Altersruhe-
geld oder Erwerbsunfahigkeitsrente bezogen, so ist bei c?er Antragstellung auf Un-
terstltzung fir Rentner und Rentnerinnen der Rentenbescheid vorzulegen.

Der Anspruch ist spétestens drei Monate nach Erhalt des Rentenbeschei
nach Erreichung der 20jhrigen Mitgliedschaftsdauer geltend zu n(qeggh::fes bzw

- Nach der Zahlung der Unterstiitzung fiir Rentner und Rentnerinnen muB das Mit-

glied zur Aufrechterhaltung der Mitgliedschaft mindestens Beitra i

r T er | e nach § 5 lei-
sten. Wird noch eine Beschaftigung nach Zahlung dieser Untegrstl’Jtzung aus-
getbt, sind die Beitrage nach § 5 der Satzung zu leisten.

. Mitglieder kénnen nach Wegfall der Erwerbsunfahigkeit diese Unterstutzung er-

neut beziehen, wenn sie wieder mindestens 60 Monate Vollbeitr i

S el e, eitrédge geleistet ha-
ben. Fir diese vor dem 31. Dezember 1990 geleisteten Beitrage wirgd bgei erneutem
Rentenbezug die Unterstiitzung nochmals berechnet.

§ 30 Unterstiitzung im Todesfall

. Unterstiitzung im Todesfall kann an Mitglieder oder an deren Hinterbliebene dann

gezahlt werden, wenn das Mitglied der Gewerkschaft mindest -
gehdrte und wahrend dieser Zeit satzungsgemaBe Beitrage Se?gizge% rl‘\ggnate o

An die Hinterbliebenen wird die Unterstiitzung im Todesfall gezahlt, wenn sie mit

dem Verstorbenen bzw. der Verstorbenen in hauslicher Gemeinschaft gelebt oder
im dauernden Fiursorgeverhéltnis zu ihm bzw. ihr gestanden haben oder fiir die
Bestattungskosten nachweisbar aufgekommen sind. Hierliber haben die Hin-
terbliebenen einen Nachweis zu fihren. Eine amtliche Bescheinigung Uber den
Tod und der Mitgliedsausweis sind bei der zustandigen Verwaltungsstelle einzu-
reichen.

. Die Unterstitzung im Todesfall betragt:

- bei einer Beitragsleistung Uber 12 bis 36 Monate das 15fache,
bei einer Beitragsleistung Uiber 36 bis 60 Monate das 17,5fache,
bei einer Beitragsleistung lber 60 bis 120 Monate das 20fache,
bei einer Beitragsleistung Uber 120 bis 240 Monate das 25fache,

bei einer Beitragsleistung tiber 240 Monate das 31,5fache der mafigebenden
Monatsbeitrage.

Der errechnete Betrag ist auf volle 5 bzw. 10 DM aufzurunden.
Die Unterstiitzung im Todesfall betragt mindestens 120 DM.

. Beim Todesfall des Lebensgefahrten bzw. der Lebensgefahrtin eines Mitgliedes,

soweit dieser bzw. diese in hauslicher Gemeinschaft mit ihm gelebt hat, betragt
die Unterstiitzung im Todesfall die Halfte der obigen Sétze. Bei der Antragstellung
auf Auszahlung der Unterstiitzung im Todesfall ist die Sterbeurkunde bei der zu-
standigen Verwaltungsstelle einzureichen und der Mitgliedsausweis vorzulegen.

. Der Berechnung der Unterstiitzung im Todesfall wird der Durchschnitt der letzten

12 Monatsbeitrage ohne ARK-Beitrage zugrunde gelegt. Bei Beziehern bzw. Be-
zieherinnen von Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung sowie bei Be-
ziehern bzw. Bezieherinnen von Vorruhestandsgeld werden die vor Eintritt des
Versicherungsfalles bzw. des Vorruhestandes geleisteten Beitrage herangezogen.
Entsprechendes gilt fiir solche Mitglieder, die eine Leistung aus der gesetzlichen
Rentenversicherung trotz Invaliditat nicht erhalten.

. Mitglieder, die eine anerkannte Mitgliedschaft bis zum 30. April 1933 nachgewie-

sen haben und Bezieher bzw. Bezieherinnen von Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung sind, erhalten die Unterstlitzung im Todesfall mindestens
nach dem Beitrag von 10 DM. Entsprechendes gilt fur solche Mitglieder, die ei-
ne Leistung aus der gesetzlichen Rentenversicherung trotz Invaliditat nicht erhal-

ten.

. Die Auszahlung der Unterstlitzung im Todesfall erfolgt nach den Anweisungen des

Vorstandes in den Verwaltungsstellen.
Der Anspruch auf Unterstiitzung im Todesfall erlischt drei Monate nach dem To-
destag.

Weitere Satzungsbestimmungen

§ 31 AusschluB des Rechtsweges

. Auf dem ordentlichen Rechtsweg kénnen Mitglieder, ehemalige Mitglieder, deren

Hinterbliebene, andere nattirliche oder juristische Personen oder Personenge-
samtheiten keine Anspriiche auf Unterstitzungsleistungen geltend machen.

Uber strittige Anspriiche entscheiden die zustandigen Organe der 1G Metall.

. Alle in dieser Satzung festgelegten Unterstiitzungen sind freiwillige Leistungen.

Deshalb steht Mitgliedern, ehemaligen Mitgliedern oder deren Angehdrigen ein
gesetzlicher Anspruch oder ein Klagerecht auf Gewahrung einer Unterstutzung

nicht zu.

. Eine Riickzahlung geleisteter Beitrage kann nicht geltend gemacht werden.
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§ 32 Mitgliedschaft zum DGB

Die Industriegewerkschaft Metall ist Mitglied des Deutschen Gewerkschaftsbundes.
Sie hat dessen Satzungen einzuhalten und seine Beschlisse durchzufuhren._Der Aus-
tritt aus dem DGB kann nur erfolgen, wenn er mit Zweidrittelmehrheit auf einem Ge-
werkschaftstag beschlossen wird.

Zu Beratungen des Gewerkschaftstages (iber den Austritt sind Vertreter bzw. Vertrete-
rinnen des Bundesvorstandes hinzuzuziehen.

Unter DGB ist die jetzige und die klinftige Vereinigung der deutschen Gewerkschaften
zu verstehen.

§ 33 Auflésung der IG Metall

Eine freiwillige Aufldsung der IG Metall kann nur durch einen BeschluB des Gewerk-
schaftstages unter Zustimmung von mindestens vier Fiinftel samtlicher gewabhlter De-
legierten erfolgen. Uber die Verwendung des vorhandenen Vermdgens entscheidet der
letzte Gewerkschaftstag.

§34 Inkrafttreten der Satzung

Die am 18. ordentlichen Gewerkschaftstag beschiossenen Satzungsanderungen tre-
ten ab dem 1. Januar 1996 in Kraft.

§ 18 Ziffer 1 und § 21 Ziffer 1 sind abweichend davon mit BeschluB des Gewerk-
schaftstages in Kraft getreten,

Anhang:

Leistungen der Freizeitunfallversicherung
(§ 26 Ziffer 5 der Satzung)

Die Freizeitunfallversicherung sieht aufgrund des fir die Dauer von drei Jahren abge-
schlossenen Versicherungsvertrages derzeit folgende Leistungen vor:

a) ein Unfall-Krankenhausgeld bei mindestens 48 Stunden Krankenhausaufenthalt
bis zum 30fachen des Monatsbeitrages des Mitgliedes als einmalige Entschadi-
gung fir jeden Unfall, héchstens jedoch 100 DM pro Tag der stationaren Behand-
lung. Bei der Berechnung der Entschadigung werden Aufnahme- und Entlas-
sungstag als je ein Kalendertag gerechnet;

b) eine |nvaliditétsentschédigung in Hohe des 500fachen Monatsbeitrages des Mit-
gliedes bei Vollinvaliditat; den entsprechenden Teilbetrag bei Teilinvaliditit von
mindestens 20 Prozent;

fur Rentner und Rentnerinnen ist diese Invalidititsentschadigung nur mitversi-
chert, wenn sie in einem Arbeitsverhaltnis stehen und entsprechend § 5 Ziffer 2
Beitrage entrichten:

c) eine Todesfallentschédigung in Hohe des 200fachen Monatsbeitrages des Mit-
gliedes.

Der Vorstand ist erméchtigt, versicherungsrechtlich bedingte Leistungsverbesserun-
gen wahrend der Laufzeit des Versicherungsvertrages zu vereinbaren.
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