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SATZ NG
der
INDUSTRIEGEWERKS CHAFT METALL
fiir die

Bundesrepublik Deutschland

~ Glltig ab 1. Januar 1951
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Werte Kollegin, werter Kollegel

In diesem kleinen Heft ist alles enthalten, was das
Mitglied Uber den Aufbau, den Wirkungskreis und
die sozialen Leistungen seiner Gewerkschaft wissen
sollte,

Wer sich vor Nachteilen bewahren will, der sollte
dann und wann diese Schrift — die den trockenen,
aberbedeutsamen Titel .Satzung” fiilhrt ~in die Hand
nehmen, um sich vor Augen halten zu konnen, wie
wertvoll die Mitgliedschaft in der Gewerkschaft und
die ordentliche und piinktliche Beitragszahlung ist.
Das gemeinsame Zjel einer besseren Lebenshaltung
durch Mitbestimmung der Arbeitnehmer in der Wirt-
schaftsfiihrung verbindet uns alle!

. DER VORSTAND

Untermainkai 70-76

SATZUNG

der Industriegewerkschait Metall
fiir die Bundesrepublik Deutschland

Die Industriegewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik
Deutschland ist ein Teil der im Deutschen Gewerkschafts-
bund zusammengeschlossenen einheitlichen Gewerkschafts-
hewegung. Ihr Ziel ist eine das ganze Reich umfassende
Industriegewerkschaft Metall.

Allgemeines

: §1 Name und Sitz der Gewerkschait
Die Gewerkschaft fiihrt den Namen ,Industriegewerk-
schaft Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland”. Sie
hat ihren Sitz in Frankfurt a. M..

§2 Zweck der Gewerkschaft

Die Gewerkschaft hat die Aufgabe, die wirtschaftlichen,
sozialen, beruflichen und kulturellen Interessen der Mit-
glieder unter Wahrung der parteipolitischen und reli-
gidsen Neutralitdt zu férdern und zu wahren. Dieser
Zweck soll erreicht werden durch:

‘1; ZusammenschluB aller in der Metallindustrie und
dem Metallgewerbe Beschiftigten zum gemeinsamen
Handeln;

. Erringung und Sicherung des Mitbestimmungsrechtes
der Arbeiter und Angestellten in der Wiitschaft,
beginnend beim Einzelbetrieb bis zu den héchsten
Stellen der zentralen Wirtschaftsorganisation;
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3. Demokratisierung der Wirischaift unter Femhaltungk

" von nationalsozialistischen, militaristischen und re-
aktiondren Elementen;

' 4. Erzielung glinstiger Lohn-, Gehalts- und Arbeits-
bedingungen durch den Abschluff von Tarifvertragen.
-Schaffung und .Gestaltung eines einheitlichen demo-
kratischen Arbeitsrechtes;
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5. gewerkschaftliche Erziehung und SchAulung der Mit-
glieder, der Vertrauensleute und Betriebsrite;

6. Heranbildung eines guten gewerkschaftlichen und
beruflichen Nachwuchses. EinfluBnahme auf die Aus-
bildung der Lehrlinge sowie den Auf- und Ausbau
des Berufs- und Faclhischulwesens und der technisch-
wissenschaftlichen Gemeinschaftsarbeit; -

7. Erforschung und statistische Erfassung der Erwerbs-,
Berufs- und Lebensverhdltnisse;

8. Erteilung von Rechtsauskunft und Patentberatung;

9. Zusammenarbeit mit anderen deutschen Gewerkschaf-
ten uné den internationalen Gewerkschaftsorgani-
sationen;

10. soweit die jeweiligen Kassenverhdlinisse es gestatten,
gewihrt die Gewerkschaft Unterstiitzungen an Mit-
glieder: .

a) die durch Eintreten fiir die Grundsidtze der Ge-
werkschaft gemafiregelt werden;

b) bei Streiks und Aussperrungen; .

c) bei Erwerbsunfghigkeit durch Krankheit;

d) bei Arbeitslosigkeit; -

-€) bei auBerordentlichen Notféllen;

f) bei Invaliditdt; :

g) bei Sterbefdllen; o

h) bei Rechtsstreitigkeiten aus dem Arbeitsverhiltnis.

§3 Beitrilt

1. Mitglied der Gewerkschaft kénnen alle in der Metall-
industrie und dem Metallgewerbe Beschaftigten beiderlei
Geschlechts, einschlieBlich der Lehrlinge, werden.

2. 'Der Beitritt zur Gewerkschaft ist freiwillig.

3. Die Beitrittserkldrung hat bei den Vertrauensleuten
der Verwaltungsstelle zu erfolgen, in deren- Wirkungs-
bereich der Antragsteller wohnt oder arbeitet. B

‘Mit der Beitrittserklarung, der Bezahlung des Beitriits-
geldes und des ersten Beitrages erkennt das betreffende
Mitglied die Satzung der Gewerkschaft als fiir sich ver-
bindlich an, auch dann, wenn es die im Mitgliedsausweils
enthaltene Erkldrung noch nicht unterschrieben hat.

4. Das Beitrittsgeld betrigt 1,—DM fiir Mitglieder iber
18 Jahre, —,50 DM fiir Mitglieder unter 18 Jahre und fir
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Lehrlinge —,30 DM, welches durch eine Beitragsmarke in
deme Mitgliedsauswels quittiert wird.

5. Von der Aufnahme ausgeschlossen sind Personen,
die sich durch ihr Verhalten an den MaBnahmen und
Verbrechen der Nationalsozialisten beteiligt haben.

6. Kriegsgefangenen, die bereits vor 1933 Mitglied einer
Gewerkschalft waren, wird diese Zeit und die Zeit ab
Mai 1945 angerechnet, wenn sie ihren Beitritt innerhatb
vier Wochen nach der Arbeitsaufnahme erkliaren. Von
dieser Frist kann der Vorstand auf Antrag abgehen, wenn
sie ohne eigenes Verschulden versiumt wurde.

7. Uber die Aufnahme entscheidet die Orlsverwaltung.
Der Beitritt kann verweigert oder von der Ortsverwaltung
ricckgdngig gemacht werden, wenn dieses im Interesse
der Gewerkschaft notwendig erscheint.

Gegen die Entscheidung der Ortsverwaltung kann beim
Vorstand Einspruch erhoben werden.

§4 Ubertritt von anderen Gewerkschatten

1. Wenn ein Mitglied den Betrieb wechselt und fir
diesen eine andere Gewerkschaft zustdndig ist, muBl es
der zustdndigen Gewerkschaft beitreten, falls die Be-
schiftigung im neuen Betrieb linger als sechs Monate
dauert. :

2. Der Ubertritt von Mitgliedern aus einer anderen
Gewerkschaft wird durch den Vorstand volizogen,

3. Aus anderen Gewerkschaften iibergetretenen Mit-
gliedern werden die dort geleisteten Beitrige in einer
dieser Beitragsleistung entsprechenden Beitragsstufe an-
gerechnet. Voraussetzung ist, dal keine Unterbrechung
der Mitgliedschaft vorliegt und das Mitglied bis zum
Tage seines Ubertritts allen satzungsmiBigen Verpilich-
tungen seiner alten Gewerkschaft nachgekommen ist und
die Anmeldung zum Ubertritt innerhalb von vier Wochen -
nach bescheinigter Abmeldung aus der fritheren Gewerk-
schaft erfolgt. :

In den letzten 52 Wochen in der fritheren Gewerkschaft
bezogene Unterstiitzungen werden in Anrechnung ge-
bracht. )
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§ 5 Mitgliedsausweis

1. Bei Eintrilt in die Gewerkschaft erhdlt das Mitglied
eine Mitgliedskarte fir das laufende und das ndchste
Kalenderjahr. Mit Beginn des dritten Kalenderjahres wird
das Milgliedsbuch ausgehéndigt.

2. Der Mitgliedsausweis bleibt Eigentum der Gewerk-
schaft. Er gilt als Ausweis fiir das Mitglied und ist auf
Verlangen dem zustdndigen Gewerkschaftsvertreter gegen
Quittung auszuhéndigen. -

3. Verlorene oder unbrauchbar gewordene Mitglieds-
ausweise werden gegen Erstattung von 1,—DM durch das
Mitglied, auf dessen Namen der Mitgliedsausweis aus-
gestellt war, durch den Vorstand ersetzt. . .

Ordnungsgemdl vollgeklebte Mitgliedsausweise wer-
den unentgeltlich ersetzt.

4, Jedes Mitglied ist verpflichtet, bei Inanspruchnahme
der Gewerkschaft oder auf Verlangen des Gewerkschafts-
verireters sich durch den Mitgliedsausweis zu legitimieren.

§6 An- und Abmeldung beim Wohnungswechsel

Jeder Wohnungswechsel ist der Verwaltungsstelle mit-
zuteilen. Mitglieder, die ihren Wohnort wechseln, haben
sich bei ihrer Verwaltungsstelle ab- und bei der Ver-
waltungsstelle ihres neuen Wohnortes anzumelden. Bei
. der Abmeldung miissen die Beitrége voll entrichtet sein.
' Die An- und Abmeldung, wird in dem Mitgliedsausweis
vermerkt.

Beendigung und Wiederaufleben der Mitgliedschait

§7 Austritt ‘

Der Austritt muB schriftlich unter Beifiigung des Mit-
gliedsausweises bei der Verwaltungsstelle erklart werden,
der das Mitglied angehort. Mit dem Austritt erlischt
jeder Anspruch an die Gewerkschaft.

§8 Streichung wegen Beltragsriickstéhd '
Mitglieder, die mit ihren Beitrigen linger als acht
Wochen im Riickstand sind und Stundung nicht recht-
zeitig beantragten, werden als Mitglieder gestrichen.

§9 Ausschlu von Mitgliedern
Wer nachweislich und absichtlich die [nteressen der
Gewerkschaft schidigt oder gegen die Satzung verstsBt
oder sich beharrlich weigert, den Anordnungen des Vor-
standes oder der Ortsverwaltung, soweit diese durch die
Satzung begriindet sind, Folge zu leisten, kann durch den
Vorstand ausgeschlossen werden.

§ 10 Wiederauinahme von Mitgliedern

1. Die Wiederaufnahme ausgetretener oder wegen
Beitragsriickstand gestrichener Mitglieder kann durch die
Ortsverwaltung erfolgen.

‘2. Aus der Industriegewerkschaft Metall oder einer
anderen Gewerkschaft Ausgeschlossene kénnen auf be-
scnderen Antrag durch den Vorstand wieder aufgenom-
men werden.

3. Wiederaufnabme gilt als Neueintritt.

Beitriige
§ 11 Hohe der Beitrige

1. Die fiir die Gewerkschaftszwecke erforderlichen
finanziellen Mittel werden durch Wochenbeitrige auf-

.gebracht. Die Beitrdge betragen mindestens einen Stunden-

verdienst.
2. Wochenbeitrdge:
Arbeitslose und Invaliden ..........c......... 0,10 DM
Lehrlinge bis zum 2. Lehrjahr ................ 0,10 bM
Lehrlinge nach dem 2. Lehrjahr .............. 0,20 DM
Klasse L e e e 0,40 DM
" ] SR .... 0,60 DM
" 3 S 0,80 bM
" IV i L, — DM
" Vo i e r e eneieeea s 1,20 DM
" 2 1.50 DM
" VIL oo feeeriaraaan. 1,80 DM
" VI ....... ettt teeaeaa, 2,20 DM
" . 3,— DM
) 4,— DM

é' Alle Unterstiitzungen richten sich nach der Héhe der

geleisteten Beitrdge.



4. Da sich die Unterstiitzungen nach der Hoéhe der ge-
leistelen Beitrdge richten, steht jedem Mitglied das Recht
zu, seine Beitragspflicht in einer héheren als die fiir ihn
vorgeschriebenen Beitragsklasse zu erfillen.

5. Der Nachweis iiber die geleisteten Beitrdge erfolgt
durch Einkleben von Beitragsmarken in dem Mitglieds-
ausweis.

Jedes Mitglied ist zur plinktlichen und richtigen Zah-
lung der beschlossenen Beitrdge verpflichtet.

Nur Mitglieder, die diesen Verpflichtungen nachkom-
men, kénnen die Einrichtungen und Rechte der Gewerk-
schaft in Anspruch nehmen.

Verlorene Beitragsmarken werden nicht ersetzt und
missen nachbezahlt werden.

6. Mitglieder, die teilweise in ihrer Erwerbsfihigkeit
beschrdnkt sind, kénnen auf Antrag in eine niedrigere
Peitragsklasse eingereiht werden. Uber den Antrag ent-
scheidet die Ortsverwaltung.

7. In auBerordentlichen Fallen kann vom Vorstand die
Erhebung von Extrabeitrdgen beschlossen werden. Solche
Beschliisse sind fiir alle Mitglieder bindend.

Die Regelung d4rilicher Sonderbeitrdge unterliegt der
Entscheidung des Vorstandes.

. 8. Wahrend des Bezuges von Unterstiitzungen missen
die Beitrdge in der Beitragsklasse entrichtet werden, in
der Unterstlitzung bezogen wird.

9. In bescnderen Notfdllen kann auf entsprechenden
Antrag an die Ortsverwaltung der Beitrag auf die Dauer
bis zu 13 Wochen gestundet werden. Wird nicht mit Ab-
lauf der 13 Wochen mit der Nachzahlung der gestundeten
Beitrdge begonnen, so erlischt die Mltghedschaft mit
diesem Zeitpunkt.

10. Mitglieder ohne Einkommen zahlen zur Aufrecht-
erhaltung der Mitgliedschaft und der bisher erworbenen
Anwartschaiten einen Beitrag von 0,10 DM pro Woche.

11. Fir Mitglieder, die an einem Studium oder einer
Schulung teilnehmen und wihrend dieser Zeit weder Ein-
kommen haben noch Unterstiitzung erhalten, ruhen die
Rechte und Pflichten des Mitgliedes.

12, Wahrend einer MHaftzeit ruhen die Rechte und
Pflichten der, Mitglieder.
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Leistungen der Gewerkschait

§ 12 Unterstittzungen

Nach Ablauf der Wartezeit gewéahrt die Gewerkschaft
thren Mitgliedern nach den in § 2 festgelegten Bedingun-
gen folgende Unterstiitzungen:

a) an Mitglieder, die durch Eintreten fiir die Grundsadtze

der Gewerkschaften gemaBregeit werden;

b) bei Streiks und Aussperrungen;

c) bei Erwerbsuni&higkeit durch Krankheit;

d) bei Arbeitslosigkeit;

e) bei aullerordentlichen Notfdllen;

f} bei Invaliditat;

g) bei Sterbefédllen;

h) bei Rechtsstreitigkeiten aus dem Arbeitsverhaltnis.

§ 13 Gemalregeltenunterstiilzung '

1. Mitglieder, die infolge Eintretens fiir die von der
Gewerkschaft anerkannten Arbeitsbedingungen oder in-
folge ihrer Gewerkschaftstdtigkeit entlassen und dadurch
arbeitslos werden, haben Anspruch auf Gemafregelten-
unterstiitzung unter folgenden Voraussetzungen:

a) Das Mitglied mufi der Gewerkschaft ununterbrochen
13 Wochen angehdrt und fiir diese Zeit Beitrige ge-
zahlt haben;

b) die Handlungen miissen im Einverstdndnis mit der
Ortsverwaltung erfolgt sein;

c) die MaBregelung muB bei Verwaltungsstellen mit
mehr als 5000 Mitgliedern von der Ortsverwaltung,
bei anderen Verwaltungsstellen von der Bezirks-
leitung anerkannt sein.

Dem Vorstand ist in allen Fédllen der Tatbestand
unverziglich mitzuteilen.

2. Die GemaBregeltenunterstiitzung wird bis zu 13 Wo-
chen gewihrt. In besonderen Fallen kann durch Beschluf
des Vorstandes der Bezug der Unterstiitzung verlédngert
werden.

3. In eine hohere Beitragsklasse iibergetretene Mitglie-
der einer niedrigeren haben Anspruch auf die Unter-
stiitzungssdtze der hoheren Beitragsklasse, wenn der
hohere Beitrag 26 Wochen geleistet wurde.



4, Mitglieder, die mehreren Gewerkschaften angehoren,
koénnen bei MaBregelung Anspruch auf Unterstiitzung nur
bei der Gewerkschaft erheben, in deren Interesse oder
Auftrag ihre Tatigkeit erfolgte, die die MaBregelung zur
Folge hatte.

5. Die GemaBregeltenunterstiitzung kann entzogen wer-
den, wenn das Mitglied ohne triftigen Grund die An-
nahme einer seiner Fdhigkeit entsprechenden, ihm an-
gebotenen oder nachgewiesenen Arbeitsgelegenheit ver-
weigert.

6. Die Unterstiitzung beginat mit dem Tage der Mel-
dung der Mafregelung. Die Auszahlung der Unterstiitzung
crfolgt gegen schriftliche Empfangsbestdtigung und nach
Arweisung des Vorstandes.

7. Die Untersiiitzungssétze sind dieselben wie bei
Streiks und Aussperrungen.

§ 14 Familienzuschlige

1. Fir Mitglieder, die fiir den Unterhalt ihrer Famile
sorgen, wird zu den Unterstiitzungssédtzen ein Zuschlag
gezahlt, Dieser betriigt fiir Mitglieder mit einer Beitrags-
leistung von 13 bis 52 Wochenbeitrdgen in allen Beitrags-
kiassen fiir die Frau und fiir jedes versorgungsberechtigte
Kind 0,30 DM taglick, 1,80 DM wochentlich,

Fiir Mitglieder mit einer Beitragsleistung von mehr als
52 Wochenbeitréagen in allen Beitragsklassen fiir die Frau
und fir jedes versorgungsberechtigte Kind 0,50 DM tédg-
lich, 3— DM wachentlich.

2. Die in Ziffer 1 vorgesehenen Zuschldge gelten auch
fitr Mitglieder, die fiir den Unterhalt von Kindern zu sor-
gen l:aben, wenn diese Mitglieder verwitwet, 'geschieden

oder ledig sind und bisher fiir den Unterhalt der Kinder

gesorgt haben. : .

§ 15 Arbeilsniederleguncen und Aussperrungen

1. Arbeitseinstellungen bediirfen der vorherigen Geneh-
migung des Vorstandes. Sperren iiber Betriebe konnen
nur vom Vorstand verhdngt werden und sind durch die-
sen bekanntzumachen, :

. 2. Angrifisbewegungen miissen mindestens einen Monat
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vor Beginn dem Vorstand von der Ortsverwaltung und
der Bezirksleitung gemeldet werden.

3. Ausnahmen von der einmonatigen Anmeldung sind
nur bei plétzlich eintretendem, vorher nicht zu erwarten-
dem Umschwung in der Geschiftslage und dann nur bei
genligender Vorbereitung und giinstigem Organisations-
verndltnis zuldssig.

4. Bei Prifung der Verhéltnisse hat der Vorstand so-
wohl die Geschifislage der betreffenden Industriegruppe
wie die allgemeinen wirtschaftlichen Verhiltnisse in Be-
tracht zu ziehen. Der Vorstand hat ferner zu beriicksich-
tigen, ob zur Durchfiihrung des Ausstandes die nétigen
Mittel vorhanden sind oder beschafft werden kénnen.

Der Antrag auf Arbeitseinstellung kann auch abgelehnt
werden, wenn schon an einem anderen Orte gestreikt
wird, Klndigung erfolgt ist oder das Organisationsver-
haltnis der Mitglieder ein ungiinstiges ist. Der Antrag
muf} abgeiehnt werden, wenn nicht mindestens drei Vier-
tel der fiir die Bewegung in Betracht kommenden Gewerk-
schaftsmitglieder fiir die Arbeitseinstellung geslimmt
haben.

5. Die Entscheidungen des Vorstandes sind unter allen
Umstdnden fiir die betreffenden Mitglieder bindend. Wird .
gegen den Beschlufl des Vorstandes die Arbeit nieder-
gelegt, so verzichten dadurch die Mitglieder auf jede
UnterstGtzung.

6. Ist eine giitliche Beilegung der Streitigkeiten nicht
moglich und ist vom Vorstand die Genehmigung zur
Arbeitsniederlegung erteilt, so ist vor Niederlegung der
Arbeit eine geheime Abstimmung der beteiligien Gewerk-
schaftsmitglieder dariiber vorzunehmen, ob sie in den
Streik eintreten wollen.

7. Vor der Abstimmung hat der Vertreter des Vorstan-
des auf die gesetzlichen Bestimmungen iiber eventuellen
Tarif- und Vertragsbruch und auf die fiir die Durchfiih-
rung und Unterstiitzung des Streiks geltenden Bestimmun-
gon dieser Satzung hinzuweisen.

-8, Tritt in dem Zustand des Streiks eine Anderung ein,
sel es durch Zugestdndnisse der Unternehmer oder Zu-
nahme der Zahl der Arbeitswilligen, so ist erneut eine

-geheime Abstimmung liber die Fortsetzung des Ausstan-
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des vorzunchmen, und der Vorstand darf nur dann der
IFortsetzung des Streiks zustimmen, wenn mindestens drei
Viertel der Mitglieder daflr stimmen.

9. Unterstliizungen bei den vom Vorstand genehmigten
Ausstinden kann ein Mitglied nur e halten, wenn es bei
Beginn des Ausstandes mindesiens 13 Wochenbeltrage
entrichiet hat.

Die Untersliitzungssiitze betragen wdchentlich:

- Beitragsklasse

5

SET[n [V [vijvijvi x| x
5% Beitrdge in DM

< 0401 0.60| 0.80| 1.—| 1.20] 1.50| 1.80] 2.20| 3.—| 4.—
13 | 7,20/10.20]13.60|16.—19.20|22.50{26.10{30.80|35,—|40.—
52 | 8.40}12.—{16.—{19.—|22.80|27.—|30.60(35.20|39.—|43.—
156 | 9.60(13.80|18.40]22.—(26.40]31.50{36.—|39.60{43.—|47.—

10, Dazu tritt fiir die Mitglieder, die fiir den Unterhalt
ihrer Familien sorgen, ein Zuschlag. Dieser betrdgt fur
die Mitglieder mit einer Beitragsleistung von 13 bis
52 Wochenbeitrigen in- allen Beitragsklassen fiir die Frau
und fiir jedes versorgungsberechtigtz Kind 0,30 DM tdg-
tich, 1,80 DM wochentlich.

Fiir Mitglieder mit einer Beitragsleistung von mehr als
52 Wochenbeitrigen in allen Beitragsklassen flir die Frau
und fiir jedes versorgungsberechtigte Kind 0,50 DM tag-
lich, 3,— DM wdchentlich.

11, Die in Absatz 10 vorgesehenen Zuscnlage gelten
auch fiir Mitglieder, die fiir den Unierhalt von Kindern
zu sorgen haben, wenn diese Mitglieder verwitwet, ge-
schieden oder ledig sind und bisher fiir den Unterhalt
der Kinder gesorgt haben.

Sind beide Ehegatten glelchzextlg im Streik oder aus-
gesperrt, so konnen die Zuschliage fiur Kinder nur dem
mannlichen Mitglied gewahrt werden.

12. Bei der Berechnung der Hohe der Streikunterstiit-
zung wird der Durchschnitisbeitrag der letzten 13 Woches.
zugrunde gelegt. In Anrechnung kommen nur die gelei-
<teten V ollbeitrige.

13. Mitglieder, die mehreren Gewerkschaften angelio-
ren, konnen bei Streiks und Aussperrungen Aunspruch auf
Unterstiitzung nur bet der Gewerkschaft crheben, die fiir
die Durchfihrung der Bewugung verantwortlich ist.

14. Diec Auszahlung der Unterstitzung erfolgt, wenn
die durch die Ortsverwaltung angeordneten Kontrollmafi-
nahmen erfiillt wurden, gegen schriftliche Bestdtigung.
Die Unterstiiizung beginnt mit dem ersten Werktag des
Streiks oder der Aussperrung. Werktagen gieich zu
achten sind die auf den Werktag fallenden Feiertage.

§ 16

Unterstiitzung bei Erwerbsunfihigkeit durch Krankheit

1. Mitglieder, die unserer Gewerkschaft mindestens
52 Wochen angehdren und fiir diese Zeit entsprechend
dem § 11, Absatz 1, Vollbeitrdge gezahlt haven, kénnen
Krankenunterstiitzung erhalten. Diese wird in 62 aufein-
anderfolgenden Wochen f[iir héchstens 60 Tage (zehn
Wachen) gewdhrt,

Fir Mitglieder, die wéhrend ihrer Lehrzeit der Gewerk-
schaft beigetreten sind und mindestens 23 Wochenbei-
trage geleistet haben, betrdgt die Wartezeit 26 Wochen.

Die Krankenunterstiitzung betrdgt in den einzelnen Bei-
tragsklassen:

Bei einer Mitgliedsdauer von 0% d]';;[mg far ‘lb“g?dm t mv;:/«{m:.

Lehrlinge (0,20 DM Beitrag)

52 und mehr Wochen 0,20 1,20 12,—

L Beitragsklasse (040 DM Beitrag)

52208 Wochen 0,30 1,80 18,—
iiber 208-—364 " 0,40 2,40 24—
uber 364 " 0,50 3, 30,—

II. Beitragsklasse (0,60 DM Beilrag)

. 52-—208 Wochen 0,50 3~ 30,—
iiber '208—364 o 0,60 3,66 36,—
iiber 364 " .70 4,20 42,—
11




Bei einer Mitgliedsdauer von

fiir den Tag fiir d. Woche
DM DM

111, Beitragsklasse (0,80 DM Beitrag)

52-—-156 Wochen

iiber 156—312 "
ither 312—416 "
ther 416—520 o
uber 520 "

[V. Beitragsklasse (1,— DM Beitrag)

52—156 Wochen

tiber 156—312 "
iiher 312—416 "
iber 416—520 '
iber 520 "

V.Beitragsklasse (1,20 DM

52—156 Wochen

iiber 156—312 "
Uber 312—416 "
liber 416—520 "
iiher 520 "

VI Beitragsklasse (1,50 DM Beitrag)

52—156 Wochen

iiber 156—312 "
iiber 312—416 "
tiber 416—520 "
iiber 520 -

VIl Beitragsklasse (1,80 DM Beitrag)

52—156 Wochen

iiber 156—312
iiber 312—416
tber 416—520 "
tiber 520 "

VIIL Beitragsklasse (2,20 DM Beitrag)
© 52—156 Waoachen

iiber 156—312 .,
iiber 312—416
iiber 416—520 .,
iiber 520 .

12

0,70 4,20
0,80 4,80
0,90 5,40
1,— 6,—
1,10 6,60
0,80 4,80
0,90 5,40
11— 61_'
1,10 6,60
1,20 7,20
Beitrag)
1,— 6,—
1,10 6,60
1,20 7,20
1,30 7.80°
1,40 8,40
1,20 7,20
1,30 7.80
1,40 8,40
1,50 9,—
1,60 9,60
1,50 9,—
1,60 9,60
1,70 10,20
1,80 10,80
1,90 11,40
1,90 11,40
2— 12—
2,10 12,60
2,20 13,20
2,30 13,80

f.10 Woch.
DM

42,—
48,—
54,—
60,—
66,—

48,—
54,—
60,—
66,—
72,—

60,—
66,—
72,—
78,—
84,—

72—
78—
- 84,—
90,—
96,—

90,—
96,—
102,—
108,—
114,—

114,—
120,—
126,—
132,—
138,—

- sels fitr den Tag fird.Woche £ 10Woch
Bei ciner Mitgliedsdauer von DM DM DM

IX. Beitragsklasse (3,— DM Beitrag)

52—156 Wochen 2,70 16,20 162, —
iber 156—312 " 2,80 16,80 158, —
tiber 312—416 " 2,90 17,40 174,—
ther 416—520 " 3— 18,— 180,—
iber 520 " 3,10 18,60 186,—
X. Beitragsklasse (4— DM Beitrag)

52—156 Wochen 3,70 22,20 222,—
tber 156—3i2 " 3.80 22,80 228,—
tiber 312—416 " 3,90 23,40 234,—
iiber 416—520 " 4,— 24— 240,—
iber 520 " 4,10 24,60 246,—

2. Hat ein Miiglied im Laufe der letzten 52 Wochen
unterschiedliche Beitrdge geleistet, wird bei dem Bezug
von Krankenunterstiitzung aus diesen Beitrdgen der
Durchschnittsbeitrag errechnet. Stimmt der errechnete
Durchschnittsbeitrag nicht mit einer der fesigesetzten
Beitragsklassen tberein, so wird die Untersiiitzung nach
der Beitragsklasse errechnet, die dem ermittelten Durch-
schnittsbeitrag am nédchsten liegt. Mitglieder, die ab der
27. Beitragswoche 1950 von einer hoheren in eine niedri-
gere Beitragsklasse libertreten, erhaltendie Unterstiitzung
der niedrigeren Beitragsklasse.

3. Als Tag des Beginns der Krankheit gilt der Tag der
Meldung bei der Krankenkasse, sofern das Mitglied die
in Absatz 1 vorgeschriebene Wartezeit von 52 Wochen
vollendet hat. Fiir die erste Woche (sichen Tage) der
Erwerbsunfédhigkeit durch Krankheit wird keine Kranken-
unterstiitzung bezahlt. Die Wartezeit wird vom Meldetag
an berechnet. Erkrankte Mitglieder, die bereits vor der
52. Beitragswoche erwerbsunfdhig waren, haben Anspruch
auf Unterstiitzung mit Beginn der 53. Woche, Die vorher-
gehende Erwerbsunfahigkeit wird in solchen Fillen als
7-Tage-Wartezeit aufgerechnet. Voraussetzung ist, daB
die Beitrdge fir 52 Wochen geleistet sind.

4, Fir halbe Tage oder fiir die in die Erwerbsunfdhig-
keit fallenden einzelnen Tage der Beschaftigung wird
keine Krankenunterstiitzung bezahit.

5. Vom Tage der gemeldeten Erwerbsunfihigkeit an
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crhiit ein Mitglied Krankenunterstiitzung, wenn die
Erwerbsunfahigkeit unmittelbar an eine nachweisliche,
mindestens sieben Tage lange Erwerbslosigkeit infolge
Streik, Mafregelung oder anderer Ursachen, an einen
Schulbesuch oder eine Inhaftierung anschlieft. Das
gleiche gilt bei wiederholter Erwerbsunfdhigkeit, wenn
noch nicht sechs Wochen (42 Tage) verstrichen sind.

6. Erwerbsunfihigkeit infolge Krankheit ist unter Ein-
reichung des Mitgliedsausweises zu melden und bei Er-
hebung der ersten Unterstiitzung durch drztliches Zeug-
nis oder sonst glaubhaft nachzuweisen. Hierbei gelten
auch Zeugnisse der gesetzlichen Krankenkassen als Nach-
weis. Eine Abweichung von dieser Bestimmung ist nur
bei nachgewiesener Hilflosigkeit zuléssig, :

7.- Krankenunterstiitzung wird nur von der Verwal-
tung.stelle ausbezahlt, bei der das Mitglied gemeldet ist.
Auf Antrag des Mitgliedes kann es einer anderen Ver-
waltungsstelle zur Kontrolle und Unterstiitzung iberwie-
sen werden. Diese Uberweisung kann nur mit Zustimmung
der Verwaltungsstelle erfolgen, der das Mitglied zu-
gewiesen werden soll. .

8. Erwerbsunfdhige Mitglieder, die sich in einer Heil-
anstalt befinden, haben wéhrend der Dauer ihres Unter-
stiitzungsbezuges wochentlich den -Nachweis iliber die
noch hestehende Erwerbsunféhigkeit zu fithren.

9, Die Auszahlung der Krankenunterstiitzung erfolgt in
der Regel wdéchentlich durch die Ortsverwaltungen oder
-ihre Vertreter nach den Anordnungen des Vorstandes.
In" Rechnung zu stelien sind nur ganze Werktage, nicht
aber Sonntage. Werktagen gleichzustellen sind die auf
einen Werktag fallenden Feiertage. Bei Krankenhaus-
behandlung kann die Auszahlung der Unterstitzung an
Erwerbsunfahige auch nach der Beendigung dieser Be-
handlung erfolgen, sobald diese nachgewiesen ist.

10. Die Krankenhausunterstiitzung muf in der Zeit der
Krankheit genommen werden. Der Anspruch auf Kranken-
unterstiitzung erlischt nach Ablauf von 13 Wochen, ge-
{echnet vom Tage des errechneten letzten Auszahlungs-
ages.

11, Wahrend des Bezuges der Krankenunterstiitzang ist
das Mitglied verpflichtet, Beitrdge in der Héhe der Bei-
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tragsklasse zu zahlen, in der es Unterstitzung erhéit Die
Beitrdge werden von der Unterstlitzungssumme einbehal-
ten und in dem Mitgliedsausweis durch Beitragsmarken
quittiert.

§ 17 Invalidenunterstiiizung

Der Vorstand wird beauftragt, im Einvernehmen mit
dem Beirat bis spatestens zum ndchsten Gewerkschaftstag
eine Vorlage iiber die Einfiihrung einer Altersunterstit-
zung auszuarbeiten. Dabei sind folgende Gesichispunkte
zu beachten:

1. Staffelung der Unterstiitzung nach Beitragsleistung

und Dauer der Mitgliedschaft.

2. Einfilhrung eines Sonderfonds, der ausschlieBlich far

die Altersunterstiitzung vorzusehen ist.

§ 18 Sterbegeld

1. Beim Ableben von Mitgliedern, die der Gewerkschaft
raindestens 52 Wochen angehérten und fiir diese Zeit
ibre Beitrdge bezahlt haben, wird an’die Hinterbliebenen
Sterbegeld gewdhrt, soweil sie in hé&uslicher Gemein-
schaft mit dem Verstorbenen gelebt oder in dauerndem
Firsorgeverhiltnis zu ihm gestanden haben. Hiertiber
haben die Hinterbliebenen einen Nachweis zu erbringen.
Eine amtliche Bescheinigung {iber den Tod des Mitgliedes
und der Mitgliedsausweis sind an den Vorstand einzu-
senden.

2. Das Sterbegeld betragt:
52 156 260

Beitragsklassen Wochen Wochen Wochen
Lehrlinge (0,20 DM Beitrag) 20,— 30,— —
Klasse 1 (0,40 DM Beitrag) 50,— 60,— 70,—

‘Klasse Il (0,60 DM Beitrag) 60,— 70,— 80,—
Klasse III (0,80 DM Beitrag) 70,— 80,— 90,—
Klasse IV  (1,— DM Beitrag) 80,— 90,— 100,—

Klasse V = {1,20 DM Beitrag) 90,— 100,— 110,—
Klasse VI (i,50 DM Beitrag) 100,— 110,— 120,—
Klasse VIl (1,80 DM Beitrag} 110,— 120;— 130,—
Klasse VIII (2,20 DM Beitrag) 120,— 130,— 140,—
Klasse IX (3,— DM Beitrag) 135— 145— 155—
Klasse X (4— DM Beitrag) 150,— 160,— 170,—
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3. Beim Todesfall der Ehefrau eines Mitgliedes, soweit
diese in hduslicher Gemeinschaft mit ihm gelebt hat oder
von demselben dauernd versorgt wurde, betrdgt das
Sterbegeld die Hilfte der obigen Sétze. Uber den Tod der
Ehefrau ist eine amtliche Bescheinigung vorzulegen und
an den Vorstand einzusenden,

4, Fir Mitglieder, die vor dem 2, Mai 1933 Beitrdge an
eine Gewerkschaft geleistet haben und seit der Wieder-
erstehung der Gewerkschaften Arbeitsinvalide sind und
deshalb keine Vollbeitrége leisten kénnen, wird die Bei-
tragsklasse VI in Anwendung gebracht.

5. Die Auszahlung des Sterbegeldes erfolgt nach den
Anweisungen des Vorstandes durch die Ortsverwaltun-
gen. Der Anspruch auf Sterbegeld erlischt 13 Wochen
nach dem Todestag.

§ 10 Unlerstiitzung bei auBerordentlichen Notfillen

1. Mitglieder, die ihre Beitrége mindestens 52 Wochen
ununterbrochen gezahlt haben und sich in einer aufier-
ordentlichen Notlage befinden, konnen eine einmalige
Unterstiitzung erhalten.

2. Gesuche um Unterstiitzung bei auBerordentlicher
Notlage sind zusammen mit einer. Schilderung der Not-
lage und der Familienverhdltnisse mit dem Mitgliedsaus-
weis bei der zustdndigen Ortsverwaltung einzureichen.
Bei Verwaltungsstellen liber 5000 Mitgliedern entscheidet
die Ortsverwallung tiber den Antrag, bei anderen Ver-

waltungsstellen erfolgt die Genehmigung durch die Be-

zirksleitung.

3. Die Erledigung der Antrége muB nach den Anweisun-
gen des Vorstandes erfolgen. Der Héchstbetrag dieser
Unterstitzungsart wird vom Vorstand bestimmt:

§ 20 _Rechisschutz

1. Rechtsschutz wird gewdhrt bei Stfeitigkeiten aus
dem Arbeitsverhdltnis, bei Differenzen infolge von
Gewerkschaftstatigkeit und Anspriichen an die gesetz-
lichen Versicherungseinrichtungen. -

2. Fir die aus organisatorischer und agitatorischer
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Tatigkeit entstehenden Xlagen besteht keine Karenzzeit.
In allen anderen Fallen ist fiir Rechtsschutz eine ununter-
brochene Beitragsleistung von 13 Wochen erforderlich.

3. Antrige auf Gewdhrung von Rechtsschutz sind unter
Beilequng des Mitgliedsausweises bei der zustdndigen
Ortsverwaltung einzureichen.

Bei Verwaltungsstellen tiber 5000 Mitglieder entschei-
det die Ortsverwaltung Uber den Antrag, bei anderen
Verwaltungsstellen erfolgt die Genehmigung durch die
Bezirksleitung. Uber die Fithrung von Prozessen vor der
zweiten Insianz entscheidet der Vorstand.

Mit der Bewilligung des Rechtsschutzes iibernimmt die
Gewerkschaft die Kosten des Verfahrens. Der bewilligte
Rechtsschutz kann zuriickgezogen werden, wenn das
Mitglied unwahre Angaben gemacht oder wissentlich
Tatsachen verschwiegen hat, In solchen Fillen hat das
Mitglied die bereits enistandenen Kosten zu ersetzen.

Wird ein Prozel ohne Zustimmung des Vorstandes oder
der Ortsverwaltung eingeleitet, so hat das Mitglied kei-
nen Anspruch auf Erstattung der entstandenen Kosten.

4. Fiir gerichtliche Streitigkeiten der Mitglieder unter-
einander sowie flr Streitigkeiten, in die die Mitglieder
vor dem Eintritt in die Gewerkschaft verwickelt wurden,
kann Rechtsschutz nicht gewdhrt werden. Auch kann bei
Streitigkeiten -aus dem Arbeitsverhdltnis Rechtsschutz
verweigert werden, wenn Mitglieder Vertridge abgeschlos-
sen haben, die den iblichen Gepflogenheiten wider-
sprechen.

§ 21 Rechtsanspriiche

1. Alle aul Grund dieser Satzung vorgesehenen Unter-
stiitzungen sind freiwillig gewdhrte Leistungen. Den Mit-
gliedern steht weder ein gesetzliches Recht noch ein
Klagerecht- auf irgendeine Unterstiitzung zu.

2. Von Mitgliedern, gewesenen Milgliedern oder an-
deren natiirlichen oder juristischen Personen oder Per-
sonengesamtheiten des offentlichen oder privaten Rechts
aus den Gewerkschaftssatzungen oder den Beschliissen
der Gewerkschaftsorgane gefolgerte Rechtsanspriiche an
die ‘Gewerkschaft kénnen auf dem ordentlichen Rechts-
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weg nicht geltend gemacht werden, sondern untetliegen
der Entscheidung der fiir Beschwerden zustdndigen
Organe der Gewerkschaft.

Gliederung und Organe der Gewerkschait

§ 22 Bezirkseinteilung

L. Zur Durchfithrung aller gewerkschaftlichen, organisa-
torischen und agitatorischen Mafinahmen wird das Wir-
kungsgebiet der Gewerkschaft in Bezirke eingeteilt,

Die Einteilung, Abgrenzung und Anderung dieser Be-
zirke erfolgt nach Anhérung der Bezirkskonferenzen durch
den Vorstand.

2. Die Fihrung der Geschiifte in den Bezirken erfolgt
durch besoldete vom Vorstand angestellte Bezirksleiter
und eine ihnen beigegebene viergliedrige Kommission.
Diese wird auf der Bezirkskonferenz gewahlt. Thre Amts-
zeit dauert bis zur ordentlichen Bezirkskonferenz, die nach
dem jeweiligen ordentlichen Gewerkschaftstag stattfindet.
Die Sitzungen der Bezirksleitungen finden nach Bedarf
statt. Die Bezirkskommission hat die Priifung der Bezirks-
kasse vorzunehmen. Bei Streiks, Aussperrungen und
Lohnbewegungen im Bezirk hat die Bezirksleitung sich
an Ort und Stelle zu informieren.

Die Stelle des Bezirksleiters und der Bezirkssekretire
wird vom Vorstand zur allgemeinen Bewerbung aus-
geschrieben.

Die eingelaufenen Bewerbungen werden von der Be-
zirkskommission gepriift und geeignete Vorschlige dem
Vorstand unterbreitet.

3. Die Bezirksleiter haben folgende Aufgaben:

a) Leitung der Agitation in ihren Bezirken;

b} Durchfithrung von Tarif- und Lohnbewegungen; Ein-
greifen bei Arbeitsdifferenzen nach den Bestimmun-
gen der Satzung und Anweisungen des Vorstandes;

¢} Vornahme von Revisionen in den zu ihren Bezirken
gehdrenden Verwaltungsstellen;

d) Ur_xtersuchung und Schlichtung von Diﬁerenien der
Mitglieder untereinander;
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e} Ausfihrung sonstiger ihnen vom Vorstand im Ge-
werkschaftsinteresse erteilter Auftrige und durch
die Satzung zufallenden Obliegenheiten.

4. Beschwerden iiber die Tatigkeit der Bezirksleiter sind
an die Bezirkskommission zu richten. Die Kommission hat
die Beschwerden zu untersuchen und dann dem Vorstand
zur Entscheidung zu {iberweisen.

§ 23 Bezirkskonferenzen

l. Zur wirksamen Unterstiitzung der Bezirksleitung, zur
Erdrterung taktischer Fragen sowie zur Erleichterung der
Durchfiithrung der Beschllisse der Gewerkschaftstage und
der Gewerkschaftsaufgaben, mufi mindestens alijihrlich
cine Bezirkskonferenz abgehalten werden.

Eine auBlerordentliche Bezirkskonferenz mufl einberufen
werden, wenn die Halfte der Bezirksdelegierten oder
Verwaltungsstellen, die zusammen zwei Drittel der Mit-
glieder des Bezirkes umfassen, es beantragen,

Diesen Antrdgen ist die zu behandelnde Tagesordnung
heizufiigen. )

2. Die Einberufung einer Bezirkskonferenz erfolgt nach
Verstédndigung mit dem Vorstand durch die Bezirksieitung,

3. Die Mitglieder der Bezirksleitung (der Bezirksleiter
und die ihm beigegebene viergliedrige Kommission), die
Bezirkssekretdre sowie die in den ecinzelnen Bezirken
gewdhlten Mitglieder des Beirats, nehmen mit beratender
Stimme an der Bezirkskonferenz teil.

4, Jede zum Bezirk gehérende Verwaltungsstelle hat das
Recht, zur Bezirkskonferenz Verireter zu eatsenden. Dic
Zahl der Vertreter betrdgt.bei einer Mitgliederzahl his
1600 einen, bis 2000 zwei und iiber 2000 drei. Abstimmun-
gen erfolgen nicht nach der Kopfzahl der Delegierten, son-
dern nach der Zah! der von diesen vertretenen Mitglieder,
wenn Delegierte, die 25 Prozent der Mitgliedschaft ver-
treten, dieses beantragen. Die Wahl der Vertreter crfolgt
in Mitglieder- oder Vertreterversammlungen der einzelnen
Verwaltungsstellen. Die Vertreter sind im ersten Viertel-
jahr nach dem Stattfinden des Gewerkschaftstages zu
wéhlen, Thr Mandat gilt bis zur Neuwahl, die im ersten
Vierteljahr nach dem néchsten ordentlichen Gewerk-
schaftstag vorgenommen wird. Wahlbar sind nur Mit-
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glieder, die mindestens 52 Wochen der Gewerkschaft an-
gehoéren und fir diese Zeit ordentliche Beilrage entrichiet
heben.

§ 24 Ortsverwaltung

1. Fir einheitliche *Wirtschaftsgebiete werden Verwal-
lungssiellen errichtet. In einer Stadt soll nur eine Ver-
waltungsstelle bestehen.

Der Vorstand kann nach vorhergehender versuchter
Versténdigung mit den in Betracht kommendern Mitglie-
dern bestehende Verwaltungsstellen aufheben und ande-
ren angliedern, wenn sich die Notwendigkeit oder Zweck-
mafigkeit dazu herausstelit.

2, Die Leitung der Verwaltungsstelle ist die Ortsver-
waltung. Diese wird gebildet von mindestens einem Be-
vollméchtigten und einem Kassierer, ‘die gleichzeitig Ge-
schéftsfithrer sein sollen, und mindestens sechs Beisitzer,
aus deren Reihe drei Revisoren zu bestellen sind.

Die Ortsverwaltung ist in einer Mitglieder- oder Ver-
treter-Versammlung zu wahlen, die im ersten Vierteljahr
nach dem Siattfinden des Gewerkschaftstages abgehalten
werden muf. : -

Wahlbar sind nur Mitglieder, die mindestens 52 Wochen
der Gewerkschaft angehéren und fiir diese Zeit ordent-
liché Beitrdge entrichtet haben. Wahlberechtigt sind nur
solche Milglieder, die mindestens 13 Wochen der Gewerk-
schalt angehéren und Fiir diese Zeit ordentliche Beitrige
‘entrichtet haben. .

Die Wahl der Ortsverwaltung und der Geschaftsfiihrer
mufl vom Vorstand bestétigt werden. - :

3.Bei satzungs- oder ordnungswidriger - Geschiftsfiih-
rung der Ortsverwaltung oder von Geschiftsfiithrern ist
der Vorstand berechtigt, voriibergehend eine beauftragte
Ortsverwaltung oder Geschaftsleitung einzusetzen.

Die Neuwahl der Ortsyerwaltung oder Geschaftsfiihrer -

ist sofort nach den satzungsmaBigen Bestimmungen vor-
zunehmen. . Kiindigungen von Geschiftsfithrern kdnnen
nur mit Zustimmung des Vorstandes erfolgen. ‘
4. Aufgaben der Ortsverwaltung:
a) Die Ortsverwaltung leitet die Verwaltungsstelle im
Rahmen der Satzung nach den vom Vorstand auf
Grund der Gewerkschaftstagsbeschliisse gegebenen

Anweisungen und Vollmachten. Sie vertreten die
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Verwaltungsstelle nach innen und auBen, sowohl
den Mitgliedern als auch Dritten gegeniiber;

die Ortsverwaltung ist fiir die Einnahmen und Aus-
gaben der Gewerkschaftsgelder verantwortlich. Die
Revisoren sind verpflichtet, monatlich die Kasse zu
priifen und das Ergebnis schriftlich niederzulegen
und je eine Abschrift davon der Bezirksleitung und
dem Vorstand zuzustellen.

Ergibt sich bei einer Revision ein héherer Haupt-
kassenbestand als fiir die regelmdBigen Ausgaben
am Ort notwendig ist, so sind alle {iberschiissigen
Gelder sofort an den Vorstand einzureichen;

c} Einberufung und Durchfihrung von Betriebs- und
Vertrauensméanner-, Betriebsrédte-, Mitglieder- und
Vertreterversammlungen; )

Durchfithrung und Uberwachung von Betriebsrate-
wahlen, Erfassung, Schvlung und Beratung der Be-
triebsrite;
e} Beireuung der Mitglieder durch Rat und Auskunft;
f} Durchftthrung der Tarif- und Lohnbewegungen nach

den Anweisungen des Vorstandes, Uberwachung d.e.r

Tarif-, Lohn- und Arbeitsbedingungen und Beseiti-

gung der sich aus diesen ergebenden Differenzen;
g) Fihrung der Kassengeschifte und Abrechnung mit
der Hauptkasse; B
Bestdtigung und Kontrolie der Tiatigkeit der ort-
lichen Gewerkschaftsfunktiondre;

Férderung der allgemeinen, ortlichen Gewerkschaits-
bewequng in Gemeinschaft mit anderen Industrie-
gewerkschaften. o

5. Verwaltungsstellen mit 3000 Mitgliedern und mehr
miissen die Vertreterversammlung cinfithren. Die Durch-
fithrung der Wahl der Vertreter und Aufgaben der Ver-
treterversammlung sind durch eine Ortssatzung nieder-
zulegen. In der Ortssatzung ist die Starke der Ortsve'r-
waltung und deren Aufgaben im Rahmen der Gewerk-
schaftssatzung festzusetzen, Die Ortssatzung mufi vom
Vorstand genehmigt sein. .

6. Zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erhalten die Ver-
waltungsstellen von den Beitrdgen 25 Prozent. Verwal-
tungssiellen mit mehr als 10000 Mitgliedern geben von
diesen Einnahmen fiinf Prozent ar einen vom Vorstand
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zu verwaltenden Solidaritatsfond, der fiir die Agitation
und Verwaltung nachweislich finanzschwacher Teile unse-
res Gewerkschaftsgebietes zu verwenden ist.

Uber die Ausgaben aus dem der Ortsverwaltung zur
Verfiijgung stehenden Teil aller Beitragseinnahmen ist
dem Vorstand ein genauer Nachweis zu liefern. Gelder
der Hauptkasse diirfen ohne ausdriickliche Genehmigung
des Vorstandes fiir 6rtliche Zwecke nicht verwendet
werden,

7. Die Einsendung der Gelder fiir die Hauptkasse muB
mindestens monailich durch Bank- oder Postiiberweisung
crfolgen. Die hieriiber ausgestellte Quittung gilt aus-
schlieflich als Beleg fir die erfolgte Absendung der Gel-
der. Die Revisoren sind verpilichtet, sich von der Uber-
weisung der Gelder zu liberzeugen.

8. Uber die gelieferten und verkauften Beitragsmarken
ist besonders Buch zu fiihren. Die Zahl der verkauften
Beitragsmarken und der jeweilig bei der Aufsiellung
einer Abrechnung verbleibende Bestand ist bei den Ab-
rechnungen genau anzugeben, Die Ortsverwaltungen haf-
ten fir den Nennwert der ihnen anvertrauten Beitrags-
marken,

9. Fiir jedes Quartal ist eine Abrechnung an die Haupt-
und Ortskasse vorzunehmen und bis spatestens am 15.
des nichsten Monats beim Vorstand einzureichen. .

Die Abrechnung ist zu unterzeichnen von den Bevoll-
machtigten, den Kassierern und den Revisoren. Von den
unterschriebenen Abrechnungen ist je ein Exemplar an
die Bezirksleitung und den Vorstand einzureichen,

Ist die Einrsendung dieser Abrechnung nicht bis zum
15. des auf den Quartalsschlufi folgenden Monates erfolgt,
so mufl der Vorstand eine Revision der 6rtlichen Verwal-
tungsstelle veranlassen.,

10. Der Berechnung der Mitgliederzahl der einzelnen
Verwaltungsstellen sind mindestens zwdlf Wochenbei-
trage je Mitglied und Vierteljahr zugrunde zu legen.

11. Die Bezirksleiter oder die von ihnen Beauftragten

" sind berechtigt, in den zu ihrem Bezirk gehérenden Ver-

waltungsstellen jederzeit Revisionen vorzunehmen. Uber
diese Revisionen sind Protokolle anzufertigen und dem
Vorstand je eine Zweitschrift einzusenden.

12. Der Vorstand ist jederzeit berechtigt, eine Revision
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i srilichen Verwaltungsstellen vorzunchmen. Dem

Tox?(ielrllm Beauftragten ist auf Verlangen sémtliches Mate-

rial und der vorhandene Kasseubestand vorzulegen, auch

jede auf die Gewerkschaft und '(lhe Kasserverhdlinisse
ehmende Auskunft zu erieilen.

lmg.gﬁede Anlage von Geldern aus der Ortskasse bedart

der vorherigen Zustimmung des Vorstandes.

Allé bei den Verwaltungsstellen vorhandenen Geld-
mittel, Hauser, Grundstiicke, Fahrzeuge, Materialien und
sonstigen .Gegenstinde sind Eigentum der Industrie-
gewerkschaft Metall fiir die Bundesrepublik Deutschland.

§25 Mitglieder- oder Vertreterversammliungen

1. Als bescnluBfassendes Organ der Verwaltungsstelle
gilt die Mitglieder- oder Vertreterversammliung. Alle Be:
schlisse der Mitglieder- oder Vertreterversammlung wer-
den mit einfacher Stimmenmehrheit gefa?t. Sie su}d, weni
sie den Satzungen nicht zuwiderlaufen, fir alle Mitglieder
blg.dle)r;g'l\ditglieder- oder Vertreterversammlung hat vier-
teljahrlich die Geschéfts- und Kassenberichte der Orts--
verwaltung entgegenzunehmen, der (_Ixeschaﬂslenqng Erit-
lastung zu erteilen und alle endgiiltigen Entscheidungen

‘ tiber ortliche Gewerkschaftsangelegenheiten im Rahmen
~ dieser Satzung zu treffen.

§ 26 Der Vorstand

1. Der Vorstand besteht aus zwei gleighberechtigiteu
Vorsitzenden, zwei Kassierern, fiinf Sekretdren und fiinf-
zehn ehrenamtlichen Vorstandsmﬂgh»edern,‘ c_he vom (é(;-
werkschaftstag mit einfacher Mehrheit auf die Dauer "kllst
zum ndchsten ordentlichen Gewerkschaftstag gewah
werden, o ) .

Dic ehrenamtlichen Vorstandsmitglieder sind auf die
Bezirke zu verteilen. .

Die Redakteure nehmen mit beratender Stimme an den
Sitzungen des Vorstandes teil.

Zur gFiihrung dér Geschifte kann der Vorstand Sach-
bearbeiter und Hilfskrifte heranziehen. ) )

Zwischen zwei Gewerkschaftstagen notwendig gewot-
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dene Ersatz.wvahlen zum Vorstand werden durch den Bei-
rat vorgenommen.

2. Der Vorstand wéhlt aus seiner Mitte einen Schrift-

fii_hrer und aus dem Kreis der ehrenamtlichen Vorstands-
mitglieder drei Revisoren, die monatlich die Kassen-

geschdfte prifen und dariiber einen schriftlichen Bericht

zu erstatten haben.

3. Aufgaben des Vorstandes: :

a) Der Vorstand vertritt die Gewerkschaft nach innen
und auBen. Er ist verpflichtet, die Interessen der
Gewerkschaft gewissenhaft wahrzunehmen;

b) zum Abschluf von rechtsgiiltigen Geschéften des
Vorstandes gehtren zwei Unterschriften: eines Vor-
sitzenden, des Kassierers oder eines Sekretars;

c) der Vorstand hat die Aufrechterhaltung der Satzung
zu liberwachen sowie alle satzungsmifiigen Be-
schlisse zu vollzichen und den Verwaltungsstellen
d{esbezﬁgliche Verwaltungsvorschriften zu erteilen;

d) die Anlegung sowie Kiindigung und Abhebung von
Geldern der Gewerkschaft darf nur mit Unterschrift
eines Vorsitzenden und des Kassierers vollzogen
werden. Die Anlegung von Geldern hat nach den
Gebrduchen cines gewissenhafterr Kaufmannes zu
erfolgen,

Das Ausleihen von Gewerkschaftsgeldern an Mit-
glieder odér Privatpersonen ist unzulassig.

. §27 AusschuB

L Zur Uberwachung der Tatigkeit des- Vorstandes und -

Erledigung von Beschwerden gegen Entscheidungen oder
H@nd!ungen des’ Vorstandes ist ein -Ausschu8 von finf
Mitgliedern, Lestehend aus einem Vorsitzenden, seinem
. Stellvertreter und drei Beisitzern, zu bilden,

g. Der AusschuB priift die Revisionsberichte und ist ver-
pflichtet, selbstindig Revisionen der Hauptkasse vorzu-
nehmen, ‘

3. Der AusschuB hat darauf zu achten, daB die Satzungen
und die sonstigen - Beschliisse des Gewerkschaftstages.
durch den Vorstand eingehalten und durchgefiihrt werden.,
, 4. Der AussciuB hat tiber seine Tétigkeit dem ordent-
hdxen.Gev_rerksd]aftstag einen Bericht zu erstatten.

5. Die Mitglieder des Ausschusses werden vom Gewerk-
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schaftstag auf die Daver bis zum néchsten ordentlichen
Gewerkschaftstag gewdéhlt. _ ) ‘

6. Die Mitglieder des Ausschusses diirfen kein weiteres
Amt in der Gewerkschaft ausiiben.

§ 28 Beirat

1. Zur Unterstiitzung des Vorstandes wird ein Beirat
gebildet. In diesen entsenden die Bezirke bis auf 40000
Mitglieder einen Vertreter, fir jede weiteren 40 OOQ M}:-
glieder einen weiteren. Betrégt die Restzahl der Mitglie-
der mehr als 20 000, kann noch ein Vertreter entsandt wer-
den. Die Vertreter werden in Bezirkskonferenzen gewéih_lt.

2. Zum Beirat gehéren auBerdem die Vorstandsmitglie-
der und Bezirksleiter.

Mit beratender Stimme nehmen an den Sitzungen des
Beirates teil: Der Vorsitzende des Ausschusses und sein
Stellvertreter oder im Verhinderungsfalle andere Mit-
glieder des Ausschusses, die Redakteure sowie die Sach-
bearbeiter der Referate Frauen, Jugendliche und An-
gestellte. . . . ) . )

3. Der Beirat tritt mindestens einmal im Vierteljahr
zusammen.

§ 29 Gewerkschaftstag

1. Hochstes Organ der Gewerkschaft ist der Gewerk-
schaftstag, der durch den Vorstand einberufen wird.

Ein auvBerordentlicher Gewerkschaftstag muB einberufen
werden, wenn der Beirat dieses beschlieBt oder wenr
Verwaltungsstellen, die zusammen mehr als zwei Drittal
der Mitglieder umfassen, es durch BeschluB ihrer Vertre-

" terversammlungen beantragen, dabei gelien die Fristen

der ' Ziffer 10 nicht, Einem auBerordentlichen .Gefverk-
schaftstag stehen die gleichen Befugnisse zu wie jedem
ordentlichen. . )
9, Zu dem Gewerkschaftstag werden 250 stimmberech-
tigte Abgeordnete gewilhlt. o .
3. Fir die Berechnung der auf die engzlneq Bgznku
und Orte entfallenden Abgeordneten st die Mitglieder-
zahl mafigebend, die sich am Quartalsschlg.lﬁ, sechs quate
vor dem Gewerkschaftstag nach den geleisteten Beitragen
eérgeben hat, . .
Der Berechnung der Mitgliederzahl der einzelnen Oite
sind mindesterns 48 Wochenbeitrige zugrunde zu legen.
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4. Wanlbar als Abgeordnete sind nur solche Mitglieder,
die in dem in Absalz 3 bezeichneten QuartalsschluB min-
destens fiir 52 aufeinanderfolgende Wochen Beitrége ge-
leistet haben und mit diesen am Tage der Wahl nicht
mehr als vier Wochen im Riickstand sind.

Wahlberechtigt sind nur solche Mitglieder, die an dem
in Absatz 3 hezeichneten QuartalsschiuB mindestens fiir
52 aufeinanderfolgende Wochen Beitrdge geleistet haben
und mit diesen am Tage der Wahl nicht ldnger als vier
Wodien im xickstand sind.

3. Die Wahl der Abgeordneten erfolgt in den zusam-
mengelegten Wahlabteilungen durch Urwahl auBerhalb
der Betriehe. Selbsténdige Wahlabteilungen nehmen die
Wahl der Abgeordneten in ihiren Vertreterversammlun-
gen vor.

Fiir die Durchfiihrung der Wahl erlift der Vorstand
eine Wahlordnung. :

6. Die bei der Wahl benutzten Stimmzettél und Aus-
zéhllisten sind bis nach Beendigung des Gewerkschafts-
tages durch den zustdndigen Wahlvorstand aufzube-
wahren.

7. Jeder Abgeordnete erhilt fiir jeden Tag seines not-
wendigen Aufenthaltes am Orte des Gewerkschaftstages
und fir den Zeit- und Fahrgeldaufwand seiner Reise von

seinem Wohnort zum Tagungsort und zurilick, und aufier- -

dem fiir den entgangenen Arbeitsverdienst, cine Ent-
schddigung. ‘

Die Hoéhe der Entschddigung wird vom Gewerkschafts-
tay festgesetzt.

8. Der Gewerkschafistag setzt eine Wahlpriifungskom- -

mission ein, die zu prifen hat, ob die Abgeordneten nach
den Bestimmungen der Wahlordnung gewdhlt sind. Ab-
geoidnete, die nicht nach den Bestimmungen der Wahl-
ordnung gewdhlt sind, sind zur Mandatsausiibung auf
dem Gewerkschaftstag nicht berechtigt und haben keinen
Anspruch’ auf Entschidigung. .

9. Zur Vorbereitung der Satzung wird eine Satzungs-
beratungskommission in der Weise gebildet, daB jeweils
vor dem Gewerkschaltstag die in einem Gewerkschafts-
bezirk gewahlien Abgeordneten aus ihrer Mitte ein Mit-
glied fiir die Satzungsberatungskommission wihlen. ‘Die
Wahl fiibrt die’ Bezirksleitung durch. :
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10. Jeder ordentliche Gewerkschaftstag ‘st mindestens
20 Wochen vor Stattfinden den Mitgliedern mit Angabe
‘ esordnung bekenntzugeben. )
delr)iF(Ia-agBel«;anntgagtlle erfolgt dgurch die Gewerkschaftszei-
tung ,Metall”.

Antrdge, die auf dem Gewerkschaftstag zur Beratung
kcmmen sollen, miissen mindestens 13 -Wochen vor der
Tagung dem Vorstand eingereicht und von diesem zehn
Wochen vor dem Zusammentritt des Gewerkschafistages
in der obenbezeichneten Weise bekanntgemacht werglen.

11. Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschifls-
ordnung selbst. )

12. Die Mitglieder des Vorstandes, des Beirates und
des Ausschusses, die Bezirksleiter und die Redgk.teure
nehmen an dem Gewerkschafistag mit beratender Stimme
t(31111.3‘ Der Gewerkschaftstag hat folgende Aufgaben:

a) Entgegernahme und Priifung des Vorstandsberichtes

sowie des Berichtes des Ausschusses;

b} Bestdtigung des Rechnungsabschlusses der Kasse;

c} Behandlung der zum Gewerkschaftstag gestellien

Antrédge;

d) Festlegung der Gewerkschaftssatzung;

e} Wah! der Vorstandsmitglieder; )

f) Festsetzung des Tagungsortes des nachsten Gewerk-

schaftstages. ‘
§30 Ausschlufl- und Feststeillungsverfahren
A, AusschluBl von Mitgliedern

1. Mitglieder, die die Gewerkschaft durch Betrug, Unter-
schlagung von Gewerkschaftsgeldern, durch Streik- und
Sperrbruch schédigen, kdnnen vom Vorstand ohne wei-
tere Voruntersuchung ausgeschlossen werden. :

Das gleiche gilt fiir solche Mitglieder, die einer gegne-
rischen Organisation angehdéren und aus dieser, trotz
schriftlicher Aufforderung, nicht austreten. .

Ist die Ortsverwaltung der Antragsteller, so ist der
Antrag an den Vorstand einzureichen. alied
2. Der Antrag auf AusschluB kann von jedem Mitglie
bei der zustdndigen Ortsverwaltung g_gastellt_we;der;.
Diese hat innerhald von zwei Wochen liber die Einlei-

tung des Verfahrens Beschlufi zu fassen.

27



Hat die Ortsverwaltung die Einleitung des V
IJ?sc}llossgn, so ist dem beschuldigtengMitZli\egrfolr];/eer:f
zliglich die Anschuldigung durch Einschreibebrief zuzu-
slelleq mit der Aufforderung, sich gegen die Anschuldi-
gung innerhatb von 14 Tagen zu rechifertigen, Nach‘ Ein-
gang der Rechtfertigung hat die Ortsverwaltung eine
Untersuchungskommission einzusetzen, Diese besteht aus
einem von der Orisverwaltung zu ernennenden Vorsit;elx-
acn und je zwei von den Parteien zu stellenden Beisitzern
Die Mitglieder der Untersuchungskommission miissen
mindestens 52 Wochen Mitglied unserer Gewerkschalft
vnd an dem Streite unbeteiligt sein. ‘

3. Mit der Ernennung des Vorsi i
ror oot der g orsitzenden ist das Verfah-

Von diesem Zeitpunkt bis zur Beendi

i rendigung des V -

Irv?ps rulten die Rec.hte. und Pflichten desg an%eschulcirgf?é;

.}ghedes: Der Mitgliedsausweis ist durch die Ortsver-
wallung einzuziehen und fiir die Dauer des Verfahrens
bei den Akten aufzubewahren.

4. Der Vorsitzende oder in sein i
verwaltung hat durch eingeschrieebrgngxmgggf d:i?eoffetli:
;a:xgn zur Ernen.nu.ng von je zwei Beisitzern fir. die Unter-
u 1ungsk9mmlssxpn aufzufordern. Die Namen und Adres-
sen der Be1§1tzer sind dem Vorsitzenden innerhalb 14 Ta-
ge‘r;vsdlrmhdx mitzuteilen. :
erden Beisitzer nicht erp [ : ‘
trotzdem durchgefiihrt werdel?.mll;' :i{iaeggmda;al}(faeré?g)r!ertl
die Ernennung von Beisitzern durch die Ort'sverwaltung].

5. Die Einherufung der Unte

) rsuchungskommissi -
i?é%te rdulfd:li %endVolgsnzenden. Dieser gat aurrglisslﬁrér:;-
n eschuldigte durch Einschreibebrief minda-
gldens.acht Tage vor.dem Termin einzuladen unc;ein g::egg;l
sd:éiexigr(ine?aralg hinzuweisen, daB die Parteien das Er-
poein. wa bendtigter Zeugen selbst zu veranlassen

Der Vorsitzende hat fiir die Fith i
Mitgieno it ulirung des Protokolls ein
nichg{ angeﬁézistellen, das der Untersuchungskommission

6. Die Untersuchungskommission hat die dor Anschul-

digung zugrunde liegenden. An
¢ ¢ -Angaben genau nach i
und eine Beweisaufnahme vorzunehmgn. Uber diezgli)trzl::ﬁg
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ist ein Protokoll anzufertigen, das vom Vorsitzenden,
den Beisitzern und dem Schriftfithrer unterzeichnet wird.

7. Nach SchluB der Beweisaufnahme hat die Unter-
suchungskommission zu beraten und zu beschliefien, ob
sie der Ortsverwaltung Annahme des gestelllen Antrages
auf Ausschlul der Beschuldigten empfiehlt oder ob die
Erteilung einer schriftlichen Riige, die Abberufung von
den Funktionen, der Ausschluff von Versammlungen und
Funktionen bis zur Dauer eines Jahres als MaBnahme
gegen die Beschuldigten durchgefiihrt werden soll.

Die Untersuchungskommission muB ihrer Empfehlung
das Abstimmungsergebnis beiflgen,

AuBlerdem muB die Untersuchungskommission ihrem
Entschlul eine eingehende Begriindung beigeben. Ent-
schluB und Begrindung der Untersuchungskommission
sind ebenfalls vom Vorsitzenden, den Beisitzern und
dem Schriftfihrer zu unterzeichnen und dann der Orts-
verwaltung mit allen Akten zurickzureichen.

Die Ortsverwaltung hat die Durchfiihrung des Ver-
fahrens nachzupriifen und dem Vorstand mitzuteilen,
ob sie dem Entschluf -der Untersuchungskommission bai-
tritt oder dem Vorstand andere MaBnahmen zur Durch-
fiihrung gegen die Beschuldigten in Vorschlag bringt.

8. Die Ortsverwaltung hat mit ihrem Beschiufi das ge-
samte Aktenmaterial des Verfahrens an den Vorstand zu
senden, der iiber die Angelegenheit zu entscheiden hat.

Die Entscheidung des Vorstandes auf Ausschlufi eines
Mitgliedes kann nur erfolgen, wenn sich das Mitglied

a) Handlungen gegen das Interesse der Gewerkschaft
zuschulden kommen lassen hat,

b) beharrlich weigert, den durch die Satzung begriin-
deten Anordnungen des Vorstandes, des Bezirks-
leiters und der Ortsverwaltung Folge zu leisten.

‘Tritt ein Mitglied wahrend der Durchfliihrung des gegen
ibn gerichteten Ausschlufiverfahrens aus der Gewerk-
schaft aus, so wird es durch Beschlub des Vorstandes als
nicht-wiederaufnahmef&hig erklart, wenn es sich wéhrend
der Mitgliedschaft Handlungen zuschulden kommen lieB,
die einen Ausschluf aus der Gewerkschaft rechtfertigen.

9. Gegen den Beschluf des Vorstandes kann innerhalb
vier Wochen nach Zustellung dieses Bescheides Berufung
bei dem Ausschufl schriftlich eingelegt werden. Gegen die
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Enischeidung des Ausschusses kann innerhalb sechs
Wochen nach erfolgter Miitteilung Einspruch an den
nachstfolgenden ordentlichen Gewerkschafislag eingelegt
werden. Dieser Einspruch ist unter gleichzeitiger Mittei-
lung an der Vorstand dem Ausschufl einzureichen.

10. Der Vorstand kann auch ohne Antrag die Durchs
fuhrung eines AusschluBverfahrens beschlielien.

In diesem Fall wird der Vorsitzende der Untersuchungs-
kommission vom Vorstand ernannt. Das Verfahren wird
nach den vorhergehenden Bestimmungen durchgefiihrt.

B. Feststellungsverfahren

11. An Stelle eines AusschluBverfahrens kann ein Fest-
Stellungsverfahiren durchgefiihrt werden. Dieses kann von
jedem Mitglied, unter Beachtung der vorhergehenden
Satzungshestimmung bei der zustdndigen Ortsverwaltung,
beantragl werden.

12. Desgleichen kann die Ortsverwaltung die Durch-
filhrung eines Feststellungsverfahrens beschlieBen, wenn
ein Antrag auf AusschluB nicht geniigend begriindet ist
und dennoch die Feststellung getroffen werden mu8, ob
gewerkschaftsschdadigende Handlungen begangen worden-
sind oder nicht.

13. Die Durchfiihru.g eines Feststellungsverfahrens
unterscheidet sich von der Durchfiithrung eines Ausschlu8-
verfahrens dadurch, daB dié Rechte und Pflichten der an-
geschuldiglen Mitglieder wihrend der Dauer des Verfah-
rens nicht ruhen.

14. Fiir die Beschliisse des Vorstandes. st Ziffer 8 des

" § 30 maBgebend. Desgleichen finden die Ziffern 9 bis 10
des § 30 sinngemif Anwendung.

§31 Verfahren bei perst’inliched S‘Lreitigkeiten.»
L. Persénliche Streitigkeiten der Mitglieder unterein-
ander und Beschwerden iiber Mitglieder diirfen keines-
falls in von der Gewerkschaft einberufenen Versamm-

lungen oder anderen Veranstaltungen zum Austrag
gebracht werden.

2. Zuwiderhandlungen kénnen, wenn sie trotz wieder-
holter Verwarnung erfolgen, AusschluB von den Ver-
sammlungen auf bestimmte Zeit oder AusschluB aus der
Gewerkschaft nach sich ziehen, *
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3. Zur Prifung, Feststellung oder Schlichtung von Strei-
tigkeiten der Mitglieder untereinander kann die Einset-
zung eines Schiedsgerichtes unter Angabe der Grinde
und des Beweismaterials bei der Ortsverwaltung bean-
tragt werden.

4. Die Ortsverwaltung hat zunéchst dic Parteien zu
einem Vergleichsversuch einzuladen und zu protckollie-
ren, Gelingt der Vergleich nicht, so ha? die Ortsverwal-
tung ein Schiedsgericht einzusetzen. Dieses besteht aus
cinem Vorsitzenden, der von der Ortsverwaltung ernanit
wird, und je zwei von den Parteien zu bencannenden Bei-
sitzern, Die Miiglieder des Schiedsgerichts missen unserer
Gewerkschaf: mindestens 52 Wochen angehdéren und dir-
fen an dem Streit nicht beteiligt sein.

Der Vorsitzende hat die streitenden Parteien durch
Einschreibebrief aufzufordern, innerhalb von 14 Tagen je
zwei Beisitzer schriftlich zu benennen.

Nachdem die Parteien ihre Beisitzer ernannt haben,
ladel der Vorsitzende das Schiedsgericht und die strei-
tenden Parteien mit einer Frist von mindestens acht Tagen
zu einer Sitzung ein. Die von den Parteien benotigten
Zeugen sind von diesen selbst zu laden. .

Ernennt der Beschuldigte in der vorgeschriebenen Zeit
keine Beisitzer, so wird der gestellte Antrag ohne Ver-
fahren durch die Ortsverwaltung erledigt. Wenn der An-
tragsteller keine Beisitzer ernennt, so gilt der Antrag auf
Einsetzung eines Schiedsgerichies als zuriickgezogen.

Ist die Ortsverwaltung jedoch der Auffassung, daB auf
Grlnd des vorliegenden Belastungsmaterials ein Verfah-
ren im Gewerkschaftsinteresse notwendig ist, so hat sie
an Stelle des Antragstellers zwei Beisitzer in das §chleds-
gericht zu enisenden, um das Verfahren durchzufithren.

5. Das Schiedsgericht hat die den Streitigkeiten zu-
grunde liegenden Tatumstdnde evil d}xrc_h Beweisaui-
nahme genau [estzustellen, zu protokollieren und, wenn
sich eine giitliche Einigung der Parteien nicht herbeifiih-
ren ldft, eine Entscheidung zu treffen.

Die Entscheidung darf bestehen:

a) in Freispruch des Beschuldigten durch die Ortsver-

waltung;

b) in Erteilung einer Riige durch die Ortsverwaltung

31



an-den schuldigen Teil, oder, wenn beide in gleicher
Weise schuldig sein sollten, an beide; i
¢) in Einreichung eines Antrages an den Vorstand, den
oder die Beschuldigten auf eine bestimmte Zeit,
jedoch nicht tiber ein Jahr, von den Versammlungen
auszuschliefen;
in Einreichung eines Antrages an den Vorstand auf
AusschluB des oder der Schuldigen aus der Gewerk-
schaft,

6. Das Schiedsgericht sowie das ihm vorangehende Ver-
gleichsverfahren dient zur Schlichtung persénlicher Strei-
tigkeiten der Mitglieder untereinander. Stellt sich .im
Laufe des Verfahrens heraus, daB ein AusschluB im In-
teresse der Gewerkschaft liegt, regelt sich das Verfahren
nach § 30, wobei das Schiedsgericht zugleich Unter-
suchungskommission sein kann.

7. Die Entscheidungen des Schiedsgerichts sind durch
die Ortsverwaltung den Antragstellern iind Beschuldigten
schiriftlich bekanntzugeben,

Gegen die Entscheidungen des Schiedsgerichts nach
§ 31, Ziffer 5 Absatz a), b) oder ¢) der Satzung kann
- innerhalb 14 Tagen nach Zustellung der - Entscheidung
Einspruch beim Vorstand erhoben werden. )

d

§32 Allgemeines

Die Industriegewerkschaft Metall ist Mitglied des
Deutschen Gewerkschafisbundes und hat dessen. Satzun-
gen einzuhalten und die Beschliisse durchzufithren. Der «

Austritt aus dem DGB kann nur erfolgen, wenn er mit .

zwei Drittel Mehrheit auf einem Gewerkschaftstag be-
schlossen wird. Bei Beratungen des Gewerkschaftstages
iiber den Austritt sind Vertreter des Bundes zur Beratung
hinzuzuziehen, }

Unter DGB ist die zukinftige Vereinigung der deut-
schen Gewerkschaften zu verstehen, ‘

§ 33 Auilésung der Gewerkschaft
Eine freiwillige Auflésung der Gewerkschaft kann nur
durch einen Gewerkschaftstagsheschluf unter Zust¥mmung
von mindestens vier Fiinftel simtlicher Abgeordneten er-
folgen. Uber die Verwendung des vorhandenen Vermo-
gens entscheides der letzte Gewerkschaftstag,
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Diese Satzung ist auf dem vom
18. bis 22. September 1950 in Hamburg ab-
gehaltenen ersten ordentlichen
Gewerkschaftstag von 256 stimmberechtigten
Abgeordneten der Mitgliedschaft ein-
stimmig beschlossen worden und
am 1. Januar 1951 in
Kraft getreten.



