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§2 Zweck und Ziel der Gewerkschaft

Zweck und Ziet der Gewerkschaft ist die Vertretung und
Farderung der beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen
und geistigen Interessen der Mitglieder, unter Wahrung
voller Unabhi#ngigkeit, bei Achtung der politischen, reli-
giosen und weltanschaulichen Einstellung ihrer Mitglie-
der.

‘Sie bekennt sich zur freiheitlichen Grundordnung der

Bundesrepublik Deutschland und setzt sich fir die Si-
cherung und den Ausbau des sozialen Rechisstaates
und die weitere Demokratisierung von Wirtschaft, Staat
und Geselischaft ein.

Dieses Ziel soll erreicht werden durch:

1. Zusammenschiuf aller Arbeitnehmer in den Wirt-
schaftsbereichen, fiir welche die Gewerkschaft

LEDER zusténdig ist.

2. Schaffung méglichst glinstiger Lohn-, Gehalts- und
Arbeitsbedingungen durch AbschiuB von Tarifvertra-
gen und Einwirkung auf die Gesetzgebunag.

3. Mitbestimmung in den Betrieben und in der Gesamt-
wirtschaft, Humanisierung der Arbeit, Anerkennung
des Wertes der Arbeit in Staat und Gesellschaft.

4. Gewahrung von Rechtsschutz und Erteillung von
Rechtsauskinften, soweit gesetzlich zulassig, auf
den Gebieten der Arbeils-, Sozial-, Verwaltungs- und
Finanzgerichtsbarkeit; soweit diese in Verbindung
mit dem Arbeitsverhaitnis stehen.

5. informationund Schulung der Mitglieder, Vertrauens-
leute und Betriebsrate.

6. Herbeifiihrung einer demokratischen und sozial ge-
rechten Wirtschafts- und Gesellschaftsordnung, Be-
kimpfung von faschistischen, militaristischen und
reaktionaren Einflissen und aller sonstigen anti-

demokratischen Bestrehungenin Staat, Gesellschaft
und Wirtschaft.

7. Forderung gemeinwirtschaftlicher Unternehmun-
gen.
8. Internationale Zusammenarbeit.



Die Mitgliedschaft wird voll wirksam mit der Aufnah-
me eines Arbeits- oder Aushitdungsverhalinisses I
Organisationsbereich der Gewerkschaft LEDER. Die

§ 3 Erwerb der Mitgliedschaft
1. Mitglied der Gewerkschaft LEDER konnen alle Ar-

beitnehmer (Arbeiter, Angestellte und Auszubilden-
de) werden, die in den Wirtschaftsbereichen be-
schaftigt sind, fur de die Gewerkschaft LEDER zu-
standig ist. Zu diesen Wirtschaftsbereichen gehoren
Industrie- Handwerks- und Reparaturbetriebe mit
der Herstellung Be- und Verarbeiting von:

Leder:
Lederfaserstoffen;

Kunststoffen und poromerischen Materialien, soweit
diese in Betrieben der Ledererzeugung hergesteiit
werden:

Strafen-, Haus-, Sport- und Arbeitsschuhen sowie
Sandalen, ausgenommen Gummi- und Holzschuhe
ohne sonstige Teile aus anderen Materialien;

Taschnerwareh, Sattlerwaren, Reiseartikeln, Koffern,
Ausriistungsartikeln fir Mensch und Tier aus Leder,
Lederersatz auf Gewebe- oder Papierbasis, Kunst-
stoffen auf chemischer Basis (Plastik usw.), Wachs-
tuch, Textilien, Pappe, Vulkanfiber, Bast und Stroh;

| ederhandschuhen, dabei eingeschlossen Hand-
schutie mit Textiloberteilen;

Arbeiterschutzartikel aus Leder oder Lederersatz;
technischen Lederartikeln;
Pelzen (Rauchwarenveredelung).

_ Arbeitslose Jugendliche, die vorihrer Arbeitslosigkeit
nicht Mitglied einer DGB-Gewerkschafl werden
konnten und vorrangig eine Beschiftigung im Orga-
nisationsbereich (Ziffer 1) der Gewerkschaft LEDER
anstreben, konnen der Gewerkschaft LEDER in der
fiir sie zustindigen Ortsverwaltung beitreten.

Mitgliedsanwartschaft berechtigt zur Teilnahme an
der gewerkschaftlichen Arbeit der QOrtsverwaltung.
Das Mitglied mit einer Mitgliedsanwartschaft besitzl
nicht das aktive und passive Wahirecht. Es Kann an
allen Veranstaltungen nur mit beratender Stimme
teilnehmen. E~ Beitrag wird fur die Anwartschaft
nicht erhoben. Anwartschaftszeiten werden als Mit-
gliedschaft angerechnet, wenn die Mitgliedschatt
voll wirksam wird.

®chrittliche Beitrittserkldrungen werden van allen

Gewerkschaftsfunktiondren entgegengenommen.

{)ber die Aufnahme entscheidet der Ortsverwal-

tungsvorstand. Der Beitritt kann verweigert odser
riickgéangig gemacht werden, wenndies im interesse
der Gewerkschaft notwendig erscheint. Gegen die
Ablehnung eines Aufnahmeantrages steht dem Be-
iroffenen das Recht der Beschwerde an den Haupt-
vorstand zu. Dieser entscheidet endguitig.

Mit der Beitrittserkidgrung erkennt das Mitglied die

Satzung sowie die Beschlusse der Organe der Ge-
werkschaft fiir sich als bindend an. Es ermachtigt zu-
gleich die Gewerkschaft, die Beitrdge in der zweck-
maBigsten Form zu erheben.

. Jedes Mitgiied erhélt nach seinem Beitritt ein Mit-

gliedsbuch bzw. einen -ausweis. Dieselben bleiben
Eigentum der Gewerkschatt LEDER und sind bei
Beendigung der Mitgliedschaft zuriickzug eben.



§4

Ubertritt

1. Wird fur ein Mitglied durch Arbeitsplatzwechsel eine

andere Gewerkschaft des DGB zustandig, so ist es
gehalten, in diese Gewerkschaft Uberzutreten. Der
UL ertritt kann nur nach edolgter Ummeldung bei der
zuletzt zustandigen Ortsverwaltung erfolgen. Eristin
die Mitgliedskarte bzw. in das Mitgliedsbuch ginzu-
tragen.

. Aus Gewerkschaften des DGB zur Gewerkschaft LE-

OER ubergetretenen Mitgliedern wird der bisherige
Beitrag und die Mitgliedschaft angerechnet, sofern
diese nicht unterbrochen war, Das gleiche gilt bei
Ukertritten aus Gewerkschartten, die der Internatio-
nalen Vereinigung der Textil-, Bekleidungs- und
| ederarbeiter angehoren.

Bel entsprechenden Abkommen mit anderen Orga-
nisationen ist sinngemas zu verfahren; bei sonstigen
Ubertritten aus inlandischen oder ausiandischen Or-
ganisationen kann sinngeman verfahren werden.

. Bei Ubertritten sind die bisherige Mitgliedschaftsun-

teriagen dem Hauptvorstand zur Festsiellung der
neuen Mitgliedschaft in der Gewerkschaft LEDER zu
ubermitteln.

Beendigung der Mitgliedschaft

1. Die Mitgliedschaft endet durch Tod, Austritt oder

Ausschiufi.

Bei Mitgliedern, die mit ihren Beitragen langer als
zweil Monate im Ruckstand sind, ruhen aile Rechte.
Bis zur Beendigung der Mitgliedschaft besteht Bei-
tragspflicht.

Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erldoschen un-
mittelbar alle nach der Satzung maoglichen Leistun-
gen der Gewerkschaft.

Eine Riickzahlung von Beitragen oder Beitragsteilen
5t ausgeschlossen,

_ Ein Austritt aus der Gewerkschaft LEDER oder Uber-

tritt in eine andere Gewerkschaft avuferhalb des DGB

ist unter Einhaltung einer Frist van 3 Monaten zum En-
de eines Kalendervierteljahres schriftlich mit gleich-
zeitiger Abgabe des Mitgliedsausweises bei der zu-
standigen Bezirksleitung oder Bezirksverwaliungs-
stelle zu erkiaren.

. Der Ausschiup eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn

es sich gewerkschaftsschadigend verhélt, insbeson-
dere

a) wenn es sich eines schwerwiegenden oder be-

harrlichen VerstoBes gegen die Satzung{ gegen
Anordnungen und Beschlisse der zustandigen

gewerkschaftlichen Qrgane schuldig macht:

by bei Handlungen, welche die Interessen der Ge-
werkschaft schadigen;

c} wenn es Mitglied eingar Organisation ist, beider et
ne Mitgliedschaft nach DGB-Beschiu mitder Zu-
gehdrigkeit zu einer DGB-Gewerkschalt unver-

einbar ist;

§5



d) wegen unrichtiger Angaben beim Erwerb der Mit-

. a)

b)

9)

gliedschait oder Verschweigens von wichtigen
Tatsachen, die der Aufnahme entgegenstehen.

Der Ausschluld eines Mitglieds erfolgt durch den
Hauptvorstand.

Antrag auf AusschluB eines Mitgliedes kann vom
Vorstand der Ortsverwaliung und der Bezirks-

.kemmission gestellt werden.

In besonders gelagerten Fallen kann der Haupt-

vorsiand einen AusschiuB auch ohne Antrag vor-

nehmen,

Der Antragsteller hat das betreffende Mitglied

schrifthich uber den Antrag zu unterrichten.

Vor der Entscheidung tiber den Antrag hat der

Hauptvorstand das Mitglied aufzufordern, sich

iInnerhalb einer angemessenen festzusetzenden

Frist schriftlich zu duBern.

Das Mitglied und der Antragssteller sind von der

Entscheidung des Hauptvorstandes schriftlich zu

benachrichtigen. |

Gegen den Beschiuf des Hauptvorstandes kann

innerhalb von einem Monat Einspruch beim

HauptausschuB (§ 18) eingelegt werden, der hier-

uberinangemessener Frist endgiiltig zu entschei-

den hat.

Wéhrend des AusschluBverfahrens ruhen die

gechte und Pllichten des betreffenden Mitglie-
es.

—_— - .

L L Ly

. _b-_

Wiederaufnahmsa

1. Die Wiederaufnahme ausgetretener Mitglieder kann
durch die Crisverwaltung erfolgen.

2. Aus der Gewerkschaft LEDER oder einer anderen
Gewerkschaft ausgeschlossene bzw. fur nicht
wiederaufnahmefahig erkldrie Mitglieder kdnnen auf
besonderen Antrag nur durch den Hauptvorstand
aufgenommen werden, Der Antragist beider zustan-
digen Qrtsverwaltung einzureichen.

3. Die Wiederaufnahme gilt ais Neueintritt.

&6



7 An-undAbmeidung

1. Mitglieder, die ihren Wohncit wechseln, haben sich
hei ihrer Orisverwaltung abzumelden und bei der
Ortsverwaltung ihres neuen Wohnories anzumeiden.

5 Bei der Abmeldung missen die Beitrdage voli entrich-
tet sein. Die An- und Abmeidung ist im Mitgliedsbuch

ZU vermerken.

3. Wohnungs- und Arbeitsplatzwechsel ist ehenfalls zu

melden.

10

Beilrage S§ 8

1. Die Beitrage sind nach dem Bruttoeinkomimen, d.h.
Arbeitsverdienst und auf den Arbeitsverdienst be-
zogene Leistungen zu bezahlen,

Als Nachweis fiir die gezahlien BeitrAge erhalt das
Mitglied geeignete Belege.
| 2. Die Beitrage (giiltig ab 1. 1. 1986) sind bel
Monatseinkommen Monatsbeitrag
wis DM DM
1700, 17—
uber
1700, 18,—-
, 1800,— 19,
1900,— 20,—
2000, 21,—
2100, 22,—
' 2200,~ 23~
2 300,- 24—
2 400,— 25,~
. 2 500, 26,—
2600,~ 27—
2700,— 28, -
2 800,- 29~
20800,- 30,-
3000,~ 31,~
3500,- 35,—
k Bei héheren Einkommen sind entsp.echende Betrage

zu entrichten.

i1



12

TZ/d 11,50 DM giiltig fur 1986
TZ4) 12 -—— DM glltig fur 1987
TZ/) 12,50 DM gultig fur 1983

A 6,—— DM
M 6,~—— DM
AL 9.—— DM

nach 13 Wochen Arbeitslosigkeit mindestens 5,- DM.

TZ/l-Beitrige gelten nur fur Teilzeitbeschaftigte bis
35-Wochen-Arbeitsstunden: fir Jugendliche, die be;
Filligkeit der Beitrdge das 18. Lebensjahr nicht voll-
endet haben.

A-Beitrage gelten nur fiir Auszubildende bis zum En-
de des Ausbildungsverhiltnisses.

M-Beitrdge gelten nur filr Mitglieder, die Mutter-
schaftsuriaub in Anspruch nehmen

AL-Beitrdge gelten nur flr Arbeitstose.

Die Ortsverwaltungen haben fir die satzungsge-
maBe Beitragsleistung der Mitglieder zu sorgen und
den Betrag fur das Milglied festzusetzen.

Ist der Ortsverwaltung der monatliche Bruttover-

dienst nicht bekannt, so kann diese einen Beitrag
nach der HOhe des von ihr geschitzien Bruttover-

dienstes des Mitgliedes festsetzen. Der so ermittelte

Beitrag ist dem Mitglied mitzuteilen. Er gilt so lange,

bis das Mitglied der Ortsverwaltung gegeniber sei-

Eetn tatsachlichen Bruttoverdienst nachgewiesen
at

. Wihrend des Bezuges von Unterstiitzungen der Ge-

werkschaft LEDER bzw. des DGB miissen die Beitra-
ge mindestens in der Héhe entrichtet werden, diedsr
LUnterstlitzung entsoricht.

5. Die Gewerkschaft LEDER ist zur Einziehung des Bei-

trages im Rahmen dervom Hauptvorstand festgeleg-
ten Kasstierungsarten, in seiner jawells sich aus der
Beitragstabelle des § B ergebenden Hohe ermach-
tigt.

Das Mitglied ist verpflichtet, beim Wechsel des Be-
triebes, des Geldinstitutes oder bel Anderung seines

kKontos die zustdndige Ortsverwaliung umgehend zu
unterrichten.

6. Leistungen der Gewerkschaft LEDER konnen nur bei

10.

Zahlung satzungsgemaBer Beitrage in Anspruch ge-
nommen werden.

Mitglieder, die fur 1angere Zeit nicht in einem Aroesis-
verhdltnis stehen und keineg Leistungen aus der ge-
setzlichen Sozialversicherung beziehen, kbnnen ihre
Mitagliedschaft unterbrechen. Bei Wiederauthahme
einer Erwerbstatigkeit wird ihnen innerhalb von drei
Monaten auf Antrag die Zeit ihrer Mitgliedschaft vor
der Unterbrechung auf die neue Mitgliedschaft ange-
rechnet.

Bei Unterbrechung der Erwerbstatigkeit durch den
Besuch einer Fach- oder Hochschule kann der Orts-
verwaltungsvorstand fur die Dauer des nachgewie-
senen Schulbesuckes den Beitrag erlassen. Nach
Beendigung des 3chulbesuches ist der Mitgliedsaus-
weis mit dem BeschluB des Ortsverwaltungsvorstan-
des zur Bestatigung dieser Ausfallzeit an den Haupt-
vorstand einzusenden,

Fiir die Aufrechterhaltung der Mitgliedschaft wah-
rend des Wehr- und Ersatzdienstes gelten die Be-
stimmungen des Anhang A der Satzung.

AL Antrag Kénnen nicht mehr in Arbeit stehende
Rentner ihre Mitghedschaft beitragsfrei aufrechter-
halten.

13



§ 9 Leistungen der Gewerkschaft

1.

14

Sofern die Voraussetzungen vorliegen, kann den Mit-
gliedern Unterstutzung gewahrt werden bei Arbeits-
kampfen (§ 10}, MaBregelungen (§ 11) und Rechts-
schutz (§ 12) sowie Leistungen als

— Einmalige Zuwendung {(Anhang B),

— Hinterbliebenenhilfe (Anhang C),

— Hilfe bei Notiall (Anhang D),

— aus der Freizeit-Unfallversicherung {(Anhang F).

Ein Rechtsanspruchaufdie Unterstitzungen besteht
nicht.

Bei Bezug von Unterstiitzungen werden riickstandi-
ge Beitrage in Abzug gebracht. Wenn die Beitrége
nicht in der richtigen Hohe gezahlt worden sind, kann
die Unterstutzung verweigert werden.

Die Unterstltzungsordnung der GUV gilt ergdnzend
fir Mitglieder, die berufiich Fahrzeuge bedienen oder
lenken. Sie gilt ferner fur Mitglieder, die am offentli-
chen oder innerbetrieblichen beruflichen Verkehr
teilnehmen, ohne Fahrzeuge oder Arbeitsgeréate zu
lenken. Als beruflich veranlaBt gelten auch Wege im
Gewerkschaftsauftrag und die Arbeitswege.

Fur die Teitnehmer an der GUV werden zusétzliche
Gewerkschaftsbeitrdge erhoben.

Arpeitskampts

A. Allgemeine Bestimmungen

1. Streiks setzen den Beschiull des Hauptvorstandes

voraus. Wird ohne oder gegen einen Beschluid des
Hauptvorstandes die Arbett niederlegt, so bestent fur
die betreffenden Mitglieder kein Anspruch auf eine
Unterstutzung.

Aussperrungen sind unverzuglich dem Hauptvor-
stand zu melden, der Uber die Unterstutzung der be-
troffenen Mitglieder zu entscheiden hat.

Sperren Uber Betriebe kdnnen nur vom Hauptvor-

stand verhangt werden.

. Yoraussetzung eines Streikbeschlusses st grund-

satzlich die Durchflihrting einer vom Hauptvorstand
zu beschiieBenden Abstimmung, die geheim mii

Stimmmzettel zu erfolgen hat.
Vor der Abstimmung sind den in Frage kommenden

Mitgliedern in geeigneter Weise die Sireikbestim-
mungen der Satzung und die Hohe der.Streikunter-
stitzung bekanntzugeben.

Der Hauptvorstand kann nur zum Streik aufrufen,
wenn sich mindestens 75% der vom Streik zu erfas-

senden Mitglieder flr die Arbeitsniederlegung ent-
schieden haben. Uber die Abstimmung ist ein Proto-
koll aufzunehmen.

In besonderen Fallen kann nach Beschlufi des Haupt-'

varstandes von einer Abstimmung Abstand genom-
men werden,

. Vor einer Abstimmung und vor einem Streikbeschluf

hat der Hauptvorstand zu priifen, ob in einen Sireik

eingetreten werden kann. insbesondere hat er die
Wirtschaftslage und die Organisationsverhaltnisse

zu prufen sowie festzustellen, ob

13



a) die notwendigen finanziellen Mittel vorhanden

sind,
b) die Gefahr der Aussperrung besteht,
¢} eine Friedenspflicht gegeniiber den zu bestrei-

kenden Betrieben nicht hesteht.

4. Der Streikaufruf erfolgt durch den Hauptvorstand. Fiir
die Mitglieder, die nach dem BeschluB des Hauptvor-
standes an dem Streik beteiligt werden sollen, ist der
Streikaufruf bindend und zu befolgen. Wer der Auf-
forderung des Hauptvorstandes zur Arbeitsnieder-
legung nicht Folge leistet, die Arbeit vor Beendigung
des Streiks aufmimmt oder anderen Anordnungen
des Hauptvorstandes und seiner Beauftragten nicht
nachkommt, schadigt in grober Weise die gewerk-
schaftlichen interessen und wird unter Beachtung
des § 5, Ziffer 3 und 4, aus der Gewerkschaft aus-

geschlossen.

5. Die Durchfihrung des Streiks erfolgt nach den Richt-
linien des Hauptvorstandes.

6. Der Streik wird durch Anordnung des Hauptvorstan-
des beendet. Die Anordnung kann jederzeit erfolgen,
wenn die Umstande es erfordern. Der Hauptvorstand
hat die Beendigung des Streiks anzuordnen, wenn
sich in einer Abstimmung Uber die Fortsetzung des
Streiks keine 75% der am Streik beieiligten Mitglieder
fur die Fortsetzung erklaren.

B. Unterstutzungssatze

1. Die Unterstutzung wird nach Tagen berechnet. Fiir ei-
ne Arbeitswoche werden 5 Tage zugrunde geleqt.

2. Die tagliche Unterstiitzung betrdgt nach einer Bei-
tragsleistung von mindestens:
a) 3 Monatep das 2fache des durchschnittlichen
Monatsbeitrages tiglich: |

16

b} 36 Monaten das 2,5fache des durchschnittlichen
Monatsbaitrages taglich. ;

. Die Unterstitzung wird nach dem Durchschnitt der

letzten drei Monatsbeitrdge berechnet.

. In besonderen Féllen ist der Hauptvorstand berech-

tigt, andere als die vorstehend aufgefiihrten Unter-
stutzungssatze zu gewihren.

. Fur nicht berufstdtige Ehegatten und unterhaltsbe-

rechtigte Kinder bis zum vollendeten 18. Lebensjahr
wird ein Zuschufl von taglich DM 3,-, wochentlich DM
15,~ gewahrt,

Sind beide Ehegatten am Streik beteiligt, so ist die
Unterstutzung fiir jedes Kind bis zum vollendeten 18,
Lebensjahr nur an das unterhaitspfiichtige Mitglied
auszuzahlen.

. Geldsammlungen zur Unterstiitzung eines Streiks

durfen nur mit der Genehmigung des Hauptvorstan-
des durchgeflUhrt werden.

17



§11 GemaBregeltenunterstitzung

1.

itqli igi | ' Ur di der
Mitalieder, die infolge ihres Eintretens fur dievon
Gefaerkschaﬁ anerkannten Arlge*ttsba‘admgungen
ader infolge ihrer Gewerkschaftstatigkeil entiassen

ur A dadurch arbeitslos werden, konnen éine Gemag-
regeltenunterstutzung erhalten.
Die Unterstiitzung ist innerhatb einer Woche nach der

it ei-
Entlassung vom Vorstand der Qrtsverwaltung mi
ner schriftlichen Begriindung und Zusendung des

Mitgliedsbuches beim Hauptvorstand zu beantragen.

Der Hauptvorstand entscheidet Uiber den Antrag $0-
wie liber Hohe und Dauer der Unterstutzung.

Die Unterstiitzung wird unabhéngig von der Dauer
der Mitgliedschaft gewidhrt und soll der Hohe der
Streikunterstitzung entsprechen.

Bei fristgerechter Antragsteliung wird die Unte:;stiit—-
zung vom ersten Tag der MaBregelung an gewahrt.

Die Unterstiitzung kann entzogen werden, wenn das
Mitglied ohne triftigen Grund die Annahme einer set-
ner Fahigkeit entsprechenden, ihm ang:ebntenep
oder nachgewiesenen Arbeitsgelegenheit verwer-

gert.

7. Die Unterstiitzung ist zurlickzuzahlen, wenndem Mit-

glied durch Urteil, Vergleich oder Verginbarung L1_:_rhn
oder Gehalt nachgezahlt wird, Uber die Art und Hohe
der Ruckzahlung entscheidet der Hauptvorstand,

18

Rechtsschutz § 12

1. Rechtsschutzkann dem Mitglied gewahrt werden bei

Streitigkeiten aus gewerkschaftlicher Tatigkeit, aus
dem Arbeitsverhaltnis, aus der Betriebsverfassung,
aus der Mitbestimmung, aus der Sozialversicherung
und in Versorgungssachen, soweit letztere mit dem
Arbeitaverhiltnis in Zusammenhang stehen.

. Flir die aus gewerkschaftlicher Tdtigkeit entstehen-

den Klagen besteht keine Karenzzeit. Inallen anderen
Fallen ist fur die Gewdhrung von Rechtsschutz eine

ununterbrochene Beitragsleistung von drei Monaten
erforderlich.

. Ahtrage auf Gewahrung von Rechtsschutzinderi. in-

stanz sind unter Vorlage des Mitaliedsausweises bei
der fur die Betreuung zusténdigen Bezirksleitung
oder Bezirksverwaltungsstelle einzureichen.

Die Entscheidung fir den Rechtsschutz in der 1. In-
stanz erfolgt fur Mitglieder, die durch eine Bezirksver-
wattungsstelte betreut werden, durch den Bezirks-
verwaltungssteliensekretar und im iibrigen durch
den Bezirksleiter.

Rechtsschutzvertretung erfolgt grundsétzlich durch
die zustandige Rechtsstelle des DGE. Ausnahmen
von diesem Grundsatz bedirfen der schriftlichen
Zustimmung des Geschéfisfilhrenden Hauptvor-
standes. Gegen die Entscheidung Uber die Gewéh-
rung von Rechtsschutz in der 1. [nstanz kann das
Mitglied Beschwerde beim Geschéfisfiihrenden
Hauptvorstand einreichen. Dieser entscheidet end-
guitig. Uber die Gewdhrung von Rechtsschutz in Be-
rufungs- und Revisionsinstanzen entscheidet der
Geschéftsfithrende Hauptvorstand. Das Mitglied
kann gegen die Entscheidung des Geschaftsfithren-
den Hauptvorstandes uber die Gewahrung von
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Rechisschutz bei Revisions- und Berufungsinstan- Bundesor
zen Beschwerde beim Hauptvorstand einreichen. organe der Gewerkschaft §13
Bundesorgane der Gewerkschaft sind:

. Mit der Bewilligung des Rechtsschutzes Ubernimmt
die Gewerkschaft die Kosten des Verfahrens. Der be- gg: 353;2 ";gt‘::ds"ﬂ&
willigte Rechtsschutz kann zuruckgezogen werden, der Hauptausschu é
wenn das Mitglied unwahre Angaben gemacht oder der Beirat. '

wissentiich Tatsachen verschwiegen hat. In solchen
Fallen hat das Mitglied die bereils entstaridenen

Kosten zu ersetzen.

_Wird ein ProzeB ohne Zustimmung des Geschéfts- |
flihrenden Hauptvorstandes, der Bezirksieitung oder
Bezirksverwaltungsstelle eingeleitet, so hat das Mif- |
glied keinen Anspruch auf Erstattung der entstehen-

den Kosten. |
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§ 14 Gewerkschaftstag

1.

2.

10

22

Alle vier Jahre findet ein Gewerkschaftstag stati. Die
Einberufung erfolgt durch den Hauptvorstand.

Der Gewerkschaftstagist die hochste instanz derGe-
werkschaft.

Nie Zahl der Delegierten auf dem Gewerkschaftstag
soll 100 nicht Uberschreiten.

Die Delegiertenzum Gewerkschaftstag sindnachde-
mokratischen Grundsétzen zu wahien.

Die Verteilung der Delegierten und die Wahl dersel-
ben erfolgt nach Richtlinien, die der Hauptvorstand
im Einvernehmen mit dem Beirat erlait.
Bei der Verteilung der Zahl der Delegierten ist von
den zahlenden Mitgliedern auszugehen.

Der Gewerkschaftstag ist zwolf Wochen vor seinem
Stattfinden auszuschreiben.

Stimmberechtigt auf dem Gewerkschaftstag sind die
gewahlten Delegierten und die Mitglieder des Haupt-
vorstandes. Letztere nur insoweit, als es nicht um ih-
ren Rechenschaftsbericht geht.

Der Gewerkschaftstag ist beschluBfahig, wenn mehr
als die Hilfte der stimmberechtigien Delegierten an-
wesend ist. Die Beschliisse werden mit einfacher
\iehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen gefafi.
Stimmenthaftungen gelten als nicht abgegebene
Stimmen. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

Teilnahmeberechtigt am Gewerkschaftstag sind der
Vorsitzende des Hauptausschusses, die Revisoren,
die Bezirksleiter und zwei Mitglieder des Beirates, die
von diesem bestimmt werden.

Antragsberechtigt zum Gewerkschaftstag sind
a) der Haupivorstand,

.

12.

13.

b) die Bezirkskonferenzen,
¢} die Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiungen
der Orisverwaltungen.

Zur Bearbeitung der an den Gewerkschafistag ge-
richteten Antrage wird eine Antragskommission ge-
bildet. Jeder Bezirk entsendet in diese kommuission
ein Mitglied, das von der Bezirkskonferenz aus dem
Kreis der Delegierten zum Gewerkschaftstag zu wah-
len ist.

Die Mitglieder der Antragskommission durfen nicht
Angestellte der Gewerkschaft LEDER sein.

Die Antragskommission kann ihre Tatigkeit vor dem
Gewerkschaftstag aufnehmen. Mitglieder des Ge-
schafisfihrenden Haupivorstandes kbnnen an den
Sitzungen der Antragskommission beratend teilneh-
men.

Der Gewerkschaftstag hat folgende Aufgaben:

BeschluBfassung uber;

a) den Geschifts-und Kassenbericht des Hauptvor-
standes,

b) den Bericht des Hauptausschusses,

c) den Bericht der Revisoren,

d) die Wahl des Hauptvorstandes, des Hauptaus-
schusses und der Revisoren,

e) die Bestatigung des Beirates,

f) die vorliegenden Anirage,

q) die Satzung,

h) die Grundzige der Gewerkschaftsarbeit.

Der Gewerkschaftstag gibt sich seine Geschéftsord-
nung selbst.
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§15 AuBerordentlicher Gewerkschaftstag

1. Ein auBerordentlicher Gewerkschaftstag kann vom
Hauptvorstand einberufen werden,; er ist einzubery-
fen, wenn er von der Mehrheit des Beirates beaniragt

wird.

_ Fiir einen auRerordentlichen Gewerkschaftstag gel-
ten sinngemal die Bestimmungen fiir die Einberu-
fung eines ordentlichen Gewerkschaftstages. Die Fri-
sten konnen abgekiirzt werden.

. Delegierte zu einem auBerordentlichen Gewerk-
schaftstag sind die Delegierten des vorhergegange-
nen Gewerkschaftstages. Ist ein Delegierter zwi-
schenzeitlich ausgeschieden, 5o tritt an seine Stslle
der gewahlte Stellvertreter.

o=

iy

Hauptvorstand § 16

. Der Hauptvorstand besteht aus neun Mitgliedern,

dem 1. Vorsitzenden,
dem 2. Vorsitzenden,
einem weiteren hauptamtlichen Vorstandsmitglied

und
sechs ehrenamtiichen Mitgileaern.

. Die Mitglieder des Hauptvorstandes werdenvom Ge-

werkschaftstag geheim gewaihit, sofern dieser uber
die Abstimmung nicht anders beschlieBt.

Bei der Wah!l der ehrenamtlichen Mitglieder des

Hauptvorstandes ist, soweit moglich, auf die einzel-
nen Branchen Ricksicht zu nehmen.

_ Die ehrenamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes

durfen nicht Gewerkschaftsangestelite sein.

5. Der Hauptvorstand leitet die Gewerkschai: LEDER.
Zu seinen Aufgaben gehdren insbesondere:
a} die Leitung der Organisation;
by Uberwachung der Einhaltung der Satzung;
c) Durchfilhrung der Beschliisse der Gewerk-
schafistage; .
d} Fihrung von Tarifbewegungen,
) Anweisung und Beratungen an Bezirke und Orts-

verwaltungen;
f Schulung der Mitglieder, der Vertrauensleute und

Betriebsrate;
L g) Forderung der Angestieiiten-, Frauen- und Ju-
" gendarbeit;
d h) Herausgabe der Gewerkschaftszeitung und an-
Ef_ derer Schriften.

6. Notwendige Ergdanzungswahlen zum Hauptvarstand
erfolgen-durch den Beirat.

7. Die Bezirksleiter werden in der Rege!l mit beratender
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stimme zu den Sitzungen des Haupivorstandes hin-
Zligezogen.

Der 1. Vorsitzende, der 2. Vorsitzende und ein weite-
res hauptamtliches Vorstandsmitglied bilden den
Geschaftsfuhrenden Hauptvorstand. Dieser vertritt
die Gewerkschaft nach innen und auBen.

Der Geschéftsfithrende Hauptvorstand ist ausfiih-
rendes Organ des Hauptvorstandes.,

Zum AbschiuB von rechtsqiiltigen Geschéften des
Hauptvorstandes gehioren zwei Unterschriften. Der
Hauptvorstand kann zur Abwickiung von bestimmten
Geschaften Vollmachten durch BeschluB erteilen.

popep a— -  — o e L L T
T

Reviscren § 17

Die Prifung der Hauptkasse erfolgt durch Revisoren.
Diese sind auf dem Gewerkschaftstag zu wéhlen. Zu
wihlen sind zwei Revisoren und zwei Stellverireter. Die
Revisoren sind verpflichtet, die Kasse mindestens nach

jedem QuartalsabschiuB zu prifen und berechtigl, je-
derzeit unangemeldet Revisionan vorzunenmen. Uber

jede Revision ist ein schriftlicher Bericht zu geben.
Auf dem Gewerkschafistagist von einem der Revisoren

Bericht zu erstatten.
Notwendige Ergdnzungswabhlen fiir Revisoren erfolgen

durch den Beirat.



& 18 HauptausschuB

1.

28

Der HauptausschuB besteht aus funf Mitgliedern,
einem Vorsitzenden,

einem Stellverireter und

drei Beisitzern,

die von dem Qewerkschafistag bis zum nachsten or-
dentlichen Gewerkschaftstag gewahitf werden. Not-
wendige Ergdnzungswahlen zum Hauptausschuf
erfolgen durch den Beirat.

. Die Beisitzer zum HauptausschuB sind moglichst aus

der Orisverwaltung zu entnehmen, an welicher der
Hauptausschufl seinen Sitz hat.

. Der Sitz des Hauptausschusses darf sich nicht am

Sitz des Hauptvorsiandes befinden.

. Die Mitglieder des Hauptausschusses diirfen kein

besoldetes Amt in der Gewerkschaft ausitben.

Der HauptausschuB hat Beschwerden Uber den
Hauptvorstand und alle Aufgaben, die ihm durch die
Satzung und Beschilisse der Organe der Gewerk-

schaft Gibertragen werden, gewissenhaft zu eriedi-
gen.

Bei Einspruchen gegen Beschilisse des Hauptvor-
standes in einem AusschiuBverfahren gemas § 5, Zif-

Ler 4, hat der HauptausschuB endgilitig zu entschei-
.

Beschwerden gegen Entscheidungen des Ge-
schafisfuhrenden Hauptvorstandes in Unterstiit-
zungsfragen sind an den Hauptvorstand zu richten.

Erst nach dessen Entscheidung ist eine Beschwerde
an den Hauptausschu® méaglich.,

. Der Vorsitzende oder sein Stelivertreter ist verpflich-

tet, auf dem Gewerkschaftstag Bericht (iber seine Ta-
tigkeit zu erstatten.

== - .- ee———_ - B ke A
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Beirat §19
' Der Beirat bestehtaus den Mitgliedern des Haupivor-

standes, dem Vorsitzenden des Hauptausschusses,
13 Vertretern der Bezirke und den Bezirksieitern. Die
Bezirksleiter nehrmen an den Sitzungen des Beirates

heratend teil.

Die Vertreter der Bezirke sowie ihre Stelivertreter

werden auf den ordentlichen Bezirkskonferenzen ge-
wihit und bedirfen der Bestétigung des Ge}n.ren:k—
schaftstages. Sie diirfen kein besoldetes Amtin aer
Gewerkschaft ausiiben. Jeder Bezirk entsendet min-
destens zwei Vertreter, gréfere Bezirke je nach Mit-
gliederzahl einen dritten bzw. vierten Vertreter.

Notwendige Ergdnzungswahlen erfolgen durch den
Beirat auf Vorschlag der zustandigen Bezirkskom-

mission.

Der Beirat wird vom Hauptvorstand einberufen, er

muB sinberufen werden, wenn mehr als die Halfte der
Mitglieder des Beirates dies beantragen.

Zu den Sitzungen des Beirates kann der Hauptvor-
stand Gewerkschaftsfunktionare mit beratender

Stimme hinzuziehen,

Dem Beirat obliegt es, den Hauptvorstand in wichti-

gen Angelegenheiten zu beraten.

_Der Beirat kann in der Zeit zwischen den Gewerk-

schaftstagen Beschitisse iiber die Beitrage und Lei-
stungen fassen.

_DerBeirat hat das Recht, mit Zweidrittelmehrheit sei-

ner stimmberechtigten Mitglieder jedes Mitglied des
Reirates abzuberufen, wenn dessen Tatigkeit pder
Verhalten den interessen der Gewerkschaft ZUWIEIE‘I."—
lauft. Der Betroffene ist anzuhdren, hat aber kein

Stimmrecht.

. Die Beiratsmitglieder haben auf den Bezirkskonfe-

renzen ihrer Bezirke Sitz und Stirnn*;e und siqd I?e-
rechtigt, an den Sitzungen der Bezirkskommission
beratend teilzunehmean. ”



§ 20 Bezirke

1.

3.

4.

5.

Zur Durchfuhrung der organisatorischen MaBnah-
men wird der Geltungsbereich der Gewerkschaft in

Bezirke eingeteilt. Die Einteilung erfolgt durch den
Hauptvorstand.

. Die Leitung der Bezirke obliegt Bezirksleitern, die auf

vorschlag von Bezirkskonferenzen vom Hauptvor-
stand angestellt werden.

Die Bezirksleiter unterstehen dem Hauptvorstand
und sind ihm flr ihre Tatigkeit verantwortlich.

Die Bezirksleiter naben folgende Aufgaben:

a) Lettung der Organisation in den Bezirken;
b) Eingreifen bei Tarifbewegungen und Arbeitsdiffe-
renzen unter Beachtung der Satzungsbestim-

mungen und Anweisung des Hauptvorstandes:

c) Vornahme von Revisionen in den Ortsverwaltun-
gen,

d) Ausf_ﬂhrung sonstiger ihnen vom Hauptvorstand
erteilten Auftriage.

a) Dem Bezirksleiter wird zuseiner Unterstiiizung ei-
ne Kemmission heigegeben, die auf der ordentli-
chen E_lez_irkskonferenz Zu wahlenist. Die Bezirks-
kommission besteht aus vier Mitgliedern und je
etnem Mitglied als Vertreter der Angestellten, der
Frauer} und Jugend. Die Mitglieder der Bezirks-
Kommission diirfen nicht Gewerkschaftsange-
stellte sein.

b) Die Sitzungen der Bezirkskommission finden
nach Bedarf statt. Den Vorsitz fiihrt der Bezirksiei-

ter, £rist gehailten, iiber alle wichtigen Voras
Bericht zu erstatten. ° oreange

C) Scheidet ein Mitgiied der Bezirkskommission aus,
S0 Kann diese eine Nachwahl vornehien.

Bezirkskonferenzen § 21

1 Vor dem Gewerkschaftstag findet in jedem Bezirk ei-

ne Bezirkskonferenz statt. Die Einberufung der Be-
sirkskonferenz erfolgt auf Veranlassung des Haupt-
vorstandes durch den Bezirksletter. |

Die Tagesordnung wird vom Bezirksleiter im Einver-
nehmen mit Bezirkskommission und Hauptvorstand
aufgestelit. _
Der Bezirksleiter hat der Bezirkskonferenz einen
schriftlichen Bericht iiber seine Tatigkeit seit derletz-
ten Bezirkskonferenz vorzulegen. Der Bericht istiden
Delegierten rechtzeitig vor Stattfinden der Bezirks-

kopferenz zuzusenden.

_Die Richtlinien fur die Wahl der Delegierten sowie fur

die Durchfiihrung der Bezirkskonferenzen erlabt der
Hauptvorstand.

. Stimmberechtigt bei den Bezirkskonferenzen sind

die Delegierten, die Mitglieder der Bezirkskommis-
sion und die Beiratsmitglieder des Bezirkes.

~ AuBerordentliche Bezirkskonferenzen konnen vom

Hauptvorstand einberufen werden. Eine aulier-
ordentliche Bezirkskonferenz ist einzuberufen, wenn
sie von mindestens zwei Ortsverwaltungen, die min-
destens die Halfte der Mitglieder des Bezirks umfas-
sen, beantragt wird. |

Delegierte zu einer auBerordentlichen Bezirkskonte-
renz sind die Delegierten der vorhergegangenen Be-
zirkskonferenz. ist ein Delegierter zwischenzejfclich
ausgeschieden, so tritt an seine Stelle der gewanlte

Stellvertreter.
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§ 22 Bezirksverwaltungsstellen

1.

32

Wenn sich die Notwendigkeit ergibt, kann der Haupt-
vorstand nach Rucksprache mit den Bezirksleitern
und mit Zustimmung der betroffenen Ortsverwaltung
mehrere Orisverwaltungen zu einer Bezirksverwal-
tungsstelle zusammenfassen. Die einzelnen Orisver-
waltungen behalten dabei thre Selbstédndigkeit. Be
der Auflosung einer Bezirksverwaltungssielle oder
bet der Ausgliederung einer oder mehrerer Qrisver-
waltungen aus der Bezirksverwaltungsstelie soli eine
Verstandigung des Hauptvorstandes, nach Riick-
sprache mit den Bezirksleitern, mit den betroffenen
Ortsverwaltungen herbeigefiihrt werden.

. Der Sekretédr der Bezirksverwaltungsstelle hat die

Ortsverwaltungen nach Anweisungen des Hauptvor-
standes zu betreuen.

p—— . - . F—_—

—_——————

Orisverwaltungen

1. Der Hauptvorstand kann an allen Orien, an denen

sich die Notwendigkeit ergibt, Ortsverwaltungen zu-
lassen.

Der Hauptvorstand kann nach vorheriger Beratung
mit den zustandigen Bezirksleitern und den in Be-
tracht kommenden Ortsverwaltungen — soweit noch
beschlufahige Orisverwaltungsvorstdnde beste-
hen — bestehende Ortsverwaltungen auflosen oder
neu gliedern, wenn sich die Noiwendigkeit oder
Zweckmagigkeit dazu ergibt.

Uber die Verwendung vorhandener Lokalkassenver-
mogen aufgeioster Ortsverwaltungen entscheidet
der Hauptvorstand nach vorhergehender Beratung
mit dem zustandigen Bezirksleiter.

. 4) BeschluBfassendes Organ ist die Mitgliederver-

sammiung. In groeren Ortsverwaltungen, beide-
nen die Moglichkeit der Abhaltung von Mitglieder-
versammlungen nicht besteht, kann im Einver-
nehmen mit dem Hauptvorstand diese Aufgabe
einer Delegiertenversammliung ubertragen wer-

" den. Bei der Festlegung der Delegierten ist zu ge-
wahrleisten, daR die Mitglieder aller im Bereich
der Ortsverwaltung erfaBten Betriebe angemes-
sen vertreten sind.

b) Alle Beschlisse werden mit einfacher Stimmen-
mehrheit gefaBt. Sie sind, wenn sie der Satzung
und den Beschllissen der Qrgane der Gewerk-
gchadft nicht zuwiderlaufen, fur die Mitglieder bin-

end.

c) Mindestens einmal im Jahr hat der Ortsverwal-
tungsvorstand in einer Mitglieder- bzw. Delegier-
tenpversammiung einen Geschafts- und Kassen-
pericht zu erstatten.
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d)

b)

Alte drei Jahre ist der Ortsverwaliungsvorstandin
einer Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiung
zu wahlen.

Der Ortsverwaltungsvarstand soll bestehen aus
dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsit-
zenden, dem Kassierer und zwel Beisitzern. krist
maglichst durch je einen Vertreter der Angestell-
ten, Frauen und Jugend zu erweitern.

Scheidet ein Mitglied des Qrtsverwaltungsvor-
standes aus, so ist eine Nachwahi in der nachst-
folgenden Mitglieder- bzw. Detegiertenversamm-
lung vorzunehmen.

In der Mitglieder- bzw. Delegiertenversammliung,
in der der Ortsverwaltungsvorstand gewahlt wird,
sind gleichzeitig zwei Revisoren und zwei steliver-
tretende Revisaren zu wahten. Die Revisoren dur-
fen dem Ortsverwaltungsvorstand nicht ange-
horen.

Die Vorbereitung und Durchfiihrung der Wahl des
Ortsverwaltungsvorstandes obliegt dem seitheri-
gen Vorstand. Eine von der Versammlung zu wah-
lende Wahlkommission unterstlitzt die Versamm-
lungsteitury bei der Durchfuhrung der Wahl,
Jedem Versammiungsteiinehmer steht das
Recht zu, der Versammlung Wahlvorschiage zu
unhterbreiten und zu begrinden. Die Versamm-
lungsleitung ist verpflichtet, die Namendervorge-
schiagenen Kandidaten in genugender Weise be-
kanntzugeben sowie Beginn und Ende der Wahl-
handlung zu bestimmen.

Wahlherechtigt sind alle in der Versammlung an-
wesenden Mitglieder hzw. Delegierten der Orts-
verwaltung. Sofern nichts anderes beschlossen
wird, erfolgt die Wahl in geheimer Abstimmung.
Als gewahlt gilt der Kandidat, der die hochsie
Stimmenzahit efhalten hat.

e s :

d)

Nach Beendigung der Wahlhandiung wird das
Wahiergebnis von der Wahlkommission festge-
stellt und bekanntgegeben. Das Ergebnis st in
das Versammlungsprotokoll aufzunehmen. Dem
Hauptvorstand ist das Wahlergebnis schrittlich
mitzuteilen.

Der Ortsverwaltungsvorstand leitet die Ortsverwat-

tung im Rahmen der Satzung und gemal den Be-
schitissen der Organe der Gewerkschaft. Zu diesen
Aufgaben gehiren im Besonderen:

a)

b)

Q)

h)

Unterstiitzung der Mitglieder durch Rat und Aus-
kumnft:

zur Unterstitzung der gewerkschafthichen Arbeit
in den Betrieben, zur Beratung der Mitglieder und
im Hinblick auf die Verwirklichung der Aufgaben
und Ziele der Gewerkschaft LEDER nach den
Richtlinien des Haupivorstandes Vertrauensieu-
tekorper 2u bilden und ein entsprechendes T4tig-
werden der Vertrauensleute sicherzustelien;

Uberwachung der Tarif-, Lohn-, Gehaits- und Ar-
beitsbedingungen und Beseitigung der sich aus
diesen ergebenden Ditferenzen;

Betriebsrats- und Jugendverireterwzhlen ord-
nungsgemalB durchzuflhren, die Gewahlten zu
betreuen ungd mit ihnen zusammenzuarbeiten;
Angestellten-, Frauen- und Jugendgruppen nach
den entsprechenden Richtlinien zu bilden;
Mitglieder- bzw. Delegierten-, Betriebsrite- und
Vertravensleuteversammiungen €inzuberufen:
Schulungen, insbesondere fur Betriebsrate und
Vertrauensleute, durchzufihren;

Werbung planmagig vorzubereiten und durchzu-
flhren: |

die allgemeine criliche Gewerkschafisarbeit zu-
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K)

d)

sammen mitdenortlichen DGB-Stellenund denin
ihnen vertretenen Gewerkschaften zu fordern:

die Lokalkassen zu fihren oder durch Beschlup
aufdie Bezirke oder Bezirksverwaltungsstellen zy
ubertragen.

Der Ortsverwaltungsvorstand ist fur die Einnah-
men und Ausgaben der Ortsverwaltung verant-
wortlich.

Der fur die Betreuung der Ortsverwaltung zustén-
dige Bezirksleiter bzw. Sekretar ist fiur die ord-
nungsaemafe Fuhrung der Kassengeschéfte ver-

antwortlich.
Der Ortsverwaltungsvorstand hat auf Anweisung

des Bezirks bzw. der Bezirksverwaltungsstelle die
Unterstutzung nach der Satzung an die Mitglieder
auszuzahlen.

Nach Ablauf jeden Vierteljahres ist die Abrech-
nung mit der Hauptkasse vorzunehmen. Die Ab-
rechnung ist von dem Kassierer, dem Vorsitzen-
den und den beiden Revisoren zu unterzeichnen.
Die Ortsverwaltungen sind nicht berechtigt, Geld
auszuleihen oder Darlehen zu geben.

Alle in der Orisverwaitung vorhandenen Gegen-
stande und Einrichtungen sind Eigentum der Ge-
werkschaft. Sie sind in einem Inventarverzeichnis
aufzufiihren,

. ZuUr Durchtihrung ihrer Aufgaben erhalten die Orts-

verwaltungen einen Beitragsanteil bis zu zehn Pro-
zent. Die Hohe des Beitragsanteils wird durch den
Hauptvorstand in Versténdigung mit dem Ortsver-
waltungsvorstand festgelegt,

—_—————— e, —

8. a)

Die Revisoren konnen jederzeit die Kasse prufen.
Sie sind verpflichtet, jede Vierteljahresabrech-
nung zu prufen. Den Revisoren sind sdmtliche
Gelabestande, Bankauszige und Belege vorzule-
gen sowie die erforderlichen Aufklarungen zu ge-
ben.

Die Bezirksleiter sind berechtigt, jederzeit Kas-
senravisionen durchzufthren.

Der Hauptvorstand ist berechtigt, Kassenrevisio-
hen anzuordnen und selost durchzufuhren.
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§ 24 Mitgliedschaft im Deutschen Gewerkschaftsbhund

1.

2.

Die Gewerkschaft LEDER ist Mitglied im Deutschen
Gewerkschaftsbund und anerkennt dessen Satzung.

Antrage an den BundeskongreR das Deutschen Ge-
werkschaftsbundes kbnnen nur Uber den Hauptvor-
stand anden KongreB gestellt werden. Der Hauptvor-
stand entscheidet uber die Weiterleitung der Antra-
ge.

Der Austritt aus dem Deutschen Gewerkschaftsbund
kann erfolgen durch BeschluB des Gewerkschafts-
tages, Bei den Beratungen des Gewerkschaftstages

sollen Vertreter des Deutschen Gewerkschaftsbun-
des hinzugezogen werden.

- ,mrwrEm - 1,

Mitgliedschaft in der internationalen Vereinigung & 25
der Textil-, Bekieidungs- und Lederarbeiter

Die Gewerkschaft LEDER ist Mitglied der internationa-
len Vereinigung der Texiil-, Bekleidungs- und Leder-

arbeiter und anerkennt deren Satzung.

Der Austritt aus der Internationalen Vereinigung kann
auf BeschiuB des Hauptvorstandes mit Zustimmung
des Beirates erfolgen.,
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§ 26 Auflosung der Gewerkschaft

Eine freiwillige Aufidsung der Gewerkschaft kann nur |
auf dem Gewerkschaftstag mit Zweidrittelmehrheit der '
stimmberechtigten Delegierten beschlossen werden, |
Uber die Verwendung des Vermogens bei freiwilliger
Aufldsung beschiieBt der Gewerkschaftstag. :
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ANHANG
zur Satzung der Gewerkschaft LEDER

Mitgliedschaft wihrend des Wehr- bzw.
Ersatzdienstes

. Zum Wehr- bzw, Ersatzdienst einberufene Mitglieder

konnen ihre Mitgliedschaft aufrechterhalten. Voraus-
setzung ist, daB sie sich bei ihrer bish erigen Ortsver-
waltung ordnungsgeman abmelden. Bei der Abmel-
dung erhalten die Kollegen einen Ausweis uber die
Abgabe thres Mitgliedbuches und eine Bestatigung
Uberihre Mitgliedschaft. Vordrucke dazu sind bai der
Abt. Kartei des Hauptvorstandes anzuforderr. Die
Mitgliedsunterlagen sind durch die zZustandige Orts-
verwaltung mit der Abmeld Ung an den Hauptvor-
stand einzureichen.

Nach Beendigung des Wehr- baw. Ersatzdienstes
wird gegen Abgabe des Ausweises das alte Mit-
gliedsbuch ausgehéindigt und die Mitgliedschaft wird
ordnungsgemas tortgesetzt; sie lebt mit allen Rech-
ternt und Pitichten nach Zahlung des ersten Beitrages
wieder auf. Die Wiederanm eldungmuB innerhalb vier
Wochen nach Arbeitsbeginn erfolgt sein, Der Haupt-
varstand flihrt Uber die Mitglieder im Wehr- und Er-
satzdienst eine Zentralkartei.

cr beliefert diese Mitglieder wihrend des Ruhens ih-
rer Mitgliedschaft zentral mit der Gewerkschaftszei-
tung.

Er berichtet einmal jdhrlich dem Bundesvorstand des
DGE liber die Zah| dieser Mitalieder und Gber die Er-
fahrungen, die mit diesem Teil der Mitgliedschaft ge-
macht wurden, Berichtstermin ist jeweils der 3i.
Dezember.

41



2.

42

Freiwillig ldngerdienende Angehorige der Deutschen
Bundeswehr (Soldaten auf Zeit und Berufssoldaten)
konnen wahrend ihrer Probezeit ihre bisherige Mit-
gliedschaft gegen satzungsgemaiBen Beitrag fortset-
zen. Nach Ablauf der Probezeit gehdren sie zum Or-
ganisationsbereich der Gewerkschaft OTV.

Die bei der Bundeswehr beschaftigten Arbeiter, An-
gesiellten und Beamten gehoren in den QOrganisa-
tionsbereich der Gewerkschaft OTV.

Mitglieder nach Ziffer 2.und 3, die in den Zusténdig-
keitsbereich der Gewerkschaft OTV gehdren, sollen
drei Monate nach Dienstaufnahme die Abmeldung
bei ihrer Ortsverwaltung und den Ubertritt zur
Gewerkschaft OTV voliziehen,

Einmalige Zuwendung nach langjihriger
Mitgliedschaft

Sofern die finanzigllen Voraussetzungen gegeben sind,
kann an Mitglieder beim erstmaligen Bezug von
Altersruhegeld,

vorgezogenem Alersruhegeld,
Erwerbsunfahigkeitsrente,

Berufsunfahigkeitsrente und Zeitrente (nur nach Volil-
endung des 60. Lebensjahres),

eine einmalige Zuwendung nach folgenden Bestim-
mungen gewahrt werden:

. Bei Beantragung der einmaligen Zuwendung muR
mindestens eine 25janrige ununterbrochene Mitglied-
schaft nachgewiesen werden. Mitglieder, die beim Aus-
scheiden aus dem Arbeitsverhiltnis keine 25jshrige
Mitgliedschaft nachweisen, kdnnen durch Zahlung von
Beitragen die 25jdhrige Mitgliedschaft erwerben. Eine
Mitgliedschaft, die bis zum 1. Mai 1933 bestand, wird
dann angerechnet, wenn sie bis zum Ende des Jahres
1947 erneuert und bis zur Antragsteliung nicht unterbro-

chen wurde.

. Die Zuwendung betrdgt 15% folgender Beitragslei-
stungen:

1. DM 10,—— pro Jahr fir die Zeit von 1945 bis 1948:

2. DM 40,— Tlr das Jahr 1949, wenn die tatsichliche
Beitragsieistung nicht mehr festgestelit werden
Kann:

3. DM 50,-- fiir das Jahr 1950. wenn die tatséchliche
Eeitragsleistung nicht mehr festgestelit werden
din;

4. Aller geleisteten Vollbeitrédge von 1951 bis 1959, wenn
diese im Durchschnitt wéchentlich mindestens DM
t,— betragen;
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10.

11.

12,

13.

Aller geleisteten Vollbeitrage von 1960 bis 1968
wenndiese im Durchschnitt wochentlichmindestens
DM 1,40 betragen. |

Die Beitragsleistung derJahre, indenendiein den Zif-
tern 4 und 5 geforderten Durchschnittsbeitrédge nicht
erreicht werden, bleiben bei der Errechnung der Zu-
wendung aufer Ansatz.

Ab 19869 aller Wochenbeitrdge von DM T,BD bzw.
Monatsbeitrage von DM 6,80 und héher.

Ab 1971 aller Wochenbeitrdge von DM 1,80 bzw,
Monatsheitrdge von DM 7,80 und hdher.

- Ab1973 aller Monatsheitrage von DM 8,60 und hiher.

ﬁph‘i. 7. 1978 aller Monatsbeitrige von DM 9,50 und
Oher.

Ab 1. 1. 1977 aller Monatsbeitréige von DM 10,40 und
hoher.

AD 1. 1. 1978 aller Monatsbeitrdge von DM 11,-— und
hoher.

AP 1. 1. 1879 aller Monatsbeitrdge von DM 12,— und
hoher. ’

Dieab1. 6.1970 eingefiihrten J-Beitrdge und L-Beitra-
ge gelten auch als anrechenbar fiir die einmalige Zu-
wendung und Hinterbiiebenenhilfe. Das gleiche giit
turdieab1 1. 1972 eingefihrten TZ-Beitrage (fiir Teil-
zeitbeschaftigte) und fiir die ab 1. 1. 1975 eingeflht-
ten Al-Beitrdge (flir Arbeitslose),

Werden bis zur Antragstellung die in den Ziffern 9 bis
13vargeschriebenen Beitrdge nicht gezahlt, kann die
Zuwendung auch nicht von den Beitragen der Ziffern
1 bis 8 gezahlt werden.

lll. Die Auszahlung der Zuwendung erfol

. gt nach dem
Ausscheiden aus dem Arbeitsverhiltnis be; Bezug des
Altersruhegeldes. -
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Bei Bezug von Erwerbsunfdhigkeitsrente oder Beruts-
unfahigkeitsrente und Zeitrente ist beim Ausscheiden

der Rentenbescheid vorzulegen.

V. Eriihinvalide, die beim Eintritt des Rentenalters noch
nicht 25 Jahre Mitglied sind, kdnnen die 25jdhrige Mit-
gliedschaft erwerben.

V. Scheidet ein Mitglied, das die uibrigen Voraussetzun-
gen erfiillt hat, vor dem Rentenfall aus dem Arbeitsver-
haltnis aus, kann die Auszahlung der Zuwendung beim

Eintritt des Rentenfalles erfolgen, wenn das Mitglied bis
zu diesem Zeitpunkt die Mitaliedschaft aufrecht erhait.

VI. Die Zuwendung wird vom Hauptvorstand berechnet.
Antrdage sind iiber die zustandige Ortsverwaltung mit
dem Mitgliedsbuch, der Karteikarte una, soweit erfor-
detlich, einer Bestatigung Gber das Vorliegen des Ren-
tenbescheides gemaf Ziffer lll. Abs. 2 zu stelien.

VIl. Antrage auf einmalige Zuwendung sind innerhalb
von 12 Monaten nach Ausscheiden aus dem Erwerbsle-
ben bzw, ab Beginnh der Rentenzahlungen zu beantra-

gen.

45



Hinterbliebenenhiilfe

I-_BEI_m Togj eines Mitgliedes kann den Hinterbliebenen
die einmalige Zuwendung hach Anhang B der Satzung
als Hinterbliebenenhilfe, mindestens jedoch DM 100, ~-
ausgezahit werden, wenn die Voraussetzungen dafiir
erfullt sind und noch keine Zuwendung nach Anhang B
der Satzung gezahlt wurde.

Il. Fur Mitglieder, die beim Tod die 25jahrige Mitglied-
schaft noch nicht erfiilit haben, kann an die Hinter-
blfebenen nach zehnjéhriger Mitgliedschaft eine Hinter-
bhebenen.hilfe in HOhe des Betrages ausgezahlt wer-
den,'-.::ier sich nach der anrechenbaren Beitragsieistung
gemas Aqhang B, Ziffer II. ergibt; diese Hinterbliebenen-
hilfe betrigt jedoch mindestens DM 100,——.

. Fur Mitglieder, die beim Ausscheiden aus dem Er-
werbsleben ihre einmalige Zuwendung nach [angjahri-
ger Mitgliedschaft gemas Anhang B der Satzung ausge-
zahlt erhalten haben und anschiieBend weiter Beitrage
an ate Gewerkschaft LEDER entrichten, kann eine Hin-
;eﬁheb%nenl?ilfe in HOhe von 15 Prozent der nach Aus-
anung aer einmaligen Zuwe itra
g e werden.g ndung gezahiten Beitrdge

IV. Die Hinterbliecbenenhilfe wird vom Hau
| . nent ptvorstand er-
:Echne’gi ?jntrag; sind uber die zustindige Ortsverwal-
ng mit dem Mitgliedsbuch, der Karteik
Sterbeurkunde zu stelien. A1te und der

V. Die Hiife wird an die Hinterbliebenen e mi

ie H ezahlt, die mit
dem Verstorbenen in hausiicher Gemeﬁ}schaﬁ gelebt
haben oder denen der Verstorbene Unterhalt gewshrt
hat oder von denen er Unterhajt bezog. Im Zweifelsfall

bestimmt der Geschifisfiihrend
Empfinager. e Hauptvorstand den

Vl. Die Hilfe muB spétestens drei
Sterbefall beantragt werden, Monate nach dem
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Hilfe bei Notfail

1. Mitghedern, die sich in einer ganz besonderen Natla-
ge befinden, kann auf Antrag bei der zustandigen
Ortsverwaltung eine Hilfe gewahrt werden. Der An-
trag ist von der Ortsverwaltung mit einer eingehen-
den Begriindung unter Beifigung des Mitgliedsbu-
ches dem Hauptvorstand vorzulegen.

2. Der Hauptvorstand entscheidet Uber den Antrag und
setzt die HOhe der Hilfe fest.

3. Antridge, die allein mit Arbeitslosigkeit, zeitweisem
geringen Verdienst oder Krankheit begrundet sind,
kénnen nicht berlcksichtigt werden.

Anstellung von Angestellten

1. Die Anstellung von Angestellten einschlieBlich der
Verwaltungsangestellten in der Hauptvorstandsver-
waltung erfolgt durch den Geschafisfihrenden

Hauptvorstand.

Die Anstellung ven Verwaliungsangestellten in den
Bezirken und Ortsverwaltungen erfolgt durch den
Geschafistthrenden Hauptvorstand unter Verstan-

digung mit den entsprechenden Stellen.
Die Gehaltszahlung aller Angestellten erfoigt durch

den Geschaftsfuhrenden Hauptvorstand.
2. Vor der Ansteflung von Angesteliten (nicht Verwal-

tungsangesteilien) in den Bezirken und Qrtsverwal-
tungen kann der Geschaftsfuhrende Hauptvorstand

eine Ausschreibung vornehmen.
Bet der Ansteliung dieser Angestellten hat hieriiber

eine Verstandigung mit den entsprechenden Stellen
Zu erfoigen.

3. In dringenden Fillen kann der Geschéftsfiihrende
Hauptvorstand eine Stelle voriibergehend besetzen.
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F,

Freizeit-Unfallversicherung

1.

48

Fur Mitglieder, die der Gewerkschaft mindestens dre;
Monate angehoren, wird eine Freizeit-Unfallversiche-
rung abgeschiossen.

Das gleiche git fur Fachschulerund Hochschiiler, de-
nen gemap § §, Ziffer 8 der Satziing die Beitragszah-
lung erlassen ist, sowie flur Wehr- und Ersatzdienstlei-
stende gemdal Anhang A der Satzunag.

Der Versicherungsschutz umfaBt ausschiieBiich Un-
falle auBerhalb des Berufes und des direkten Weges
nach und von der Arpeitsstatte, d.h. solche Unfélle,
die nicht als Unfélle im Sinne der Reichsversiche-
rungsordnung (RVQ) oder als Dienstunfiile gelten.
Im Zweifelist die Entscheidung der Trigerder gesetz-
lichen Unfallversicherung bzw. der fiir Dienstunfille
zustandigen Dignststelle maBgebend. Die Versiche-
rung umfapt Unfélle auf der ganzen Erde. Sie qilt je-
doch nicht flr Unfdlle in unerforschten auBereuropéi-
schen Gebieten. Die Benutzung sémtlicher Verkehrs-
mittel, auch die Benutzung von Flugzeugen als Flug-
gast bet Reise- und Rundfliugen ist mitversichert. Fiir
die Freizeit-Unfallversicherung gelten im {ibrigen die
Allgemeinen Unfallversicherungsbedingungen.

. Die Freizeit-Unfallversicherung sieht folgende Lei-

stungen vor:

a) Eine Todesfalientschédigung in Héhe des 200fa-
chen Monatsbeitrages des Mitgliedes:

b) eine Invaliditatsentschadigung in Hohe des

s00fachen Monatsbeitrages des Mitgliedes, min-
destens jedach DM 2500,—— als einmalige Kapi-
talentschadigung bei Ganzinvaliditat, bei Teilinva-
liditét von mindestens 20% der dem Grade derIn-

validitidt entsprechende Teil;

¢} ein Unfall-Krankenhausgeld bis zum 30fachen

des Monatsbeitrages des Mitgliedes, hochstens
jedoch DM 100,—— pro Tag der stationaren Be-
handiung. Der Aufnahme- und Entlassungstag im
Krankenhaus werden als je ¢in Kalendertag ge-

rechned. | )
Voraussetzung filr die Gewéhrung des Unfall-

Krankenhausgeldes ist, daB der Versicherle we-
gen eines auBerberuflichen Unfalls mindestens 48
Stunden in einem Krankenhaus Aufnahme gefun-
den hat.

Fiir den Aufenthalt in Sanatorien, Erholungshei-
men oder Kuranstalten wird kein Krankenhaus-
geld gewé&hrt.

Anspruch auf diese Leistungen entsteht, wenn
das Mitglied mindestens die letzten drei Monate

vor Eintritt des Freizeit-Unfalles Beitrdge gezahit
hat.

4. Als Monatsheitrag des Mitgliedes gilt ein Zwaiftel der

in den letzten 12 Monaten vor dem Unfall geleisteten
Beitrdge. Mitglieder, die mit ihrem Beitrag langer als
zwel Monate im Riickstand sind, haben keinen An-
spruch auf Versicherungsleistungen.

. Antrdge auf Leistungen aus der Freizeit-Unfallversi-

cherung sind unter Vorlage des Mitgliedsausweises
unverziglich an die zustdndige Ortsverwaltung zu

richten.
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