Gewerkschaft
Erziehung
und Wissenschaft

|
I
|

mit Anhang
SEHD Q[P ggﬁé @Eg%
o5 28
200 SN 170 X N
2200 ooos Soveseor gultig
SODS CSad ab 21. Mai 1993

A ] 5 21l
3 140 M5

seue naca DIN 13 051 TESe [SRPH

£ 70 X
*vke rEvl
L DEI2S
&3O aZab 5 A
CERE SREA 4 ) o a
ol IR 100 RJ-N 120 -
FITY LIT SEEN SOED a5d aE8A

A95- 02335




Gewerkschaft
Erziehung
und Wissenschaft

beschlossen vom
Gewerkschaftstag der GEW
am 4. Juni 1968 1n Nirnberg

geidndert von den

Gewerkschafstagen

1971
1974
1975
1977
1980
1983
1986
1989
1990
1991
1993

in Kiel

in Mainz

in Kdoln

111 Mannheim

in Mainz

in Mannheim

i1 Osnabriick

in Osnabriick

in Minster

in Frankfurt am Main

in Fssen

A95- 02335



-~ Postfach 90 04 (9

Inhalt

5 Satzung

Anhang zur Satrung:

23 Richtlinien fiir die Durchfiihrung von Tanfverhandlungen

Herausgegeben vom
unid die Fohrung von Arbeitskimpten

Hauptvorstand der GEW

60444 Frankfurt am: Mam 32 Geschiftsordnung

Refenberger Straféc 21

60489 Frankfuri am Main
Telefon: 06%/789 73-0 '
Fax:; Q6%/78973-241 |

39 Wahlordhung

42  Rechtlinien des Wahlausschusses

44 Richtlinien fir die Mandatspriifungskommussion

|
!
H&]J-Satz GmbH l

Satz: 46 Regelung fiir die Matgliedschaft
460488 Frankfurt am Main i 51 Rechte der Studentinnen und Studenten in der GEW
Druck: 54 Richtlinten fir die Ausschiisse junger Lehrerinnen und

Union Druckerei und Verlagsanstalt GmbH Lehrer, Erzicherinnen und Erzieher

Theodor-Heuss-Allee 90-98

] 58 Schiedsordnung
60486 Frankfurt am Main i

E'

;

- 68 Beitragsordnung
Gedruckt auf umweltfreundlichem ..Resa Natur”, i Reelbeit "
100% Recyclingpapier : 70 hegelbertragszahlung

1, Auflage Dezember 1993 | 71  Richtlinten fiir den Rechtsschutz
2. aktualisierte Auflage April 1995 j 76  Vertravensleute-Richtlinien (Ausziige)



Die Gewerkschaft

Erziehung und Wissenschaft {GEW)
gibt sich diese Satzung:

. Name und Sitz

§1 1. Die Gewerkschaft fithet den Namen Gewerkschatt Erzie-
hung und Wissenschaft (Allgemerner Deutscher Lehrer-
und Lehrerinnen-Verband) — Gesamtverband der Lehre-
rinnen und Lehrer, Erzicherinnen und Erzieher.

7 Sie ist eine der Gewerkschaften des Deutschen Gewerk-
schaftsbundes

§ 2 Die GEW hat ihren Sitz in Frankfurt am Main

ll. Zweck und Aufgabe

§3 Zweck und Aufgabe der GEW sind Wahrnehmung der
beruflichen, wirtschaftlichen, sozialen und rechtlichen
Interessen ihrer Mitglieder, Forderung von Erziehung und
Wissenschaft und Ausbau der in deren Diensten stehenden
Einrichtungexn,

§4 Als Mittel zur Erreichung dieses Zwecks betrachtet die GEW w.a.
a) Arbeit der GEW in allen satzungsmifigen Organen und
Gremien: Meinungs- und Willensbildung in Kundge-

bungen, Versammlungen, Tagungen und Kursen,

b) berufliche und gewerkschaftliche Fortbildung der Mit-
elieder,




Itl. Organisationsbereich

¢) Rechisschutz tiir die berufliche Tatigkeit des Mitglieds

und Gewihrung von kollegialer Filte in besonderen Fil- §6 1. Der Organisationsbereich der GEW umfaft das Gebiet
len, | der Bundesrepublik Deutschland.

d) gesetzlich gewdhrleistete Finflufsnahme aut die Verwal- I3 2. Mugheder kénnen thren Wohnsitz auch auflerhalb der
tung, . Bundesrepublik Deutschland haben.

¢) Abschiuff von Tantvertrigen, 3. In ihrem Bereich ist die GEW zustindig fiir die thr im

Rahmen des DGB zufallenden Gruppen von Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmern, Ruhestindlennnen
und Ruhestindlern und Arbeitslosen:

f} Zusammenarbeit mit Parlamenten und deren Ausschis-
sen,

p) Zusammenarbeit mit Korperschaften und Organisatio-
nen, deutschen und auslindischen Gewerkschatten
sowle mit internationalen Verbinden,

h) Binfluffnahme auf die Offentlichkeit durch Pressearbeit,

a) alle pidagogischen und sozialpidagogischen Berufe,

b} Angehorige von Hochschulen, wissenschattlichen
Instituten und Forschungseinrichtungen,

c) Beschiftigte in privaten Bildungseinnchtungen.

) Herausgabe der Zeitungen und Druckschriften, 4. Studierende, dic sich auf eine Tangkest in den 1n § 6, 3a

k) Unterstiitzung solcher Mitglieder, die wegen ihres Ein- genannten Berufen oder in Einrichtungen gemifs § 6, 3b

tretens fur die Gewerkschaft Schaden erleiden.

§35

. Die GEW bekennt sich zum Arbeitskampt als Mittel zur

Durchsetzung gewerkschafthicher Forderungen.

. Vor einem Streik soll eine Urabstimmung statrfinden.

Fiir einen Streik ist in der Urabstimmung eine Mehrhet
von mindestens 7% Prozent der Abstimmenden erfor-

derhch.

. Streikunterstiitzung wird nach Maflgabe der vorhande-

nen Mittel gewihirt, Die Hohe der Unterstiitzung wird
jewells gleichzeitig mit dem Beschluff uber die Durch-
fuhrung eines Arbeitskampfes festgesetzt. Ein Rechtsan-
spruch auf Zahlungen besteht nicht.

. Der Hauptausschuff erlaft Richtlinien zur Durch-

fithrung von Arbertskimpfen.

und 3¢ vorbereiten, werden als Mitglieder aufgenom-
men. Das Wettere regeit der Hauptausschuis.

. Angehonge dieser Berufe werden aufgenommen ohne

Ricksicht auf Rasse, Alter, Geschlecht, religiose
Bekenntrnis, Parteizugehornigkeit oder dienstliche Stel-
lung. Das Bekenntnis zur freiheithchen-demokranschen
Grundordnung (gemifl Art. 18 GG) ist hierbel unerlif-

liche Voraussetzung.

Natiirtiche und juristische Personen konnen die tar-
dernde Mitgliedschaft erhalten. Der HauptausschufS
erldfit dartiber Richilinten.

Die GEW-Mitglieder organisieren sich in der Unterglie-
derung, in deren Bereich sich die Beschittigungsstelle
(Dienststelle) befindet. Ausnahmen kann der Landes-
verband regeln.



IV. Gliede:ung der Gewerkschaft

§ 7

1. Die GEW gliedert sich in Landesverbinde, deren Gren-

zen mit denen der Liander zusammeniallen. In den
Stadtstaaten sind Zusamnenfassungen ven Betriebs-
gruppen und Untergliederungen des Landesverbandes
auf Beschluf$ des Landesvorstands méglich. Die Rege-
lungen dieser Satzung n ihrer jeweiligen Fassung gehen
entgegenstehenden Regelungen in Satzangen der Lan-
desverbinde vor. Unter Bindung an diese Satzung und
dic Beschlisse der in § 16 Ziff. 1-3 genannten Organe
der GEW regeln die Landesverbinde ihre Angelegen-
hieiten selbstandig.

. GEW-Mitglieder, die im Ausland, an Emrichtungen des

Burnides aoder beim Goethe-Institut beschifiigt sind, wer-
den in Arbeitsgruppen zusammengetatlt, die direkt dem
Hauptvorstand zugeordnet sind. Richtlinien hir die
Organisation der Arbeitsgruppen beschliefit der Haupt-

ausschuls.

. Oberstes Organ der Landesverbande ist die Delegierten-

versammiung. Uber die Gliederung sowic dic Anzah!
und Zusammensetzung der weiteren Organe der Lan-
desverbinde entscheidet die Delegtertenversammlung
des zustindigen Landesverbandas.

. Alfle Gliederungen der GEW sind verpflichtet, diese Sat-

zung einzuhalten und die Beschliisse der in § 16 Ziff,
1-3 genannten Organe durchzufiuhren.

V. Mitgliedschaft

§8

1. Die Aufnahme eines Mitglieds in die GEW wird durch

den Vorstand des Landesverbandes, in den Fillen des
§ 7 Zift. 2 durch den Hauptvorstand, vollzogen. Das
Nihere regelt der Haupivorstand.

D ikl el
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2. Dhe Mitgliedschaft endet
a) durch Tod;
b) durch Austrit;
¢) durch Ausschlufs.

3 Der Austritt ist mit einer Frist van drei Monaten schnft-
lich dem Landesverband zu erkliren und nur zum Ende
etnes Kalendervierteljahres méghich,

Das Nihere regelt der Hauptvorstand,

4. Die Griinde fiar emnen Ausschlulf sind:
a) arglistige Tiuschung bei der Aufnahme;
b) gewerkschaftsschiddigendes Verhalten;
¢) satzungswidriges Verhalten.

Das Ausschitufiverfahren regelt sich nach § 9.

V9. Schiedskkcommiission

§ 9 1. Fiir die GEW wird eine Bundesschiedskommission gebil-
det, ferner fitr jeden Landesverband eine Landesschieds-

kommussion.

Die stindigen und die stellvertretenden Mitgheder der
Schiedskommission werden vom Gewerkschaftstag bzw.
von der jeweiligen Delegieneuversammlung der Landes-
verbinde gewihlt. Wihlbar sind nur Mitglieder, die der
GEW am Tage der Wahl mindestens drei Jahre als
ordentliche Mitglieder angehoren.

2. Jeder Schiedskommission gehoren drei standige Mitglie-
der und drei stellvertretende Mitglieder an. Die Schieds-
kommission berit und entscheidet in einer Besetzung
rait drei stindigen Miteliedern oder stellvertretenden
Mitgliedern und zwei nichtstindigen Mitgledem. Je
eines der nichtstindigen Mitglieder wird von der antrag-
stellenden Partei und der antragsgegnerischen Parte
benannt. Niheres regelt die Schiedsordnung. Die nicht-
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stindigen Mitgheder missen am Tage threr Benennuny
mindestens drei Jahre der GEW angehéren.

Die stindigen Mitglieder von Schiedskommussionen
und die stellvertretenden Mitgheder dirfen nut Annah-
mc threr Wahl nicht mehr Mitglieder von Organcn der
GLEW oder Organen threr Gliederung sein. Auch Ehren-
mitglieder von Organen sind von der Wahrmehmung der
Funktion emes stindigen oder stellvertretenden Mit-
ghieds der Schiedskommissionr ausgeschlossen.

e Schiedskommissionen ragen nicht Offentlich.

. Die Landesschiedskommissionen sind im Berewch des
jewetligen Landesverbandes zustindig fir den Aus-
schiufs von Mitghedern, Wahlanfechtungen, Verstofle
von Organen oder Gliederungen gegen die Satzung des
DGB, der GEW oder des Landesverbandes sowie pepen
Beschlisse iibergeordneter Organe des DGB oder der
GEW. Die Delegiertenversammlung etnes Landesver-
bandes kann der Landessclnedskommission weitere Anf:
gaben zuweisen.

Antragsberechtigt sind cie 1n § 16 Ziff. 1-5 genannten
Organe der GEW, dic in § 16 Ziff. 5 genannten jedoch
nur im Bereich threr Zustindigkeit, sowie der Bundes-
vorstand des DGB. Bet Wahlanfechtungen 1st auch em
betroffenes Mitglied antragsberechtigt.

Die Bundesschiedskommission ist zustandig fitr den
Ausschlufl von Mitgliedern, die Arbeitsgruppen ange-
héren;

Berufungen gegen Entscheidungen der Landesschieds-
kommissionen in allen Angelegenheiten;

Verstéfie von Organen der Landesverbande und der
Arbeitsgruppen gegen die Satzung des DGE oder s
GEW oder gegen Beschlisse itbergeordneter Organe des
DGB ader der GEW.

Yi. Beitrag

Antragsherechnigt sind Berufungstithrende sowie Ulrga-
ne der GEW und der Landesverbinde.

. Entscheidungen der Schiedskommassionen sind ver-

bindlich. Entscheidungen der Bundesschiedskommis-
sion koneen vom Hauptausschuld mit den Summen von
mindestens 75 Prozent seiner Mitglieder gedndert oder
aufgehoben werden.

Das Verfahren der Schiedskommissionen und die von
thnen zu verhingenden Sankuonen sind in der vem
Gewerkschaftstag verabschiederen Schiedsordiiung gere-
gelt.

. Gemifd Ziff. 3 hat die Bundesschiedskommaission fir die

demy Hauptvorstand direkt zugeordneten Arbeitsgrup-
pen gem. § 7.2 folgende wettere Autgaben:

Schlichtung

a) bei Strettigkeiten unter Mitgliedern

b} ber Verstolen von Einzelmitgliedern gegen die Sat-
zung

c) zum Schutz der Ehre der Mitglieder.

Antragsberechtigt sind in diesen Fiflen auch Emzelmit-
zheder.

1. Zur Durchfithrung ihrer Aufgaben erhebt die GEW einen

Mitgliedsbeitrag, dessen Hohe sowie der Aateal der
GEW auf Bundesebene vom Gewerkschaftstag festgelegt
werden.

. Die regelmifiige Entrichtung des vom Gewerkschaftstag

festgelegten Beitrags in der vom Hauptvorstand vorge-
schriebenen Zahlungsart 1st Voraussetzung fiir die Mit-
aliedschaft in der GEW. Bezahlt ein Mitelied trotz zwel-
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¥HI. Fachgruppenausschiisse

maliger schrifilicher Mahnung darch die einziehende
Srelie seinen Beitrag nicht, so gilt die Verweigerung der
Beitragszahlung als Erklirung des Austntts.

3. Dic Landesverbinde verwalten thr Eigentum und :hren
Beitragsanteil selbst.

§ 11

sen, zusaramenlegen ader neu einrichten. Die Steflungnah-

Es bestehen folgende Fachgruppenausschiisse:

a) Erwachsenenbitdung

by Gesamischulen

¢} Gewerbhiche Schulen

d) Grundschulen und Hauptschulen
e} Gymmnasien

f) Hochschule und Forschung

<) Kaufminnische Schulen

h) Realschulen

1y Schulaufsicht und Schulverwaltung
k} Sonderschulen

D) Sozialpidagogische Berufe.
Der Gewerkschaftstag kann Fachgruppenausschiisse aufli-

me der betroffenen Ausschiisse ist zu berlicksichtigen.

§12

Die Fachgruppenausschiisse bearbeiten die in ihr Fachge- I

biet fallenden Aufgaben von sich aus oder im Auftrag der
im § 16 genannten Organe der GEW, fiir die sie in diesem

-

durch die Landesverbande. Weitere Mitgheder kénnen
vom Hauptvorstand und Fachgruppenausschufs tm
gegenseitigen Einvernchmen beruten werden.

Die Vorsitzenden und die stellvertretenden Vorsitzen-
den werden von den Fachgruppenausschiisscn gewihit
und vom Gewerkschaftstag bestitigt.

Dic Wahl cines Leitungsteams von bis zu dre1 Personen
ist moglich, wenn 2/3 der Miiglieder des FGA dies
beschliefcn. Die Wah! erfolgt nach § 4 Wahlordoung.
Die Vertretung in gewerkschaftlichen Gremien wird in
der Wahl festgelegt. Die anderen Teammitglieder sind
gleichberechtigte Vertreterinnen bzw. Vertreter. Die
Teammuitglieder werden vom Gewerkschaftstag bestitigt.

Die Fachgruppenausschiisse haben das Recht, Kommis-
sionen und Arbceitskreise fiir die cigenen Angelegenher-
ten zu bilden.

Offentliche Veranstaltungen der Fachgruppen erfolgen
im Einvernehmen mit dem Hauptvorstand.

Fachgebiet gleichzeitig Sacharbeit lessten. |

513
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1. Die Fachgruppenausschiisse bestehen aus je einer Vertre-
terin oder einem Vertreter der bestehenden Landestach-
gruppen. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende bzw. ein
Mitglied des Leitungsteams nach § 13.3 werden auf
diese Zahl nicht angerechnet. Die Benennung erfolgt

§ 14

Beschliisse der Fachgruppenausschiisse gelangen tber den
Hauptvorstand in die Offentlichkeit. Stimmt ein Fach-
gruppenausschuf einem Beschlufd der Organe der GEW
nicht zu, so muf der Hauptvorstand die abweichende
Stellungnahme des Fachgruppenausschusses auf dessen
Verlangen gleichzeitig mit der Stellungnahme des
Hauprtvorstandes bekanntgeben.,

Dic Vorsitzenden odei die stellvertretenden Vorsitzen-
den der Fachgruppenausschitsse bzw. dic nach § 13.3
gewihlten Teammitglieder konnen die GEW in Angele-
penheiten der Fachgruppen gegeniiber den Behdrden
und der Offentlichkeit im Einvermehmen mit dem
Hauptvorstand vertretest,




§15

Innerhalb der Landesverbinde konnen Fachgruppen gebil-

det werden.

IX. Qrgane der GEW

§ 15

Dic Organe der GEW sind
[. Der Gewerkschaftstag
der Hauptausschufs
der Hauptvorstand,

der Geschiftsfithrende Vorstand,

die Delegiertenversammlung der Landesverbinde und
die von ihnen vorgesehenen QOrgane der Landesverbin-
de sowie dic Organe der Gliederungen des Landesver-
bandes, die die Delegiertenversammlung des Landesver-
bandes festgelegt hat. .

LAl

§ 17

Der Gewerkschaftstag bestimmt die Richtlinien filr die
Arbeit der GEW und entscheidet endgiiltig iber alle Ange-
legenheiten der GEW.

§ 18

14

1. Der Gewerlaschaftstag setzt sich zusammen aus
a) 400 Delegic:ten der Landesverbdnde,
b) den Vertretern der Arbeitsgruppen,
¢) den Mitgledern des Hauptausschusses,
d)} den Mitghedern des Bundesausschusses fiir Studen-
" tinnen und Studenten.

2. Jeder Landesverband erhilt mindestens fiinf Delegierte,
jede Arbeitsgruppe cine Delegierte oder einen Delegier-
ten. Dartiber paus erhalien die Arbeitsgruppen je ange-
fangene 500 Mitglieder je eine weitere Delegierte oder
emen weiteren Delegierten. Die iibrigen Delegierten
nach Ziffer 1a} werden von den Landesverbinden im

| -

Verhiltnis zur Zahl denenigen ihrer ordentlichen Mit-
glieder gewihlt, fir die sie in den letzten vier Vierteljali-
ren Beitrdge abgehihrt haben.

Unter den Delegierten der Landesverbinde miassen die
vier Organisationsbereiche ,Schule”, Jugendhilfe und
Sozialarbeit®, ,Hochschule und Forschung™ und ,Beruf-
liche Bildung und Weiterbildung® vertreten semn.

ror

§ 19

Jede Delegierte und jeder Delegierte hat nur eine Stimme.
Die Delegierten sind an Auftrige nicht gebunden.

§ 20

1. Der Gewerkschaftstag der GEW findet in der Regel alle
vier Jahre statt.

2. Der Hauptausschof 15t m dringenden Fitlen ermichiigt,
einen aufierordentlichen Gewerkschaftstag einzuberuten;
er ist dazu verpflichtet auf Antrag von Landesverbinden,
die insgesamt ein Drittel der Mitgliederzahi vertreten.

§21

Die Durchfithrung des Gewerkschaftstages wird durch eine
Geschiftsordnung geregelt.

§ 22

Seine Beschlilsse fallt der Gewerkschaftstag mut einfacher
Mehrheit. Fiir Satzungsinderung ist, mit Ausnahme des
§ 29, Zweidnttel-Mehrheit erforderiich. Satzungsindernde
Antrige sind sechs Monate vor dem Gewerkschaftstag emn-
zureichen. Antragsberechtigt fitr den Gewerkschaftstag sind
der Hauptausschuff, der Hauptvorstand, die Landesver-
binde, die Fachgruppenausschiisse, die Personengruppen-
ausschitsse  (Bundesangestelltenausschuff, Bundesfrauen-
ausschuff, Ausschuff junger Lehrerinnen und Lehrer, Er-
zieherinnen und Erzicher, Bundesausschufl fir Seniorm-
nen und Sentoren, Bundesausschui? fiir Studentinnen und
Studenten) und der Bundesausschufs filr mulukulcurelle

Angelegenheiten der GEW.
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§23

i6

1. Dem Hauptausschuff gehdren an:

a) die Mitglieder des Hauptvorstandes (die Mitgheder
genyifs § 25 Zifter 3 mit beratender Stimme)

b) Delegierte der Landesverbinde entsprechend ihrer
Mitgliederzahlen, je angefangener 10.000 Mitgheder
cine Delegicrte bzw. ein Delegierter

) zusitzlich zu den 1n § 24¢) genannten Vertreterinnen

und Vertreter der Organisationsbereiche: sechs Ver-
treterinnen oder Vertreter des Organisationsbereiches

_Schule“, je zwer Vertreteninnen oder Vertreter der
Organisationsbereiche ,Jugendhilfe und Sozialar-
beit®, ,Hochschule und Forschung” und ,,Berutliche
Bildung und Weiterbildung”

Die Vertreterinnen und Vertreter zu ¢) werden auf Vorschlag
der Fachgruppenausschiisse vom Gewerkschaftstag gewihlt.

Fiir die Zeit bis zum néchsten ordenthchen Gewerkschafts-
tag werden jeweils die Hilfte der Vertretermnen und Vertre-

ter der Organisationsbereiche nach ¢) von den neuen Lan-
desverbinden einschlieRlich des erweiterten Landesverban-
des Betlin vorgeschlagen und vom Gewerkschaftstag
gewihit.

Auf dem Gewerkschaftstag 1993 werden die tbngen Vertre-
tennnen und Vertreter von den Vorsitzenden der Fachgrup-
penausschiisse vorgeschlagen und vom Gewerkschafistag
gewihlt.

2. Der Hauptausschuff berit und entscheidet Grundsatz-
fragen der GEW, soweit die Beschliisse des Gewerk-
schaftstages nicht entgegenstehen, Er entscheidet fiber
den Haushalt der GEW. .

3. Er bestitigt die vom HV gemif § 24 getroffenen perso-
nellen Entscheidungen. Er nimmt Berichte des HV, sei-
ner Arbeitsgremien sowte seiner Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter entgegen.

B e e e —

4. Er bestellt Organe und Mitgheder von Organen der
GEW oder ihrer Cliederungen, sotern die zustindigen
Gremten dazu trotz Auftorderung nicht in der Lage sind.
Dies gilt auch fir die Bestetlung von Landesschieds-
kommisstonen. Die Amtszett von Organen und Organ-
mitgliedern, die der HA bestellt, endet mit der Wah! von
Organen oder Mitgliedern von Organen durch die
zustindigen Gremien.

5. Dhe Vertreterinnen und Vertreter der Fachgruppenaus-
schiisse haben fur die in ihr Fachgebiet gemifd § 12 fal-
jenden Aufgaben Rede- und Antragsrecht,

§ 24

1. Dem Hauptvorstand gehoren an:
a) die Mitglieder des Geschiftsfiihrenden Vorstandes
(die Mitglieder gemafl § 25 Ziffer 3 mit beratender
Stimme)
b} die Vorsitzenden der Landesverbinde
¢) drei Vertreterinnen oder Vertreter des Organisations-
bereiches ,Schule®, zwei Vertreterinnen oder Vertre-
ter des Organisationsbereiches ,Beruthche Bildung
und Weiterbildung® sowte je eine Vertreterin oder emn
Vertreter der Qrganisationsbereiche Jugendhilfe und
Sozialarbeit” und ,Hochschule und Forschung®
d} je eine Vertreterin oder cin Vertreter
- des Bundesausschusses fur Senionnnen und Se-
nioren

— des Ausschusses junger Lehrermnen und Lehrer,
Erzicherinnen und Erzieher

— des Bundesausschusses der Studentinnen und Stu-
denten

— des Bundesfrauenausschusses

- des Bundesangestelltenausschusses

- des Bundesausschusses fiir multikulturelle Ange-
legenheiten

17
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¢} die Leiterin oder der Leiter der Bundesstelle flir
Rechrsschutz bew. 1thre oder seine Stellvertreterin
oder Stellvertreter.

Die Vertreteninnen und Vertreter zu ¢} werden von dew
Fac. zruppenausschiissen der jewetligen Orgamisationsbe-
reiche vorgeschlagen und vom Gewerkschaftstag gewahlt.

Fur die Zent bis zum nichsten ordentlichen Gewerk-
schaftstag wird § 24, Absatz 1 um den Buchstaben f)

crganzi:

f) sechs Beisitzennnen und Bemsitzer, davon mindestens
je eme bzw. eimner aus den Organisationsbereichen
.Schule”, ,Berufliche Bildung und Weiterbildung®,
Jugendhilte und Sozialarbeit® und Hochschule und
Forschung®. Dhe sechs Beisitzeninnen und Beisitzer
werden von den neuen Landesverbinden cinschliefi-
lich des erwerterten Landesverbandes Berlin vorge-
schlagen und vom Gewerkschaftstag gewihlt.

Auf dem Gewerkschaftstag 1993 werden die Vertreterin-
nen und Vertreter zu ¢) von den Vorsitzenden der Fach-
gruppenausschilsse vorgeschlagen.

. Der Hauptvorstand fubrt im Rahmen der Beschliisse des

Gewerkschaftstages und des Hauptausschusses die
GEW-Politik. Er bildet auf Dauer oder Zeit Arbeitsgrup-
pen, Kommissionen, Ausschiisse und Arbeitsgemein-
schaften und setzt Sachbearbeiterinnen und Sachbear-
beiter ein. Er regelt die Zusammensetzung dieser Gre-
mien und die’ Aufgabenstellung durch Beschluf oder
Geschiftsordnung. § 13,3 gilt entsprechend fir alle ein-
gerichteten Ausschiisse, .

. Er bereitet die Verhandlungen des Gewerkschaftstages

und des Hauptausschusses vor und ist fiir die Durch-
fithrung 1hrer Beschliisse verantwaortlich.

4. Die Vertreterinnen oder Vertreter der Fachyruppenaus-

schiisse haben fir dic in thr Fachgebiet gemats § 12 tal-
lenden Aufgaben Rede- und Antragsrecht.

. Dem  (ieschiftsfithrenden  Vorstand  gehoren  die

. Dem Geschiftstithrenden Vorstand gehoren an:

a) die Vorsitzende oder der Vorsitzende
b) dic zwei stelivertretenden Vorsitzenden, darunter
mindestens eine Frau
¢) die Mitgheder fiir die Vorstandsbereiche
- Finanzen
- Angestellten- und Beamtenpolitik
- Fravenpolitik
- Jugendhilfe und Sozialarbert
— Schule
- Hochschule und Forschung
- Berufliche Bildung und Weiterbildung

Die Mitglieder des Geschiftsfithrenden Vorstands wer-
den vom Gewerkschaftstag in gesonderten Wahlgingen
gewihlt. Die Mandate des Geschiftsiuhrenden Vor-
stands werden hauptamtlich ausgetibe.

. Wird zwischen ordentlichen Gewerkschaftstagen die

Stelle cines Mitglieds des Geschiiftsfithrenden Vorstands
— aufler der Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden -
vakant, so besetzt der Hauptavsschufy die Stelle in der
Regel bis zur Neuwahl neu.

Geschiftsfithrerin oder der Geschiftsfiihrer sowice die
verantwortliche Redakteurnin oder der verantwortliche
Redakteur der Zeitschrift  Erziehung und Wissenschaft®
mit beratender Stimme an. Sic werden auf Beschluf? des
Hauptausschusses auf Zeit angestellt,

. Der Geschiiftsfuhrende Vorstand erledigt die laufenden

Geschifte und die ihm vom Hauptausschuf oder vom
Hauptvorstand ubertragenen Aufgaben.
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§ 26

20

Protokeollarische Ergdnzung zu § 25,1 der Satzung:

Der Gewerkschaftstag verpfhichtet die GV-Mitglieder, 1ns-
besondere die, die aus dem aftentlichen Dienst stammen,
LT hﬂupmmt[ifht:n ALI}.‘Libung ithres Mandats alle Mi’}g—
lichkeiten der Beurlavbung auszuschapfen.

I. Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende lewtet die Arbeit der
GEW und vertritt sic allein oder gemeinsam mit ande-
ren Mitgliedern des Hauptvorstandes.

!‘-—J

Bel Verlunderung der Vorsitzenden bzw. des Varsitzen-
den leiten die steflvertretenden Vorsitzenden gemein-
sam dic GEW, bes Ausscheiden der Vorsitzenden bzw,
des Vorsitzenden leiten die stelivertretenden Vorsitzen-
denn gemeinsam e GEW bis zur Neuwahi der Vorsit-
zenden bzw. des Vomitzenden durch den Gewertk-
schaftstag,

3. B Rechtsgeschiften vertritt die Vorsitzende bzw. der
Vorsitzende die GEW pemeinsam it emer der stellver-
tretenden Vorsitzenden bzw. einem der stellvertretenden
Vorsitzenden oder der Schatzmeisterin bzw, dem Schatz-
meister. -

4. Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende kann sachkundige
Mitglieder und Giste zu den Sitzungen des Hauptaus-
schusses, des Hauptvorstandes und des Geschifts-
fihrenden Vorstands mit beratender Stimme einladen.

5. Der Hauptvorstand weist auf Vorschlag des Geschiifts-
fithrenden Vorstandes den Mitgliedern des Geschifts-
fahrenden Vorstandes Arbeitsbereiche, die iiber die in
§ 25, 1¢ genannten Vorstandsbereiche hinausgehen, zu.
Die Verteilung der Zustindigkeiten wird durch eine
besondere Geschiftsordnung geregelt. Sie wird vom
Hauptvorstand erlassen.

6. Die Mitgleder des Hauptvorstands gemafs § 24, 1.b)
kémnen sich im Verlunderungsfall verireten Lassen.

X Rechtsschutlz

s

§ 27

Fiir den Rechtsschutz der Mitglieder bestehit die Bundesstelie
tar Rechtsschutz.

Die Bundesstelle fiir Rechtsschurz besteht aus den Leiterin-
nen oder Leitern der Landesstellen {iir Rechtsschutz bzw.
thren Stellvertreterinnen oder Stellvertretern sowie ciner Leoi-
terin ader einem Leiter der Bundesstelle fir Rechtsschutz und
einer stellvertretenden Lenterin oder einem stellvertretenden
Leiter der Bundesstelle fiir Rechtsschunz, dic durch die Leite-
rinnen oder Leiter der Landesstellen fiir Rechtsschutz gewihlt
und vom Hauptausschufd bestitigt werden.

Richthinien fir die Arbeit der Bundesstelle fir Rechisschutz
erliflt der Hauptausschufs.

Xi. Wahiverfahren

§ 28

Das Wahlverfahren regelt einc vom Gewerkschaftstag zu

beschhieRende Wahlordnung.

Xl. Auflésung

§ 29

Die Auflosung der GEW kann nur von einem Gewerk-
schaftstag, der zu diesem Zweck einberufen ist, beschlossen
werden. Zu diesem Beschiul ist eine Dreiviertelmehrheit der
Delegterten erforderlich. Dieser Gewerkschaftstag beschlieft
auch mit einfacher Stimmenmehrheit iber dic Verwendung
des Vermigens der GEW.
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Anhang zur Satzung

22
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Richtlinien fir die Durchfithrung
von Tarifverhandlungen und die Fithrung
von Arbeitskdampfen

beschlossen vom Hauptausschufl der GEW 1m Februar 1984,
geandert vom Gewerkschaftstag 1989,
geindert vom Hauptausschufl am 12, November 1994

Der Abschluff von Tarifvertrigen ist ein  zentrales
Handlungsfeld der Gewerkschaften. Mit Tarifvertrigen
schiitzt die GEW die materiellen, sozialen und rechtlichen
Interessen ihrer Mitglieder; trigt sic dazu bei, daf die
Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen verbessert wer-
den. Tarifvereinbarungen schreiben vertraglich und rechis-
verbindlich fest, was die Kampfbercitschaft der Mitglicder
durchsetzen konnte.

Sowohl die Durchsetzung neuer Tarifvertrige wis die Wei-
terentwicklung bestehender verlangt die gesicherte Durch-
setzungsbereitschaft der betroffenen Mitglieder. Deshalb
bedarf die Aufnahme von Tanfvertragsverhandlungen der
sorgfaltigen Vorberettung und der Abwigung aller zu beach-
tenden Gesichtspunkte. Der wichtigste dabei ist der Grad
der gewerkschaftlichen Organisation im Tarifbereich. Unbe-
fnedigende Ergebnisse von Tarifverhandlungen oder end-

gilig  gescheiterte  Tarifvertragsverhandlungen  kénnen

erhebliche innerorganisatorische und gewerkschaftspoli-
tische Schiden verursachen. Jede tarifliche Regelung, unter
der die Unterschrift einer Gewerkschaft steht, gt damit
auch nach aufien hin das Merkmal gewerkschaftlicher Bitli-

gung.

Erfolgreiche Tarifverhandlungen haben auch zur Vorausset-
zung dic stindige Information der Betroffenen. Die Mit-
glieder sind vor Aufnahme der Verhandlungen, beim Auf-
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sellen der Forderungen, wihrend der Verhandlungen und
bei der Fntscheidung Gber Annahme oder Ablehnung eines
Ergebnisses in die gewerkschaftliche Willensbhildung mitbe-
stimmend enzubczichen. Anders st die Mobilisierung
ihrer Durchsetzunesbereitschaft nicht zu gewihrleisten.

Der Streik st das letzte Mittel im gewerkschaitlichen
Kampf, das erst angewandt werden darf, wenn gegebene
Verhandlungsméglichkeiten ausgenutzt sind. Erst dann,
wenn kein anderer Weg mehr Gbrig bleibu, st der Screik als
das letzte gewerkschaftliche Kampfmittel emzusetzen. Der
Streik ist eine scharfe, aber auch zweischneidige Walte. Sei-
ne Austésung bedarf daher der sorghiltigsten Vorbercitung
unter vorsichtiger Abwigung aller seiner etwaigen Begleit-
erscheinungen. Die organssatorischen Schiiden, die dadurch
cintreten, daf einn Stretk zusammenbricht, sind schwer wie-

der zu beseitigen.

In allen Fallen, in denen die gewerkschaftliche Organtsation
den Kampf beschlieft, ist ausreichend Vorsorge zu treffen,
daf die zam Kampf Aufzerufenen die Beweggriinde der beab-
sichtigten Aktionen nicht nur eindeutig erfahren, sondern
auch davon iiberzeugt sind, daf das vorgesehene Kampfzic]
unter allen Umstinden zu erreichen 1st. Die prizise Formu-
lierung des zu erreichenden Zieles ist deshalb eine notwend-
ge Voraussctzung flir das Gelingen eines Arbeitskampfes.

I. Zustdndigkeiten
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1.1

1.2

Tanfvertragspartei 1st die GEW als Gesamtorganisation oder
ein Landesverband. Die Entscheidung hieriiber tnfft der
Hauptvorstand im Einvernehmen mit dem/den Landesver-
binden.

Ein Landesverband ist dann Tarifvertragspartei, wenn ihm
der Hauptvorstand die Zustdndigkeit fibertragen hat.
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1.3

1.4

Zustandiges Organ im Simne dieser Richthoien st der Haupe-
varstand bzw. bet Ubertragung der Zustindigkeit aut etnen
Landesverband der Landesvorstand.

Soweit Tartfverhandlungen einem Landesverband iibertragen
werden, werden dic Kosten ewnschlielslich der Streikuinter-
stittzung aus dem Kampftonds der GEW bezahlt.

2. Grofie Tarifkommission der GEW

Zur Planung und Koordinierung der Tantarbeit der GEW
wird eine Grofle Tarifkommission gebildet.

Die Groe Tarifltornmission der GEW besteht aus:

- 16 Mitgliedern zus den Landesverbinden
~ 3 Mitgliedemn aus dem Geschiftsfithrenden Vorstand

- je 1 Mitglied aus den Fachgruppenausschissen Hoch-
schule und Forschung, Sozialpidagogische Berute, Er-

wachsenenbildung

- 1 Mitglied als Vertreter/Vertreterin aus dem Bundesaus-
schul? fiir multikulturelle Angelegenheiten

— 1 Mitglied als Vertreter/Vertreterin der Beschiftigten in
privaten Bildungseinnchtungen

- dem/der Vorsitzenden des Bundesangestelltenausschusses
der GEW.

Referenten des Vorstandsbereichs Beamten- und Angestell-
tenpolitik nehmen an diesen Sitzungen mit beratender
Stimme teil. Experten werden bei Bedarf eingeladen. [he 16
Mitglieder der Landesverbinde werden von thren jeweihs
gen Gremien gewdhlt. Die Mitglieder der Fachgruppenaus-
schiisse werden von diesen gewiihlt, das Mitglied fiir dic

Beschiftigten an privaten Bildungseinrichtungen vom Bun-
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desangestelitenausschuff der GEW. Die Mitglieder aus demn
Geschaftsfihrenden Vorstand werden von diesem gewihlt.

Die Grolle Tarifkommission hat folgende Aufgaben:

—  Sje bereitet die Mitgliederdiskussion zu den {anderiiber-
greifenden Vergiitungs: und Manteltarifverhandlungen
durch Beschiuf§ {iber Diskussionsempfehlungen vor. Far
den B.reich des BAT-Ost bleibt die Zustindigkent der
Tarifgruppe BAT-Ost unberiihrt,

- Sie wertet die Mitgliederdiskussion aus und legt die Posi-
tionen der GEW fiir die Abstimmung der gemeimsamen
Forderungen der Gewerkschaften des &ffentlichen Dien-
stes im DGB fest.

- Sie beschliefit Gber die Vertreterinnen und Vertreter der
GEW in den Tarfverhandlungen im Offentlichen Dienst
aul Bundescbene, bel denen die Gewerkschaft OTV dic
Feder- und Verhandlungsfihrung innchat. Ehrenamelich
Arbeitende milssen beriicksichtigt werden,

— Sic berestet durch eigene Beschliisse Voten des Hauptvor-
standes iiber die Durchfithrung von Tanfverhandlungen
und die Fihrung von Arbeitskimpfen in dessen Zustin-
digkettsberetch vor.

- Sie koordiniert die Tarifarbeit im Bereich der privaten Bil-
dungseinrichtungen sowie die sonstige Tanfarbeit auf

regionaler Ebene. Dazu kann sie Empfehlungen
beschliefien,

— INeben ihren erforderlichen Sitzungen fithrt die Grofic
Tarifkommussion cine jahiliche Arbeitstagung durch.

3. Bildung von Tarifkommissionen
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3.1 Fiir jede Tarifverhandlung ist eine Tarifkommission zu bilden.

3.2

3.3

3.4

3.2

3.6

3.7

Uber die Besetzung und die Leitunyg der Tantkomnussion cnt-
scheidet das zustindige Organ.

Bei Verhandlungen (iber Firmentarifvertrige sollen minde-
stens ein Dritte] der Mitglieder der Tanthomnussion vam
Geltungsbereich des Tarifvertrags erfallte Mitgheder seun,
die von der/den Betriebsgruppe(n) gewihlt werden sollen.

Der Hauptvorstand kann ein Mitghed in jedac Tasitkom-
mission entsenden.

Die Tarifkommission kann eine Verhandlungskommussion
ernennen; die Leiterin bzw. der Leiter der Tanitkommussico
soll auch die Verhandlungskommission jeiten.

Die Verhandlungskommission fihrt die Verhandlungen und
legt die Ergebnisse der Tanfkommission zur Entscheidung

YOI

Sind an Tarifverhandlungen mehrere Gewerkschaften des DGB
beteiligt kann auf die Bildung einer eigenen Taritkomnuis-
sion verzichtet werden.

4. Aufgaben der Tarifkommissionen

4.1

4.2

4.3

Die Tarifkommission steilt die Tartfforderung auf und legt
sie dem zustindigen Organg zur Beschlufifassung vor.

Die Tarifkommission beschliefit iiber Annahme oder
Ablehnung eines Verhandlungsergebnisses.

Der Beschluff der Tarifkommission {iber die Annahme oder
Ablchnung eines Verhandlungsergebnisses kann nicht
gegen die Mehrheit der berrieblichen Mitglieder erfolgen.
Auf Wunsch der betricblichen Mitglieder der Taritkommis-
sion oder auf Beschluff der Tarifkommission muff vor
Annahme eines Verhandlungsergebnisses das Votum der
vom Geltungsbereich erfafiten Mitglieder eingeholt wer-
den.
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4.4 Istdas Votum der vom Geltungsbercich erfafiten Mitglieder
cingeholt, beschliefit die Tartfkammission mit Mehrheit,

4.5 Die Tantkommission kann mit dem Beschlus, der das
tcheitern der Verhandlungen feststellt, die Empfehlung zur
Durchfithrung emer Kampfinaf$nahme verbinden.

4.6 Beschlitsse der Tanftkommission rach 4.2, 4.4, 4.5 bediirfen
der Bestdtigung durch das zustindige Organ.

5. Urabstimmungen

5.1 Uber die Einleitung und Brurchfthrung einer Urabstim-
mung bzw. den Verzicht auf eine Urabstimmung entschei-
det das zustindige Organ.

5.2 Siedarferst nach Ablauf der Friedenspflicht eingeleitet werden.

5.3 Die Tarifvethandlungen kénnen wihrend der Einleicung
und Durchfithrung. der Urabstimmung weitergefithrt wer-
den. |

2.4 Der Beschlult (iber die Urabstimmung muf§ enthalten

~ den &rtlichen, sachlichen und persénlichen Urabstim-

mungsbereich,
- die Fragestellung fiir die Urabstimmung,
— die Benennung der Arbeitskampfleitung(en).

5.5 Die Arbeitskampfleitung iibt wihrend der Urabstinuinung

die Funktion der Abstimmungsteitung aus.

2.6 Abstmmungsberechtigt fiir eine Urabstimmung sind alfe
GEW-Mitglieder, die i Urabstimmungsbereich titig sind.
Die Arbeitskampfleitung ermittelt die Zahl der Abstim-
mungsberechtigten.

5.7 Alle abstimmungsberechtigten Mitglieder, dic nicht aus trif
tigen Griinden verhindert sind, sind verpflichtet, an der
Urabstimmung teilzunehmen.

iy

2.8 Dhe Arbenskamptlertung bestimme die Abstimmungsbezir-
ke und die Beauttragten fur die Durchiihrung der Urab-
sttmmung. Fir jeden Abstimmumngsbezirk ist cine Beaut
tragte oder ein Beauftragter zu bestimmen.

3.9 Die Urabstimmung ist geheim durchzufiiliren.

3.10 Die Snmmzettel werden durch die Beauftragten sowie Hel-
ferinnen und Helfer nach Abschluf der Abstimmung aus-
gezahlt. Das Ergebnis ist in einer Niederschrift festzuhalten.
Die Niederschrift muf die Zahl der giiltigen abgegebenen
Stimmen, die Zahl der Ja-Stimmen, die Zahl der Nein-5tim-
men und die Zahl der Stimmenthaltungen enthalten.

5.11 Das Ergebnis der Urabstimmung ist durch die Beauftragren
unverziighich schriftlich der Arbeitskampfleitung unter
Beifiigung der Abstimmungsunterlagen zu itbermitteln. Be
Urabstimmungen auf Bundesebene 1st das Ergebnis schritt-
lich dem zustindigen Landesverband zu tibermitteln. Die-
ser leitet das Ergebnis an die zentrale Arbeitskamptleitung,

5.12 Dre Arbeitskampfleitung ermittelt die Ergebnisse, stelht das
Gesamtergebnis fest und leitet es an das zustindige Organ
weiter.

2.13 Werden unmittelbar nach einer erfolgreichen Urabstim-
mumng, aber vor Ausrutung oder Beginn des Stretks, die Ver-
handlungen wieder aufgenommen, so ist nach deren Schei-
tern keine neue Urabstimmung erforderlich.

5.14 Wird nach durchgefithrter Urabstimmung ein neues Ver-
handlungsergebnis erzielt, das nicht den gewerkschaftlichen
Forderungen bei der Einleitung der Urabstimmung ent-
spricht, dessen Annahme jedoch die Tarifkommission und
das zustindige Qrgan empfehlen, so soll eine neue Urab-
stimmung durchgefithrt werden, Das Verhandlungsergebnis
15t angenommen, wenn nicht mindestens 75% der Abstim-

menden dagegen stimmen.
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b Stroik 7.3 Fin Rechtsanspruch auf Zahlung ciner Stretkunterstatzung
besteht niche.

6.1  Ein Streik zur Durchsetzung gewerkschaftlicher Forderun-
zen darf grundsatzhich erst eingeleitet und durchgefiihin

werden, wenn keine Friedenspflicht mehr besteht, alle gepe- 8. SchiuBbestimmungen

Pilgnﬁ ﬁ??i;bdqf‘;m EJEZSEnfszngl:iii;fgﬂ ta:;ﬁ_ Dhese Richthinien treten am 18, 2. 1984 in Kraft. Sie ¢rset-

PHIOPIL U . SutlE 5 zen die Richthnien der GEW fur Arbeitskimpfe® vom

selte zustande gekomnien ist. i 4 6. 1971 Dm iibr S

- j . . Im ubrigen gelten, soweit nichts anderes
6.2 Uber die Duschfithrung eines Streiks beschlie@t das zustin- | bestimmt ist, die Richtlinien des DGB zur Fithrung von

dige Organ. Es bestimmt dabet insbesondere den Bereich, - Arbeitskimpfen.

die Art und Dauer des Kampfes sowie dic Hohe der

Anmerkung:

Steetkunierstiitzung, Ist die Zostindigkeit auf einen Lan-
desverband ibertragen, ist fiir die Héhe der Streikunter-
stiitzung die Zustimmung des GV der GEW erforderlicis.

In seiner Beschluffasstng am 12, November 1994 bat der
Hauptansschuft za Ziffer 7 Strethunterstitzung ziw Protokoll
genommen, dafs bet Streikbetesliging mebrerer Gewerkschafien die
GEW-Mitglieder bei der Hobe des Stretkgeldes nicht pegensiber den

6.3 Lie Ausrufimg eines Streiks erfolgt durch das zustindige
Mugledern anderer Gewerkschaften benachtetliot werden drirfeu.

Organ bzw. deren Vorsitzende oder dessen Vorsitzenden.

6.4 Die Mheitskampﬂ-:itung hat alle zur ordnungsgemilRen
Purchfithrung des Streiks erforderlichen Mafnahmen zu
treffen, Alle Mitglieder im Arbeitskampfbereich haben den

Anforderungen der Arbeitskampfleitung Folge zu leisten.

6.0 Handelt ein Mitglied wihrend cines Arbeitskampfes gegen
die Anordnungen oder Weisungen der zustindigen Stellen
der GEW, werden insbesondere diz Anordnungen des
Hauptvorstandes oder der Arbeitskampfleitung  nicht
betolgt, so kann ein Ausschluverfahren eingeleitet werden.

—— ;;MM;W%L’ PR T Ly e ———_—_— -

6.6 Das zustindige Organ kann einen Streik aussetzen.

1. Streikunterstiitzung

7.1 Dic tagliche Unterstiitzung betrigt in der Regel das 3fache
des Monatsbeitrages zusitzlich 5,- DM fiir jedes Kind,

7.2 Die Arbeitskampfleitung trigt die Verantwortung fir die
ordnungsgemifie Auszahlung der Stretkunterstiitzung.
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Geschaftsordnung

des Gewerkschaftstages der Gewoerfischaft Erzsehnng und Wissenschaft

i der Fassung des Beschlusses

des Hauptausschusses vom 28. 4. 1979
und des Gewerkschaftstages 1980
geandert vom Gewerkschaftstag 1983
geandert vom Gewerkschaftistag 1986
geindert vom Gewerlischaltistag 1989

§ 1 Leitung

1.

i2

Die Leitung des Gewerkschaftstages der Gewerkschaft
Erziehung und Wissenschaft {Allgemeiner Deutscher
Lehrer- und Lehreninnen-Verband) hegt in den Hinden
etnes Prisidiums von finf Prasihumsmitgliedern, die
aus der Mitte des Gewerkschaftstages gewihlt werden
und 1m Wechsel die Versammlung leiten.

[las lertende Mitghed kann in Ausiibung dieses Amtes
jederzest das Wort nehmen. Bei Angelegenheiten, die es
selbst betreffen, lat es die Lettung des Gewerkschaftsta-
ges abzugeben, cbenso, wenn es sich an der Besprechung
zur Sache beteiligen will.

. Das leitende Mitglied bringt die auf der Tagesordnung

stehenden Gegenstinde in der festgesetzten Rethenfolge
zur Verhandlung, unbeschadet des Rechtes des Gewerk-
schaftstages, Punkte von der Tagesordnung abzusetzen,
neue Punkte hinzuzufiigen oder die Tagesordnung abzu-
setzen, eine neue Tagesordnung aufrustellen oder die
Tagesordnung umzustellen.

. Das leitende Mitglied hat das Recht, die Rednerinnen

und Redner zur Sache und zur Ordnung zu rufen und

thnen, wenn sie seinen Anardnungen dreimal wihirend
einer Rede nicht Folge leisten, das Wort zu entziehen.

§ 2 Aussprache

1. In den Verhandlungen des Gewerkschaftstages nehmen

nur shmmberechtigte Delegierte der GEW das Wort. In
Ausnahmefillen kénnen sich andere Perscnen an der
Aussprache beteitigen, wenn nicht mindestens 30 stimm-
berechtigte Delegierte dagegen Linspruch erheben.

. Die Rednerinnen und Redoer mclden sich schnftlich zu

Wort. Ste werden jeweltls tn getrennte Redelisten aufge-
nommen. In der Reihenfolge aut den Redelisten erteilt
ihnen die Versamnlungsleitung das Wort, waobes
abwechselnd die Redeliste fiir Frauen und die fiir Min-
ner zu betlicksichtigen ist. Ist eine Redeliste erschoptt,
wird mit der anderen Redeliste fortgefahren. Wortmel-
dungen zu einem Referat werden erst nach dem Schlufi

des Referates entgegengenommenn,

. Uber grofere Sachgebicte wird nach dem Vortrag der

Benchterstatterin oder des Bencliterstatters zunichse
eine allgemeine Besprechung tiber den ganzen Umfang
des Sachgebietes herbeigefihrt, daran schliefit sich eine
Sonderbesprechung itber die einzelnen Teilgebiete an.
Wortmeldungen, die m der allgemeinen Aussprache
nicht zur Erledipung kommen, werden in die Sonderbe-
sprechung nicht tbernommen.

. Uber wichtige Sachgebiete wie Satzungen, Vertrige usw.

kann auf Antrag des Vorstandes oder der Versammlung
cine zweite Lesung veranstaltet werden.

. Berichterstatterinnen und Benchterstatter haben unbe-

schrinkte Redezeit. Sie diirfen auch aulerhalb der Rei-
henfolge der Wortmeldehste das Wort nehmen.
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& 3 Antrdge

6. Lhe gleiche Regelung von § 2 (5) gtit auch fiir die Antrag-

stelleninnen und Antragsteller selbstdndiger Antrige.

. Ein Verlesen varbereiteter Referate 1o der Aussprache st

nicht gestattet,

. [ der Aussprache kann die Redezent beschrinkt werden,

wenn aus der Versammlung ewn entsprechender Antrag
zestellt wird.
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1. Selbstindige Antrdge flir den Gewerkschaftstag dirfen

nut vom Hauptausschufs, vom Hauptvorstand, von den
Landesverbinden, von den Fachgruppenausschiissen,
von den Personengruppenausschiissen (Angestelltenaus-
schufd, Ausschul® junger Lehrerinnen und Lehrer, Erzie-
herinnen und Erzieher, Ausschuff fitr Ruhelehrerinnen
und Ruhelehrer, Fravenausschufd, Bundesausschuf fur
Studentnnen und Studenten) und vom Bundesaus-
schufd Auslinderpolitik gestellt werden,

Die Antrige der Landesverbinde, der Fachgruppenaus-
schiisse, der Personengruppenausschiisse (Angesteliten-
ausschufl, Ausschufl junger Lehrerinnen und Lehrer,
Erzichennnen und Erzieher, Ausschuff fiir Ruhelehre-
rinnen und Ruhelehrer, Frauenausschufl, Bundesaus-
schulf fur Studentinnen und Studenten) und vom Bun-
desausschufl Auslinderpolitik miissen bis zu einem aus-
reichend frith vom Hauptvorstand festgesetzten Zeit-
punkt schrftlich eingereicht werden.

. Bei Antrigen, die nach diesem Zeitpunkt eingegangen

sind, mufs vor threr geschiftsordnungsmifiigen Behand-
lung von der Antragstellerin bzw. vom Antragsteller der
Nachweis gefiihrt werden, daf-die Voraussetzungen zur
Emreichung dieses Antrages vor Ablanf der Meldefrist

nicht gegeben waren. Dhe Behandlung des Antrages 1st
erst mighich, wenn der Gewerkschafistag die Dnnghich-
keit ancrkennt.

. Zusatz- und Abinderungsantrige zu den selbstindigen

Antrigen, ebenso Antrige zu den Referaten konnen
wihrend der Verhandlung von summberechtigten Dele-
gerten gestellt werden. Auch diese Antrige milssen dem
Vorstand schriftlich eingereiche werden. Sie werden ver-
lesen, che das nichste Wort erteilt wird. Damit stehen sie
cbhentalls zur Besprechung.

. Wenn die eingereichten Antrige nach der Meinung des

leitenden Mitglieds nicht zur Sache geharen, kann es sie
in der Versammlung an dieser Stelle ausschliefSen, gege-
benenfalls hat ¢s diec Entscheidung des Gewerkschattsta-
ges herbeizufithren.

. Antrige kénnen von Antragstellerinnen und Antragstel-

ler ganz oder teilweise zurlickgezopen werden. Ein
zuriickgezogener Antrag kann wvon emem anderen
stimmberechtigten Delepierten wieder autgenommen
werden.

. Uber einen Antrag kann auf Beschluf des Gewerk-

schaftstages auch geteilt verhandelt oder abgestimmt
werden.

. Ein eingereichter Antrag bedeutet nicht gleichzeitig etne

Wortmeldung. Diese mufS gesondert erfolgen,

. Antrdge mit Anderungen zum Haushaltsplan miissen

mit einemn Deckungsvorschlag versehen sein.

"ﬂf:

§ 4 Reden zur Geschiiftsordnung

1. Zur Geschiftsordnung mufl den stimmberechtigten

Delegierten auch auflerhalb der Reihenfolge der Wort-
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meldeliste das Wort gegeben werden. Ausfihrungen zur
Sache im Rahmen der Rede(n) zur Geschiftsordnung
sind nicht zulassig,

Bei Reden zur Geschiftsordnung kann von schnftlichen

Wortmeldungen abgesehen werden, wenn die Delegier-
tent zu Beginn ihrer Ausfithrungen ihren Namen nen-

NCh.

§ 5 Schiuft der Besprechung
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1.

Fin Antrag auf Schiuff der Besprechung bedarf der
Unterstiitzung von 30 Stimmberechtigten und kommt
zur Abstimmung, nachdem einmal fiir und etnmal
gegen den Schlufl gesprochen und die Wortmeldeliste
verlesen worden 1st.

. Ein Antrag auf Schlufl der Wortmeldeliste ist nicht zulas-

S1E.
Dias Schluflwort steht der Berichterstatterin bzw. dem

Berichterstatter auch dano zu, wenn der Antrag auf
Schluf der Besprechung angenomimen worden ist.

Das Wort zur Abgabe einer perstnlichen Bemerkung
darf nur nach Abschluff eines Tagesordnungspunktes
erteilt werden.

. Vor der Abstimmung werden alle eingegangenen Antra-

ge, Abinderungs- und Zusatzantrige veresen, und das
jeitende Mitglied setzt auseinander, wie es sich die
Behandlung der Antrige in der Abstimmung denkt.

. Uber Verfahrensvorschkige der Antragskommission wird

von den Delepierten vor dem Eintritt in die Antragsbe-
ratung entschieden.

Nach Abschiufl der Beratung wird zunﬁcfast iber die
Empfehlung der Antragskommission entschieden. Fin-

det sie keine Meluheit, wird zunichst Giber Anderungs-
antrige cntschieden, und zwar {iber den je weitestge:
henden zuerst. Darauf wird itber den Antrag in der dann
vorliegenden Form abgestimmt.

Antrige auf Ubergang zur Tagesardnung und danach An-
trige auf Vertagung geben allen anderen Antrigen voraus.

§ &6 Abstimmung

1.

Der Gewerkschaftstag ist beschluf$fihig, wenn mchr als
die Hilfte der Delegierten anwesend ist. Wird vor
Beginn der Abstimmung dic BeschluRfihigkeit bezwer-
felt, hat Auszihlung zu erfolgen.

An der Abstimmung diirfen sich nur stimmberechtigte
Delegierte beteihgen.

Bei der Abstimmung gilt einfache Mehrheit, sofern nucht
durch die Satzung der GEW andere Mchrheiten festge-

setzt sind.

Bei Satzungsinderungen ist die 2/3 Mehrhert der von der
Mandatsprifungskommission ermittelten stimmberech-
tigten Delegierten erforderlich. Bet sonstigen Abstimn-
mungen gilt die einfache Mehrheit der Deleglerten.

Die Abstimmungen geschehen durch Handautheben
oder durch Emporheben der Delegiertenkarten.

Nach der Abstimmung stellt das leitende Mitglied der
Versammlung die Annahme oder Ablehnung test. Im

zweifelsfalle findet die Gegenprobe statt, auf Wunsch
auch die Feststeltung iiber die Zahl der Stimmenthal-

tunger. .

Wird das Ergebnis der Abstimmung angezweifzlt, erfolgt
Auszihlung der Stimmen durch vom leitenden Mitglied
benannte Stimmzihlerinnen und Stimmzahler.
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8. In besonders wichtugen Abstimmungen kann Hammel-
sprung heantragt werden,

9. Dic Ubertragung des Stmmreches auf andere Delegier-
te 1st unzuldssig,
10. Ber Sttmmengteichhert gilt ein Aotrag als abgelehnt,
11. Wahlen erfalgen unter Anwendung van Stimmzetteln.
Wablen durch Zuruf kénnen erfolgen, wenn keinc

stiummberechtigte Delegrerte und kein suminberechtig:
ter Delegierter Einspruch erhebt.

§5
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Diese Geschiftsordnung gilt sinngemill auch fiir alle son-
stigen Sitzungen und Tagungen der GEW,

Muglederversammlungen der GEW sind beschlufifihig,
wenn mindestens 10 Prozent der Mitglieder anwesend sind.

Fiir die Feststellung der Muglieder gilt der durch EDV-
Listen ausgedruckte jeweils letzte Stand.

simd weniger als 10 Prozent der Mitglieder anwesend, so
sind Beschltisse nur giiitig, sofern die Zahl der Anwesenden
und das Abstimmungsverhiltnis protokolliert werden,
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Wahlardnung

far die zi wéiblenden Misgleder des Geschdfsfibrenden Vorstandes
gem. § 28 der Satznng dey Geswerbschaft Erzichung und Wissenschui

In der Fassung des Beschlusses

des Gewerkschaftstages 1974
gedndert vom Gewerkschaftstag 1989
gedndert vom Gewerkschaftstag 1993

§ 1

Die gemifl § 25 der Satzung der GEW zu wiihlenden Mit-
glieder des Geschifisfiihrenden Vorstandes der GEW wer-
den in gesonderten Wahlgingen gewahlt. Bei der Wahl der
stetlvertretenden Vorsitzenden gemiif § 25, Ziffer 1b) wird
zuerst der Wahlgang abgehalten, bei dem nur Frauen kan-

didieren konnen.

§ 2

1. Gewihlt ist, wer dic Mehrheit der Summen des Gewerk-
schaftstag=s erhilt. Die Mehrheit des Gewerkschafistages
errechnet sich aus der Zahi der stimmberechtigien Dele-
gierten, die bei der Mandarspritfung festgestellt ist. Wird
eine solche Mehrheit im ersten Wahlgang nicht errcicht,
50 findet ein zweiter Wahlgang statt, sofern nicht nach
dem ersten Wahlgang neue Wahlvorschlige nach § 8 der
Wahlordnung eingebracht werden, Im letzteren Falle
wird eine neue Wahlhandlung - it etram neuen ersten
Wahlgang emgclertet.

Im zweiten Wahlgang 1st gewihlt, wer mehr als die Hilf-
te der abgegebenen Stimmen erhilt (Stimmenthaltun-
gen zihlen als abgegebene Stimmen). Kommt keine Ent-
scheidung zustande, ist eine neue Wahlhandlung durch-

zuflihren.
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5 Ist pur eine Kandidatin oder ein Kandidat vorgeschiagen,
wird mit Ja oder Netn gewahlt. Stimmenthaltung 15t mog-
lich. Die Kandidatin oder der Kandidat 1st gewdhlt, wenn
sie bzw. er mehs Ja-Stimmen crhalt als die Hilfte der Zahl
der stimmberechtigten Delegierten ausmacht. Wird eine
-olche Mchrheit im ersten Wahlgang nicht erreicht, so fin-
det ein zweiter Wahlgany statt, sofern nicht nach dem
ersten Wahlgang neuc Wahlvorschlige nach § 8 der Wahl-
ordnung eingebracht werden. Im letzteren Falle wird eine
neue Wahlhandlung mit einem neuen crsten Wahlgang
cingeleitet (Ziffer I gilt entsprechend). Werden keine neu-
en Wahlvorschlige eingebracht, ist im zweiten Wahlgang
die einzige Kandidatin oder der emnzige Kandidat
eewihlt, wenm sie oder er mehr Ja-Stimmen als Nein-
Stimmen ethilt. Kommt keine Entscheidung zustande, 1st
eine neue Wahlhandlung durchzufithren.
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Die Wahlen erfolgen durch verdeckte Stimmazettel. Sie kén-
nen durch Zuruf erfolgen, wenn keine summberechtigte
Delegierte und ‘kein stimmberechiigter Delegierter Ein-

spruch erhebt.

§4

40

1. Die nach § 23¢ zu wihlenden Hauptausschuf}-Mitglieder
werden je Organisationsbereich i einem gemeimnsamen
Wahlgang gewihlt, wobei auf dem Gewerkschaftstag
1993 gesondert iiber die Vorschlige der neuen Landes-
verbinde einschlieflich des erweiterten Landesverban-
des Berlin und der Vorsitzenden der Fachgruppenaus-
schiisse abgestimmt wird. |

2. Die nach § 24c zu wihlenden Hauptvorstandsmitghieder
werden je Organisationsbereich in einem gememsamen
Wahlgang gewihlt. Die auf dem Gewerkschaftstag 1993
nach § 24 f zu wihlenden HV-Mitglieder werden wie nach
Satz 1 gewihlt, wobei die beiden iibngen Beisitzerinnen
und Beisitzer in einem weiteren Wahigang gewihlt werden.

3, Die stindigen und stellvertretenden Muitgheder der
Schiedskommission werden in cinem  gemeinsamen
Wahlgang gewihlt. Die Kandidatinnen und Kandidaten
sind entsprechend der Zahl der auf sie entfallenden
Stimmen als stindiges bzw. stellvertretendes Mitglied
der Schiedskommission gewihlt.

4. Aufjedem Stimmzettel diirfen jeweils so viele Summen
vergeben werden wie Kandidatinnen und Kandidaten zu
wihlen sind.

5. Gewihlt sind die Kandidatinnen und Kandidaten, auf
die die meisten Stimmen entfallen. Bet Stimmengleich-
heit entscheidet eine Stichwahl.

§5

Zur Vorbereitung der Wahlen setzt der Gewerkschaftstag
einen Wahlausschuf ein, der gemifl den Richthnien des
Wahlausschusses zusammengesetzt und einberufen wird.

§6

Die Vorsitzende bzw. der Vorsitzende des Wahlausschusses
oder die Stellvertreterin bzw. der Stellverireter lettet die
gesamte Wahlhandlung.

&7

Das in der konstituierenden Sitzung des Wahlausschusses
gewihlte berichterstattende Mitglied gibt die gitltigen Wahi-
vorschlige bekannt.
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Weitere Vorschlige, die aus dem Gewerkschaftstag einge-
bracht werden, bediirfen der Unterstitizung von 20 Dele-
gierten. -

§9

Stimmen fiir Bewerberinnen und Bewerber, die vor der
Wahlhandlung nicht vorgeschlagen waren und thre Zustim-
mung zur Kandidatur nicht gegeben haben, sind ungiltig.
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Richtlinien des Wahlausschusses

42

gemdfs § 5 der Wablordnung tn der Fasswup des Beschinsses des
Crenperkschafistages 1980

gedndert vom Gewerkschattstag 1989
gedndert vom a. o, Gewerkschaftstag 1990
gedndert vomn a. 0. Gewerkschaftstag 1991
geindert vom Gewerkschaftstag 1993

I. Der Gewerkschafistag setzt den Ausschufl zur Vorberej-
tung der falligen Wahlen ein,

2. a) Die Landesverbandsvorsitzenden und drei Vertrete-
nonen oder Vertreter der Fachgruppen aus dem
Hauptvorstand werden vom Kongref? als Mitglieder
des Wahlausschusses bestimmt,

b} Die vier griifiten Landesverbinde entsenden je eine
Frau, die nicht dem Bundesvorstand angehort, in den
Wahlausschufs.

¢) Das Mandat als Mitghied des Wahlausschusses ist per-
sonlich. Nur wenn ein Mitglied des Wahlausschusses
fiir lingere Zeit oder fiir dauernd ausfallen mufi, ent-
sendet der betroffene Landesverband bzw. die Fach-
gruppe eine Vertreterin oder elnen Vertreter.

3. Vom Gewerkschaftstag gewilhlte Mitglieder des Haupt-
vorstandes kénnen dem Waklausschuf} nicht angehéren.
Nimmt emn Mitglied des Wahlausschusses eine Kandida-
tur von cinem vom Gewerkschaftstag zu besetzenden
Amt an, 5o scheidet es aus dem Wahlausschuf aus,

4. Die Geschiftsstelle. in Frankfurt stellt fest, wer das
lebensilteste Mitglied des Ausschusses ist. Dieses beruft
den Wahlausschufl zu seiner 1. Sitzung ein, in der er sich

2 e radeemI—or e .
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konstitutert. In der konstituierenden Sttzung wihlt des
Wahlausschufl aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder
einen Vorsitzenden. Die Geschiftssielle der GEW toilr
dem Hauptvorstand und den Landesverbinden sowal]
tie Zusammensetzung des Wahlausschusses als .uch
dessen Konsutuierung mit.

3. Der Wahlausschul ist berechtigt, allc Fragen zu beraten,
die thm bedeutungsvoll fiir die Vorbereitung der Wahlen
erscheinen. -

6. Bis zum 15, Februar des Jahres, in dem der Gewerk-
schaftstag stattfindet, gibt die Vorsitzende oder der Vor-
sitzende des Wahlausschusses in den Verbandsorganen
der GEW und ihrer Landesverbinde bekannt, wie sich
der Wahlausschuf} konstituiert hat. Sie bzw. er gibt fir-
ner bekannt, welche Amter beim nichsten Gowerlk
schaftstag durch Wahi zu besetzen sind. Die Landesver-
binde und die Fachgruppenausschiisse kénnen bis zum
15. August Vorschlige fiir die zu besetzenden Amter be;
der Vorsitzenden bzw. beim Vorsitzenden des Wahlays-
schusses einreichen.

7. Bis zum 1. September priift der Wahlausschuf die ein-
gereichten Vorschlige auf ihre Giiltigkeit und gibt simt-
liche giiltigen Vorschlige mit Zustimmung der Kandida-
tinnen und Kandidaten am 1. Okrober in den Ver-
bandsorganen der GEW und ihrer Landesverbinde
bekannt,

Die in den Richilinien des Wablausschisses angegebenen Fristen
untersiellen die Durchfiihrung des Gowerkschafistages der GEW
im Monat November, Aus diesem Grund ist vorzuseben, dafy bei
der Durchfiibrung des Gewerkschafistages in einem anderen
Monat die fiir den Wahlansschuf§ geltenden Fristen stungemdfs
angewandt werden,
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Richtlinien fiir die Mandatsprifungskommission

In der Fassung des Beschiusses des Gewerkschafistages 1954,
gedndert vom Gewerkschafistag 1989

1. Der Gewerkschaftstag setzt eine Mandatspriifungskom-
IN1$S1011 BN,

2. Aufgabe der Mandatsprisfungskommission ist es, festzu-
stellen:

a} ob der Gewerkschaftstag entsprechend den Vorschnf-
len der Satzung zusammengesetzt Ist,

b} ob die stimmberechtigten Delegterten den Anforde-
rungen entsprechen, die fiir die Wahl von Vertretern
gepeben sind,

c) ob die anwesenden Teilnehmerinnen und Teilneh-

.mer die Berechtigung haben, den Veranstaltungen
des Gewerlischattstages betzuwohnen.

3. Alle stimmuoerechtigten Delegierten miissen tm Besitz
emnes Mandats sein.
Das Mandat wird auf Grund der Meldungen der Lan-
desverbinde vom Hauptvorstand ausgestellt,
(ziste bekommen ein Gastmandat.
Mitglieder, die an Veranstaltungen des Gewerkschaftsta-
ges teilnehmen, haben sich durch die giiltige Mitglieds-

karte auszuweisen.

4. Im einzelnen hat die Mandatsprivfungskommission zu

priifen bzw. festzustellen:

a) wieviel stmmberechtigte Delegierte anwesend sind,

b) ob die Mandatstrigerinnen und Mandatstriger nach
den geltenden Satzungsbestimmungen gewahlt bzw.
delegiert sind.

c) ob die Mandatstrigerinnen und Mandatstriiger
tatsdchlich die gewihlten Deleglerten sind,

d) ob die Mandatstrigennnen und Mandatstriger die

Voraussetzungen fitr die Austibung des Mandats
critilien, msbesondere ob auth thre Mitgliedsaus-
weise 1n Ordnung sind.

. Die Mandate werden personlich ausgestellt. Eine Uber-

tragung ist nicht statthaft. Die Mandate sind nur in Ver-
bindung mit dem Mitghedsausweis gultig.

. Die Mandate werden beim Betreten der Versammiungs-

rdume liberpriaft.

. Der Hauptvorstand fihrt etne Liste dber die Zusam-

mensetzung des Gewerkschaftstages und der ausgepebe-
nen Mandate,

. Der Mandatspriiffungskomimussion sind vom Hauptvor-

stand die Grundlagen fiir die Errechnung der Mandats-
verteillung sowie die Liste der ausgegebenen Mandate
vorzulegen.

. Uber die Feststellungen der Mandatspriifungskommis-

sion und get. deren Antrige beschlieft nach Entgegen-
nahme e¢ines entsprechenden Benichtes der Gewerk-

schafttstag.
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Regelung fiir die Mitgliedschaft

gemdfS § 8 dor Satzung der GEW

Beschlossen vom Hauptvorstand am 14./15. jun: 1975,
geandert vom Hauptausschufd im Oktober 1977
seindert vom Hauptvorstand 1m Mirz 1984

geindert vom Gewerkschaftstag 1989

geiindert vom Hauptvorstand im Dezember 1990
geindert vom Hauptvorstand am 14. November 1992

1.0.0 Mitglied

1.1.0 Miigheder der GEW konnen Personen werden, die haupt-

beruflich einen in § 6 der Satzung genannten Beruf aus-
aben.

Das sind:

Personen mit lehrenden, ausbildenden oder assistierenden
Titigkeiten im Bereich der dffenthichen und privaten Schu-

len;

Personen mit sozialpidagogischen Titigkeiten 1m offent-
lichen und privaten Dienst;

Angehérige von Hochschulen, wissenschaftlichen Institu-
ten und Forschungsetnrichtungen;

Personen mit verwaltenden Taugkeiten, wenn sie vor Auf-
nahme dieser Tatigkeit emen der vorgenannten Berufe aus-

gelibt haben oder Schulaufsichtsbeamte.

Als hauptberuflich ist eine Titigkeit anzusehen, die nicht
nur voriibergehend ausgeiibt wird und die mindestens die
Hilfte der regelmifligen Arbeitszeit umfafit oder die einzi-

ge Tatigkeit darstellt.
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1.2.0

1.3.0

1.4.0

1.5.0

1.6.0

Mitglieder der GEW konnen auch Personen sein. die im
Anschluff an eine Tatigkeit gemif Ziffer 1.1.0 in den Ruhe-
stand getreten sind oder ein politisches Mandat (Regie-
rungsmitglieder, Kommunalpolitikerinnen und Kommu-
nalpolitiker) erworben haben.

Mutglieder der GEW kinnen auch Personen sein oder wer-
den, dic fiir einen in § 6.3 der Satzung genannten pidago-
gischen, sozialpidagogischen oder wissenschaftlichen Berut
ausgebildet sind und aufgrund der Arbeitsmarktsituation
eine Beschiftigung im Sinne von 6.3 a) und b) der Satzung
nicht ausiiben kénnen, Geringfiigige Beschiftigungen i
sune der Beitragsordnung sowie voribergehende Beschif:
tigungen unter einer Dauer von 3 Monaten bleiben
unberiicksichtigt.

Mitglieder, die eine Titigkeit auBerhalb des Organisations-
bereiches der GEW aufnehmen (§ 15 der DGB-Satzung in
Verbindung mit den Satzungen der Mitgliedsgewerkschaf-
ten), werden zur Wahrung ihrer tariflichen und sonstigen
Rechte an die fiir sie zustindige DGB-Gewerkschaft iiber-
wiesen. Die Ubemahme erfolgt i der Regel bei Aufrecht-
erhaltung erworbener Anspriiche.

Uber Ausnahmen und in Zweifelsfillen entscheidet der
Hauptvorstand.

Mitglieder der GEW konnen auch Studierende werden, dic

sich auf die unter 1.1.0 genannten Berufe vorbereiten. Dic
Rechte der Studentinnen und Studenten in der GEW wer-
den durch die ,Richtlinien fiir die GEW-Studierendenar-
beit gem. § 6, Ziff. 4" geregelt.

Personen, die nach § 6, Ziffer 3 die Voraussetzungen fiir dic
Mitgliedschaft erfiillen, jedoch nicht im Organisationsbe-
reich der GEW einer hauptberuflichen Beschiftigung nach-
gehen, kénnen fiir die Dauer ihrer Mitgliedschaft in einer
anderen DGB-Gewerkschaft die Anschlufimitgliedschaft
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der GEW erwerben. Anschiufimitglieder haben in den Mit-

glieder- und Delegiertenversammlungen der GEW in Fra-
gen des Arbeits- und Beamienrechts sowie der Satzung kein

Stimmrecht.

2.0.9 Ehrenmitgliedschaft

2.1.0 Die Ehrenmugliedschaft in der GEW kann durch Beschlufl

2.20

2.2.1

2.3.0

der Mitglieder- bzw. Delegiertenversammlung emner GEW-
Gliederung verliehen werden.

Die Verlethung der Ehrenmitgliedschaft schheflt Beitrags-
fretheit mit en.

Dic Kosten bzw. Bertragsanteile ibermimmt die jeweilige

GEW-Gliederung.

Andere als in den Ziffern 2.1.0 und 2.2.1 genannte Rege-
lungen sind mche zulissig,

3.0.0 Aufnchme

3.1.0

3.1.1
320

3.2.1
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Die Mitgliedschaft in der GEW wird schriftlich beantragt.
Fiir den Antrag wird ein Formblatt verwendet.

Deer Antrag auf Beitritt zur GEW gem. § 8, 1. der Satzung
wird beim Landesvorstand (GV, Geschiftsstelle) eines Lan-
desverbandes gestellt, der iber die Aufnahme entscheidet.

Der Antrag auf Beitritt zu ciner Arbeitsgruppe (§ 7, 2.) wird
beim  Geschifisfihrenden Vorstand  (Geschifisstelie)
gestellt, der iiber die Aufnahme entscheidet. Ziffer 3.2.1
und 3.2.2 gelten entsprechend,

Die Aufnahme muff verweigert werden, wenn die Antrag.
stelletin. oder der Antragsteller die in § 6 der Satzung
genannten Voraussetzungen nicht erfiillt. Sie kann verwei-
gert werden, wenn die Antragstellerin oder der Antragstel-

- [ T L |

3.2.2
3.3.0

3.4.0

3.5.0

3.6.0

ler dic Mitgliedschaft in einer DGB-Gewerkschatt durch
Ausschiuf aus den in § 8, 4. genannten Gritnden verloren
hat. Uber die Aufmahme emner aus der GEW oder emer
anderen DGB-Gewerkschaft ausgeschlossenen Antragstelle-
rin bzw. cines Antragstellers cntschader der Hauptvor-

starid.

Eine Ablehnung bedarf der schriftlichen Begriindung.

Gegen die Ablehnung der Aufnahme kann die Antragstel-
lerin oder der Antragsteller beim Hauptvorstand Einspruch

erheben. Dieser entscheidet endgltig itber den Antray,

Die Mitgliedschaft beginnt grundsétzhich am 1. des Monats
nach der Aufnahmeentscheidung. Im?ummmenhan_g mit
Arbeitskimpfen ist die sofortige Aufnahme von Mitglhie-

dern méghich.

Der Aufnahmeantrag wird in EDV-iiblicher Form {iber die

Landesstelle fiir Datenverarbeitung an die Hauprstelle fir
Datenverarbeitung in Frankfirt a. M. weitergelestet. Phese
veranlafit die Eingabe der Daten in die EDV beim nichst-

moglichen Verarbettungsdurchlau,
Jedes Mitglied erhilt eine Daucrmitgliedskarte.

4.0.0 Aostritt

4.1.0

4.2.0

Die Austrittserklirung ist entsprechend der in § 8, J. ge-
nannten Frist schriftlich beim Haupt- bzw. Landesvorstand
{Geschiftsstelle) abzugeben. Fir den fristgemifSen Austritt
ist das Datum des Poststempels mafigebend,

Die Austrittserklirung ist unverziiglich auf dem dafiir vor-
geschenen Formblatt der Hauptstelle fir Datenverarber-
tung in Frankfurt a. M, zuzuleiten. Diese w.:ranlaﬁt die
Léschung der Mitgliedschaft beim niichstmoglichen Verar-

beitungsdurchlauf,
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4.3.0

Mit dem Tag des Ausscheidens erloschen alle auf der Mit-
gliedschaft beruhenden Rechte, Pflichten und Anspriiche,
[he bis zum Tage des Ausscheidens entstandenen Ver
pthchtungen an die GEW wenden hiervon nicht beriihirt:
auf sie hat diec GEW auch nach dem Ende der Mitglied-

schaft vollen Rechtsanspruch.

5.0.0 Wechse! des
Orpanisationsbereiches

3.1.0

52.0

5.2.1

Ein Wechsel des Mitglieds in der Zugehorigkeit zu etner
GEW-Gliederung 15t ohne Einfluff auf die Mitgliedschaft in
der GEW. Die Beitrags-Einzugsermichtigung gilt weiter
fort.

Die Geschiftsstelle der GEW und die Geschiftsstellen der
Landesverbinde sind verpflichtet, die Ummeldung nach
dem neuen Dienst- bzw. Wohnort unverziiglich vorzuneh-
men. Dhe Mitgliedsunterlagen sind an die fir den neuen
Dienst- bzw. Wohnort zustindige Datenverarbeitungsstelle
zu Uberweisen. Die Hauptstelle fiir Datenverarbeitung ver-
anlafit die erforderliche Anderung im Mitgliederbestand
berm nichstméglichen Verarbeitungsdurchlauf,

Beiun Wechsel des Organisationsberciches ist eine Neuer-
teilung der Beitrags-Einzugsermichtigung durch das Mit-
glied nicht erforderlich. :

6.6.0 Anrechnung
von Mitgliedszeiten
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6.10

6.1.1

Zeiten der Mitgliedschaft in anderen DGB-Gewerkschaften

werden angerechnet.

Uber die Anrechnung von Mitgliedszeiten in anderen
Arbettnehmerorganisationen entscheidet der Hauptvor-
stand.

' b - - - - . —rnia .
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Rechte der Studentinnen
und Studenten in der GEW

Richtlimen foir die GEW-Studicrendenarbert gemdly § 6 Ziffer
der Satzing der GEW

Beschlossen vom Gewerkschattstag 1983,
geindert vom Gewerkschaftstag 1989

Ziel der GEW ist es, die sozialen und materiellen Interessen
der Studentinnen und Studenten zu vertreten, thre Forde-
rungen nach einer wissenschaftlichen Berufsausbildung zu
unterstitzen und sich fir die Verbesserung ihrer Berufsaus-
sichten etnzusetzen. Die Gruppen der Studentinnen und
Studenten 1n der GEW tragen dazu bei, gewerkschaftliche
Positionen 1n den Hochschulen zu verbreiten. Sie werben

fiir die Mitghedschaft in der GEW. Sic treten ein fiir eine
Wissenschaft, die ihrer gesellschaftlichen Verantwortung
gerecht wird.

1. Die studentischen Mitglicder der GEW bilden an jeder
Hochschule eine GEW-Gruppe. Sie arbeitet mit der
GEW-Fachgruppe Hochschule und Forschung zusam-

ITEr.

Die GEW-Gruppe der studentinnen und Studenten
regelt thre Angelegenheiten selbstindig. Ihre Beschlitsse
und Verlautbarungen erfolgen in Ubereinstimmung mit
der Satzung und den grundlegenden Beschliissen des
DGB und der GEW. Ihre Verdffentlichungen sind als
Aufleringen der GEW-Gruppe der Studentinnen und

Studenten zu kennzeichnen.

Die Mitgliederversammlung der GEW-Gruppe der Sto-
“dentinnen und Studenten wihlt jeweils Hir ein Jahr
emnen Vorstand.
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2.

In den Mitgliederversammlungen ihres Kreis- bzw.
Stadtverbandes haben sie in Fragen des Arberts-, Beam-
tenrechts und der Satzung kein Sttmmrecht.

In Delegiertenversammiungen sind sie mit bis zu 10 Mit-
glhiedern vertreten.

Im Kreis- bzw. Stadtverbandsvorstand s - studert-
tischen Mitglieder durch dic Sprecherin _.er uen Spre-
cher der GEW-Gruppe mit Sitz und Stimme vertreten.
Sind im Bereich cines Kreis- bzw. Stadtverbandes mch-
rere Gruppen vorhanden, so werden diese insgesamt
durch eine Sprecherin oder einen Sprecher it Kreisvor-
stand bzw. Stadiverbandsvorstand mit Sitz und Stumme

vertreten.

In den Landesverbinden der GEW werden Landesaus-
schiisse fiir Studentinnen und Studenten eingerichret.
Sie tagen mindestens zweimal im Semester. Sie wihlen
jeweils fiir ein Jahr einen Vorstand. Dic Sprecherin oder
der Sprecher des Landesausschusses fir Studentinnen
und Studenten vertritt die studentischen Mitgheder mit
Sitz und Stimme im Landesvorstand. Den Delcgierten-
versammlungen auf Landesebene gehoren bis zu 10
Delegterte der studentischen Mitglieder an.

Entsprechende Regelungen gelten fiir die Bezitksver-
binde der GEW,

Die Sprecherinnen bzw. Sprecher der Landesausschiisse
bei der GEW bilden den Bundesausschuff fiir Studen-
tinnen und Studenten. Er tagt mindestens zweimal im

Semester. Er wihlt jeweils fiir ein Jahr einen Vorstand,

Die Sprecherin bzw. der Sprecher des Bundesausschus-
ses fiir Studentinnen und Studenten vertritt die studen-
tischen Mitglieder mit Sitz und Stimme im Hauptvor-
stand und Hauptausschufi.

Die Mitglieder des Bundesausschusses tur dtudentunnen
and Studenten vertreten dic studentischen Mitglieder auf
den Gewerkschattstagen.

5. Die studentischen Mitglieder sind zur regelmafiigen Bel-
tragszahlung nach Mafigabe der Bettragsordnung der
GEW verpflichtet. Die zustindige Gliederung weist den
Gruppen Mittel fiir ihre Arbeit zu und fibrt die Kassen-
revision durch.
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Richtlinien fiir die Ausschiisse junger Lehrerinnen
und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher

- 54

der Gezowrkschaft Erzielong tnd Wissenschaft

Beschiossen vom Hauptvorstand tm Oktober 1975,
gedndert vomn Gewerkschaftstag i Oktober 1980,
geandert vom Hauptausschufd im Februar 1932,
gedndert vom HauptausschuB im November 1984
geindert vom Hauptausschuls im Mdrz 1985
geandert vom Gewerkschaftstag 1989

geiandert vom Hauptausschufl 1m Apnl 1990
geindert vom a. 0. Gewerkschaftstag 1991

I. Die jungen Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen und
Frzieher haben wegen ihres besonderen arbeits- oder

beamtenrechtlichen Status und wegen ihrer Ausbil-
dungssituation in der Regel besondere berufliche Inter-
essen. Inshesondere zur Vertretung dieser Interessen im
Rahmen der innergewerkschaftlichen Willensbildung
werden auf allen Organisationsebenen der GEW Aus-
schiisse junger Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen

und Erzieher gewihlt,

2. Das aktive und das passive Wahlrecht besitzen alle
GEW-Mitglieder, die am Tage der Wahl das 35. Lebens-
jahr noch nicht vollendet haben oder die sich noch n
der Ausbildung befinden.

3. In den jeweils kleinsten organisatorischen Gliederungen
eines GEW-Landesverbandes wird je ein Ausschufd jun-
eer Lehrerinnen und Lehrer, Erziehennnen und Erzicher
gewihlt, der mindestens drei, hichstens zehn Mitglieder
umfafit. Welche GEW-Gliederungen als kleinste organi-
satorische Gliederungen im Sinne dieser Richtfinien gel-

ten, bestimmt der jeweilige Landesverband der GEW.
Fidr die Wahl ist vom Vorstand der jeweiligen GEW-Glic-
derung cin Wihlerverzeichnis anzulegen.

Alle fir den AJLE Wahlberechtigten sind durch Brief
oder Postkarte zu einer Wahlversammlung einzuladen.
Diese Versammlung wird von der Vorsitzenden oder
vom Yorsitzenden bzw. von der stellvertretenden Vorsit-
zenden oder dem stellvertretenden Vorsitzenden der
jewelligen GEW-Gliederung geleitet. Die  Wahlver
sammlung beschliefit, wic vicle Mitglieder dem AJLE im
Rahimen der Mindest- und Hochstzahl angeharen sol-
len. In der Wahlversammlung werden die Kandidatin-
nen und Kandidaten fur den AJLE benannt und vorge-
stellt. Vorschlagsberechtigt ist jedes fiir den AjLE wahl-
berechtigte GEW-Mitglied.

Zu den Aufgaben der Wahlversammlung gehéren auch:

a) Entgegennahme und Diskussion des Tiugkeitsbe-
richtes des AjLE,

b) Beratung und Beschluffassung iiber Angelegenhei-
ten junger Lehrerinnen und Leher, Erzichennnen
und Erzicher.

. Dhe Miatgheder des AjLE wihlen aus threr Mitte cine Vor-

sitzende oder cinen Vorsitzenden vund eine Stellvertrete-
rin oder einen Stellvertreter. Den Landesverbinden wird
emptoblen, dic Mitgliedschaft der Vorsitzenden cder
des Vorsitzenden im Vorstand der jeweiligen GEW-Glie-
derung vorzusehen.

. Die Wahlversammlung auf Landesebene der jungen

Lehrerinnen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzicher

wihlt die Vorsitzende oder den Vorsitzenden des Lan-
desausschusses des AJLE der GEW und eine Stellvertre-
terin oder einen Stellvertreter in besonderen Wahlgin-

22

o
:
—
e —_————,—— - ea A A il i . L




36

gen. Die weiteren Mitglieder des Landesausschusses wer-
den in einem gemeinsamen Wahlgang gewihlt. Die Mit-
glieder des Landesausschusses geh3ren nach vollzogener
Wahl der Wahlversammlung an. Linzelheiten regeln die
Landesverbinde. Den Landesverbinden wird empfoh-
len, die AjLE-Vorsitzende oder den AjLE-Vorsitzenden
in den Landesvorstand aufzunehmen.

. Die Vorsitzenden der Landesausschiisse junger Lehrerin-

nen und Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher der GEW
und ihre Stellvertreterinnen oder Stellvertreter kommen
einmal 1m Jahr zu einer Bundestagung junger Lehrerin-
nen und Lehrer, Erziehetinnen und Erzieher der GEW
zusammen. Sie wihlen die Vorsitzende oder den Vorsit-
zenden des Bundesausschusses junger Lehrerinnen und
Lehrer, Erzieherinnen und Erzieher, die Stellvertreterin
oder den Stellvertreter und drei1 weitere Mitglieder des
Bundesausschusses. Die Mitglieder des Bundesausschus-
ses gehoren nach vollzogener Wahl der Bundestagung
an.

Auf Antrag des AJLE kann der Hauptvorstand eine
erwelterte Bundestagung einberufen, an der auch weite-
re Mitglieder von Landesausschiissen in einer vom

Hauptvorstand festzusetzenden Zah! teilnehmen. Der
BundesausschuR trifft sich neben der Bundestagung ein-

mal jahrlich mit den Vorsitzenden der Landesausschiis-
se des AjLE.

. Der Bundesausschuff junger Lehrerinnen und Lehrer,

Erzieherinnen und Erzieher der GEW bearbeitet seinen
Aufgabenbereich unter Beachtung der Satzung des
DGB, der GEW und der Beschliisse der Organe der
GEW selbstindig, Fiir Veroffentlichungen oder andere
Verlautbarungen nach auflen gelten die aligemeinen
Regeln der GEW, Dies gilt in analoger Anwendung auch

mﬂ:ﬁﬁﬁ-%‘;ﬁ“i‘-; 8 el P . i

fur die Landesausschisse und die lokalen Ausschiisse
junger Lehrerinnen und lehrer, Erzieherinnen und

Erzieher.

. Die Wahiperiode tir den Ausschufl junger Lehrerinnen

und Lehrer, Erzicherinnen und Erzieher bzw. fir den
Landesausschuf! und den Bundesausschufl decke: sich
mit der jeweiligen Wahlperiode der entsprechenden
GEW-Vorstinde. In den Landesverbinden kdnnen in
analoger Anwendung der Regelungen fiir dic Bildung
von Landesausschiissen auch zusdtzlich Bezirksaus-
schiisse yjunger Lehrermnen und Lehrer, Erzieherinnen

und Erzicher der GEW gebildet werden.

. Entsprechend § 13,3 der Satzung ist in den lokalen Aus-

schiissen, Landesausschissen und 1m Bundesausschuf}
junger Lehrerinnen und Lehrer, Erziehermnen und
Erzieher die Wahl eines Leitungsteams von bis zu drei

Personen moglich,
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Schiedsordnung

der Gewerkschaff Erzichung wnd Wissenschafl gemdfs § 9 der Sat-
zune der GEW

Beschlossen vom Hauptausschull am 4./5./6. Oktober 1974
geindert vom Gewerkschaftstag 1977

geindert vom Hauptausschuld im Februar 1981

peindert vom Hauptausschuld em Februar 1987

geindert vom Gewerkschaftstag 1939

§ 1 Geschifisstelle
und Geschdaftsfihrung

58

1. Geschiftsstelle der Bundesschicdskommussion st die
Geschiiftsstelle der GEW in Frankfurt am Main.
Dic Geschiftsfilhrung der Bundesschiedskommission
oblicgt der Geschiftsfithreria bzw. dem Geschiftstihrer
der GEW,

2. Antrige und Schriftsitze an die Bundesschiedskommis-
sion sind mit Einschreiben an die Geschiftsfithrung zu
reichen. Sie veranlaflt thre Vervielfaltigung und stellt sie
den zustindigen Mitgiiedern der Bundesschicdskom-
mission, den stellvertretenden Mitgliedern der Bundes-
schiedskommission und den im Einzelfall zustindigen
nichtstindigen Miigliedern zu.

3. Erscheint der Geschiftsfiihning eine Vervielfiltigung
von Antriigen oder Schriftsitzen an die Bundesschieds-
kommission wegen des Umfangs oder aus anderen
Kostengriinden nicht zimutbar, so holt sie die Ent-
scheidung des lebensiltesten stindigen Mitglieds der
Bundesschiedskommission ein. Lehnt dieses die Verviel-
filtigung ab, so verstindigt die Geschiftsfilhrung die
Absenderin ader den Absender unter Riicksendung des
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Antrages oder Schriftsatzes von den Ablchnungsgrin-
den und stellt anhcim, 153 Exemplare einzureichen,

wenn der Antrag oder Schriftsatz durch die Bundes-
schiedskommission bearbeitet werden soll.

§ 2 Zusammensetzung
der Bundesschiedskommisson

1. Geht ein Antrag gemid § 9 Ziffer 3 der GEW-Satrung be

der Geschiftsstelle der Bundesschiedskomemssion cn, so
fordert die Geschaftsfithrung die Antragstellerin und die
Antragsgegnerin bzw. den Antragsteller und den Antrags-
gegner mit Einschreiben auf, innerhatb von 18 Werkragen
nach Aufgabe des Briefes bei der Post je ein GEW-Mitglied
als ritchtstindiges Mitglied der Bundesschiedskommuission
gemifl § 9 Ziffer 2 der GEW-Satzung zu benennen.

Wird ein nichtstindiges Mitglied innerhalb der angege-
henen Frist nicht benannt, so tritt auf Benennung durch
das lebensilteste stindige Mitglied der Bundesschieds-
lkommission eines der stellvertretenden Mitglieder der
Rundesschiedskommuission an die Stelle des mchtstind:-
gen Mitglieds.

. Die Bundesschiedskommission berdt und entschetdet

im Grundsatz in einer Besetzung mit den drei stindigen
Mitgliedern und den zwei fiir das jeweilige Vertahren
benannten nichtstindigen Mitgliedern.

Ist ein stindiges Mitglied verhindert, so tritt emes der
stellvertretenden Mitglieder fiir es ein, Die Auswah] der
heranzuziehenden Mitgheder erfolgt im rotierenden
Verfahren nach der alphabetischen Ordnung der Fami-
liennamen.

. Die stiiﬁdigen Mitgliede. rBundesschicdskommission

kénnen mit Mehrheit beschlieflen, aus Griinden der
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Arbeitshelastung einzelne Verfahren in einer Besetzung
der Bundesschiedskommission mit  stellvertretenden
und mchtstindigen Mitghiedem durchzufuhren. The
Auswalil der heranzuziehenden stelivertretenden Mit-
gheder erfolgt im roticrenden Verfahren nach der alpha-
betischen Ordnung der Famtliennamen.

. Ist emn nichtstandiges Mitghed der Bundcesschiedskom-

niussicn an der Wahrnehmung dieser Aufgabe verhin-
dert, so benennt dic betroffene Verfahrenspartei ein neu-

es michtstandiges Mitglied.

Zusammenhingende Schiedsverfahren, die etnzeln zur
Zustindigkert jeweils verschiedener Schiedskommissio-
nen gehdren wiirden, kénnen verbunden von einer
Schredskommuission verliandelt werden.

& 3 Verfahren
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1. Anrrige an die Bundesschiedskommission miissen

schriftlich gestellt und begrindet werden. Sie sind von
der Antragstellerin oder dem Antragsteller mit einge-
schrichenem Brief der Bundesschiedskommission in
dreifacher Ausfertigung zuzustellen. Die Geschifts-
fihrung iibersendet eine Ausfertigune mit Einschreibe-
brief der Antragsgegnerin oder dem Antragsgegner. Ent-
sprechendes gilt auch fiir alle anderen Schriftsitze und
ihre Anlagen,

. Die miindlichen Verhandlungen der Bundesschieds-

kommission werden von cinem der stindigen Mitglieder
vorbereitet. Die Geschiftsfihrung zieht die stindigen
Mitglieder der Bundesschiedskommission zur Verhand-
lungsvorbereitung in der durch die alphabetische QOrd-
nung gegebenen Rethenfolge threr Familiennamen nach
Maflgabe des Eingangs der Antrige abwechselnd heran.

Die miindlichen Verhandlungen zusammenhingender
Verfahren werden von den gleichen stindigen Mitglic-
demn vorbereitet,

. Ist ein stindiges Mitglied der Bundesschiedskommission

auf Dauer oder fir mehr als drel Monate an der Aus-
(tbung seiber Funktion gehindert, so wird dasjenige stell-
vertretende Mitghed zur Vorbereitung und Durch-
fihrung der Verfahren herangezogen, das bei der Wahl
der stellvertretenden Mitelieder die héchste Stimmen-
zahl erreicht hat.

. Das eme Verhandlung vorbereitende Mitghed der Bun-

desschiedskommission sellt der Antragsgesnerin oder
dem Antragsgegner mit eingeschriebenem Brief cine
Frist zur schnftlichen Erwiderung auf den Antrag. Wer-
den Zeuginnen oder Zeugen benannt, so fordert es dje
Zeuginnen oder Zeugen in einer angemessenen Frist zu
emer schriftlichen Steflungnahme auf Anhand der
schriftlichen Stellungnahme entscheidet es, ob einer der
Zeuginnen oder Zeugen zur miindlichen Verhandhng

geladen wird,

. Das die Verhandlung vorbereitende Mitglied der Bun-

desschiedskommission bestimmt Ort und Zeit der Ver-
handlung. Die Verhandlung soll nach Méglichkeit nicht
spiter als drei Monate nach dem Eingang des Antrags bei
der Geschiftsfihrung stattfinden.

Zu der Verhandlung werden Antragstellerin oder Aatrag-
steller, Anttagsgegnerin oder Antragsgegner sowie Zeu-
ginnen und Zeugen durch eingeschriebenen Brief gela-
den. [n dieser Ladung sind Antragstellenn oder Antrag-
steller und Antragsgegnerin oder Antragsgegnet,
Antragsgegenstand und namentliche Zusammensetzung
der verhandelnden Bundesschiedskommission aunfzu-
fishren, Auflerdem ist darauf hinzuweisen, daft auch
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ohne Anwesenheit der Parteien ader der nichtstindigen
Mitglieder beraten und entschieden werden kann.

§ 4 Miindliche Verhandiung
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1. Die miindliche Verhandiung wird von dem Mitglied der

Bundesschiedskomrmnission geleitet, das die Verhandlung
vorbereiter hat. Ist dieses Mitglied verhindert, so leitet
das anwesende lebensilteste Mitglied der Bundes-
schiedskommission die Verhandhung.

. Das leitende Mitglicd bt das Hausrecht im Verhand-

lungsraurn aus. Es erteilt den Mitghedern der Bundes-
schiedskommission, den Partelen und den Zeuginnen
und Zeugen das Wort, Es kann thnen nach zweimaliger
Ermahnung das Wort entziehen, wenn sie durch nicht
zur Sache gehdrende oder unangemessen lange Aus-
fithrungen den Ablauf der Verhandlung erheblich beein-
trichtigen. Wer den Entscheidungen des leitenden Mit-
olieds nicht folgt oder in einer anderen Weise die Ver-
handlungen stort und auch auf Aufforderung von dieser
Stérung nicht ablilt, kann durch das leitende Mitglied
von der weiteren Teilnahme ausgeschlossen werden. Die
Beschluflfihigkeit der Bundesschiedskommission wird
durch den Ausschluff von Mitgliedern, Parteien oder
Zeuginnen und Zeugen wihrend der Verhandlung nicht
beeintrachtigt.

. An der mitndlichen Verhandlung nehmen nur die Mit-

elieder der Bundesschiedskommission und die Parteien
teil, Einc Vertretung der Parteien ist niche zuldssig. Ist emn
GEW-Organ Partei, so rauB es durch ein von ihm bestell-
tes Mitglied vertreten werden. Die Zenginnen und Zeugen
werden nach Entscheidung des leitenden Mitglieds ent-
weder nur fiir ihre Aussage und Befragung oder fir die
gesamte Dauer der miindlichen Verhandlung zugelassen.

¢
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Die Parteien kdnnen stindige Muglieder der Bundes
schiedskommission als befangen ablehnen. Sind dic
Griinde fir die Befangenheit vor dem miindhchen Ver-
handlungstermin bekannt, so sind sie schafrlich gegen-
Gber dem die Verhandlung vorbereitenden Mutglied der
Bundesschiedskommission geltend zu machen, andern-
falls sind sie verwirkt. Uber cinen Antrag auf Feststellung
der Befangenheit entscheidetr die Bundesschiedskom-

. mission mit Mehrheit unter Beteiligung der Mitglieder,

deren Befangenheit behauptet wird. Wird die Bebaup-
rung der Befangenhett vor der mindlichen Verbandhung
geltend gemacht, so findet vor der Verhandlung schriti-
liche Abstimmunyg im Umlaufvertahren statt.

Das leitende Mitglied bestimmt eines der stindigen Mut-
elieder der Bundesschiedskommission mit der Fihrung
des Protokolls. Dras Protokoll iiber die miindhiche Ver-
handlung mufl Ort und Datum der Verhandiung,
Beginn, Ende und Unterbrechungen sowie die Namen
aller Teilnehmernnnen und Teilnehmer der Verhandlung,
Ermahnungen und Ausschlufmafnahmen durch das
leitende Mitglied sowie Antriige der Parteien und die
Beschliisse der Bundesschiedskommission aufhihren.
Das Protokoll wird vom protokollfiihrenden unl vom

leitenden Mitglied unterzeichnet.

§ 5 Beratung
und Beschlufifassung

1. Alle Beratungen und BeschluBfassungen der Bundes-

schiedskommission erfolgen in Abwesenheit der Par-
teien sowie Zeuginnen und Zeugen. Stunmenthalng
1st nicht zulissig.

Die Abschluberatuny eines Verfahrens findet in der
Regel im Anschluf an die milndliche Verhandlung stact.
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Einem Antrag auf Fortfiihrung der mundlichen Ver-
handlungen an emnem anderen Tage darf nur mu
Zustimmung der Mehrheit der Bundesschiedskommus-
sion stattgegeben werden. Uber einen Antrag auf Durch-
fithrung der Abschlufiberatung an einem anderen Tage
entscheidet das feitende Mitglied. Wird Fortsetzung der
mindlichen Verhandlung an einem anderen Tage
beschlossen oder auf Abschlufiberatung an eimnem ande-
rent Tage entschieden, so mufl mit dem Beschluks oder
der Entscheidung der Verhandlungs- bzw. Beratungstag
festgelegt werden. Er mufl innerhalb einer Frist von 13

Werkragen hegen.

. Die Entscheidung der Schiedskommission Uber den

Abschiufl eines Verfahrens ist den Parteien mit Em-
schreibebrief durch die Geschiftsfiihrung im Auftrage
des leitenden Mitglieds innerhalb einer Frist von 12
Werktagen nach dem Tage der Beschluf{fassung zuzu-

stelien.

. Antrige auf Abidnderung der Enrtscheidungen von

Schiedskommissionen sind innerhalb ciner Frist von
sechs Wochen nach der Beschlufifassung bei der
Geschiftsfihrung schriftlich einzureichen.

§ & Entscheidung obne
mimdliche Yerhandlung
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1. Kommt das die Verhandlung vorbereitende Mitghied der

Bundesschiedskommission vor der Ladung zur miind-
lichen Verhandlung (§ 3 Ziffer 5} zu der Uberzeugung,

- der Antrag sei unbegriindct, so legt es thn der Bundes-

schiedskommission in einer Sitzung vor, ohne dic Par-
telen und Zeuginnen und Zeugen einzuladen,

. Stimmt die Bundesschiedskommussion der Auffassung

des die Verhandlung vorbereitenden Mitelieds zu, so gilt
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§ 7 Antrage

der Antrag als abgelehnt. Fir die Benachnchtigung der
Parteren gilt § 5 Zifter 3.

1. In Verfahren, die sich auf § 8 der GEW-Satzung stGtzen,

kann our der Ausschluff beantrage werden.

. In Verfahren gegen Organe oder Gliederungen gemails

§ 9 Ziffer 3 der GEW-5atzung konnen die Authebung
eines Beschlusses sowte die Verpfichtung zur Duldung

oder Vornahme ciner Mallnahme beantragt werden.

. In Berufungsverfahren kann die Authebung oder Abin-

derung von Beschliissen der Landesschiedskomoussion
beantragt werden.

§ 8 Entscheidungen

I. I Verfahren nach § 7 Ziffer [ kann die Bundesschieds-

kommission den Antrag ablehnen oder den Ausschlufs
des Mitglieds verfigen. Im Falle der Ablehnung kann sie
auch eine Mifibilligung aussprechen ader ein Verbot der
Ausiibung von Funktionen in der GEW bis zur Dauer
von sechs Jahren verhidngen.

. In Verfahren nach § 7 Ziffer 2 kann die Bundesschieds-

kommission entweder den Antrag ablehen oder
Beschliisse von Organen oder Gliederungen autheben,
Organe oder Giiederungen verpilichten, bestimmte
Mafnahmen zu dulden oder vorzunechmen und/oder
Mitgliedern von Organen oder Gliederungen die Aus-
tibung von Funktionen in-der GEW bis zur Dauer von
sechs Jahren untersagen.

. In Verfahren gemdf § 7 Ziffer 3 kann die Bundeskom-

mission entweder die Berufung zuriickweisen oder die
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Entscheidung emer Landesschiedskommission aufhe-
ben oder im Rahmen des zu Ziffer ] und 2 aufgefithrten
Entscheidungskatalogs abdndern.

§ 9 Lendesschiedskommission

§ 10 Kosten

1. Diese Schiedsordnung gilt auch fur die Landesschieds-

kommissionen der Landesverbinde der GEW 1n analo-
ger Anwendung.

. Antrige auf Berufungsverfahren bei der Bundesschieds-

kommission gegen die Entscheidung ciner Landesschieds-
kommission haben aufschiebende Wirkung, Bei Verfahren
nach § 7 Ziffer I kann eine Landesschiedskommussion
durch einen Beschluf, dem vier ihrer Mitglieder zustim-
men milssen, das Ruhen der Mitgliedschatt oder be1 Ver-
fahren nach § 7 Zaffer 2 die sofortige Vollziehung ihrer Ent-
scheidung verfiigen. Diese Berufungsverfahren sind von
der Bundesschiedskommission vorrangig zu bearbeiten.

Im Falle der ruhenden Mitgliedschaft entfillt die Pfiicht
zur Beitragszahlung. Ist ein Rechtsschutzverfahren
anhingig, kann der Rechtsschutz weiter gewidhrt werden.
in diesem Falle geht die Beitragszahlung weiter.
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1. Die Verwaltungskosten der Bundesschiedskommission

werden von der Bundesorganisation, die der Landes-
schiedskommuissionen von den jewelligen Landesver
binden getragen. Den Mitgliedern der Bundesschieds-
kommussion bzw, der Landesschiedskommissionen wer-
den von der Bundesorganisation bzw, von den Landes-
verbinden Reisckosten nach Mafigabe der Reisekosten-

richtlinien der GEW und Ersatz threr baren nachgewie-
senen Auslagen gewihrt.

2. Grundsitzlich tragen die Parteien die thnen entstande-

nen Kosten selbst. Die Schiedskommissionen kénnen
davon abweichende Regelunge  “reften.

. Das die Verhandlung vorbereitende Miiglied der Bun-

desschiedskommission hat ber der Auswahl der Orte
und Termine fir die Verhandlungen daraut zu achten,
dafl maéglichst geringe Reisekosten entstehen.

. Den schriftlich geladenen Zeuginnen und Zeugen tst

Reisekostenvergiitung nach den Reisekostennchthnien
der GEW zu gewihren.

§ 11 Aktenfiihrung

1. Nach Abschluf des Verfahrens wird das dabei entstan-

dene Schriftgut in einer Akte filir die Dauer von sechs

Jahren in der Bundesgeschifisstelle der GEW verschlos-
senn aufbewahrt und danach vernichtet.

Die Datenschutzbesttimmungen sind zu beachten.

. Die Veroffentlichung von Schriftgut aus dem Verfahren

vor der Bundesschiedskommission bedarf der Zustim-
mung beider am Verfahren beteiligten Partesen.
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Beitragsordnung
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nach dem Beschiufs des Gewerkschaftstages 1974

geindert vom Hauptausschuis am 17. Marz 1978
geindert vom Hauptausschuid 1m Februar 1982
sedandert vom Gewerkschaftstag 1983

geindert vom Gewerkschaftstag 1989
scandert vom Hauptvorstand am 8. Dezomber 1990

gedndert vom Hauptvorstand am 8./9. Oktober 1993

. Bet Beamtinnen vnd Beamten betrigt der Beitrag 1 Pro-
zent der filnften Dienstaltersstufe der Besoldungsgrup-
pe, nach der das Mitglied bezahlt wird. Bei Angestellten
betrigt der Beitrsz 1 Prozent der vierten Altersstufe (27.
Iebensjahr) der Vergittung flir die Angestellten des Bun-
des und der Linder.

Fir Mitglieder, die einen UnterhaltszuschufS oder eine
Praktikumsvergiitung erhalten, betrdgt der Beitrag 0,75
Prozent vom Unterhaltszuschuf§ bzw. von der Prakti-
kumsvergiitung ohne Alters- und Familienzuschlige.

!‘*-J

3. Bei Empfingern von Pensions- bzw. Rentenbeziigen
betragt der Bettrag 0,75 Prozent der 1. Dienstaltersstufe
der Besoldungs- bzw. Vergiitungsgruppe (A, AH und
BAT), nach der das Mitglied bezahlt wird.

-4, Teilzentbeschiftigte mit weniger als zwer Drittel der

Pflichtstunden bzw. der reguldren Arbeitszeit zahlen
6,50 Prozent, Teilzeitbeschiftigte mit mindestens zwer
Drittel vnd héchstens dre1 Viertel zahlen 0,46 Prozent
und Teilzeitbeschiftigte mit mehr als drei Viertel zahlen
0,75 Prozent der fiinften Dienstaltersstufe der Besol-
dungs- bzw. Vergiitungsgruppe (A, AH und BAT), nach
der sie bezahlt werden. Ziffer 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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Mitgheder, die ohne Gehalt beurlaubt oder aus dem
Dienst vorubergehend ausgeschieden sind, zahlen 0,75
Prozent von der fiinften Dienstaltersstufe der Besol-
dungsgruppe A 1. Dieser Beitrag gilt als Mindestbeitrag
fiir alle Mitglicder, die aufgrund eines anderen Absatzes
weniger zahlen miifdten.

. Die studentischen Mitglieder zahlen einen Beitrag in

Hohe von 6,- DM.

. Pie arbeitslosen Mitgheder chne Beschifugung zahlen

einen Beitrag in Hdhe von 4,- DM.

. Mitglieder in Erziehungsurlaub zahlen einen Beitrag

von 6,— DM.

. Anschlufsmitghieder zahien den Mindestbentrag.
. Fiir alle Mitgheder, die unter 1-8 nicht eingeordnet

sind, glt ein entsprechender Beitrag, der von den
Schatzmeisterinnen und Schatzmeistern festzulegen ist.

Der Beitrag wird ber Pfennigbetrigen bis 0,49 DM auf
volle DM abgerundet, und ab 0,50 auf volle DM auf-

gerundet.

Bei einer Besoldungserhéhung im 6ffenthichen Dicnst
crhoht sich der Beitrag, den das Mitglied bezahlt, ent-
sprechend. Die Berechnung des neuen Beitrags wird
von der Schatzmeistenin bzw. vom Schatzmeister n
Zusammenarbeit mit den Landesschatzmeisterinnen
und Landesschatzmeistern vorgenommen und beim
nichsten Lastschrifteinzug beriicksichtigt.

Beitragserhdhungen bei Beforderungen und Héher
gruppierungen bzw. Reitragssenkungen bel Pensionte-
rung, Teilzeitbeschiftigung etc. teilt das Mitglied der
Geschiiftsstelle nach Moglichkeit 6 Wochen vorher mit.
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Regelbeitragszahlung
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gendfS § 10 Ziffer 2 der GEW-Saizung
Beschlossen vaom Hauptvorstand am 2. November 1974

1.0 Regelbeitragszahlung in der GEW ist der Einzug mittels
Lastschrift iiber em vom Mitglied zu bestimmendes
Giro- oder Postgirokonto. Der Einzug erfolgt zugunsten
eines der Geschiftskonten der Bundesorganisation bzw.
des Landesverbandes.

2.0 Die Ertellung der Einzugsermichtigung ist Vorausset-
zung fiir die Aufnalhme in die GEW.

2.1 Unterhilt das Mitghed, das scinen Wohn- oder
Dienstort aufferhalb der Bundesrepublik Deutschland
‘hat, kem Konto auf einem deutschen Bankmstitut,
kann der Beitrag auch auf andere Weise hezahlt werden.

3.0 Bestand die Mitghedschaft bereits vor der EDV-Erfas-
sung, so sind fiir eine Ubergangszeit, die vom Landesver-
band festzusetzen 1st, folgende Zahlungsarten zulissig.
Uberweisung per Dauerauftrag und

Uberwetsung per Zahlkarte
aut das Konto der Bundesorganication bzw. des Landes-
oder Kreisverbandes.

4.0 Andere als unter 1.0 und 3.0 genannte Zahlungsarten
sind nicht gestattet,

5.0 Jedes Mitghed der GEW ist verpflichtet, den satzungs-
gemiaflen Beitrag zu entrichien und seine Zahlung darauf
hin regelmafig zu iiberpriifen. Anderungen des Beschifti-
gungsverhiltmsses mit Auswirkungen auf die Beitragshihe
sind vmgehend der Landesgeschiftsstelle mitzuteilen.

6.0 Uberzahlte Beitriige werden nur fiir das laufende und
“das diesern vorausgehende Quartal auf Antrag an das

Mitglied zuriickeezahle,

Richtlinien fiir den Rechtsschutz
Gemidfs § 27 der Satzung

Beschlossen vom Hauptausschufl am 27, Oktober [968,
gedndert vom Hauptausschuff am 23, Oktober 1976,
am 17, November 19584,

am 20. Februar und am 15. Apnf 1989,

gedndert vom Gewerkschaftstag 1989

geandert vom Hauptvarstand am 8. Dezember 1990

§ 7 Bundessielle
fur Rechtsschutz

Fiir den Rechtsschutz der Mitglieder wird eine Bundesstelle
flir Rechtsschutz eingerichtet. Die Bundesstelle arbeitet
unmittelbar mit den Landesrechtsschutzstellen zusammen.

§ 2 Grundsiitze

I. Rechtsschutz kann dem Mitglied gewihrt werden zur
Wahmehmung seiner Rechte in dienstrechtlichen und
sonstigen berufsbezogenen rechtlichen Angelegenhei-
ten. Der Rechtsschutz ist eine freiwillige Leistung, auf die
kein Rechtsanspruch besteht.

2. Rechtsschutz soll nicht gewiihrt werden, wenn

a) der Rechtsstreie aus einem Ercignis hervorgeht, das
vor der Aufnahme in die GEW eingetreten ist,

b} das Verfahren ohne Mitwitkung der Rechtsschutz-
stellen cingeleitet oder ein Anwalt konsultiert worden
1sf,

c} ein berufshezogenes, privatrechtliches oder straf
rechtliches Verfahren zwischen Mitgliedern ausgetra-

gen wird.
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. Anspriiche gegen Dritte - auch gegen Vemicherungen -

muié das Mitglied vorrangig geltend machen.

. Rechtsschutz kann auch gewihrt werden, wenn ein auf

die berufliche Titigkeit des Mitghieds bezogener Angriff
sich gegen Familienangehorige des Mitglieds oder gegen
seinen Privatbesitz nichtet.

. Zur Durchsetzung von Anspriichen aus dem Dienstver-

hiltnis verstorbener Mitglieder kann auf Antrag Rechts-
schutz gewihrt werden. Die Bestimmungen gelten sinn-
gemnif.

. Studierende kénnen Unterstiitzung in rechthichen Ange-

legenheiten, die ihre Berufsausbildung betreffen, erhal-
ten.

. Anschlufimitglieder erhalten Rechtsschutz nur fir

Rechtsstreitigkeiten, die unmittelbar mit dem Eintritt in
eine Beschiftipung gemiff § 6 Absatz 3 der Satzung

zusammenhingen.

§3 lnhm't des Rechtsschuizes .
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1. Der Rechtsschutz besteht aus Beratung und Geldbeihilfe.
2. Die Beratung kann durch die Rechtsschutzstellen oder

durch deren Beauftragte erfolgen. Aus einer Beratung
kann das Mitglied weder an die Beratenden noch an die
GEW Regreflanspriiche stellen. -

. Geldbeihilfen werden von der Bundesstelle gewihrt

a} zu den Kosten der Rechtsvertretung

b) zu den Gerichtskosten

¢} zu den nach Gesetz oder Gerichtsbeschluf? zu tber-
nehmenden Kosten bet der Gegenseite.
Geldbethilfen kénnen nach besonderer Genehmi-
gung durch die Bundesstelle auch gewiihrt werden,

d) zu den sonstgen Verfahrenskosten, zum Beispicl
Gutachten,

e) zu den uber die gesetzliche Kostentragungspflicht
hinaus geforderten Kosten bes der Gegensette.

. Die Beratung von Mirgliedern in nicht berutshezogenen

Angelegenheiten durch die  Rechtsschutzstellen st
gesetzlich untersagt.

. Verhdangte Geldstrafen oder Geldbuflen diirfen nicht

crstattet werden.

§ 4 Antragstellung

1. Der Antrag auf Rechtsschutz muf} von dem Mitglied in

zweifacher Ausfertigung auf dem vorgeschriebenen
Formblatt tiber die zustindige Landesrechtsschutzstelle
an die Bundesstelle fur Rechtsschutz eingereicht werden.

. Das Mll’j:,llﬁd 15t zu einer genauern, vollstindigen und wahr-

heitsgetreuen Darstellung des Rechtsfalles verpflicheer.

. Das Mitgled mufl alle in dem Rechtsstreit bereits ent-

standenen Schriftstiicke abschriftlich vorlegen.

. Das Mitglied mufl die laufende Entrchtung der sat-

zungsgemidflen Mitgliedsbeitriige nachweisen.,

§ 5 Bewilligung

1. Uber die Gewihrung des Rechtsschutzes entscheidet dic

Bundesstelle fiir Rechtsschutz; sie kann den Landes-
rechtsschutzstellen Entscheidungsbefugnisse tibertragen.

. Die Entscheidung mufl dem Mitglied schriftlich mitge-

teilt werden. Das Mitglied kann sie innerhalb eines
Monats nach Zustel[ung beim Hauptvorstand der GEW
anfechten.

73



Arbeitsrechts- und Sozialrechtsfille sollen den Reclits-
stellen des DGB fibertragen werden.

Der Rechitsschutz wird jeweils fir einen Vertahrensab-
schnitt (Rechtszug) bewiliigt.

§ 6 Durchfithrung
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.

Die Landesreclitsschutzstelle benennt die Rechtsvertre-
tung. Falls das Mirglied mnt dieser Vertretung nicht emn-
verstanden 1st, kann es nur nach Zustimmung der Lan-
desrechtsschutzstelle und der Bundesstelle eine andere
Rechtsvertretung beauftragen.

Das Mitglied fithre seinen Rechtsstreit sclbst. Fir dic
Wahrung der Fristen ist das Mitghed allein verantwort-
lich. Die © wndesrechtsschutzstelle und die Bundesstetle
beraten das Mitglied withrend des Verfahrens.

Das Mitehed st verpflichtet, der Landesrechtsschutzstelle
fortlaufend itber die Entwicklungen des Falles zu bench-
ten und die entstandenen Schriftsdtze etnzureichen.

Alle Schriftsitze und Rechnungen sind in doppelter
Ausfertigung an die Landesrechtsschutzstelle unter
Angabe der Rechesschutznummer ecinzureichen, Die
Unterlagen werden Eigentum der Bundesstelle und der
zustindigen Landesrechtsschutzstelle; sie milssen ver-
traulich behandelt werden.

. Bei Gewahrung von Geldbeihilfen priift die Bundesstelle,

ob die entstandenen Kosten notwendig waren. Die An-
waltskasten sollen tm Rahmen der Bundesrechtsanwalts-

gebithrenordnung (BRAGO) bletben, Vereinbarte Sonder-
honorare bediirfen der Zustimmung der Bundesstelle,

Geldbeihilfen werden an das Mitghied nach Vorlage quit-
tierter Rechnungen oder anderer Zahlungsbelege gezahlt.

Bei grlferen Summen kann ein Vorschuls, aus besonderen
Grilnden die direkte Zahlung an den Anwalt beantragt wer-
den.

7. Die Wahrung der Zahlungsfristen ablicgt dem Mitglied.

8. Anderung der Anschrift oder des Namens mul3 das Mit-

glied utngehend den Rechtsstellen mitteilen.

§ 7 Widerruf und Riickforderung

1.

Die Bewilligung des Rechtsschutzes soll von der Bun-
desstelle widerrufen werden, wenn die Fortsetzung des
Verfahrens kemen Erfolg verspnicht. Das gleiche gilt,
wenn das Mitglied ahne Zustimmung der Rechtsschutz-

stellen einen Vergleich cingeht oder den Abbri % des
Verfuhrens bewirke.

Sind wesentliche Bestimmungen nicht erfiillt worden,
wird der Rechisschutz widerrufen. Bereits gewihrte
Geldbeihilfen miissen zuntickgezahlt werden.

Gernichts- und Anwaltskosten, die durch Urtet]l oder Ver-
gleich erstattet werden, hat das Mitglied an die Bundes-
stelle zurlickzuzahlen.

. Die Geldbeihilfe mufi zurlickpezahlt werden, wenn das

Mitglhed vor Ablauf von fiinf Jahren nach threr Auszah-
lung aus der GEW atretriet oder in einem Verfahren nach §
8 der Satzung der GL & ausgeschlossen wird. Das gilt nicht
fir Mitglieder, die wegen Berufswechsels oder Aufgabe des
Dienstverhiltnisses aus dem Organisationsbereich der
GEW ausscheiden. Auf Vorschlag der Bundesstelle fiir

Rechtsschutz kann der Geschiftsfilhrende Vorstand die
Riickzahlung der Geldbethilfe ganz oder teilweise erlassen.

Aﬂﬁf&?’}mﬂg: Fsir die bundesunmittelbaren Mitglieder gilt als Lan-
desrechtsschutzsielle die Geschifisstelle des Hanptoorstandes in
Frankfurt am Main
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Vertrauensleute-Richtlinien (Ausziige)

1984

geindert vom Hauptvorstand am 8. Dezember 1930

Im Bewufitsein, dafl Vertrauensleute-Richthimen nur emn
sulleres Geriist fitr den Aufbau systematischer und flichen-
deckender Vertrauensleute-Arbeit sein kdnnen, in der
Erkenntnis, daf die GEW fiir die Verbesserung ihrer Hand-
lungsfihigkeit dringend engagierter und geschulter Vertrau-
ensleute in méglichst vielen Bildungseinrichtungen bedarf
und um eme formale Grundlage fiir die Umsetzung der
vom Gewerkschaftstag als notwendig erachteten Vertrau-
ensleute-Arbeit zu schaffen, beschliefit der Hauptausschufs

die folgenden Richtlinien:

I. Gewerkschaftliche Bedeutung
der Yertrauensleute-Arbeit
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Diese Richtlinien tragen der Erfahrung der gesamten Orga-
misation Rechnung, dafl Vertrauensleute-Arbeit von ent-
scheidender Bedeutung fur die Organisierung der gewerk-
schaftlichen Basisarbeit ist. Diese Arbeit ist zwar wesentlich
auf die Initiative einzelner angewiesen, sic kann dieser
Initiative jedoch nicht allein iberlassen bieiben. Sie st Auf-
gabe der gesamten GEW und bedarf erheblicher AnsiTen-

sungen der Organisation auf allen Ebenen.

Aktive Vertranensleute-Arbeit soll gewihrleisten, dafl die
GEW sich solche Aufgaben und Ziele stellt, die von der
Basis getragen und vertreten werden. Sie soll genauso
gewihrleisten, dafl gefaflte Beschliisse von den GEW' -

pen aktiv und kimpferisch umgesetzt werden.

In der gewerkschattlichen Arbett vor Ort scilen die Basisein-
heiten selbstindig handlungstihig sein, 1n konkrete Kon-
flikte eingretfen und die gewerkschattliche Solidaritit her-
scellen.

Diese Richtlinien fiir Vertrauensieute-Arbert lietern den for-
malen Rahmen fur die Verbesserung der gewerkschattlichen
Basisarbeait.

Dic voraussehbare gesellschaftliche und politische Entwick-
lung in den kommenden Jahren wird uns zwingen, dicsc
Richtlinien mit Inhalt zu fillen. Die Richthnien dienen der
Onentierung der Vertrauensleute-Arbeit in den Unterglie-
derungen. Sie schlieflen nicht aus, daff Landes- und Kreis-
verbinde zusitzliche Regelungen treften und Maflnahmen
ergreifen. Sie haben allerdings die Aufgabe, das fiir den Aul-
bau einer systematischen Vertrauensleute-Schulung und
einer konsequenten Einbeziehung der Vertrauensleute
die Arbeit der GEW notwendige Mindestmafd von Verein-
heitlichung in der innerverbandlichen Stellung, den Aufga-
ben und Rechten und den Wahlperioden der Vertrauens-
leute stcherzustellen.

Dem Hauptausschuf ist einmal jihrlich liber den Stand der
Arbeit der Vertrauensleute zu benchten.

. Feststellung der Vertrauens-

leute durch Wakhl ader
Beouftragung

a) Die Mitglieder in einer Dienstse!le oder einem Betneb

(ggf. in Teilen, z.B. Fachbereichen einer Hochschule) bil-

den eine GEW-Gruppe. Mitghieder mehrerer klemer
Einrichtungen kénnen sich zu einer GEW-Gruppe
zusammenschlieflen,

(-]
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c) Die Vertrauensleute-Wahl findet in emer Versammlung V. Aufgaben der Vertratens-

der GEW-Gruppe statt. leute auf Kreisebene
d) Das Ergebnis der Wahl wird dem zustindigen Kreisver- {...)
band, Bezirksverband und dem Landesverband mitge- D e
band, : ) _ | . en Vertrauensleute-Versamelungen auf Kreisebene kon-
teilt. Dazu werden Formblitter zur Verfiigung gestellt. nen folgende politische Aufsaben zukommen:
~ Austausch von Informationen iber Arbeitsweise, Pro-
(. Aufgaben ' bl L ’ .
| .- eme und Erfahrungen der anderen GEW-Gruppen aut
der Yertrauensleute | Kreisebene: P
a) Vertrauensleute sind Sprecherlnnen der GEW-Gruppen. . £ : e e .
| ; R . . : — Erarbeiten von Entwiirfen fiir ein tnhaltliches fahrespro-
Als Vertreter der gewerkschaftlichen Basis vermutteln sie _ gramm und die Haushaltsgestalrung des Kreisverbandes

den Vorstinden dic demokratische Willensbildung und

Forderungen der Mitglieder. Als Verbindungsmitglieder zur Varbereitung von Jahreshauptversammlungen;

zwischen Vorstinden und Mitgliedschaft haben sie die | — Erarbeitung von Stellungnahmen zum Haushaltseat-
Aufgabe, (ber Beschliisse der Organisation zu informie- ' wurf des Schultrigers und/oder anderer Emnnchtungen
ren und deren Umsctzung zu férdern. j im Organssationsbereich des GEW-Kreisverbandes:

b) Die Vertrauensleute haben die Aufgabe, neue Mitglieder i ~ Vorbereiten und Koordinteren gewerkschaftlicher Aktio-
zu werben und Umimeldungen entgegenzunehmen. -' nen, sowoh] derer, die im Kreisverband im Rahmen sei-

. i ) . . ner Auf 15 i 1OmA 1

¢} Sie vertreten die GEW-Gruppe gegeniiber dem Lei- durch E%S:;nwii d:':lc;ﬁd;‘ml% ftberregionale Beschliisse
ter/der Lettenin der Dienststelle/des Betriebs oder ge- BEHE | >
geniiber anderen Yorgesetzten. : + — Die Vertrauensteute-Konferenz kann die Funktion ciner

Delegiertenkonferenz tm Kreisverband iibernehmen.

d) Gibt es in der Dienststelle etnen orthic’ ~n Persqn-nalm . .
) Mas bedeutet, dad durch Kreisstatut ader entsprechende

rat/ Betmiebsrat, 50 sind sie Gewerkschaftsbeauftragte im - veschhisse die Vertrauensleute-Konferenz auch den
Srtlichen Personalrat/Betriebsrat, es seil denn, die GEW- Kreisvorstand wihlt i
- Gruppe trifft hiertber cine andere Entscheidung. : l t
e) Die Vertrauensl=ute kénnen Belange dﬁjr eigengn GEW- | V. Unterstiitzun
Gruppe nach Ricksprache mit dem Kreisvorsitzen- d;er Yertrauensi Ei te-Arbois

den/der Kreisvorsitzenden Offentlich vertreten. Fiir die

dariiber hinausgehende Vertretung der GEW in der "“‘“ =~y @) Die GEW entwickelt zentrale Materialien, dic itber die
. % Landes- und Kreisverbiinde den Vertrauensleuten zur

Yo,
-“'\.:f;;_* % Verfligung gestellt werden. In den GEW-Zeitungen wer-
‘E.‘a} den positive Beispiele von Vertrauensleute- und GEW-
C{: ﬁ t Gruppenarbeit dargestellt.

Offentlichkeit ist der Kreisvorstand bzw. der/di» Kreis- j ‘ —
]

vorsitzende zustindig. Bestehende Regelungen der Lan- _
desverbinde bleiben unberihrt. g &

hh | ANE S ¢
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b) Die Vertrauensleute stehen unter dem besonderen
Schutz der Organisation. Sie konnen Funktionfrs-
Rechisschutz erhalten. Um die Arbeit der Vertrauensleu-
te zu crleichtern, strebt die GEW an, die Vorausserzun-
gen Air Beurlaubung, Informationsrecht, Nutzung der
hetrieblichen/schulischen Riume fitr GEW-Gruppenar-
beit usw. zu verbessern.

Vl. Vertrauensleute-Schuling
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Die gewerkschafiliche Arbeit der Vertrauensieute erfordert

cine umfassende gewerkschafiliche Schulung auf allen Ebe-
nen der Organisation. Die dazu gefafiten Beschliisse und
die dazu gesammelten Erfahrungen sind systematisch
umizusetzen und auszubauen.

Aufeabe aller Vorstandsgremien in Kreis-, Bezirks- und Lan-
desvorstinden ist es, dafiir zu sorgen, dafl mindestens emn
Vorstandsmitglied die besondere Betrenung der Vertranens-
leute-Arbeit als Verirauensleute-Obfrau/Vertrauensleute-
Obmann itbernimmt. Bet Bestehen von Vertrauenslente-
Konferenzen avf der Kreisebene kann dies auch in der Form
erfolpen, def} aus der Mitte der Vertrauensleute eine Spre-
cherin/ein Sprecher in den Kreisvorstand gewahlt wird. Es
ist Sache der Keeisvcstinde, mit den verschiedenen Még-
fichkeiten Erfahrungen zu sammeln,

(---)



