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Liebe Kollegin,
lieher Kollege,

der 14, Ordentliche Gewerkschalistag der Gewerkschaft Hlandel, Banken
und Versicherungen (HBV) hat am 26. Januar 1995 ¢ine Rethe von Sat-
zungsinderungen beschlossen. Die HBV-Satzung hat damit ¢ine neuc
und nachfolgend dokumenticite Fassung erhalten.

Mit dieser Broschiice wollen wir allen Mitglivdern Geleganheit geben,
sich sowoll dber die Grundsiize und Ziele, als auch Giber die Letsiunpen
der Gewerksehaft HBY zu informieren.

Grundlage der HRV-Satzung ist dabet dig Einsicht: nur starke, deniokra-
tische und cinheitiiche Gewerkschatten kéinnen Wartschuft und Staat
sozial und gerecht gestaiten.

Heule und morgen geht es vor allem um zweierlei:

wir miissen einerseits im Rahmen offensiver Schutzpolitik taritholitische
Verschiechterungen ung weiteren Sozialabbau tiir die Arbeitnshmerin-
nen und Arbeitnehmer abwehren; andererseits sind verstirkte Anstren-
gungen notwendig, um dem Wande! van Wirtschaft und Arbeitswelt. von
Qualifikation, Lebensentwiisfen und Werten mit eigenen Gestaliungs-
vorschligen Rechnung zu tragen.

Dhese Ziele wollen wir — wie bisher — auf der Grundlage einer lebendigen
inneren Demokratie verwirklichen. Je mehr Mitstreiterinnen und Mit-
sireiter wir dabei finden, desto erfblgreicher werden wir e unseres Durch-
setzungstahigkelt sein.

In diesem Sinne stiirkt jedes neue Mitglied die Posin
HBV und verbessert ihre Leistungskrafl. ]

Gewerkschatt
Handel, Banker und Versicherungen

Hauptvarstand

Maroret Monig-Raane
1. Vorsitzende
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Beschiossen auf dem Verschmelzungsgewerkschafistag am 3./4. Sep-
wernber 1949 mit den Abinderungen des 2. Gewerkschallstages vom
2325, September 1931 in Kaéln, des 3. Gewerkschaftstages vom
[7./20. Juni 1955 in Frankfurt/Main, des 4. Gewerkschafistages vom
29. Sepiember bis 2. Oktoher 1958 in Hannover, des 5. Gewerkschafts-
tages vom 18./21. Juni 1961 in Berlin, des 6. Gewerkschafistages vam
14./17. September 1964 in Nirnberg, des 7. Gewerkschaftstages vom
15./20. September (968 in Bremen, des 8. Gewerkschaftstages vom
1.76. Oktober 1972 in Dortmund. des 9. Gewerkschafistages vom 26. Sep-
rember his 2. Oktober 1976 in Saarbriicken, des. 10. Gewerkschaftstages
vom 14.420. September 1980 in Wiesbaden, des 11 Gewerkschufllstages
vom 4./9. November 1984 in Mannheim, des [2. Gewerkschaftstages vom
10. Okiober bis 4. November 1988 in Essen, des Gewerkschaftsausschus-
ses am 3. Mirz 1989, 31 August 1989, 15, November 1989 und
27 Navember 1990, des 1. AuBlerordentlichen Gewerkschaftstages vom
29 /30.Okiober 1990 in Bonn, des Gewerkschafisausschusses am I, Mirz
1991 des 13. Ordentdichen Gewerkschaftstages vora 1./5. November 1992
in Mainz, des Gewerkschaftsausschusses am 21./22. Januar 1993,
24025, Juni 1993 und 23./24. Februar 1994 sowie des 14, Ordentlichen
Gewerkschafistages vom 21 bis 26, Januar 1995 in Bremen.
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I. Name, Sitz und Mitgliedschaften

& 1 Name und Sitz

Die Gewerkscliafl fuhirt den Namen Gewerkschali Handel, Banken und
Versichertngen” (HBV),

Sie hail ihren Sitz m Dusseldorf,

§ 2 Miigliedschaften

l.  Die Gewerkschaft HBY ist Mitglied des Deutschen Gewerkschafts-
bundes (DGRB).

Sie anerkennt die Satzung des Deutschen Gewerkschaftsbundes
sowie die Beschliisse und Richtlinien des Bundeskongresses, des
Bundesausschusses und des Bundesvorstandes.

Die Gewerkschaft HBY ist Mitglied des Internationalen Bundes der
Privatangesteltien (FIET).

!u
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[l. Geltungs- und Organisationsbereich

¥ 3 Gellungshereich

Der Geitungsbereich der Gewerkschatt HBV erstreckt sich auf die
Bundesrepublik Deutschland.

¢ 4 Organisationsbereich

D¢ Gewerkschatt FIBV ist gemifl dem Auftrag des Deutschien Gewark-
schaftsbundes fiir folgende Wirtschaftszweige zustindie:

A

[Handel

Unternehmen fir don Ein- und Verkaufvon Waren aller Art mitihren
Hauptverwaltungen, ikren Hilfs- und Nebenbetrieben - auch Pro-
duktion und Huandwerk - einschlieBlich rechtlich asusgeshederter
bzw. selbstandiger. jedoch wirtschaftlich-organisaterisch zugeordne-
ter Dienstleistungsbetriebe, z. B. Datenverarbeitung, Qreanisation.
Verwaliung und Bildungseinrichtungen sowie ihre Verbiinde.

1, Einzelhandel

ztmn Beispiel: Einzelhandelsgeschafte, Waren- und Kauihiuser
Verbrauchesrmarkte, Filialbetriebe (einschlielSiich rechtlich
ausgeslhiederte bzw, selbstindige gastronomische Unternch-
men, die schwerpunkimiifiig gastronomische Cinrichrunzen
It vorgenannten Bereichen betreiben). Versandhandel, Apo-
theken, Drrogerien, Optiker, Zentrallaper, Tinkstellen.

Dariiber hinaus ist die Gewerkschaft HBY fiir Betriebe. die in
raunilicher Einheit mit desnt unter A genannten Unteraelimen
gefuhrt werden bzw. ausschlieBlich oder weitestgehend fiir Ein-
zelhandefsbetriche tatig werden, zustindiz,

II. Kraftfaliczeughandlel

Kraftfahrzeueeinzelhandel
krafitalirzeugerafihandet

1. Grofihandel
Binnengrofihandel, Cash- und Carrvmirkie, Handelsunter-
npehmen und Adslieferunaslager aller Industrien.



1V, Ein- und Ausfuhrhandel
Einfuhrhandel

Ausfuhrbhandel
Gemeinsamer Ein- und Ausfuhrhandet

V.  Gemeinschalts-Ein- und Yerkavfsunternehmen der Genossen-
schafien, der Landwirtschaft, des Gewerbes und der Industrie

(chne Produktionsbetriebe und Gemeinschafisorganisation
des Bergbaus).

VI  Unternehmenseruppe coop und weitere gemeinwirtschaftliche/
oenossenschaftiiche Handelsunternehmen einschiieBlich threr
Tachtergeselischatten, Verwaltung, Warenhauser, Verbraucher
markte, Verkaufsstellen, gastronomische Einrichtungen und
sonsiige Vertelungstormen sowie Zentrallager, Fubrpark und

Werkstitten
VYII. Geschifisreisende

Bank-, Gelid- und Borsenwesen

(Geld- und Kreditunternehmen mit ihren Hilfs- und Nebenbetrieben
einschiliefflich rechilich ausgegliederter bzw. selbstdndiger, jedoch
wirtschafilich-organisatorisch zngeordneter Diensticistungsbetriche
(z.B. Datenverarbeitung, Organisation, Verwaltung, Bildungs-
cinrichtungen) sowie ihre Verbande (z.B. Bundesverband Banken,
sparkassen und Giroverband) mit ihren Hilfs- und Nebenbetrieben
(z.B. Sparkassenverlag)

L Private Kreditinstitute
i, Kredithanken
2. Hypothekenbanken

Il Gemeinwirtschaftliche Kreditinstitute

III.  Offentlich-rechtliche Kreditanstalten
]. Landesbanken und Girozentralen
2. Offentlich-rechtliche Bodenkreditinstitute
3. Offentlich-rechtliche Banken mit Sonderaufgaben

IV, Genossenschaftsbanken (einschlieflich Zentralinstitute)
1. Gewerbliche Kreditgenossenschaften (Volksbanken)
2. Landliche Kreditgenossenschafien (Raiffeisenbanken)
3. Eisenbahn-, Spar- und Dariehnskassen

e

V.  Sparkassen
l. Freie Sparkassen
2, Offentlich-rechtliche Sparkassen

V1. DBausparkassen
I. ¥rivate Bausparkassen
2, Offenthch-rechiliche Bausparkassen

VII. Teilzablungskreditinstitute

VIIL. Sonstige Ziveige
1. Spielbankan
2. Lottaf Toto-, Wett- und Lotterieunternehmen
3. Borsen
4, Borsen- und Wertpapiermakler
3. Kraditkartenunternehmen

6. Kraditvermittler
T Pfand- und Leihunternehmen

Yersicherungen

Versicherungsumternehmen mit ihren Hilfs- und Nebenbetrieben
¢inschiiefilich rechtlich ausgegliederter bzw. selbstiindiger, jedoch
wirtschattlich-organisatarisch zugeordneter Dienstleistungsbetriche
(z.3. Datenverarbeitung, QOreanisation, Verwaltung, Bildungs-
einrichtengen), ihre Verbande mit thren Hilfs- und Nebenbetrieben
sowic BErsatzkassen und deren Verbinde
L. Private Versicherungsunternehmen
t. Lebensversicherunesunternehmen (cinschliefilich Pensions-
und Sterbekassen sowie Bestattungsveraing}
2, Krankenversicherungsunternchmen
3. Schadensversichervngsunternehmen {Sachversicherungen.
Hattpflicht-, Unfall-, Kraftfatrt-, Transport- und Rechts-
schutzversicherungen)
4, Kreditversicherungsumte rnenmen
5. Riickversicherungsunternehmen

1. Gemeinwirtschattliche Versicherungsunternehmen
Ill. Offentlich-rechtliche Versicherungsanstalten

1V, Versicherungs-Vermittlerunternchimen

V. Ersatzkassen




1Y Sonstiger privater Dienstleistungsbereich
Sanstige Unternehmen und Organisationen des Dienstleistungs.
bereiches einschlieBlich rechtlich ausgegliederter bzw. selbstindiger,
jedoch wirtschaftlich-organisatorisch zugeordneter Dienstleistungs-
betriebe. z.B. Datenverarbeitung, Organmisastion, Verwaltung und
Bildungscinrichtungen sowie ihre Verbinde,

I. Wohnungswirtschaft, Stidteban  und  Grundstickswesen
Wolmungsverwaltungen, Wohungsgesellschaften und -genos-
senschraften, Heimnstdllengesellschaftten
Haus- und Grundstiicksmakler

ll.  Buchhandel und Verlage
Buchhande] vad Buchgemeinschaften
Buchverlage
Zeitungs- und Zeitschriftenverlage
Sonstige Verlage (jeweils ohne thre Druckereien)
Buch-, Zentungs- und Zeitschriftengrossisien
HI.  Verleihwesen
Leasingunternehmei, Auloverleiher und sonstige Verleih-
unternehmen

IV.  Datenverarbeitung, DV- und Organisationsberatung
V.  Schreib- und Ubersetzungsbiiros

VL Parteicn, Wirtschafts- und Fachverbinde
Parterverwaltungen
Ciewerkschaftsverwaltungen
Sonstige Interessenvertretungen

VIL Rechts-, Wirtschafts- und Steuerberatungen
Treuhandverwaltunget

Vill, Auskurfieien und Inkassowesen
IX.  Werbung und Vermittung

X. Reisebiiros und Rejseveranstalter
XI. Markt- und Meinungsforschung

F{?ef is1 weiter zustandig ITir die im Zusaimnmenhang mit in diesen Branchen
tangﬂn‘Pers-:men, wi¢ z.B. PropagandistInnen, freie MitarheiterInnen,
Franchisenchmerlnnen, § 84 HGB-Handelsvertreterlnnen und son-

stighe Personen, die jn einem arbeitnetimershnlichen Arbeitsverhiltnis
stenen.

— —am=

111, Zweck, Ziel und Aufgaben

it

Die Gewerkschaflt HBY is1 unabhingig und bekennt sich zur Diemio-

kratie in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft.

Das pesellschaflliche Wirken und Handeln der Gewerkschaft BV ist

gicichzeitig zu schiltzea, zu gestalten und zu verandern. Diese drey

Funktionen sind ¢ine unaufldsliche Einheit.

Die Gewerkschaft HBY strebt den Zusanvmenschiufl aller Arbeit-

nehmerlnnen ihees Oreanisationsherciches nach dem Pritzip _Ein

Betrieh - ¢ine Gewerkschatt™ an.

Zielist die Durchselzung und Sicherung der Enteressen aller Arbeit-

nehmerlnnen ihres Qreanisationsbereiches im gesellschattspoliti-

schen, wirtschaftlichen, sozialen und kuliurellen Leben.

Die Gewerkschaft HBY arbeilet gegen die mittelbare und enmuttel-

bare Diskriminierung der Fraven i den Betrieben und in der Cresell-

schall. £icl ist die partnerschattliche Gestaltung von Arbeit, gesell-
schaftlichem und privatem Leben.

Dazu mufi die Arbeitsteilung in Beruf und Familie zwischen Min-

nern und Fraven verandert werden. Die Gestaitung der Arheits-

bedingungen, die bis heute auf Arbeitskrifte ohne Familienpilichien
gusgerichtet sind, mul} ebenfuils nach diesen Zicten verindert und
verbessert werden.

Fir die Gewerkschaft HBY eireben sich daraus unter anderem

folgande Aulgaben:

a} cine freiheitliche, soziale Grundordnung in Staat, Wictschaft und
Gesellschatt der Bundesrepublik weiter zu verwirklichen, zu
sichern und auszubauen. Des weiteren setzt sich dic Gewerk-
schaft HBY fiir Volkerfriedien, -verstiindizung, Abrlistung und
den Schuiz der natliclichen Umwelt zur Sicherung des Lebens auf
unserer Erde ein,

b} die Mithestimmung der Arbeitnehmerinnen in den Betrieben
und Unternehntungen sowie auf liberbetrieblicher Ebene zum
Zwecke der Demokratisierung der Wirtschafl durchzusetzen,

¢} die Einkommen und alle sonstipen Bedinpungen des Arbeits-
lebens xu regein und zu verbessern, eine Einkommenssituation

)
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o) Rechtsschurz in Streitizgkeiten, diesichavsdem Arbetsverhilims,

herzustellen und afle sonstigen Bedingungen des Arbelislebens der Sozialversicherung sowie aus der Wahrnehmung der gewerk
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S0 74U regeln, dafi cine Benachteiligung von Fraven ausgeschlossen | schaftlichen Aufoaben und Ziele ergeben. zu sewihren.
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E:t N E ¢ allen Ebenen der Gesell i p} die Mitglieder bei Streik und Ausspsrrang sowie bed Mallrege
d) die Diskriminicrung der Frauen auf allen Ebenren der Gesell- lungen wesen ihres Eintretens fiir die Ziele der Gewerkschatt

schaft, insbesorders in des: Betrieben, zu beseitigen und dic
Gleichberechtigung von Frauen inmerhatb und auflerhalb der
Gewerkschalt HBV durchzusetzen.

2} die Wahlen der Betriebs-/Personalrite und Jugznd- und Auszu-
bildendenvertretungen sowie der ArbeitnehmervertreterInnenin

Aufsichts- und Yerwaltungsraten und Selbstverwaltungsorganen
vorzuhergiten und durchzuiithren,

fy ihre Milglieder in den vorgerannten Gremien in threr Arbeit zu !
unterstiitzen, |

1) die gesellschafts- und gewerkschaltspobiische Bildung der Mit- |
plieder — insbesondere der Funktionédrlnnen - zu fordern und 4u
vertiefen,

h) die berufliche Aus- und Weiterbildung sowie die Aligemeinbil-
dung ihrer Miiglieder zu fordern und zu vertiefen,

i) alle Bestrebungen zur Verbesserung des Bildungswesens zuunter-
stiitzen,

i) an der Gestaltung und Weitereniwicklung der Sozialversiche-
rung, des Arbeits- und Sozialrechts mitzuwirken,

k} denS8chutz der arbeitenden Menschen, besonders der Fraven und

Iucendlichen, zu verhessern sowie die Rechte der austindischen
Arbeitnehmerinnen durchzusetzen, zu sichern und ihre Diskri-

minigrung zu verhindern,

[} die Gewerkschaft HBVY versteht sich als kompetente Ansprech- .
parteerin der jungen Menschen und unternimmt alle Anstren- i
gungen, die gewerkschaftliche Jugendarbeit zu fordesrn,

m) fliir gleichwertige Lebens-, Arbeitsbedingungen und Entwick-
lungschancen in allen Lindern und Landesteilen der Bundes- ;
republik einzutreten,

n) erwerbslose Mitglieder zu unterstiitzen, fiir thre schnellsimog-
liche Wiedereingliederung in den reguldren A =sitsprozel
gemif} ihrer erworbenen Qualifikation einzutretea und sie in die
gewerkschaftliche Arbeit einzubezichen,

HRBV zu unterstii;zen,
q) mit den dewtschen und auslindischen Gewerkscitatien sowre mit

internationalen  Gewerkschaftsvercinigunzen  zusammenzinc-
g bitten.
Zur Erfiillung dicser Aufgaben kénnem alle gewerkschafthichen
f Mitte] einschlicfilich der Arbeirsniederlegung angewandt werden.
i Fir die Durchfithrung von Arbeitskimpten erlaffit der Gewerk-
schuftsausschuf} Richtlinien.

LA
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IV, Mitgliedschait

§ 6 Erwerh der Milgliedschatt

1) Mitglicd der Gewerkschaft HBY kdnnen alle im Orgamsations-
bereich beschilliglen Arbeitnehmerinnen werden.

b SwudemlInnen an Fachhachschulen, Hochsehulen, Akademien
oder vergleichbaren Einrichtungen sind herechrigt, Mitglied der
Gewerkschaft HBY »u werden, sofern sie ein Studienfach studie-
ran. das eine spatere Tatigkeit in dem von der Gewerkschaft HBV
festgelegten Oraanisationsbereich ermdglicht oder wenn sig eine
Tatigkeit in diesem Bereich anstreben.

Erwerbslose, die beim Arbeisaml erwerbsios gemeldet <ind und
nachweislich und vorrangig eine Beschafligung im Grganmsations-
bereich der Gewerkschafi HBV (& 4 der HBV-Salzung) anstreben,
konnen der Gewerkschall HBY in der Orts-/Bezirksverwaltung bei-
treten. in der sic wohnen. Entsprechendes gilt fiir die Teilnehmer-
Innen an Mafinahmen der beruflichen Aus-, Fart- und Weiterbildting,

der Umschulung sowie fir ABM-Krifte.

Erwerbslose Kollezlnnen, die im Organisationsbereich dey Gewerk-
schaft HBY beschiftigt waren, kinnen jederzeit der Gewerkschatt
HBY aul Antrag beitreten tad erwerben die volle Mitgliedschaft.

Die Mitgliedschaft wird durch die Abgabe ¢iner schrifilichen Bei-
irittserklirung in der Orts-/Bezirksverwaltung erworben, in deren
Bereich der/die Arbeitnehmerin beschéftigt ist. Mit der Beitritts-
erklarung erkennt das Mitglied die Satzung der Gewerkschaft HBV
uni die Beschllsse der Gewerkschaftsorgane flir sich als bindend an.

Die zustindipe Oris-/Bezirksverwaltung kann den Beitritt innechalb
von sechs Wochen nach Eineang der Bettrittserklirung ahlehnen.
Geren diese Ablehnung kann beim Hauptvorstand Einspruch eings-
lept werden, Der Hauptvdrstand entscheidet endgiiltip.

Yon der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind Personen, deren Bestre-
ben goder Betédtigung in Widerspruch zu denin § 3 genannien gewerk-
schaftlichen Zielen steht. Von der Mitgliedschaft ausgeschlossen sind
aufierdem die aus einer anderen Gewerkschait ausgeschlossenen
Mitglicder, es sei denn, der Hauptvorstand der Gewerkschaft HBY
stimmt der Aufnahme zu.

—_——— T e
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Nach erfolzter Aufnahme erhilt das Mitghied cinen Mitgliedsaps-
weis. Dieser bleibi Eigentum der Gewerkschafl HBY und ist be
Beendigung der Mitgliedschaft an die Gewerkschatl HBV zurucksu-
aglmen,

Dic Anrechnung friherer Miwgliedszeiten ertolgt nach Richtlinien
des Hauptvorstandes.

% 7 Ubertritt
Scheidet ein Mitglied aus deny Orpanisationsbereich der Gewerk-
schalt HBY aus. so soil es in die zustindige DGB-Gewerkschatt
(ibertreten.
Der Ubertritt wird erst mit Aufnahme der Beitragszahlung ber der
zustindigen DG B-Gewerkschafl wirksam.,

Dem von einer anderen Gewerkschaft iibergetreienen Mitglied wird
dic bisherige Beitragsleistung in Héhe und Dauer angerechnet,
sofern die Milgliedschaft nicht unterbrochen war.

& 8 Mitglicdschalt withrend der Wehrpflich

Rei zum Wehr- ader Zivildienst einberufenen Mitgliedern ader bei Hatt
weeen Verweigerung des Wehr- ader Zivildienstes bleibt die Mi‘lglied-
schaft aufrechterhalten. Die zustindipe Orts-/Bezirksverwaltung 15t von
der Einberufung zu unterrichten.

=N VN IS

5 9 Rechte und Pflichien der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht der freien Matnungsiufierung.
Die weiteren Rechire der Mitglieder ergeben sich aus dieser Satzung,
Alle Rechte sind an die satzungsgemiBe Beitragszahlung gebunden.

Jedes Mitgtied ist verpflichtet, fiir die Ausbreitung der Gewerkschaft
HBV und die Frreichung threr Ziele zu wirken sowie nach den
entsprechenden satzungsgemiifien Beschliissen der Gewearkschalts-

organe zu handeln.

13
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§ 10 An- und Abmeldungen

Wohnungswechsel, Veranderungen des Familiennamens, Betriebs-
wechsel (einschlieflich Ausscheiden ohine Aufnahme egines neuen
Beschifiigungsverhiltnisses) sowie fir den Beitrag erhebliche Ver
inderungen des Arbeitsverhidtinisses sind der zustandigen Orts./
Bezirksverwaltung unverziigiich mitzuteilen. Eine Riickzahlung
zuviel geleisteter Beitrdge aufgrund einer verspiteten Meldung
(lingerals drei Monate seit Veranderung) durch das Mitglied ist nicht
moghich.

Mitglieder, fiir die durch Betriebswechsel eine andere Orts-/Bezirks-
verwaltung zustindig wird, haben sich ber der zuletzt zustandigen
Orts-/Bezirksverwaltung ab- und bei der neuen Orts-/Bezirksverwal-
lune anzumeiden.

& 1 Beendigung der Mitgliedschaft

e Mitglicdschaft in der Gewerkschalt HBY ender:

a} durch Ubertritt in eine andere DGB-Gewerkschaft entsprechend
& 7 Ziffer 2 der Satzung,
D) durch Austritl, der nur dann wirksam wird, wenn er spatesiens

sechs Wochen vor Quartalsschiull durch schrifthche Kindigung
der zustindigen Oris-/Bezirksverwallung erkldrt worden ist,

¢) duich Ausschloi,

d)} durch Tod.

[Die Mitghiedschaft kann nur durch die zustindige Oris-/Bezirks-
verwaltung flr beendet erklirt werden, wenn das Mitglhied langer als
drei Monate mit seinem Beitrag in Rilckstand ist und Stundung nicht
beantragt hat.

Die Beitragspflicht fiir die Zeit bis zur Beendigung der Mitgliedschaft
bleibt bestehen. Mit der Beendigung der Mitgliedschaft erféschen
alfe Rechte und Pflichien des Mitgliedes.

1.1

1.4.

i~J

§ 12 Ausschlub} von der Milgliedsciaft

Der AusschluBd eines Mitgliedes kann erfolgen, wenn es:

a) die Mitgliedschaft durch unrichtige Angaben oder durch Ver-
schweizen von wichtigen. der Aufnahme entgegenstehenden
Tatsachen erfangt hat,

b) sich Handiungen zuschulden kommen Kt die eine grobe Scha-
digung der Gewerkschaft oder der Interessen der Mitglieder L0
sich schiieflen,

¢) antidemokratische oder antigewerkschafiliche Bestrebungen
von Vereinigunegen, Parteicn oder anderen Gruppierungen durch
seine Miteliedschatt fordert oder in Wort und Schrift bzw. durch
andere aktive Mitwirkung unterstiitzt.

Fiir die Durchfiihrung des Auvsschiufiverfahrens gilt die vom
Gewerkschaftsausschufl beschlossene Verfahrensordnung.

Der zustindige Landesbezicksvorstand kann beschliefien. dai
wiahrend des Ausschiufiverfahrens alle Rechite und Pflichten des

Mitgiiedes ruhen.

Uber den AusschluBantrag entscheidet der Hauptvorstand, Die
Entscheidung des Hauptvorstandes kann bestehen in:

a) Anordnung einer neuen Untersuchung,

b) Ablehnung des gestellten AusschluBantrages.

¢} Erteilung einer Riige,

d) Ausschiufl von Versammlungen und Veranstaltunge,

e) Aberkennung von Funktionen und befristeter Ausschlufl von
Funktionen (bis zu drei Jahiren),

f) Ausschlufl auf eine bestimmite Zeit (bis zu drei Jahren) it
Einraumung der Moglichkeit zur Wicderaufnahme,

g) Ausschluf} aus der Gewerkschalt HBV.

=

a) Mitglieder, welche nachweislich die Gewerkschaft durch Betrug.
Unterschlagung von Gewerkschattsgeldern oder durch Streik-
bruch schiidigen, kénnen vom Hauptvorstand in Ubereinstim-
mung mit dem zustindigen Ortsverwaltungsvorstand ohne
Ausschluiverfahren ausgeschlossen werden. Dieses Recht kann
der Hauptvorstand an den Geschiiftsfithrenden Hauptvorstand
delegieren. Dem Beschuldigten wird eine Frist von dret Tagen zur
Stellungnahme beim Ortsverwaltungsvorstand cipgeralmt.
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by Mitelieder von (rganisationen. bei denen eine Mitgliedschaft
nach DGB-Beschlufl mit der Zugehorigkeit zu eimner DGB-
Gewerkschaft unvereinbar ist, sind vom Hauptvorsiand ohne
Ausschlufverfahren nach den vom Gewerkschafisausschul3 be-
sehitossenen Durchithrungsbestimmungen auszuschlieBen.

Gegen den Beschluff des Hauptvorstandes hat das Mitglied das
Recht der Beschwerde an den Kontrollausschuf.

Gegen die Entscheidung des Kontrellausschusses ist die Berufungan
den Gewerkschaftausschufd zuldssig. Dieser entscheidet endgiiltip,

Beschwerden und Berufungen sind schriftlich zu begrinden und mit
Beweisanuaben zu versehen. Sie miissen innerhalb von vier Wochen
nach Zusiellung des jeweiligen Beschlusses der zustindigen Stelie

eingereicht werden.

8§ 13 Wiederaufnahme

Die Wiederaufnahme ausgetretener Mitglieder kann durch dre Orts-/
Bezirksverwaltung erfolgen. Dies gilt gleichermafien, wenn dic
Mitgliedschaft wegen Beitragsriickstand beendet worden war.

Aus einer Gewerkschaft ausgeschlossene Mitglhieder kdnnen auf
besonderen Antrag nur durch den Hauptvorstand wieder aufgenom-
men werden, sofern nicht im Ausschluflverfahren etwas anderes
festgelegt warde.

Hat ein Mitglied bei der Authahme den Ausschiluf} aus einer Gewerk-
schaft verschwiegen, so ruht die Mitgliedschaft ab dem Tage des
Bekanntwerdens bis zur Entscheidung des Hauptvorstandes liber dic
Giiltigkeit der Mitgliedschaft.

§ 14 Verfahren bei Streitigkeiten zwischen Mitgliedern

Streitigkeiten zwischen Mitgliedern in gewerkschaftspolitischen und
gewerkschaftlichen Angelegenheiten sind vor der Anrufung von
Gerichten innergewerkschaftlich auszutragen, Die Anrufung von
Gerichten vor Abschlufl des gewerkschaftlichen Schiedsverfahrens
ist ¢in grober Verstofl gegen die gewerkschaftliche Solidaritit.

. L AL R e e e s — e e . B —— ., o =
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Jede streitende Partei kann dic Bildung eines Schivdsgerichts veran-
tassen. Das Schied ~gericht besteht aus fiint Personen, die Mitglieder
von HBV sein mussen. Den Vorsitz fihrt das jewells regional zusian-
dige Mitglied des Hauptvorstandes. Das Schiedsgericht entscheidet
mft cinfacher Mehrheit. Alles weitere regelt eine vom Gewerkschatts-
ausschufy zu erlassende Schiedsordnung.
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V. Beitriage

&£15
Jedes Mitplied ist 2ur satzungsgeméilen Beitragsleistung verpilichier.
Satzungsgemdfie Leistungen selzen salzungsgemafie Beitrags-
leiss L ngen varaus.
Der Monatsheitrag betrigt { % vom Bruttoarbeitseinkommen, auf-
serundet auf volle DM 0,10, Daritber hinaus kann jedes Mitglied
héhere Beitriige zahlen.

Der Monatsbeitrag fur Auszubildende, Reninerlnnenr und andere
Milgtieder ohne Arbeitseinkommen (2. B. Wehr- oder Zivildicnst-
leistende, Erwerbslose) betrdet 0,5% vom Einkemmen, aufgerundet
auf valle DM D10,

Dariber hinaus kann jedes Mitriied hdhere Beitrage zahlen.

Mindesbeitrige sowie die Erhchung von Senderbeitragen kKonnen
vom Gewerkschaftsausschull beschlossen werden.

Der Beitrag ist eine Bringschuld und jeweils spatestens am Letzten
des Monats fillig. Das Jahr hat 12 Beitragsmonate,

Der Beitrag wird in der Regel durch Lastschriften eingezogen, Wer-
tere Kassiernngsarten kénnen durch Beschiufi des Hauptvorstandes
festoelept oder zugelassen werden. Im Rahmen der zuklissigen
Kassierungsarten entscheidet der Orts-/Bezirksverwaltungsvor-
stand, welche Kassierungsart angewendet wird.

In besonderen Fillen kénnen die Orts-/Bezirksverwaltungen aut
Antrag des Mitgliedes die Beitrdge bis zu drei Monaten stundes.

Wihrend der Dauver des Bezuges von Unterstulzungsleistungen nach
& 16 sind die vollen Beitrage entsprechend dem bisherigen Brutto-
arbeitseinkommen zu zahlen. Die Beitrdge werden von den Unter
stutzunpgen abgezogen.
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VI. Leistingen

& 16 Allzemeines

Dic Gewerkschaft HBV gewdhrt ihren Mitgliedern folgende Unter-
stiitzungen:

a) Streik- und Aussperrungsunterstiitzung (§ 17)

5} Gemalfiregeltenunterstiitzung (5 18)

¢) Unterstiitzung bei aullerordentlichen Notfallen {3 19}

d) Unterstiitzung hei Freizeitunfallen (§ 20)

Dic in 88 17 bis 19 dieser Satzung aufpefiihrien Leistungen sind frer-
willie. Ein Rechtsanspruch besteht nicht.

Die Unterstiitzungen richten sich nach der Hohe der gelersteten
Beitrage.

Die Unterstiitzungen werden nur an Mitglieder gezahlt, die it ihren
Beitrigen nicht 1anger als zwei Monate im Riickstand sind.

Die riickstandigen Beitripe werden von der Unterstiltzung abgezo-
gen,

Die Unterstiitzungen konnen mit rechtiicher Wirkung weder
verpfindet noch an Dritte dberiragen werden.

Uber die Unterstiltzungsantriige enischeidet endgiiltig der Haupt-
varstand.

§ 17 Streik- und Aussperrungsunterstilzung

Arbeitseinstellungen hediirfen der Genehmigung des Hﬂupwnrs:_tan-
des. Die Entscheidungen des Hauptvorstandes, insbesoncdere _ul::er
Beginn und Ende eines Streiks, sind fiir die betreffenden Mitglieder

hindend.

Fir die Dauer des vom Hauptvorstand genehmigten Streiks wird
Unterstiitzung gezahlt. Sie betragt:

4) das 10fache eines durchschnittlichen Maonatsbeitrages je Woche
nach einer Beitragsleistung fiir mindestens drei Moenate,

b) das 12fache eines durchschnittlichen Manatsbeitrages j¢ Woche
nach einer Beitrapsleistung fiir mindestens 12 Monate,
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¢} dauert der Streik weniger als eine Woche, so wird je Tag ein
Funfiel der wochentlichenr Untersidtzung gezahli.

[n begriindeten Ausnahmefillen und fiir Auszubildende werden
Senderregelungen durch den Hauptvorstand besclilossen.

Mitalieder, dic fiir den Unterhalt ibrer Familien sorgen. erhalien
cinen Zuschiag. Dieser betriigt fiir den Ehegatten und jedes unter-
haltsberechiigte Kind DM 30,00 je Woche. Mitglieder, die verwitwet,
aeachicden oder ledig sind und fur den Unterhalt van Kindern zu
sargen haben, erhalten gleichfalls fir jedes unterhaltsherechtigre

Kind DM 30,00 je Woche.,

Sind beide Ehegatten gleichzeitig imm Streik oder avsgesperrt, so
konnen die Zuschlige flir Kinder nur einmal gewihrt werden.

Die Streikunterstiitzune wird nach den durchschnitttichen Vall-
bettragen der letzten drei Monate berechnet,

Die gletchen Unterstitzungen werden bei Aussperrung gezahlt. Uber
Beginn und Ende der Aussperrungsunterstiitzung entscheidet der
Hauptvorstand.

Die Untersttitzungsleistung darf im Einzelfall zusammen mit ande-
ren Beziigen des Unterstiitzien nicht hoher als das letzte monatliche
Nettoeinkommen sein, d_h., hieriiber hinausgehende Beziige sind an
der Unterstiitzong zu kiirzen,

Der Anspruch auf Unterstlitzung beginnt mit dem ersten Tag des
Streiks oder der Aussperrung. Die Auszahlung der Unterstiitzung
erfolgt, wenn den durch die Orts-/Bezirksverwaltung angeordneten
KontrollmaBinahmen entsprochen wurde.

4% 18 Gemaliregeltenunterstiitzung

Mitglieder, die wegen ihres Eintretens fiir die von der Gewerkschaf
anerkannten Arbeitsbedingungen oder wegen ihrer Gewerkschafts-
tdigkeit eritlassen und dadurch erwerlstos werden, haben Amnspruch
auf GemaBregeltenunterstiitzung unter folgenden Voraussetzungen:

a) dasMitglied muf} der Gewerkschaft ununterbrochen drei Monaie
angehdrt und fiir diese Zeit Beitrige gezahlt haben:

b) die Handlungen raiissen im Einverstandnis mit der Orts-/Bezirks-
verwaltung erfolgt sein:

-

g

¢} die Mafdregelung mufi von der Landesbezirkslerung anerkannt
sein. Diem Geschifisfithrenden Hauptvorstand ist in allen Fallen
der Tathestand unverziigheh mitzuieilen.

Uber die Gewihrung und Dauer der Gemalregeltenuntersiiitzung

entscheidet 1in jedem Falle der Geschittstiihrende Hauptvorstand.

Firr die Berechinung der Gemalregeltenunterstitzung ist der in den

letzien sechs Monaten peleisiete Beitrag mafigebend, sotern nicht

Ziffer | a) ei der Berechnung angewandt werden mufl.

Ddie Unterstiitzung beginnt mit dem Tap der Maftegelung. Diese ist
unverziglich bei der Qris-fBezirksverwaliung zu melden. Die Unter-
stiitzungssdtze und Familienzuschlage sind die gleichen wie bei

Streiks und Aussperrungen.

Die Gemafiregeltenunterstiitzung kann ¢ntzogen werden, wenn das
Mitelied die Annahme einer seiner beruflichen Fahigkeit entspre-
chenden Arbeitsmoglichkeit ohne triftigen Grund verweigert.

& 19 Unlerstiitzang bei aullerordentlichen Noifiillen

Mitelieder, die mindestens [2 Monate wvaunterbrochen Beitrage
pezahlt haben und sich in einer auflerordentlichen Notlage hefinden,
Linnen eine einmalige Unterstitzung erhalten.

Antrige auf Unterstiitzung bei auferordentlichen MNotfitlen sind bei

der zustindigen Orts-/Bezirksverwaltung einzureichen. Der
Geschaftsflihrende Hauptvorstand entscheidet tber den Antrag.

Die Erledigung der Antriige erfolgt nach den Richtlinien des Gewerk-
schaftsausschusses.

& 20 Unierstiitzung hei Freizeituntailien

Flir Mitglieder, dic der Gewerkschaft mindestens 12 Monate ange-
hiren und fiir diese Zeit Beitriige gezahlt hoaben, wird eine Freizeit-

unfallversicherung abgeschlossen.

Der Yersicherunasschutz umfalc ausschliefitich Unfille aufierhalb
des Berufes und des direkten Weges nach und von der Arheitsstatte,
d.h. solche Unfiite, die nicht als Unfille im Sinne der Reichsversiche-
rungsordnung (RVO) bzw. als Dienstunfille im Sinne der Beamten-
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pesetze oder des Soldatenversorzungsgesetzes gelten. Tm Zwetiel i
die Entscheidung der Trager der gesetztichen Unfallversicherung
bzw. der fur [henstunfalle zustandigen Dienststelle mafigebend. Dhe
Versicherung umiafit Untdlle auf der ganzen Erde.

Lhie Benutzung samthicher Verkehrsmittel. auch die Benutzung von
Flugzeugen als Fluggast bei Reise- oder Rundflugen. ist mitver
sichert, Fir die Freizeitunfaliversicherung gelwen im ubrizen die All-
cemeinen Unfallversicherungsbedingungen.

3. Die Freizeitunfallversicherung siehit folgende Leistungen vor:

1} cine Todesfallemtschadigung
in Hohe des 200fachen Monatsheitrages des Miteliedes:

b} eine Invaliditatsentschidigung

in Hohe des 500fachen Monatsbeitrages des Miteliedes, minde-
stens jedoch DM 2.500,00 als einmalige Kapitalentschidigung
be1 Ganzinvaiidilat, bei Teilinvaliditdt von mindestens 20% der
dem (rade der Invaliditét entsprechende Teil (diese Finschrin-
kung gilt nicht, wenn es sich um den Verlust oder dic vollstindige
davernde Gebrauchsunfahigkeit von Korperteilen oder Sinnes-
organen handelt),

Fiar Reatnerlnnen ist eine Invaliditdtsentschadigung nicht mit-
versichert, mit Ausnahme derjenigen, die in einem Arbeitsver-
hattmis stehen und vom Bruttoarbeitseinkommen den satzungs-
zemaflen Beitrag zahien:

¢) ein Unfall-Krankenhaustagegeld

von einem Monatsbeitrag pro Tag der stationdren Behandluny.
ldngstens jedoch fitr 30 Tage. Der Aufnahme- und Eatlassungsiay
im Krankenhaus werden je als ein Kalendertag gerechnet. Voraus-
setzung fur die Gewidhrung des Unfall-Krankenhaustagegeldes
ist, daf die/der Versicherte wegen eines aulerberuflichen Unfalls
mindestens 48 Stunden in einem Krankenhaus Aufnahme gefun-
den hat. Fiir den Aufenthalt in Sanatorien, Erh olungsheimen oder
Kuranstalten wird kein Krankenhaustagegeld gewiihrt.

4. Grundlage der Berechnung der Leistung ist der Durchschnitt der
letzten lZﬁMunatsbeitrﬁge vordem Unfall, Den Leistungen wird min-
destens ein Durchschnittsbeitrag von DM 6,00 zugrunde gelept,
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5. Mitgliedern die mit ihrem Bettrag mehr als zwer Monate im Ruckstand
sind. hahen keinen Anspruch aut Versicherungsleistungen.

6. Antrige aufLeistungen avs der Fretzeituntallversicherung sind unter
der Vorlage des Mitgliedsausweises unverzighich nach Lintritt eines
Freizeitunfalies an die zustandige Orts-/Bezirksverwaltung 7u
richien.

§ 21 Unterstitzung und Schutz gegen kraftiahrerrisiken

. Miglieder der Gewerkschaft HBV. die Fahrzeuge von Arbeitgebern
lenken oder bedienen. kannen sich ber Zahlung zusatzlicher Bei-
trage iber die Gewerkschaftiiche Unterstutzungsemnichtung fur
Verkehrsberufe (GUV Y sesen berufsbedingte Kraftfahririsiken si-
chern.

Mitglieder der Gewerkschaft HBY, die eigene Fahrzeuge lenken,
konnen sich bei Zahlung zusitzlicher Beitrage beim .AutoClub
Curopa e V. (ACE)" gegen private Krafifahrerrisiken sichern.

{3

§ 22 Gewerkschaftlicher Rechtsschutz

Die Gewerkschaft HBV gibt ihren Mitgliedern kostenlos RechtsauskGnfte
in allen sie betreffenden Fragen des Arbeits- und Sozialrechts. Dartber
hinaus konnen nach mindestens dreimonatiger Mitgliedschaft und
satzungsgemiiBer Beitragsleistung bel Streitigkeiten aus dem Arbeits-
verhilinis und bei sozialrechtlichen Strettizkeiten die Kosten des Rechts-
streits  einschlicBlich des  Vollstreckungsvertahrens  iibernsommen
werden,

Die Gewerkschaft HBV gewihrt ihren Mitgliedern ebentalls Beraiung
und Rechteschutz bei Inanspruchnahme des Rechits aus Art, 4 Abs. 3
Orundgeserz (Kriegsdienstverweigerung).

Die Rechtsheratung und -vertretung erfolgt grundsitzlich durch Gewerk-
schaftssekretarinnen.

Der Rechtsschutz entfallt riickwirkend, wenn etn Mitglied innerhalb von
zwilf Monaten nach AbschiuB des Verfahrens (z.B, rechtskraftiges
Urteil, Vergleich oder anderweitige Erledigung) aws der Gewerkschaft
austritt, seinen Beitragspflichten nicht satzungsgemiif nachkommt oder

ausgeschlossen wird.
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In diesen Fillen sind tbernommene Kosten emnschliefilich der CGerichts.
and Anwaltskosten oder Vollatreckungskosten, Fahrtkosten, zurucker
Fustasten.

Anstelle der Rickforderung der voranstehend genannten Kosten, Kann
die Kostenrickforderung auch in pauschalisierter Irorm bis zur Hohe
cines Juhresbeitrages des Mitgliedes vorgenommen werden.

Alles weitere und der genaue Leistungsumfang wird in einer Richtlinie
des Gewerkschafisausschusses (Rechtsschutzordnung) geregelt.

§ 23 Rechtsschuizversicherungen

Mitglieder kénnen aufgrund einer von der Gewerkschait HBV abge-
schlossenen Rahmenvercinbarung bei Zahlung zusatziicher Beitrage
eine Privatrechtsschutzversicherung zu Yorzugsbedingungen abschlie-
[en.

T

Vi Aufbau der Gewerkschalt

§ 24 Grundsatze

Dic Gewerkschatt HBV ist demokratiseh aufgebaut. Bei Wahlen und
Beschliissen bestimmen allein die Mitgtieder unter Wahrung demo-
ratischer Grundsitze. Wahlen werden in geheimer Abstmmung
durchgetiibirt. Die Wahl kann offen erfolzen, wenn nur ein Wahlvor-
schiag vorliegt und sich gegen die Akklamation kein Widerspruch
erhebl.

7. allen Delegationen und Funktionen, die im Namen der Gewerk-
sehaft HRY ausgelbt werden, sind alie Mitglieder wiihlbar. die ihren
satzuneseemifen  Verpflichtungen nachkommen. Ber Wahlvor-
schliigen ist die persénliche und fachliche Eignung zu berlcksichii-
gen. Wiederwahi ist zuliissig.

Bei allen Wahlmandaten nach § 25 der HBV-3atzung sowig in allen
Turif- und Verhandiungskommissionen sollen Fraven als Kandi-
datinnen entsprechend theem Mitgliederantei] aufgesiclit werden.
Die Vorstinde alier Ebenen sind verpflichtet. fur ih.en Verantwor-
wingsbereich einen Fravenforderplan zu erarbeiten. Richtlinien dazu
beschlieBt der Gewerkschalisausschull.

Fiir die Ubernahme gewerkschaftlicher Funktionen und Dejegaito-
nen ist grundsatziich die berufiiche Titigkeit im Organisations-
bereich, dariiber hinaus 1m Ortsverwaltunus-/Bezirksverwaltiengs-
vorstand. auf Landes- und Bundesebene die einjihrige Mitglicd-
schaft erforderlich. Dazu sind die satzungsgemafie Beitragszahiung
und fiir die Mitglieder in Aufsichts-/ Verwaltungsriiten die Ab-
fihrung von Tantiemen gem. Richtlimen und Beschliissen Voraus-
se{Zung.

Ausfithrungsbestimmungen {ber die Mitwirkung von aus dem
Berufsleben ausgeschiedenen {Rentnerlnnen) sowie erwerbslos ge-
wordenen Mitgliedern beschliefit der Gewerkschaftsausschufy in

einer Richtlinie.
Alle nicht vom Gewerkschafistag gewiihlten Vorstandsmitglieder

und Revisoren bediirfen zur Ausiibung ihrer Funktion der Bestiiti-
sung des Orts- oder Bezirksverwaltungs- bzw. des Landesbezirks-

oder Hauptvorstandes.
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tine Ablehnung kann nur erfolgen, wenn eine der in Ziffer 2 Abs_ 3
genannten Voraussetzungen nicht erfullt 1st oder ein Verstofl gegen

eine Richtlinie vorliegt.
Die Mitglieder werden organisatorisch in Orts- und/oder Bezirksver-
waltungen zusammengefafit.

Die Orts- und Bezirksverwaltungen sind in Landesbezirke zusam-
mengefaBt. Die Abgrenzung der Landesbezirke bestimmt der Ge-
werkschaftsausschufl, nach Mafigabe der in § 36 geregelten Bestim-

IMUNger.

§ 25 Organe der Gewerkschaft

Beschliefiende Organe

Gewerkschaftstag (§ 37)
Gewerkschaftsansschuf} (§ 38)
Hauptvorstand (§ 39)
Landesbezirkskonferenz (§ 33)
Landesbezirksvorstinde (§ 34)
Mitglieder- bzw. Delegiertenversammiungen auf Ortsebene  (§ 30)
Finanzkommission (§ 46}
Geschiftsfuhrende Organe

Geschafisfiihrender Hauptvorstand (§ 40)
Geschifisfuhrende Landesbezirksvorstinde (3 34.6)
Orts- und Bezirksverwaltungsvorstinde (38 30 und 31)
Kontrollorgane

Kontrollausschuf3 {(§41)
Revisionskommission (§42)

Revisionskommission auf Orts- und Bezirksebene (88 30 und 31)

& 26 Betriebs- und Fachgruppenarbeit

Die Grundlage der gewerkschaftlichen Arbeit ist der Betrieb.

E__s sollen durch Beschluf} der jeweiligen Vorstinde Fachgruppen ge-
bildet werden. Dies kann auf Orts-, Bezirks- und Landesbezirksebene
geschehen. |

Auf Bundesebene werden folgende Hauptfachabteilungen gebildet:

-a

A Handel

B Banken

C Versicherungen
D Wirtschaftsdienste
F Groflhandel

Innerhalb der Hauptfachabteilungen kénnen Fachgruppen gebilder
werden.

Die Leitung der Hauptfachabteilungen obliegt den Mitgliedern des
Geschiftsfithrenden Hauptvorstandes,

a) In den Betrieben sollen gewerkschattliche Vertrauensieute
gewdhlt werden, Sie wirken bei der innergewerkschaftlichen
Willensbildung mit,

b) Die Vertrauensleute bilden im Betrieb dzn Vertrauenskérper und
wiihlen eine Vertrauenskorperleitung.

¢) Bei cer Wahrnehmung ihrer Aufgaben geniellen die gewerk-
schaft.ichen Vertravensleute den Schutz der Gewezrkschaft HBV.

Fiir den Aufbau und die Aufgaben der gewerkschaftlichen Betriehs-
gruppen- und Vertrauensleutearbeit sowie die Fachgruppenarbeit
erfafit der GewerkschaftsausschuBl Richtlinien.

§ 27 Jugendarbeit

Zur Gewerkschaftsjugend gehoren alle Mitglieder bis zum 27, Le-
bensjahr.

Die Gewerkschaftsjugend versteht sich als demokratische und poli-
tische Jugend in der Gesamtorganisation, Sie vertritt auf der Grund-

- lage dieser Satzung, der Beschliisse der HBV-Organe sowie der vom

DGB-Bundesausschufi beschlossenen |, Leitsdtze der Gewerk-
schafisjugend” gewerkschafiliche und paolitische Forderungen, Ge-
werkschaftliche Jugendarbeit soll die jungen ArbeitnehmerInnen in
die Lage versetzen, ihren gesellschaftlichen Standort zu erkennen
und sie zum selbstdndigen politischen Denken und Handeln befihi-
gen. In diesem Sinne wird die Jugend zum gewerkschafilichen und
politischen Engagement aufgefordert.

Vor jedem Gewerkschafistag findet eine Bundesjugendkonferenz
statt.
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Der Hauptjugendausschufl iiberarbeitet dic Richlinien fiir die Junge
HBY und legl sie grundsitzlich der Bundesjugendkonferenz vor, Dic
verabschicdeten Richilinien werden an den Gewerkschaftsausschup

zur Beschlufifassung weitergeleitet.

& 28 Frauvenpolitik
Aul Orts-, Bezirks-, Landesbezirks-, und Bundesebene werden Frau-
enrate gebildet.
Gewerkschaftliche Fravenpotitik hat zur Aufeabe:

a) den Abbau der unmittelbaren und mittelbaren Diskrintinicrung
der Frauen inden Betricben und in der Gesellschaft zu thematisje-
ren und zu erreichen,

b} daravf hinzuwirken, dal} die Arbeitsteilung in Beruf und Familie
zwischen Mdénnern und Frauven verandert wird und Frauen

Chancengleichheit erhalren,
¢) die Gleichberechtigung innerhalb der Gewerkschaft HBY durch-
ZusetzZen.
Der Hauptfravenawsschufl (Bundestrauenrat) iiberarbeitet die
Richitlinien fiir die Frauenpolitik und legt sie grundsitzlich der Bun-
desfrauenkonferenz vor, Die verabschiedeten Richtlinien werden an
den Gewerkschaltsausschufi zur BeschluBfassung weiterseleitet,
Vor jedem Gewerkschafistag findet eine Bundesfrauenkonferenz

staty.
§ 29 Sentarlnnenarbeit

In die SenicrInnenarbeit sind alle aus dem Berufslehen ausceschie-
denen Milglicder (RentnerInnens/VorruhestidndlerInnen) einzube-

Ziehen,

Zur Wahrnehmung der besonderen Interessen der Senjorinnen wer-
den auf Orts-, Bezirks-, Landes- und Bundesebene Seniorlnnen-
attsschiisse gebildet.

Die Aufgabe der gewerkschafilichen Seniorlnnenarbeit ist es, (i
Mitarbeit der aus dem Berufsteben ausgeschiedenen Mitglieder
unter Wahrung threr besonderen Inleressen zuw fordern,

Fur die SeniorTnnenarbeit erlidfit der Gewerkschafisausschufl Richi-
linien.

|
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¥ 30 Ortsverwaltungen

Orezane der Ortsverwaltung sind:

die Delegierten- bzw. Mitgliederversammluny.
der Ortsverwaltungsvorstancd.
die Revisionskommission.

Die Amtszeit der Organe der Ortsverwaltungen wird in deres Sat-
zungen ftestaelegt. Sie darf vier fahre nicht tiberschreiten.

Die Delepiorten- bzw, Mitglied&rw—:rsammlung st das héichste Orean
der Ortsverwaltung, Sie wilhit den Vorstand und einc aus drej bis teen f
chirenamtlichen Mitgliedern bestehende Revisionskammission. Die
Revisoren diirfen nicht Mitglieder des Vorstandes oder Angestellte
der Gewerkschaft HBV sein.

in Ortsverwaltungen mit mehe als 1000 Mitgliedern sind die Rechte
der Mi leliederversammlung  einer Delugiertenv::rsamm]ung Z1l
ibertragen. Die Wah! der Delegierten erfolgt prundsitzlich in ten
Betrieban.

Die Ortsverwaltungen geben sich auf dar Grundlage der vom
(rewerkschaftsausschufd erlassenen Richtlinien in ihren Mitglieder-
versammlungen bzw, Delegiertenkonfercnzen Ortssarzungen, Sie
sindl dem Geschitisfilhrenden Hauptvorstand in der jeweils aliltigen
Fassung zu (ibersenden,

Widersprechen Regelungen der Ortssatzung den Richtlinien oder
Yorschriften der Bundessatzung, so sind sie unwirksam. Es gelten
dann die jeweils einschligizen Regelungen der Richtlinien bzw, der
Bundessatzung unmittelbar

Die Geschiifte der Ortsverwaltuny fiihrt ein Varstand, der aus:

dem/der Vorsitzenden,

dem/der stellvertretenden Vorsitzenden,

dem/der KassiererIn, sofern die Ortsverwaltueng nicht einer Bezirks-
verwaitung angehort,

dem/der Schrififihrerin,

f:iemfder geschiftsfihrenden Sekretirin und

Je einem/einer Vertreter/In der Fach- und Personengruppen besteht,

Blf:i Bedar{‘ kdnnen weitere BeisitzerInnen gewihlt werden. Wenn
dies geschieht, so kénnen hieefiir - nach entsprechender Beschlup-

7Q
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fassung der Mitgliederversammiung (bzw, Drclegiertenkonterenz) -

persenliche StellvertreterInnen gewiitit werden,

Im Chrisverwaltungsvarstand missen dic ehrenamitichen Mitglieder

die Mehrheit bitden.

Dem Orisverwaltungsvarstand obliegt insbesondere:

a) das gewerkschaftliche Leben zu fordern und die Gewerksehall zg
slarken;

b) dic Geschafts- und KassenftGhrung nach den Richtlinien des
Hauplvorstandes vorzunehmen, sofern die Orisverwaltung nichy
ciner Dezirksverwaltung angehort, insbesondere Arbeits- und
Geschaftverieilungspliine zu erstellen. Sie sind mit den Arbeits-
und Geschiftsverieilungsplinen der anderen Orts- und Bezirks-
verwaltungen im Landesbezirk und mit dem Landesbezirksvor-
stand abzustimmen:

) Fachgruppen zu bilden, die Frauen- und Jugendarbeit zy fordern
sowie die weitcre Mitarbeit der nicht mehr Berufstiitigen zu
ermiglichen;

d) Delegierten- bzw, Mitgliederversammlungen durchzufiihren:

¢} mitden Organen des Deutschen Gewerkschaftsbundes innerhally
der DGB-Kieise zusammenzuarbeiten,

Zur Erflillung ihrer Aufgaben verbleiben der Ortsverwallung, die

keiner Bezirksverwaltung angehort, 25% des Beitragsaufkommens.

Darzus sind die gesamten Aufwendungen fiir dic politische Arbeit

der Ortsverwaltung, insbesondere die Verwalty ng sowie die Persn-

ralaufivendungen {iir die Beschiftigten der Verwaltung zu tragen.

Die voranstchenden Regelungen sowie alle ubrigen auf die Oris-

verwaltungen bezogenen Regetungen der Satzu ng gelien fir Bezirks-

verwailungen, die nicht aus dem Zusammenschluf von Orisverwal-
lungen entstanden sind, entspreclend.

§ 31 Bezirksverwaltungen

Orpane der Bezirksverwaltung sind-
a) der Bezirksverwaltungsvorstand,
b) die Revisionskommission.

Dhe Mitglieder- bzw die Delegiertenkonferenzen kinnen die Durch-
flihrune van Bezirksdelegiertenkonferenzen beschliefien. Vorausset-

e —— i — - -t
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zung ist der Beschlufl der Mitglicder- bzw. Delegiertenkonferenzen
der Ortsverwaltungen, die mindestens zwei Drrittel aller Muglieder
aller Orisverwattungen innerhath dery Bezirksverwaltung vertreten.

Die Bezirksdelegierlenkonterenz hat folgende Auteaben:

a) den CGeschiifisbericht entgesenzunehmen. unter Einschiuf der
Berichte zu den Arbeits- und Geschiiftsverteilungsplanen und
deren Umsetzung,

b} uber vorlicgende Antrige zu enischeiden.

¢) die Delegierten zum Gewerkschaftstag und zur Landeshezirks-
konterenz zu wihlen: dabei sind dic Orisverwaltungen entspre-
chend ihrer Mitgliederzahl zu beriicksichtigen: die Ortsverwal-
tungen haben das jeweilige Varschlagsrecht,

d} Anirdgean den Landesbezirksvorstand, die Landesbezirkskante-
renz sowie an den Gewerkschafistag zu stellen. Das Antragsrecht
anderer Gremien wird Jadurch nicht berithrt,

¢} die zakiinflige Gewerkschaftsarbeit in der Bezirksverwaltung
festzulegen,

f} den Bericht der Revisionskommission entgeguenzunehmen und
ten Bezirksverwaltungsvorstand zu entlasten.

g) aus den Reilien des Bezirksverwaltungsvorstandes den/die Vor
sitzenden, den oder dia Stellvertreterfnnen sowie denfdie Kasyie-
rerln und den/die Schriftfiihrerln ztt wahlen.

h) die Revisionskommission zu wilhlen; digse besteht aus drei bis
finf Mitgliedern. Sie diirfen nicht M itelicder des Bezirksverwal-
tungsvorstandes, der Ortsverwaltungsvorstinde ader Beschilf-
tigte der HBV sein.

Die Revisoren miissen aus der Ortsverwaltung kommen, in der
die Geschiftsstelle ihren Sitz hat. Sie werden vom betreflenden
Ortsverwaltungsvorstand vargeschlagen.

Die Revisionskommission hat dem Bezirksverwaltungsvorstand
vierteljihriich dber das Ergebnis ihrer Pritfung zu berichiten. Den
Ortsverwaltungsvorstinden st Jahrlich ein schrifilicher Reyi-
sionsbericht zu geben.

Die Zahl der Delegierten, der Detegiertenschlitssel und das Wahlver-

tahren werden vom Bezirksverwaltungsvorsiand in einer Wihlord-
nung tm Rahmen der vom Gewerkschaltsausschuld beschlossenen

K}
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Richdinien festgelegt. Die Kosten der Bezirksdelegicrienkoniereny
tragl die Bezirksverwaliing,

Die Geschiifte der Bezirksverwaltung fiihrt der Be;-:irksverwalmngs-
varstand. Er besieht aus je einer Vertretung der in der Bezirksve rwal-
tung zusammengeschiossenen  Orisverwallungen. dem/der -
schaftsfuhrenden Sekretdarin und je einer Vertretung der au‘r‘Be;-:irI:&
chene getildeten Fach- und Personengruppen. Zusitzlich kannen bis
Zu sechs weitere Mitglieder von den QOrisverwaltungen entsprechend
thrent Anteil an der Mitgliederzahl in den Bezirksverwaltungs-
vorstand delegiert werden.

in Bezirksverwaltungen, in denen keine Bezirksdelegiertenkonferen s
durchgeflihrt wird, wihit der Bezirksverwaltungsvorstand aus sejper
Mitte denfdie Vorsiizenden, den/die stellvertretenden Yotsitzenden,
den/die Kassiererln und den/dic SchrififiihrerIn.

in diesern Tall wiklt die Delegierten- hrw. Mitglicderversammlung
der Ornsverwaltung am Sitz der Bezirksverwaltung die Revisions.
kommission. Im iibrigen gelten die Bestimmungen der Ziffer 3.h).

Der Bezirksverwaltungsvorstand tagt nach Bedarsf, mindestens
jedoch einmal im Quartal.

Dem Bezirksverwaltungsvorstand obliegt insbesondere:

a) die gewerkschaftlichen Mafinahmen und Aktionen im Bereich
der Bezirksverwaltung zu koordinieren,

b) die Bildung von Ortsverwaliungen zu férdern und sie bej ithrer
Arbeit zu unterstiitzen,

¢) die Zur Bestreitung der sewerkschaftlichen Aufgaben in seinem
Bereich erforderlichen Miitel bereitzustellen,

d) die Geschafls- und Kassenflihrung nach den Richtilinien des
ngptvnrstandes verzunehmen und Arbeits- und Geschifisver
teilungspline zu erstellen; sie sind mit den Arbeits- und
Ges_chﬁﬂsverlei]ungsplﬁncn der anderen OV/BVen im Landes-
bezirk und mit dem Landesbezirksvorstand abzustimmer.

Zur Exfillung ihrer Aufzaben verbleiben der Bezirksverwaltung 25%
d::s Beitragsaufkoimmens ihres Organisationsgebietes. Daraus sind
dic gesamien Aufivendungen fiir die politische Arbeit der Bezirksver-
waltung, insbesondere die Verwaltung sowie die Personalaufwen-
dungen ftir die Beschiftigten der Verwaltung zu tragen.

- e e e
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8 32 Die Bildunge, Verinderung und Auflosung
von Orts« und Bezirksverwaltungen

Orisverwaltungen Konnen nach regionalpolitischen Zusammenge-
harigkeiten, Wirtschaltsraumen und verkehrstechnischen Gesichis-
punkten gebildet werden. Die Ortsverwaltungen sollen die demaokra-
tische Teilhabe <er Mitgheder am Wiltensbildungsproze( der Ge-
werkschaft sowie die Verbindung der Mitghieder zur Gewerkschait
starken.

[Die Bildung einer Ortsvervaltung erfolgt durch den Beschiufi des
Orts- bzw. Bezirksverwaltungsvorstandes. in dessen regionalen Zu-
stindigkeitsbereich die Orisverwaltung enttstehen soll. Der Beschluf3
bedarlginer Zweidrittelmehrheit der Mitgheder des OV/BV-Varstan-
des und wird wirksam, wenn der zustindige Landesbezirksvarstand
zustimmt.

Soll eine Orisverwaltung im regionalen Lustiindigkeitshereich meh-
rerer Orts- und Bezirksverwaltuneen gebildet werden. bedarf es
grundsitzlich der mit Zweidrittelmehrheit derbetraffenen Vorstinde
erteillen Zustimmung. Im {ibrigen gilt Zif¥er 2 Satz 2.

Lieal nicht die Zustimmung aller beteiligten Veorsiinde zur Bildung
der Ortsverwaltung ver, kaan der Landesbezicksvarstand mit Zwei-
drittelmehrheit einen Besehlufd des Hauptvorstandes herbeifuheen.

Ortsverwaltungen kénnen sich durch Zweidritielmehrheitsbeschlu3
ihrer Vorstande zu Bezirksverwaltungen zusammenschliefen. Der
Beschlufl zur Bildung eines Bezicksverwaltung wird wirksam, wenn
der zustindige Landesbezirksvorstand zustimmi. Liegt nicht die Zu-
stimmunge aller beteiligten Vorstiande zur Bildung einer Bezirksver-
waltunp vor, kann der zustiindige Landesbezirksvorstand mit Zowei-
drittelmehrheit einen Beschiufl des Hauptvorstandes herbeiftihren.

DMe Ziffern 1 — 4 gelten entsprechend fiir die Anderung der regiona-
len Abgrenzung von Orts- und Bezirksverwaltungen unteretnander
sowie der Auflosung bestehender Orts- und Bezirksverwaltungen
und der damit verbundenen Neuordnung der regionalen Zustiandig-
Keit,

Gegen Beschliisse des Hauptvorstandes nach den Zifiern 3, 4 und 3
kann von den jeweils betroffenen Orts- bzw. Bezirksverwaliungs-
vorstanden der Gewerkschafisausschuld angerufen werden, Der
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Cewerkschaftsausschuf kann die Beschlusse des Hauptvorstandes
bestaugen, abandern oder autheben. Der Gewerkschafisaussehufy
entscheider endputiig.

Bezirksverwaltungen, die nicht aus einem Zusammenschlufl von
Ortsverwaltungen hervorgegangen sind. kénnen Ortsverwaltungen
bilden. e voranstehenden Regelungen sind sinngemaf} anwendbar

& 33 Landesbezivkskonferenz

Dic Landesbezirkskonferenz st chas hochste Organ der Gewerkschati
HBY auf Landesbezirksebene. Sie findet spitestens drei Monate vor
cinem ordentlichen Gewerkschaftstag statt. Die Kosten trigt der
Haupevorsiand.

Die Delepierten zur Landesbezirkskonferenz werden von den Orts-
verwaltungen nach der vom Hauptvorstand erlassenen Wahlordnung
gewiillt. Sie behalten ihr Mandat bis zur néichsten ordentlichen
.andesbezirkskonferenz.

Die Landesbezirkskonferenz ist vom Landesbezirksvorstand minde-
stens acht Wochen vorher mit Bekanntgabe der Tagesordnung ein-
Zuberufen.

Die Mitglicder des Landeshezirksvorstandes. die Sekretarlnnen
der Landesbezirksleitung sowie der Qrts- und Bezirksverwaltung
nelimen an der Landesbezirkskonicrenz besatend teil.

Zu den Aufgaben der Landeshezirkskonferenz gehbren insbeson-

dere:

a) den Bericht des Landesbezirksvorstandes und der Landes-
bezirksleitung entgegenzunehmen: dieser soll die Berichte tiber
dic Arbeits- und Geschiftsverteilungspline der OV/BVen und
dgeren Umsetzung sowie den Arbeits- und Geschiiftsverteitungas-
plan des Landesbezirksvorstandes fiir die Landesbezirksleitung
und dessen Umsetzung wiedergeben,

b) Uber Antrige zu beschliefien,
¢} den Landesbezirksvorstand zu wiihien,

d) tiber einen Vorschlag an den Gewerkschatlstag zur Wahl der Mit-
glieder des Gewerkschaftsausschusses und des Hauptvorstandes
zu beschliefien,

b

¢t die Landesbezirks-Revisionskommisston zu wihlen: sie besteht

aus drei bis finf Mitgiedern, die micht Mitgheder des Landes-
hezirksvorstandes sein diirten.
Die Landeshezirks-Revisionskommission ist jederzeil zur Kon-
trolle aller Finanzangelegenheiten der Landesbezirksleiung
berechtigt. Sie hat dem Landesbezirksvorstand dber das Ergebnis
ihrer Préfungen zu berichten.
Eine auBerordentliche Landeshezirkskonferenz kann vom Landes-
bezirksvorstand einberufen werden,
Sieist cinzuberufen, wenn cies von Ortsverwalcungen beantragt wird,
die prehr ats zwei Drittel der Mitglieder des Landesbezirks verireten.
Dic Kosten hieeftr tragen die Orts-/Bezirksverwaltungen, die Dele-
sierte entsenden.
Fiir die Finberufung und Durchfithrung einer auBerordentlichen

Landesbezirkskonferenz gelten die vorstehenden Bestummungen.
Fine Abkiirzung der Fristen ist in dringenden Fallen moglich.

$ 34 Landcsbezirksvorstand

Der Landesbezirksvorsiand besteht aus:

a) dem/der hauptamtlichen Vorsitzenden, der/die auch die Funk-
tion des/der Landesbezirksteiters/in auslibt,

b) einem/r ehrenamtlichen stellvertretenden Vorsitzenden,

¢) sechs bis acht ehrenamtlichen Mitgliedern,

d)y einem ehrenamtlichcn Mitglied des Landesbezirksirauenaus-
schusses,

¢) cinem chrenamtlichen Mitglied des Landesbezirksjugendaus-
schusses,

) zwei ehrepamtichen Kolleginnen aus der gewcerkschafilichen
Fravenarbeit. Vorschlapsbarechtigt ist die Landesbezirksfrauen-

konferenz.

Die Zahl der Mitglieder des Landesbezirksvorstandes Kann mit
Zustimmung des Hauptvorstandes erweitert werden.

Fiir die ehrenamtlichen Mitglieder sind StellvertreterInnen zu wai-
len, Diese werden stimmberechtipt titig, wenn ¢in ¢hrenamtliches
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Mitalied nicht an der Sitzung des Landesbezirksvorstandes tailneh-
men kann oder ausscheidet. Beim Ausscheiden eines stellverireten-
den Mitgliedes erfolatl die Nachwahl durch den Landesbezirksvor
stand. Vorschlagsbherechugt st die Ortso/Bezirksverwaliung, die
durch das von der Landeshezirkskonferenz sewiihlte ordentliche
Mitglied verireten war. Beim Ausscheiden des/der sietlvertretenden
Varsitzenden wihlt der Landesbezirksvorstand den/die Nachiol-
gerln aus semer Mitte,

Der Landesbezirksvorstand tagt nach Bedarf, mindestens jedoch
dreimal un Jahe, Bie Sekretarknnen der Landesbezirksleitung neh-
men an den 3itzungen des Landesbezirksvorstandes beratend teil.

Dem Landesbezirksvorstand obliegt insbesonderg:

ay able gewerkschafthichen Auvfgaben innerhalb des Landesbezirks
(lurchzufiithren und die Erledigung entsprechender Beschliisse zu
iberwachen,

b} mitden Qrganen des DGB auf Landesbezirksebene zusammen-
ziarbeiten,

c}y die Landesbezirkskenferenz vorzubereiten und einzuberufen.

d) tber einren Vorschlag an den Gewerkschafisausschufl fiir Ersatz-
wialllen tur den Hauptvorstand zu beschliefien,

¢} einen Arbeits- und Geschiftsverteilungsplan zu erstetlen: dabei
sind die Beschliisse von Hauptvorstand, Gewerkschaftsaussehuf
und Crewerk schafistag einzubeziehen und einzuhalien,

1) den Stellenplan fiir den Landesbezirk avf der Grundlage der
Arbeisplanung und der Budgetierungs-Richtlinien unter Beteili-
gung der Orts-/Bezirksverwal{ungsvorstéinde zu erstellen.

[ie ehrenamtlichen Mitglieder des Landesbezirksvorstandes diirfen
nicht Arbeitnehmerlpncn der Gewerkschalt HBY sein.

Es wird ein geschiiftsflihrender Landesbezirksvorstand gebildet, der
atts dem/der Landesbezirksvorsitzenden, dem/der SteHlvertreterin
und drei weiteren aus dem Kreis des Landesbezirksvorstandes zu
withlenden Mitzliedern besteht.

Die Anfgaben des geschifisfilhrenden Landesbezirksvorstandes fegt
der Landesbezirksvorstand in einer Geschiflisordnung fost.

De:: Ciewerkschafisausschuf hat das Recht, auf Antrag eines Landes-
bezirksvorstandes. mit Zweidritielmehrheit jedes Mitghied dieses

[k

L andeshezirksvarsiandes vam Amt 2u suspendieren, wenn das Ver-
halten des Betreffenden den Interessen der Gewerkschatt HBY

ruwiderlauft.
8 35 Landesbezirksleiterln

Der/dic Landesbezirksleiterin hat uls Geschafisfihrerfn des Landes-

bezirkes und als Beaultragter des Haumvorstandes insbesondere:

a) alle im mewerkschaitlichen [nteresse notwendigen Mafinahmen
durchzufiihren und die vom Hauptvorstand crteibien Autirige zu
erledigen,

by die Beschliisse des Landesbezirksvorstandes, soweit sie der Sat-
zung. den Beschliissen und Richtlinien nicht widerspreches,
durchzufiihren,

¢) fiir den Bereich des Landesbezirkes Tarifverhandlungen zu fith-
ren und Tarifvertrige abzuschlieen,

d) die Oris-/Bezirksverwaliungen und Landesfachgruppen bzw.
-abteilungen zu fordern, zu beraten, ihre Arbeit zu tberwachen
und zu dberpriifen,

Dic Kosten der Landesbezirksleitung trigt der Hauptvorstand,

§ 39 Pie Bildung, Verinderung and
Awflosuns von Landesbezirken

Die Orts- und Bezirksverwaltungen sind in Landesbezicken. die nach
regionalpolitischen Zusammengehdrigkeiten, Wirtschaftsrivmen
und verkehrstechaischen Gesichtspunkten pebilder werden, Zusam-
menzufassen.

Dic Landesbezirke sollen ie demokratische Teithabe der Mitglieder
am Willensbhildungsprozell der Gewerkschaft sowie dic Verbindung
der Mitgtieder zur Gewerkschatt stiarken.

Sollen Landeskezirke in thren Grenzen verindert oder autpelost oder
neu geschaffen werden, bedarfes hieefiir der Zustimmung der betrot
fenen Landesbezirkskonferenzen. Die BeschluBMfassung erfolet mit
cinfacher Mehrheit der gewiihiten Delegierten, Die Beschiisse wer-
den wirksam, wenn der Gewerkschafisausschuld den Beschliissen

ZUugesiimme hat.
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Heabsichtigte Veriinderungen - im Sinne von § 36.2. 1. Satr - VO
Landeshezirken 15t den Mitsliedern der Oris-. Bezirksverwaltungs-
und Landesbezirksvorsiinde der jeweiligen Landesbezirke dref
Monate vor der beabsichtigten Beschlufifassung auf den 1andes-
hezirkskonferenzen anzukiindigen.

Liegt nieht die Zustimmung afler beteilicten Landeshezirkskon feren-
zen 7ur Bildung des neven Landesbezirks vor, kann jeder betroffene
Lundesbezirksvorstand einen Beschluf des Gewerkschafisa usschis-
ses herbeilihren. Der Gewerkschafisausschuf entscheidet mit
Lweidrittelmehrheit sciner Mitglieder,

Dicser Beschlull bedarf der Bestdtigung des nichsten Gewerk-
schaftstages.

& 37 Gewerkschaftstag

DerGewerkschafistag ist das hochsie Chrgan der Gewerkschaft HBY
Erfindct spétestens alle vier Jahre statt. Die Einberufung erfolgt auf
Beschlufi des Gewerkschafisausschusses durch den Hauptvorstand.

Dhe Mitglieder entsenden zum Gewerkschaftstag Delegierte. Bej der
Aufstellung der KandidatInnen ist die Zusammensetzung der Mit-
gliedschaft (Fachabteilungen, Fraven, J ugend)} angemessen zu
beriicksichtigen. Die Delegierten behalten ihr Mandat bis zur Ein-
berufung des niichsien ordentlichen Ciewerkschaflstages. Die Zahl
der Delegierten, der Pelegiertenschliissel und das Wahlverfuhren
werden vomn GewerkschafisausschuB in einer Wahlordnung fesi-
aelent.

Der Gewerkschafistag wird drei Monate vor seinem Bepinn - unter
Bekanntgabe der Wahlordnung und der Tagesordnung - in der Zeit-
schrift der Gewerkschaft HBV ausgeschrieben.

Antrige zum Gewerkschaftstag kénnen die Delegierten- hzw. Mit-
gliederversammlungen der Ortsverwaltungen, die Bezirksdelegier-
ienkonferenzen, die Liandesbezirkskonferenzen, die Bundesfrauen-
tnd die Bundesjugendkonferenz, die Orts-/ Bezirksverwaltungs- und
Landesbezirksvorstinde, der Hauptirauenausschul und Haupt-
jugendausschufl, der Hauptvorstand und der Gewerkschaitsaus-
schufi stellen.

Der Hauptvorstand wiihkl zur Vorbereitung des Gewerkschaftstages
tm Einvernehmen mit den Landesbezirksvorstsinden aus den Drele-

{1,

9.

10,

1.

gierten zum Gewerkschafistag Kommissionen. um die cingegange-
nen Antrige fir den Gewerkschaftstag zu behandeln.

e Mitglieder des Gewerkschafisausschusses, des Hauptvorstan-
des, des Kontrollausschusses. der Revisionskommission, der Finanz-
kommission, des Fauptfraven- und des Hauptjurendausschusses.
div LundesbezirksleiterInuen sowie die geschaftsfiihrenden Sekre-
arclnnen der Orts-/Bezirksverwallunzen nehmen am Gewerk-
schatistag beratend teil, Die Mitglieder des Geschiifisflihrenden
DGB-Bundesvorstandes haben das Rechit. beratend teiizunshmen.

Der Gewerkschaftstag ist beschlufifihia, wenn mehr als die Hidfie
der Delegierten anwesend ist. Beschlitsse werden mit Stimmenmehr
heit gefafit: Stimmengleichheit gilt als Ablehnung, Anderungen der
Satzung bediirfen der Zustimmung von mindestens zwei Drittel der
acwahften Delegierien.

Der Gewgrkschafistag gibt sich eine Geschiftsordnuns.

Uber die Beratung und Beschliisse des Gewerkschafistages ist ein
Protokoll aufzunehmen.

Zu den Aufpaben des Gewerkschaftstages pehéren insbesondere:

a) den Geschiifts- und Kassenbericht des Hauptvorstandes sowie
die Brrichte des Kontrollausschusses, der Revisionskommission
und der Finanzkommission entgegenzunehmen und den Haupt-
vorstand zu entlasten,

b) die kiinftige Gewerkschaftspalitik zu bestimmen,

¢) den Gewerkschaftsausschug, den Hauptvorstand, den Kontroii-
ausschuly, die Revisionskommission und die Finanzkommission

ZU withlen,
d) iiber Auntriige zu beschlielen,
¢) Anderungen der Satzung vorzunehmen.

Ein auBlerordentlicher Gewerkschaftstag wirgd ¢inberufen, wenn dies
Ortsverwaltungen beantragen, die mehr als die Hilfte der Mitglieder
vertreten, ader wenn der Gewerkschaftsausschuf dies mit drei Vier
tel seiner Mitglieder beschliefit.

Fir die Einberufung und Durchftihrung eines auBerordentlichen
Gewgrkschafistages gelten die vorstehenden Bestimmuagen. Eine
Abkiirzung der Fristen ist in drigeenden Fallen moglich.
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§ 38 Gewerkschafisausschulb

Der Gewerkschaftsausschufi ist das hochste beschliefiende Organ
zwischen den Gewerkschafistagen. Erbesteht aus 35 ehrenamtlichen
Mitgliedern, dig, ebenso wie ihre Stellvertreterlnnen, vom Gewerk-
schaftstag fiir vier Jahre gewidhlt werden; sie durfen nicht Arbeit-
nehmerlnnen der Gewerkschaft HBY sein.

Die Landesbezirkskonferenzen haben ein Vorschiagsrecht. Sie
benennen entsprechend ihrem Anteil an der Gesamtmitgliederzahl
die Gewerkschaftsausschufdmitglieder und deren Stellvertreter-
Innen. Jedem Landesbezirk steht mindestens ein Mitglied zu,

Der Gewerkschaftsausschufl gibt sich eine Geschaftsordnung,

Zwischen zwel ordentlichen Gewerkschafistagen notwendig werden-
de Nachwahlen zum Gewerkschafisausschuf3 werden durch diesen
auf Vorschlag der Landesbezivksvorstiinde vorgenomme.

Grundsdtzlich nehmen die Mitglieder des Haupivorstandes, des
Kontrollausschusses und der Revisionskommission, die Landes-
bezirksleiterlnnen, der/die verantwortliche Redakteurin, der/die
Orpanisationssekretdrln, die Bundesfrauensckretiirin und der/die
Bundesjugendsekretdrn an den Sitzungen des Gewerkschafisaus-
schusses beratend teil.

Weitere Gewerkschaftsfunktiondre und Mitglieder des Geschalts-
fiihrenden DGB-Bundesvorstandes kénnen beratend hinzugezogen
werden,

Der GewerkschaftsausschuB kann beschlieflen, daf} an seinen Bera-
tungen zeitweise nur die Mitglieder des Gewerkschaftsausschusses
teilnehmen.

Fir die einzelnen Tagesordnungspunkte ist eine gemeinsame Bera-
tung von Gewerkschafisausschufl und Hauptvorstand moglich, Es

- erfolgt allerdings jeweils eine getrennte Abstimmung.

Der Gewerkschaftsausschufl tagt nach Bedarf, mindestens jedoch
zweimal im Jahre Er wird vom GA-Prisidium unter Betfiigung der
Tagesordnung sowic entscheidungsrelevanter Unterlagen rechtzeitig
cingeladen.

Der Gewerkschafisausschufl mull einberufen werden, wenn dies von
mindestens der Halfte seiner stimmberechtigten Mitglieder verlangt
wird. ‘
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Der Gewerkschaftsausschufi wihlt aus seinen Rethen ein dreikopti-
ges Présidium und drei Stellvertreterinnen.
Die Aufeaben des Prisidiums sind:

a) Erstellung der Tagesordnung, Festlegung von Sitzungsschwer-
punkten und Rethenfolge der Behandlung von Tagesordntings-
punkten zu den Sitzungen sowic langerfristipe inhaltliche
Sitzungsplanung zusammen mit der/dem Vorsitzenden der
Organisation.

Der HY hat die Méglichkeit, vor sich aus Punkte aufdie Tagesord-
nung seizen zu lassen,

v) Teilnahme an den Siczungen der Haushaltskommission, die sich
mit der Aufsteilung des Haushalts und dem Jahresabschlufi be-

fassen,
¢) Leitung und Protokoltierung der Sitzung des GA.
d} Teilnahme an den Sitzungen des HV.

In Angelegenheiten, die tdiber das satzungsgemifie Aufeabengebiet
des Hauptvorstandes hinausgehen, entscheidet der Gewerkschafts-
ausschuB. Hierzu gehoren insbesondere:

a) iiber satzungserginzende Richtlinien zu beschhiefien,

b) Prioritdten im Rahmen der Beschitisse des Gewerkschaftstages
festzulegen und ihre Durchfilhrung zu iberwachen,

¢} dic Arbeitsbedingungen fiir alle hauptamtlich Tatigen festzu-
legen,

d) denvom Hauptvorstand ersteilten Haushalisplan zu genchmigen,

e) den Jahresabschlufl zu genehmigen sawie
f) Ersatzwahlien zum Hauptvorstand durchzufihren.

¢} die Personal- und Sachkostenbudgets fur die Landesbe;irke und
fiir die Hauptverwaltung nach einem von ihm zu hes_;chl iaBenden
Schiiissel festzulegen. Niheres ist in einer Richtlinie des GA zu

bestimmen.

Zwischen zwei Gewerkschaftstagen notwendige Satzungsﬁnderur_l-
gen beschlieBt der Gewerkschaftsausschufl mit Zweidritteimehrheit
seiner Mitglieder. Eine Anderung der §§ 37 bis 42 sowie 44 ist unztt-
lassig. Die Gliederung der Organisation in Qrisverwaltungen,
Bezirksverwaltungen und Landesbezirke sowie die Aufgabenteilung
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zwischen den Organen, Ortsverwaltungs-, Bezirksverwaliungsyor-
stand. LandesbezirksleiterIn, Landesbezirksvorstand, Hauptvor-
stand und Gewerkschaftsausschufl konnen nur vom Gewerkschatts-
tag geandert werden. Der nichste Gewerkschafistag entscheidet liber
vorgenommene Satzungsinderungen endgiiftig.

Der Gewerkschaftsausschufl kann zwischen den Gewerkschafis-
lagen einer Entscheidung des Kontrotlausschusses widersprechen.
Der Beschlul des Gewerkschafisausschiusses gilt vorliiufig. Der
Gewerkschaftstag entscheidet endeiiltiz.

§ 39 Hauptvorstand

LY

Der Hauptvorstand besteht aus:

a} demfder . Vorsitzenden,

b} dem/fder 2. Vorsitzenden,

c) drei weiteren hauptamtlichen Mitgliedern,

d) je einem chrenamitlichen Mitglied aus den Landesbezirken,

¢) vier weiteren ehrenamilichen Mitgliecdern (gewerbliche Arbeii-

nehmerlnnen und Franen); vorschlagsberechtigt sind die drei
mitgliederstirksten Landesbezirke,

i} zwet ehrenamtlichen Mitgliedern aus der Gewerkschaftsjugend,
varschiagsberechtigt ist der Hauptjugendausschuf,

g) zwet ehrenamtlichen Mitgliedern aus der gewerkschaftlichen

Frauenarbeit; vorschlagsberechtigt ist die Bundesfrauenkon-
ferenz,

Filr die unter 1 d) bis g) genannten Mitglieder des Hauptvorstan-
des sind StellvertreterInnen zu wihlen. Diese werden stimm-
bereehtigt titig, wenn das ordentliche Mitglied verhindert ist oder
ausscheidet.

Die Hauptvorstandsmitglieder werden vom Gewerkschafistag in
geheimer Abstimmung flir die Dauer bis zum nichsten Gewerk-
schafisiag sewihlt.

Die ehrenamtlichen Mitglieder diirfen nicht ArbeitnehmerInnen der
Gewerkschaft HBV sein.

Der HauPtvnrstand vertritt die Gewerkschaft HBY nach innen und
aufien. Die Vertretung des Hauptvorstandes obliegt dem/der 1. Voi-

sitzenden, Im Falle seiner/ihrer Verhinderung werden seine/ihre Aut-
saben durch den zweiten Vorsitzenden bzw. durch die zweite Vorsit-
zende wahrgenommen. Ist auch dieser/diese verhindert. entscheidet
ither die Vertretung der Geschiiftsfuhrende Huuptvorstand 1m
Einzelfall.

Dem Hauptvorstand obliegt inshesondere:
1) die Einhaltung der Satzung zu tberwachen,

by alle Aufgaben avszufiihren, die sich aus der Satzung, den
Beschifissen des Gewerkschaftstages und des Gewerkschaftsaus-
schusses ergeben,

¢) die Genehmigung von Urabstimmung und Streikmafinahmen,

d) den Orts- und Bezirksverwaltungen sowie den Landesbezirks-
leitungen im Rahmen der Satzung Anweisungen ttir die Ge-
schifts- und Kassenfiihrung zu geben,

g) dem Gewerkschaftstag einen schriftiichen Bencht tber die Ent-
wickiung der Gewerkschaft sowie iiber seine eigene Tatigkeit zu
¢rafaften.

Der Hauptvorstand tagt nach Bedarf, mindestens jedoch zweimat im
Jahr. Die Mitglieder des Kontroliausschusses und der Revisions-
kommission, der/die LandesbezirksleiterInnen, der/die verantwort-
liche Redakteurln, der/die Organisationssekretiirln, die Bundes-
frauensekretdrin und der/die Bundesjugendsekretirin nehimen an
den Sitzungen beratend teil. Weitere Gewerkschaftsfunktionirinnen
und Mitglieder des GeschiifisfGhrenden DGB-Bundesvorstandes
konnen beratend hinzugezogen werden.

Der Gewerkschaftsausschufl hat das Rechi, mit Zweidrnittelmehrient
jedes Mitglied des Hauptvorstandes vom Amt zu suspendieren, wenn
das Verhalten des Betreffenden den Interessen der Gewerkschalt

zuwiderlauft.

Nehmen Personalverantwortliche in den jeweiligen Budgetierungs-
einheiten ihre Aufgaben auf Umsetzung und Kontrolle der Budtge-
tierungsvorgaben des Gewerkschafisausschusses nicht wahr oder
halten die zustindigen Gremien die Budgetierungsvorgaben nicht
ein, hat der Hauptvorstand in die jeweiligen Zustindigkeiten einzu-
greifen,
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4% 40 Geschaftsfiihrender Haupivorstand

Die hauptamtlichen Mitglieder des Hauptvorstandes bilden den Ge-
schiafisfiihrenden Hauptvorsiand, Dieser hat im Rahmen der vom Haupt-
vorstand beschlossenen Geschiftsordnung und der Beschlisse des
Gewerkschaftstages, des Gewerkschaftsausschusses und des Hauptvor-
standes die Geschifte zu ftihren.
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§ 41 Rontrollapsschutf

Der KontrollausschuB besteht aus sieben Mitgliedern, die vem
Gewerkschafistag fiir vier Jahre gewihlt werden. Vorschlagsberech-
tigt sind die Landesbezirksvorstéinde. Die Mitglieder des Kontroil-
ausschusses diirfen nicht Mitglied des Gewerkschaftsavsschusses,
des Hauptvorstandes, der Revisionskommission oder Beschaftige
der Gewerkschaft HBV sein.

Zwischen zwei ordentlichen Gewerkschaftstagen notwendig wer-
dende Nachwahlen zum Kontroltausschuld werden anf Varschiag der

Landesbezirksvorstinde durch den Gewerkschaftsausschufl vorge-
NOMMEtL.

Der Kontrollausschuf hat sich innerhalb von 14 Tagen nach erfolgter
Wahl zu konstituieran, Er wihit aus seiner Mitte eine/n Vorsitzende/

n, dessen/deres Stellvertretern, eine/n Schriftfiithrerln und gibt sich
eine (Geschaltsordnung.

Die Zusammensetzung des Kontrollausschusses und die Anschrift
des/der Vorsitzenden werden in der Zeitschrift der Gewerkschaft
HBY veritientlicht.

Der Kottrollausschufl hat die Aufeabe, die Tatigkeit des Hauptvor-
standes zu iiherwachen und iber alle Beschwerden tiber die Ge-
schiiftsfithrung vorbehaltlich der Berufung an den Gewerkschaftstay
zu entscheiden.

Der Kontrollausschufl gibt dem Gewerkschaftsausschufd einen
Bericht iiber seine Arbeit. Dem Gewerkschaftstag ist der Bericht
auch schriftlich vorzulegen.
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4 42 Revisionskommntission

Die Revisionskammission besteht aus sicben Mitgliedern und drei
Ersatzmiteliedern, die vom Gewerkschaftstag fiir vier Jahre gewdhlt
werden, Yorschiagsberechiipt sind ¢ie Landesbezirksvorstdnde, Die
Revisorlnnen diicfen mcht Matglied des Gewerkschaftsausschusses,
les Hauptvorstandes, des Kentrollausschusses oder Beschéiftigte der
Gewerkschaft HBY sein.

Fwischen zwe) ordentlichen Gewerkschattstagen notwendig wer-
dende Wachwahlen zur Revisionskommisston werden aut Yorschlag
der Landesbezirksvorstinde durch den Gewerkschatisausschuld vor-
genomimen.

Dic Revisicnskommission hat sich innerhalb von 14 Tagen nach
erfolgter Wahl zu konstituieren, Sie wihit aus threr Mitte einefn Vor-
sitzende/n, dessenfderen Steltvertreterin und etne/n Schriftfuhrerin.
Die Zusammensetzung der Revisionskammission ist in der Zeit-
schrifi der Gewerkschaft FIBY zu veréftfentlichen,

Die Revisionskommission ist jederzeit zur Kontrolle der Hauptkasse
berechtigt, Sie hat insbesendere die Viertehahres- und Jahresabrech-
nungen des Hauptvorstandes sowie die Anlage der Vermogens-
bestinde zu iiberprifen.

Uber jede Revision ist ein Bericht zu ersietien, der dem Haupt-
vorstand, dem Kontrollausschull und dem Gewerkschattsausschufl
zuzuleiten ist. Dem Gewerkschaftstag ist von der Revisionskom-
mission ein schriftlicher Bericht (ber ihre Arbeit vorzulegen.
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VIIL. Allgemeines

§ 43 Zeitschrifl der Gewerkschaft

Die Gewerkschalt HBV gibt eine Zeitung heravs, die den Mitgliedern
kostenlos zur Verfligung steht.
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§ 44 Personelies

Die Anstellung, Entlassung und Verseizung von Sckretarfnnen
erfolgt mit Zustimmung der zustandigen gaschifisfithrenden Organe
der Gewerkschaft durch den Hauptvorstand.

Die Ansteifung und Entlassung der Verwahiungsangestellien erfolgt
durch den Hauptvorstand auf Veranlassung des geschifisflihrenden
Organs, aus dessen Mitteln die Gehaltszablungen erfolgen.

Fiir die Verwaltunasangestelltent und SekretérInnen gelten die vom
Gewerkschaftsausschufd beschlossenen Gehalts- und Anstellungs-

bedingungen.
Dic Gehalisabrechnungen erfolgen beim  Geschiftstithrenden
Hauptvorstand.

Einfe LandeshezirksleiterIn kann wihrend der Wahlperiode nur aus
wichlicem Grund auf Antrag des zustindigen Landesbezirksvor-
standes, der zustandigen Landesbezirkskonferenz oder des Haupt-
vorstandes mit Zweidrittelmehrheit des Gewerkschafisausschusses
entlassen werden. Bis zur Entscheidung iiber die Entlassung durch
den Gewerkschaftsausschuf kann der Hauptvorstand mit Zwei-
drittelmehrheit eine notwendige Suspendierung verfigen.

Ein Mitelied des Geschiftsfihrenden Hauptvorstandes kann wah-
rend der Wahlperiode nur aus wichtigem Grund auf Antrag des
Hauptvorstandes oder des Gewerkschaftsausschusses mit Zwei-
drittelmehrheit entlassen werden. Bis zur Entscheidung itber die
Entlassung durch den Gewerkschaftsausschul kann der Haupt-
vorstand mit Zweidrittelmehrheit eine notwendig erscheinende
Suspendicrung verflpen.

Iy

Felilh peméf Zill. 1 bzw. 2 die Zustimniung eifles geschiftsfithrenden
Oreans oder wird diese verweigert. kann jedes beteiligte geschalts-
fehrende Oregan auf der Grundlage des beschlossenen Stelleaplanes
cin Schlichwungsverfahren einleiten. Le beiden streitenden Parteien
henennen cine gleiche Anzahl Beisitzerlnnen und jeweils eine/n
Varsitzende/n ihrer Wahl, zwischen denen das Los Gber die stimm-
berechtigte Schlichtungsleitung entscheidet.

Das Ergebnis der Schilichiungsstelle ist verbindlich.
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IX. Fisanzen

§ 45

Zur Sicherung der wirtschafilichen Grundlagen der Gewerkschafis-
arbeit und zur Gewibrleistung einer ordnungsgemdfien Vermdgens-
verwaltung der Gewerkschaft HBV konnen von HBVY allein oder
zusammen mit Dritten Gesellschafien gegriindet und Beteiligungen
gezeichnet werden.

Die Griindung von Geselischaften, die Beteiligung an Gesellschaften
Dritter, die Bestellung von GeschaftsfiihrerInnen und trevhanderisch
titigen GesellschafierInnen obliegt dem geschifisfiihrenden Haupt-
vorstand mit Zestimmung der Finanzkommission. Dic Zustimmung
der Finanzkommission ist vor der Beschlufifassung im GHY einzu-
holen.

Beschaftigte der Gewerkschaft HBV diirfen nur treuhinderisch als
GesellschafierInnen beteiligt werden, Sie diirfen aus ihrer treu-
handerischen Beteilisung keinertei wirtschaftliche Vorteile er
jangen.

& 46 Finanzkommission

Die IFinanzkommission besteht aus demn fur Finanzen zustindigen
Mitglied des Geschéfisfiihrenden Hauptvorstandes. einem Mitglied
der Revisionskommission sowie vier weiteren Mitgliedern, die vom
Gewerkschaftstag auf Vorschlag des Gewerkschaftsausschusses
gewihlt werden und die nicht Beschiftigte der Gewerkschaft HBY
sein diirfen.

Wﬁ.hrend einer Wahlperiode notwendig werdende Nachwahlen
obliegen dem Gewerkschafisausschuf3.

§ 47 Aufgaben, Rechte und Pflichten der Finanzkonumnission

Die Griindung von Gesellschafien, die Beteilipung an Gesellschaften
Dritter, sonstige langfristige Finanzanlagen, die Bestellung treu-
handerischer GesellschafierInnen und BesteHlung von Geschiifis-
fubrerinnen bedarf der vorherigen Zustimmung der Finanzkom-
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mission. Dies gilt ebenfalls im Rahmen des rechilich Zulissigen tlir
Betciligungen und langfristige Finanzanlagen der Vermogensverwal-
tungs-GmbH (V V).

Zur Erfiillung threr Aufeaben ist die Finanzkommission vom GHY
itber die Gesamtfinanz- und Vermogenssituation von HBV und VVG
regelmiBig und umifassend unter Vorlage aller erforderlichen Unter-
lagen zu unterrichten. Sie Kann jederzeit Geschiafisfuhrerlnnien und
GesellschaftesrInnen zur Berichterstattung  auffordern und im
Rahmen des sechiiich Zulassigen in die Geschaltsbucher der Gesell-
schaften Einsicht nehmen. Ihe sind Bilanzen, Gewinn- und Verlust-
rechnungen, Wirtschafispriiferberichte und Quartalsberichte usw.
varzulegen.

Die Finanzkommission hat naeben den bisher beschricbenen Auf-
sabeit die Verpflichtung, Emptehlungen zu den nachsiehenden
grundsitzlichen Vermogensangelegenheiten von HBYV  aufzu-
stellen:

- die Aufnahme und Vergabe von Darlehen. Der GA erlafit hierzu
auf Grundlage der Empfehiungen der Finanzkommission eine sat-
zungserganzende Richtlinie, die ein Zustimmungserfordernis ab
giner bestimmten Hohe aufzunehmender oder zu versebender
Dariehen durch die Finanzkommission festlegt.

- Einkaufund Verkaufvon Immobilien: Kontrotle von Vertriigen mit
Vermogensverpflichtungen und Empfehlungen zu deren Auftésun-
gen bzw. welterer Vermogensverwendung. fm Rahmen des recht-
lich Zulassizen gilt dieses auch furdie Geschaftsbiicher der Gesell-
schaften msemaf} § 48.2 der Satzuny.

Die Berichte des Geschaftsfiihrenden Hauptvorstandes an den
Hauptvorstand uber die Geschaftstatigkeit, Lage der Gesellschatien
sind mit der Finanzkommission abzustimmen.

Dic Finanzkommission kann beschliefien, dafl Entscheidungen und
Beschlusse des Geschiaftsfuhrenden Hauptvorstandes, dic auf der
Grundlage der voranstehenden Satzungsbestimmungen dieses
Abschnitts gefafit worden sind, dem Hauptvorstand zur Beschluf3-
fassung und Entscheidung vorgelegt werden miissen.

Die Finanzkemmission gibt dem Gewerkschaftstag und auf Vertan-
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§ 48 Sonstige Vereine und Stiftungen

Die Griindung und Betreibung von Vereinen, Stiftungen und anderen
Finrichtungen, die im weitesten Sinne zur Unterstiitzung der gewerk-
cchafilichen Arbeit der Gewerkschaft HBV dienen sollen. durch
HBV-Glederungen oder Beschiftigte der Gewerkschaft, bedart der
7Zustimmung des Geschifisfithrenden Hauptvorstandes sowie im
Falle der wirtschaftlichen Betfitigung der Finanzkomaotission.

Gleiches gilt fiic die Beteiligung an derartigen Vercineil, Stiftungen
nd anderen Einrichtungen oder der Begrindung einer institutiona-
lisicrten Zusammenarbeit mit derartigen Einrichtungen (Koopera-
tionsverlrigen).

X. Ubergangs- und Sonderregelungen
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wegen der besonderen Struktur der Landesbezirke Berlin und Saar, dic
uleichzeitig die Funktion etner Ortsverwattung bzw. Bezirksverwaliung
~usiiben, gelten fir die QOrganisationsarheit - abweichend von den
Restimmungen dieser Satzung - die von den Landesbezirkskont, - n
beschlossen bzw. Zu heschliefenden und vom Hauptvorsinnd e - - g
ren bzw, zu genehmigenden Landessatzungen.

Ovia van den Gliederuagen der Cewerkschafi HBV in der DDRin der Zeit
res Bestehens * -mgelommenen Entscheidungen in organisatorischen
und personellen Angelegenheiten, Wahien, Bestaticungen und Tarif
hschliissen werden van der Gewerkschafi HBVY als fUr und regen sie
verbindlich anernanst und bestatige,

Fir die Verwaltungsangestellien und Sekretarlnnen, die aus dem Terri-
orium der ehematigen DR stammen und die hier Gewerkschaftsarbeit
leisten, eelien die vom Gewerkschaftsausschuld fiir die Beschidftigien der
| andesbezirke Mecklenburg-Yorpommern, Brandesburs, Sachsen-
Anhalt. Sachsen, Thiiringen und dem ehemaligen Bezirk Berlin (Os1)
heschlossenen Gehalts- und Anstellungsbedingungen. Diese Gehalts-
und Anstellungsbedingungen sind in dem Mafie an die Gehalts- und
Ansteliungsbedingungen der (brigen Reschiftizten der Gewerkschall
BV anzugleichen, indem es der Gewerkschaft selingt, die Entgelt-,
Atheits- und Wirtschafisbedingungen threr Mitglicder in der ehemaligen
DODR denen der Mitglieder in der alten Bundesrepublik Deutschland
ANZUNASSER,
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X1. SchluBbestimmungen

§ 50 Beendigung von Milgliedschalten

Der Austritt aus dem Deutsehen Gewerkschaftsbund (DGHB) kann
erfolgen. wenn er mit Zweidrittelmehrhheit der gewahlten Delegicr-
ten eines Gewerkschaftstages beschlossen wirdl,

Der Austritt aus dem Internationalen Bnd der Privatangestetlten
(FIET) kann erfolgen, wenn er imit £3, Imehrheil des Gewerk-
schaftsausschusses heschlossen wird.

§ 51 Auflosung der Gewerkschaft

Die Aufitsung der Gewerkschatt HBV kann nur durch Beschlufi
eines Gewerkschafistages mit Zustimmung von mindestens vier
Fiinftet der gewiihltien Delegierten erfolgen.

Uber die Verwendung des vorhandenen Vermdgens entscheidet der
Gewerkschaftstag.



